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TANIMI:

Program ve Materyal Gelistirme Birimi Uyeleri, egitim programlarimin ve dgretim materyallerinin
gelistirilmesinde aktif rol oynar. Ders igeriklerini ve materyalleri hazirlayarak, mevcut programlari
giinceller ve iyilestirirler. Egitim hedeflerine uygun materyallerin olusturulmasini saglar, 6gretmenlerle
is birligi i¢inde ¢alisarak programlarin etkili bir sekilde uygulanmasina destek olurlar. Ayrica, egitim
siireclerini izler, degerlendirmeler yapar ve bu degerlendirmeler dogrultusunda 6neriler sunarak,
program ve materyallerin siirekli olarak gelistirilmesine katkida bulunurlar.

ORGANIZASYONDAKI YERI:

Yiiksekokul Miidiiriine bagl gorev yapar.
Yerine diger Program ve Materyal Gelistirme Birimi Uyeleri vekalet eder.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Gorevlerin Yerine Getirilmesi: Kendilerine atanan gdrevleri zamaninda ve dogru bir sekilde
yerine getirmek.

Siireclere Katihm: Miifredat ve materyal gelistirme siire¢lerine aktif olarak katilmak ve
stireclerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak.

Teknolojik Arac Kullanimi: Egitim teknolojileri ve materyal gelistirme araglarini etkin bir
sekilde kullanmak.

Sorun Cézme: Karsilasilan sorunlar1 tanimlamak, ¢6ziim onerileri gelistirmek ve birim
sorumlusuna rapor vermek.

Miifredat Gelistirme: Egitim miifredatin1 aragtirmak, gelistirmek ve 6nerilerde bulunmak.
Materyal Tasarim ve Gelistirme: EZitim materyallerini olusturmak, glincellemek ve tasarim
siireclerine katkida bulunmak.

Kalite Kontrol: Miifredat ve materyal gelistirme siireclerini diizenli olarak incelemek ve
denetlemek, gelistirilen miifredat ve materyallerin kalite ve uluslararasi egitim standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Geribildirim: Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve diger paydaslardan geribildirim
toplamak, bu geribildirimleri analiz etmek ve siireclere dahil etmek.

Sonuclarin Raporlanmasi: Miifredat ve materyal gelistirme siire¢lerinin sonuclarini analiz
etmek, raporlar hazirlamak ve ilgili paydaslara sunmak.

fletisim ve Koordinasyon: Diger birim iiyeleri, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslar ile
koordineli ve igbirligi igerisinde ¢calismak.

Egitim ve Gelisim: Miifredat ve materyal gelistirme siirecleri ile ilgili gerekli egitimleri almak,
bu bilgileri uygulamak ve diger iiyeleri bilgilendirmek.

Inisiyatif Kullanma: Yenilik¢i ¢oziimler ve projeler dnerme, siireg iyilestirmeleri yapma ve
degisim Onerileri sunma.

Ilave Gorevlere Hazir Olma: {lgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.




