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PROGRAM VE MATERYAL GELISTIRME BIRIMI
SORUMLUSU GOREV TANIMI

TANIMI:

Program ve Materyal Gelistirme Birimi Sorumlusu, egitim programlarinin ve 6gretim materyallerinin
gelistirilmesi, glincellenmesi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, 6gretim programlarinin
hedeflerle uyumlu olmasini saglar, ders igeriklerini ve materyalleri gozden gegirir ve iyilestirir. Ayrica,
Ogretmenlerin program ve materyal gelistirme siireclerine katilimini tesvik eder, bu siirecleri koordine
eder ve birim tliyelerinin ¢calismalarini denetler. Programlarin etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in
stratejiler gelistirir ve egitimde kaliteyi artirmak amaciyla siirekli degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarini yiiriitiir.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
e Yiiksekokul Miidiiriine bagli gérev yapar.
e Yerine Hazirlik Birimi Sorumlusu ve Modern Diller Birimi Sorumlusu vekalet eder.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Stratejik Planlama: Egitim miifredatinin ve materyallerinin gelistirilmesi i¢in uzun vadeli
stratejiler olusturmak ve bu stratejilere uygun planlar yapmak.

e Gorev Dagilimi ve Koordinasyon: Miifredat ve materyal gelistirme siirecini koordine etmek,
gorev dagilim1 yapmak ve projelerin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

e Politika ve Prosediir Gelistirme: Egitim materyalleri ve miifredat gelistirme siirecleri ile ilgili
politika ve prosediirler olusturmak ve glincellemek.

e Teknolojik Araclarin Yonetimi: Miifredat ve materyal gelistirilmesi siireclerinde kullanilan
teknolojik araclar1 segmek, yonetmek ve etkin kullanimini saglamak.

o Kalite Kontrol: Gelistirilen miifredat ve materyallerin uluslararasi egitim standartlar1 ve
akreditasyon gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak.

e Inceleme ve Denetleme: Miifredat ve materyal gelistirme siireclerini diizenli olarak incelemek
ve denetlemek, kalite giivence sistemlerini uygulamak.

¢ Sonuclarin Raporlanmasi: Miifredat ve materyal gelistirme siireclerini analiz ederek rapor
olusturmak ve sonuglari ilgili paydaslara sunmak.

e Geribildirim: Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve diger paydaslardan geribildirim
toplamak, bu geribildirimleri analiz etmek ve siireclere dahil etmek.

e Tlletisim ve Koordinasyon: Diger birim iiyeleri, 6gretim elemanlart ile koordineli ¢alismak; i¢
ve dis paydaslara kars1 birimi temsil etmek ve isbirlikleri gelistirmek.

e Egitim ve Destek Saglama: Birim iiyeleri i¢in egitim ve gelisim programlar1 planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve onlara siirekli gelisim firsatlar1 sunmak.

o Tlave Gorevlere Hazir Olma: ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.




