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OLCME VE DEGERLENDIRME BiRIMi UYESI
GOREV TANIMI

TANIMI:

Olg¢me ve Degerlendirme Birimi Uyeleri, smavlarin hazirlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasinda
aktif rol alirlar. Sinav sorularini hazirlayarak, uygunluk ve gecerlilik kontrollerini yapar, sinavlarin
giivenli bir sekilde gerceklestirilmesini saglarlar. Ayrica, sinav sonuglarini toplar, analiz eder ve
raporlarlar. Ogrencilerin performansmi degerlendirmek, sonuglari ilgili birimlerle paylasmak ve geri
bildirim saglamak da temel gorevlerindendir. Birim sorumlusunun yonlendirmesi altinda, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunurlar.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
e Yiiksekokul Miidiiriine bagli gérev yapar.
e Yerine diger Olgme ve Degerlendirme Birimi Uyeleri vekalet eder.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Gorevlerin Yerine Getirilmesi: Kendilerine atanan gorevleri zamaninda ve dogru bir sekilde
yerine getirmek.

e Siireclere Katilm: Sinav gelistirme ve degerlendirme siireclerine aktif olarak katilmak ve
stireclerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak.

e Teknolojik Araclar1 Kullanma: Sinav siire¢lerinde kullanilan teknolojik araglar1 etkin bir
sekilde kullanmak.

e Sinav Sorusu Hazirlama: Sinav sorularini olusturmak, gozden gecirmek ve kalite
standartlarina uygunlugunu saglamak.

e Smnavlarin Uygulanmasi: Sinavlarin uygulanmasina katilmak, sinavlarin diizenli ve adil bir
sekilde yapilmasini desteklemek.

e Sonuclarm Incelenmesi: Smav sonuglarini incelemek, degerlendirmek ve sorularin
dogrulugunu saglamak.

e Veri Yonetimi: Sinav verilerini diizenli ve giivenli bir sekilde yonetmek, veri tabanlarina veri
girmek, verilerin yedeklemesini almak.

e Veri Gizliligi ve Giivenligi: Ogrenci siav sonuglar1 gibi hassas bilgilerin giivenli bir sekilde
saklanmasini ve gizliliginin korunmasina 6zen gostermek.

e Kalite Kontrol: Sinav ve degerlendirme kriterlerinin uluslararas1 egitim standartlar1 ve
akreditasyon gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak.

e Gozlem ve Raporlama: Siav uygulama siireglerini gézlemlemek, herhangi bir aksaklik veya
sorun oldugunda bunlar1 raporlamak ve ¢6ziim Onerileri sunmak.

e Sorun Cozme: Karsilasilan sorunlar1 tanimlamak, ¢6ziim 6nerileri gelistirmek ve birim
sorumlusuna rapor vermek.

e Geribildirim: Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve diger paydaslardan geribildirim
toplamak, bu geribildirimleri analiz etmek ve siireclere dahil etmek.

e (iletisim ve Koordinasyon: Diger birim iiyeleri, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslar ile
koordineli ve isbirligi i¢erisinde ¢caligsmak.

e Egitim ve Gelisim: Sinav ve degerlendirme siiregleri ile ilgili gerekli egitimleri almak, bu
bilgileri uygulamak ve diger iiyeleri bilgilendirmek.

e Tllave Gorevlere Hazir Olma: ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.




