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OLCME VE DEGERLENDIRME BiRIMi SORUMLUSU
GOREV TANIMI

TANIMI:

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi Sorumlusu, birimin tiim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
denetlenmesinden sorumludur. Sinav siire¢lerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, sinav
sorularinin kalitesini ve gegerliligini kontrol eder. Birim iiyelerinin gorevlerini etkili bir sekilde yerine
getirmesini denetler, sinav sonug¢larinin dogru ve zamaninda analiz edilmesini ve raporlanmasini saglar.
Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde siirekli iyilestirme ve glincellemeler yaparak, birimin
genel performansini artirmaya yonelik stratejiler gelistirir.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
e Yiiksekokul Miidiiriine bagli gérev yapar.
e Yerine Hazirlik Birimi Sorumlusu ve Modern Diller Birimi Sorumlusu vekalet eder.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

¢ Planlama ve Koordinasyon: Siav ve degerlendirme siireglerini planlamak, koordine etmek,
gorev dagilim1 yapmak ve gorevlerin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

e Kriter ve Standart Belirleme: Olgme ve degerlendirme kriterlerini olusturmak ve bu
kriterlerin uygulanmasini saglamak.

e Sinav Tasarim ve Gelistirme: Cesitli sinav ve dlgme araglarini gelistirmek veya mevcut
olanlar iyilestirmek; kapsam, igerik, format ve sorular1 belirlemek.

¢ Soru Bankasi Olusturma ve Yonetimi: Farkli sinavlar i¢in kapsamli bir soru bankasi
olusturmak, bu sorular1 giincellemek ve kullanilmak tizere hazirda tutmak.

e Smav Gozetmenligi Organizasyonu: Simav gbzetmenlerini belirlemek, egitmek ve sinav
sirasinda denetim ve koordinasyonu saglamak.

e Teknolojik Araclarin Yonetimi: Sinav siireglerinde kullanilan teknolojik araglar1 segmek,
yonetmek ve etkin kullanimini saglamak.

e Smnavlarin Gegerliligi ve Giivenilirligi: Ogrencin bilgi ve yeteneklerinin dogru sekilde
ol¢iildiiglinden emin olmak i¢in siavlarin gecerlilik ve glivenilirligi kontrol etmek.

e Kalite Kontrol: Sinav ve degerlendirme kriterlerinin uluslararas1 egitim standartlar1 ve
akreditasyon gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak.

e Inceleme ve Denetleme: Smavlarin diizenli, adil ve standartlara uygun bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak ve usulsiizliikleri 6nlemek.

e Sinav Analizi ve Raporlama: Sinav sonuglarini analiz ederek istatistikler olusturmak ve
sonuclar1 ve sonuglart ilgili paydaslara sunmak.

e Geribildirim: Ogrencilerden, dgretim elemanlarindan ve diger paydaslardan geribildirim
toplamak, bu geribildirimleri analiz etmek ve siireglere dahil etmek.

e Sinav Sonugclarna Itiraz Yénetimi: Sinav sonuglarina itiraz siireglerini yonetmek,
incelemeleri yapmak ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek.

e Veri Gizliligi ve Giivenligi: Ogrenci siav sonuglar1 gibi hassas bilgilerin giivenli bir sekilde
saklanmasin ve gizliliginin korunmasini saglamak.

e Egitim ve Destek Saglama: Birim iiyeleri i¢in egitim ve gelisim programlar1 planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve onlara siirekli gelisim firsatlari sunmak.

e Tllave Gorevlere Hazir Olma: ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.




