KIRIKKALE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI STAJ iISLEMLERI iLE iLGiLi ONEMLI HUSUSLAR
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detayli bilgi icin, https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler linkinde yer alan
KIRIKKALE UNIVERSITESI STAJ VE ZORUNLU UYGULAMALI EGITIM YONERGESI’NE bakiniz.

Stajlar, egitim-6gretim ve sinav donemleri disinda yapilir. Ancak, ilgili egitim-6gretim yilinda
kayit yaptirdigi dersleri basari ile tamamlayan 6grenciler, ders almamak sartiyla, Birim
Yonetim Kurulu karariyla, egitim 6gretim ve sinav donemleri icerisinde de staj yapabilirler.
Akademik takvimde egitim ve 6gretimin devam ettigi donemlerde, kayith oldugu derslerin
tamamina devam zorunlulugu olmayan 6grencilerin staj yapma talepleri, ilgili Birim Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Orgiin 6gretimde yaz okuluna devam eden égrenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.
Bir 6grenci, bir stajini bitirmeden diger stajina baslayamaz.

Ogrenciler haftada 5 (bes) is giinii staj yapabilirler. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel sektorde, milli ve dini bayramlar disindaki Cumartesi glinlerinde de staj
yapilabilir. Staj calismasi devam ederken, resmi olarak ilan edilecek en az 5 (bes) is glin( tatil
durumunda; 6grencinin istegi, staj yapilan isyerindeki calismalarin devam etmesi ve istegin
kabul edilmesi sartiyla, b6lim staj komisyonunun onayi alinarak, ara verilmeden staja devam
edilebilir.

Orgiin 6gretimde, staja fiilen devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam
edilemeyen glnler telafi edilebilir. Telafi edilen glinler, her bir staj doneminin %20’sinden
fazla olamaz. Staj siiresini herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek
icin Yonerge esaslari uyarinca yapilmasi gereken stajlari, belirlenen siirede basariile
tamamlamak zorundadirlar.

Stajini mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini, mazeretinin bitiminden itibaren 5 (bes) is
glni icinde Baskanliga bildirmeyen 6grenciler icin, olusturduklari kamu zarari nedeni ile ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda islem yapilir.

Ogrencilerin nerede staj yapacagina; dncelikle 6grenci talepleri dikkate alinarak, ilgili bolim
staj komisyonu tarafindan karar verilir.

Staj yeri hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve staj yeri yetkililerince kabul edildiklerini
belgelemeleri halinde, ilgili bolim staj komisyonunun onayiyla, 6grenciler, kendi olanaklariyla
sagladiklari isyerlerinde staj yapabilirler.

Ogrencilerin staj yeri bulma ve Zorunlu Staj Formlarini (FORM-0iD019) teslim etme islemleri,
ilgili birim tarafindan belirlenen staj takvimine gore yapilir.

Staji eksik olan veya isyerinde basarili olamayan 6grenci, ilgili b6lim staj komisyonunun
uygun gérmesi halinde, stajini ayni isyerinde veya uygun baska bir isyerinde tamamlayabilir.
Ogrenci; egitim aldigi bolim ile ilgili bir kurumda calistyorsa, ilgili béliim staj komisyonunun
onaylamasi halinde, ¢alistigi kurumda stajini yapabilir.

Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari stajlarini, egitim-6gretim programini aksatmayacak
sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler; yurtdisi staj kabul belgesini, ilgili bolim staj
komisyonuna teslim ederler. Bu talepler, ilgili bélim staj komisyonunca degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilamayacagina karar verilir.

Stajlar, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi gibi programlar kanali ile de yurt disinda
yapilabilir.

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi uyarinca;
Yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig sigortasi uygulanir ve ayni Kanunun 87’inci maddesi uyarinca 6grencilerin
staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Universite tarafindan édenir. Herhangi bir
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isyerinde calistigi icin sigortali oldugunu belgeleyen 6grenciler i¢in ayrica sigorta yapiimaz.
Ancak bu 6grenciler icin % 1 oraninda is kazasi ve meslek hastaligi primi yatirilir.

ilgili béliim staj komisyonunun onayi olmadan, sigortasiz olarak staja baslanmasi halinde,
dogabilecek herhangi bir yiikiimliiliikten Universite sorumlu tutulamaz.

Stajlarini yurt disinda yapan 6grenciler, is kazasi ve meslek hastalig sigortasindan
yararlanamaz.

Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde, Zorunlu Staj Formu
lizerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik
bilgilerden ilgili 6grenci sorumlu olur.

Staj yapilacak isyeri ve staj komisyonu onayl Zorunlu Staj Formunu ilgili Baskanliga teslim
ettigi halde, daha sonra mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip, stajini yapmayan
ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Staj siresi icerisinde is kazasi gecirildiginde veya saglik raporu alindiginda; ilgili duruma dair
rapor, alindigi glin dahil, 3 glin igerisinde ilgili Birime bildirilmek zorundadir.

Sigorta ile ilgili hususlara uyulmadigi takdirde, Sosyal Glivenlik Kurumundan ve diger
kurum/kuruluslardan gelecek her tiirlii ceza, stajyer 6grenci tarafindan ddenir.

Staja baslamak icin; kimlik karti fotokopisinin ekli oldugu ve ilgili Baskanlik ile staj yeri
tarafindan onayli Zorunlu Staj Formunun (FORM-0ID019), ilgili Baskanhga teslim edilmesi
gerekir.

Staja baslayan her 6grenci, Staj Degerlendirme Formunu (FORM-0ID020), staj yaptig! isyeri
yetkilisine teslim etmekle ylikimliddr.

Her 6grenci, stajini, Yonerge esaslari ve isyerindeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen
calisma program ve esaslarina uygun olarak yapmak zorundadir.

Staj raporunun biitiin sayfalari onayli olmaldir. Uzerinde, imza, kase, mihir ve tarihler
bulunmayan, silinti, kazinti ve usuliine uygun olmayan dizeltme yapilan staj raporlari kabul
edilmez.

Ogrenciler staj siiresince, staj yaptiklari isyerlerinin calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin
ve is glivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve isyerinde kullandiklari
her tiirli mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle kullanmakla yikimladdarler.
Kendi hatalarindan dolayi isyerine verecekleri zarar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklari isyerlerinde isledikleri disiplin
suclarindan dolayi Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére
islem yapilr.

Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait tretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremez ve staj sliresince sendikal vb. etkinliklere katilamazlar.

Staj siresince 6grenci ile isyeri arasinda yurirlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek Ucret ve gerekli goriilen diger hususlari da
iceren bir sézlesme imzalanabilir. isyeri ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda,
Universite taraf olarak gosterilemez.

Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, béliim staj komisyonunun liyeleri ve/veya ilgili
Baskanhgin gorevlendirecegi 6gretim elemanlari tarafindan isyerinde incelenerek
denetlenebilir. Denetleme raporlari, ilgili bolim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Ogrencilerin, hakli ve gegerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili Birim Yénetim
Kurulu karart ile stajlari ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi sonuclarda sorumluluk
O0grenciye aittir.

Ogrencinin staja baslayip staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmasi
durumlarinin ilgili Baskanliga bildirilmemesinden 6grenci sorumludur.
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+* Staj belgeleri, Tlrkce olarak hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi durumunda,
Baskanligin teklifi ve ilgili Birim Yénetim Kurulunun onayi ile ingilizce olarak hazirlanabilir.
Bunun haricindeki dillerde hazirlanan belgeler igin noter tasdikli terciimelerinin
saglanmasindan 6grenci sorumludur.

«+» Staj yoneticisi, staj raporunu denetler, onaylar, 6g8renciye verir ve Staj Degerlendirme
Formunu (FORM-0iD020) doldurarak, “GiZLi” ibareli zarf icerisinde, ilgili Baskanhga gdnderir.

% Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, sonuclarin ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii iginde

itiraz edebilirler. itirazlar hakkinda, Yénetmelik hiikiimleri uyarinca islem yapilir.



