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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 
Fakültemiz, 1992 yılında Kırıkkale 

Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş 

ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı Yürütme Kurulunun 

25.03.1998 tarihli toplantısında 2547 

Sayılı Kanun ve 2880 sayılı 

Kanunun değişik 7/h maddesine göre 

1998/1999 eğitim-öğretim yılında 

faaliyete geçirilmiştir. 2001-2002 

eğitim-öğretim yılında Fakülte kliniğimiz açılmıştır. Fakültemiz Araştırma ve Uygulama 

Hastanemiz ise 2017 yılında ruhsatlandırılarak hizmete girmiştir. Veteriner Teşhis ve Analiz 

Laboratuvarlarımız 2022 yılı içerinde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 

ruhsatlandırılmıştır. Şubat 2023 tarihinden itibaren fakültemiz VEDEK (Veteriner Hekimliği 

Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği)tarafından iki 

yıllığına akredite edilmiştir.Hastanemiz 2018 yılı Nisan ayı itibarı ile 7/24 saat acil hizmet 

vermeye başlamıştır. 

Veteriner Fakültesi olarak; daha önce olduğu gibi, bundan sonra da ülkemiz ihtiyaçlarını 

göz önünde bulundurarak, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütecek, nitelikli, 

kendine güvenen, lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner hekimler yetiştirerek görevine devam 

edecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prof.Dr.Serkan ERAT 
Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

  Misyon 

Akademik kadrosu ile güncel bilgiler ışığında eğitim öğretim yapan, dinamik yapısı ile 

kendini sürekli yenileyen, Özellikle Avrupa'daki Veteriner Fakülteleri ile Erasmus 

kapsamında işbirliğini geliştiren ve ortak projeler yürüten, İlimiz ve bölgemiz başta olmak 

üzere ülkemiz hayvancılığının ve sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalar yapan, Teknoloji 

geliştiren ve bunu hayvancılık ile ilgili kişi ve kuruluşlarla paylaşmada öncülük yapan, 

Üreticilere çiftlikten sofraya hijyen kavramını benimsetmiş, EAEVE (European Association 

of Establishments for Veterinary Education) kriterlerini sağlayarak akredite edilmiş ve 

ülkenin ihtiyaç duyduğu araştırma faaliyetlerini yürütebilecek altyapıda insan gücüne sahip 

saygın bir kurum olmaktır. 

Vizyon 

Ülke ihtiyaçlarını, bilim ve teknolojideki yeni gelişmeleri dikkate alarak toplumun 

hayvansal gıda gereksinimi, çiftlik hayvanlarının, pet hayvanlarının, su ürünlerinin sağlıklı ve 

talebi karşılayacak şekilde yetiştirilmesine, zoonoz hastalıklarla mücadelede yeni, etkin tedavi 

ve korunma yöntemleri geliştirerek toplum sağlığına, hayvan yetiştiriciliği, sağlığı ve tedavisi 

ile gıda kontrol hizmetleri ve temel tıp bilimleri alanlarında ihtiyaç duyduğu araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerine katkıda bulunmak, Hayvansal ürünlerin sağlıklı bir şekilde 

üretiminde toplam kalite yönetiminin (HACCP) ve Veteriner Hekimin vazgeçilmez unsurlar 

olduğunu bilen, AB standartlarında uluslararası düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütecek, nitelikli kendine güvenen lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner 

hekimler yetiştirmek ve toplumu bilinçlendirmektir 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakültemizin yetki görev ve sorumlulukları 5018 sayılı Kanun’un 31’inci maddesinde 

“Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin üst yöneticisi harcama yetkilisidir” 

ve 2547 Sayılı Kanun’un 16’ncımaddesi aşağıdaki hususlarla ifade edilmişti. Buna göre 

Dekan, 

1-Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakültenin birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2-Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 
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3-Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

4-Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5-Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür, 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi sağlamak 

 
C. İdareye İlişkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapı 
 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 
Eğitim ve Sosyal Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi Alanı  Sayı  

Amfi 120 148 m2 6 

Sınıf 100 130 m2 9 

Çalışma Salonu  100 390 m2 1 

Kantinler ve Kafeteryalar 100 100 m2 1 

Yemekhane  210 100 m2 1 

Konferans Salonu 236 200 m2 1 

Açık Spor Tesisleri Sayısı 14 500 m2 1 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Çalışma Odası       131 2620 

Toplam 131 2620 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Çalışma Odası       14 238 

Toplam 14 238 

 



 

DEKAN

2- Teşkilat Yapısı
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Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim 
Kurulu

Fakülte Sekreteri

Personel Birimi

Öğrenci İşleri

Taşınır Kayıt 
Kontrol Birimi

Muhasebe ve 
Tahakkuk

Dekan Yardımcıları

Eğitim, Araştırma 
ve Uygulama 

Hayvan Hastanesi 
Başhekimi

Başhekim 
Yardımcıları

Hastane Müdürü

Bölümler

VETERİNER 
HEKİMLİĞİ 

TEMEL BİLİMLER

GIDA HİJYENİ VE 
TEKNOLOJİSİ 

KLİNİK ÖNCESİ 
BİLİMLERİ

KLİNİK BİLİMLER

ZOOTEKNİ VE 
HAYVAN 
BESLEME 
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3.1 Yazılımlar 
 

3.2 Bilgisayarlar 
 

Bilgisayarlar Adet 

Bilgisayar ve Sunucu Sayısı 115 
 

3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 2 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks, Telsiz) 52 

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 3 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 20 

Aydınlatma Cihazları 0 

Bilgisayar çevre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 0 

Diğer Büro Makineleri ve Aletler Grubu 36 

  

4- İnsan Kaynakları 
 

4.1- Akademik Personel Durumu 

 
  

Kadro Unvanı 
2024 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 36 - 36 
Doçent 8 - 8 
Dr. Öğretim Üyesi 19 - 19 
Öğretim Görevlisi 2 - 2 
Araştırma Görevlisi Doktor 1 - 1 
Araştırma Görevlisi 6 - 6 

Toplam 72 - 72 
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4.2.1 Yükselen Öğretim Elemanı Sayıları 
 

Unvanı Sayısı 

Profesör 4 

Doçent 6 

Dr.Öğretim Üyesi 3 

Toplam 13 
 
4.2.2-Fakültemize Gelen Öğretim Elemanı Sayıları 
 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - - - 

Doçent - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - - - 

Araştırma Görevlisi - 2 - 2 

Toplam - 2 - 2 
 

4.2.3- Fakültemizden Giden Öğretim Elemanı Sayıları 
 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - - - 

Doçent - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - 

Toplam - - - - 
 

4.4- İdari Personel ve İşçi Sayıları 
 

Sınıfı 
Sayısı 

Dolu Boş Toplam 
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 17 - 17 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 3 - 3 
Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 4 - 4 
4/d İşçi Personel 10 - 10 
Toplam 35 - 35 
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5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim Hizmetleri  
 
 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 
 

2024 YILI FAALİYET RAPORUNA ESAS OLMAK ÜZERE 
ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Öğrenci Sayıları 

Sınıflar  
1 2 3 4 5 

Genel 
Toplam 

Türk öğrenci   114 112 120 111 156 613 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci  

2 2  1 1 6 

Toplam 116 114 120 112 157 619 

 

Öğrenci Kontenjanları ve doluluk oranı 

Kontenjanı Yerleşen 
öğrenci 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

110 110 - % 100 

 

Mezun Öğrenci Sayısı 

2024 Yılı 

114 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

 

Amaçlar  

Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek. 

Eğitim-Öğretim ve araştırma süreçlerini çağdaş normlara uygun 

olarak geliştirmek. 

“Tek Tıp, Tek Sağlık” konseptine uygun şekilde zoonoz hastalıklar 

konusunda toplumu bilinçlendirmek, Türkiye’de ve Dünya’da 

hayvan sağlığı ile hayvansal üretim konularına katkı sağlayacak 

bilgi ve teknolojilerin üretimi, yeni metotların geliştirilmesi ve 

araştırmalar sonucunda elde edilen bilimsel verileri uluslararası 

çevrede yayarak bilimin gelişmesine katkıda bulunmak ve seçkin 

bir araştırma kurumu olmaktır 

Hedefler 

-Eğitimde uluslararası standartlara ulaşmak 

-Uluslararası araştırma faaliyetlerini arttırmak, elde edilen bilimsel 

verileri bilim dünyası ile paylaşmak  

-İnsan, hayvan ve çevre sağlığına katkı sunan, ilkeli, anlayışlı, etik 

değerlere önem veren, aidiyet duygusu güçlü Veteriner Hekim 

yetiştirmek 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Politikalar 

1-Veteriner Fakültemizdeki Toplam Kalite Yönetimi Politikaları 

- Eğitimde kaliteden amaç, hizmet verilen kesimin doyumunu 

sağlamak olarak algılanmalı, bununla kalmayıp sürekli 

iyileştirmeleri yapmak. 

- Fakültemiz programlarının ulusal ve uluslararası standartlara 

ulaştırarak akredite olmasını sağlamak. 

- Nitelikli Veteriner Hekim yetiştirmek amacıyla kurumumuzda 

sürekli gelişim ve iyileştirme yapmak. 

- Gelişim düzeyimizi gerek akademik gerekse araç gereç belirlemek 

bakımından sürekli izlemek 

- Fakülte-Paydaş iş birliği çalışmalarıyla öğrencilerimize mesleki 

tecrübeler kazandırmak ve bu uygulamayı daha etkili hale 
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getirmek. 

- Veteriner fakültelerinin kalitesinin geliştirilmesi amacı ile 

Veteriner Hekim yetiştirmede oluşturulmaya çalışılan ulusal 

standartları (öğretim, akademik personel, öğrenciler, iş birliği 

durumları, fiziki alt yapı, yönetim gibi hususlarda) yakalamaya 

çalışmak. 

- Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek  

- Etkili eğitimi daha fazla bireye sunmak için fakülteyi daha da ileri 

götürecek nitelikli öğretim elemanı temin etmek 

2- Veteriner Fakültesinin Eğitim ve Araştırma Politikası 

- Öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edebilecekleri bir 

ortam oluşturmak 

- Eğitim- Öğretim müfredatını Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

bilimsel anlayışa uygun olarak işlemek. 

- Fakültemizde sunulan eğitimi pratik uygulamalar ile 

bütünleştirmek 

- Mesleki açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere 

saygılı bireyler yetiştirmek 

- Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve 

yaygınlaştırmak 

- Öğrenci- Öğretim üyesi ilişkisini güçlendirmek 

- Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek 

 3- Veteriner Fakültesinin İnsan Kaynakları Politikası 

- Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek 

- Çalışma ortamlarını insan sağlığına uygun hale getirmek. 

- Fakültenin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve 

motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak. 

- Fakültenin misyon ve vizyonuna paralel öğretim elemanı istihdam 

etmek. 

- Motivasyonu artırıcı sosyal, kültürel çalışmaları ve sanat 

aktivitelerini desteklemek. 

- Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

4- Veteriner Fakültesinin Çevre Politikası 

- Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri 

oluşturmak. 
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- Doğal güzelliklerin korunmasını ve geliştirilmesini sağlamak. 

- Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak. 

5- Veteriner Fakültesinin Tanıtım Politikası 

- Yazılı ve görsel basınla ilişkileri geliştirmek. 

- Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek. 

- Kamu kurum, kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile bilgi 

paylaşım çalışmaları yapmak. 

 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
A- Mali Bilgiler 
 

1- Genel Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Sıra 
Ekonomik 

Kodu 
Açıklama 

Başlangıç Ödeneği 
(TL) 

Yıl Sonu Harcama (TL) 

1 62.239.756.0
-0452.0015-
02-01.01 

Temel Maaş 
75.964.407,00 75.964.405,47 

2 62.239.756.0
-0452.0015-
02-01.04 

Geçici Personel-Stajyer 
143.219,08 137.291,15 

3 62.239.756.0
-0452.0015-
02-02.01 

Sosyal Güvenlik 
8.859.675,00 8.859.673,50 

4 62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.02 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme 
Alımları 

583.000,00 582.149,05 
5 62.239.756.0

-0452.0015-
02-03.03.10 

03.3.1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
27.000,00 20.674,00 

6 62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.03.20 

03.3.2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 
16.000,00 12.307,90 

7 62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.05 

03.5 Hizmet Alımları 
20.000,00 19.877,50 

8 62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.07 

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak 
Alım, Bakım Ve Onarım Giderleri 

81.000,00 79.839,53 
9 62.241.773.0

-0452.0015-
13-02.04 

Sosyal Güvenlik-Staj 
18.021,64 17.915,60 

10 62.241.773.0
-0452.0015-
13-03.02 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme 
Alımları 

47.000,00 42.582,00 
11 62.241.773.0

-0452.0015-
13-03.03.10 

03.3.1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 
5.000,00 0,00 

12 62.241.773.0
-0452.0015-
13-03.05 

03.5 Hizmet Alımları 
13.000,00 10.131,25 
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13 98.900.9006.
3717.452.15.
02.02.04 

Sosyal Güvenlik-Staj 
34.000,00 33.064,13 

 
  TOPLAM 

 
85.779.911,08 
 

 
 
 
2-Döner Sermaye Uygulama Sonuçları 

Hesap Hesap Adı Borç (TL) Alacak (TL) 
Borç Kalan 

(TL) 
Alacak Kalan 

(TL) 

102 BANKALAR HESABI 4.637.951,76 3.318.666,96 1.319.284,8 0 

102.01 Vadesiz 4.637.951,76 3.318.666,96 1.319.284,8 0 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 108745,57 4351238,99 0 4242493,42 

800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 68724,17 4015390,66 0 3946666,49 

800.03.01 Sağlık Hizmeti Gelirleri 64974,17 3621375,52 0 3556401,35 

800.03.03 Tarım ve Hayvancılık Gelirleri 3750 242500 0 238750 

800.03.10 
Eğitim ve Danışmanlık 
Gelirleri 0 138181,81 0 138181,81 

800.03.12 
Muayene, Ölçüm, Kontrol ve 
Denetim Gelirleri 0 13333,33 0 13333,33 

800.09 Diğer Gelirler 40021,4 335848,33 0 295826,93 

 
 

.B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet Bilgileri 

Faaliyetin Türü Sayısı 
Sempozyum/Kongre  
Konferans  
Panel  
Seminer  
Söyleşi  
Çalıştay  
Tiyatro  
Eğlence ve Konser  
Sergi  
Turnuva  
Teknik Gezi 12 (Öğrenci Uyg.) 
Eğitim Semineri  
Film Gösterimi 1 
Etkinlik 9 
Öğrenci Toplulukları 
Faaliyetleri 

17 

Kurslar 2 
Diğer  

Toplam 41 
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 2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 64 
Ulusal Makale 18 
Uluslararası Bildiri 33 
Ulusal Bildiri 24 
Uluslararası Kitap 
Bölümü 

6 

Uluslararası Editörlük 10 
Ulusal Kitap 4 
Ulusal Kitap Bölümü 45 
Atıflar 2.365 

 

Kırıkkale Üniversitesi Adresli Yayın Bilgileri 
 

Türü Sayısı 
İndekslenen 64 
Makaleler 82 
SCI 36 
SSCI   - 
AHCI - 

 

 

 
 

3-Sağlık Hizmetleri (Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi)  
 

 Hasta Sayısı 

Ayakta tedavi edilen hasta sayısı 3.934 

Yatarak tedavi edilen hasta sayısı 212 

Genel Toplam 4.146 



14 
 

2024 Yılında Yürürlüğe Giren Projelere İlişkin Bilgiler 
 

S.No Proje No Proje Yürütücü Fakülte Proje Türü 

1 2024/132 İshalli ve sağlıklı kedilerin dışkılarında bazı virüslerin araştırılması Prof. Dr. Ahmet Kürşat AZKUR 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

2 2024/125 Köpeklerde Bazı Enterik Virüslerin Araştırılması Dr. Öğr. Üyesi Emel AKSOY 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

3 2024/098 
BİYOLOJİK VE GELENEKSEL YÖNTEM İLE YETİŞTİRİLEN 
ARMUTLARDA PESTİSİT KALINTILARININ ANALİZİ: GÜRSU 
ÖRNEĞİ 

Prof. Dr. Mehmet BAŞALAN 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

4 2024/068 
İkinci Ürün Mısır Silajlarının Kalitesi Üzerine Karbonhidrat Kaynağı 
Olarak Bazı Tahıllar ve Üzüm Posasının Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ŞEN 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

5 2024/078 
Holstein ırkı sığır ve buzağılardan alınacak kan ve kolostrum 
örneklerinde esansiyel, esansiyel olmayan elementler ile IgG açısından 
değerlendirilmesi 

Prof. Dr. Hüsamettin EKİCİ 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

6 2024/080 
Besi Sığırı Rasyonlarında Tanen ve Mayanın Kullanımının Performans, 
Bazı Rumen ve Kan Parametreleri ile Bazı Karkas Özellikleri Üzerine 
Etkisinin İncelenmesi 

Prof. Dr. Mehmet BAŞALAN 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

7 2024/033 
Sultan Tavuklarında Bazı Yumurta Kalite Özellikleri ile Fizyolojik Kan 
Parametrelerinin Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Naci 
OKTAY 

Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

8 223O271 
Bal Arısı spermasının Dondurulmasında Farklı Kriyoprotektan 
Karışımlarının ve Polyvinylprolidonun Rolü 

Öğr. Gör. Abdulkadir KAYA 
Veteriner 
Fakültesi 

TÜBİTAK Projeleri 

9 2024/034 Yarış Atlarında Dışkı Mikrobiyotalarının Karşılaştırılması Doç. Dr. Sibel KIZIL 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 

10 123O700 
Köpeklerde İlk Kolostrum Alımıyla Birlikte Oral Selenyum 
Kullanımının Pasif Immun Transfer Başarısı ve Neonatal Sağlık Üzerine 
Etkisinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Erdal KARA 
Veteriner 
Fakültesi 

TÜBİTAK Projeleri 

11 123O923 
Bazı Aromatik Hidrokarbonların İnek Luteal Hücrelerindeki Oksidatif, 
Apoptotik, Mitokondriyal ve Steroidojenik Aktiviteler Üzerine In Vitro 
Etkileri 

Doç. Dr. Ruhi KABAKÇI 
Veteriner 
Fakültesi 

TÜBİTAK Projeleri 

12 2024/002 
Kırıkkale Üniversitesi, Veteriner Fakültesi, Keskin Çiftlik Hayvancılığı 
Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon Merkezi Alt Yapı İyileştirmesi 

Prof. Dr. Serkan ERAT 
Veteriner 
Fakültesi 

Yönlendirilmiş Proje 

13 2024/005 
Polyglycolide-co-lactide (PGLA) Kimyasal Yapısına Sahip Emilebilir 
Cerrahi İpliğin Etkilerinin İn vitro ve İn vivo Olarak İncelenmesi 

Prof. Dr. Hakan KOCAMIŞ 
Veteriner 
Fakültesi 

Bağımsız Proje 
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2024 Yılında Tamamlanan Projelere İlişkin Bilgiler 
 
 

 
 
 
 

S.No Proje No Proje Yürütücü Fakülte Proje Türü 

1 222O862 
Farelerde Monokrotalin ile İndüklenen Hepatik Hasarda 
Apoptotik Belirteçlerin Ekspresyon Seviyelerindeki 
Değişikliklerin İncelenmesi 

Arş. Gör. Ali ŞENOL Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

2 120O154 
ToxocaraCanis Larvaları Tarafından Uyarılan Köpek 
Nötrofillerinde Hücre Dışı Tuzak Gelişiminin In vitro 
İncelenmesi 

Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

3 122O945 
Karadeniz, Marmara, Ege ve akdeniz'de Avlanan 
Kabuklularda Organokalay (Butilkalay ve Fenilkalay) 
Bileşiklerinin Araştırılması 

Prof. Dr. Hüsamettin 
EKİCİ 

Veteriner Fakültesi TÜBİTAK Projeleri 

4 2023/006 

ARUM RUPİCOLA BOİSS RUPİCOLA YAPRAK 
EKSTRAKTININ TOXOCARA CANIS İLE DENEYSEL 
ENFEKTE FARELERDE VİSCERAL LARVA 
MİGRANSA ETKİSİNİN ARAŞTIRILMASI 

Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

5 2022/116 
Koyunlarda İkiz Gebeliklerin Erken Gebelik Döneminde 
Oksidatif Stres, HSP-70, Kisspeptin-1, M-CSF Seviyeleri 
Üzerine Etkisinin Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Taha Burak 
ELİFOĞLU 

Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

6 2022/089 
In vitro Tahriş ve Duyarlılık Testi İçin Yeni Deri 
Modelinin Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Siyami 
KARAHAN 

Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 

7 2021/075 
Holstein Irkı İneklerde Sıcaklık Stresinin HSPA1A Geni 
İle İlişkili Bazı miRNA'lara ve Süt Verimine Etkisi 

Prof. Dr. Süleyman 
ÇİLEK 

Veteriner Fakültesi Bağımsız Proje 
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KIRIKKALE’YE YÖNELİK OLARAK YAPILAN SOSYAL SORUMLULUK FAALİYET VE PROJELERİ 

Faaliyeti 
Yapanın 
Adı/Soyadı 

Başlama Tarihi Bitiş Tarihi 
Yapılan 
Faaliyetin 
Niteliği 

Açıklama 

Veteriner 
Fakültesi 

2023-2024 Güz 
Dönemi 

2023-2024 Güz 
Dönemi 

İlköğretim 
öğrencilerinin 
evcil dostları 
ile buluşması 

Fakültemiz tarafından Kırıkkale Özel 
ABC Güleç İlkokulu ve Kırıkkale 
Bahçeşehir Koleji İlkokulu 
öğrencileri, öğretmenleri ile birlikte 
4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma 
Günü kapsamında çeşitli etkinlikler 
yapılmıştır 

Veteriner 
Fakültesi 

2023-2024 
Bahar Dönemi 

2023-2024 
Bahar Dönemi 

İlköğretim 
öğrencilerinin 
evcil dostları 
ile buluşması 

Fakültemiz tarafından Şehit Faruk 
Tamkoç Anaokulu öğrencilerine, 
Mesleki tanıtım kapsamında 
Fakültemiz Eğitim, Araştırma ve 
Uygulama Hastanesini ziyaret 
ederek, binicilik ve atçılıķ topluluğu 
tarafından çeşitli etkinlikler 
yapılmıştır. 

 

 
 

 
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  
 Farklı disiplinlerde genç, deneyimli ve alanlarında yeterli bilgi birikimine sahip 

öğretim üyelerinin varlığı 
 Ulusal ve uluslararası aktivitelere katılımın sürekliliği 
 Öğretim elamanlarının ulusal ve uluslararası yayınlarının bilim alanlarına katkı 

sağlaması  
 Fakültenin interdisipliner çalışmalara uygunluğu nedeniyle diğer Fakültelerle işbirliği 

olanaklarını kullanılıyor olması 
 Bilgiye ulaşımın kolay olması 
 Taban puan esas alındığında öğrencilerin Fakültemizi daha çok tercih etmeleri 

B- Zayıflıklar 
 Araştırma Görevlisi sayısının yetersiz olması 
 Hayvan Hastanemizde görev yapan yardımcı sağlık personeli yetersizliği 
 Araştırmalarda yurtdışı partner sayısının yetersiz olması 

C- Hedefler 
Kısa Vadeli  

 Ulusal akreditasyonu devam ettirebilmek. 
 Ulusal ve Uluslararası etkinliklere katılım sayısını artırmak. 
 Ulusal ve Uluslararası Kurum dışı kaynaklı proje sayısını arttırmak. 
 Eğitim ve Araştırma Altyapısının güçlendirilmesi için yönlendirilmiş proje 

hazırlanması. 
 Öğrencilerin Sürekli Gelişimini Sağlayan (Seminer, Konferans, Çalıştay, Sergi vb.) 

etkinlikleri artırmak. 
 Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi Hizmet Kalitesinin Artırılması. 
 Teknik Kadronun güçlendirilmesi.  
 Labotaruvar Hayvanları Bilimi ve Veteriner Acil Hekimlik Anabilim dalını açmak, 
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  İntörn Öğrenci yönergesini çıkarmak,  
 öğrenci memmnuniyetini artırmak, 
 Mezun portalında mezun öğrenci kaydını artırmak, 
 Yeni protokoller yapmak, 
 İç ve Dış paydaşlarımızla ilişkileri güçlendirerek devam ettirmek, 
 Tek başına doktora programı açabilecek anabilim dallarının doktora programı 

açmalarını sağlamak.. 
 
Orta ve Uzun-Vadeli 

 Uluslararası (EAEVE) akreditasyonu alabilmek. 
 Kırıkkale Üniversitesi-Çiftlik Hayvancılığı Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon 

Merkezi Süt Sığırcılığı Ünitesinin kurulması, koyunculuk ünitesi damızlık hayvan elde 
edilmesi ve damızlıkların halk elinde kullanımının yaygınlaştırılması 

 Gezici klinik hizmetleri ile hayvan hastalıklarının yerinde tespiti ve önlenmesi, 
yetiştiriciye yönelik eğitimler verilmesi, sürü sağlığı yönetim merkezinin kurulması ve 
işler hale getirilmesi 

 Uluslararası Akreditasyon Ziyaretlerinin başlaması  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 5 Bölüm ve 20 Anabilim Dalı’nda 
Veteriner Hekimliği eğitim vermektedir. Fakültedeki öğretim elemanları, aynı zamanda 
yüksek lisans ve doktora programlarında da lisansüstü düzeyde öğrenci yetiştirmektedir. Bu 
bakımdan, yapılan eğitimin kalitesinin arttırılmasında Araştırma Görevlisi yetersizliğinin 
giderilmesi öncelik verilecek konulardandır. Gerek öğretim elemanlarının, gerekse 
öğrencilerin eğitim aldığı koşulların iyileştirilmesine yönelik düzenlemelere öncelikle yer 
verilmelidir.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
   
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.  
   
  

 
 

   Prof. Dr. Serkan ERAT 
   Dekan  

             (E-İmza) 
 
 
 
 
 
 
 
 


