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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz, 1992 yilinda Kirikkale
Universitesine bagli olarak kurulmus
ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligi  Yiiriitme  Kurulunun
25.03.1998 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanun ve 2880 sayili
Kanunun degisik 7/h maddesine gore

1998/1999 egitim-6gretim  yilinda

] faaliyete gecirilmistir. 2001-2002
egitim-6gretim yilinda Fakiilte klinigimiz agilmistir. Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz ise 2017 yilinda ruhsatlandirilarak hizmete girmistir. Veteriner Teshis ve Analiz
Laboratuvarlarimiz 2022 yili  igerinde Tarim ve Orman Bakanhi@ tarafindan
ruhsatlandirilmistir. Subat 2023 tarihinden itibaren fakiiltemiz VEDEK (Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)tarafindan iki
yilligia akredite edilmistir.Hastanemiz 2018 yil1 Nisan ay1 itibari ile 7/24 saat acil hizmet
vermeye baslamistir.

Veteriner Fakiiltesi olarak; daha 6nce oldugu gibi, bundan sonra da iilkemiz ihtiyaglarini
gdz oOnlinde bulundurarak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitecek, nitelikli,
kendine gilivenen, lisans ve lisansiistii diizeyde veteriner hekimler yetistirerek gorevine devam

edecektir.

Prof.Dr.Serkan ERAT
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 1s1ginda egitim 6gretim yapan, dinamik yapisi ile
kendini siirekli yenileyen, Ozellikle Avrupa'daki Veteriner Fakiilteleri ile Erasmus
kapsaminda isbirligini gelistiren ve ortak projeler yiiriiten, Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak
tizere lilkemiz hayvancilifinin ve sorunlarinin ¢dziimiine yonelik calismalar yapan, Teknoloji
gelistiren ve bunu hayvancilik ile ilgili kisi ve kuruluslarla paylasmada onciiliik yapan,
Ureticilere ciftlikten sofraya hijyen kavramimi benimsetmis, EAEVE (European Association
of Establishments for Veterinary Education) kriterlerini saglayarak akredite edilmis ve
iilkenin ihtiyag duydugu arastirma faaliyetlerini yiiriitebilecek altyapida insan giiciine sahip
saygin bir kurum olmaktir.

Vizyon

Ulke ihtiyaglarini, bilim ve teknolojideki yeni gelismeleri dikkate alarak toplumun
hayvansal gida gereksinimi, ¢iftlik hayvanlarinin, pet hayvanlarinin, su iiriinlerinin saglikli ve
talebi karsilayacak sekilde yetistirilmesine, zoonoz hastaliklarla miicadelede yeni, etkin tedavi
ve korunma yontemleri gelistirerek toplum sagligina, hayvan yetistiriciligi, saglig1 ve tedavisi
ile gida kontrol hizmetleri ve temel tip bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duydugu arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak, Hayvansal iirlinlerin saglikli bir sekilde
iiretiminde toplam kalite yonetiminin (HACCP) ve Veteriner Hekimin vazgecilmez unsurlar
oldugunu bilen, AB standartlarinda uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiirlitecek, nitelikli kendine giivenen lisans ve lisansiistii diizeyde veteriner

hekimler yetistirmek ve toplumu bilinglendirmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kanun’un 31’inci maddesinde
“Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi harcama yetkilisidir”
ve 2547 Sayilh Kanun’un 16’ncimaddesi asagidaki hususlarla ifade edilmisti. Buna gore

Dekan,

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiiltenin birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yilikiimlidiir,

6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi saglamak

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim ve Sosyal Alanlari

Egitim Alam Kapasitesi
Amfi 120

Simf 100
Calisma Salonu 100
Kantinler ve Kafeteryalar 100
Yemekhane 210
Konferans Salonu 236

Acik Spor Tesisleri Sayisi 14

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet)
Calisma Odasi 131
Toplam 131
Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet)
Calisma Odas1 14
Toplam 14

Alam

148 m’
130 m’
390 m’
100 m’
100 m’
200 m’

500 m>

Say1
6
9
1
1
1
1
1

Alam (m?)

2620

2620

Alami (m?)

238

238



2- Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Personel Birimi

Fakulte Sekreteri

Ogrenci isleri

DEKAN

L

Dekan Yardimcilari

Tasinir Kayit
Kontrol Birimi

Muhasebe ve
Tahakkuk

Egitim, Arastirma
ve Uygulama
Hayvan Hastanesi
Bashekimi

Bashekim
Yardimcilari

Hastane Muduri

VETERINER
HEKIMLIGi
TEMEL BILIMLER |

GIDA HIJYENI VE
TEKNOLOJiSI

Bolumler

KLINIK ONCESI
BiLIMLERI

KLINiK BILIMLER

J

ZOOTEKNI VE
HAYVAN
BESLEME




3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adet
Bilgisayar ve Sunucu Sayisi 115
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks, Telsiz) 52
Fotograf Cihazlar ve Aletleri 3
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 20
Aydinlatma Cihazlari 0
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 0
Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu 36
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel Durumu
2024
Kadro Unvam Dolu Do ok
Profesor 36 - 36
Dogent 8 - 8
Dr. Ogretim Uyesi 19 - 19
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 6 - 6
Toplam 72 - 72




4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar

Unvani Sayisi
Profesor 4
Dogent 6
Dr.Ogretim Uyesi 3
Toplam 13
4.2.2-Fakiiltemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Sayisi
Kadro Unvani
Nakil Aciktan Diger Toplam
Profesor - - - -
Docent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - -
Arastirma Gorevlisi - 2 - 2
Toplam - 2 - 2
4.2.3- Fakiiltemizden Giden Ogretim Elemam Sayilar
Sayisi
Kadro Unvani
Nakil Aciktan Diger Toplam
Profesor - - - -
Docgent - - - _
Dr. Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Géorevlisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - -
Toplam - - - R
4.4- idari Personel ve isci Sayilar
Sinifi Sy
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 17 - 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 4 - 4
4/d Isci Personel 10 - 10
Toplam 35 - 35




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilan

2024 YILI FAALIYET RAPORUNA ESAS OLMAK UZERE

OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilar
Simiflar 1 ) 3 4 5 Genel

Toplam

Tiirk 6grenci 114 112 120 111 156 613
Ya}bancll Uyruklu ) ) | | 6
Ogrenci
Toplam 116 114 120 112 157 619

Ogrenci Kontenjanlari ve doluluk oram

Kontenjam Yerlesen Bos Doluluk
ogrenci Kalan Oram
110 110 - % 100

Mezun Ogrenci Sayisi

2024 Yih

114



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Bilimsel arastirmalar dogrultusunda cagin teknolojik alt yapisini
kullanarak Veteriner Hekim yetistirmek.

Egitim-Ogretim ve arastirma siireclerini ¢agdas normlara uygun
olarak gelistirmek.

“Tek Tip, Tek Saglik” konseptine uygun sekilde zoonoz hastaliklar
konusunda toplumu bilinglendirmek, Tiirkiye’de ve Diinya’da
hayvan saglig1 ile hayvansal {iretim konularma katki saglayacak
bilgi ve teknolojilerin iiretimi, yeni metotlarin gelistirilmesi ve
arastirmalar sonucunda elde edilen bilimsel verileri uluslararasi
cevrede yayarak bilimin gelismesine katkida bulunmak ve seckin

bir arastirma kurumu olmaktir

Hedefler

-Egitimde uluslararasi standartlara ulasmak

-Uluslararasi arastirma faaliyetlerini arttirmak, elde edilen bilimsel
verileri bilim diinyasi ile paylagmak

-Insan, hayvan ve gevre saghigina katki sunan, ilkeli, anlayisli, etik
degerlere 6nem veren, aidiyet duygusu gii¢lii Veteriner Hekim

yetistirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

1-Veteriner Fakiiltemizdeki Toplam Kalite Yonetimi Politikalari

- Egitimde kaliteden amag, hizmet verilen kesimin doyumunu
saglamak olarak algilanmali, bununla kalmayip siirekli
iyilestirmeleri yapmak.

- Fakiiltemiz programlarinin ulusal ve uluslararas1 standartlara
ulastirarak akredite olmasini saglamak.

- Nitelikli Veteriner Hekim yetistirmek amaciyla kurumumuzda
stirekli gelisim ve iyilestirme yapmak.

- Gelisim diizeyimizi gerek akademik gerekse ara¢ gerec belirlemek
bakimindan siirekli izlemek

- Fakiilte-Paydas is birligi ¢alismalanyla ogrencilerimize mesleki

tecriibeler kazandirmak ve bu uygulamayr daha etkili hale




getirmek.

Veteriner fakiiltelerinin  kalitesinin  gelistirilmesi amaci ile
Veteriner Hekim yetistirmede olusturulmaya caligilan ulusal
standartlar1 (6gretim, akademik personel, Ogrenciler, is birligi
durumlan, fiziki alt yapi, yonetim gibi hususlarda) yakalamaya
caligmak.

Bilimsel arastirmalar dogrultusunda ¢agin teknolojik alt yapisini
kullanarak Veteriner Hekim yetistirmek

Etkili egitimi daha fazla bireye sunmak i¢in fakiilteyi daha da ileri

gotlirecek nitelikli 6gretim elemani temin etmek

2- Veteriner Fakiiltesinin Egitim ve Arastirma Politikas1

Ogretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir
ortam olusturmak

Egitim- Ogretim miifredatin1 Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
bilimsel anlayiga uygun olarak iglemek.

Fakiiltemizde = sunulan egitimi  pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek

Mesleki acidan yetkin, Ozgiir diisiinceli, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlagtirmak

Ogrenci- Ogretim iiyesi iliskisini giiclendirmek

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek

3- Veteriner Fakiiltesinin insan Kaynaklar1 Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek

Calisma ortamlarini insan sagligina uygun hale getirmek.
Fakiiltenin tiim c¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya calismak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna paralel 6gretim elemani istihdam
etmek.

Motivasyonu artirict  sosyal, Kkiiltlirel ¢alismalar1 ve sanat
aktivitelerini desteklemek.

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

4- Veteriner Fakiiltesinin Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve Kkiiltiirinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri

olusturmak.
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- Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak.

- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
5- Veteriner Fakiiltesinin Tanitim Politikasi

- Yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek.

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

- Kamu kurum, kuruluslar1 ve sivil toplum Oorgiitleri ile bilgi

paylasim caligmalar1 yapmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Genel Biitce Uygulama Sonuc¢lari

Sira

Ekonomik
Kodu

Agiklama

Baslangig Odenegi
(TL)

Y1l Sonu Harcama (TL)

62.239.756.0
-0452.0015-
02-01.01

Temel Maas

75.964.407,00

75.964.405,47

62.239.756.0
-0452.0015-
02-01.04

Gegici Personel-Stajyer

143.219,08

137.291,15

62.239.756.0
-0452.0015-
02-02.01

Sosyal Giivenlik

8.859.675,00

8.859.673,50

62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.02

03.2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlar1

583.000,00

582.149,05

62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.03.10

03.3.1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

27.000,00

20.674,00

62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.03.20

03.3.2 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari

16.000,00

12.307,90

62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.05

03.5 Hizmet Alimlar1

20.000,00

19.877,50

62.239.756.0
-0452.0015-
02-03.07

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak
Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri

81.000,00

79.839,53

62.241.773.0
-0452.0015-
13-02.04

Sosyal Giivenlik-Staj

18.021,64

17.915,60

10

62.241.773.0
-0452.0015-
13-03.02

03.2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlar1

47.000,00

42.582,00

11

62.241.773.0
-0452.0015-
13-03.03.10

03.3.1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

5.000,00

0,00

12

62.241.773.0
-0452.0015-
13-03.05

03.5 Hizmet Alimlar1

13.000,00

10.131,25

11




13 98.900.9006.
3717.452.15.
02.02.04

Sosyal Giivenlik-Staj

34.000,00 33.064,13

TOPLAM 85.779.911,08

2-Doner Sermaye Uygulama Sonuclari

Hesap

Hesap Ad1

Borg¢ (TL)

Alacak (TL)

Bor¢ Kalan
(TL)

Alacak Kalan
(TL)

102

BANKALAR HESABI

4.637.951,76

3.318.666,96

1.319.284,8

0

102.01

Vadesiz

4.637.951,76

3.318.666,96

1.319.284,8

0

800

BUTCE GELIRLERI HESABI

108745,57

4351238,99

0

424249342

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

68724,17

4015390,66

3946666,49

800.03.01

Saglik Hizmeti Gelirleri

64974,17

3621375,52

3556401,35

800.03.03

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

3750

242500

0
0
0

238750

800.03.10

Egitim ve Danismanlik
Gelirleri

0

138181,81

138181,81

800.03.12

Muayene, Olgiim, Kontrol ve
Denetim Gelirleri

0

13333,33

13333,33

800.09

Diger Gelirler

40021,4

335848,33

295826,93

.B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetin Tiirii Sayisi

Sempozyum/Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Calistay

Tiyatro

Eglence ve Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

12 (Ogrenci Uyg.)

Egitim Semineri

Film Gosterimi

1

Etkinlik

Ogrenci Topluluklar
Faaliyetleri

17

Kurslar

2

Diger

Toplam

41

12



2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymnin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 64
Ulusal Makale 18
Uluslararas: Bildiri 33
Ulusal Bildiri 24
Uluslararasi Kitap 6
Bolimii
Uluslararasi1 Editorliik 10
Ulusal Kitap 4
Ulusal Kitap Boliimii 45
Atiflar 2.365

Kirikkale Universitesi Adresli Yayin Bilgileri

Tiirii Sayisi
Indekslenen 64
Makaleler 82
SCI 36
SSCI -
AHCI -

3-Saghk Hizmetleri (Egitim, Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi)

Hasta Sayisi
Ayakta tedavi edilen hasta sayisi 3.934
Yatarak tedavi edilen hasta sayisi 212
Genel Toplam 4.146

13



2024 Yilinda Yiiriirliige Giren Projelere iliskin Bilgiler

S.No Proje No Proje Yiiriitiicii Fakiilte Proje Tiirii
1 2024/132 Ishalli ve saglikli kedilerin diskilarinda bazi viriislerin arastiriimasi Prof. Dr. Ahmet Kiirsat AZKUR }/jlirlltrelzf Bagimsiz Proje
. e 1 e Veteriner g .
2 2024/125 Kopeklerde Bazi Enterik Virtiislerin Arastirilmasi Dr. Ogr. Uyesi Emel AKSOY Fakiiltesi Bagimsiz Proje
BIYOLOJIK VE GELENEKSEL YONTEM ILE YETISTIRILEN Veteriner
3 2024/098 ARMUTLARDA PESTISIT KALINTILARININ ANALIZi: GURSU | Prof. Dr. Mehmet BASALAN cetinet Bagimsiz Proje
f o Fakiiltesi
ORNEGI
Ikinci Uriin Misir Silajlarmin Kalitesi Uzerine Karbonhidrat Kaynagi U, Veteriner . .
4 2024/068 Olarak Baz1 Tahillar ve Uziim Posasinin Etkileri Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SEN Fakiiltesi Bagims1z Proje
Holstein 1rk1 s1gir ve buzagilardan alinacak kan ve kolostrum o Veteriner
5 2024/078 orneklerinde esansiyel, esansiyel olmayan elementler ile IgG acisindan | Prof. Dr. Hiisamettin EKICI Fakiiltesi Bagimsiz Proje
degerlendirilmesi
Besi Sigir1 Rasyonlarinda Tanen ve Mayanin Kullaniminin Performans, Veteriner
6 2024/080 Bazi Rumen ve Kan Parametreleri ile Bazi Karkas Ozellikleri Uzerine Prof. Dr. Mehmet BASALAN szk?'l ; ei Bagimsiz Proje
Etkisinin Incelenmesi uies
Sultan Tavuklarinda Bazi Yumurta Kalite Ozellikleri ile Fizyolojik Kan | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Naci Veteriner N .
7 2024/033 Parametrelerinin Belirlenmesi OKTAY Fakiiltesi Bagimsiz Proje
3 2230271 Bal Aris1 spermasinin Dpndurulmasmda Fafkh Kriyoprotektan Ogr. Gor. Abdulkadir KAY A Vete‘:'rmeF TUBITAK Projeleri
Karisimlarinin ve Polyvinylprolidonun Rolii Fakdiltesi
. . . Veteriner . .
9 2024/034 Yaris Atlarinda Digki Mikrobiyotalarinin Karsilagtirtlmasi Dog. Dr. Sibel KIZIL Fakiiltesi Bagimsiz Proje
Kopeklerde 1k Kolostrum Alimiyla Birlikte Oral Selenyum Veteriner
10 1230700 Kullaniminin Pasif Immun Transfer Basarisi ve Neonatal Saglik Uzerine | Dr. Ogr. Uyesi Erdal KARA Fakiiltesi TUBITAK Projeleri
Etkisinin Arastirilmasi uies
Bazi Aromatik Hidrokarbonlarmn inek Luteal Hﬁcreleriqdeki Oksidatif, Veteriner o
11 1230923 Apoptotik, Mitokondriyal ve Steroidojenik Aktiviteler Uzerine In Vitro | Dog¢. Dr. Ruhi KABAKCI Fakiiltesi TUBITAK Projeleri
Etkileri
Kirikkale Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Keskin Ciftlik Hayvancilig1 Veteriner N S .
12 2024/002 Uygulamali Egitim ve Demonstrasyon Merkezi Alt Yapi Iyilestirmesi Prof. Dr. Serkan ERAT Fakiiltesi Yonlendirilmis Proje
Polyglycolide-co-lactide (PGLA) Kimyasal Yapisina Sahip Emilebilir Veteriner . .
13 2024/005 1 o rahi Ipligin Etkilerinin In vitro ve In vivo Olarak Incelenmesi Prof. Dr. Hakan KOCAMIS Fakiiltesi Bagimsiz Proje
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2024 Yihnda Tamamlanan Projelere iliskin Bilgiler

S.No Proje No Proje Yiiriitiicii Fakiilte Proje Tiirii

Farelerde Monokrotalin ile Indiiklenen Hepatik Hasarda

1 2220862 Apoptotik Belirteglerin Ekspresyon Seviyelerindeki Ars. Gor. Ali SENOL Veteriner Fakiiltesi | TUBITAK Projeleri
Degisikliklerin Incelenmesi
ToxocaraCanis Larvalar1 Tarafindan Uyarilan Kopek

2 1200154 Nétroﬁllerinde Hiicre Dis1 Tuzak Gelisiminin In vitro Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakiiltesi | TUBITAK Projeleri
Incelenmesi
Karadeniz, Marmara, Ege ve akdeniz'de Avlanan Prof Dr. Hiisamettin

3 1220945 Kabuklularda Organokalay (Butilkalay ve Fenilkalay) EKfCi ’ Veteriner Fakiiltesi | TUBITAK Projeleri
Bilesiklerinin Arastirilmast
ARUM RUPICOLA BOISS RUPICOLA YAPRAK
EKSTRAKTININ TOXOCARA CANIS ILE DENEYSEL . . N .

4 2023/006 ENFEKTE FARELERDE ViSCERAL LARVA Prof. Dr. Kader YILDIZ Veteriner Fakiiltesi | Bagimsiz Proje
MIGRANSA ETKIiSININ ARASTIRILMASI
Koyunlarda Tkiz Gebeliklerin Erken Gebelik Déneminde Dr. Or. Uvesi Taha Burak

5 2022/116 Oksidatif Stres, HSP-70, Kisspeptin-1, M-CSF Seviyeleri gl Y Veteriner Fakiiltesi | Bagimsiz Proje
P . ELIFOGLU
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi
In vitro Tahris ve Duyarlilik Testi I¢in Yeni Deri Prof. Dr. Siyami . R - .

6 2022/089 Modelinin Gelistirilmesi KARAHAN Veteriner Fakiiltesi | Bagimsiz Proje

7 2021/075 Holstein Irki Ineklerde Sicaklik Stresinin HSPATA Geni | Prof. Dr. Siileyman Veteriner Fakiiltesi | Bagimsiz Proje

Tle Tligkili Bazt miRNA'lara ve Siit Verimine Etkisi

CILEK
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KIRIKKALE’YE YONELIK OLARAK YAPILAN SOSYAL SORUMLULUK FAALIYET VE PROJELERI

Faaliyeti Yapilan
Yapanin Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Faaliyetin Aciklama
Adi/Soyad1 Niteligi
Fakiiltemiz tarafindan Kirikkale Ozel
e ABC Giileg Ilkokulu ve Kirikkale
lkogretim 1 oy cocehir Koleji  flkokulu
Veteriner 2023-2024 Gliz | 2023-2024 Giiz | Ogrencilerinin | ... e . .
a1 .. . .. . . Ogrencileri, 6gretmenleri ile birlikte
Fakiiltesi Doénemi Donemi evcil dostlar . ..
ile bulusmasi 4 E 151m Diinya Hayva.nl.arl Kprpma
Giinii kapsaminda ¢esitli etkinlikler
yapilmigtir
Fakiiltemiz tarafindan Sehit Faruk
Tamko¢ Anaokulu 6grencilerine,
[kdgretim Mesleki tanitim kapsaminda
Veteriner 2023-2024 2023-2024 Ogrencilerinin | Fakiiltemiz Egitim, Arastirma ve
Fakiiltesi Bahar Dénemi Bahar Donemi | evcil dostlar1 | Uygulama  Hastanesini  ziyaret
ile bulusmasi1 | ederek, binicilik ve at¢ilik toplulugu
tarafindan cesitli etkinlikler
yapilmugtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Farkli disiplinlerde geng, deneyimli ve alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip

Ogretim tiyelerinin varligi
e Ulusal ve uluslararasi aktivitelere katilimin siirekliligi

e Ogretim elamanlarmin ulusal ve uluslararasi yayinlarmin bilim alanlarina katki

saglamasi

e Fakiiltenin interdisipliner ¢caligmalara uygunlugu nedeniyle diger Fakiiltelerle isbirligi

olanaklarmi kullaniliyor olmasi

¢ Bilgiye ulagimin kolay olmasi
e Taban puan esas alindiginda 6grencilerin Fakiiltemizi daha ¢ok tercih etmeleri
B- Zayifliklar
e Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi
e Hayvan Hastanemizde gorev yapan yardimci saglik personeli yetersizligi

e Arastirmalarda yurtdisi partner sayisinin yetersiz olmasi
C- Hedefler
Kisa Vadeli

hazirlanmasi.
e Ogrencilerin Siirekli Gelisimini Saglayan (Seminer, Konferans, Calistay, Sergi vb.)
etkinlikleri artirmak.
e Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi Hizmet Kalitesinin Artirilmasi.
e Teknik Kadronun gii¢clendirilmesi.
e Labotaruvar Hayvanlar Bilimi ve Veteriner Acil Hekimlik Anabilim dalin1 agmak,

Ulusal akreditasyonu devam ettirebilmek.
Ulusal ve Uluslararas etkinliklere katilim sayisini artirmak.

Ulusal ve Uluslararast Kurum dis1 kaynakli proje sayisini arttirmak.
Egitim ve Arastirma Altyapisinin giliglendirilmesi
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Intérn Ogrenci yonergesini ¢ikarmak,

Ogrenci memmnuniyetini artirmak,

Mezun portalinda mezun 6grenci kaydini artirmak,

Yeni protokoller yapmak,

I¢ ve D1s paydaslarimizla iliskileri giiclendirerek devam ettirmek,

Tek basina doktora programi acabilecek anabilim dallarinin doktora programi
acmalarint saglamak..

Orta ve Uzun-Vadeli

e Uluslararas1 (EAEVE) akreditasyonu alabilmek.

e Kirikkale Universitesi-Ciftlik Hayvancilign Uygulamali Egitim ve Demonstrasyon
Merkezi Siit Sigircilign Unitesinin kurulmasi, koyunculuk iinitesi damizlik hayvan elde
edilmesi ve damizliklarin halk elinde kullaniminin yayginlastirilmasi

e Gezici klinik hizmetleri ile hayvan hastaliklarinin yerinde tespiti ve Onlenmesi,
yetistiriciye yonelik egitimler verilmesi, siirii saglig1 yonetim merkezinin kurulmasi ve
isler hale getirilmesi

e Uluslararas1 Akreditasyon Ziyaretlerinin baglamasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Kirikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 5 Bolim ve 20 Anabilim Dali’nda
Veteriner Hekimligi egitim vermektedir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlari, ayni zamanda
yiiksek lisans ve doktora programlarinda da lisansiistii diizeyde 6grenci yetistirmektedir. Bu
bakimdan, yapilan egitimin kalitesinin arttirilmasinda Arastirma Gorevlisi yetersizliginin
giderilmesi Oncelik verilecek konulardandir. Gerek oOgretim elemanlarinin, gerekse
Ogrencilerin egitim aldig1 kosullarin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelere oncelikle yer
verilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Serkan ERAT
Dekan
(E-Imza)
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