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BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Universite : Kirikkale Universitesi

Rektor : Prof. Dr. Ersan ASLAN

Fakiilte : Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi
Adres : Kirikkale — Ankara Yolu 7. km., 71450 Yahsihan/KIRIKKALE
Tel : 0318 357 3300

Faks : 031822528 19

e-posta - tip.dekanlik@kku.edu.tr

Dekan : Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN

Tel : 03183573300

Faks 10318 22528 19

e-posta : drdilekkeskin@kku.edu.tr

OZDEGERLENDIRME KOORDINATORU
Prof. Dr. Meral SAYGUN, Halk Saglig1 Anabilim Dal1

Telefon : 0532 521 31 63
Faks 1031822528 19
e-posta : meralsaygun@kku.edu.tr

KOORDINATOR YARDIMCILARI

Prof. Dr. Turgut DENiZ, Bashekim

Telefon 105335255165
Faks 103182252819
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Prof. Dr. Cagatay Erden DAPHAN, Genel Cerrahi Anabilim Dali

Telefon 105323232576
Faks 103182252819
e-posta : cagatayerden@kku.edu.tr

Prof. Dr. Ayla KURKCUOGLU, Anatomi Anabilim Dali

Telefon 10535818 4501
Faks 103182252819
e-posta : aylakurkcuoglu@kku.edu.tr
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FAKULTENIN TANITIMI

Kirikkale Universitesi 3 Temmuz 1992 yilinda kurulmustur. Kirikkale Universtitesi Tip
Fakiiltesi ise 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve Ekim
1997 de faaliyetine baslamistir. Tip Fakiiltemiz ilk defa 15 Subat 1998'de Kizilay Binasi’nda
ogretim {iyelerinin hizmet verdigi polikliniklerde hizmete baslamis ve daha sonra Il
Kiitliiphanesi giris kat1 da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan itibaren
Siileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 150 yatak kapasitesiyle poliklinik,
servis ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmistir. Tip Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
Hastanesi, 2013 yilinda, Kirikkale-Ankara yolu tizerindeki bugiinkii yerleskesi igerisindeki
modern binalarina tasinmig ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasinda bulunan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Merkezi ile hizmet kapasitesi toplamda 464 yatak sayisina ulagmistir. 2013-
2014 Egitim Yilindan bu yana bu binalarda ve oOgretim liyesi kadrosuyla tip egitimini

surdirmektedir.

Sekil 2. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi




2013 yilinda agilan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezine, 2021 yilinda 28 yatakli 3.
Basamak erigkin yogun bakim iinitesi eklenerek Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binas1 adi

altinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Sekil 3. Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasinda
2021 itibariyle 464 yatak, 72 yogun bakim, 16 yenidogan yatagi ve 9 ameliyat salonu
bulunmaktadir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde ii¢ temel boliimde Ekim 2021 itibariyle
113 ogretim elemani ile egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde mezuniyet dncesi
egitimde; Universite Merkezi Derslikler binasinda 3 amfi, 11 adet derslik, 8 cok amagli toplant
salonu, 6 adet laboratuvar (anatomi, farmakoloji, fizyoloji, mikroskop, genetik laboratuvari,
kadavra odasi), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet cok amagli bilgisayar laboratuvari ve
1 konferans salonu bulunmaktadir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi binasinda bir adet
serbest calisma salonu, Universite Yerleskesi icinde Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bulundugu bolgede nitelikli saglik hizmeti sunmakta, biinyesinde barindirdigi
cesitli anabilim ve bilim dallarinda yiiriittiigli calismalarla bilime katki saglamakta ve en 6nemli
islevi olarak gordiigii egitim alaninda da nitelikli hekimler yetistirmeyi Oncelemektedir.
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi egitim program temel hekimlik
becerilerini kazandirmanin yan sira dgrencilerine profesyonellik, saglik savunuculugu, ekip
iiyesi, yasam boyu 0grenen, lider ve yoneticilik, bilim insani, iletisimcilik yetkinliklerini de

kazandirmay1 hedeflemektedir.




BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

OZ DEGERLENDIRME UST KURULU

Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN

Dekan

Prof. Dr. Atike TEKELI KUNT

Dekan Yardimeisi, Egitimden sorumlu

Prof. Dr. Turgut DENIZ

Dekan Yardimcisi, Bagshekim

Prof. Dr. Meral SAYGUN

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Prof. Dr. Cagatay Erden Daphan

Oz Degerlendirme Koordinatdr Yardimeisi

Prof. Dr. Ayla KURKCUOGLU

Oz Degerlendirme Koordinatdr Yardimeisi

Prof. Dr. Erkan YURTCU

T1bbi Biyoloji AD, Baskoordinator

Yardimcisi

Dog. Dr. Hatice KELES

I¢ Hastaliklar1 AD, Baskoordinator

Yardimcisi

OZ DEGERLENDIRME KURULU UYELERI

1. Amag ve Hedefler
2. Egitim Programinin Yapis1 ve Igerigi

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Grup Lideri: Prof. Dr. Osman CAGLAYAN

Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN

Dekan

Prof. Dr. Osman CAGLAYAN

Tibbi Biyokimya AD, Etik Kurul Baskan1

Prof. Dr. Meral SAYGUN

Halk Sagligi AD, Dénem VI Koordinatorii

Prof. Dr. Ayla KURKCUOGLU

Anatomi AD, Bas Koordinator

Prof, Dr. Zehra Sema OZKAN

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD

Dog. Dr. Kiirsat DERICI

Tibbi Farmakoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MUDERRISOGLU

Tibbi Farmakoloji AD

Donem V Ogrencisi, Mezuniyet Oncesi Tip

Ayse Yagmur DOGAN N
Egitimi Ogrenci Kurulu Baskan Yardimcisi
Omer Faruk CETINER Dénem 1 Ogrenci Temsilcisi
Efe Baris DURGUN Dénem I1 Ogrencisi
Alperen DEMIRCAN Dénem V Ogrenci Temsilcisi

Dr. Gokgen ATILBOZ ALAGOZ

Pratisyen Hekim, Kirikkale Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezunu

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Grup Lideri: Prof. Dr. Erkan YURTCU




4. Ogrenciler

6. Akademik Kadro

Prof. Dr. Atike TEKELI KUNT

Dekan Yardimcisi, Egitimden sorumlu

Prof. Dr. Erkan YURTCU

Tibbi Biyoloji AD, Bas Koordinator

Yardimcist

Prof. Dr. Birgiill KACMAZ

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji AD

Prof. Dr. Rengin KOSIF

Anatomi AD

Dog. Dr. Faruk PEHLIVANLI

Genel Cerrahi AD

Dog. Dr. Serdar ALAN

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD

Prof. Dr. Ayse Bag¢ioglu

Goglis Hastaliklart AD, Donem V

Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Didem DAYMAZ

Halk Sagligit AD, Dénem VI Koordinator

Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay MORTAS

Histoloji ve Embriyoloji AD, Dénem II

Koordinator Yardimcisi

Donem V Ogrencisi, Mezuniyet Oncesi Tip

Numan Said GUNDOGAN .

Egitimi Ogrenci Kurulu Bagkan1
Stileyman Berkay KUZKAYA Dénem 11T Ogrenci Temsilcisi
Giilmira AKCAY Donem IV Ogrenci Temsilcisi
Zafer Giin Asistan Temsilcisi

Tuncay AYDIN

Ogrenci Isleri Birimi

5. Program Degerlendirme
7. Altyap1 ve Olanaklar

8. Orgiitlenme ve Yonetim

Grup Lideri: Prof. Dr. Turgut DENiZ

Prof. Dr. Turgut DENiZ

Dekan Yardimcisi, Bashekim

Dog. Dr. Hatice KELES

I¢c Hastaliklar1 AD, Bas Koordinator

Yardimcist

Prof. Dr. Serdar GUL

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji AD, Dénem V Koordinatorii

Dog. Dr. Oguz EROGLU

Acil Tip AD

Dog. Dr. Giilgin AYDIN

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD

Dog. Dr. Selim YALCIN

I¢ Hastaliklar1 AD, Dénem 111 Koordinatdrii

-10 -




. . I¢ Hastaliklar1 AD, Dénem IV Koordinator
Do¢ Dr. Gozde SENGUL AYCICEK
Yardimcisi
Furkan YASAR Dénem II Ogrencisi
Ertan BASKURT Dénem II Ogrenci Temsilcisi
Gazi BUYUKSUNGUR Dénem VI Ogrenci Temsilcisi
Canan GURSOY Fakiilte Sekreteri

ZIYARET EKiBi UYELERININ ZiYARET ONCESi iLETIiSIM KURACAGI
SORUMLU KIiSiLER VE ILETiSIM BiLGILERI
Prof. Dr. Atike TEKELI KUNT

Telefon : 0532 746 78 69
Faks 103182252819
e-posta : atikemd@kku.edu.tr

Prof. Dr. Turgut DENiZ

Telefon : 0533 525 51 65
Faks 1031822528 19
e-posta : turgutdeniz@kku.edu.tr

Prof. Dr. Meral SAYGUN

Telefon : 0532 521 31 63
Faks 103182252819
e-posta : meralsaygun@kku.edu.tr

Prof. Dr. Cagatay Erden DAPHAN

Telefon 105323232576
Faks 10318 22528 19
e-posta : drcagataydaphan@kku.edu.tr

Prof. Dr. Ayla KURKCUOGLU

Telefon : 0535818 4501
Faks 1031822528 19
e-posta : kurkcuoglua@kku.edu.tr
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BOLUM I11. 0Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Fakiiltemizde akreditasyon caligmalari ilk olarak 2019 yilinda baglamistir. Mevcut durumunun
degerlendirilmesi ve akreditasyon calismalar1 i¢in bir komisyon kurulmustur. Komisyon, ilk
toplantisin1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD &gretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek AYTUG KOSAN’1n dis paydas olarak katilimi ile 05.03.2019
tarihinde yapmistir (EK1/Komisyon iiyesi sinif koordinatoriiniin dis paydas toplantisina davet
yazis1). Bu toplantidan sonra anabilim dallarina egitim programlarimi 2014 UCEP’e gore
diizenlemeleri i¢in yazi yazilmis ve UCEP uyum calismasi1 yapilmistir. 28.04.2021 tarihli
Fakiilte Kurulu karar1 ile Oz Degerlendirme Kurulu (ODK) akreditasyon calismalarinin
yiiriitiilmesi i¢in “Oz Degerlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1” olusturulmus ve
yiiriirliige girmistir (EK2/ODK Calisma Usul ve Esaslar1 ve ODK Calisma Usul ve Esaslarinda
degisiklik Fakiilte Kurul karar1). Bu Calisma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda kilavuzda verilen
temel standartlar karsilayacak sekilde kurulda yeniden gorevlendirmeler yapilms, alt gruplar
olusturulmus ve kurul ¢alismalara baglamistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda, Tip Fakiiltesinin tiim
egitim birimleri, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerine “T1p Egitiminde Akreditasyon Bilgilendirme
Toplantilart” yapilmistir (https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1585).
30.12.2020 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda, Fakiiltenin TEPDAD akreditasyon

bagvurusunun 2021 yili itibariyle yapilmasi karar1 alinmistir (EK3/Fakiilte Kurulu karari).
Ozdegerlendirme raporu (ODR) hazirlanma siireci, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlar1 (2021) ve 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu dogrultusunda yapilmstir.
Oz degerlendirme raporunun hazirlanma siirecinin ilk asamasinda Dekanin baskanliginda tiim
kurul iiyeleri bir araya gelerek biitiin standartlarin izerinden gecilmis ve yazilacak ana basliklar
ve kullanilacak ekler listesi olusturulmus, eklerin ve bilginin kimden alinacagi bilgisi de
saglanmistir. Daha sonra alt kurullar grup liderleri ile toplanarak gorev dagilimi yapmis ve
sorumlu olduklar1 béliimlere ait olarak ilgili kisilerle temasa gegerek bilgi ve belge
saglamislardir. Grup liderleri sorumlu olduklar1 standartlar i¢in taslak metin olusturmus ve
metin ve ekleri, 6z degerlendirme koordinatoriine sunmuslardir. Koordinator ve st kurul, alt
kurullardan gelen taslak metinler ve ekler {izerinde ¢alismaya baslamis ve biitiin ekleri ve metni
gozden gecirmislerdir. Bu ¢alismalar sonucunda metin ve ekleri son seklini almis ve Dekanliga
sunulmustur. Akreditasyon siirecinin bagindan, ODR hazirlanmasi siireci dahil tiim siiregte
Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersan ASLAN egitimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda

destekleriyle katkida bulunmuslardir.
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UTEAK ONERILERi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON
Son sekli verilen ODR ve ekleri Kasim 2021 tarihinde TEPDAD’a degerlendirme igin
gonderilmistir. 2021 yilindaki basvurumuz gergevesinde hazirlamis oldugumuz ODR’nin
UTEAK ve TEPDAD tarafindan degerlendirilmesi sonucunda; bazi temel standartlarin
karsilanmadigr bazilarinin ise karsilanma durumunun degerlendirilebilmesi ve ziyaretle
degerlendirme karar1 verilebilmesi i¢in ek aciklama, bilgi ve belge gerektigine karar verildigi
22.02.2022 tarihinde Dekanligimiza iletilmistir. Bu baglamda fakiiltemizden asagida verilen
cercevede ek bilgi, belgelerin ve ODR hazirladigimiz tarihten bu yana programdaki
gelismelerin eklendigi yeni bir revize ODR istenmistir. UTEAK tarafindan verilen ODR
degerlendirmesi kurum geri bildiriminde, bir genel degerlendirme yapilmis ve Fakiilte 6z
degerlendirme kurulunun olusumunda donem 1,2,3 temsilcileri ile asistan temsilcisinin
olmamasinin uygun olmadigi belirtilmistir. Bunun tizerine 6z degerlendirme kurulumuza
dénem temsilcileri ve asistan temsilcisi eklenmistir (TEK-1/0z Degerlendirme Kurulu
giincellenmesinin yapildig1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar1). Revize edilen ODR hazirlama
siirecinde, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temelinde ¢alisma gruplar ve Oz
Degerlendirme Ust Kurulu toplanarak revize ODR’yi TEPDAD’mn degerlendirme raporunda
belirlenen eksiklikleri, istenilen diizeltmeleri, bilgi ve belgeleri icerecek sekilde hazirlamistir
(rEK-2/ODR revizyonu hazirlayan 6z degerlendirme kurulu ve iist kurulun imza tutanaklari).
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu; raporun hazirlanma siirecinde
ve yeniden yazilmasinda gorev alan tiim lyelerin 6zverili, uyumlu ve igbirlik¢i calismalari
sonucunda hazirlanmistir.
TEPDAD’la iliskiler
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan 11.02.2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a basvuru
yapilmustir. 25.02.2021°de TEPDAD bagvuruyu kabul etmis ve 12-13 Nisan 2021 tarihlerinde
"Cevrim i¢i Bilgilendirme Egitimi" yapilmasi planlanmistir. Bilgilendirme egitiminde alt
calisma gruplari ile TEPDAD egiticileri karsilikli olarak sunumlar yapmis ve tartismis, ODR
hazirlama siireciyle ilgili fikir aligverisinde bulunmuslardir. Bu egitime, 6gretim {iyelerinin
biiyiik bir boliimii katilmis, 6gretim elemanlari ve Oz Degerlendirme Kurulu iiyesi
ogrencilerimiz ile interaktif egitim yapilmistir. Bu egitimden sonra Kirikkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu standartlara uyum degerlendirmesi ve kanit toplama
caligmalarina baslamistir.

UTEAK ONERILERi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON
Hazirlamis  oldugumuz ODR’nin  UTEAK ve TEPDAD tarafindan degerlendirilmesi

sonucunda; bazi temel standartlarin karsilanmadigi bazilarinin ise karsilanma durumunun
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degerlendirilebilmesi ve ziyaretle degerlendirme karar1 verilebilmesi i¢in ek agiklama, bilgi ve
belge gerektigine karar verildigi TEPDAD tarafindan e-posta yolu ile 22.02.2022 tarihinde

Dekanligimiza iletilmis ve revize ODR hazirlanarak tekrar génderilmesi talep edilmistir.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi’nin mezuniyet dncesi tip egitimi standartlarinin karsilanma

durumu her standart i¢in giiglii ve zayif yonleri ile asagida 6zetlenmistir.

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiclii Yonler

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, egitim, arastirma ve hizmet ama¢ ve hedefleri Strateji
Planlama Kurulunda genis bir i¢ paydas katilimiyla ve bir Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim
iiyesi (dis paydas) katilimiyla 2021 yilinda giincellenmis, 2022 yilinda ise UTEAK ve
TEPDAD’1n o6nerileri dogrultusunda tiim anabilim dallarindan 6gretim tyelerinin katildig
akademik kurul toplantisinda ve Kirikkale i1 Saghik Miidiirliigii Halk Saghg Baskanlig,
Kirikkale Tabip Odas1, Aile Sagligi Merkezi temsilcileri ve Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi
Mezunlarini temsil eden hekimlerimizin katildig1 dis paydas toplantisinda ve bunlara ek olarak
Kirikkale Universitesi Rektorliigii aracilig ile farkl {iniversitelerin dekanliklarindan alman dis
paydas goriisleri ile yeniden gozden gecirilmistir. Egitim amac¢ ve hedefleri ulusal ve
uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gozetilerek 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari, mezunumuzdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri icerecek ve
farkliliklarimiz1 vurgulayacak sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizden mezun olan tip
doktorundan beklenen 8 temel rol iizerinden 46 yetkinlik tanimlanmistir. Kirikkale Universitesi
Tip Fakiiltesi’nin egitim programi amag¢ ve hedefleri, yillara/program evrelerine gore
belirlenmis her egitim ve Ogretim yili basinda giincellenmekte olup i¢ ve dis bilesenlerle
paylasilmaktadir.

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

Giiclii Yonler

Kirikkale Universitesi egitim programlarmin yapist ve egitim ydntemleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
Bologna siireci géz Oniine alinarak hazirlanmigtir. Egitim programimm UCEP 2020 raporuna
gore giincellenmesi, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan gergeklestirilmistir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde kuruldugu yildan beri
yar1 entegre egitim sistemi uygulanmaktadr. i1k ii¢ y1l organ sistemi temelli ders kurullarindan,
4 ve 5. yillar klinik uygulama kurullarindan (KUK)/stajlardan ve 6. y1l intérnliilk doneminden
olusmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem 5’te de KUK sistemine
gecilmistir. Universitemizin, Kirikkale Valiligi (Kirikkale Il Saglik Miidiirliigii ve Halk Saglhig
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Hizmetleri Bagkanligi) ile yapmis oldugu protokol (Saglik Egitim Arastirma Bolgesi Protokolii)
(SEAP) ile 6grencilerin; tilkemizde birinci basamak saglik hizmetlerinin sunuldugu kurumlari
tanimalar1, bu kurumlarda yapilan ¢alismalar1 degerlendirmeleri ve toplum temelli hizmet
sunma becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Egitim programimiz igeriginde yer alan;
Temel Bilgi Teknolojileri, Is Sagligi ve Giivenligi, Biyoistatistik, Girisimcilik, Saglik Iletisimi,
Psikoloji ve Davranis Bilimleri, Géniilliiliik dersleri, Insan ve Biyopsikososyal Cevre, Bilim
Insan1 ve Saglik Y&netimi kurullar ile davranis ve sosyal bilimler ile analitik, elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme, bilgiye ulasma yollari, makale tarama ve okuma, girisimcilik ve sosyal
sorumluluk gibi becerilerini gelistirme yoOniinde uygulamalara, yer vermistir. Egitim
programinda bulunan, serbest ¢caligma saati uygulamalari ile 6grenciler kendi kendine 6grenme
becerileri kazanmakta ve se¢cmeli havuz dersleri ile alan dis1 konularda bilgi ve becerilerini
arttirmaktadirlar.
Zayif Yonler

- Simiile hasta laboratuvari ve simiile hasta ile egitim i¢in planlama yapilmistir.

- Entegrasyonun klinik egitim siirecinde daha fazla gelistirilmesi gerekmektedir.
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
Giiclii Yonler
Donem Koordinatorliikleri tarafindan Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Ogretim
Yonergesi’'nde agiklanan sinav tirleri ve smav degerlendirme esaslarina uygun olarak
ogrencilere  bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrenim hedefleri dogrultusunda goklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulmasi, soru analizlerinin yapilmasi, staj karnelerinin kullanilmasi1 ve sinavlardan sonra
koordinatorliikler tarafindan soru degerlendirme oturumlari, smav sorularina itiraz ve bu
itirazlara kanit bulma uygulamasi yapilmaktadir. 2020-2021 yil sonu sinavlar1 ve sonrasinda
yapilan smavlar, kurumsal egitim yoOnetimi ve planlama sistemi yazilimi kullanilarak
yapilmaktadir, boylelikle sorularin maddi ve frekans analizleri yapilmakta ve ilgili kurullar ile
paylasilmaktadir. Yillara gore farkli ve giincel, standardize edilmis 6lgme degerlendirme
yontemleri (coktan segmeli, sozlii, yari yapilandirilmig soz1i, yapilandirilmis s6zIli siavlar,
laboratuvar smavlari, proje, 6dev) kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri, mesleki beceri ve 6lgme
degerlendirme konularinda egitici egitimi alarak kendilerini siirekli gelistirmektedirler
Zayif Yonler

- Objektif Yapilandirilmig Klinik ve Pratik Sinavlar heniiz yapilamamaktadir, planlama

yapilmaktadir.
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- Klinik 6ncesi ve Donem [V’te formatif sinavlar 2021-2022 egitim 6gretim yilindan
itibaren yapilmaya baslanmistir. Gelistirilmesi gerekmektedir.
- Sinav sorularimiz 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis olsa da halen eksiklikler mevcut
olup gelistirilmesi gerekmektedir.
4. OGRENCILER
Giigclii Yonler
Fakiiltemiz egitim vermeye basladig1 yildan itibaren egitim 6gretim programinin 6zellikleri,
fiziki alt yap1 kosullar1 ve akademik ve diger kadrolarin nitelikleri ve sayisini dikkate alarak
Ogrenci talebi yapmaktadir. Artan 6grenci kontenjanimiza yonelik Rektorliigiimiiz tarafindan
Universite kampiisii icerisinde yeni Merkezi Derslikler yapilmis ve 2021-2022 egitim dgretim
yilindan itibaren fakiiltemiz ogrencilerinin kullanimina acilmistir. Ogrencilerimiz, ilgili
mevzuata gore “donem’ ve “fakiilte’” temsilcilerini secerek, kurumsal olarak temsil
edilmektedirler. Ayrica egitim ile ilgili kurullarda 6grenci temsilciligi mevcuttur. 2020-2021
egitim 6gretim yilinda tiim donemlerden dgrencilerin temsil edildigi bir Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu kurulmus ve bir ¢alisma usul ve esaslar1 ¢ergevesinde calismalarini
yiirtitmektedir. Segilen temsilciler teknolojik olanaklari kullanarak diger 6grencilerle siirekli
iletisim igerisindedir. Universitemiz biinyesinde bulunan dgrenci topluluklarina dgrencilerimiz
de tyedir ve bu topluluklarin sundugu olanaklardan faydalanmaktadirlar. Kiitliphane, okuma
salonlar1 ve spor alanlarindan tiim Ogrencilerimiz esit kosullarda yararlanmaktadir.
Ogrencilerimizden ihtiya¢ sahiplerine ¢esitli burs ve is olanaklar1 saglanmaktadir.
Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi1 6grenci degisim programlar1 Erasmus Koordinatorliigi,
Farabi ve Mevlana Koordinatorliigii araciligi ile gerceklesmektedir.
Zayif Yonler
- Ogrenci sayrmizin planlamamizin disinda artmasi en dnemli zay1f yoniimiizdiir.
- Artan Ogrenci sayisina yonelik kampiis igerisinde yeni derslikler olusturulsa da
hastanemiz icerisinde klinik dénemdeki gruplarimiz i¢in alt yap1 imkanlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.
5. PROGRAM DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler
Fakiiltemizin egitim programi temel olarak Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu
bilinyesinde degerlendirilmektedir. Yine Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulumuz
Egitim Planlama Kuruluna bu amagla destek vermektedir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi geri
bildirim formlar1 olusturulmus ve bu formlar geri bildirimin 6nemli kismmi olusturmaktadir.

Elde edilen degerlendirme verileri egitim yOnetimi, akademik gorevliler ve 6grenciler ile
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paylasilmaktadir. Tiim geri bildirimler, programin iyilestirilmesinde aktif olarak kullanilmakta,
anabilim dallarmna iletilen kararlar dogrultusunda derslerde degisiklikler yapilmakta bunun geri
bildirimleri de yine Dekanliga iletilmektedir. Bu sistem ger¢evesinde programin degerlendirme
sonuglart aktif olarak kullanilmakta ve programin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Fakiiltemizde 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Zayif Yonler
- Program degerlendirme siirecinde dis degerlendiricilerin goriis ve raporlarmin katkisi
artirilmalidir.
6. AKADEMIK KADRO
Giiglii Yonler
Akademik kadronun se¢im, atama ve yiikseltme ilke ve uygulama esaslart ve objektif ve
liyakata uygun se¢im olanag: giiclii yanimizdir. Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yiliksek 6gretim
iiyelerine sahiptir. Egitici gelisimi ve iyilestirmesine yonelik 6l¢me degerlendirme, soru
hazirlama ve egitici egitimleri basta olmak {lizere seminerler ve egitimler diizenlenmistir.
Universitemizde de egiticilerin egitimi ile ilgili cesitli uygulamalar yer almaktadir. Yurt ici ve
yurt digt etkinliklere katilim destegi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Zayif Yonler
- Egitim ile ilgili kriterlerin atama ve ylikseltilmede oldugundan daha fazla 6n plana
¢ikmasi gerekmektedir.
7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
Giiclii Yonler
Fakiiltemiz egitim modeli ve uygulanan 6gretim etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in gerek
biiyiik grup, gerekse kiiciik gruplarda yapilacak etkinliklere uygun egitim dgretim ortamlar1 ve
gerekli egitim materyalleri saglanmakta ve diizenli araliklar ile alt yapmnin gelistirilmesine
yonelik olarak izlem ve dilizenleme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Her yil artan
kontenjanlarimizdan dolayr son yillarda 6zellikle amfiler yetersiz gelmeye baslamistir. Bu
amagla kampiis icerisinde yeni yapilan Merkezi Dersliklerden tigii 2021-2022 egitim dgretim
yilinda Fakiiltemiz Dénem I, II ve III 6grencileri i¢in planlanmis ve kullanima baslanmistir.
Fakiiltemizde 6grencilerimizin kendi sifreleri ile giris yapabildikleri Wi-Fi hizmeti mevcuttur.
Uzaktan erisim ile Kirikkale Universitesi Server’s iizerinden kiitiiphaneye baglanarak
kaynaklara erisilebilmektedir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi; dgrenciler, akademik ve
idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamlarin glivenligi, glivenlik personeli ve 24 saat

stireyle kayit yapan giivenlik kameralari araciligiyla saglamaktadir.
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Zayif Yonler
- Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 6grenen merkezli egitim ortamlari icin alt
yapinin sinirlt olmast,
- Ay bir morfoloji binasinin olmamasi.
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
Giigclii Yonler
Fakiiltemiz yonetimi tip fakiiltesi mezunu Ogretim {yeleri tarafindan olugmaktadir. Tip
Fakiiltesi egitim modelinde bulunan, kurul ve komisyonlarda gorevli 6gretim liyeleri, ¢alisma
yoOnergelerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Egitim yOnetiminde goérev alan
ogretim iiyeleri egiticilik ile ilgili kurslara katilmistir. Universitemizin TS EN 1SO 9001:2008,
TS EN ISO 9001:2015Kalite Yonetim Sistemi ve TSE-ISO 10002 Miisteri Memnuniyet
Yonetim Sistemi belgelerinin bulunmasi, akademik ve mesleki taninirligi destekleyen bir
“miikkemmellik” belgesi olan “Diploma Eki Etiketi”nin 2013 yilinda alinmasi1 ve EBYS
sisteminin varlig1 belge, kayit ve arsivleme konusunda giiclii yanimizdir.
Zayif Yonler
- Fakiiltemizde T1p Egitimi Anabilim Dal1 kurulmus olmasina ragmen, alaninda doktorali
ve tam zamanli ¢alisan bir 6gretim {iyesi bulunmamaktadir.
Firsatlar
- Fakiiltemizde gorevli iki 6gretim tiyemiz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Tip Egitimi ve
Bilisimi alaninda ytiksek lisans programina baglamislardir.
9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM
Giiclii Yonler
Fakiiltemiz hedeflerimizi gergeklestirecek egitim yapist icin siirekli yenilenmeye agik bir
akademik kadroya sahiptir. Egitim programimiz siirekli yenilenmeye agik bir program olup
program degerlendirme yontemleri ve sonuglart siirekli gelisim i¢in daima kullanilmaktadir.
Zayif Yonler
- Fiziksel altyapinin siirekli yenilenmesi ve gelisimi i¢in calismalarin artirilmasi

gerekmektedir.
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESIi TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaglar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Standartlar TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 icerecek
sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

TS.1.1.1. Fakiiltenin kurumsal amaclar1 fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate
alarak belirlenmis olmalidir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminin amag ve hedefleri kurulus yili itibari ile
tanimlanmis olup, bu tanimlamalar akreditasyon c¢alismalart kapsaminda yeniden
diizenlenmigstir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, egitim, arastirma-gelistirme ve hizmet
alanina yonelik amag ve hedefleri giincellenmistir. Bu ¢alismalar Strateji Planlama Kurulu ve
Oz Degerlendirme Kurulunun onciiliigiinde dekan, dekan yardimcilari, gretim iiyelerinin (ig
paydas) ve Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD Ogretim Gorevlisi F. Serdar
Giirel’in (dis paydas) katilimi ile gergeklesmistir. (EK TS.1.1.1-1/Misyon ve vizyon giindemli
toplant1 tutanagi ve EK TS.1.1.1-2/Strateji Planlama Kurulu toplanti tutanaklart). Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel degerleri fakiiltemiz web sayfasinda
bulunmaktadir.

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVVizyonMisyon)

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyonu
Uyguladig: tip egitim programu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan, sundugu saglik
hizmeti agisindan tercih edilen bir merkez olan ve iirettigi projeler ile tan1 ve tedavilerde yeni

yaklagimlar gelistiren bir tip fakiiltesi olmaktir.
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu

Etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, toplumun saglik sorunlarini ¢dzebilecek
egitim, arastirma ve hizmet Onceliklerini basariyla siirdiirebilmek i¢in gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 edinip kullanabilen, ulusal diizeyde ve evrensel nitelikte donanima sahip, yasam boyu
ogrenme ve Ogretme ilkesini benimsemis, ¢evresi ile, iyi bir iletisim becerisine sahip segkin
hekimler yetistirmek, yaptig1 arastirmalar ve {irettigi projeler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
bilgi birikimine katkida bulunmak, en {ist diizeyde bilgi ve teknolojiyi kullanarak koruyucu
hekimlik, tan1 ve tedavi uygulamalarina yon veren, birey ve toplum odakli hizmet anlayisi
cergevesinde ¢agdas ve nitelikli saglik hizmeti iireten ve sunan konuma gelmek ve toplumun
yararina saglik politikalari iretmektir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin temel degerleri

Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, cevreye duyarlilik, girisimcilik, stirekli gelisme
ve milkkemmeliyetcilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerlere baglilik, bilimsellik, 6grenci
odaklilik, verimlilik.

TS.1.1.2. Fakiiltenin kurumsal amaclari egitim, arastirma ve hizmet égelerini ayr1 ayr
icerecek sekilde diizenlenmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal amaci “Toplumun saglik sorunlarma cevap
verebilecek, mesleki etik degerleri yiiksek, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis,
bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglayabilecek ve yenilikleri takip edebilecek hekimler
yetistirmek, toplumun oncelikli saglik sorunlarimi dikkate alarak saglik hizmeti sunmak ve
evrensel tip literatiiriine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”. Kirikkale Universitesi Tip
Fakiiltesi kurumsal amaclar {ic baslik altinda diizenlenmistir. Bunlar; egitim, arastirma-
gelistirme ve hizmet alanlaridir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim amaclar

. Lisans egitiminin kalitesinin artirilmasi

. Ogretim iiyelerinin daha iyi egitmen niteliklerini kazanmasi i¢in desteklenmesi

. Egitim programlarinin toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi

. Uluslararasi egitim programlaria entegre olunmast

. Nitelikli mezunlarin verilmesi

. Fiziksel altyap1 diizenlemelerinin yapilmasi

. Fakiiltenin kurum kiiltiiriiniin ve kimliginin gelistirilmesi

00 3 N »n K~ W N =

. Mezuniyet sonrasi1 egitimin kalitesinin artirilmasi
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim hedefleri

1.1. Fakiiltemizdeki tim kurullar ve stajlar i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi ve
gerekli revizyonlarin yapilmast

1.2. Tim ders igeriklerinin ulusal egitim programina uygun olarak giincellenmesi ve gerekli
revizyonlarin yapilmasi

1.3. Ders igeriklerine uluslararasi egitim programlarina 6zdes nitelik kazandirilmasi

1.4. Ogrenci merkezli egitimin gelistirilmesi

1.5. Mezuniyet 6ncesi egitimin akredite olmasi

2.1. Ogretim iiyelerimizin 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirilmasi, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi” programlarinin
diizenlenmesi

2.2. Ogretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak; yurtdisinda ortak calismalarda
bulunmasinin saglanmasi ve bu sayinin artirtlmasi

3.1. Giincellenen egitim programimizin dig paydaslar ile paylasilmasi

4.1. Her y1l lisans ve lisansiistli egitim dahilinde Erasmus vb. programlarina yonelik 6grenci
kontenjanlarinda artig saglanmasi

4.2. Ogretim elemanlarinin yurt i¢i/yurt dis1 egitim programlarina katiliminin desteklenmesi
4.3. Bologna kriterleri ¢ergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans ve uzmanlik egitimi
diizeyinde belirlenmesi ve stajlarin/derslerin program ¢iktilarinin olusturularak gerekli
revizyonlarin saglanmasi

5.1. Mezunlarin yeterliklere ulagma oraninin yiikseltilmesi

5.2. Nitelikli egitimle birlikte zamaninda mezun olma oraninin artirilmasi

6.1. Egitim-6gretim ortami ve fiziksel altyapi sartlarinin siirekli iyilestirilmesi

6.2. Fakiilte binas1 igerisindeki sosyal alanlarin iyilestirilmesi

6.3. Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerini
hazirlayarak, uygunlugunun kontrol edilmesi ve Rektorliige onerilerek ve gerceklestirilmesinin
saglanmasi

7.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, dgrenci topluluklari vb.) katilimimin
artirilmast

7.2. Calisanlarin kuruma bagliligini ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi
7.3. Kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin artirilmasi

8.1. Mezuniyet sonrasi egitimde ulusal standartlarin uygulanmasinin saglanmasi
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin arastirma-gelistirme amaclar

1. Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi

2. Yaymlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

3. Bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve katilimin tesvik edilmesi

4. Saglik alaninda iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin arastirma-gelistirme hedefleri

1.1. AB ve diger yurt dis1 kaynaklar ile proje tiretilmesi ve bu projelerin AB arastirma
projeleri kriterlerine entegre olmalarinin saglanmasi

1.2. Bakanlik ve diger kuruluslara sunulan/ortak yapilan projelerin sayisinin artirilmasi

1.3. ArGe altyapisina yonelik proje hazirlanmasi

2.1. SCI/SCI-E yayn sayisinin artirilmast

2.2. Her yil kabul edilen tipta uzmanlik/doktora tezlerinin SCI/SCI-E dergilerde yayina
donustiirilmesinin tesvik edilmesi

3.1. Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim iiyelerinin
ve aragtirma gorevlilerinin katilim sayisinin artirilmasi

3.2. Anabilim /Bilim Dallariin fakiiltemiz bilinyesinde kongre, sempozyum, panel, calistay,
konferans diizenlemelerinin tesvik edilmesi

4.1. Sanayi ile etkilesimin artirilmasi

4.2. Arastirma sonuclariin uygulamaya aktarilmasinin, tirtine doniistiirilmesinin 6zendirilmesi
ve tesvik edilmesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin hizmet amagclar

1. Universite -toplum iliskilerinin giiglendirilmesi

2. Tip Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren hastanelerin egitim ve arastirma Onceligi tagiyan
uygulama aragtirma merkezi niteliklerinin korunmasi

3. Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin sagladigi kurumsal hizmetlerin giincellenmesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin hizmet hedefleri

1.1. Toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarla gelistirilen
ortak etkinliklerin sayisinin artirilmasi

1.2. Diger kurumlarin diizenledigi etkinliklerde Fakiiltenin tanitilmasinin saglanmasi

1.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin sayisinin artirilmasi

2.1. Kurikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinde iiretilen hizmetin egitim ve dgretim
faaliyetleri ile es glidiimiiniin saglanmasi

3.1. Ogrenci islerinde yiiriitiilen siireglerin otomasyonunun saglanmasi
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3.2. Dekanlik tarafindan verilen hizmetlerin giincellenmesi, Dekanlik ve O6grenci isleri
biirosunun fiziksel altyapisinin yenilenmesi

TS.1.1.3. Fakiiltenin kurumsal amaclari genis katilim ile tammmlanmus, fakiilte ve toplumla
paylasilmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesinin kurumsal amaclar1 Dekanlik tarafindan planlanan taslak
tizerinden Stratejik Planlama Kurulu, dekan, dekan yardimcilari, bashekim, bashekim
yardimcilar1 ve Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD Ogretim Gérevlisi F. Serdar

Giirel’in katilimi ile gorisiilerek incelenmis ve giincellenmistir (EK TS.1.1.1-2/Strateji

Planlama Kurulu toplant1 tutanaklar1). Kurumsal amaglar, Fakiilte Kurulunun 26 Mayis 2021
tarihli toplantisinda goriisiilerek kabul edilmistir (EK TS.1.1.3-1/Fakiilte Kurulu karari).

Fakiiltemizin vizyon, misyon ve kurumsal amagclari tiim Anabilim Dallar1 ve diger paydaslarin
goriigleri dogrultusunda giincellenerek fakiiltemiz internet sitesinde paylasilmistir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon).

UTEAK ONERILERI DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin kurumsal amaglar1 2021 yilinda giincellenmis, tiim
Anabilim Dallari, dgrenci temsilcileri, asistan temsilcisi ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Ogrenci Kurulu (MOTEOK) iiyelerinin yer aldig1 toplantida goriisiilmiistiir (rEK TS. 1.1.3-

1/Toplant: tutanag1 ve imza listesi). D1s paydas olarak Kirikkale Il Saglik Miidiirliigii, Kirikkale
Tabip Odasi, Aile Hekimi ve Mezunlardan olusan bir ekip ile toplant1 yapilmis ve Fakiiltemiz
vizyon, misyon, kurumsal amag ve hedefleri paylasilmis, gorisleri alinmistir (lEK TS. 1.1.3-

2/Toplant1 tutanagi ve imza listesi). Ayrica dis paydas olarak diger tip fakiiltelerine
Rektorligiimiiz araciligi ile yazi yazilmig, Fakiiltemiz vizyon, misyon, kurumsal amag ve

hedefleri paylasilmis, gorisleri alimmistir (fEK TS. 1.1.3-3/Diger tip fakiiltelerinden gelen

goriis yazilarl). Alinan ve gelen gorisler dogrultusunda giincellenen Fakiiltemiz vizyon,
misyon, kurumsal amag ve hedefleri, Fakiilte Y6netim Kurulunda kabul edilmistir (rEK TS.
1.1.3-4/Fakiilte Yonetim Kurulu karart).
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka,;

Standartlar TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri
lyetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gz 6niine alinarak tanimlanmas,
TS.1.2.2. Yillara /program evrelerine gore ayrmtilandirtlmis ve

mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katthmi ile tanimlanmis ve
yaymlanmus,

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

TS.1.2.1. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazammmlar  seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi goz oniine
alinarak tammmlanmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu ve vizyonu cercevesinde olusturulan egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC),
giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) ve Bologna siireci ¢ercevesinde 2020 yilinda
Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan revize edilmis (EK TS 1.2.1-

1/Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu toplant1 tutanagi) ve Kirikkale Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) “Bilgi Paketi” boliimiinde egitim programimin yeterlikleri (PY) ile
TYYC iliskilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir
(https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=84#). Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan revize edilen egitim
amaglari ve hedefleri ile program yeterlikleri ¢er¢evesi, Fakiilte Kurulununl8 Subat 2021 tarihli

toplantisinda goriisiilmiis ve son hali verilmistir (EK TS.1.2.1-2/Fakiilte Kurulu kararr).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler
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Cercevesi metni Fakiiltenin Web sitesinden paydaslara acilmistir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mezun-yetkinlikleri).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinmn amag ve hedefleri,
tip egitimi siirecinin, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
yetkinlikleri kapsayacak sekilde mezunundan beklenen 8 temel rol iizerinden 46 genel yetkinlik
olarak tanimlanmistir.

Tip Fakiiltesi Egitiminin Amaci

Birey ve toplum odakl1 saglik hizmetleri sunumu i¢in gereken temel, klinik ve sosyal bilimlere

ait bilgileri, becerileri ve tutumlar1 edinip kullanabilen, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda
tutarak bilimsel ve kanita dayali tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, koruyucu hekimlik
ve saghigr gelistirmeye yonelik yaklasimlar iiretebilen ve yasam boyu Ogrenen hekimler
yetistirmektir.

PY 1. Hekim

PY 2. iletisimci

PY 3. Ekip tiyesi

PY 4. Lider ve yonetici

PY 5. Saglik savunucusu

PY 6. Bilim insan1

PY 7. Yasam boyu 6grenen

PY8. Profesyonel

PY 1. Hekim olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tanmm: Hekimlik, tip fakiiltesi mezununun merkezi roliidiir. Hekimler, nitelikli ve giivenli

birey ve toplum odakli tibbi bakim sunmak igin, tibbi bilgilerini, klinik becerilerini ve

profesyonel tutumlarin1 uygulayarak, tiim yeterliklerini bu rolde birlestirirler.

PY 1.1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, hastalarin yararina

gergeklestirir.

PY 1.2. Birey ve toplum odakli saglik hizmetleri sunumu i¢in gereken temel, klinik ve sosyal

bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlar1 edinip kullanabilir.

PY 1.3. Hastanin hastalik dykiisiinii alir ve fizik muayenelerini tam olarak yaparak, tan1 ve

tedavi araglarmi etkin ve akilci olarak kullanabilir.

PY 1.4. Hasta ve yakinlar1 ile isbirligi iginde etkin bir tan1 ve tedavi yoOnetimini yapar.

Uygulanacak tedaviler i¢in bilgilendirilmis onam alabilir.
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PY 1.5. Hastalarin1 biitiinciil bir yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgii koruyucu,
tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalari kayit
altina alabilir.

PY 1.6. Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idari ve hukuki durumlar
yoOnetebilir.

PY 1.7. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarmin tani ve tedavisini yapabilir,
uygun sekilde sevk edebilir.

PY 1.8. Kendi bilgi ve becerilerinin sinirlarini bilerek, gereken durumlarda diger saglik
calisanlarindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

PY 1.9. Bildirimi zorunlu hastaliklar1 tantyabilir, uygun sekilde bildirimini yapabilir ve salgin
ve bulasict hastaliklarla miicadele gibi saglik hizmetlerini uygulayabilir.

PY 1.10. Ulusal saglik programlar1 dogrultusunda kronik hastaliklarin izlemlerini yapabilir.
PY 1.11. Ulusal saglik programlari ¢ergevesinde anne ¢ocuk sagligi, bagisiklama, isci sagligi
cevre sagligi, taramalar, yash sagligi, toplum beslenmesi, gibi koruyucu saglik hizmetlerini
uygulayabilir.

PY 1.12. Akilcr ilag kullanimi ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir.

PY 1.13. Hekimlik goérevinin gerektirdigi gilincel bilgi ve saglik teknolojilerini kullanabilir.
PY 1.14. Cocuk istismari, engelli istismar1 ve siddet gibi sorunlar1 tanir ve uygun yaklasimlari
belirleyebilir.

PY 2. fletisimci olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tamm: iletisimciler olarak, hekimler hastalar, aileleri ve ilgili kurumlar ile iliski kurarak etkili
saglik bakimi icin gerekli bilgilerin toplanmasini ve paylasilmasini kolaylastirmaya
yetkindirler.

PY 2.1. Hekim hasta goriismesinin akisini yonetebilir.

PY 2.2. Hasta, hasta yakinlar1 ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiiltiir ve inanglarin
etkisinin farkinda olarak empati, sayg1 ve giiven temelli etkin iletisim kurabilir.

PY 2.3. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami hasta konforu,
mahremiyet ve giivenlik i¢in uygun hale getirebilir.

PY 2.4. Hekimlik uygulamalar1 sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik ilkeler
cercevesinde, hastalar ve hasta yakinlari, hekimler, diger saglik calisanlar1 ve kayitlardan, dogru
sekilde toplayabilir, kullanabilir ve paylasabilir

PY 2.5. Duygusal ve 6zel kosullar1 (engelli birey, kotii haber, ajite bireyler vb.) ve catismalari

etkili iletisim tekniklerini kullanarak yonetebilir.
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PY 2.6. Saglikla iligkili iletisim teknolojilerinin belirlenmesi, erisilmesi ve kullanilmasi
konusunda hasta ve hasta yakinlaria yol gosterir.

PY 3.Ekip Uyesi olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tamm: Ekip tiyesi olarak, hekimler giivenli, yiiksek kaliteli, hasta merkezli bakim saglamak
icin diger saglik profesyonelleriyle etkili bir sekilde calismaya yetkindirler.

PY 3.1. Hastalara ve topluma verilecek hizmeti diger saglik calisanlar ile birlikte planlar ve
gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol modellik veya liderlik yapabilir.

PY 3.2.I¢inde yer aldig1 ekiplerde, kendisinin ve diger iiyelerin sinirlarmni bilerek, uyum iginde,
ekibin basarisini 6n planda tutarak, eksiksiz olarak caligabilir.

PY 3.3. Bilgi, beceri ve deneyimlerini meslektaslari, hekim adaylar1 ve diger saglk
calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak diizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir,
gerektiginde danigmanlik yapabilir.

PY 3.4. Ekip caligmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek fikir ayriliklarini uzlastirict yaklasimla
yOnetebilir.

PY 3.5. Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide devredebilir.

PY 4. Lider ve Yonetici olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tanim: Liderler olarak hekimler, yiiksek kaliteli bir saglik sistemi vizyonuna katkida bulunmak
ve klinisyenler, yoneticiler, akademisyenler veya 6gretmenler olarak faaliyetleriyle en uygun
sekilde hasta bakiminin saglanmasi i¢in sorumluluk almaya yetkindirler.

PY 4.1. Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemlerde saglik hizmeti sunumunun iyilestirilmesine
katkida bulunur.

PY 4.2. Sorumluluk alan1 ¢ergevesinde, gorev yaptigi saglik birimini, saglik hizmet sunumuna
ayrilan kaynaklari, insan giiciinii ve iliskileri toplum yararina en uygun sekilde yonetir ve
kullanabilir.

PY 4.3. Olagan dis1 durumlar (dogal afet, deprem, niikleer ve biyolojik savas) ve kriz durumlar1
gibi siireglerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve yoOnetimini meslekleraras: isbirligi
cercevesinde gerceklestirebilir.

PY 4.4. Saghk hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin,
etkinliginin artirllmasini hedefleyen tiim ¢aligmalara katilarak destekleyebilir. Bu siiregleri, bir
lider olarak yonetebilir.

PY 5. Saghk Savunucusu olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tamm: Saglik Savunucular olarak hekimler, toplumun ve her bireyin saghigini gelistirir ve

saglik bakiminin bir parcasi olarak her hastanin saglik gereksinimine ve sorularina cevap verir.
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PY 5.1. Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini belirleyerek, saglik hizmetine ulasmada
firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erisimin Oniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi gibi
temel etik ilkeleri savunabilir.

PY 5.2. Bireylerin ve toplumun saglik ihtiyaglarini belirler, saglik diizeyini ve bunu etkileyen
faktorleri tanimlayarak, gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uygulamalar1 gergeklestirebilir.

PY 5.3. Koruyucu hekimlik ve saglig1 gelistirmeye yonelik yaklasimlar tiretebilir.

PY 5.4. Hastalar, hekimler ve diger saglik calisanlari i¢in yasal ve sosyal haklari tanimlayarak
bilgilendirme yapabilir.

PY 5.5. Toplumun genel sagligimmi tehdit eden durumlar1 tespit ederek uygun g¢oziimler
iiretebilir.

PY 5.6. Saglig: etkileyen tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalart gelisim siire¢leri
icinde ayirt edebilir. Bu uygulamalarin toplum sagligina olasi etkilerini degerlendirerek
bilimsel zeminde savunabilir.

PY 5.7. Nitelikli saglik hizmeti sunumu i¢in gereken kosullar1 aragtirir.

PY 6. Bilim insam olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tanim: Bilim insan1 olarak hekimler, birey ve toplumun sagligin1 koruma ve gelistirme amaci
ile stirekli 6grenerek ve 6greterek kendisinin ve bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunacak
yetkinliklere sahiptir.

PY 6.1. Bilimsel yontemi etik kurallar ¢ercevesinde kullanarak yeni bilgilerin olusturulmasina,
paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunabilir.

PY 6.2. Ogretme ve 6grenme igin uygun yontem ve araglar1 belirleyerek etkin bir bigimde
kullanabilir.

PY 6.3. Bilgileri ve bilgi kaynaklarini elestirel olarak degerlendirebilir, bagimsiz ve siirekli bir
sekilde Ogrenerek ve saglik calisanlari dahil tiim toplumun 6grenmesini kolaylagtirarak
kendisini ve toplumu gelistirebilir.

PY 7. Yasam Boyu Ogrenenolarak Kirikkale Universitesi T1ip Fakiiltesi mezunu

Tamm: Yeni bilgileri edinme ve degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini
gosterir.

PY 7.1. Siirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirir.

PY 7.2. Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve becerileri gelistirme yollarini bilir ve hekimlik
yasami boyunca siirdiirerek kullanabilir.

PY 7.3. Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek i¢in gilincel 6grenme kaynaklarini1 dogru olarak

secer, kendi 6grenme siirecini yonetir.
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PY 8. Profesyonel olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu

Tamm: Profesyoneller olarak hekimler, etik uygulama, yiiksek kisisel davranis standartlari,
meslege ve topluma hesap verebilirlik, doktor liderligindeki diizenleme ve kisisel sagligin
korunmasi yoluyla bireylerin ve toplumun saghigmin siirdiirilmesinde katkida bulunacak
yetkinliklere sahiptir.

PY 8.1. Hastalarina, diger saglik calisanlarina ve topluma kars: diiriistliik, tutarlilik, bagllik,
sefkat, sayg1 ve 6zveri gibi degerleri gbz online alarak uygun mesleki davranislar gosterir.

PY 8.2. Hasta mahremiyetinin korunmas ilkelerine uyar.

PY 8.3. Hastalarina, diger saglik calisanlarina ve topluma karsi etik davranir ve mesleki
kurallara uyar.

PY 8.4. Kisisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olusturarak kendi sagligint korur ve
hizmetin devamliligini saglar.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu ve vizyonu cercevesinde olusturulan egitim

programinin amag ve hedefleri ve program yeterlikleri ve TYYC iliskisi Tablo TS 1.2.1-1°de

sunulmustur.
Tablo TS 1.2.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Program Yeterlikleri ve
TYYC iliskisi
TYCC Saghk Temel KKU
Alam Yeterlilikleri Program
(Akademik Agirhikl) Yeterlilikleri
Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri igeren ders kitaplari, PY 1.2,1.3,
uygulama arag-geregleri ve multimedya egitim arag geregleri ile 15,113,7.2
diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
BILGI uygulamali bilgilere sahiptir.
(Kuramsal, Olgusal) Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve PY 1.3, 1.13,
gegerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir. 3.1,7.1,7.2,
7.3
Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme, | PY 6.1, 6.2,
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir. 6.3
Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri PY 6.1, 6.2,
kullanarak bilimsel olarak kanitlanmig verileri yorumlar ve 6.3,3.3,3.4
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve
BECERILER kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri
(Bilissel, Uygulamalr) gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip ¢alismasi yapar.
Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir. PY 1.5, 1.13,
2.6, 6.2,
Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali PY 1.7,1.9,
bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi 1.10, 1.11,
yapar. 1.14,2.1,2.2,
Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda PY 5.5, 5.6,
¢Oziim Tiretir. 5.7
Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini PY 3.1, 3.2,
kullanarak bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda 3.3,34
calisan diger meslek gruplari ile igbirligi i¢inde ekip iiyesi olarak
YETKINLIKLER sorumluluk alur.
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(Bagimsiz Caligabilme
ve Sorumluluk
Alabilme)

YETKiNLiKLER
(Ogrenme Yetkinligi)

YETKINLIKLER
(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

YETKINLIKLER
(Alana Ozgﬁ Y etkinlik)

Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen | PY 1.7, 1.8,

karmagik sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak 3.1,3.2,33,

sorumluluk alir. 4.3

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergevesinde PY 41,42,

gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci izleyip 43,44

degerlendirir.

Alanma 6zgii bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu yerine PY 6.1, 6.6

getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar

Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel | PY 6.3, 7.1

bir yaklasimla degerlendirir

Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini gosterir PY PY6.2,
6.3,7.2,7.3

Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizl erisir. PY 6.2,6.3,
71,72,73

Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime aciktir ve PY 7.1,7.2,

bu davranisi devam ettirir.

Bilgiye ulagma yollarina karar verir ve uygular. PY 6.2,6.3,
72,73

Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir; | PY 2.1, 2.4,

disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sézIlii | 5.1

olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin diisiincelerini, istek ve

beklentilerini dinler.

Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin PY 2.6, 3.1,

¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip 3.3

caligsmasi iginde ve siirecin etkin bir elemani1 olarak uzman olan ve

olmayan kisilerle paylasir.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in diger PY 3.5,5.2,

meslek gruplar ile igbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve 53,54

bunlar1 uygular.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde PY 6.1,7.2,

kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim 7.3

kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi PY 1.13,2.4

Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim

teknolojilerini kullanir.

Saglik alaninda toplumun ve diinyanimn giindemindeki PY 1.6, 1.10,

olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir. 1.11,

Sozli ve yazili olarak etkili iletisim kurar. PY 21,22,
2.5

Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir. PY 21,22

Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde PY 14,15

belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.

Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve PY 1.1,13,

sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle | 1.4,1.7, 1.8,

isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere 1.9,1.11,1.12,

uygun hareket eder. 1.14

Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranir ve bu siireglere PY 7.3

katilir.

Bebek ve cocuklart da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, PY 1.11, 1.9,

cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve | 1.14,

uygular.

Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, PY 8.1, 8.2,

yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarma uygun davranir. 8.3,84

Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek | PY 3.1

olur.

Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlari ve PY 1.2,

davraniglari; bireyin sagligi ile fiziksel ve sosyalgevresi arasindaki 1.31.4,15,23

iligkisini anlamaya yetkindir.
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TYCC Saghk Temel
Alan Yeterlilikleri
(Mesleki Agirhikl)

BILGI
(Kuramsal, Olgusal)

BECERILER
(Bilissel, Uygulamali)

YETKINLIKLER

(Bagimsiz Caligabilme
ve Sorumluluk
Alabilme)

YETKINLIiKLER
(Ogrenme Yetkinligi)

YETKINLIKLER
(iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

Mezuniyet sonras1 kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere | PY 7.1, 7.2
katilir; bunlari kredilendirir ve belgeler.
Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim- uygulama ve arastirma PY 8.1, 8.2,
alanlarinda birey ve toplum i¢in dnemini bilir. 8.3,8.4
KKU
Program
Yeterlilikleri
Ortadgretimde kazandig: yeterliliklere dayali olarak; lisans PY 12,13,
diizeyinde, saglik alaniyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi 14,1517
iliskileri kavrar ve saglik alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir
Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve PY 11,12
gecerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir
Lisans diizeyinde alana 6zgii, edindigi ileri diizeydeki kuramsal Py 112,114
ve olgusal bilgileri kullanir.
Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri PY 1.10, 1.11,
kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve 114
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder, bilgiyi paylasir,
ekip calismasi yapar
Saglik alan ile ilgili bilgisayar programlariny, ilgili teknolojileri ve | PY 1.9, 1.10,
egitim araglarini kullanir 1.13
Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri bilgi birikimini kullanarak PY 1.10, 1.11,
bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan diger 24,26
meslek gruplart ile igbirligi iginde ekip liyesi olarak sorumluluk
alir.
Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriillemeyen | PY 3.1, 3.2,
karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin bireysel ve ekip tiyesi olarak 34,35
sorumluluk alir.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergevesinde PY 3.2,3.3,
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir ve siireci 34,41,4.2,
izleyip degerlendirir. 43,44
Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel | PY 6.1, 6.2,
bir yaklasimla degerlendirir.
Ogrenme gereksinimlerini ve 6grenme kaynaklarini belirler, PY 7.3
kaynaklari etkin kullanarak 6grenmesini yonlendirir.
Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve PY 7.1,7.2,
davraniga doniistiiriir
Saglik alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir; | PY 1.4, 1.5,
diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii | 1.6, 1.7, 1.8,
olarak aktarir, ilgili kisi ve kurumlarin diisiincelerini, istek ve
beklentilerini alir.
Saglik alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligskin PY 3.1, 3.2.
¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek, ekip 3.3,34
calismasi iginde ve siirecin etkin bir elemant olarak, uzman olan ve
olmayan kisilerle paylagir.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in diger PY 1.8,1.9,
meslek gruplart ile igbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve | 6.1, 6.3
bunlar1 uygular.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde PY 6.1,7.2,
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletigim 7.3
kurar.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 PY 1.13,2.4
fleri Diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir
Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki PY 1.6, 1.10,
olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir. 1.11,
Sozel ve yazili olarak kendini etkin ifade eder. PY 2.1, 2.2,
2.5
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YETKINLIKLER
(Alana Ozgii Yetkinlik)

Saglik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, PY 11,13,

uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda ilgili 14,1.7,18,

disiplinlerden kisilerle igbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, 19,111,112,

kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder. 114

Kalite Yonetimi ve Siireclerine uygun davranir ve katilir. PY 7.3

Birey ve halk sagligi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda PY 1.11, 1.9,

yeterli bilince sahiptir ve uygular. 1.14,

Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, PY 8.1, 8.2,

yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir. 8.3,84

Dig g6riiniim, tavir, tutum ve davraniglar ile topluma 6rnek olur. PY 3.1,44

Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve PY 1.2,

davranislarini ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢cevre arasindaki 1.31.4,15,23

iliskiyi ileri diizeyde kavrama bilgisine sahiptir.

Saglik personeline iligkin uygulama egitimine katilabilme PY 3.1, 3.2,

yetenegine ve bu personelle calisma deneyimine sahiptir. 3.3

Programin 6ziine ve amacina uygun olarak planlanmis, kendi PY 8.1, 8.3,

alaninda nitelikli yetkililer tarafindan denetlenen yerlerde klinik 8.4

uygulamalar yaparak yeterli bir klinik deneyime sahiptir.

Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahiptir. PY 1.8, 3.1,
3.2,33

Amaca uygun program, planlama, yiiriitme ve degerlendirmede PY 1.2,15,

uluslararasi standartlarda mesleki otonomisini kullanir, klinik 1.8, 1.10, 1.12,

uygulamalar yapacak yeterli deneyime sahiptir. 24,4.1,4.2

PY: Program Yeterliligi, PYI: Hekim, PY2: I'letisimgi, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve Yonetici, PY5: Saghk
Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PY8: Profesyonel

TS.1.2.2. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka yillara / program evrelerine gore

ayrimtilandirilmis  ve

mezuniyet

iliskilendirilmis olmahdar.

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazamimlar1 ile

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programi amag ve hedefleri, yillara/program

evrelerine gore belirlenmis olup egitim 6gretim yili basinda ilk derste donem koordinatorii

tarafindan 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi web

sayfasinda ders programi, klinik 6ncesi donemde yillik bazda, klinik donemde ve intdrnliik

doneminde ise

staj/KUK diizeyinde yayinlanmaktadir.

Mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar1 (program ¢iktilari), her yil/program evrelerine
gore diizeylendirilmistir (Tablo TS 1.2.2-1).
Tablo TS 1.2.2-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Program Yeterliklerinin

Egitim Donemlerine Gore Diizeylendirilmesi

Yeterlik

Program Yeterlik

Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak,
hastalarin yararma gerceklestirir

Egitim Donemleri

IvV-v VI

Birey ve toplum odakli saglik hizmetleri sunumu i¢in gereken

yaparak, tan1 ve tedavi araglarini etkin ve akilci olarak kullanabilir

temel, klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlari 1,2 3,4 5
edinip kullanabilir
Hastanin hastalik oykiisiinii alir ve fizik muayenelerini tam olarak 12 34 5
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Tletisimci

Ekip iiyesi

Lider ve
yonetici

Hasta ve yakinlariyla igbirligi i¢inde etkin bir tan1 ve tedavi
yonetimini yapar. Uygulanacak tedaviler i¢in bilgilendirilmis onam
alabilir

3,4

Hastalarin1 biitiinciil bir yaklasimla degerlendirerek birinci
basamaga 6zgii koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik
uygulamalarini yerine getirir ve bu uygulamalari kayit altina alabilir

3,4

Birinci basamak saglik hizmeti sunarken karsisina ¢ikan idari ve
hukuki durumlari yonetebilir

4,5

Hayat1 tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tani ve
tedavisini yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir

4,5

Kendi bilgi ve becerilerinin smirlarini bilerek, gereken durumlarda
diger saglik calisanlarindan uygun sekilde yardim isteyip
kullanabilir

4,5

Bildirimi zorunlu hastaliklar1 taniyabilir, uygun sekilde bildirimini
yapabilir ve salgin ve bulagici hastaliklarla miicadele gibi saglik
hizmetlerini uygulayabilir

4,5

Ulusal saglik programlari dogrultusunda kronik hastaliklarin
izlemlerini yapabilir

4,5

Ulusal saglik programlari gergevesinde anne ¢ocuk sagligi,
bagisiklama, is¢i sagligi cevre sagligi, taramalar, yash sagligi,
toplum beslenmesi, gibi koruyucu saglik hizmetlerini uygulayabilir

4,5

Akiler ilag kullanimu ilkelerine uygun olarak tedavi planlayabilir

2,3

4,5

Hekimlik gorevinin gerektirdigi giincel bilgi ve saglik
teknolojilerini kullanabilir

4,5

Cocuk istismari, engelli istismari ve siddet gibi sorunlari tanir ve
uygun yaklasimlari belirleyebilir

2,3

4,5

Hekim hasta gériismesinin akigini yonetebilir

34

Hasta, hasta yakinlar1 ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey,
kiiltiir ve inanglarin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve
giiven temelli etkin iletisim kurabilir

Hasta, hasta yakinlar1 ve saglik ekibi ile iletisimde fiziksel ortami1
hasta konforu, mahremiyet ve giivenlik i¢in uygun hale getirebilir

Hekimlik uygulamalari sirasinda gereksinim duydugu bilgileri, etik
ilkeler ¢ercevesinde, hastalar ve hasta yakinlari, hekimler, diger
saglik caliganlar1 ve kayitlardan, dogru sekilde toplayabilir,
kullanabilir ve paylasabilir

Duygusal ve 6zel kosullar1 (engelli birey, kotii haber, ajite bireyler
vb.) ve catismalari etkili iletisim tekniklerini kullanarak yonetebilir

3,4

Hastalara ve topluma verilecek hizmeti diger saglik calisanlari ile
birlikte planlar ve gerekli durumlarda bir saglik ekibine rol
modellik veya liderlik yapabilir

4,5

I¢inde yer aldig1 ekiplerde, kendisinin ve diger iiyelerin smirlarmni
bilerek, uyum iginde, ekibin basarisini 6n planda tutarak, eksiksiz
olarak caligabilir

4,5

Bilgi, beceri ve deneyimlerini meslektaslari, hekim adaylar1 ve
diger saglik calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
diizeyde, etkili bir sekilde paylasabilir, gerektiginde danigsmanlik
yapabilir

4,5

Ekip ¢aligmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek fikir ayriliklarini
uzlastiric1 yaklagimla yonetebilir

2,3

4,5

Gerekli durumlarda saglik bakimini etkili ve giivenli bir seklide
devredebilir

4,5

Ekiplerde, kuruluslarda ve sistemlerde saglik hizmeti sunumunun
iyilestirilmesine katkida bulunur

Sorumluluk alani ¢ercevesinde, goérev yaptigi saglik birimini, saglk
hizmet sunumuna ayrilan kaynaklari, insan giiciinii ve iliskileri
toplum yararina en uygun sekilde yonetir ve kullanabilir
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Saghk

savunucusu

Bilim insam

Yasam boyu
O0grenen

Profesyonel

Olagan dis1 durumlar (dogal afet, deprem, niikleer ve biyolojik
savas) ve kriz durumlart gibi siireglerin degerlendirilmesini,
izlenmesini ve yonetimini gerceklestirebilir

Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
stireglerinin, etkinliginin artirilmasini hedefleyen tiim ¢aligsmalara
katilarak destekleyebilir. Bu siire¢leri, bir lider olarak yonetebilir

1,2

Bireyin ve toplumun saglik gereksinimlerini belirleyerek, saglik
hizmetine ulagmada firsat esitligi saglanmasi ve hizmete erigimin
ontindeki engellerin ortadan kaldirilmasi gibi temel etik ilkeleri
savunabilir

1,2

4,5

Bireylerin ve toplumun saglik ihtiyaglarini belirler, saglik diizeyini
ve bunu etkileyen faktorleri tanimlayarak, gelistirilmesi icin ihtiyag
duyulan uygulamalar gergeklestirebilir

4,5

Koruyucu hekimlik ve sagligi gelistirmeye yonelik yaklasimlar
iretebilir

Hastalar, hekimler ve diger saglik calisanlari i¢in yasal ve sosyal
haklar1 tanimlayarak bilgilendirme yapabilir

Toplumun genel sagligini tehdit eden durumlari tespit ederek uygun
¢Oziimler iiretebilir

Sagligi etkileyen tiim ulusal ve uluslararasi politika ve
uygulamalari gelisim siiregleri iginde ayirt edebilir. Bu
uygulamalarin toplum sagligina olasi etkilerini degerlendirerek
bilimsel zeminde savunabilir

2,3

4,5

Nitelikli saglik hizmeti sunumu i¢in gereken kosullari arastirir

2,3

4,5

Bilimsel yontemi etik kurallar ¢er¢evesinde kullanarak yeni
bilgilerin olusturulmasina, paylagilmasina, uygulanmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunabilir

4,5

Ogretme ve 6grenme icin uygun ydntem ve araglar1 belirleyerek
etkin bir bicimde kullanabilir

1,2

4,5

Bilgileri ve bilgi kaynaklarin1 elestirel olarak degerlendirebilir,
bagimsiz ve siirekli bir sekilde 6grenerek ve saglik caliganlari dahil
tim toplumun 6grenmesini kolaylastirarak kendisini ve toplumu
gelistirebilir

1,2

3,4

4,5

Siirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirir

2,3

4,5

Egitimi sirasinda edindigi bilgi, tutum ve becerileri gelistirme
yollarini bilir ve hekimlik yagami boyunca siirdiirerek kullanabilir

1,2

4,5

Saglik hizmetinin kalitesini gelistirmek i¢in glincel 6grenme
kaynaklarini dogru olarak secer, kendi 6grenme siirecini yonetir

1,2

4,5

Hastalarina, diger saglik calisanlarina ve topluma karsi diiriistliik,
tutarhilik, baglilik, sefkat, sayg1 ve 6zveri gibi degerleri géz 6niine
alarak uygun mesleki davraniglar gésterir

1,2

3,4

Hasta mahremiyetinin korunmasi ilkelerine uyar

1,2

3,4

Hastalarina, diger saglik calisanlarina ve topluma karsi etik
davranir ve mesleki kurallara uyar

1,2

3,4

Kisisel ve mesleki oncelikleri arasinda denge olusturarak kendi
sagligini korur ve hizmetin devamliligini saglar

1,2

3,4

PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: [letisimei, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve Yonetici, PY5: Saglk Savunucusu, PY6:
Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PYS: Profesyonel.
*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déniistiirme, 3.
Yeterliklere uygun davramslar sergileme, temel hekimlik uygulamalarim tek basina yapma, 4. Davramislarinda / hekimlik
uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercekortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5.
Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Donem bazli amag ve hedefler klinik 6ncesi, klinik ve 6n hekimlik evreleri i¢in agagidaki sekilde

ayr1 ayr1 tanimlanmis ve her y1l giincellemeleri yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Yil1 i¢in egitim

programinin donemlere gére amag ve 6grenim hedefleri asagida sunulmustur.
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DONEM I

Amag

Fakiiltemiz 6grencilerinin Donem I’ in sonunda, sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarinin
anlasilmasina temel olusturacak hiicre ve dokunun yapi taglari, morfolojisi, dongiisii,
homeosteaz, viicudun biyolojik dengesi, organizmadaki makromolekiilerin yap1 ve islevleri
gibi ana kavramlarimi benimsemeleri, ¢agdas saglik kavramlarimi bilerek saglikta bilgi
toplamanin 6nemini kavramalari, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanmanin yollarini 6grenmeleri,
kisiler arasi iletisimde temel yaklasimlar1 tanimlayarak etik ilkeler konusunda bilgi, beceri ve
tutum gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Ogrenim hedefleri

Donem I’ basar ile tamamlayan 6grenciler;

Bilgi

e Cocuk ve erigskin hastada temel yasam destegi, bogulmalarda, yaniklarda,
yaralanmalarda ve kanamalarda ilk yardimiagiklayabilmeli,

e Hiicrenin ve elemanlarinin yapis1 ve islevini tanimlayabilmeli ve agiklayabilmeli,
biyolojisini kavramak i¢in; temel biyokimyasal tanimlarini, biyomollekiilleri, bunlarin
yapisal ve islevsel 6zelliklerini agiklayabilmeli, nasil sentez edildiklerini ve kimyasal
tepkimelerdeki rollerini yorumlayabilmeli,

e Hiicre yap1 islevini kavramak i¢in: Hiicrenin tanimini, yapisal 6zelliklerini, hiicre
membran ve i¢ membran sistemlerini, membran sinyalizasyonu, hiicrenin diger
organellerinin adlarini siralayabilmeli ve yapisal 6zelliklerini agiklayabilmeli,

e Genetigin tanimi, genetik bilgi tagiyan molekiillerin yapisal ve islevsel 6zellikleri, diger
molekiiller ile etkilesimleri, proteinlerin sentezi, genetik bilginin kalitsal ve ailesel
gecis bigimleri, kromozomlarin 6zelliklerini agiklayabilmeli ve kromozomlarda ve
genetik bilgi akisinda dogabilecek sorunlari kalitsal hastaliklarla iligskilendirebilmel,

e Avrastirma planlama ve veri toplama yontemlerini siniflayabilmeli,

e Tibbin tarihsel gelisimini ve etik kurallarin1 tanimlayabilmeli,

e Is saghg ve giivenligi ilkelerini tamimlayabilmeli ve ortaya c¢ikan sorunlari
yorumlayabilmeli,

e Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili kavramlari tanimlayabilmeli.

Beceri
e Temel iletisim becerilerini tanimlayabilmeli hasta-hekim iligkisinin temel esaslarini

ayirt edebilmeli,
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Tutum

Bilisim ve iletisim tekniklerini ve bilgisayar yazilimini kullanabilmeli,

Klinik Beceri Egitimi ile maketler iizerinde yaptiklar1 uygulamalarla bazi mesleki
becerileri (El yikama, steril eldiven takma, ¢ikarma, ilk yardim, direkt radyografileri
okuma ve degerlendirebilme, vendéz kan alma, IM, IV, SC, ID enjeksiyon
yapabilmetopuk kani alabilme) kilavuz esliginde sirasiyla yapabilmeli,

Anatomi laboratuvarlarinda maket ve kadavra ile uygulamalar yaparak kas iskelet
yapisini kavrayabilmeli,

Aragtirma ve bilimsel yOntemin Onemini kavrayabilmeli, arastirma yontem ve
planlamasi ile bilgi elde edilmesini iligskilendirebilmeli,

Histoloji laboratuvarlarinda mikroskop kullanma becerisini kavrayabilmeli,

Sozlii ve sozsiiz iletisim becerilerini kullanabilmeli,

Bilgi kaynaklarini taniyabilmeli ve uygun kaynaklar1 belirleyebilmeli, uygun
kaynaklarin akilc1 bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli; bilgisayar kullanimi,
internet ve tipta yaygin olarak kullanilan yazilim programlarini kullanabilmeli,
internette makale taramalar1 ve makale degerlendirmeleri yapabilmeli, arastirma ile

kanitlanan bilgilerin yorum ve kullanimini sekillendirebilmeli.

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasiyabilmeli,

Cift yonli iletisim ve ilgili dinlemenin 6nemini tanimlayabimeli ve etkin bir dinleyici
olabilmeli,

Yapict geri bildirim verebilmeli, ekip c¢aligmasi gerektiren meslegin hekim disi
iiyelerine kars1 agik, diiriist ve paylasimci davranis sergileyebilmeli,

Insana biyopsikososyal bir biitiin olarak yaklasimin énemini fark edebilmelidir.

DONEM II

Amacg

Fakiiltemiz 6grencilerininDonem II’nin sonunda, hiicreden dokuya, dokudan organa, organdan

sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi, biyokimyasal ve fizyolojik siireclerinin

farkliliklari, enfeksiyon olusturan etkenler, viicudun savunma mekanizmalarina iligkin bilgi ve

becerisi ile temel mesleki bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrenim hedefleri

Doénem II’yi bagari ile tamamlayan dgrenciler;

Bilgi
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Beceri

Kan hiicrelerinin yapisi, fizyolojisi, fonksiyonlar1 ve biyokimyasi ile koagiilasyon
faktorlerinin yapisi ve islevlerini tanimlayabilmelli,

Dolasim ve solunum sistemini olusturan yapilari, anatomik, fizyolojik, histolojik ve
embriyolojik 6zelliklerini aciklayabilmeli,

Kalbin 6zel uyar1 ve iletim sistemi, EKG’nin olusumu ve fizyolojik yorumu, kalp
dongiisii, viicut ve kan akiminin fizyolojisini tanimlayabilmeli,

Noroendokrin ve duyu sistemini olusturan organ ve dokularin histolojik ve anatomik
yapilart ile bunlarin temel Ozelliklerini tanimlayabilmeli, endokrin sistemin,
biyokimyasal ve fizyolojik kontrol mekanizmalarini agiklayabilmeli,

Otonom sinir sisteminin organizasyonu ve iglevini agiklayabilmeli.

Sindirim sistemini olusturan organ ve dokularin yap1 ve islevini tanimlayabilmeli,
metabolizmasini agiklayabilmeli, anatomik olusumlarin yap1 ve fonksiyon iliskilerini
siralayabilmeli,

Metabolizma ve sindirim sistemi ile iliskili enzim ve hormonlarin gorevlerini ve
mekanizmalarini agiklayabilmeli, sindirim sisteminin anomalileri ve temel islevsel
bozukluklarini tanimlayabilmeli,

Urogenital sistemi olusturan organlarin anatomisi, histolojisi, embriyolojisi,
biyokimyasi ve organlarin fizyolojik fonksiyonlarini tanimlayabilmeli,

Hastaliklarin biyolojik temelleri, hiicre ve doku hasari, inflamasyon, nekroz ve apoptoz
gibi temel patoloji kavramlarini agiklayabilmeli, neoplazi ve kanser kavramlarini
tanimlayabilmeli,

Enfeksiyona neden olan etkenlerin morfolojik yapilarini, iireme 6zelliklerini direkt-
kiiltiir-serolojik-molekiiler tan1 yontemlerini agiklayabilmeli,

Immiin sistemin yapis1 ve komponentlerini ve enfeksiyona karsi savunma sistemlerini

aciklayabilmeli.

Klinik Beceri Egitimi ile maketler iizerinde yaptiklar1 uygulamalarla bazi mesleki
becerileri (Kan alma, nazogastrik sonda takma, enjeksiyon yapma, kalp seslerini
dinleme ve EKG kaydi alma, cerrahi yikanma ve hijyen becerisi, lenf sistemi
muayenesi, solunum-dolasim sistemi muayenesi, kardiyak sistem muayenesi, bas-
boyun sistemi muayenesi, norolojik sistem muayenesi) kilavuz esliginde sirasiyla

yapabilmeli,
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e Anatomi laboratuvarlarinda maket ve kadavra ile uygulamalar yaparak normal viicut
yapisini, organlarin konumlarin1 kavrayabilmeli,
e Histoloji laboratuvarlarindanormal doku ve organlarin mikroskobik o&zelliklerini
kavrayabilmeli,
e Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda laboratuvar orneklerini  inceleyebilmeli  ve
mikroorganizmalarin mikroskobik goriintimlerini taniyabilmeli,
e Patoloji laboratuvarlarinda hastaliklarin organ, doku ve hiicre diizeyinde yol actigi
temel degisiklikleri taniyabilmeli,
e Tibbi Biyokimya laboratuvarlarinda laboratuvar orneklerinin fiziksel, kimyasal ve
mikroskobik analizini deney diizenekleri ile kavrayabilmeli,
e Fizyoloji laboratuvarlarinda sisteme 6zgii siireclerin incelenmesinde yardimci olan
fizyolojik 6l¢iimleri kavrayabilmeli,
e Sosyal sorumluluk projeleri tanimlayabilmelive  gonillilik  g¢aligmalarini
uygulayabilmeli.
Tutum
e (Calisma disiplininin gerekliligini kavrayabilmeli,
e Hekimin 6ncelikli goérevinin, hastaliklar1 dnlemek ve hastaliklari iyilestirmeye ¢alisarak
insan yagamini ve sagligini korumak oldugunu benimseyebilmeli,
e Tip meslegini uygularken en dogru yaklagimin bilimsel diislince ve elestirel sorgulayici
yaklagim oldugunu benimseyebilmelidir.
DONEM I11
Amacg
Fakiiltemiz Ogrencilerinin Donem III’in sonunda, doku, organ ve sistemlerde patolojik
stireclerin nasil ortaya ¢iktigini, ne gibi sorunlara yol actigini, temel klinik yaklagimlari1 ve
tedaviye yonelik farmakolojik yaklasimlari, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlari
aciklama ve hastaliklarin bulagma ve korunma yollar1 ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlari
hakkinda bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 amaglanmaktadir.
Ogrenim hedefleri
Doénem III’i basari ile tamamlayan 6grenciler;
Bilgi
e Hastaliklari ve klinik 6zelliklerini sistemler bazinda agiklayabilmeli,
e Hastaliklarinin etyopatogenezi, belirtileri, bulgulari, tan1 ve tedavilerinin genel

prensiplerini agiklayabilmeli,
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Beceri

Tutum

Patolojik siireclerin olusum mekanizmalarini agiklayabilmeli,

Doku ve organ sistemlerinde patolojik sonuca yol agabilecek fiziksel, kimyasal,
biyolojik, sosyal risk faktorlerini tanimlayabilmeli,

Temel farmakolojik ilkeleri tanimlayabilmeli,

flac1 tanimlayarak, uygulama yollarini, farmakokinetik ve farmakodinamik etkilerini
aciklayabilmeli, etki, yan etki ve toksik etki kavramlarini agiklayabilmeli ve patolojik
siirecler ile iligkilendirebilmeli,

Toplumda sik karsilagilan hastaliklarin klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik
bulgularini siralayabilmeli ve yorumlayabilmeli,

Aile planlamasi, gebelik ve normal dogumu agiklayabilmeli,

Epidemiyolojinin tanim1 ve arastirma tekniklerinin 6zelliklerini agiklayabilmeli,
Bilimsel literatiir okumanin ve hazirlamanin basamaklarini agiklayarak, arastirma
planlama ydntemlerini tanimlayabilmeli,

Sagligin tamimin1  yaparak, sosyal belirleyicilerini ve saglik gostergelerini
aciklayabilmeli,

Saglik yonetimi ve saglik politikalarin1 ve saglik tzerine olan etkilerini
tanimlayabilmeli,

Enfeksiyon hastaliklarini olusturan mikrobiyolojik mekanizmalar1 ve klinik 6ncesi

temel enfeksiyon bilgisini kavrayabilmeli.

Klinik Beceri Egitimi ile maketler iizerinde yaptiklari uygulamalarla bazi mesleki
becerileri kilavuz esliginde sirastyla yapabilmeli,

“Hasta goriismesi yapma ve hikaye alma becerisi” pratik uygulamasi sonunda, temel
iletisim becerilerini etkin sekilde kullanarak, hastayla hekim arasinda etkili bir iliskiyi
baslatabilmeli, hasta-hekim isbirligini saglama becerisi uygulayabilmeli, hastadan
sistemlere 6zgl hikaye alma becerisini kazanabilmeli,

Hastanin sistemlere 6zgii fizik muayenesini yapabilmeli,

Patoloji laboratuvarlarinda hastaliklarin organ, doku ve hiicre diizeyinde yol ac¢tig1 temel

degisiklikleri tantyabilmeli.

Calisma disiplininin gerekliligini kavrayabilmeli,
Hasta hekim iletisiminin tan1 ve tedavi siirecindeki etkinliginin 6nemini anlayabilmeli,

Hekimin 6ncelikli gérevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye ¢alisarak
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insan yagamini ve sagligini korumak oldugunu benimseyebilmeli,
e Hastaliklarin sebepleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yontemlerin giiciinii anlamali ve
benimseyebilmeli,
e Tip meslegini uygularken en dogru yaklagimin bilimsel diislince ve elestirel sorgulayict
yaklagim oldugunu benimseyebilmelidir.
DONEM IV
Amacg
Fakiiltemiz Ogrencilerinin Dénem IV’lin sonunda hastalarin Oykiisiinii alma ve sistemik
muayenesini yapma, uygun yardimeci tant yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
dayanarak 6n tani/tan1 koyma, ayirici tantya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama, tetkik
isteme ve sonuglarini yorumlama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum
sagligini gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunma, giincel ve bilimsel bilgileri
kullanma, meslegini etik degerleri gozeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum
kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.
Ogrenim Hedefleri
Doénem IV’1i basart ile tamamlayan 6grenciler;
Bilgi
e Hekim-saglik calisani, hekim-hasta ve hekim-hasta yakini iletisiminin Onemini
kavrayabilmeli empati kavramini agiklayabilmeli,
e Hasta ve hekim haklar1 konusunu anlayabilmeli ve hatali tibbi uygulamalar ile
iliskilendirebilmeli,
e Aile i¢i siddet, ihmal ve istismar konularin1 tanimlayabilmeli, yaklagimlari
aciklayabilmeli,
e Bulasici hastaliklar, ¢ocuk ve eriskin bagisiklama konularini agiklayabilmeli,
e Tibbi etik temel kavramlarin1 ve tip etigi kuramlarini, ilkelerini agiklayabilmeli ve
yorumlayabilmeli,
e Mesleki risklerin saglik lizerine etkilerini, saglik hizmeti sunumunda alinmas1 gereken
15 saglig1 ve giivenligi dnlemlerini agiklayabilmeli,
e Saghgin tanimin1 yaparak, sosyal belirleyicilerini ve saglik goOstergelerini
aciklayabilmeli,
e Saglik egitimi ve saglikta iletisimi tanimlayabilmeli,
e Hastaliklarin dogal seyrini ve tedavi uygulamalarmin bu seyir iizerine etkilerini

yorumlayabilmeli,
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e Sistemlere ait hastaliklarin nedenlerini, mekanizmalarin1 ve epidemiyolojisini
kavrayarak, bu hastaliklarin klinik, patolojik, laboratuvar ve radyolojik bulgularimni
siralayabilmeli, tedavisini ve rehabilitasyon yaklagimlarini planlayabilmeli,

e Hastaliklardan korunma yontemlerini, tani, tedavi ve rehabilitasyon yaklasimlarini
kavrayabilmeli.

Beceri

e Genel ve soruna yonelik ykiiyii belirlenen anamnez formatindaalabilmeli,

e Sistemlere 6zgii fizik muayene yapabilmeli,

e Anamnez ve fizik muayene bulgularini kullanarak 6n tani listesi olusturabilmeli ve
gerekli goriintiileme ve laboratuvar tetkiklerin istemini yapabilmeli,

e Acil sorunu olan hastay1 tantyabilmeli, uygun acil tan1 ve tedavi yaklasimini
yapabilmeli, ilgili disipilinlerle isbirligi kurabilmeli ve uygun birimlere zamaninda
sevk yapabilmeli,

e Tani ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri uygulayabilmeli,

e Birden fazla sistemi ilgilendiren hastaliklarda ilgili disipilinlerle igbirligi kurabilmeli
ve uygun birimlere zamaninda sevk yapabilmeli,

e Olgu temelli degerlendirmeler ile teorik bilgilerini gergek hayattaki yansimalari ile
iligskilendirebilmelidir.

Tutum

e (Caligma disiplininin gerekliligini kavrayabilmeli,

e Hasta-hekim, hekim-saglik calisani, hekim-hasta yakini iletisiminin tan1 ve tedavi
stirecindeki etkinliginin 6nemini anlayabilmeli,

e Hekimin oncelikli gbrevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye ¢alisarak
insan yasamini ve sagligini1 korumak oldugunu benimseyebilmeli,

e Hekim ve hasta haklarina sayginin 6nemini anlayabilmeli, hasta ve hasta yakinlarini her
asamada bilgilendirerek tan1 ve tedavi yontemlerinin se¢iminde gerekli onamlari
alabilmeli,

e Hastaliklarin sebepleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yontemlerin giiciinii anlamali ve
benimseyebilmeli, akilci ilag kullanimin 6nemini kavrayabilmeli,

e Tip meslegini uygularken en dogru yaklasimin bilimsel diislince ve elestirel sorgulayici
yaklasim oldugunu benimseyebilmeli,

e Yatan ve ayaktan tedavi iinitelerinde kayit tutabilmeli, tetkik formu doldurabilmeli,

epikriz ve hasta dosyasi hazirlayabilmeli,
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e Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilmeli,

hasta mahremiyetini 6nemsemeyi kavrayabilmelidir.
DONEM V
Amag
Fakiiltemiz Ogrencilerinin Donem V’in sonunda hastalarin Gykiisiinii alma ve sistemik
muayenesini yapma, uygun yardimci tan1 yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
dayanarak 6n tani/tan1 koyma, ayirici tantya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama, tetkik
isteme ve sonuglarini yorumlama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum
sagligini gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunma, giincel ve bilimsel bilgileri
kullanma, meslegini etik degerleri gozeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum
kazanmalar1 amac¢lanmaktadir.
Ogrenim Hedefleri
Donem V’i basari ile tamamlayan 6grenciler;
Bilgi

e Sistemlere ait hastaliklarin nedenlerini, mekanizmalarin1 ve epidemiyolojisini
anlayarak, bu hastaliklarin klinik, patolojik, laboratuvar ve radyolojik bulgularini
siralayabilmeli, tedavisini ve rehabilitasyon yaklagimlarini planlayabilmeli,

e Toplumda sik goriilen hastaliklarin sik karsilasilan klinik ve laboratuvar bulgularini
tanimlayabilmeli ve yorumlayabilmeli,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde anlatilan hastaliklarin korunma
yontemlerini, tani, tedavi ve rehabilitasyon yaklasimlarini kavrayabilmeli, ayirici tanida
yer alan diger hastaliklar1 tanimlayabilmeli,

e Hastaliklarin dogal seyrini ve tedavi uygulamalarinin bu seyir iizerine etkilerini
yorumlayabilmelidir.

Beceri

e Genel ve soruna yonelik dykiiyii belirlenen anamnez formatinda alabilmeli,

e Sistemlere 6zgii fizik muayene yapabilmeli,

e Anamnez ve fizik muayene bulgularini kullanarak 6n tani listesi olusturabilmeli ve
gerekli goriintiileme ve laboratuvar tetkiklerin istemini yapabilmeli,

e Acil sorunu olan hastay tantyabilmeli, uygun acil tan1 ve tedavi yaklagimini
yapabilmeli, ilgili disipilinlerle igbirligi kurabilmeli ve uygun birimlere zamaninda
sevk yapabilmeli,

e Tani ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri uygulayabilmeli,

-43-




e Birden fazla sistemi ilgilendiren hastaliklarda ilgili disipilinlerle igbirligi kurabilmeli
ve uygun birimlere zamaninda sevk yapabilmeli,

e Olgu temelli degerlendirmeler ile teorik bilgilerini gergek hayattaki yansimalari ile
iliskilendirebilmeli,

e Yatan ve ayaktan tedavi {nitelerinde kayit tutabilmeli, tetkik formu doldurabilmeli,
epikriz ve hasta dosyasi hazirlayabilmelidir.

Tutum

e (Caligma disiplininin gerekliligini kavrayabilmeli,

e Hasta-hekim, hekim-saglik ¢alisani, hekim-hasta yakini iletisiminin tani ve tedavi
stirecindeki etkinliginin 6nemini anlayabilmeli,

e Hekimin 6ncelikli gérevinin, hastaliklar: dnlemek ve hastaliklari iyilestirmeye ¢alisarak
insan yasamini ve sagligini korumak oldugunu benimseyebilmeli,

e Hekim ve hasta haklarina sayginin 6nemini anlayabilmeli, hasta ve hasta yakinlarini her
asamada bilgilendirerek tan1 ve tedavi yontemlerinin se¢iminde gerekli onamlari
alabilmeli,

e Hastaliklarin sebepleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yontemlerin giiciinii anlamali ve
benimseyebilmeli, akilci ilag kullanimin 6nemini kavrayabilmeli,

e Tip meslegini uygularken en dogru yaklasimin bilimsel diislince ve elestirel sorgulayici
yaklagim oldugunu benimseyebilmeli,

e Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilmeli,
hasta mahremiyetini 6nemsemeyi kavrayabilmelidir.

DONEM VI

Amag

Fakiiltemiz dgrencilerinin Dénem VI 6n hekimlik déneminin sonunda Kirikkale Universitesi
Tip Fakiiltesi program yeterlikleri dogrultusunda, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
cergevesinde, birinci basamakta sik olarak karsilasilan hastaliklarin tan1 ve tedavisini
gerceklestirme, gerektiginde hastayr bir {ist basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu
kazanmalari, meslek yasaminda bilimsel diisiinme, yasam boyu Ogrenme tutumunu
gelistirmeleri, meslegin etik degerlerini  gozeterek uygulayan hekimler olmalart
amaclanmaktadir.

Ogrenim Hedefleri

Doénem VI'y1 basar ile tamamlayan dgrenciler;
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Bilgi

Beceri

Toplumda sik goriilen hastaliklarin biyolojik, sosyal ve kiiltiirel nedenlerini ve risk
faktorlerini agiklayabilmeli,

Toplumda sik goriilen hastaliklardan korunmak i¢in alinmasit gereken oOnlemleri
aciklayabilmeli ve gerekli planlamalar1 yapabilmeli,

Normalklinik, laboratuvar ve radyolojik bulgulari tanimlayabilmeli,

Hastaliklarin belirtilerini ve tanitya yonelik klinik, radyolojik, patolojik, laboratuvar
bulgularini agiklayabilmeli,

Acil durumlarda ve travmalarda genel yaklasimi ve ilk miidahale prensiplerini
aciklayabilmeli,

Hastaliklarin tedavi yontemlerini agiklayabilmeli,

Birinci basamak saglik kuruluslarinin = yonetim ve isleyis mekanizmasini
aciklayabilmeli,

Saha uygulamalar ile toplumu taniyarak birinci basamak saglik hizmetlerinin koruma
basamaklarini acgiklayabilmeli,

Toplumda sik goriilen hastaliklara yonelik aragtirma planlama ve yiirlitme yontemlerini
tanimlayabilmeli,

Hasta haklarini, etik ve deontolojik temel ilkeleri tanimlayabilmeli,

Adli muayene prensiplerini a¢iklayabilmeli,

Kronik hastaliklar, aile planlamasi, asilama ve ana-¢ocuk sagliginin izlem ve korunmast
prensiplerini kavrayabilmeli,

Toplumu tehdit eden olagandis1 saglik sorunlar1 varliginda ihtiyaglart belirleme ve

slireci yonetme basamaklarini agiklayabilmelidir.

Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin ¢6ziimiinde kullanabilmeli,

Genel ve soruna yonelik Oykii alabilmeli, hasta dosyas1 hazirlayabilmeli, 6ntan1 ve
taniya yonelik uygun goriintiileme ve laboratuvar tetkiklerinin istemini yapabilmeli,
sonuclar1 yorumlayabilmeli, akilc ilag ilkeleri dogrultusunda dogru, okunakli ve uygun
recete diizenleyebilmeli ve epikriz hazirlayabilmeli,

Genel ve soruna yonelik fizik muayeneyi yapabilmeli,

Toplumda sik goriilen hastaliklarin birinci basamakta tedavisi ve miidahalesini
yapabilmeli, regetesini diizenleyebilmeli, ilag dis1 tedaviyi planlayabilmeli ve sevk

endikasyonlarin1 koyarak gerektiginde uygun sekilde sevk edebilmel,
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e Birinci basamak saglik kurulusu yonetim ve idaresini yiirtitebilmel,

e Aile planlamas1 hizmeti verebilmeli, kontrasepsiyon yontemlerinin dogru uygulanmasi
icin toplumu bilgilendirebilmeli ve kullanicilar izleyebilmeli,

e Yiiksek riskli gebelikleri belirleyebilmeli ve yonlendirebilmeli, dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi izlemleri nitelik ve nicelik agisindan uygun olacak sekilde yapabilmeli,

e Yeni dogan bebeklerde anne siitii emme pratigi kazandirabilmeli ve saglam ¢ocuk
izlemi yapabilmeli, yasa gore beslenmeyi diizenleyebilmeli,

e Kronik hastaliklarin izlemini yapabilmeli, koruyucu saglik hizmeti verebilmeli,

e Bulasici hastaliklarla miicadele edebilmeli, salginlari, afetleri ve olagan dis1 halleri
yoOnetebilmeli,

e Acil hastaliklara yaklagimin temel kurallari dogrultusunda ilk ve acil miidahaleyi
gerceklestirebilmeli ve temel girisimsel islemleri yaparak gerektiginde uygun bir
sekilde sevk edebilmeli,

e Hastayi biitiinciil yaklasim igerisinde psikiyatrik yonden de degerlendirerek, sik goriilen
psikiyatrik hastaliklarin ayrici tam1 ve tedavilerini yaparak gerektiginde uygun bir
sekilde sevk edebilmeli,

¢ Birinci basamak saglik egitimi, saglig1 gelistirme ve koruyucu hekimlik uygulamalarini
yapabilmelidir.

Tutum

e (Caligma disiplininin gerekliligini kavrayabilmeli,

e Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda hastalar ve calisanlara kars1 6nyargisiz ve hicbir
ayrimi gdzetmeksizin saglikli iletisim kurabilmeli,

e Hekimin 6ncelikli gbérevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye ¢alisarak
insan yasamini ve sagligini1 korumak oldugunu benimseyebilmeli,

e Hekim ve hasta haklarina sayginin 6nemini anlayabilmeli, hasta ve hasta yakinlarini her
asamada bilgilendirerek tan1 ve tedavi yontemlerinin se¢iminde gerekli onamlari
alabilmeli,

e Hastaliklarin sebepleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yontemlerin giiciinii anlamali ve
benimseyebilmeli, akilci ilag kullanimin 6nemini kavrayabilmeli,

e Tip meslegini uygularken en dogru yaklasimin bilimsel diisiince ve elestirel sorgulayici
yaklasim oldugunu benimseyebilmeli,

e Hastalarin kisisel bilgileri konusunda gizlilik ve yansizlik ilkesini uygulayabilmeli,

hasta mahremiyetini 6nemsemeyi kavrayabilmeli,
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e Bilimsel arastirmaya, kanita dayali tip uygulamalarina ve giincel literatiirii takip ederek
kendini gelistirmeye agik olabilmeli,

e Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini
secebilmeli, yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilmeli,

e Saghk hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme siireclerinde kaynaklari
maliyet-etkin, toplum yararmma ve mevzuata uygun olarak kullanmay1
benimseyebilmeli,

e Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak icin
bilisim teknolojilerini kullanabilmelidir.

TS.1.2.3. Egitim programinin amac ve hedefleri mutlaka; i¢ bilesenlerin genis katilim ile
tanimlanmis ve yayinlanmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programlarimin amag ve hedefleri, tiim i¢ paydaslar;
Fakiilte YoOnetimi, anabilim dallari, ilgili kurullar, 6gretim tyeleri ve Ogrencilerin geri
bildirimleri ve oOnerileri dikkate alinarak belirlenmis ve her egitim 6gretim yili i¢in siirekli
giincellenmektedir.

Egitim programinin amaglar1 ve egitim program Fakiiltemiz internet sayfasinda bulunmakta ve

degisiklikler siirekli giincellenmektedir EK TS 1.2.3-1/Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama

Kurulu (MOEK) Karar tutanaklar1). Ayn1 zamanda tiim paydaslar; Fakiilte Yonetimi, ilgili

kurullar, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan bu bilgilere ulasilabilir ve istenildigi taktirde

elektronik kopyasi alinabilir durumdadir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari).
UTEAK ONERILERi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REViZYON

Fakiiltemiz Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilan toplantilarla
olusturulan Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Yetkinlik ve Yeterlikleri Cercevesi, ic
paydaslarin goriisti alinmak iizere anabilim dallarina e-posta seklinde diizenlenerek

gonderilmistir (lEK TS. 1.2.3-1/Ogretim iiyelerine génderilen e-posta). Konu ile ilgili Anabilim

Dallar1 ve grenci temsilcileri ile yapilan Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023
Egitim Ogretim yili Akademik Kurulu ve genel degerlendirme toplantisinda yetkinlik ve
yeterlilikler gergevesi, egitimin amag ve hedefleri hakkinda 6gretim tiyelerimizden ve 6grenci

temsilcilerimizden olumlu gériisler alinmigtir ("EK TS. 1.2.3-2/2022-2023 Egitim Ogretim y1ili

Akademik Kurulu toplant: tutanagi ve imza listesi). Kirikkale Universitesi Tip Fakaiiltesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Programmin Yetkinlik ve Yeterlikleri Cergevesi’nin son hali Tip
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Fakiiltesi Kurulunun goriisiine sunulmus ve onaylanmistir (rEK TS. 1.2.3-3/Fakiilte Yonetim

Kurulu karart).

Ogrencilerin egitim programi gelistirme siirecindeki katki goriis ve onerileri kurul ve
komisyonlardaki 6grenci temsiliyeti ile saglanmaktadir. Ayrica “Dekan ile sylesi” saatlerinde
ogrencilerin egitim programi amag ve hedefleri ile ilgili geri bildirimleri Dekanimiza direkt

olarak iletilmektedir (rEK TS. 1.2.3-4/ “Dekan ile sdylesi saati” tutanaklar1 ve imza listesi).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programmin Yetkinlik ve
Yeterlikleri Cercevesi dis paydaslar ile de paylasilmis ve goriislerine basvurulmustur. Dis
paydas olarak Kirikkale Il Saghik Midiirligii, Kirikkale Tabip Odasi, Aile Hekimi ve
Mezunlardan olusan bir ekip ile toplanti yapilmis ve gorisleri alinmigtir (fEK TS. 1.2.3-

5/Toplant1 tutanag1 ve imza listesi).

TS.1.2.4. Egitim programinin amac¢ ve hedefleri mutlaka; diizenli olarak giincellenmis
olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim amag ve hedefleri ders programu ile birlikte ilgili
anabilim dallar1 ve egitimden sorumlu 6gretim tiyelerine gonderilerek varsa degisiklik onerileri

her yil diizenli olarak alinmaktadir (EK TS 1.2.4-1/Egitim programlar1 giincellenmesi igin

Dekanlik  tarafindan  gonderilen yazi Ornekleri ve cevaplar). Gelen Oneriler
MOEK dedegerlendirilmekte yapilmasi gerekenler ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar
almakta ve bu karar takip eden egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Ayrica her
UCEP yayinlandiginda, programda revizyon yapilmaktadir. En son 2020-2021 egitim dgretim
yilinda Fakiiltemiz ders program ve UCEP 2020 uyum ¢alismasi yapilmig, KEYPS sistemi
tizerinden de derslerin amag ve hedefleri giincellenmistir. (EK TS 1.2.4-2/Ders programi ve

UCEP 2020  Cekirdek  Hastaliklar ~ve  Klinik  Problemler  karsilastirmasi

https://keyps.kku.edu.tr/n/belirtketablolari/?type=meslekibilimler&name=&eqgicitiatanmayan
=0#page-1).

TS.1.2.5. Egitim programimmin ama¢ ve hedefleri mutlaka; 68renim ve 0Ogretim

siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmahdr.

Doénem bazli belirlenen amaglarin, ilgili ders kurullarinda programa eklenen derslerle
iliskilendirilerek kullanilir hale gelmesi saglanmaktadir. Ayrica egitim programinin amag ve
hedeflerinin Dekanlik ve anabilim dali siire¢ yapist ile entegrasyonu saglanmaktadir. Ornek:
“Hiicre yap1 islevini kavramak i¢in: Hiicrenin tanimini, yapisal 6zelliklerini, hiicre membran ve
ic membran sistemlerini, membran sinyalizasyonu, hiicrenin diger organellerinin adlarini

siralayabilmeli ve yapisal ozelliklerini agiklayabilmeli” hedefi, Dénem I Hiicre Ders Kurulu
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icinde T1bbi Biyoloji dersi i¢inde temel hiicre yapisi, hiicre iskeleti, hiicre dis1 matriks, hiicereler
aras1 baglantilar, hiicre kimyasi, hiicre dongiisii ve kontrolii bagliklari altinda islenerek

karsilanmaktadir (EK TS 1.2.5-1/Dénem I Hiicre Kurulu ders programi).

Gelisim T1p fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Standartlar GS.1.2.1.D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almais,
GS.1.2.2.Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

Universite geneli 2013 yilinda baslatilan Bologna siireci ¢ercevesinde, Bologna siireci dikkate
alinarak, amag¢ ve hedefler gbzden gegirilmistir. Ayrica egitim programi amag¢ ve hedefleri
olusturulurken, tanimlanmis uluslararas1 tip egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla

karsilastirilmasi hedeflenmektedir (http://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/).

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

2.1. Egitim programinin yapisi

Temel Egitim progranm mutlaka;

Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin
geneli ve evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle
paylasilmis,

TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede
igermis,

TS.2.1.3.Yatay ve dikeyentegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her
evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve
toplum i¢inde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari,
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi yonerge ¢ercevesinde tanimlanarak uygun
donanim, alt yap1 ve insan giicli destegiyle gerceklestiriliyor

olmalidir.
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TS.2.1.1. Egitim program mutlaka yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin
geneli ve evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmahdar.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi egitim programlarmin yapisi ve egitim yontemleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
Bologna siireci goz oniine alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemizde ilk ti¢ y1l ders kurullarindan, 4
ve 5. yillar klinik uygulama kurullar1 (KUK) ve stajlardan ve 6. yil intérnliik (6n hekimlik)
doneminden olugsmaktadir. Tip Fakiiltesine kayit yaptiran 6grencilere 1. y1l; hiicresel diizeyde,
2. y1l; sistemler diizeyinde viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarina yonelik bilgiler verilirken
3. y1l anormal yap1 ve fonksiyonlara ait sistem temelli bilgiler verilmektedir. Ogrencilerden
klinik donemlerde KUK ve stajlar sirasinda klinik oncesi donemde ogrenilen bilgileri
kullanarak hastaliklara tan1 koyma ve tedavi etme becerilerini artirmalari, intérnlilk ddneminde
ise ogrendikleri yetkinlikleri uygulamalar1 beklenmektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yili
itibartyla 1. yilda yatay ve dikey entegasyon goz Oniine alinarak egitim programi yeniden
yapilandirilmistir. Yine 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyla 4. yilda egitim programa stajlar
seklindeki yapisindan KUK yapisina doniistiiriilmiis ve boylelikle yatay ve dikey entegasyon
tam olarak saglanmistir. Donem I ve Dénem IV 6grencileri bir iist doneme gectiklerinde tim
donemlerde tam entegrasyon saglanmis olacaktir. Egitim programimiz 3 evre olarak
kurgulanmistir (Sekil TS 2.1.1-1).

Sekil TS 2.1.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Evreleri

Klinik Oncesi Evre

Donem I

Donem 11
Donem 111 ‘
Klinik Evre
Donem IV
Donem V

On Hekimlik Evresi
Do6nem VI

1. Klinik 6ncesi evre (Donem I-11-1II): Bu evre normal yap1 ve islevi bilgisinin kazandirildigi
Donem I ve II’yi ve yap1 ve islev bozukluklari1 bilgisinin kazandirildigi Donem III'i igerir.
Temel mesleki beceriler de klinik beceri egitimi derslerinde bu evrede kazandirilir.

2. Klinik evre (Donem IV-V): Bu evrede temel amag, 6grencilere semptomdan teshise, teshisten

tedaviye dogru hastaliklarin mekanizmasi, temel klinik bulgular, ayirict tan1 ve tani siiregleri,
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tedavi yontemleri ve acil durumlarin yonetilmesiyle birlikte sagligi gelistirme ve sagligin
korunmasi konusunda bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir

3. On hekimlik evresi (Dénem VI): Bu asama &nceki evrelerde kazanilmis yeterliklerin,
egiticilerin gbzetimi altinda, bireysel olarak uygulandigi ve ©On hekimlere yetkinlik
kazandirildig: bir egitim donemidir.

Klinik Oncesi Evre

Bu evre Donem I-II-111 egitim programini igermektedir ve entegrasyon ilkeleri esas alinarak
sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Bu evrenin amaci, viicudun normal yapisi ve
islevi bilgisi, fizyopatolojik siirecler, iletisim ve temel mesleki beceriler, propedotik, bilimsel
arastirma tekniklerinin kuramsal ve uygulamali olarak kazandirilmasi ve 6grencileri klinik
doneme hazirlamaktir. Bu donemde egitim programi, derslik, amfiler ve laboratuvarlarda,
kiigiik ve biiyiik dgrenci gruplar ile yiiriitilmektedir. Ogretim yontem-teknikleri olarak;
sunum/anlatim, ekibe dayali, klinik temelli olgu tartismalari, klinik beceri egitimi,
pratik/laboratuvar uygulamalart vb. kullanilmaktadir. Bu evre kendi i¢inde iki asamadan
olusmaktadir. Birinci asama ilk iki y1li kapsar. Ogreciler bu asamada; insan viicudunun normal
yap1 ve islevini, saglik ve hastalik kavramini, bilim ve bilim felsefesi iliskisini, hasta hekim
iletisimi ve iliskilerini, insan davranisinin psikolojik ve biyolojik yonlerini dgrenirler. Insan igin
onemli olan mikrobiyolojik ajanlar ve temel mikrobiyolojik kavramlar da bu donemin 6grenim
hedefleri arasindadir.

Fakiiltemizde Donem I’de zorunlu tip dersleri 1. Sinif Ders Kurullari olarak adlandirilmugtir. 1.
Sinif Ders Kurullar1 2021-2022 egitim 6gretim yilina kadar 4 kuruldan olusmaktayd: (Tablo
TS 2.1.1-1). 2021-2022 egitim &gretim yilindan itibaren 1. Sif Ders Kurullar1 7 ders
kurulundan olugmaktadir (Tablo TS 2.1.1-2). Bu ders kurullar1 sonunda 6grenciler; sistemlerin
normal yap1 ve fonksiyonlarinin anlagilmasina temel olusturacak hiicre ve dokunun yapi taglari,
morfolojisi, dongiisii, homeosteaz, viicudun biyolojik dengesi, organizmadaki
makromolekiilerin yap1 ve islevleri gibi ana kavramlari, ¢cagdas saglik kavramlarini bilerek
saglikta bilgi toplamanin 6nemini kavrama, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanmanin yollarini
ogrenme, kisiler arasi iletisimde temel yaklagimlar1 tanimlayarak etik ilkeler konusunda bilgi,
beceri ve tutum kazanirlar

(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D1 Ders Programi 2021
-2022.pdf).
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Tablo TS 2.1.1-1.Dénem I Egitim Programinin Genel Yapisi

Temel Tip Temel Tip
. . Temel Tip Bilimleri Ders . .
Bilimleri Ders Bilimleri Ders Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 4
Kurulu 2
Kurulu 1 Kurulu 3

Tip Dig1 Ortak Zorunlu/Zorunlu Se¢meli Dersler

Tablo TS 2.1.1-2.Dénem I Egitim Programinin Genel Yapisi
DONEM I (2021-2022 egitim 6@retim yihndan itibaren)

Yasamin
Kimyasal, Genetik Kas Insan ve
Molekiiler | Hiicre Yasam Iskelet | Biyopsikosososyal Bilim insan1 | Klinik Beceri Egitimi
ve Fiziksel Dongiisii Sistemi | Cevre
Temelleri
Tip Dis1 Ortak Zorunlu/Zorunlu Se¢gmeli/Se¢meli Dersler

Doénem II toplam 6 ders kurulundan olugsmaktadir (Tablo TS 2.1.1-3). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler Donem I’in devami olacak sekilde normal yapt ve islev bilgisinin yani sira
mikrobiyoloji, immiinoloji, tibbi patoloji ve sistemlere 6zgii muayeneye iligskin bilgi, beceri ve
tutum kazanirlar

(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D2_Ders Kod_2021 202

2.pdf).
Tablo TS 2.1.1-3.Dénem IIEgitim Programinin Genel Yapisi

Kan ve Dolasim- ) ) Urogenital Hiicre Doku ve
Noroendokrin ve Duyu Metabolizma )
Bagisiklik Solunum Sistemler Neoplazm

T1p Dist Zorunlu Segmeli Ders

Klinik 6ncesi evrenin 2. agamasini olusturan Donem III egitimi 6 ders kurulundan olusmaktadir
(Tablo TS 2.1.1-4). Dénem III sonunda &grenciler, doku, organ ve sistemlerde patolojik
slireclerin nasil ortaya ¢iktigi, ne gibi sorunlara yol actigi, temel klinik yaklagimlar1 ve tedaviye
yonelik farmakolojik yaklasimlari, hasta muayenesine yonelik temel yaklagimlart kavrama ve
hastaliklarin bulagsma ve korunma yollar1 ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlar1 hakkinda bilgi,

beceri ve tutumlari kazanirlar
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(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D3 Ders Kod 2021-
2022.pdf).

Klinik 6ncesi donemde Ogrencilerin farkli konulardaki ilgilerinin gelismesi, bilgi beceri

edinmeleri i¢in tip ve tip dis1 konularda se¢meli derslere yer verilmistir. Program 6grencilerin
serbest caligmalarina izin verecek bi¢imde yapilandirilmistir.

Tablo TS 2.1.1-4.Dénem III Egitim Programinin Genel Yapisi

DONEM III

Doku ve Solunum ve | Noroloji, Kas—Iskelet .
) ) ) Endokrin ve | Halk Saghigi ve Beslenme,
Hemopoetik Dolagim Sistemleri. ve . ) ] )
) ) ) ) o Urogenital Enfeksiyon Metabolizma ve
Sistemleri Sistemleri Psikiyatri ] ) )
Sistemleri Hastaliklar1 GIS Hastaliklar1
Klinik Evre

Bu evre Donem IV ve V egitim programlarini icermektedir. Donem IV entegrasyon ilkeleri
esas alinarak klinik uygulamalarin 6n planda oldugu KUK’lar seklinde yapilandirilmisg, Dénem
V ise yine klinik uygulamalara agirlik verecek sekilde yapilandirilmis staj programlarindan
olugmaktadir. Bu evrenin amaci, klinik 6ncesi evrede mesleksel beceri laboratuvarinda maket
ya da model iizerinde kazandigi becerilerini, ger¢ek hasta ya da materyaller {izerinde
tekrarlayarak yeterlige doniistirme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmaktir. Cerrahi KUK
programi bu yapilandirmaya 6rnek olarak EK TS 2.1.1-1’de sunulmustur
(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari,
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/donem5_18haziran2021-2022.pdf). Bu evrede

egitim, sunum/anlatim, hasta bas1 egitim vizitleri ve uygulama, poliklinik uygulamalar, olgu
temelli degerlendirmeler, mesleksel beceri egitimleri, Seminer-makale egitimlerini
icermektedir. Program, Ogrencilerin serbest caligmalarina izin verecek bigimde
yapilandirilmstir.

Doénem IV 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 oncesi toplam 6 stajdan olugsmaktayken (Tablo TS
2.1.1-5), 2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren egitim programi yatay ve dikey
entegrasyonu saglayacak sekilde 5 KUK seklinde yapilandirilmistir (Tablo TS 2.1.1-6). Donem

V’te yer alan zorunlu stajlar, Tablo TS 2.1.1-7’de sunulmustur.
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Tablo TS 2.1.1-5.Dénem IV Egitim Programinin Genel Yapisi

Cocuk Saghig | I¢ Hastaliklari Kadin Kardiyoloji Genel Anesteziyoloji ve
ve Hastaliklar1 ve Cerrahi Reanimasyon
Hastaliklar Dogum

Tablo TS 2.1.1-6.Dénem IV Egitim Programinin Genel Yapisi

DONEM IV (2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren)

Cocuk Sagligi .
. . Cerrahi
o ve I¢ Hastaliklar1 Urogenital Sistem o
Saglik Yonetimi . L Klinik
Hastaliklari Klinik Uygulama Klinik Uygulama
Kurulu . Uygulama
Klinik Uygulama Kurulu Kurulu
Kurulu
Kurulu

Tablo TS 2.1.1-7.Dénem V Egitim Programinin Genel Yapisi

T GOC KvC DER NRS$ ORT NOR PSK URO GOH PRC coc ADT AIK ENF GOZ KBB RAD

FTR: Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, GOC: Gogiis Cerrahisi, KVC: Kalp ve Damar Cerrahisi, DER: Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, NR S:
Beyin Cerrahisi, ORT: Ortopedi ve Travmatoloji, NOR: Néroloji, PSK: Psikiyatri, URO: Uroloji, GOH: Gégiis Hastaliklar1, PRC: Plastik
ve Rekonstriiktif Cerrahi, COC: Cocuk Cerrahisi, ADT: Adli Tip, AIK: Akilc1 flag Kullammi, ENF: Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik
Mikrobiyoloji, GOZ: Gz Hastaliklari, KBB: Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, RAD: Radyoloji

On Hekimlik Evresi

Doénem VI 6n hekimlik evresidir. Bu evre, 6grencinin egitim aldig1 stajda staj sorumlusu
gozetiminde, hasta sorumlulugu almay1 ve kazandiklar: yeterlikleri performansa doniistiirmeyi
saglayacak servis, poliklinik ve saha c¢alismalarim1 igermektedir (Tablo TS 2.1.1-8,

https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D6 Ders Prog2021 2022.

pdf, EK TS 2.1.1-2/Saha calismas1 rapor drnekleri). Bu evrede egitim Kirikkale Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasinda yiiriitiilmektedir. Egitim
dilimleri zorunlu ve se¢meli stajlart kapsamaktadir. Ayrica 6grenciler Halk Sagligi Staji
kapsaminda egitimlerini hastane disindaki saglik kurumlarinda da siirdiirmektedirler. Bu
kapsamdaki egitimler Kirikkale Valiligi (il Saghk Miidiirliigii) ile yapilan protokol
cergevesinde yiiriitiilmektedir (EK TS 2.1.1-3/Kirikkale Valiligi ile yapilan protokol). On

hekimler bu birimlerde sorumlu hekimler gézetiminde birinci basamakta hasta takibi, bireye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri uygulamalarina katilmaktadirlar. Ayrica 6n hekimler Halk
Saglig1 Staj1 icinde bilimsel bir arastirma yapmakta ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir

(EK TS 2.1.1-4/Halk Saglig1 Staj1 bilimsel arastirma 6rnegi).
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Tablo TS 2.1.1-8.Dénem VI Egitim Programinin Genel Yapisi
DONEM VI (intérnliik-On Hekimlik Dénemi)

Cocuk
. . Kadmn
Acil Sagligi Genel Halk I¢ . B . . )
) Hastaliklari Kardiyoloji Psikiyatri | Secmeli 1 Secmeli 2
Tip ve Cerrahi Saghgi Hastaliklar1
ve Dogum
Hastaliklari

Se¢meli 1: Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Noroloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Beyin Cerrahisi,
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Segmeli 2: Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Gogiis Hastaliklari, Gogiis Cerrahisi, Uroloji, Goz
Hastaliklar1, Radyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji

Fakiiltemizde yukarida evrelerine gore aciklanmis olan egitim programinda yer alan 6gretim
yontemleri yine evrelere gore Tablo TS 2.1.1-9’da 6zetlenmistir. Mart 2020 tarihinden itibaren
iilkemizi ve tiim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi nedeniyle Donem VI disindaki tiim
siniflarda yiizyilize egitime 2021 bahar yariyilina kadar ara verilmis ve 2021 bahar yarryilindan
itibaren Donem IV ve V Ogrencileri seyreltilmis olarak yiizylize pratik ve uygulamali
egitimlerine baslamislardir. Teorik egitimler ise yine tiim donemlerde ¢evrim i¢i olarak devam
etmistir.

Tablo TS 2.1.1-9. Egitim Asamalarina Gore Egitim Programinda Kullanilan Ogretim

Yontemleri

Egitim Evreleri

Ogretim Yontemi Klinik Oncesi On Hekimlik

I 1 1l v \Y 4

Sinif/ Amfi Dersleri

Olguya Dayali
TEORIK Ogretim

Ekibe Dayali

Ogretim

Laboratuvar

Uygulamalari

UYGULAMA Klinik Beceri
Egitimleri

v

v

4 4 4

Sosyal Sorumluluk Projeleri, Kuliip Caligmalar1 ve Goniillii

Proje

Aragtirma Projesi Katilimi
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Halk Saghig:
Saha Calismasi
Calismalar1

Klinikte Egitim - - - v v v

Serbest Calisma
Saati

Evrelere gore kullanilan 6gretim yontemleri asagida detaylandirilmistir.

1. Sinif/Amfi Dersleri (Sunum/ Anlatim): Kurulun 6grenim c¢iktilar1 ile baglantili olarak
ogretim tyeleri/gorevlileri tarafindan biiyiikk gruplara kavramsal bilgilerin aktarildigi ve
tartisildigr oturumlardir. Oturumlarin interaktif 6grenme yontemleri ile zenginlestirilmesi
hedeflenmektedir.

2. Ekibe Dayah Ogretim: Biiyiik gruplarda ve kiigiik gruplarda kullanilmaktadir. Ogrenciler,
bagimsiz calisan kiigiik gruplar icinde 6grenme etkinliklerine katilirlar. Kuramsal derslerde
ogrencilerin ekiplere ayrilarak birlikte ¢aligmasi hedeflenmektedir. Kurul derslerinde, 6devlerin
yapilmasinda, stajlarda ve KUK’larda staj/KUK karnelerindeki gorevlerin tamamlanmasinda
kullanilir.

3. Olguya Dayali Ogretim: Temel ve klinik tip bilimlerini ilgilendiren konularda, tartisma,
sorgulama, problem ¢dzmeyi tetiklemek i¢in hasta 6rneginin kullanilmasidir. Biiytlik ve kiigiik
gruplarda 6grenmeyi desteklemek amaciyla segilmis olgularin irdelenmesidir. Staj/KUK
derslerinde olgu sunumlart ve olgu temelli degerlendirmeler seklinde yer almaktadir (EK TS
2.1.1-5/Olguya dayali 6gretim 6rnekleri).

4. Proje: Belirli bir kisi/ekip tarafindan, belirlenmis hedefler dogrultusunda, belirli bir
baslangi¢ ve bitis siiresinde, bilimsel arastirma yontemleri kullanilarak gerceklestirilen
faaliyetler biitiiniidiir. Ogrencilerin gruplar halinde proje konusu &zelinde galisarak bir {iriin
olusturmalaridir. Dénem II’de “Goniilliilik Calismalarr” dersinde yapilmaktadir. Ogrenci
gruplart yil boyunca danigsman Ogretim iyesinin yOnlendirmesi ile arastirma projesi
hazirlamakta ve sunmakta, arastirmalarini yiiriitmekte ve sonuglarin1 poster seklinde
sunmaktadirlar. Ogrencilere, proje gelistirme ve poster hazirlama siirecinde yararlanacaklar

rehberler verilmektedir (EK TS 2.1.1-6/proje ¢alismalart 6rnekleri).

5. Laboratuvar Uygulamalari: Kuramsal bilginin iligkili materyal ile 6grenilmesi amaciyla
olusturulan pratik caligmalardir. Donem I, Il ve 1l1’te kurul 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
Tibbi Biyoloji, Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Mikrobiyoloji-Parazitoloji, Tibbi Genetik ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 tarafindan

-56-



file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%202.1.1-5.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%202.1.1-5.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%202.1.1-6.pdf

yiriitilen  laboratuvar  uygulamalar1  Anatomi-Diseksiyon  Salonu,  Multidisipliner
Laboratuvarlar ve Arastirma Laboratuvarlarinda  gergeklestirilmektedir. ~ Anatomi
uygulamalarinda kadavra, kemik, anatomik maket ve modeller kullanilirken, multidisipliner
laboratuvarda yapilan uygulamalarda mikroskop preparatlar1 yani sira ilgili bilim dallarina 6zgt
malzeme ve materyal laboratuvar ortamlarinda kullanilmaktadir.

6. Klinik Beceri Egitimleri: Klinik Beceriler Egitimi Laboratuvari’nda Dénem I, Il ve I11’te
ortalama 45 6grenci ve bir egiticiden olusan kii¢iik gruplarda maket ve model kullanilarak
yiiriitiilmektedir. Ogretim siireci, kiigiik gruplarda énce becerinin gosterilmesi, her 6grencinin
bireysel olarak uygulama yapmasi ve bireysel geri bildirim almasi ve takiben pekistirici
uygulamalar yapilmasi seklinde diizenlenmektedir. Klinik beceri 6gretim siirecinde, beceri
adimlarmin tanimlandigi “Klinik Beceri Rehberleri” kullanilmaktadir. Klinik Beceri rehberleri
Klinik Beceri Koordinatorii ve Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu tarafindan, ilgili
disiplinlerle isbirligi iginde gelistirilmektedir (EK TS 2.1.1-7/Dénem I-V’te yapilan Klinik

Beceri Egitimi Programi).

7. Klinikte Egitim: Ogrencilerin egiticilerin yénlendiriciliginde klinik ortamda gercek
hastalarla yaptiklar1 uygulamali egitimdir. Yontemleri veya klinik becerileri tanimlamak, klinik
akil yiiriitme ve problem ¢6zmeyi géstermek, ya da 6grenci grubu igerisinde tartisma ve analitik
diisiinmeyi tesvik etmek igin, gercek hastalar ilizerinde klinik ortamda yiiriitiilen egitim

oturumlaridir (EK TS 2.1.1-8/Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 stajinda 6grencilerin hazirladigi

hasta dosyalari).

Klinikte Egitim-Poliklinik: Ayaktan hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda gergeklestirilen
uygulamali egitimlerdir.

Klinikte Egitim-Servis: Yatakli hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda gergeklestirilen hasta
bast uygulamali egitimlerdir.

8. Saha Cahsmasi: Egitici esliginde bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak, yeni bilgi ve
beceriler edinmek ve uygulamali becerilerini pekistirmek i¢in 6grencilerin fakiilte disindaki
ortamlarda gegirdikleri, ders programi kapsaminda yer alan zaman dilimidir. Alan ¢alismasinin
amaci, birey ve aile diizeyinde saglik sorunlarimi saptama, bunlarin Oncelikli olanlarini
belirleme ve ¢oziim iiretme tutum ve becerisini kazandirmaktir. Intérnliik doneminde Halk
Saghigr Stajinda birinci basamak saglik hizmetlerini ve toplum sagligi sorunlarmiyerinde
gozlemlemek ve degerlendirmek amaciyla Il Saglik Miidiirliigii, Toplum Saghig Merkezi ve
bagl birimlerine, Aile Saglhigi Merkezlerine ziyaretler yapilmaktadir. Il Saghk Miidiirliigii,
Halk Saghigi Hizmetleri Baskanligi, Toplum Saghgi Merkezi, Saglikli Yasam Merkezi,

Tiiberkiiloz Birimi ve 112 Acil Cagr1 Merkezlerine yapilan kurum ziyaretlerinin amaci; toplum
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saglhig bakis acisinin giiglenmesini saglamak, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarinin neler
olduguna dair gozlem ve degerlendirmeler yapabilmek, iilkemizde birinci basamak saglik
hizmetlerinin  sunuldugu kurumlar1 tanimak, bu kurumlarda yapilan ¢aligmalari
degerlendirmek, toplum temelli saglik hizmeti sunma becerilerini gelistirmektir. Halk Saglig
Staji swrasinda Tip Fakiiltesi 6. Smf Ogrencileri Aile SaglhigiMerkezlerinde, poliklinik
hizmetlerinde ve bagisiklama hizmetlerine Aile Hekiminin gdzetiminde katki sunmakta ve
pratik egitimlerini giiclendirmektedirler. Ayrica staj sirasinda intoérnler, danigsman &gretim
iiyesive aragtirma gorevlisi rehberliginde belirledikleri bir konuda epidemiyolojik bir arastirma
planlamakta, verilerini toplayip, istatistiksel analizlerini yaparak rapor hazirlamakta ve stajin
son glinlii intdrn hekimler ve Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin yer aldigi bir toplantida
sunmaktadirlar. Intdrnler, arastirmanimn her safhasinda damisman dgretim iiyesi ve arastirma
gorevlileri ile goriiserek calismalarni siirdiirmektedir. Arastirma yapmanin amaci intérn
hekimleri meslek hayatlarina atilmadan 6nce bilimsel literatiirii tarama, degerlendirme, bilimsel
dokiiman olugturma, bilimsel aragtirma planlama, uygulama ve sunma becerisikazandirmaktir.
Arastirma konularmin belirlenmesinde; yasanilan toplumun o6zelliklerine, calisilan saglik
kurumlarinin ihtiyaglarina ve incelemek istedikleri saglik problemleri ile hizmet sunulan
bolgenin Ozelliklerine Oncelik verilmektedir. Staj kapsaminda yapilan aragtirmalar halk
sagligini etkileyen herhangi bir konu ya da durum ile ilgili olabilmektedir. Calismalar; bilgi,

goriis ve davranig arastirmalari, bilimsel yayin degerlendirme ¢aligsmalari, giincel halk sagligi

konularma yonelik derlemeler gibi farkli konu ve yontemde yapilmaktadir (EK TS 2.1.1-4/Halk
Saglig1 Staji bilimsel aragtirma 6rnegi ).

9. Serbest Calisma Saati: Ogrencilerin kendilerine saglanan egitim arag, gerec ve olanaklarla,
kendi kendine 6grenme siireclerine devam ettikleri ders programi kapsaminda yer alan zaman
dilimidir. Ogrencinin, ulasmas: gereken 6grenme hedefleri konusunda ¢alismasi ve arastirma
yapmast i¢in bu saatleri kullanmas1 beklenmektedir.

TS.2.1.2. Egitim program mutlaka 6grenen merkezli egitim uygulamalarin1 her evrede
icermis olmahdir.

Tip fakiilteleri, egitim programlari igerisinde oOgrencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine Ogrenme becerilerinin gelismesini saglayacak egitim
etkinliklerini planlamali ve uygulamalidir. Fakiiltemizde, O6grenen merkezli egitim
uygulamalar1 benimsenmis olup, klinik beceri egitimlerine, laboratuvar uygulamalarina, olgu
sunumlarina, 6grencilerin kendi kendine 6grenme etkinliklerine egitim programlari i¢inde her

donemde yer verilmektedir.
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Ogrenme siirecinin basinda dgrencilerin ne amagla o egitim programma dahil olduklarmi
anlayabilmeleri ve kendi 6grenme siireclerini uygun sekilde yonetebilmeleri amaciyla Dénem
I oryantasyon haftast ve Donem VI intérn uyum egitimi de dahil olmak iizere egitimin her
diizeyinde &grencilere bilgi verilmektedir. Universitemiz web sitesinde paylasilan bilgi
paketinde alt1 yillik egitimin genel ¢ergevesi ifade edilmekte, bunun yaninda her dénemin,
donemlere ait kurullarin, KUK/stajlarin ve se¢meli derslerin igerik, degerlendirme ve siirecini
iceren tanitimlari yapilmaktadir

(https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS

unit=84 ). Ayrica klinik 6ncesi evrede her ders kurulu basinda, klinik evrede her KUK ve staj
basinda ve 6n hekimlik doneminde de her staj basinda Ogrencilere derslerin igerik ve
degerlendirme siireci sinif koordinatorleri tarafindan anlatilmaktadir. Donem IV ve V staj
derslerinde ama¢ ve Ogrenme hedefleri tanimlanmis ve Ogrenci karneleri araciligiyla

ogrencilerin gergeklestirmesi hedeflenen gorevler, beceriler tanimlanmistir (EK TS 2.1.2-

1/Donem IV KUK/Staj karnesi). Klinik 6ncesi donemde klinik beceri egitimleri, laboratuvar
dersleri, olgu temelli tartismalar, bilim insan1 kurulu, klinik ve 6n hekimlik donemlerinde ise
hasta bas1 egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartismalari, toplum i¢i egitimler 6grenen
merkezli egitim uygulamalaridir.

TS.2.1.3. Egitim programi mutlaka yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmahdar.
Fakiiltemizde egitim programi Doénem I, II ve III’te kendi i¢inde konu biitiinliigii olusturan
sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Sistemler ise temel bilimler i¢inde yatay
entegrasyonu saglayacak bigimde ele alinmaktadir. Klinik 6ncesi donemde egitim programinda
klinik beceri uygulamalar1 ve propedotik ile dikey entegrasyon desteklenmektedir. Donem 11
ve III’te anlatilan ders kurullarinda klinik anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerininde bu ders
kurullarinda yer alan dersleri sayesinde dikey entegrasyona katki saglanmaktadir. Ornegin;
Doénem II Kan ve Bagisiklik Ders Kurulunda kan hiicreleri, hematopoez, koagiilasyon faktorleri
dersleri, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji ve Tibbi Biyokimya anabilim dallar tarafindan
anlatilirken, Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim {iyesi “Koagiilasyon faktorleri ve

klinikte kullanimi1” baglikli konuyu anlatmaktadir (EK TS 2.1.3-1/2020-2021 egitim gretim

yili Dénem II ders programi, dikey entegrasyon dersi, Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu). Yine
Donem II Dolagim-Solunum Ders Kurulunda Kalp ve Damar Cerrahisi ve Kardiyoloji AD

ogretim tiyelerinin katildig1 bir vaka tartismasi oturumu yer almaktadir (EK TS 2.1.1-5/D6nem

I, IT ve IV’te yapilan olgu temelli 6gretim programi, vaka tartisma saatleri). Donem III’te
Solunum Dolagim SistemleriDers Kurulunda Kardiyoloji Anabilim Dali tarafindan

“Kardiyolojik anamnez alma ve Fizik Muayene” konusu anlatilirken Kalp ve Damar Cerrahisi
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Anabilim Dali tarafindan “Dolasim Sistemi Muayenesi” gibi bir¢ok konu anlatilmaktadir. (EK
TS 2.1.3-2/Dénem III ders programi Dolagim Solunum Ders Kurulu) Dénem I’den baslayarak
klinik beceri uygulamalar1 klinik 6ncesi donem programina entegre edilmistir.

Klinik Beceri Egitimi;

Donem I

El yikama, steril eldiven takma, ¢ikarma

Ik Yardim-1

Ik Yardim-2

Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme

Vendz kan alma

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

Topuk kani alabilme

Donem II

Temel hijyen becerileri

Temel yasam destegi

Vital bulgular1 6lgme- degerlendirme becerisi

Hasta ve yarali tasima becerisi

Kan alma becerisi

Lenf sistemi muayenesi

Solunum dolagim sistemi muayenesi

Kardiyak Sistem Muayenesi

Kalp sesleri dinleme ve EKG kaydi alma becerisi

Bas boyun sistemi muayenesi

Norolojik sistem muayenesi

Nazogastrik sonda takma becerisi

Enjeksiyon yapma becerisi (intramuskiiler-subkutanintravenz)

Cerrahi yikanma ve hijyen becerisi

Donem IIT

Temel yasam destegi becerisi- eriskin-yenidogan ve pediatrik (Entlibasyon ve canlandirma)
Siitiir atma teknikleri

Otoskop ile muayene ve diapozon testleri yapma becerisi (Rinne-Weber ve Schwabach testleri
uygulayabilme)
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Yetiskin hava yolu girisimleri becerisi (Hava yolu agikligin1 saglayabilme, ‘airway’
yerlestirebilme, hava yolundaki yabanci cismi uygun manevrayla c¢ikarabilme) (Heimlich
Manevrast)

Lomber ponksiyon beceri uygulama ve degerlendirme

Goz dibi muayene becerisi

Normal dogum eylemi ve Leopold manevralar1 uygulama becerisi

Uretral kateter takma becerisi (Erkek ve kadin)

Urogenital sistem muayenesi

Batin muayenesi

Cilt yaralanmalarinda pansuman yapma becerisi

Elastik bandaj uygulama becerisi

Damar yolu agma

Hasta goriismesi yapma ve hikayealma becerisi

Akciger grafisi okuma becerilerini kapsamaktadir.

Iletisim becerileri Dénem I’de “Saglik Iletisimi” egitimi ile Dénem III’te ise “Hasta Goriismesi
Yapma ve Hikdye Alma Becerisi” egitimi uygulamalar ile kazandirilmaktadir. 2021-2022
Egitim Programinda dikey entegrasyonu giiglendirmek iizere Dénem I’de multidisipliner vaka
tartigmas1 oturumlarina yer verilmistir (EK TS 2.1.1-5/Dénem I, 11 ve IV te yapilan olgu temelli
dgretim programi, vaka tartisma saatleri). 2021-2022 egitim programinin icinde “Bilim Insan
Kurulu” dikey koridor olarak yapilandirilmistir. Bu koridorda Donem I’de Ogrencilere
danigman 6gretim iiyesi atanmistir. Ogrencilere 6ncelikle bir arastirma konusu literatiirde nasil
taranir, nasil incelenir, bilimsel arastirma teknikleri gibi konulardan olusan 10 saatlik teorik
dersanlatildiktan sonra, danigman 6gretim tyeleri ile toplam 30 saat uygulama yapacak ve yil
sonunda her bir 6grenci bir aragtirma makalesini danigman dgretim {liyesine sunacaktir. Donem
I, IV. Ders Kurulunda “Biyoistatistik” dersi bulunmaktadir. Bu ders “Bilim Insan1” dikey
koridorunu, ogrencilere biyoistatistigin bilimsel yontem igindeki anlami ve dogru yerde
kullanma konularinda bilgiler sunarak desteklemektedir. “Bilim Insan1” dikey koridoru 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda Dénem I’e baglayan 6grenciler Dénem II’de bir derleme yazacak,
Donem III’de ise bir proje hazirlayacak ve projelerini bilimsel bir kurul 6niinde sunacaklardir.
Yine Donem III’te, V. Ders Kurulunda epidemiyoloji ve arastirma teknikleri ve Donem IV’iin
ilk kurulu olan “Saglik Yonetimi Kurulu”nda anlatilan saglik sorunlarini tespit edebilmek i¢in
kullanilan epidemiyolojik arastirma yontemleri derslerinde 6grencilere bilimsel diisiince,
epidemiyoloji arastirma teknikleri, bilimsel proje hazirlama ve makale yazimi, klinik

arastirmalar, bilimsel aragtirmalarda etik, kanita dayali tip konularinda teorik dersler
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verilmektedir. Klinik déonemdeki KUK/stajlar i¢inde de ogrenciler, bulundugu KUK/stajin
ama¢ ve Ogrenim hedeflerine uygun olarak makale saatlerinde uygun makale se¢imi ve
sunumunu biiytik ve kii¢iik gruplarda gergeklestirmektedirler (EK TS 2.1.3-3/Donem VI Kalp
ve Damar Cerrahisi Staji makale saati). Donem VI’da Halk Saglig: Staji iginde sorumludgretim
liyesi ve arastirma gorevlisi gozetiminde arastirma planlanmakta ve uygulanmakta ve staj
sonunda rapor olarak sunulmaktadir. Bazi arastirma sonuglari bildiri seklinde ulusal/

uluslararasi kongrelerde sunulmaktadir (EK TS 2.1.1-4/Halk Sagligi Staji bilimsel aragtirma

ornegi).

Klinik donem olan Doénem IV ve V’te KUK’lar/stajlar sayesinde yatay entegrasyon,
KUK(/stajlarda o sistem ile ilgili anatomi ve fizyoloji gibi temel tip dersleri ile klinik 6ncesi
donem ile dikey entegrasyon saglanmistir. Ornek olarak; Dénem IV Kadmn Hastaliklar1 ve
Dogum Stajinda, “Menstriiasyon fizyolojisi”, I¢ Hastaliklar1 Stajinda “Bébrek fizyolojisi”
dersleri, Donem V Beyin Cerrahisi ve Gogiis Cerrahisi stajlarinda “Noroanatomi” ve “Toraks
anatomisi” dersleri ile dikey entegrasyona sahiptir. 2021-2022 Egitim Programinda dikey
entegrasyonu giiclendirmek tizere Donem IV’de multidisipliner panel oturumlarna yer
verilmistir (EK TS 2.1.3-4/Dénem IV I¢ Hastaliklar1 Panel saati, Bébrek Fizyolojisi ve Anatomi
pratik derslerin saatini gésteren ders programi).

Donem VI egitiminin amaci, bilgi, klinik beceri, girisimsel beceri ve mesleki becerilere sahip,
mesleki etik kurallara saygili iyi bir hekim yetistirmek olup, kazanilan beceriler ise iyi bir
birinci basamak hekiminin veya tipta uzmanlik egitimine baslayacak bir hekimin
uygulayabilmesi veya bilgi sahibi olmas1 gereken temel beceri ve bilgileri kazanmaktir.
Doénem VI programinda Halk Sagligi Staji i¢inde topluma yonelik verilen saglik hizmeti
uygulamalar1 11 Saglk Miidiirliigii ve Toplum Saghgi Merkezi ve baglh birimlerinde
gerceklesmektedir. Bu uygulamalar sirasinda toplum sagligi sorunlarini tespit etme,
degerlendirme ve miidahale etme konularinda bilgi ve beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.
TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her
evrede yer vermis olmahdar.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Dénem I’de Is Saglhigi ve Giivenligi
ve Girigimcilik, Dénem I birinci yarryilda ise Saglik Iletisimi alan disi segmeli dersleri

bulunmaktadir (EK TS 2.1.4-1/Dénem 1, 1. yariyil ders programi, alan dis1 se¢gmeli dersler).

2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren Miizik, Baglama, Cizim Teknikleri ve Saglik
Hukuku gibi alan dis1 segmeli dersler de Dénem 1 ikinci yariyilda programa eklenmistir (EK

TS 2.1.4-2/Doénem 1, 2. yartyil ders programi, alan dist se¢meli dersler). Donem II’de ikinci
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yartyilda Goniilliiliik Caligsmalar1 alan dis1 segmeli dersi bulunmaktadir (EK TS 2.1.4-3/Dénem
11, 2. yarty1l ders programi, alan dist segmeli dersler).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Dénem VI’da Anesteziyoloji ve
Reanimasyon, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Noroloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,
Beyin Cerrahisi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
stajlarindan olusan Se¢meli-1 stajlart ve Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, G6z
Hastaliklar1, Ortopedi ve Travmatoloji, Gogiis Hastaliklar1, Gogiis Cerrahisi, Uroloji, Plastik
ve Rekonstriiktif Cerrahi ile Radyoloji Se¢meli-2 stajlari bulunmaktadir (EK TS 2.1.4-4/Dénem
VI ders programi, se¢meli dersler).

Ogrencilerin program hedeflerine ulasmalari, smav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal
ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in bagimsiz ¢alisma saatlerine biitiin
evrelerde program iginde yer verilmistir (Tablo TS 2.1.4-1).

Tablo TS 2.1.4-1. Déonemlere ve Ders Saatlerine Gore Bagimsiz Calisma Saati Oranlari

] Doénemler
Ders Saatleri
o o vV
571 725 351

Teorik 423 675
Uygulama 82 420 43 496 464
Bagimsiz Calisma 115 164 126 297 21

Toplam 620 1155 894 1144 1160
Bagimsiz Calisma Oram %19 %14 %14 %26 %2

TS.2.1.5. Egitim programi mutlaka iigiincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmahdir.

Doénem VI’da Halk Sagligi Stajinin uygulamalar1 yapilan protokol cergevesinde birinci
basamak saglik kuruluslarinda yapilmaktadir. Halk Saglig1 Staji1 dort haftalik bir stajdir. Bu staj
i¢inde 6n hekimler Kirikkale 11 Saglik Miidiirliigii ve bagl kurumlarinda déniisiimlii olarak staj
yapmakta ayrica program cercevesinde Il Saghik Miidiirliigii, Aile Saghgr Merkezleri ve
Toplum Sagligi Merkezi, Saglikli Hayat Merkezi, Tiiberkiiloz Birimi, 112 Acil Saglk
Hizmetleri Birimi ziyaretleri yapilmaktadir (Sekil TS 2.1.5-1, (EK TS 2.1.5-1/ Dénem VI Halk
Sagligi Staji1 T1p Fakiiltesi Birinci Basamak Saglik Kurumlar ziyaretleri).
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Sekil TS 2.1.5-1.Halk Saglig1 Staji Birinci basamak saglik kurumlari ziyaretleri

TS.2.1.6. Egitim programinda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 mutlaka, programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
cercevesinde tammmlanarak uygun donammm, alt yapr ve insan giicii destegiyle
gerceklestiriliyor olmahdir.

Mart 2020 tarihinde kiiresel COVID-19 salgin1 nedeni ile tiim donemlerde yiiz ylize egitime
araverilmis ve Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) ile isbirligi yapilarak
Nisan 2020 tarihinde hizli bir sekilde egitimin uzaktan erisim ile devam etmesi saglanmistir.
Sonrasinda Dénem VI 6grencileri Haziran 2020 tarihinde istege bagli olarak yiiz yiize klinik
egitimlerine baglamislardir. Siire¢ icerisinde Microsoft Teams sistemi de 6ncelikle Dénem I-11-
I 6grencilerinin egitiminde kullanilmaya baslamis, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan
itibaren de zorunlu tip dersleri Microsoft Teams iizerinden devam etmistir. Uzaktan egitim
sistemlerinin  kullanimi  konusunda Ogretim iiyelerimize ogrenci isleri biriminde
gorevlendirilmis yetkin bir personel bireysel egitimler vermis, derslerin randevularinin
alimmasini ve 6grenciler ile paylagilmasini saglamistir. Tip dis1 ortak zorunlu ve se¢gmeli dersler
KUZEM iizerinden uygulanmaya devam etmistir. Tiim uzaktan egitim dersleri kayit altina
alinmis ve dgrencilerin daha sonra ¢evrim dis1 olarak izleyebilmelerine imkan verilmistir.
Uzaktan egitim uygulamalar1 Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yoénergesinin ikinci bdliimiinde yer alan Uzaktan Ogretim Programi ve Orgiin Ogretimde
Uzaktan  Ogretim  Yonteminin ~ Kullanilmas1  dayanak  alinarak  yapilmaktadir
(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/K%C3%9C%20%C3%96n%20L is
ans%20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi%2013.pdf). Ayrica 07/04/2021 tarihli Fakiilte

Kurulunda Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan (Cevrim i¢i) Smav Uygulama Usul ve
Esaslar goriisiilerek kabul edilmistir (EK TS 2.1.6-1/Fakiilte Kurul karari)
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Gelisim Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranig ve insan
bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2.0grencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilagmasini saglamas,

GS.2.1.3. Topluma dayal1 egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.4. Segmeli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
O6grenme tutumu kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
icermis,

GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I egitim programima 2021-2022 egitim dgretim
yilindan itibaren “Insan ve Biyopsikososyal Cevre” Ders Kurulu eklenmistir. Dénem I
ogrencileri bu kurulun sonunda, insan ve biyopsikososyal ¢evre iliskisinin beden ve akil sagligi
iizerinde olusturdugu olumlu ve olumsuz etkileri kavrayacak, tip tarihi hakkinda bilgi sahibi
olmanin yani sira, tarihsel gelisim 1s18inda meslegin bugiin bulundugu konumu algilayacak,
meslek etigi ve etik davranis kurallar1 ile bunun 6nemini kavrayarak iyi hekimlik yolunda
farkindalik kazanacak, epidemiyoloji, temel saglik hizmetleri, saglik hizmeti sunumu hakkinda
bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir. Donem I, II ve III egitim programinda yer alan vaka
tartisma saatleri ile erken hasta temasi saglanarak, klinige giris yapilmaktadir. Halk Sagligi
Anabilim Dalinin dersleri, 6zellikle toplum sagligi konulari ile bire bir iliskidedir. 1l Saglik
Miidiirliigi ile yapilan protokol ile 6grencilerin {igiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda
sunulan hizmeti tecriibe etmeleri saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari da egitimin bir pargasi
olarak danigman 6gretim iiyelerinin bilgi ve gézetimi altinda toplum igi etkinlikler planlamakta

ve uygulamaktadirlar (EK GS 2.1.3-1/Ogrenci topluluklari sosyal sorumluluk etkinlikleri).

Donem 1 egitim programima 2021-2022 egitim 6gretim yilinin ikinci yartyilinda zorunlu

se¢meli derslerin yaninda alan dig1 segmeli dersler eklenmistir (EK TS 2.1.4-1/Dénem I alan

dis1 segmeli dersler). Bunlarin disinda II’de alan dis1 zorunlu se¢meli dersler ve Dénem VI’da

zorunlu se¢meli stajlar egitim programinda yer almaktadir.
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2.2.  Egitim programinin icerigi
Temel Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
SICHETgIETA oclistirilmis egitim programi icerigi mutlaka,;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)
uygunlugu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmus,
TS.2.2.3. Davranigve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diistiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar saglamas,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunmus,
TS.2.2.6. EKip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamus,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidir.

TS.2.2.1. Egitim programi igerigi program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac¢
ve hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmahdair.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi; iilkemizin saglik sorunlari, mezuniyet
hedefleri, UCEP temel bilesenleri dikkate alinarak hazirlanmistir, Dénem I, Il ve 111’te viicudun
normal yapisi ve isleyisi ile fizyopatolojik siiregler, propedotik, iletisim ve klinik beceriler,
bilimsel arastirma becerileri kuramsal ve uygulamali derslerle 6grencilere kazandirilmaktadir.
Bu donemde program kiiciik ve biylik gruplarla amfi, laboratuvar, mesleksel beceri
laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Bunlarin disinda 6grencilere bagimsiz ¢alisma saatleri
sunulmakta, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) zorunlu dersleri, mesleki Ingilizce, se¢meli dersler
ile tip ve tip dis1 alanlarda entelektiiel birikim kazanmalar1 saglanmaktadir. Programin amag,
ogrenim hedefleri, icerik ve 6grenme 0gretme siireci etkilesimi gozetilerek bu yapiya uygun

olgme ve degerlendirme yontemleriyle hedeflerin 6grenci kazanimlari haline gelip gelmedigi
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degerlendirilmektedir. Donem IV ve V’te ise klinik uygulamalar 6n planda tutulmus, kuramsal
ve uygulamalardan olusan klinik KUK’lar/stajlar bi¢iminde yapilandirilmistir. Dénem IV
2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren KUK’lar seklinde yatay ve dikey entegrasyon
ilkeleri benimsenerek yapilandirilmis ve birbirleri ile iligkili stajlar aym1 KUK igerisinde
birlestirilerek tam bir entegrasyon saglanmaya calisilmsitir (Ornegin, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 KUK’unda, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 ve Cocuk Cerrahisi stajlari
birlestirilmistir, (EK TS 2.2.1-1/Dénem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklart KUK programi). Bu

donemde sunum, hasta basi uygulamalar, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalariyla programin
O0grenim hedefleri 6grenen kazanimlart haline doniismektedir. Bunlarin disinda 6grencilere
bagimsiz ¢aligma saatleri sunulmaktadir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi
temel 6zellikleri Tablo TS 2.2.1-1’de verilmistir.

Donem I Egitim Program

Doénem 1, dort ders kurulundan olusmaktadir. Birinci hafta uyum etkinlikleri olup; 6grencilere
Tip Fakiiltemizin tanitimi, ders programinin amag ve hedefleri, derslerin isleyis sekli ve yapisi,
sinav yontemleri, ders gegme ve devam durumu, 6grenci degisim programlart ile ilgili bilgiler,
sosyal ve kiiltiirel olanaklar hakkinda bilgi verilmekte ve Dekanimiz ile sOylesi saati
yapilmaktadir. Her ders kurulunun basinda ders kurulunun amag¢ ve 6grenim hedefleri, ders
isleyisi ve ders kurulu degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Donem I’de ders
kurullarinda teorik dersler biiylik amfi dersi seklinde sunulmaktadir. Ders kurulu ile ilgili
laboratuvar dersleri, ilgili anabilim dallarinin 6grenci laboratuvarlarinda gruplar halinde

uygulanmaktadir.

Tablo TS 2.2.1-1.Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Program Temel Ozellikleri
TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI

DONEM I

Temel Tip Bilimleri Ders Temel Tip Bilimleri
Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 2 Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 4
Kurulu 1 Ders Kurulu 3

Tip Dis1 Zorunlu/Se¢meli Dersler
DONEM I (2021-2022 egitim 6gretim yihndan itibaren)

Yasamin Kimyasal, Genetik Kas .
. Insan ve .
Molekiiler ve Hiicre Yasam Iskelet ) ) Bilim Insan1 Klinik Beceri Egitimi
o . . . Biyopsikosososyal Cevre
Fiziksel Temelleri Dongiisii Sistemi

Tip Dis1 Zorunlu/Segmeli Dersler

Kan ve Dolagim- ) . Urogenital Hiicre doku ve
Noroendokrin ve Duyu Metabolizma .
Bagisiklik Solunum sistemler Neoplazm
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Tip Dist Zorunlu/Segmeli Dersler

DONEM III

Doku ve Solunum ve . .

. ) Néroloji, Kas —Iskelet Endokrin ve Halk Saglig1 ve Beslenme,
Hemopoetik Dolagim . ) o . ) ] )
Sistemleri. ve Psikiyatri Urogenital Enfeksiyon Metabolizma ve

Sistemleri Sistemleri . . .
Sistemleri Hastaliklar1 GIS Hastaliklar

DONEM IV

Cocuk Sagligi

. Kadin Hastaliklari ve . . . Anesteziyoloji ve
ve I¢ Hastaliklar Kardiyoloji Genel Cerrahi

Dogum

o Reanimasyon
Hastaliklari

DONEM IV (2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren)

Cocuk Sagligi ve
Saglik Yo6netimi Hastaliklar1t KUK I Hastaliklart
Kurulu (Pediatri -Pediatrik KUK
Cerrahi)

Urogenital Sistem KUK Cerrahi KUK (Genel Cerrahi-
(Kadin Hastaliklar1 ve Anesteziyoloji ve

Dogum- Uroloji) Reanimasyon)

DONEM V

FTR: Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, GOC: Gogiis Cerrahisi, KVC: Kalp ve Damar Cerrahisi, DER: Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, NRS: Beyin Cerrahisi, ORT: Ortopedi ve Travmatoloji,
NOR: Néroloji, PSK: Psikiyatri, URO: Uroloji, GOH: Gogiis Hastaliklari, PRC: Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, COC: Cocuk Cerrahisi, ADT: Adli Tip, AiK: Akiler ilag Kullanimi,
ENF: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, GOZ: Goz Hastaliklari, KBB: Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, RAD: Radyoloji

DONEM VI (intornliik-On Hekimlik Donemi)

Cocuk
Saglhihig . Kadin ) )
. Genel Halk I¢ . . .| Secmeli Se¢meli
Acil Tip ve . Hastaliklar Kardiyoloji Psikiyatri
Cerrahi Sagligi Hastaliklari 1 2
Hastalikl ve Dogum
art

Secmeli 1: Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Noroloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Beyin Cerrahisi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Secmeli 2: Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Gogiis Hastaliklari, Gogiis Cerrahisi, Uroloji,Goz Hastaliklari, Radyoloji, Ortopedi ve

Travmatoloji

Doénem I’de dersler zorunlu, ortak zorunlu ve zorunlu se¢meli dersler olarak gruplanmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grencilerin kendi ilgi ve beceri alanlarina yonelik
secmeli dersler eklenmistir. Ortak zorunlu dersler YOK tarafindan belirlenmis olan alinmasi
zorunlu derslerdir. Zorunlu ders “1. Smif Ders Kurullar1” ad1 ile tanimlanmis olup, tibbin tiim
temel bilim ve uygulamali derslerini kapsamaktadir. 2021-2022 egitim Ogretim yilindan
itibaren Donem I’de 7 ders kurulu mevcuttur. Temel Tip Bilimleri ders kurullarina “Bilim
Insam Kurulu”, “Insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu” ve “Klinik Beceri Egitimi Kurulu”
eklenmistir. Bu {i¢ kurul y1l boyunca devam eden yatay koridor seklinde egitim programina
yerlestirilmistir. Bilim Insani Kurulunun Dénem 1 &grencileri, Donem II ve Dénem III
olduklarinda da devam edecek bir dikey koridor halini almasi planlanmistir.

(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2022/Donem1DersProgrami.pd
f)
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Fakiiltemizde Donem I’de 1. Simif Ders Kurullar1 2021-2021 egitim 6gretim yilina kadar dort
kuruldan olusmaktaydi, bunlar; Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 1, Temel Tip Bilimleri Ders
Kurulu 2, Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 3 ve Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 4 olarak
adlandirilmaktaydi. 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem I’de 1. Simif Ders
Kurullar1 yedi kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar; Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel
Temelleri Kurulu, Hiicre Kurulu, Genetik Yasam Déngiisii Kurulu, Kas Iskelet Sistemi Kurulu,
Insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu, Bilim insani Kurulu ve Klinik Beceri Egitimi
Kurulu’dur (Tablo TS 2.2.1-2, Tablo TS 2.2.1-3). Kurul dersleri ve teorik, pratik ders saatleri
Tablo TS 2.2.1-4’de, kurulun 6grenim hedefleri ile program yeterlikleri iliskisi Tablo TS 2.2.1-
5’de verilmistir.

Tablo TS 2.2.1-2. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dénem I Kurullar:

Teorik Ders | Uygulama Ders
Kurul Adi Toplam

Saati Saati

Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 1
Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 2 115 18 133
Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 3 105 18 123
Temel Tip Bilimleri Ders Kurulu 4

Tablo TS 2.2.1-3. 2021-2022 Egitim Ogretim Yii Dénem I Kurullar

Teorik Ders | Uygulama Ders
Kurul Adi Toplam

Saati Saati
Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel
Temelleri Kurulu

Hiicre Kurulu 100 2 102
Genetik Yasam Dongiisii Kurulu 51 - 51
Kas Iskelet Sistemi Kurulu 153 34 187
Insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu 51 - 51
Bilim Insam Kurulu 10 30 40
Klinik Beceri Egitimi Kurulu

Tablo TS 2.2.1-4. Dénem I-Kurul Dersleri (2021-2022 Egitim Ogretim Yilr)

Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel Temelleri Kurulu
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Kurul Dersleri Toplam

Saati Saati

‘ Teorik Ders ‘ Uygulama Ders

Acil Tip ve ik Yardim 8 8

Tibbi Blyoklmya
Ingilizce 1
Tiirk Dili 1 12 12
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 12 12
Temel Bilgi TeknOlOJ ileri Kullanim1 (TBT)
Is Saghgl ve Giivenligi 1
Girisimcilik 1 12 12
Saglik Iletisimi 6 6

Hiicre Kurulu

] Teorik Ders Uygulama Ders
Kurul Dersleri ) ) Toplam
Saati Saati
Histoloji ve Embriyoloji 3 2 5
Fizyoloji 17 17
Tibbi Biyokimya 31 31
T1ibbi Biyoloji

Zorunlu YOK Dersleri

Ingilizce 1
Tiirk Dili 1 16 16
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 14 14
Temel Bilgi Teknoloplerl Kullanim1 (TBT)
Is Saglig1 ve Giivenligi 1
Girisimcilik 1 14 14
Saglik Iletisimi 7 7
TOPLAM

Genetik Yasam Dongiisii Kurulu

) Teorik Ders Uygulama Ders
Kurul Dersleri ) ) Toplam
REEW Saati
Histoloji ve Embriyoloji 11 11
Tibbi Biyoloji 20 20
T1bbi Genetik 20 20

TOPLAM 51 -

Kas iskelet Sistemi Kurulu
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Teorik Ders

Uygulama Ders

Kurul Dersleri ‘ ) ‘ ) ‘ Toplam
Saati Saati

Anatomi 42 31 73
Biyoistatistik 28 28
Histoloji ve Embriyoloji 14 3 17
Fizyoloji 24 24
Tibbi Biyokimya 12 12
Biyofizik 28 28
Aktif Egitim/Vaka Tartigmasi 5 5
Zorunlu YOK Dersleri
ingilizce 2 28
Tiirk Dili 2 28 28
Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi 2 28 28
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (TBT) 14 14 28
Zorunlu Se¢meli Dersler/ Alan Dis1 Se¢cmeli
Dersler
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 15 15
Girigimcilik 2 30 30
Alan Digs1 Se¢meli 28 28

TOPLAM

insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu

Kurul Dersleri

Teorik Ders

Saati

Uygulama Ders

Saati

‘ Toplam

TOPLAM

Kurul Dersleri

51

Bilim insam Kurulu

Teorik Ders

Saati

Uygulama Ders

Saati

Halk Sagligi-Tip Tarihi-Etik 23 23
Psikoloji 16 16
Sosyoloji 12 12

51

‘ Toplam

S A N

TOPLAM

Kurul Dersleri

Klinik Beceri Egitimi Kurulu

Teorik Ders

Saati

Uygulama Ders

Saati

‘ Toplam

TOPLAM

Dénem I-Kurul I-Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel Temelleri Kurulu
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[k ders kurulu 6 hafta siire ile zorunlu YOK dersleri ve zorunlu se¢meli dersler dahil 124 saat
teorik, 8 saat pratik uygulama olmak iizere toplam 132 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin
disinda Ogrencilere arastirip 6grenme imkani saglamak iizere ayrilmis serbest ¢alisma saatleri
ders programinin igerisinde yer almaktadir (32 saat).
Kurulun Amaci
Doénem I 6grencileri 6 haftalik Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel Temelleri Ders
Kurulu sonunda, organizmanin temel kimyasal yapist ve fonksiyonel gruplar1 hakkinda bilgi
sahibi olacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi
1. Karbonhidratlarin, lipitlerin, proteinlerin, aminoasitlerin, biyoenerjitikler, yiiksek
enerjili fosfat bilesiklerinin, niikleotitler ve niikleik asitlerin yap1 ve fonksiyonlarin
aciklar,
2. Asit-baz dengesini, tampon mekanizmasini agiklar,
Enzimleri, siniflarin1 ve kinetiklerini agiklar,
4. Esansiyel elementleri, toksik elementleri fonksiyonlari ve yer aldigi patolojileri ile
birlikte sayar,
5. Vitaminler ve fonksiyonlari, membranlarin yap1 taglar1 ve genel 6zelliklerini agiklar,
6. Cocuk ve erigkin hastada temel yasam destegi, bogulmalarda, yaniklarda,
yaralanmalarda ve kanamalarda ilk yardim konularini agiklar.
Dénem I-Kurul I1-Hiicre Kurulu
Ikinci ders kurulu 9 hafta siire ile zorunlu YOK dersleri ve zorunlu segmeli dersler dahil181
saat teorik, 9 saat pratik uygulama olmak iizere toplam 190 ders saatinden olusmaktadir,
bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani saglamak tizere ayrilmis serbest calisma
saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (55 saat).
Kurulun Amaci
Donem 1 6grencileri 9 haftalik Hiicre Ders Kurulu sonunda, canlilarin yapisini olusturan
hiicrenin 6zelliklerini, hiicresel olaylar1 ve hiicresel 1sleyisin molekiiler mekanizmalarini klinik
caligmalara temel olusturacak sekilde son gelismelerin 15181 altinda kavrayacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktist
Hiicre kavrami ve hiicrenin genel Ozelliklerinin tiim boyutlari, mikroskopla ve diger
yontemlerle hiicre gozlenmesi ve incelenmesinin amacini kavrar,

1. Hiicredeki organellerin ve membranlarin yap1 ve islevlerini agiklar,
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2. Hiicrenin fiziksel 6zelliklerinden olan membran potansiyelini tanimlar ve membran
modelleri ile membran potansiyelinin degisiminde rol oynayan etmenleri belirleyerek
hiicrenin fonksiyonel olarak isleyisini ve hiicre i¢i haberlesmeyi agiklar,

3. Niikleotid, niikleik asit, lipid, lipoprotein, karbonhidrat, amino asit ve protein
metabolizmalarini iliskilendirerek aciklar,

4. DNA’nm yapis, islevi, replikasyonu ve sentezini agiklar,

5. DNA hasar1 ve onarim mekanizmalari, mutasyon ve mutajenler, ve bunlara bagli olarak
hiicresel isleyisin bozulmasina neden olan genetik nedenleri, genetik temelli ve ayni
zamanda kalitimsal hastaliklarin genel 6zelliklerini ve molekiiler kokenlerini agiklar,

6. Temel mikroskop kullanimi ve hiicre gézlenmesi becerisini kazanir.

Donem I-Kurul 111-Genetik Yasam Dongiisii Kurulu

Ucgiincii ders kurulu 3 hafta siire ile 51 saat teorik ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda
Ogrencilere arastirtp 6grenme imkani saglamak {lizere ayrilmis serbest caligma saatleri ders
programinin icerisinde yer almaktadir (28 saat).

Kurulun Amaci

Doénem I 6grencileri 3 haftalik Genetik Yasam Dongiisti Ders Kurulu sonunda, gen, kromozom,
DNA ve RNA kavramlarini ve islevlerini agiklayacak, kalitmin ve embriyolojik gelisimin
olusmasinda etkili mekanizmalarikavrayacak, kromozomlarda ve genetik bilgi akisinda
dogabilecek sorunlarin kalitsal hastaliklarla iliskilendirilmesi ile ilgili bilgi, tutum ve beceri
kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1. Kromozomlarin yapisin1 ve organizasyonunu ve hiicrelerin yasamsal faaliyetlerinden
biri olan hiicre boliinmelerini ayrintilt bir sekilde kavrar, bunlarin 151g1nda hiicrelerin
organizmadaki isleyisi ve yapilanmasini agiklar,

2. Hiicrenin yaslanmasi ve hiicre oliimiinii agiklar, hiicresel isleyisin bozulmasindan
kaynaklanan hastaliklarin molekiiler kokenlerini sorgular,

3. DNA’nin yapisi, islevi, replikasyonu, prokaryot ve okaryotlardaki organizasyonu ve
ayni zamanda DNA’dan kaynaklanmayan ama gen ifade degisimine sebep olan
epigenetik mekanizmalar1 agiklar, DNA, RNA ve kromozom analiz yontemlerini
kavrar, hiicrelerin organizmayir olusturmasinda etkili genetik ve molekiiler
mekanizmalari agiklar,

4. Mendel genetigi ve mendel dist kalittm modelleri 1s18inda kalitimin  temel

mekanizmalarini kavrar,
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5. Hiicre isleyisinin temelindeki molekiiler biyoloji ve genetik kavramlari tanimlar,
soyagact ¢ikarabilme yontemlerini, hangi durumlarda genetik danismanliga
yonlendirmesi gerektigini kavrar,

6. Fertilizasyondan baglayarak embriyonik donem igerisinde gelisen molekiiler
mekanizmalari, hiicrelerden doku ve organ gelisimini agiklar,

7. Genetik biliminin gegmisini ve giiniimiizde yapilan caligmalari, gelecekte genetik
alaninda yapilabilecek c¢aligmalari, insan genom projesi ile baslayan genetik
organizasyonu gozlemleyerek, genetik hastaliklarin teshisinde kullanilan temel genetik
tan1 yontemleri olan sitogenetik ve molekiiler genetik yontemleri tanimlar.

Dénem I-Kurul 1V-Kas iskelet Sistemi Kurulu

Dérdiincii ders kurulu 17 hafta siire ile zorunlu YOK dersleri, zorunlu se¢meli ve alan dis
se¢meli dersler dahil 319 saat teorik, 53 saat pratik uygulama olmak tizere toplam 372 ders
saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani saglamak iizere
ayrilmis serbest ¢alisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (79 saat).
Kurulun Amaci

Doénem I 6grencileri 17 haftalik Kas Iskelet Sistemi Ders Kurulu sonunda, insan viicudunu
olusturan kas ve iskelet sistemi yapilarinin anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal
ozelliklerini birbirleri ile iliskilendirerek aciklayacak, biyoistatistik ve saglik bilimlerinde
kullanim1 hakkinda bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir. Ayrica bu kurulda Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Ortopedi ve Travmatoloji ve Beyin Cerrahisi klinik bilimleri gretim {iyelerinin
katilim ile bir vaka tartigmasi oturumu yapilarak grencilerin kas iskelet sistemi hakkinda
edindikleri teorik bilgilerin klinik donemdeki etkilerini kavramalar1 amaclanmaktadir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi

1. Kas ve iskelet sisteminin anatomik yapisini agiklar,

2. Kas, kikirdak, kemik, bag ve yag dokularinin temel histolojik yapilarini agiklar,

3. Kas, kikirdak, kemik, bag ve yag dokularindaki biyokimyasal molekiilleri ve
reaksiyonlar1 tanimlar, fonksiyonlarini agiklar,

4. Periferik sinir ve damar dokusu yapilarinin anatomik, mikro yapisinin ve genel

fonksiyonel organizasyonu ile ¢alisma prensiplerini tanimlar,

Kas dokusunun tiplerini, kasilma ve gevseme prensiplerini agiklar,
Periferik sinir dokusunun genel fonksiyonel organizasyonunu tanimlar,
Periferik sinir dokusu ¢alisma prensiplerini agiklar,

Elektromiyografinin (EMG) bilesenlerini tanimlar, biyofiziksel temelini agiklar,

© o N o O

Biyoistatistik ve saglik bilimlerinde kullanimini agiklar.
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Dénem I- Kurul V-insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu

Besinci ders kurulu yatay bir koridor olarak 22 hafta siire ile 51 saat teorik ders saatinden

olusmaktadir.

Kurulun Amaci

Dénem I dgrencileri 22 haftalik Insan ve Biyopsikososyal CevreDers Kurulu sonunda, insan ve

biyopsikososyal ¢evre iligkisinin beden ve akil sagligi lizerinde olusturdugu olumlu ve olumsuz

etkileri kavrayacak, tip tarihi hakkinda bilgi sahibi olmanin yani sira, tarihsel gelisim 1s18inda

meslegin bugiin bulundugu konumu algilayacak, meslek etigi ve etik davranmis kurallar ile

bunun 6nemini kavrayarak iyi hekimlik yolunda farkindalik kazanacak, epidemiyoloji, temel

saglik hizmetleri, saglik hizmeti sunumu hakkinda bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.

10.
11.

12.

Zihin beden etkilesimi, hastalik ve saglik, stresin hastaliklar ve hekim-hasta iletisimi
tizerine etkilerini iliskilendirerek agiklar,

Saglik sosyolojisinin tanimini, tarihgesini, diger sosyal bilimler ve toplumsal yap1 ile
iligkisini agiklar,

Psikolojinin dogasini, inceleme yontemlerini, kisilik ve gelisim konularini kavrar,
Tibbi bilimlerin tarihsel gelisimi 15181inda meslegin bugiin bulundugu konumu algilar,
Eski uygarliklardan giinlimiize kadar olan tip ve tip egitimi tarihini kavrayarak, tibbin
sadece uygulama ve hizmet alani olarak degil ayn1 zamanda bir bilim olarak algilar ve
kendisini de bu bilim alaninin bilim insanlarindan birisi olarak igsellestirir,

Tarihi siire¢ icerisinde sunulan saglik hizmeti yonetim ve finansman modellerini ve
Tiirkiye’de sunulan saglik hizmet modelini aciklar,

Diinyada ve Tiirkiye’de halk sagliginin gelisimini agiklar ve epidemiyolojik kavramlari
tanumlar,

Kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, go¢ ve kentlesme gibi ¢evresel sorunlari agiklar.
Sagligin sosyal belirliyicilerini ve bunlarin saglik {izerine etkilerini agiklar,

Toplumsal cinsiyet kavramini agiklar ve saglik {izerine etkilerini tanimlar,

Saglikta ayrimcilik ve esitsizlik ile ilgili sorunlari tanimlar, yoksulluk ve saglik iliskisini
aciklar,

Sagligin gelistirilmesi kavramini tanimlar, tarihsel siirecte sagligi gelistirme kavraminin

gelisimini ve saglig1 gelistirme uygulamalarini aciklar.

Donem I-Kurul VI-Bilim insam1 Kurulu

Altinc1 ders kurulu yatay bir koridor olarak 33 hafta siire ile 10 saat teorik ve 30 saat pratik

uygulama olmak tizere toplam 40 ders saatinden olusmaktadir.
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Kurulun Amaci
Dénem 1 grencileri 33 haftalik Bilim insani Ders Kurulu sonunda, bilimsel arastirma
yontemleri, arastirma tipleri, arastirma yapmak icin kullanilacak veri kaynaklarina ulagim,
arastirma planlamave bilimsel arastirmanin sonuglarinin raporlanmasi ve sunumu hakkinda
bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi
1. Bilimsel arastirma kavramini, tiplerini ve tekniklerini agiklar,
2. Bilimsel arastirmalarda kullanilan denekleri tanimlayarak hangi arastirma tiplerinde
kullanilacaklarini agiklar,
Klinik arastirma ve faz ¢calismalari tanimlarini kavrar,
4. Bilimsel aragtirma planlama ve bilimsel arastirma raporu yazma yontem ve tekniklerini
aciklar,
5. Ekip olmay1 agiklar,
6. Tip konulu basili ve elektronik kaynaklara erigimi agiklar.
Dénem I-Kurul VII-Klinik Beceri Egitimi Kurulu
Yedinci ders kurulu yatay bir koridor olarak 37 hafta siire ile 14 saat pratik uygulama ders
saatinden olusmaktadir.
Kurulun Amaci
Donem 1 ogrencileri 37 haftalik Klinik Beceri Egitimi Ders Kurulu sonunda, hekimlik
uygulamalar i¢in gerekli temel beceri ve islemleri yetkin bi¢imde uygulayabilecek, hastalari,
meslektaslar1 ve diger saglik calisanlar ile etkin iletisim kurmanin 6nemini kavrayarak tibbi
karar siireclerinde kanita dayali ve etik kararlar verebilme bilgi, tutum ve becerisini
kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi
1. Klinik Beceri Egitimi ile maketler iizerinde yaptiklari uygulamalarla bazi mesleki
becerileri (El yikama, steril eldiven takma, ¢ikarma, ilk yardim, direkt radyografileri
okuma ve degerlendirebilme, vendz kan alma, IM, 1V, SC, ID enjeksiyon
yapabilmetopuk kani alabilme) kilavuz esliginde sirasiyla yapar,
2. Anatomi laboratuvarlarinda maket ve kadavra ile uygulamalar yaparak kas iskelet
yapisini kavrar,
3. Aragtirma ve bilimsel yontemin 6nemini kavrar, arastirma yontem ve planlamasi ile
bilgi elde edilmesini iliskilendirir,

4. Histoloji laboratuvarlarinda mikroskop kullanma becerisini kavrar.
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Tablo TS 2.2.1-5. Dénem I-Kurul Dersleri Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlikleri

Temel Roller liskisi ve Yeterlik Diizeyleri*

Yasamin Kimyasal, Molekiiler ve Fiziksel Temelleri Kurulu

Ogrenme
Ciktilar1

0cC2

0oc4

|
0C3 |

OC5

Ogrenme | by ‘ PY2 PY3 PY4 PY5 PY7 PY8
Ciktilan
oc1 - - - - - 1
0cC2 - - - - - 2
0cC3 - - - - - 2
0cC4 - - - - - 2
OCs5 - - - - - 2
0C6 2 3 3 2 2 2
iicre Kurulu
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY7 PY8
- - - - - 1
- - - - - 2
- - - - - 2
- - - - - 2
- - - - - 2
OC6 - ; ; ; - 2
oc7 | - 3 1 i i 2

Ogrenme

Ciktilar: PY3 PY4 PY5

0cC2

0cC3

0c4

OCs5

0ce |

oc7

Ogrenme
Ciktilar
0ocC1

Kas Iskelet Sistemi Kurulu

PY3 PY4 PY5

0C2

0¢3

oc4

0C6

ocC7

0Cs

2
2
2
2
0C5 2 - - - -
2
2
2
2

0C9 - - - 1

Insan ve Biyopsikososyal Cevre Kurulu

Ogrenme

Ciktilart PY3 PY4 PY5

NININININININININ
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<
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ocC7

0cCs

0C9

0C10

0ocC11

0cC12

Bilim insam1 Kurulu

Ogrenme
Ciktilar1 PY4 PY5

0ocC1

0cC2

0C3

04

0C5
Klinik Beceri Egitimi Kurulu

Ogrenme
Ciktilar PY4 PY5

3 - 3 2 - 2 3

OocC: Ogrenme ¢tktilary, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Tletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yénetici, PY5: Saghk Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PYS: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere
doniistiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma, 4.
Davranmiglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmagsik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Doénem II Egitim Program

Donem II, 6 ders kurulundan olusmaktadir. Her ders kurulunun basinda ders kurulunun amag
ve 6grenim hedefleri, ders isleyisi ve ders kurulu degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Donem II’de ders kurullarinda teorik dersler biiyiik amfi dersi seklinde
sunulmaktadir. Ders kurulu ile ilgili laboratuvar dersleri ilgili anabilim dallarmin 6grenci
laboratuvarlarinda gruplar halinde uygulanmaktadir. Donem II’de dersler zorunlu ve zorunlu
segmeli dersler olarak gruplanmistir. Zorunlu ders “2. Sinif Ders Kurullar1” ad1 ile tanimlanmig
olup, tibbin tiim temel bilim ve uygulamali derslerini kapsamaktadir (Sekil TS 2.2.1-2). Zorunlu
se¢meli ders ise yarim yillik bir ders olup “Gondilliiliikk Calismalar1” adi ile tanimlanmastir.
Sekil TS 2.2.1-2. Dénem II Egitim Program (2021-2022 Egitim Ogretim Yil)

2.Sinif Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
TIP2000 2. Sinif Ders Kurullan 16+0+8 Zorunlu 56
Toplam AKTS 56

2.Sinif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi
KUG1010 Gondllilak Galismalan

THI+L Zorunlu/Segmeli AKTS
14240 Segmeli 4
Toplam AKTS 4
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Fakiiltemizde Donem II’de 2. Sinif Ders Kurullari alt1 kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar; Kan

ve Bagisiklik Ders Kurulu, Dolagim-Solunum Ders Kurulu, Noroendokrin ve Duyu Ders

Kurulu, Metabolizma Ders Kurulu, Urogenital Sistemler Ders Kurulu ve Hiicre Doku ve

Neoplazmlar Ders Kurulu’dur (Tablo TS 2.2.1-6). Kurul dersleri ve teorik, pratik ders saatleri

Tablo TS 2.2.1-7°de, kurulun 6grenim hedefleri ile program yeterlikleri iligskisi Tablo TS 2.2.1-

8’de verilmistir.

Tablo TS 2.2.1-6. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem II Kurullar

Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu

Teorik

Ders Saati

Kurul Adx

Uygulama Ders

Saati

Dolagim-Solunum Ders Kurulu 98 78 176
Noroendokrin ve Duyu Ders Kurulu 145 108 253
Metabolizma Ders Kurulu 92 96 188
Urogenital Sistemler Ders Kurulu 90 72 162

TOPLAM

Hiicre Doku ve Neoplazmlar Ders Kurulu

Tablo TS 2.2.1-7. Dénem II-Kurul Dersleri (2021-2022 Egitim Ogretim Yilr)

Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik Ders ‘ Uygulama Ders ‘ Toplam
Saati Saati
Anatomi 5 6 11
Fizyoloji 22 18 40
Histoloji ve Embriyoloji 14 12 26
Immiinoloji 6 6
T1bbi Biyokimya 12 12
Tibbi Mikrobiyoloji 26 6 32
Klinik Beceri Egitimi 12 12
TOPLAM ‘ 85 ‘ 139
Dolasim Solunum Ders Kurulu
Kurul Dersleri Teorik I?ers ‘ Uygulama-l Ders ‘ Toplam
Saati Saati
Anatomi 19 36 55
Fizyoloji 42 6 48
Histoloji ve Embriyoloji 18 18 36
Tibbi Biyokimya 4 4
T1bbi Mikrobiyoloji 15 15
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Klinik Beceri Egitimi
TOPLAM

98

Noroendokrin ve Duyu Ders Kurulu

18

18
176

Kurul Dersleri Teorik F)ers UygulameT pers ‘ Toplam
Saati Saati
Anatomi 56 66 122
Fizyoloji 44 6 50
Histoloji ve Embriyoloji 16 24 40
Tibbi Biyokimya 14 14
Tibbi Mikrobiyoloji 15 15
Klinik Beceri Egitimi 12 12
TOPLAM 145
Metabolizma Ders Kurulu
Kurul Dersleri Teorik I?ers Uygulama} Ders
REE Saati
Anatomi 22 42 64
Fizyoloji 20 6 26
Histoloji ve Embriyoloji 18 36 54
Tibbi Biyokimya 14 14
Tibbi Mikrobiyoloji 18 6 24
Klinik Beceri Egitimi 6 6

Zorunlu Se¢cmeli Ders

TOPLAM

Urogenital Sistemler Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik Ders Uygulama Ders ‘ Toplam
Saati Saati
Anatomi 12 18 30
Fizyoloji 34 6 40
Histoloji ve Embriyoloji 22 24 46
T1ibbi Biyokimya 12 12 24
T1bbi Mikrobiyoloji 10 6 16
Klinik Beceri Egitimi 6 6

Zorunlu Secmeli Ders

TOPLAM

Hiicre Doku ve Neoplazmlar Ders Kurulu

Kurul Dersleri

Teorik Ders

Saati

Uygulama Ders

Saati
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Fizyoloji 16 16
Histoloji ve Embriyoloji 14 14
Tibbi Biyokimya 2 2
Tibbi Patoloji 29 6 35
Klinik Beceri Egitimi 6 6

Zorunlu Secmeli Ders ‘

20 85

4
TOPLAM ‘ 65 ‘

Donem II- Kurul I-Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu

[k ders kurulu 5 hafta siire ile 85 saat teorik, 54 saat pratik uygulama olmak iizere toplam 139

ders saatinden olugsmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani saglamak

iizere ayrilmis serbest ¢caligsma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (26 saat).

Kurulun Amaci

Donem II 6grencileri 5 haftalik Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu sonunda, kan, lenf ve bagisiklik

sistemlerini olusturan dokular ve organlarin genel yapilari ve fonksiyonlarini metabolik

islevlerle iliskilendirme bilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.
2.
3.

10.

11.

Kan dokusunun anatomik ve histolojik yapisini aciklar,

Kan hiicrelerinin biyokimyasal ve fizyolojik siire¢lerini kavrar,

Kan ve lenf dokularinin hemostaz, sivi-elektrolit dengenin saglanmasi, kan gazlarinin
taginmasi, asit-baz dengesi, 1s1 regiilasyonu, kanama, pihtilagsma gibi gorevlerini ve
islevlerini agiklar,

Parazitleri ve paraziter hastaliklarin patogenezini tanimlar,

Eklembacaklilar ve kenelerin yaptig1 hastaliklar agiklar,

Enfeksiyon etkenlerinin olusturdugu inflamasyonun doku ve organ sistemleri {izerinde
yarattig1 degisiklikleri ve enfeksiyona karsi savunma mekanizmalarini tanimlar,
Immiin sistemin hiicrelerini, temel 6zellik ve islevlerini agiklar,

Kompleman sisteminin yapisini, aktivasyon yolaklarini ve diizenlenmesini agiklar,
Antijen ve antikorlaritemel 6zellik ve islevlerini agiklar,

Hemogram, hemoglobin tayini, hematokrit deger belirlenmesi, kan sayimi, periferik
yayma, kanama ve pihtilagma siire¢lerinin test edilmesive koagiilasyon testleri gibi kan
ve lenfatik sistemin incelenmesinde kullanilan yontemleri tanimlar,

Kan ve lenf dokularinin bozukluklarini genel hatlariyla agiklar,
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12. Kan alma becerisi ve lenfatik system muayene becerilerini kazanir.
Doénem I1- Kurul 11-Dolasim-Solunum Ders Kurulu
Ikinci ders kurulu 6 hafta siire ile 98 saat teorik, 78 saat pratik uygulama olmak iizere toplam
176 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani
saglamak tlizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (24
saat).
Kurulun Amaci
Donem II 6grencileri 6 haftalik Dolasim-Solunum Ders Kurulu sonunda, solunum ve dolasim
sistemlerini olusturan dokular ve organlarin genel yapilart ve fonksiyonlarini metabolik
islevlerle iliskilendirme bilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi
1. Dolasim ve solunum sistemlerinin genel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin
fonksiyonlarini anatomik ve histolojik acidan agiklar,
2. Dolagim ve solunum sistemlerinde fonksiyonel olaylari ve etkilerini fizyolojik ve
biyokimyasal a¢idan tanimlar,
3. Dolasim ve solunum sistemlerindeki bozukluklarin nedenlerini ve etkilerini histolojik,
fizyolojik ve biyokimyasal olarak aciklar,
4. Kalpte olusan biyoelektrik olaylar ve EKG’nin fizyolojik ve biyofiziksel temellerini
kavrar,
5. Solunum ve dolagim sisteminin embriyolojik gelisimini tanimlar,
6. Bakteriler gram (-) ve bakteriyel patogenezi agiklar,
7. Solunum, dolasim ve kardiyak muayene becerileri ile kalp seslerini dinleme ve EKG
kaydi alma becerilerini kazanir.
Donem II- Kurul 111-Noroendokrin ve Duyu Ders Kurulu
Ugiincii ders kurulu 7 hafta siire ile 145 saat teorik, 108 saat pratik uygulama olmak iizere
toplam 253 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkant
saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (4
saat).
Kurulun Amaci
Dénem II 6grencileri 7 haftalik Noroendokrin ve Duyu Ders Kurulu sonunda, kafa iskeletinin
biitlinii, sinir, endokrin ve duyu sistemini olusturan dokular ve organlarin genel yapilart ve
fonksiyonlarini metabolik islevlerle iliskilendirmebilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi
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5
6.
;
8

Kafa ve yiiz kemikleriningenel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin
fonksiyonlarini anatomik, histolojik ve fizyolojik agidan agiklar,

Sinir sisteminin genel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin fonksiyonlarini
anatomik, histolojik ve fizyolojik a¢idan agiklar,

Endokrin sistemin genel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin fonksiyonlarini
anatomik, histolojik ve fizyolojik agidan agiklar,

Duyusisteminin genel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin fonksiyonlarimi
anatomik, histolojik ve fizyolojik a¢idan agiklar,

Deri ve eklerinin fonksiyonlarini anatomik ve histolojik agidan agiklar,

Sinir dokusu ve hormon biyokimyasini tanimlar,

Bakteriler gram (+) ve bakteriyel patogenezi agiklar,

Bas boyun sistemi ve ndrolojik muayene becerilerini kazanir.

Donem II- Kurul IV- Metabolizma Ders Kurulu

Dordiincii ders kurulu 6 hafta siire ile zorunlu segmeli ders dahil, 96 saat teorik, 104 saat pratik

uygulama olmak tizere toplam 200 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere

arastirlp 0grenme imkani saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin

icerisinde yer almaktadir (32 saat).

Kurulun Amaci

Donem II 6grencileri 6 haftalik Metabolizma Ders Kurulu sonunda, sindirim sistemini

olusturan dokular ve organlarin genel yapilar1 ve fonksiyonlarini metabolik islevlerle

iliskilendirme bilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.

2
3
4.
5

Sindirim ve endokrin sistemingenel yapisini, lokalizasyonunu ve bu yapilarin
fonksiyonlarin1 anatomik, histolojik ve fizyolojik agidan agiklar,

Sindirim sisteminin embriyolojik gelisimini agiklar,

Sindirim sistemi metabolizmasi ve biyokimyasini tanimlar,

Viriiser, viral patogenez serolojik testleri agiklar,

Nazogastrik sonda takma becerisini kazanir.

Dénem II- Kurul V- Urogenital Sistemler Ders Kurulu

Besinci ders kurulu 6 hafta siire ile zorunlu se¢meli ders dahil, 96 saat teorik, 84 saat pratik

uygulama olmak iizere toplam 180 ders saatinden olugmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere

arastirp 0grenme imkani saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin

icerisinde yer almaktadir (31 saat).

Kurulun Amaci
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Dénem II 6grencileri 6 haftalik Urogenital Sistemler Ders Kurulu sonunda, iirogenital sistemi
olusturan dokular ve organlarin genel yapilar1 ve fonksiyonlarini metabolik islevlerle
iliskilendirme bilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktist

1. Kadin ve erkek iiriner sistem organlarinin anatomik ve histolojik yapisini tanimlar,

2. Kadin ve erkekgenital organlarinin anatomik ve histolojik yapisini tanimlar,

3. Uriner ve genital sistemlerin embriyolojik gelisimini agiklar,

4. Idrar biyokimyasini tanimlar,

5. Bobrek fonksiyonlari ve bobrege yonelik hormonlari tanimlar, idrar olusumu ve

miksiyon mekanizmasinin fizyolojik stireclerini agiklar,

6. Mikozlar, antimikotikler ve kandidozlar agiklar,

7. lIdrarn fiziksel, kimyasal ve mikroskobik analizini agiklar,

8. Goniilliiliikk ¢alismalarini agiklar,

9. Intramuskiiler, subkiitan ve intravendz enjeksiyon yapma becerilerini kazanur.
Doénem II- Kurul VI- Hiicre Doku ve Neoplazmlar Ders Kurulu
Altinc1 ders kurulu 5 hafta siire ile zorunlu segmeli ders dahil, 65 saat teorik, 20 saat pratik
uygulama olmak iizere toplam 85 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere
arastirlp 0grenme imkani saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin
icerisinde yer almaktadir (47 saat).
Kurulun Amaci
Doénem II 6grencileri 5 haftalik Hiicre Doku ve Neoplazmlar Ders Kurulu sonunda, iirogenital
sistemi olusturan dokular ve organlarin genel yapilar1 ve fonksiyonlarin1 metabolik islevlerle
iligkilendirme bilgi, tutum ve becerisini kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi

1. Patolojiyi tanimlar, teknik ve calisma alanlarini agiklar,

2. Hiicre zedelenmesinde genel mekanizmalar1 ve hiicresel adaptasyon bozukluklarini
tanimlar,
Hiicre ici1 birikimler ve kalsifikasyon konularini kavrar,
Akut ve kronik iltithabin genel reaksiyonlar1 ve mediatorlerini aciklar,
Hiicre ve dokuda rejenerasyon ve reparasyon kavramlarini agiklar,
Genetik bozukluklarin patolojisini kavrar,
Hiicre yaglanmasi ve 6liimii mekanizmalarini agiklar,

Kanser biyokimyasini tanimlar,

© © N o O » w

Hiicresel ve hiimoral immiin yanitlarin olusumunu, tiplerini ve c¢alisma sistemini
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aciklar,

10. Hiimoral ve hiicresel yanitlarin nasil diizenlendigini, kontrol edildigini agiklar,

11. Neoplazi ve kanser kavramlarini agiklar,

12. Tiim sistemlere 6zgii fizyopatolojik siiregleri agiklar,

13. Goniilliiliik ¢alismalarini aciklar,

14. Cerrahi yikanma ve hijyen becerilerini kazanir.
Tablo TS 2.2.1-8. Dénem II-Kurul Dersleri Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlikleri
Temel Roller Iliskisi ve Yeterlik Diizeyleri*

Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu

8?1::1;:1?16 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 Y8
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0C1 2 - - - - 2 2
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0C6 2 - - - - 2 2
0C7 2 - - - - 2 2
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3 3 3 - - 3 3
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0C2

0C3

04

0C5

Urogenital Sistemler Ders Kurulu
Ogrenme
Ciktilar1 PY4 PY5

ocC1

0cC2

0C3

0ocC4

0C5

0C6

oc7

0cCs

WININININININININ

WININININININININ
WIWINININININININ

0C9
Hiicre Doku ve Neoplazmlar Ders Kurulu
Ogrenme PY4 PY5

Ciktilan

NININININININININININ(IN(N
NINININININININININDINININ
WININININININININININININ

w
w
w
w
1
1

3 3

OC: Ogrenme ¢iktilarii, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Iletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yénetici, PY5: Saghk Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PYS: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere
doniistiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma, 4.
Davranmiglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmagsik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Donem IIT

Doénem III, 6 ders kurulundan olugsmaktadir. Her ders kurulunun basinda ders kurulunun amag
ve 6grenim hedefleri, ders isleyisi ve ders kurulu degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Donem III’te ders kurullarinda teorik dersler biiyiikk amfi dersi seklinde
sunulmaktadir. Ders kurulu ile ilgili laboratuvar dersleri ilgili anabilim dallarinin 6grenci
laboratuvarlarinda gruplar halinde uygulanmaktadir. Dénem III’te zorunlu ders “3. Sinif Ders

Kurullar1” adi ile tanimlanmis olup, tibbin tim temel bilim ve uygulamali derslerini

kapsamaktadir (SekilTS 2.2.1-3).
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Sekil TS 2.2.1-3. Dénem III Egitim Programi (2020-2021 Egitim Ogretim Yih)

3.8inif Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+HU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
TIP3000 3. Sinif Ders Kurullar 23+0+3 Zorunlu 60
Toplam AKTS 60

Fakiiltemizde Donem III’te 3. Sinif Ders Kurullar1 alti kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar;
Doku ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu, Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu,
Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu, Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu, Halk
Saglig1 ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Ders Kurulu ve Beslenme, Metabolizma ve Gastrointestinal
Sistem Ders Kurulu’dur (Tablo TS 2.2.1-9). Kurul dersleri ve teorik, pratik ders saatleri Tablo
TS 2.2.1-10’da, kurulun 6grenim hedefleri ile program yeterlikleri iligkisi Tablo TS 2.2.1-11"de
verilmistir.

Tablo TS 2.2.1-9. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Dénem I1I Kurullart

Teorik Uygulama Ders

Kurul Ad1 Toplam

Ders Saati Saati
Doku ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu
Solunum ve Dolagim Sistemleri Ders Kurulu 136 4 140

Noroloji, Kas Iskelet Sistemi ve Psikiyatri Ders 128 7 135
Kurulu

Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu 143 12 155

Halk Saglig1 ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Ders 94 2 96
Kurulu

Kurul 6 Beslenme, Metabolizma ve Gastrointestinal 113 ) 121
Sistem Ders Kurulu

TOPLAM

Tablo TS 2.2.1-10. Dénem ITI-Kurul Dersleri (2021-2022 Egitim Ogretim Yih)

Doku ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik Ders Uygulama Ders
Saati Saati
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 5 5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 17 17
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 4 4
G0z Hastaliklar 8 8
I¢ Hastaliklar 19 19
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 2 2
Tibbi Biyokimya 13 13
Tibbi Farmakoloji 21 21
T1bbi Genetik 10 10
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Tibbi Patoloji 12

Klinik Beceri Egitimi
TOPLAM ‘

Solunum Dolasim Sistemleri Ders Kurulu

curul Derslert ‘ Teorik F)ers ‘ UygulamaT Ders ‘
Saati Saati
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 6 6
Cocuk Cerrahisi 6 6
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 11 11
Gogiis Cerrahisi 6 6
Gogiis Hastaliklari 19 19
I¢ Hastaliklar1 2 2
Kalp ve Damar Cerrahisi 7 7
Kardiyoloji 27 27
Radyoloji 3 3
T1ibbi Biyokimya 5 5
T1bbi Farmakoloji 20 20
T1ibbi Genetik 6 6
T1ibbi Patoloji 18 2 20
Klinik Beceri Egitimi 2 2

TOPLAM

Noroloji, Kas iskelet Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik Ders Uygulama Ders
Saati Saati

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3
Beyin Cerrahisi 15 15
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 17 17
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 18 18
I¢ Hastaliklar1 4 4
Noroloji 9 9
Ortopedi ve Travmatoloji 10 1 11
Psikiyatri 10 10
Radyoloji 2 2
T1bbi Biyokimya 2 2
Tibbi Farmakoloji 23 23
Tibbi Patoloji 15 2 17
Klinik Beceri Egitimi 4 4

128 135

TOPLAM
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Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik Ders Uygulama Ders
Saati Saati
Beyin Cerrahisi 2 2
Cocuk Cerrahisi 5 5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 22 22
Genel Cerrahi 6 6
I¢ Hastaliklar 32 32
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 20 20
Radyoloji 2 2
Tibbi Biyokimya 6 6
T1bbi Farmakoloji 18 18
Tibbi Patoloji 22 4 26
Uroloji 8 8
Klinik Beceri Egitimi 8 8

TOPLAM 143 12

Halk Saghg1 ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Ders Kurulu

Kurul Dersleri Teorik I?ers Uygulama} Ders
Saati Saati

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 7 7

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 11 11
Halk Saglig1 25 25
Klinik immiinoloji 6 6

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 4 4

T1bbi Biyokimya 2 2

Tibbi Farmakoloji 16 16
Tibbi Genetik 10 10
Tibbi Patoloji 13 2 15
TOPLAM ‘ 94

Beslenme, Metabolizma ve Gastrointestinal Sistem Hastaliklar1 Ders Kurulu
Kurul Dersleri Teorik I?ers Uygulama-l Ders ‘
Saati Saati

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3

Cocuk Cerrahisi 12 12
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 27 27
Genel Cerrahi 8 8

I¢ Hastaliklar 26 26
Radyoloji 1 1

T1bbi Biyokimya 4 4
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Tibbi Farmakoloji 14 14
Tibbi Patoloji 18 2 20
Klinik Beceri Egitimi 6 6

TOPLAM ‘ 113 ‘ 8 121

Donem ITI- Kurul I- Doku ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu

[lk ders kurulu 6 hafta siire ile 111 saat teorik, 10 saat pratik uygulama olmak iizere toplam 121
ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani saglamak
iizere ayrilmis serbest ¢calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (35 saat).
Kurulun Amaci

Donem IIT 6grencileri, alti haftalik Doku ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu sonunda,
hematopoetik sistem, deri, goz ve kulak ve burun hastaliklarinin olusum mekanizmalari,
hastalik nedenleri, hastaliklarin klinik 6zellikleri, laboratuvar ve goriintilleme bulgular1 ve
tedavi yontemleri ile ilgili temel kavramlari ve bu hastaliklarin klinik belirtileri, tanida
kullanilan laboratuvar testleri, acilleri ve tedavileri konusularini kavrayacak ve ayrica anestezi
ve komponentleri ve hastaya genetik yaklasim konusunda bilgi, tutum ve beceri

kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi
1. Hematolojik sistemlerin isleyisini, hematolojik hastaliklarin patogenezini agiklar,
2. Kanama ve pihtilasma sistemi bozukluklarmin patofizyolojisini, etiyolojisini,
bulgularini, tan1 yontemlerini agiklar,
3. TIlaglarm uygulanma yollari, emilimi, dagilimi ve eliminasyonu ile etkilesimlerini
kavrar,
Anemi olus mekanizmalarini ve tedavileri agiklar,
Beyaz kiire hastaliklarini ve tedavileri aciklar,
Trombosit hastaliklarini ve tedavileri kavrar,
Hematolojik maligniteler ve acilleri agiklar,

Kanser biyokimyasini, timor belirteglerini tanimlar,

© 0o N o 0o &

Goziin anatomisini, hastaliklarini ve acil goz hastaliklarinda yaklagimi agiklar,

10. isitme bozukulugu, tinnitus ve burun kanamasi gibi kulak ve burun hastaliklarinin
semptomlarini agiklar,

11. Hastaya genetik yaklagim ve genetik danigmanlik verebilme konularini agiklar,

12. Deri ve eklerinin patolojisini ve hastaliklarini agiklar,
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13. Anestezi uygulamalarini agiklar
14. Erigkin, yenidogan ve pediyatrik temel yasam destegi, siitiir atma, otoskop ile muayene
ve kulak burun bogaz ile ilgili testleriyapma becerilerini kazanir.

Doénem III- Kurul 11- Solunum Dolasim Sistemleri Ders Kurulu
Ikinci Ders Kurulu 6 hafta siire ile 136 saat teorik, 4 saat pratik uygulama olmak iizere toplam
140 ders saatinden olugmaktadir, bunlarin diginda Ogrencilere arastirip 6grenme imkani
saglamak tizere ayrilmis serbest caligsma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (13
saat).
Kurulun Amaci
Donem III 6grencileri, alt1 haftalik Solunum ve Dolagim Sistemleri Ders Kurulu sonunda,
eriskinlerde ve ¢ocuklarda sik goriilen dolasim ve solunum sistemi hastaliklarinin patolojisi,
patofizyolojisi, klinik bulgulari, temel tan1 yontemleri ve farmakolojik tedavileri ve klinik
stajlar 6ncesi bu sistemlerin hastaliklari ile ilgili temel kavramlar konusunda bilgi, tutum ve
beceri kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi

1. Solunum ve dolasim sistemi hastaliklarinin patogenezini agiklar,

2. Dolasim ve solunum sistemi hastaliklarina ait yakinmalar ve fizik muayene bulgularini
aciklar,
Solunum sisteminin embriyolojisini agiklar,
Solunum sisteminde sik goriilen hastaliklar1 agiklar,
Dolasimsisteminde sik goriilen hastaliklari agiklar,
Solunum sistemi hastaliklarinin tani, tedavi ve korunma yontemlerini agiklar,
Dolagim sistemi hastaliklarinin tani, tedavi ve korunma yontemlerini agiklar,

Kromozomal hastaliklar1 agiklar,
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Solunum ve dolasim sistem muayenesi ve hava yolu agikliini saglayabilme girisimleri
becerilerini kazanir.

Dénem III- Kurul 111-Néroloji, Kas Iskelet Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu

Ugiincii Ders Kurulu alt1 hafta siire ile 128 saat teorik, 7 saat pratik uygulama olmak iizere
toplam 135 ders saatinden olugmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere aragtirip 6grenme imkant
saglamak {izere ayrilmis serbest ¢calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (18
saat).

Kurulun Amaci

Donem III &grencileri, alti haftalik Noroloji, Kas Iskelet Sistemi ve Psikiyatri Ders

Kurulusonunda, ruh sagligi ve sinir sistemi ile ilgili hastaliklarin olusum mekanizmalari,
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hastalik nedenleri, hastaliklarin klinik 6zellikleri, laboratuvar ve goriintiileme bulgular1 ve bu

hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zellikleri ve fizik tedavi yontemleri

ile ilgili temel kavramlar ve kas ve iskelet sistemine ait hastaliklarin olusum mekanizmalari,

hastalik nedenleri, hastaliklarin klinik 6zellikleri, laboratuvar ve goriintiileme bulgular ve

tedavi yontemleri ile ilgili temel kavramlar konusunda bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.

10.
11.
12.

Noropsikiyatrik sistemin islevlerini, hastaliklarinin siniflandirmalarini ve terminolojiyi
sayar,

Psikiyatride goriisme ilkelerini, belirti ve bulgulari, davranisin psikososyal temellerini
sayar,

Sinir sisteminin hastaliklarinin nedenlerini, bulgularini, tani-ayirict tani, tedavi ve
izlemlerini sayar,

Kas iskelet sistemi hastaliklarinin nedenlerini, bulgularini, tani-ayirici tani, tedavi ve
izlemlerini sayar,

Sinir sisteminin hastaliklarinin tedavisinde kullanilan farmakolojik ajanlarin tiirlerini,
mekanizmalarini, yan etki spektrumlarini agiklar,

Norolojik hastaliklarin uzun dénem tedavisinde rehabilitasyon yontemlerinin 6nemi ve
genel 6zelliklerini agiklar,

Kas iskelet sistemine ait fonksiyonel anatomik ve biyomekanik 6zellikleri, terminolojiyi
aciklar,

Kas ve Iskelet sisteminin dogumsal ve enfeksiydz hastaliklarmi tanimlar, tedavisi ve
komplikasyonlarini agiklar,

Kas ve sinir kas iletimine ait hastaliklarin olusumunu, klinik bulgular1 ve farmakolojik
tedavisini agiklar,

Romatolojik hastaliklarin, klinik bulgularini ve tedavi yontemlerini agiklar,

Travma sonrasi geligsebilen norolojik durumlari kavrar,

Goz dibi muayenesi, lomber ponksiyon, atel hazirlayabilme ve uygulayabilme

girisimleri becerilerini kazanir.

Dénem ITI- Kurul 1V- Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu

Dérdiincii Ders Kurulu alti hafta siire ile 143 saat teorik, 12 saat pratik uygulama olmak {izere

toplam 135 ders saatinden olusmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani

saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (8

saat).

Kurulun Amaci
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Dénem III dgrencileri, 6 haftalik Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu sonunda,
endokrin, lireme ve genital sistem hastaliklarinin olusum mekanizmalari, klinik 6zellikleri,
ayirict tanilart ile teshiste yararlanilacak laboratuvar ve goriintiileme yontemleri, bulgulart ve
tedavi yontemleri ile ilgili temel kavramlar konusunda bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktist

1. Cocukluk c¢aginda ve eriskinde hipofiz, hipotalamusun hormonal fizyolojisini,
hormonlarin farmakolojik 6zelliklerini, bu bezlere ait hastaliklarinin olusumunu, klinik
bulgularmni agiklar,
Endokrin sisteme ait fonksiyonel fizyolojiyi ve terminolojiyi agiklar,
Hiperlipideminin olusum mekanizmasi ve klinik 6zelliklerini agiklar,

Uriner sistem hastaliklarini, parolojisini, tan1 ve tedavisini aciklar,

o > N

Ureme, gebelik ve laktasyon fizyolojisini agiklar, infertilite tanimlamasmi ve
siniflamasini, tan1 yontemlerini agiklar,

6. Fetus ve plasenta fizyolojisini, plasental ve trofoblastik hastaliklar1 agiklar,

7. Menstriiasyon ve ovulasyon fizyolojisini agiklar,

8. Ureme sisteminde rol oynayan hormonlarin ve antagositlerinin farmakolojik

oOzelliklerini acgiklar,

9. Menstriiasyon ve ovulasyon bozukluklarina ait hastaliklari agiklar,

10. Kadin genital sistem organlarinda goriilen yangisal ve neoplastik hastaliklar1 agiklar,

11. Urogenital semptomlar1 tanimlar, klinik ve goriintiileme tan1 yontemlerini agiklar,

12. Batin ve iirogenital sistem muayenesi, idrar sondasi takma, normal dogum eylemi ve

leopold manevrasi1 uydulayabilme becerilerini kazanir.

Doénem III- Kurul V- Halk Saghgi ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Ders Kurulu
Besinci Ders Kurulu dort hafta siire ile 94 saat teorik, 2 saat pratik uygulama olmak tizere
toplam 96 ders saatinden olugsmaktadir, bunlarin disinda dgrencilere arastirip 6grenme imkani
saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (7
saat).
Kurulun Amaci
Donem IIT 6grencileri, dort haftalik Halk Sagligi ve Enfeksiyon Hastaliklart Ders Kurulu
sonunda, halk sagliginda temel kavramlarin, toplumdaki saglik sorunlarinin saptanmasi ve
¢oztimlenmesinde halk saghgi bakis agist ile yaklasim, immiin sistem, enfeksiyon
hastaliklarinin tan1 ve tedavisi ile enfeksiyondan korunma ilkeleri konusunda bilgi, tutum ve
beceri kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi
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Enfeksiyon hastaliklarinin genel 6zelliklerini, tan1 ve tedavi yontemlerini agiklar,
Immiin yetmezlikler, alerjik reaksiyonlar konularini agiklar,

Prematiirelik ve dogum travmasi kavramlarini agiklar,

M 0D e

Temel epidemiyolojik yontemleri ve biyoistatistik analiz yontemlerini kullanarak saglik

alaninda arastirma planlamasi kurallarini, sonuglarin analizi, yorumlanmasi ve topluma

tan1 konulmasiyla ilgili siire¢ ve yontemleri agiklar,

5. Saglik 6lgiitleri, demografi, halk sagligi kavrami ve gelisimini agiklar,

6. Inflamatuar reaksiyonlarin laboratuvara yansimasini agiklar,

7. Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon kavramlarini ve antisepsi saglama
yontemlerini agiklar,

8. Dogum 0Oncesi tan1 ve tarama testleri ve dogumsal anomaliler ve kanser genetigini
aciklar,

9. Bagisiklama hizmetlerini yiiriitebilme ve danigsmanlik verebilmenin dnemini kavrar,

10. Kromozomal hastaliklar1 agiklar,

11. Bir arastirmay1 bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlama, saglik hizmeti iligkili

enfeksiyonlar1 engelleyici onlemleri alabilme, toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlar

engelleyici Onlemleri alabilme becerilerini kazanir.

Donem III-Beslenme, Metabolizma ve Gastrointestinal Sistem Hastaliklar:1 Ders Kurulu
Altinci Ders Kurulu yedi hafta siire ile 113 saat teorik, sekiz saat pratik uygulama olmak tizere
toplam 121 ders saatinden olugmaktadir, bunlarin disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani
saglamak tlizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin igerisinde yer almaktadir (45
saat).
Kurulun Amaci
Donem III 6grencileri, yedi haftalik Beslenme, Metabolizma ve Gastrointestinal Sistem
Hastaliklar1 Ders Kurulu sonunda, beslenme, metabolizma ve gastrointestinal sistem
hastaliklarinin klinik 6zelliklerini, ayirici tanilart ile teshiste yararlanilacak laboratuvar ve
goriintlileme yontemleri ile ilgili bilgi edinecek ve klinik dersler oncesinde bu sistem
hastaliklari ile ilgili temel kavramlar konusunda bilgi, tutum ve beceri kazanacaklardir.
Kurulun Ogrenme Ciktisi

1. Sindirim sistemi hastaliklarini ve bulgularini, klinik 6zelliklerini, patolojisini, tanisini

ve farmakolojisini agiklar,
2. Karin agris1 nedenleri, abdominaldistansiyon, dispepsi, peptik hastaliklar, klinik,

patoloji ve tedavi yontemlerini agiklar,
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Hematokezya, rektal kanama, anorektal agri klinik 6zelliklerini agiklar,
Hepatomegali, sarilik nedenlerini agiklar,

Sindirim sistemini degerlendirmek tizere kullanilacak radyolojik uygulamalar1 tanimlar,

ustan metabolik hastaliklarin tani, tedavi ve izlem yontemlerini agiklar,

Malabzorbsiyon ve malniitrisyonu agiklar,

Cocuklarda biiylime ve gelismeyi izleyebilme, batin muayenesi, cilt yaralanmalarinda

pansuman yapabilme, damar yolu a¢cma, elastik bandaj uygulama, hasta goriismesi

yapma ve dykii alma, akciger grafisi okuma becerilerini kazanir.
Tablo TS 2
Temel Roll
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.2.1-11. Dénem III-Kurul Dersleri Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlikleri
er Iligkisi ve Yeterlik Diizeyleri*
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Solunum Dolasim Sistemleri Ders Kurulu
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OcC: Ogﬁ’enme Ciktilary, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Tletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yénetici, PY5: Saglik Savunucusu, PY6: Bilim Insam, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PY8: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere
doniistiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma, 4.
Davramislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (ger¢ek ortamlarda / karmasik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Donem IV
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Donem 1V 6grencileri 2021-2022 egitim-6gretim yilina kadar doniistimlii olarak 6 klinik staj
egitimi géormekteydiler. 2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren Dénem IV egitim programi
yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde bes KUK seklinde yapilandirilmistir. Bu
kurullar, egitim 6gretim yilinin ilk iki haftas1 amfi dersi seklinde verilen “Saglik Yonetimi
Kurulu”, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Pediyatrik Cerrahi anabilim dallarindan olusan
“Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Kurulu”, “I¢ Hastaliklar1 Kurulu”, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
ve Uroloji anabilim dallarindan olusan “Urogenital Sistem Kurulu” ve Genel Cerrahi ve
Anesteziyoloji ve Reanimasyon anabilim dallarindan olusan “Cerrahi Kurulu”dur (Tablo TS
2.2.1-12). Klinik uygulama kurullarinin 6grenim hedefleri ile program yeterlikleri iliskisi Tablo
TS 2.2.1-13’de verilmistir.

Teorik dersler ve olgu temelli degerlendirmeler anabilim dali toplanti salonlarinda veya amfi
ve dersliklerde yapilmaktadir. Klinik vizitler, klinik hasta bas1 egitimleri, 6grenci poliklinikleri
ve girisimsel beceriler, ameliyathaneler, yogun bakimlar, ayaktan tani ve tedavi ortamlarinda
ve klinik beceri egitimi laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Tablo TS 2.2.1-12. 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Dénem IV Klinik Uygulama Kurullari

Teorik Uygulama Ders
Kurul Adi Toplam

Ders Saati Saati
Saglik Yonetimi Kurulu

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Kurulu 70 139 209

I¢ Hastaliklart Kurulu 91 139 230

Cerrahi Kurulu 53 68 121

Urogenital Sistem Kurulu
TOPLAM

Donem I'V-Saghk Yonetimi Kurulu

Saglik Yo6netimi Kurulu iki hafta stire ile, 47 saat teorik ders saatinden olusmaktadir, bunlarin
disinda 6grencilere arastirip 6grenme imkani saglamak {izere ayrilmig serbest ¢caligma saatleri
ders programinin igerisinde yer almaktadir (dokuz saat).

Kurulun Amaci

Donem 1V 6grencileri, iki haftalik Saglik Yonetimi Kurulu sonunda, saglik egitimi ve iletisim,
empati, hasta ve hekim haklari ile tibbi etik kavramlari konusunda bilgi, tutum ve beceri
kazanacaklardir. Bu kurulun amaci hekimligin ve saglik uygulamalarinin halk sagligi bakis
acistyla sosyal, c¢evresel, toplumsal, etik boyutuyla degerlendirilmesi ve hekim-saglik
personeli-hasta iletisiminin gii¢lendirilmesi bilgi, tutum ve becerilerinin kazandirilmasidir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi
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Hekim-saglik ¢alisani, hekim-hasta ve hekim-hasta yakini iletisiminin 6nemini kavrar,
empati kavramini agiklar,

Hasta ve hekim haklarini tanimlar ve hatali tibbi uygulamalar ile iliskilendirir,

Aile i¢i siddet, ihmal ve istismar konularin1 tanimlar, yaklagimlari agiklar,

Bulasici hastaliklar, cocuk ve eriskin bagisiklama konularini agiklar,

Tibbi etik temel kavramlarini ve tip etigi kuramlarini, ilkelerini agiklar ve yorumlar,
Mesleki risklerin saglik iizerine etkilerini, saglik hizmeti sunumunda alinmasi gereken
is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini agiklar,

Saghigin tanimini yaparak, sosyal belirleyicilerini ve saglik gostergelerini agiklar,
Saglik egitimi ve saglikta iletisimi tanimlar,

Cevre-saglik iliskisini agiklar. Havakirliligi, su kirligi gibi ¢evresel sorunlar1 ve su

dezenfeksiyon uygulamalarini agiklar,

Doénem IV- Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Klinik Uygulama Kurulu

Kurulun Amaci

Donem IV o6grencileri, 9 haftalik Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 KUK’u sonunda, yenidogan

doneminden ergenligin sonuna kadar olan donemde saglam cocuk izlemini yapabilme, sik

karsilasilan ¢ocukluk ¢agi hastaliklarinda 6ykii alma, tan1 koyup tedavi edebilme, ¢ocuklarda

hayat1 tehdit eden durumlara acil tan1 koyarak tedavi edebilme, ¢ocukluk ¢aginda koruyucu

saglik hizmetlerinin dnemini kavrama, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, arastirmaci ve

sorgulayict 6zelliklere sahip, hasta haklar1 ve hekimlik mesleginin etik degerlerini gozeterek

hekimlik uygulamalarin1 yapabilecek temel bilgi, tutum ve becerilerini kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.

Saglikli ¢ocuk izlemi ve cocuk sagliginin korunmasina yonelik bilgileri kavrar ve
aciklar,

Cocukluk yas grubuna 06zgii hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik
bulgular1 ve tan1 yontemleri tanimlar ve tedavisini planlar,

Cocukluk cagi hastaliklarindan korunma yontemlerini agiklar,

Cocukluk yas grubunda acil girisim gerektiren hayat1 tehdit eden saglik sorunlarini ve
buna yonelik temel yasam destegi ile cocuk ve yenidogan ileri yasam destegi
uygulamalarini agiklar,

Cocukluk caginda sik goriilen, acil cerrahi miidahale gerektiren hastaliklar1 tanimlar,
tedaviye yonelik neler yapilmasi gerektigini agiklar,

Cocugun kendisinden ve/veya ebeveynlerinden kapsamli bir dykii alir,

Cocuklarda biiylimenin degerlendirilmesi i¢in gerekli 6l¢iimleri yapip yorumlar,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Cocukta vital bulgular1 degerlendirebilirir, sistemik fizik muayene yapar, tan
yontemlerini planlar,

Sik goriilen hastaliklarin tanisini koyup hastanin yonetimini ve tedavisini planlar,
Cocuklarda sik yapilan temel laboratuvar (biyokimyasal ve hematolojik Ol¢limler,
periferik yayma) ve radyolojik incelemeleri ve EKG’yi yorumlar,

Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akilcr ilag kullanimi ilkelerini degerlendirerek recete yazar,

Sorumlu oldugu hastanin dosyasini hazirlar, taburculuk islemleri i¢in epikriz yazar,
Kritik hasta ¢ocukta gerekli temel girisimleri yaparak (temel ve ileri yasam destegi)
gerekli hallerde bir iist basamak saglik kurumuna sevk eder,

Anne siitii ile beslenme ve ¢ocukluk ¢agi beslenmesini planlar,

Cocukluk cag1 bagisiklamasini planlar,

Hasta cocuk ve ebeveyniyle iletisim kurar, hasta ve aileye duyarli ve saygili yaklasir,
gerekli bilgilendirmeyi yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Ekip ¢alismasinin 6nemini gdzetir,

Etik degerlere uygun davranir.

Dénem IV- i¢ Hastaliklar1 Klinik Uygulama Kurulu

Kurulun Amaci

Dénem IV égrencileri, 9 haftalik I¢ Hastaliklart KUK ’u sonunda, saglikli eriskinlerde koruyucu

hekimlik, tan1, ayiric tani, tedavi ve acil yaklasimlar1 uygulayabilme, i¢ Hastaliklar1 kapsami

icinde yer alan gastrointestinal, nefrolojik, metabolik, endokrinolojik, hematolojik, onkolojik

ve kas-iskelet sistemi ile ilgili semptom ve bulgular1 taniyabilme ve ayirici tanilarini, tani ve

gerektiginde tedavisini yapabilme, izlemlerini planlayabilme, gerekli oldugu durumlarda uygun

kliniklere yonlendirebilme, yas gruplarina gore hastalik taramalarin1 yapabilmebilgi, tutum ve

becerilerini kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktis

1.
2.

Saglikli eriskinlerin sagliginin korunmasina yonelik bilgileri kavrar ve agiklar,

Eriskin yas grubuna 6zgii hastaliklarin nedenleri, olus mekanizmalari, klinik bulgulari
ve tani yontemleri tanimlar ve tedavisini planlar,

Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden saglik sorunlarii ve buna yonelik temel ve

ileri yasam destegi uygulamalarini agiklar,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

1.

Hastadan kapsamli bir 6ykii alir,

Vital bulgulart degerlendirebilir, tam bir sistemik fizik muayene yapar, tani
yontemlerini planlar,

Sik goriilen hastaliklarin tanisin1 koyup hastanin yonetimini ve tedavisini planlar,
Hastaliklarin temel laboratuvar (biyokimyasal ve hematolojik 6l¢timler, periferik yayma
vb.) ve radyolojik incelemeleri ile EKG’yi yorumlar,

Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akilci ilag kullanimai ilkelerini degerlendirerek regete yazar,

Sorumlu oldugu hastanin dosyasini hazirlar, taburculuk islemleri i¢in epikriz yazar,
Kritik hastada gerekli temel girisimleri yaparak (temel ve ileri yasam destegi) gerekli
hallerde bir iist basamak saglik kurumuna sevk eder,

I¢ Hastaliklar1 kapsami iginde yer alan gastrointestinal, nefrolojik, metabolik,
endokrinolojik, hematolojik, onkolojik ve kas-iskelet sistemi ile ilgili semptom ve
bulgular1 tanimlar, ayirict tanilarini sayar, tani koyar ve gerektiginde tedavisini yapar,
izlemlerini planlar, gerekli oldugu durumlarda uygun kliniklere yonlendirir, yas
gruplarina gore hastalik taramalarini yapar,

Temel girisimsel islemleri (vendz kan 6rnegi alma, enjeksiyon yapma, nazogastrik
sonda koyma, vb.) uygular.

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Ekip ¢aligmasinin 6nemini gozetir.

Etik degerlere uygun davranir.

Dénem IV- Urogenital Sistem Klinik Uygulama Kurulu

Kurulun Amaci

Donem IV 6grencileri,9haftalik Urogenital Sistem KUK u sonunda, sik karsilasilan iirolojik,
jinekolojik hastaliklarda ve gebelerde dykii alma, tan1 koyup tedavi edebilme, hayati tehdit eden
acil iirolojik, jinekolojik ve obstetrik durumlara tan1 koyarak tedavi edebilme, koruyucu saglik
hizmetlerinin 6nemini kavrama, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bilgi, tutum ve
beceri kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

Jinekolojik muayene ve gebe muayenesi ile ilgili kavramlar agiklar ve uygular,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
Doénem IV- Cerrahi Klinik Uygulama Kurulu

Urolojik muayene ile ilgili kavramlar1 aciklar ve uygular,

Kadin ve erkek genital sistem hastaliklarinin olusum mekanizmalarini agiklar,

Kadin ve erkek genital sistem sorunlari ile gelen hastada 6ykii, fizik muayene ve vital
bulgularii degerlendirerek 6n tani koyar,

Taniy1 kesinlestirmek i¢in uygun tan1 yontemlerini uygun sirada seger ve sonuglarini
yorumlar, gerekirse daha ileri tetkikleri planlar,

Acil tirolojik, jinekolojik ve obstetrik hastaliklar tanir ve yonetme ilkelerini agiklar,
Sik goriilen hastaliklarin tanisin1 koyup hastanin yonetimini ve tedavisini planlar,

Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akiler ilag kullanimu ilkelerini degerlendirerek recete yazar,

Sorumlu oldugu hastanin dosyasini hazirlar, taburculuk islemleri i¢in epikriz yazar,
Kritik hastada, yiiksek riskli gebelerde gerekli temel girisimleri yaparak gerekli hallerde
bir iist basamak saglik kurumuna sevk eder,

Normal spontan dogum basamaklarini agiklar ve bu siirecteki tibbi uygulama
becerilerini yeterli ve uygun bir sekilde sergiler.

Epizyotomi acilmasi gereken durumlari tespit edebilir gerektiginde acar/diker,

Dogum sonrasi anne bakimini yapar,

Kadin ve erkekte idrar sondasi takar,

Kontrasepsiyon yontemlerini dogru uygular ve kullanicilari izler,

Yas grubuna gore (gebelikte, iiretkenlik doneminde veya menopozda) kadin saglig
izlemini yapar,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarl ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Ekip calismasinin 6nemini gozetir,

Etik degerlere uygun davranir.

Kurulun Amaci

Donem IV grencileri, 9 haftalik Cerrahi KUK u sonunda, hastanin ameliyata hazirligi, temel
anestezik yontemler, temel ve ileri yasam destegi, monitorizasyon, akut ve kronik agr1 yonetimi
ile eriskin hastalarda gastrointestinal sistem, endokrin sistem, abdomen ve meme ile ilgili

cerrahi veya girisimsel tedavi gerektiren saglik sorunlarini tanima ve tedavi yontemlerini
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aciklama, acil durumlar1 ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve hastay1 uygun bir sekilde

sevk edebilmek i¢in gerekli olan bilgi, tutum ve becerileri kazanacaklardir.

Kurulun Ogrenme Ciktisi

1.

2
3.
4

o

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Ameliyat 6ncesi hasta hazirliginin gereklerini agiklar,
Genel ve rejyonel anestezi uygulamalariin temellerini agiklar,

MonitOrizasyonu tanimlar, kullanim amaglarini agiklar,

. Yogun bakim iinitesinin amaglarini ve yogun bakim iinitesine hasta kabul kriterlerini

aciklar,

Hastadan 6ykii alir, fizik muayene ve vital bulgularin1 degerlendirerek 6n tan1 koyar,
Gastrointestinal sistem, endokrin sistem ve abdominal organlara ait patolojileri tanir ve
hasta odakli etkin bir sekilde bu hastaliklara yonelik tan1 ve tedavi diizenler,

Sik goriilen cerrahi hastaliklarin nedenlerini, patofizyolojisini, klinik, laboratuvar,
radyolojik ve patolojik bulgularini siralar ve yorumlar, tani-tedavi yaklasimlarini ve
ilkelerini agiklar,

Acil cerrahi hastaliklarin/durumlarin klinik 6zelliklerini agiklar,

Acil cerrahi durumlari/hastaliklar1 yonetme (ilk tedavisini yapma, uygun kosullarda
uygun birime sevk etme) ilkelerini agiklar,

Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akilcr ilag kullanimu ilkelerini degerlendirerek recete yazar,

Sorumlu oldugu hastanin dosyasini hazirlar, taburculuk iglemleri i¢in epikriz yazar,
Kritik hastada gerekli temel girisimleri yaparak (temel ve ileri yagam destegi) gerekli
hallerde bir tist basamak saglik kurumuna sevk eder,

Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar ve sevk kriterlerini agiklar,
Cerrahi hastaliklara yonelik temel tibbi girisimleri (yiizeyel siitiir atma ve alma, yara
bakimi1 vb) uygular,

Cerrahi sterilizasyon ve cerrahi yikanma protokiiliinii uygular,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Ulkemizde sik goriilen kanserlerin (meme, kolorektal) &nlenmesi, erken tani ve
tedavisine yonelik yaklasimlari ve saglik politikalarini benimser,

Ekip ¢alismasinin 6nemini gozetir,
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21. Etik degerlere uygun davranir.

Tablo TS 2.2.1-13. Dénem 1V-Klinik Uygulama Kurulu Dersleri Ogrenme Ciktilar1 ve

Program Yeterlikleri Temel Roller Tliskisi ve Yeterlik Diizeyleri
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OC: Ogrenme ¢iktilars, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Iletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yonetici, PYS5: Saghk Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PYS: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarin yeterliklere
doniistiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma, 4.
Davramiglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmagsik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Donem V

Ogrenciler Dénem V’de doniisiimlii olarak 18 staj egitimi gormektedirler. Teorik dersler
anabilim dal1 toplanti1 salonlarinda veya Dekanlik amfi ve dersliklerinde yapilmaktadir. Pratik
uygulamalar Klinik vizitler, klinik hasta basi egitimleri, ameliyathaneler, yogun bakimlar,
ayaktan tani ve tedavi ortamlarinda, seminerler ve vaka sunumu seklinde yapilmaktadir. Donem
V egitim programinda yer alan stajlar, teorik ve pratik ders saatleri Tablo TS 2.2.1-14’de,
stajlarin 6grenim hedefleri ile program yeterlikleri iligkisi Tablo TS 2.2.1-15’de verilmistir.
Tablo TS 2.2.1-14.2021-2022 Egitim Ogretim Yih Dénem V Stajlar

Stajin Adi Siire Teorlk . Uygulama. Ders Toplam
Ders Saati Saati
(giin)

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Staji 13 39 44 83
Gogiis Cerrahisi Stajt 5 20 8 28
Kalp ve Damar Cerrahisi Staji 5 20 8 28
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Staji 14 45 38 83
Beyin ve Sinir Cerrahisi Staji 9 30 24 54
Ortopedi ve Travmatoloji Staji 13 50 30 80
Noroloji Staji 10 46 14 60
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji 13 42 42 84
Uroloji Staj1 10 44 18 62
Gogiis Hastaliklari Staji 15 69 28 97
Plastik Cerrahi ve Rekonstriiktif Cerrahi Staji 8 30 18 48
Cocuk Cerrahisi Staji 11 44 28 72
Adli Tip Stajt 7 30 12 42
Akiler flag Kullanimi Staji 5 4 26 30
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 14 57 34 91
Staji

G0z Hastaliklart Staji 9 39 16 55
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Staj1 14 32 58 90
Radyoloji Staj1 9 34 18 52
Toplam 184 675 464 1139
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Donem V- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji

Stajin Amaci

Dénem V ogrencileri, 13 giinliikFiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji sonunda, kas-iskelet

sistemi sorunlarinin birinci basamak diizeyinde tani, hastaliklar ile fonksiyonlar arasindaki

iliski, tedavi ve rehabilitasyonu yoniinden bilgi, beceri ve tutum kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Kas-iskelet sisteminin normal yap1 ve islevini agiklar,

Hareket sistemini ilgilendiren hastaliklarin klinik 6zelliklerini, tani, tedavi yontemlerini
ve rehabilitasyon basamaklarini aciklar,

Kas-iskelet sistemi hastaliklarinda viicudun ve organ sistemlerinin yap1 ve islev
degisikliklerini agiklar,

Toplumda goriilen kas-iskelet sistemi ile ilgili hastaliklar1 kanita dayali tip uygulamalari
rehberliginde degerlendirip bunlarin sikli§inin azaltilmasina yonelik yaklagimlari
aciklar,

Toplumda sik goriilen kas-iskelet sistemi ile ilgili hastaliklarin en sik rastlanan klinik,
radyolojik ve patolojik bulgularini hasta bazinda degerlendirir,

Toplumda sik goriilen kas-iskelet sistemi ile ilgili hastaliklarin tani, tedavi ve
rehabilitasyonunda bilimsel veriye dayali, etkinligi yiiksek yontemleri agiklar,

Yasami tehdit eden kas-iskelet sistemi hastaliklarini tanir, ilk tedavilerini yapar ve
uygun sekilde sevk eder,

Kisileri kas-iskelet sistemi hastaliklar1 ya da sakatliklari ile kars1 karsiya birakabilecek
etkenleri ve risk altinda kalabilecek bireyleri dnceden ya da hastaligin erken evresinde
belirler ve gereken onlemleri alir,

Saglik hizmet sunumunda engelli bireylere karsi duyarlilik kazanir ve saghk
hizmetlerinden esit yararlanma hakkini gozetir,

Etkili iletisim becerilerini kullanarak kas-iskelet sistemine yonelik anamnez alir,
Kas-iskelet sisteminin tam ve ayrintili fizik muayenesini yapar,

Sik kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini
ve akilcr ilag kullanimu ilkelerini degerlendirerek recete yazar,

Sorumlu oldugu hastanin dosyasini hazirlar, taburculuk islemleri i¢in epikriz yazar,
Kas-iskelet sistemine 6zgli yakinmalar1 olan hastanin anamnez ve muayene bulgularini
degerlendirerek 6n tami1 koyar, ayirict yapmak ve taniy1 kesinlestirmek i¢in 6ncelikli
tanisal incelemeleri belirler,

Birinci basamak diizeyinde kas iskelet sistemi tanisinda kullanilan temel test sonuglarini
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16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

yorumlar, taniya uygun tedavi planlar ve sevk kriterlerini agiklar,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Oziirlii / engelli kavramlarini ve rehabilitasyon yaklasimlarini agiklar,

Kas-iskelet sistemi yakinmalari olan hastaya biyolojik, ruhsal, sosyal ve yasam kosullari
ile biitiinciil olarak yaklasir,

Agrili, kronik ve yagh hasta ile etkili iletisim kurar,

Etik degerlere uygun davranir.

Donem V- Gogiis Cerrahisi Staji

Stajin Amaci

Donem V 6grencileri, 5 giinliik Gogiis Cerrahisi Staji sonunda, solunum sistemi ve 6zefagus ile

ilgili cerrahi veya girisimsel tedavi gerektiren saglik sorunlarini tanima ve tedavi yontemlerini

aciklama; acil durumlar1 ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk

edebilme i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutum kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

Solunum sisteminin sisteminin normal yap1 ve islevini agiklar,

Solunum sisteminin, mediastenin ve 6zefagusun sik goriilen ve cerrahi/girisimsel tedavi
gerektiren hastaliklarinin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol acgtiklari klinik
bulgular1 ve cerrahi yaklagim ilkelerini agiklar,

Solunum sistemi yakinmalar1 olan hastadan 6ykii alir,

Solunum sistemi fizik muayenesini yapar,

Solunum sistemi, mediasten ve dzefagus hastaliklarinin teshisinde kullanilan temel tani
yontemlerini ve islemlerini agiklar,

Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tam1 ve tedaviye yonlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada seger,

Solunum sistemi ile ilgili temel tanisal test (akciger grafisi, arter kan gazi, tam kan,
biyokimyasal testler) sonug¢larini yorumlar,

Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve laboratuvar testlerini degerlendirerek solunum
sistemi, mediasten ve 6zefagusun cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin
ay1rici tanisini yapar, on tani/tani koyar,

Solunum sistemi, mediasten ve 6zefagus hastaliklarinda cerrahi tedavi yontemlerini

-107 -




aciklar,

10. Solunum sistemine yonelik temel tibbi girisimleri (plevral ponksiyon vb) uygular,

11. Solunum sistemi, mediasten ve 6zefagus ile ilgili acil cerrahi durumlari agiklar, birinci
basamak diizeyinde ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

12. Solunum sistemi ve Ozefagus hastaliklarinda (kist hidatik, kanser vb) korunma
onlemlerini agiklar,

13. Solunum sistemi ve dzefagus ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklasmanin dneminin
farkina varir,

14. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarh ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

15. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin dnemini kavrar,

16. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

17. Etik degerlere uygun davranir.

Donem V- Kalp ve Damar Cerrabhisi Staji

Stajin Amaci

Donem V 6grencileri, 5 giinliik Kalp ve Damar Cerrahisi Staj1 sonunda, kalp ve damar cerrahisi
ile 1ilgili sik karsilagilan hastalik ve durumlart tanima ve tedavi yoOntemlerini
aciklama/uygulama; acil durumlari ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde
sevk edebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1. Kalp ve damar sisteminin normal yap1 ve islevini agiklar,

2. Kalp ve damar sisteminin sik gorillen ve cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren
hastaliklarinin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol agtiklart klinik bulgular1 ve
cerrahi yaklasim ilkelerini agiklar,

Kalp ve damar sistemi yakinmalar1 olan hastadan 6ykii alir,

4. Kalp ve damar sisteminin fizik muayenesini yapar,

5. Kalp ve damar sistemi hastaliklarinin teshisinde kullanilan temel tan1 yontemlerini ve
islemlerini agiklar,

6. Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tan1 ve tedaviye ydnlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada seger,

7. Kalp ve damar sistemi ile ilgili temel tanisal test (akciger grafisi, arter kan gazi, tam
kan, biyokimyasal testler) sonuglarini yorumlar,

8. Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve laboratuvar testlerini degerlendirerek kalp ve
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

damar sisteminin cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin ayirict tanisini
yapar, On tani/tan1 koyar,

Kalp ve damar sistemi hastaliklarinda cerrahi tedavi yontemlerini agiklar,

Kalp ve damar sistemi ile ilgili acil cerrahi durumlari agiklar, birinci basamak diizeyinde
ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

Kalp ve damar sistemi hastaliklarinda korunma 6nlemlerini agiklar,

Kalp ve damar sistemi ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklasmanin 6neminin farkina
vartr,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Donem V- Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Staji

Stajin Amaci

Doénem V ogrencileri, 14 giinlik Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Staji sonunda, tilkemizde sik

karsilasilan dermatolojik hastaliklara birinci basamakta tan1 koymak ve tedavi etmek igin

gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

9.

10.

Etkili iletisim becerilerini kullanarak kapsamli dermatolojik anamnez alir,

Deri, deri ekleri ve mukozalarin muayenesini yapar, subjektif ve objektif bulgular
tanimlar ve bu bulgular dogrultusunda ayirici tani yapar.

Birinci basamakta en sik karsilagilan dermatolojik sorunlari tanir ve tedavilerini
gerceklestirir,

Taniya gitmede Klinik bilgi ve laboratuvar becerilerini uygular,

Sik karsilagilan deri hastaliklarinin tan1 ve tedavi yaklagimlarini agiklar,

Erken bulgusunu deride veren sistemik hastaliklari tanir ve hastalari ilgili boliimlere
yonlendirir,

Dermatolojik hastaliklarda sevk endikasyonlarini agiklar,

Bulasic1 deri hastaliklarinda hasta ve saglik personelini bulasma ve korunma yollar
hakkinda bilgilendirir,

Bildirimi zorunlu dermatolojik hastaliklari siralar ve bildirim seklini agiklar,

Acil girisim gerektiren dermatolojik hastaliklari (tirtiker, anjioddem, eritrodermi, toksik
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11.

12.

13.
14.

epidermal nekrolizis gibi) tanir, birinci basamak diizeyinde acil tedavilerini yapar ve
uygun sekilde sevk eder,

Kronik deri hastaliklarinin hasta ve aile iizerindeki psikolojik, sosyal ve kiiltiirel
etkilerini agiklar,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin

onemli oldugunu benimser.

Dénem V- Beyin ve Sinir Cerrahisi Staji

Stajin Amaci

Donem V ogrencileri, 9 giinliik Beyin Cerrahisi Staji sonunda, beyin cerrahisi ile ilgili sik

karsilagilan hastalik ve durumlarn tanima ve tedavi yontemlerini agiklama/uygulama; acil

durumlan ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek igin

gerekli bilgi, beceri ve tutumlari1 kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktist

1.
2.

10.

11.

Beyin ve sinir sisteminin normal yap1 ve islevini agiklar,

Beyin ve sinir sisteminin sik goriilen ve cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren
hastaliklarinin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol agtiklari klinik bulgulart ve
cerrahi yaklasim ilkelerini agiklar,

Beyin ve sinir sistemi yakinmalar1 olan hastadan 6ykii alir,

Beyin ve sinir sisteminin fizik muayenesini yapar,

Beyin ve sinir sistemi hastaliklariin teshisinde kullanilan temel tan1 yontemlerini ve
islemlerini agiklar,

Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tani ve tedaviye yonlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada seger,

Beyin ve sinir sistemi ile ilgili temel tanisal test sonuglarini yorumlar,

Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve laboratuvar testlerini degerlendirerek beyin ve
sinir sisteminin cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin ayirici tanisini yapar,
oOn tani/tan1 koyar,

Beyin ve sinir sistemi hastaliklarinda cerrahi tedavi yontemlerini agiklar,

Beyin ve sinir sistemi ile ilgili acil cerrahi durumlar1 agiklar, birinci basamak diizeyinde
ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

Beyin ve sinir sistemi hastaliklarinda korunma 6nlemlerini agiklar,
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12.

13.

14.
15.

16.

Beyin ve sinir sistemi ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklasmanin 6neminin farkina
varir,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi géstermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Donem V- Ortopedi ve Travmatoloji Staji

Stajin Amaci

Donem V dgrencileri, 13 giinliik Ortopedi ve Travmatoloji Staji sonunda, kas iskelet ve hareket

sistemi ve acil ortopedik ve travma sorunlarina yaklasim, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir

sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

10.

11.

12.

Kas iskelet ve hareket sisteminin normal yap1 ve islevini agiklar,

Kas iskelet ve hareket sisteminin sik goriilen ve cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren
hastaliklarinin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol agtiklar1 klinik bulgular1 ve
cerrahi yaklagim ilkelerini agiklar,

Kas iskelet ve hareket sistemi yakinmalar1 olan hastadan dyki alir,

Kas iskelet ve hareket sisteminin fizik muayenesini yapar,

Kas iskelet ve hareket sistemi hastaliklarinin teshisinde kullanilan temel tani
yontemlerini ve islemlerini agiklar,

Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tanm1 ve tedaviye yonlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada seger,

Kas iskelet ve hareket sistemi ile ilgili temel tanisal test sonuglarini yorumlar,
Anamnez, fizik muayene bulgulari ve laboratuvar testlerini degerlendirerek kas iskelet
ve hareket sisteminin cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin ayirici tanisim
yapar, On tani/tan1 koyar,

Kas iskelet ve hareket sistemi hastaliklarinda cerrahi tedavi yontemlerini agiklar,

Kas iskelet ve hareket sistemine yonelik temel tibbi girisimleri (bandaj sarma, atel
yapma vb) uygular,

Kas iskelet ve hareket sistemi ile ilgili acil cerrahi durumlar1 agiklar, birinci basamak
diizeyinde ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

Kas iskelet ve hareket sistemi hastaliklarinda korunma onlemlerini agiklar,
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13. Kas iskelet ve hareket sistemi ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklasmanin éneminin
farkina varir,
14. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,
15. Meslektaslari ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,
16. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,
17. Etik degerlere uygun davranir.
Donem V- Noroloji Staji
Stajin Amaci
Donem V ogrencileri, 10 giinliik Noroloji Staji sonunda, noroloji ile ilgili sik karsilasilan
hastalik ve durumlar1 tanima ve tedavi yontemlerini aciklama/uygulama; acil durumlart ayirt
edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
1. Noroloji’nin kapsamini agiklar,
2. Noro-anatomiyi ve ndro-fizyolojiyi ana hatlariyla agiklar,
3. Noroloji'nin sik goriilen hastaliklarinin - nedenlerini, klinik bulgularini, tani
yontemlerini, acil yaklagim ilkelerini ve sevk kriterlerini agiklar,
4. Birinci basamakta en sik karsilagilan norolojik sorunlart tanir ve tedavilerini
gerceklestirir,
Taniya gitmede Klinik bilgi ve laboratuvar becerilerini uygular,
Sik karsilasilan norolojik hastaliklarin tani ve tedavi yaklasimlarini agiklar,
Norolojik hastaliklarda sevk endikasyonlarini agiklar,

Rehabilitasyon gerektiren hastaliklar1 ve rehabilitasyon yontemlerini agiklar ve uygular,

© © N o O

Sik goriilen norolojik hastaliklarin risk faktorlerini sayar, birincil, ikincil ve tigiinciil

korunma ile ilgili yaklagimlar1 uygular,

10. Acil girisim gerektiren norolojik hastaliklar1 tanir, birinci basamak diizeyinde acil
tedavilerini yapar ve uygun sekilde sevk eder,

11. llaglar ve rehabilitasyon arag gereclerini akilc1 ve dogru kullanir,

12. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

13. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

14. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
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onemli oldugunu benimser.
Donem V- Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Staji
Stajin Amaci
Donem V ogrencileri, 13 giinliik Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Staji sonunda, psikiyatrik
bozukluklarin temel belirti ve nedenlerini tanima, acil durumlan tespit edip ilk miidahaleleri
uygulama, psikiyatrik ilag gruplar1 ve etkilesimleri, genel tibbi duruma baglh psikiyatrik
tablolar, alkol ve madde kullanimi konusunda bilgi sahibi olma, psikiyatrik anamnez ve
muayene yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi

1. Rubh ve sinir hastaliklarinin kapsamini agiklar,

2. Psikiyatrik hastaliklarin nedenleri, olusum mekanizmalari, klinik bulgular1 ile uygun
yardimc1 tan1 yontemlerini de kullanarak, tanisin1 koyup tedavisini planlar,

3. Birinci basamakta en sik karsilasilan psikiyatrik sorunlari tanir ve tedavilerini
gerceklestirir,

4. Taniya gitmede klinik bilgi ve laboratuvar becerilerini uygular,

5. Psikiyatrik hastaliklarda sevk endikasyonlarini agiklar,

6. Acil girisim gerektiren hayati tehdit eden psikiyatrik hastaliklart ve buna yonelik
miidahalelerini agiklar, birinci basamak diizeyinde acil tedavilerini yapar ve uygun
sekilde sevk eder,

7. Genel tibbi duruma bagl psikiyatrik tablolar1 tanimlar,

8. Akilcr ilag kullanimini kavrar,

9. Adli psikiyatri kavramini agiklar,

10. Hastanin kapsamli sistematik anamnez alir,

11. Ruhsal durum muayenesi yapar, bulgular1 yorumlar ve hastaliklarla iliski kurar,

12. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

13. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

14. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser.

Dénem V- Uroloji Staji
Stajin Amaci
Dénem V égrencileri, 10 giinliik Uroloji Staji sonunda, iiroloji ile ilgili sik karsilasilan hastalik

ve durumlar1 tanima ve tedavi yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlar ayirt edebilme,
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ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

tutumlar1 kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Urolojik sistemin normal yap1 ve islevini aciklar,

Urolojik sistemin sik goriilen ve cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin
nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol agtiklar klinik bulgular1 ve cerrahi yaklagim
ilkelerini agiklar,

Urolojik sistemin yakinmalar1 olan hastadan 6ykii alir,

Urolojik sistemin fizik muayenesini yapar,

Urolojik sistem hastaliklarinin teshisinde kullanilan temel tam ydntemlerini ve
islemlerini agiklar,

Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tan1 ve tedaviye yonlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada secer,

Urolojik sistemile ilgili temel tanisal test sonuglarmi yorumlar,

Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve laboratuvar testlerini degerlendirerek {iirolojik
sistemin cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren hastaliklarinin ayirici tanisini yapar, on
tani/tan1 koyar,

Urolojik sistem hastaliklarinda cerrahi tedavi yontemlerini agiklar,

Urolojik sistem ile ilgili acil cerrahi durumlari agiklar, birinci basamak diizeyinde ilk
miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

Urogenital sisteme yonelik temel tibbi girisimleri (sonda takma vb) uygular,

Urolojik sistem hastaliklarinda korunma &nlemlerini agiklar,

Urolojik sistem ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklasmanim 6neminin farkina varir,
Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslart ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Donem V- Gogiis Hastaliklar1 Staji

Stajin Amaci

Donem V 6grencileri, 15 gilinliik G6giis Hastaliklar1 Staj1 sonunda, solunum sistemi ile ilgili sik

karsilagilan hastalik ve durumlar1 tanima ve tedavi ydntemlerini agiklama/uygulama; acil
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durumlar ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
1. Gogiis hastaliklarinin kapsamini agiklar,
2. Solunum anatomisini ve fizyolojisini ana hatlartyla agiklar,
3. Solunum sisteminin sik goriilen hastaliklarinin nedenlerini, klinik bulgularini, tani
yontemlerini, acil yaklagim ilkelerini ve sevk kriterlerini aciklar,
4. Birinci basamakta en sik karsilagilan gégiis hastaliklar1 sorunlarini tanir ve tedavilerini
gergeklestirir,
5. Tanya gitmede klinik bilgi ve laboratuvar becerilerini uygular,
6. Akciger grafisini teknigine uygun olarak degerlendirir,
7. Solunum fonksiyon testlerinin endikasyonlarmi sayar, basit spirometrik testleri
yorumlar,
8. Bronkoskopinin gogiis hastaliklarinda kullanim alanlarini sayar,
9. Arter kan gazi alabilme ve sonuglar1 yorumlar,
10. Sik karsilasilan solunum hastaliklarin tan1 ve tedavi yaklasimlarini agiklar,
11. Sik goriilen solunum hastaliklarinin risk faktorlerini sayar, birincil, ikincil ve ligiinciil
korunma ile ilgili yaklagimlari uygular,
12. Cevresel ve mesleksel maruziyetler ile akciger hastaliklar1 arasindaki iliskiyi ve
korunma yollarimi agiklar,
13. Acil girisim gerektiren solunum hastaliklarini tanir, birinci basamak diizeyinde acil
tedavilerini yapar ve uygun sekilde sevk eder,
14. llaglar1 akilc1 ve dogru kullanir,
15. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,
16. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,
17. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser.
Donem V- Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staji
Stajin Amaci
Doénem V ogrencileri, 8 giinliik Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staj1 sonunda, plastik
rekonstriiktif ve estetik cerrahi ile ilgili sik karsilasilan hastalik ve durumlari tanima ve tedavi
yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlart ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve

uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.
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Stajin Ogrenme Ciktisi

1.
2.

© N o o

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi’nin kapsamini agiklar,

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi’nin sik goriilen hastaliklarinin nedenlerini,
klinik bulgularini, tan1 yontemlerini, cerrahi yaklagim ilkelerini ve sevk kriterlerini
aciklar,

Yaranin tanimin1 ve smiflandirmasini yapar ve tedavi yaklagimlarini agiklar; birinci
basamakta tedavi edilebilecek yaralar1 tanir; birinci basamakla tedavi edilemeyecek
yaralar1 taniyip sevk eder,

Yanigin tanimini yapar, siniflandirir ve tedavi yaklasimlarini agiklar; birinci basamakta
tedavi edilebilecek yaniklar tanir; birinci basamakta tedavi edilemeyecek yaniklari
uygun sekilde sevk eder,

Basi yaralarinin siniflandirmasini yapar, tedavi yaklasimlarini agiklar,

Damak-dudak yariklarini tanimlar, tedavi yontemlerini agiklar,

Sik goriilen deri kanserlerine 6n tan1 koyar; korunma, tedavi ve prognozunu agiklar,
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi ile ilgili acil cerrahi durumlart (maksillo-fasyal
travma, el ve deri yaralanmalari, ekstremite travmasi vb) tanir, birinci basamak
diizeyinde ilk miidahaleyi ve sevk kriterlerini aciklar,

Birinci basamakta tedavi edilebilecek yaralarin pansumanini yapar,

Birinci basamakta tedavi edilebilecek yanik hastalarinin pansumanini yapar,

Bas1 yaras1 agilmamasi i¢in gerekli dnlemleri hasta ve yakinlarina 6gretir. Basi yarasinin
pansumanini yapar.

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Doénem V- Cocuk Cerrahisi Staji

Stajin Amaci

Doénem V ogrencileri, 11 giinliik Cocuk Cerrahisi Staji sonunda, yenidogan ddneminden

ergenligin sonuna kadar devam eden donemde, sik karsilasilan ¢cocukluk ¢agi cerrahi hastalik

ve durumlar1 tanima ve tedavi yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlari ayirt edebilme,

ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

tutumlar1 kazanacaklardir.
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Stajin Ogrenme Ciktisi

1.

Cocuklarda cerrahi tedavi gerektiren hastaliklarin ve dogumsal anomalilerin tanimini
ve smiflandirmasini yapar ve tedavi yaklasimlarini agiklar; birinci basamakta tedavi
edebilecek hastaliklar1 tanir ve tedavi eder; birinci basamakla tedavi edilemeyecek
hastaliklar1 uygun miidahale ile sevk eder,

Yakinmasi olan hastadan 6ykii alir,

Yakinmasi olan hastanin fizik muayenesini yapar,

Cocuklarda cerrahi tedavi gerektiren durumlar ile ilgili temel tibbi girisimleri (siitiir
atma ve alma vb) uygular,

Kritik hasta ¢cocukta gerekli temel girisimleri yaparak (temel ve ileri yasam destegi) bir
iist basamak saglik kurumuna sevk eder,

Sorunlara multidisipliner yaklagmanin 6neminin farkina varir,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin

onemli oldugunu benimser,

10. Etik degerlere uygun davranir.
Donem V- Adli Tip Staji

Stajin Amaci

Doénem V 6grencileri, 7 giinliik Adli Tip Staj1 sonunda, hekimlik yasaminda saglik hukuku ile

ilgili mevzuat diizenlemelerini, karsilasacagi adli olgularda nasil davranmasi gerektigini,

bilirkisilikle ilgili sorumluluk ve yetkilerini kullanabilme ve uygulayabilme bilgi, beceri ve

tutum kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1. Adli bilimleri tanimlar, kapsamini kavrar,

2. Adli olgular tanir, resmi kurumlara haber verir,

3. Adli travmalari tanir ve degerlendirir,

4. Adli olgularda adli rapor yazar,

5. Cinsel saldir1 ve istismar olgularinda yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri, nasil 6rnek

aliacagini, nasil muayene yapilacagini agiklar,

6. Cinsel saldir1 olgularinda tani, belgeleme ve raporlama yapar,

7. Cinsel saldir1 olgularinda tani, belgeleme ve raporlama yapar,

8. Adli 6liim olgularinda tan1 koyar,
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9. Olii muayenesi ve otopsi yapar,

10.
11.

Adli psikiyatrik yaklagimin temel ilkelerini agiklar.

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi

yapar,

12.
13.

14.

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,
Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Dénem V- Akiler Ila¢ Kullanimi Staji

Stajin Amaci

Dénem V dgrencileri, 5 giinliik Akilc1 flag Kullanimi Staji sonunda, Akilei flag Kullanimi

konusunda tiim diinyada uygulanan modelini kavrama, ilaglart ilgili kaynaklar1 kullanma

aliskanlig1 saglayarak, etkilik, giivenlilik, uygunluk ve maliyet kriterlerini g6z Oniine alarak

segme,

varsa hastaligin ilag dis1 tedavisi ile ilgili bilgi verme, hasta ile goriismesi sirasinda

iletisim becerilerini kullanma ve regete yazma bilgi, beceri ve tutumlarini kazanacaklardir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

1.

2
3
4.
5

© o N o

13.

Akilci ilag kullaniminin basamaklarini sayar,

K-ila¢ kavramini tanimlar, avantaj ve dezavantajlarini fark eder,

. Hastaligin tedavi hedeflerini ortaya koyar,

Kiigtik grup calismasinin 6nemini kavrar,

. Verilen bir endikasyon i¢in etkililik, giivenlilik, uygunluk ve maliyet agisindan ilaclari,

karsilastirarak, adim adim K-ilag se¢me deneyimine aktif olarak katilir,
Stajda belirlenen endikasyonlar i¢in K-ilag formunu doldurur,

Magla ilgili bilgilerin kanit diizeyini kullanir,

Ilaglarin yan etkileri konusunda hastay1 bilgilendirir,

Receteyi uygun sekilde yazar,

. Hasta ile goriigmesi sirasinda iletisim becerilerini kullanir,
11.
12

Staj boyunca almis oldugu dosyay1 olgu 6rneklerini de kullanarak doldurur,
Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

-118 -




Donem V- Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staji
Stajin Amaci
Doénem V ogrencileri, 14 giinlik Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staji
sonunda, enfeksiyon hastaliklar1 ile ilgili sik karsilasilan durumlari tanima ve tedavi
yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlar1 ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve
uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlart kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
1. Enfeksiyon hastaliklarinin ve klinik mikrobiyolojinin kapsamini aciklar,
2. Sik goriilen ve/veya hayat1 tehdit eden enfeksiyon hastaliklarinin epidemiyolojisi,
korunma, tani, tedavi ve sevk kriterlerini agiklar,
3. Enfeksiyon hastaliklarinin etkenlerini, bulas yollarin1 ve konak organizmay1 etkileme
mekanizmalarin1 neden-sonug iliskisi ile agiklar,
4. Birinci basamakta en sik karsilagilan enfeksiyon hastaliklar1 sorunlarini tanir ve
tedavilerini gergeklestirir,
5. Taniya gitmede klinik bilgi ve laboratuvar becerilerini uygular,
6. Enfeksiyon hastaliklarinin genel ve sistemlere 6zgii belirti ve bulgularini agiklar,
7. Acil girisim gerektiren enfeksiyon hastaliklarini tanir, birinci basamak diizeyinde acil
tedavilerini yapar ve uygun sekilde sevk eder,
8. ilaglar1 akilc1 ve dogru kullanir,
9. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygil1 yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,
10. Meslektaslart ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin dnemini kavrar,
11. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar
bilgilendirmenin énemli oldugunu benimser.
Donem V- Goz Hastaliklar1 Staji
Stajin Amaci
Doénem V 6grencileri, 9 giinliik G6z Hastaliklar1 Staji sonunda, goz hastaliklarin1 tanima ve
tedavi yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlar1 ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma
ve uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
1. Goz hastaliklarinin kapsamini agiklar,
2. Yakinmasi olan hastadan oykii alir,
3. Direkt/indirekt 151k refleksi, goz hareketleri, kirmizi refle testi, konfrontasyon, yakin elle

gorme 6lgme ve direkt oftalmoskopi muayenesini yapar,
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4, GOz yakinmasi olan hastanin anamnez, muayene ve tanisal test sonuglarini
degerlendirerek ayirici tani yapar,
5. Akut ve kronik gérme kaybi, kirma kusurlart, ¢ift gérme, 16kokori, géz sulanmasi tanisini
koyar,
6. Akut ve kronik gérme kaybini sistemik hastaliklarla iliskilendirir,
7. Akut ve kronik géorme kayb1 nedenlerine yonelik miidahaleyi planlar, ilk girisimi uygular
ve bir iist basamaga sevk eder,
8. Mekanik ve kimyasal goz yaralanmalarinda gerekli 6n girisimi yapar ve uygun sekilde
sevk eder,
9. Erken cocukluk doneminde kirma kusurlarmin ve goz kaymasinin neden olabilecegi
sorunlara yonelik 6nlem alir,
10. Yiiksek risk tasiyan prematiire bebeklerde gelisebilecek goz sorunlarini bilir ve buna
yonelik 6nlem alir,
11. Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,
12. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,
13. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar1 bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser.
Dénem V- Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: Staji
Stajin Amaci
Doénem V 6grencileri, 14 giinliik Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Staj1 sonunda, kulak, burun,
bogaz ve boyun hastaliklarini tanima ve tedavi yontemlerini agiklama/uygulama; acil durumlari
ayirt edebilme, ilk miidahaleyi yapma ve uygun bir sekilde sevk edebilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
1. Kulak Burun Bogaz (KBB) hastaliklarinin kapsamini agiklar,
2. KBB organlarinin yapilarini tanir ve fonksiyonlarini agiklar,
3. KBB organlarinin semptom ve bulgularinin olusum mekanizmalarini agiklar,
4. Yakinmasi olan hastadan 6ykii alir,
5. KBB organlarinin fizik muayenesini (otoskopi, rinoskopi anterior, laringoskopi, boyun
ve orofarinks muayenesi) yapar,
6. KBB yakinmasi olan hastanin anamnez, muayene ve tanisal test sonuclarini
degerlendirerek ayirici tani yapar,

7. KBB organlarinin hastaliklarinin tansinda kullanilan tanisal testleri (odyo-vestibiiler,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

radyolojik vb) agiklar ve sonuglarini yorumlar,

Birinci basamak diizeyinde taniya uygun olarak tedaviyi diizenler,

KBB organlarina iligkin saglik sorunlarinda sevk kriterlerini agiklar,

KBB organlarma ait hayat1 tehdit eden acil durumlari tanir, ilk miidahaleyi yapar ve
uygun sekilde sevk eder,

KBB organlar ile ilgili saglik sorunlarinin epidemiyolojisi ve 6nlenmesine yonelik
koruyucu onlemleri agiklar,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarli ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6énemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
onemli oldugunu benimser,

Etik degerlere uygun davranir.

Doénem V- Radyoloji Staji

Stajin Amaci

Doénem V 6grencileri, 9 giinlilk Radyoloji Staji sonunda, tani, tedavi ve izlem asamalarinda

hastalarin degerlendirilmesinde klinik ve laboratuvar bulgularin1 destekleyecek radyoloji

bilgisini ve bunu kullanma bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanacaklardir.

Satjin Ogrenme Ciktis

1.

Sistemlerin radyolojik incelemesinde kullanilan yontemleri, endikasyon ve
kontrendikasyonlar1 kavrar. Herhangi bir belirti veya bulgu karsisinda radyolojik
incelemelerin hangisi veya hangilerinin, hangi sirayla istenecegini agiklar,

Direkt grafi, ultrasonografi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans ve anjiyografi
incelemelerinde temel radyolojik bulgulari ve elementer lezyonlar tanir, ileri inceleme
yontemlerinin endikasyonlarini sayar,

Hastanin oykii, klinik ve laboratuvar bulgularini radyolojik bulgularla birlestirerek
radyolojik ayirici tani koyar,

Maliyet-etkinlik prensibine uygun incelemeleri Oncelikle tercih etme tutumunu
benimser,

Oncelikle en az girisim gerektiren yontemi segme tutumunu kazanir,

Hasta ve yakinlari ile iletisim kurar, duyarl ve saygili yaklasir, gerekli bilgilendirmeyi
yapar,

Meslektaslar ve diger saglik personeli ile iyi iletisim kurmanin 6nemini kavrar,

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalari bilgilendirmenin
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onemli oldugunu benimser.
Tablo TS 2.2.1-15. Dénem V Stajlar1 Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlikleri Temel
Roller iligkisi ve Yeterlik Diizeyleri*
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Deri ve Ziihrevi Hastahiklar Staji

renme
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5
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Ortopedi ve Travmatoloji Staji
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astaliklar Staj1

Goz
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OC: Ogrenme ¢iktilarr, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Iletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yonetici, PY5: Saghk Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PYS: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarim yeterliklere
doniistiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma, 4.
Davramiglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmagsik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davranis), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Dénem VI ( On Hekimlik-Intornliik Dénemi)

Donem VI’da doniisiimlii olarak 8 zorunlu ve 16 zorunlu se¢meli klinik stajdan iki tanesi olmak
iizere toplam 10 klinik staj egitimi gormektedirler. Seminer ve vaka sunumlar1 anabilim dali
toplant1 salonlarinda yapilmaktadir. Pratik uygulamalar klinik vizitler, klinik hastabasi
egitimleri, ameliyathaneler, yogun bakimlar, ayaktan tani ve tedavi ortamlarinda, seminerler ve
vaka sunumu seklinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin Donem VI 6n hekimlik
déneminin sonunda Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi program yeterlikleri dogrultusunda,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde, birinci basamakta sik olarak
karsilagilan hastaliklarin tan1 ve tedavisini gerceklestirme, gerektiginde hastayr bir st
basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, meslek yasaminda bilimsel diisiinme,
yasam boyu dgrenme tutumunu gelistirmeleri, meslegin etik degerlerini gozeterek uygulayan
hekimler olmalari amag¢lanmaktadir.

On Hekimlik Dénemindeki Zorunlu Stajlar

Doénem VI- Acil Tip Staji

Stajin Amaci

Iki aylik Acil Tip Stajinin amaci Acil tip alam ile ilgili sik goriilen hastaliklar, preklinik ve
klinik stajlar doneminde elde edilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda birinci basamak
diizeyinde yonetebilme yetkinligini kazandirmaktir. Bu yetkinlikler 6n tan1 / tan1 koyma, tedavi
etme, acil durumlar1 saptayabilme, sevk edilmesi gereken hastalarin belirlenmesi ve uygun
sekilde sevk edilmesi, risk faktorlerini tanima, koruyucu onlemler alarak toplumu ve diger
kurumlar bilgilendirme ile ilgili bilgi, beceri ve profesyonellik 6zelliklerinin kazanilmasini
saglamaktir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

Bilgi-Beceri

1. Ayrintili 6ykii alma ilkelerini uygulayarak anamnez alir,

2. Anemnez aldiktan sonra bu hastalara tam sistemik fizik muayene yapar,

3. Anamnez ve fizik muayene sonucuna gore patolojik semptom ve bulgular1 belirleme, 6n tani
veya tanilarlar olusturma ve uygun tanisal testleri ister,

4. Acil yakinmalar1 olan hastanin anamnez, fizik muayene ve tamisal test bulgularini

degerlendirerek hayati tehlike yaratabilecek durumlari belirler ve problem listesi olusturur,
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5. Anamnez ve fizik muayene bulgulari ile temel tanisal test sonuglarin1 degerlendirerek ayirici
tan1 yapar ve kesin tani i¢in gerekli ileri incelemeleri belirler,
6. Tiim hastaliklara genel yaklasimi 6grenir. Olgularin fizyopatolojisini agiklayabilir. Akut
koroner sendromlar1 tanir ve acil tedavi yaklasimini uygular. Aritmileri tanir ve acil tedavi
yaklagimini uygular. Kalp yetmezligini tanir, kompanse/dekompanse kalp yetmezIligi ayrimi
yapabilme, acil tedavi yaklasimini uygular. Kalp kapak hastaliklarini taniy1p yonlendirir. Gogiis
agrisia yaklasimi yapabilir,
7. Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada ister ve degerlendirme yapabilir (EKG yorumlama)
8. Tedavi planlar, tedavinin yararin1 degerlendirir ve izleme tan1 ve tedavi planlarini hasta ve
hasta yakinlar1 ile uygun sekilde paylasir,
9. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz diizenler.
Tutum
10. Hasta ve hasta yakinlar1 ile etkili iletisim kurar ve ekip ¢alismasi yapar. Hasta ve hasta
yakinlart ile olan iligkilerde vicdani sorumluluk sahibi, saygili olmas1 gerektiginin farkina
varir,
11. Akut veya kronik hastaliklarin yénetiminin farkli oldugunu kavrar,
12. Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gostermenin ve hastalar
bilgilendirmenin 6nemli oldugunu benimser,
13. Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlari ile etkili iletisim kurar, ekip ¢alismasi yapar.
Ekip caligmasinin 6nemini gozetir,
14. Tan1 koyma ve tedavi sirasinda kullanilan ilag, tibbi malzeme, ara¢ ve gereglerin hasta
ve toplum yararia uygun sekilde ve verimli kullanilmasina 6zen gosterir,
15. Meslegini etik kurallar ve kanunlar ¢er¢evesinde uygular.
Donem VI- Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Staji
Stajin Amaci
Iki aylik Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Stajinin amaci, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar alani ile
ilgili sik gortilen hastaliklari, preklinik ve klinik stajlar doneminde elde edilen bilgi, beceri ve
tutumlar dogrultusunda birinci basamak diizeyinde yonetebilme yetkinligini kazandirmaktir.
Bu yetkinlikler 6n tan1 / tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlar saptayabilme, sevk edilmesi
gereken hastalarin belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edilmesidir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
Bilgi-Beceri
1. Saglikli ¢ocugun biiyiime ve gelisimini degerlendirir,

2. Iletisim becerilerini kullanarak cocuktan ve ailesinden detayli anamnez alir,
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3. Cocuk hastada sistemik fizik muayene yapar ve vital bulgular1 degerlendirir,

4. Cocuk hastada anamnez ve fizik muayene bulgularini kullanarak 6n tani koyar,

5. Taniy1 kesinlestirmek i¢in uygun tani araglarini kullanir,

6. Cocuklarda sik yapilan temel laboratuvar ve radyolojik inceleme sonuglarini yorumlar,
7. Cocukluk déneminde temel girisimsel islemleri uygular,

8. Cocukluk c¢aginda sik gecirilen hastaliklarin birinci basamak diizeyinde tedavi ve
izlemini yapar, koruma Onlemlerini uygular, tedavi ve izlem plan1 hakkinda aileyi
bilgilendirir ve egitim verir. Gerektiginde uygun kosullarda sevk eder,

9. Cocukluk ¢ag1 bagisiklama programlarini uygular,

10. Anne siitii ile beslenme ve ¢ocukluk cagi beslenmesini bilir ve yonetir,

11. Hastalarin tibbi kayitlarin1 yazili ve elektronik ortamda uygun sekilde tutar, epikriz
diizenler, gerekli raporlar1 hazirlar ve bildirimleri yapar,

12. Cocukta yasami tehdit eden hastaliklar1 ve acil durumlari belirler. Birinci basamakta

acil yaklasimi uygular ve gerektiginde hastay1 uygun sartlarda sevk eder.

Tutum

13. Cocuk ve ailesi ile etkili iletisim kurar ve ekip ¢alismas1 yapar,

14. Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlar ile etkili iletisim kurar, ekip ¢aligsmasi yapar,
15. Cocukluk ¢ag1 hastaliklarinin tani ve tedavisinde kanita dayali bilimsel yaklagimlari
izler,

16. Cocuk saghigi ve hastaliklart alaninda bilimsel geligsimleri takip eder,

17. Mesleki yeterliliklerini mezuniyet sonrast ve meslek i¢i egitim programlart ile gelistirir,

18. Meslegini etik kurallar ve kanunlar ¢er¢evesinde uygular.

Donem VI- Genel Cerrahi Staji

Stajin Amaci

Onbes giinliik Genel Cerrahi Stajinin amaci, eriskin hastalarda gastrointestinal sistem, endokrin

sistem, vaskiiler sistem, abdomen ve meme ile ilgili sik goriilen cerrahi veya girisimsel tedavi

gerektiren hastaliklari/sorunlari, klinik 6ncesi ve klinik donemlerde edinilen bilgi, beceri ve

tutumlar dogrultusunda birinci basamak diizeyinde yonetebilme (6n tani/tan1 koymak, tedavi

etmek/ilk miidahaleyi yapmak, uygun sekilde sevk etmek, izlemek, koruyucu onlemleri

uygulamak) yetkinligini kazandirmaktir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

Bilgi-Beceri

1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan tam bir anamnez alma ve hastanin gerekli fizik

muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasir,
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2. Biyokimyasal ve radyolojik tetkikler konusundaki bilgilerini kullanarak, tanisal testleri
amaca yonelik olarak uygun sirada secer ve sonuglarini yorumlar,
3. Hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek ayirici tani
yapar ve On tani/tan1 koyar,
4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, regete diizenler, izlem yapar,
korunma Onlemlerini uygular, bakim planin1 hasta ve hasta yakinlar ile paylasir ve
gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,
5. Acil cerrahi durumlari/hastaliklar1 tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk
eder,
6. Staj sonunda lokal anestezi yapma, ylizeyel siitlir atma ve alma, apse agma, yara-yanik
bakimi gibi temel cerrahi islemleri yardim almaksizin uygular.
7. Ulkemizde sik goriilen kanserlerin dnlenmesi ve erken tanisma yonelik yaklagimlari
uygular ve bireyleri bilgilendirir,
8. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
diizenler.
Tutum
9. Hasta, hasta yakinlar ile etkili iletisim kurar,
10. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,
11. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligsmasi yapar,
12. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansini gelistirir,
13. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi yapar, ulastigi bilgiyi elestirel
degerlendirir, organize eder ve sunar,
14. Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlar
benimser.
Donem VI- Halk Saghg: Staji
Stajin Amaci
Bir aylik Halk Saglig1 Stajinin amaci, daha 6nceki donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar
temelinde, toplumda sik goriilen saglik sorunlarinin fiziksel, ruhsal ve toplumsal belirleyicileri
dogrultusunda, epidemiyolojik yontemleri kullanarak var olan saglik sorunlarinin énceliklerini
ve korunma Onlemlerini belirleme, Tiirkiye’deki saglik orgiitlenmesini taniyarak ve bu
orgiitlenme icinde calisarak toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi icin
gerekli halk sagligi miidahalelerini planlama ve uygulama yetkinliklerini kazandirmaktir.

Stajin Ogrenme Ciktist
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Bilgi-Beceri
1. Tirkiye’de saglik hizmetlerinin sunuldugu orgiitlenmeyi tanir, bu orgilitlenme iginde
saglik ekibinin {iyesi olarak gorev alir,
2. Toplumun saglik diizeyinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik hizmetleri planlar ve
yiiritiir,
3. Toplumun saglik diizeyini gosteren temel tibbi ve toplumsal gostergeleri tanimlar,
hesaplar, yorumlar ve saglik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kullanir,
4. Cevresel faktorlerin (fiziksel, biyolojik, kimyasal, sosyal) saglik iizerindeki etkilerini
aciklar, korunma ve kontrol 6nlemlerini alir, sonuglar1 degerlendirir,
5. Bulasic1 hastaliklarla ilgili korunma ve kontrol dnlemlerini, 6zellikle bagisiklama
hizmetlerini planlar, uygular ve sonuc¢larini degerlendirir,
6. Kronik hastaliklarla ilgili korunma ve kontrol 6nlemlerini planlar, uygular ve sonuglarini
degerlendirir,
7. 1s saglig, is giivenligi ve meslek hastaliklari ile ilgili sorunlar1 tanimlar, ¢6ziim yollarini
uygular ve sonuglarini degerlendirir,
8. Afetlerde ve kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer yaralanma durumlarinda saglik
hizmetlerini planlar ve yiiriitiir.
Tutum
9. Toplumun saglik diizeyini yiikseltmek, sagligi gelistirmek ve toplum katilimini
saglamak iizere saglik iletisim ve egitim etkinliklerini diizenler,
10. Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, grup ve toplumla, meslektaslar1 ve diger saglik
personeli ile etkili iletisim kurar,
11. Bilimsel bir konuda literatiir taramasi yapar, degerlendirir ve sunar,
12. Saglik hizmetlerini etik kurallar1 ve toplumsal yarar1 goézeterek, kanita dayali
yaklagimlar ¢ergevesinde yiiriitiir,
13. Gegerli olan saglik mevzuatin1 kavrar ve mevzuata uygun davranir.
Dénem VI- i¢c Hastaliklar: Staji
Stajin Amaci
Iki aylik I¢ Hastaliklari Stajinin amaci, daha énceki donemlerde edinilen bilgi, beceri ve
tutumlar temelinde, toplumda sik goriilen hastaliklar1 birinci basamak diizeyinde yonetebilme
On tan1 / tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlar1 saptayabilme, sevk edilmesi gereken hastalarin
belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edebilme yetkinligini kazandirmaktir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
Bilgi-Beceri
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1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan tam bir anamnez alma ve hastanin gerekli fizik
muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasir,

2. Biyokimyasal ve radyolojik tetkikler konusundaki bilgilerini kullanarak, tanisal testleri
amaca yOnelik olarak uygun sirada secer ve sonuglarini yorumlar,

3. Hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek ayirici tani
yapar ve On tani/tan1 koyar,

4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, recete diizenler, izlem yapar,
korunma Onlemlerini uygular, bakim planim1 hasta ve hasta yakinlar1 ile paylasir ve
gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,

5. Acil durumlari/hastaliklari tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,

6. i¢ Hastaliklarinda temel girisimsel islemleri uygular,

7. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz

diizenler.

Tutum

8. Hasta, hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar,

9. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,

10. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip caligsmasi yapar,

11. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansini gelistirir,

12. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi1 yapar, ulastiZi bilgiyi elestirel
degerlendirir, organize eder ve sunar,

13. Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlari

benimser.

Donem VI- Kadin Hastaliklar: ve Dogum Staji

Stajin Amaci

30 giinliik Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinin amaci, daha 6nceki donemlerde edinilen bilgi,

beceri ve tutumlar temelinde, toplumda sik goriilen hastaliklar1 birinci basamak diizeyinde

yOnetebilme 6n tani / tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlart saptayabilme, sevk edilmesi

gereken hastalarin belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edebilme yetkinligini kazandirmaktir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

Bilgi-Beceri

1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan tam bir anamnez alma ve hastanin gerekli fizik

muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasir,
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2. Biyokimyasal ve radyolojik tetkikler konusundaki bilgilerini kullanarak, tanisal testleri
amaca yonelik olarak uygun sirada secer ve sonuglarini yorumlar,
3. Hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek ayirici tani
yapar ve On tani/tan1 koyar,
4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, regete diizenler, izlem yapar,
korunma Onlemlerini uygular, bakim planin1 hasta ve hasta yakinlar ile paylasir ve
gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,
5. Acil durumlari/hastaliklar tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,
6. Gebe muayenesi ve rutin antenatal takip yapar,
7. Yiiksek riskli gebelikleri belirler ve bir iist merkeze sevk eder,
8. Gozetim altinda normal spontan dogum yaptirir, dogum sonrasi anne ve bebek bakimini
yapar,
9. Vajinal ve servikal 6rnek alip inceler, diger temel girisimsel islemleri (enjeksiyon, damar
yolu agma, kan alma, idrar sondasi takma vb.) uygular,
10. Kontrasepsiyon yontemleri dogru sekilde uygular ve danigsmanlik verir,
11. Hastalarin tibbi kayitlarin1 yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
diizenler.
Tutum
12. Hasta, hasta yakinlar ile etkili iletisim kurar,
13. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,
14. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligmasi yapar,
15. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansini gelistirir,
16. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi1 yapar, ulastigi bilgiyi elestirel
degerlendirir, organize eder ve sunar,
17. Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlari
benimser.
Donem VI- Kardiyoloji Staji
Stajin Amaci
15 giinliik Kardiyoloji Stajinin amaci, daha 6nceki donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar
temelinde, toplumda sik goriilen hastaliklari birinci basamak diizeyinde yonetebilme 6n tani /
tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlar1 saptayabilme, sevk edilmesi gereken hastalarin
belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edebilme yetkinligini kazandirmaktir.

Stajin Ogrenme Ciktisi

-134 -




Bilgi-Beceri
1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan tam bir anamnez alma ve hastanin gerekli fizik
muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasr,
2. Biyokimyasal ve radyolojik tetkikler konusundaki bilgilerini kullanarak, tanisal testleri
amaca yOnelik olarak uygun sirada secer ve sonuglarini yorumlar,
3. Hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek ayirici tani
yapar ve On tani/tan1 koyar,
4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, regete diizenler, izlem yapar,
korunma Onlemlerini uygular, bakim planim1 hasta ve hasta yakinlar1 ile paylasir ve
gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,
5. Acil kardiyak durumlari/hastaliklar: tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk
eder,
6. Kardiyovaskiiler hastaliklarin fizyopatolojisini agiklayabilir. Akut koroner sendromlari
aritmileri, kalp yetmezligini tanimlar, acil tedavi yaklasimii uygular, Kalp kapak
hastaliklarini tanty1p yonlendirir. Gogiis agrisina yaklasimi yapabilir,
7. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
diizenler.
Tutum
8. Hasta, hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar,
9. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,
10. Meslektaglar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligmasi yapar,
11. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansin gelistirir,
12. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi1 yapar, ulastig1 bilgiyi elestirel
degerlendirir, organize eder ve sunar.
Dénem VI- Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Staji
Stajin Amaci
30 giinliik Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Stajinin amaci, daha dnceki donemlerde edinilen bilgi,
beceri ve tutumlar temelinde, toplumda sik goriilen hastaliklar1 birinci basamak diizeyinde
yonetebilme On tani / tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlar saptayabilme, sevk edilmesi
gereken hastalarin belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edebilme yetkinligini kazandirmaktir.
Stajin Ogrenme Ciktisi
Bilgi-Beceri
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1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan psikiyatrik anamnez alma ve hastanin gerekli

psikiyatrik muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasir,

2. Hastanin psikiyatrik anamnez ve muayene sonuglarini degerlendirerek ayirici tani yapar

ve On tani/tan1 koyar,

4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, regete diizenler, izlem yapar,

korunma Onlemlerini uygular, bakim planini1 hasta ve hasta yakinlar ile paylasir ve

gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,

5. Acil psikiyatrik durumlari/hastaliklar: tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk

eder,

6. Intihar riskini degerlendirir, intihara miidahale eder ve uygun sekilde sevk eder,

7. Adli psikiyatri kavramlarini agiklar,

8. Hastalarin tibbi kayitlarim1 yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz

diizenler.

Tutum

9. Hasta, hasta yakinlart ile etkili iletisim kurar,

10. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,

11. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip calismasi yapar,

12. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel

performansini gelistirir,

13. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi yapar, ulastigi bilgiyi elestirel

degerlendirir, organize eder ve sunar.
SECMELI STAJLAR
Stajlarin Amaci
Doénem VI 6grencileri birer aylik 2 tane se¢meli staj yapmak zorundadir. Se¢meli stajlar:
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon, Noroloji, Kulak Burun Bogaz
Hastaliklari, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi, Gogiis Hastaliklar1, Gogiis Cerrahisi, Uroloji, G6z Hastaliklar1, Radyoloji ve
Ortopedi ve Travmatolojidir. Toplam 2 ay siiren se¢meli stajlarin amaci, daha Onceki
donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar temelinde, toplumda sik goriilen hastaliklar
birinci basamak diizeyinde yonetebilme 6n tani1 / tan1 koyma, tedavi etme, acil durumlari
saptayabilme, sevk edilmesi gereken hastalarin belirlenmesi ve uygun sekilde sevk edebilme
yetkinligini kazandirmaktir.

Secmeli Stajlarin Ogrenme Ciktisi
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Bilgi-Beceri
1. Poliklinikte veya serviste yatan hastadan tam bir anamnez alma ve hastanin sisteme
yonelik gerekli fizik muayenesini yapabilecek kapasiteye ulasir,
2. Biyokimyasal ve radyolojik tetkikler konusundaki bilgilerini kullanarak, tanisal testleri
amaca yOnelik olarak uygun sirada secer ve sonuglarini yorumlar,
3. Hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test sonuglarini degerlendirerek ayirici tani
yapar ve On tani/tan1 koyar,
4. Birinci basamak diizeyinde taniya uygun tedavi planlar, regete diizenler, izlem yapar,
korunma Onlemlerini uygular, bakim planim1 hasta ve hasta yakinlar1 ile paylasir ve
gerektiginde hastay1 uygun sekilde sevk eder,
5. Acil durumlari/hastaliklari tanir, ilk miidahaleyi yapar ve uygun sekilde sevk eder,
6. Hastalarin tibbi kayitlarin1 yazili ve elektronik olarak uygun sekilde tutar ve epikriz
diizenler.
Tutum
7. Hasta, hasta yakinlart ile etkili iletisim kurar,
8. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili iletisim kurar,
9. Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligmast yapar,
10. Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve siirekli 6grenme yoluyla mesleksel
performansini gelistirir,
11. Tanimlanan amag¢ dogrultusunda literatiir taramasi yapar, ulastig1 bilgiyi elestirel
degerlendirir, organize eder ve sunar,
12. Hasta yonetiminde etik ilkeler dogrultusunda davranir ve kanita dayali yaklagimlar
benimser.
Tablo TS 2.2.1-16. Dénem VI Stajlar1 Ogrenme Ciktilar1 ve Program Yeterlikleri Temel
Roller iligkisi ve Yeterlik Diizeyleri*

Acil Tip Staji

Ogrenme

Ciktilar

0C1 5 3 3 3 3 2 3 5
0¢2 | 5 3 3 3 3 2 3 5
03 | 5 3 3 3 3 2 3 5
0C4 | 5 3 3 3 3 2 3 5
0Cs5 | 5 3 3 3 3 2 3 5
0C6 | 5 3 3 3 3 2 3 5
0c7 | 5 3 3 3 3 2 3 5
0cCs | 5 3 3 3 3 2 3 5
0C9 | 5 3 3 3 3 2 3 5
ocio | 5 5 5 3 3 2 3 5
ocu |EE 4 3 3 5 2 3 5
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Ruh Saghg ve Hastaliklar Staji

PY1

Ogrenme
Ciktilar1

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staji

5

PY5

PY4

PY3

PY1

renme

g
Ciktilan

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji

PY5

PY4

PY3

PY1

Ogrenme
Ciktilan

Noroloji Staji

Ciktilar:

OC1
0C2
0cC3
0C4
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Kulak Burun Bogaz Hastahklar Staji

PY1

Ogrenme
Ciktilan

Beyin ve Sinir Cerrahisi Staji

PY1

Ogrenme
Ciktilar

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Staji

PY8

PY7

PY6

PY5

PY4

PY3

PY1

grenme
Ciktilan

o

—
o
:Q s

0¢2
0C3
0c4
0Cs5
0C6
ocC7
0cs
0¢Y

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staji
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Kalp ve Damar Cerrahisi Staji

PY4 PY5 PY6 PY7 PY8

PY3

PY1

grenme
1ktilar:

0]
Cik

oc1
0cC2
ocC3
0c4
OCs5
0C6
ocC7
0Cs
0C9
0C10
ocC11

Cocuk Cerrahisi Staj1

PY3

PY5 PY6 PY7 PY8

PY4

PY1

Ciktilar
0ocC1
0C2
0cCs3
oc4
0Cs5
0C6
ocC7
0Cs
0C9
0cC10
0OC11

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staji

renme

o

PY4 PY5 PY6 PY7 PY8

PY3

PY1

Clbktllal'l
0ocC1
0C2
0C3
0cC4
0Cs5
0Cs6

5
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Gogiis Hastaliklar: Staji

PY3

PY5 PY6 PY7 PY8

PY4

Ogrenme
Ciktilar

0oc1
0cC2
0C3
0cC4
0Cs5
0C6
oc7
ocCs
0CY

0C10

ocC11

0cC12

iis Cerrahisi Staji

&
)

Go
PY3

PY5 PY6 PY7 PY8

PY4

—
>
[a

renme

C:ktllal‘l
0ocC1
0C2
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04
0Cs5
0Cs6
ocC7
0cs
(eT6lY

5

Uroloji Staji

PY8
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

PY7
3
3
3
3
3
3
3
3
3
5
3

PY6
2
2
2
2
2
2
2
2
5
4
5

PY5
3
3
3
3
3
3
3
4
5
3
3

PY4
3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
4

astaliklar: Staj

PY3
3
3
3
3
3
3
4
5
3
4
3

PY1

renme

0g
Ciktilan
0OC1
(010
(010X]
ocC4
0Cs5
(016(0)
OC7
0C8
(016
0C10
OC11

Goz

PY1

Ogrenme
Ciktilar:
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Radyoloji Staji

Ogrenme
Ciktilan
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Ortopedi ve Travmatoloji Staji
Ogrenme PY3 PY4 PY5

Ciktilar
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OcC: Ogrenme ctktilari, PY: Program Yeterliligi, PY1: Hekim, PY2: Tletisimci, PY3: Ekip Uyesi, PY4: Lider ve
Yénetici, PYS5: Saghk Savunucusu, PY6: Bilim Insani, PY7: Yasam Boyu Ogrenen, PY8: Profesyonel.

*Yeterlik Diizeyleri: 1. Bilgi, beceri, tutum kazanma, 2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere
doniigtiirme, 3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarimi tek basina yapma, 4.
Davramislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmagsik ve belirsiz
durumlarda baglama uygun esnek davrams), 5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Fakiilte egitim program Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltemiz web sayfasinda giincellenip
yayinlanmakta ve tiim paydaslar tarafindan (yonetim, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler) ulasilabilir

durumdadir.
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(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari)

TS.2.2.2. Egitim programi icerigi giincel ulusal ¢ekirdek egitim programima (UCEP)
uygunlugu saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis olmahdir.

Egitim programimizin giincel UCEP’te tanimlanan hedeflere uyumlulugu ¢alismasi i¢in 2019
ve 2021 yilinda Dekanlik tarafindan tiim anabilim dallarma 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
UCEP 2014 ve 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda UCEP 2020 gonderilerek egitim
programlarinin UCEP’e uygunlugu degerlendirilip uyumlulugu saglanmistir (EK TS 2.2.2-
1/Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin Anabilim Dallarina Gonderdigi Program Degisikligi Yazi
Ornegi). 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim yillarinda sistematik bir analiz ¢alismasi ile
UCEP 2020’de yer alan dort ana bilesen olan; ¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemler,
semptomlar ve durumlar, temel hekimlik uygulamalari, mezuniyet Oncesi tip egitimi
ciktilari/yeterlilik alanlar1 listesinde bulunan tiim basliklarin tam olarak kapsadig: gosterilmistir

(https://keyps.kku.edu.tr/n/login). Ayrica egitim programimizda UCEP’e uyumluluk disinda

kendi c¢ekirdek egitim programimiz dogrultusunda farkli dersler bulunmaktadir. UCEP
uyumluluk disindaki egitim programimizda yer alan diger derslerimizin orani ile ilgili ¢alisma
yiirtitiilmektedir.
UTEAK ONERILERI DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi’nde UCEP uyum ¢alismalar1 UCEP-2020 basliklaria gore
yapilmigtir. Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu (MOEPK) tarafindan yapilan
caligmalarda, klinik dncesi evrede yatay ve dikey entegrasyon saglanmis, ders tekrarlart kontrol
edilmis ve tekrar eden dersler ¢ikarilmistir. Ders saatleri diizenlenmis, ders akislar1 ve kurul
siralar1  diizenlenerek AKTS’ler hesaplanmistir. Klinik evre igin ise, klinik uygulama
kurullarinin ve stajlarin teorik ve uygulama saatleri diizenlenmis ve AKTS hesaplamalar

yapilmigtir (fEK TS. 2.2.2-1/MOEPK tarafindan UCEP-2020 ve ders programi uyumlulugunun

gbdzden gecirildigi toplanti tutanaklari).

Egitim programlarinda yer alan tiim derslerin UCEP-2020 ile uyumlulugu o6gretim tyeleri
tarafindan kurumsal egitim yonetimi ve planlama sistemi tizerinde gergeklestirilmistir. Donem
IV ve V’te yer alan Anabilim dallar1 bagkanlari ile yapilan toplantilarda KUK egitim
programlar1 ve UCEP uyumlulugu gézden gegirilmis ve uyumluluk saglanmistir (rEK TS.2.2.2-
2/UCEP 2020 ve ders programlart uyumlulugunun anabilim dallar ile gbézden gegirildigi
toplant: tutanaklari).

Egitim programimizin UCEP-2020°de yer alan temel hekimlik uygulamalari, cekirdek

hastaliklar ve klinik problemler, klinik semptom/bulgu/durum ve davranissal, sosyal ve beseri
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bilimler basliklari ile uyumlulugunun saglanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismalar sonucunda
UCEP yeterliliklerinin karsilanma oran1 %99.12 olarak belirlenmistir (Sekil TS 2.2.2-1).

CEP/GEP Raporu
GEP/GEP Raporu
Yeterliliklerin = Toplam Yeterlilik Sayisi: v Konularin CEP/GEP = Toplam Konu Sayisi: |1k
CEP/GEP Orani - - Orani e
GEP Yeterlilik Sayist: lligkilendirilmis Konu Sayist:
GEP: 0.7 % GEP Yeterlilik Sayisi: e iliskilendirilmemis Konu Sayist: @

GEP Yeterlilikleri Karsilama ~ %99.12

Oran liski...
GEP Yeterlilikleri Kargilama %100 ili..

Orani
e
CEP:99.3 %

Sekil TS 2.2.2-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi CEP yeterlilikleri karsilama orani

TS.2.2.3. Egitim programi i¢erigi davrams ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin uygulamalara yer vermis olmahdir.

2020-2021 egitim programinda; Donem I, Kurul-1 igerisinde yer alan “Psikoloji-Davranis
Bilimleri” ve “Acil Tip ve Ilk Yardim”, Kurul-3 igerisinde yer alan “Tip Etigi ve Tarihi”,
baslikli derslerde, Dénem I’de “Saglik Iletisimi”, “Is Saghig1 ve Giivenligi” ve “Girisimcilik”
baslikli zorunlu se¢meli derslerde, 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem I’de
“Insan ve Biyopsikososyal Cevre” Ders Kurulunda, Dénem II’de “Géniilliiliik Caligmalar:”
baslikli zorunlu se¢meli derste, Dénem III Noroloji, Kas Iskelet Sistemi ve Psikiyatri Ders
Kurulunda yer alan “Psikiyatri”, ve Halk Saglhigi ve Enfeksiyon Hastaliklari Ders Kurulunda
yer alan “Halk Saglig1” derslerinde, davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer verilmistir. Donem 1V ve V’te KUK/staj derslerinde hastaya biyo-psiko-
sosyal bir biitiin yaklasimi anlayisiyla egitim stirdiiriiliir. 2021-2022 egitim 6getim yilindan
itibaren Donem IV’te “Saglik Yo6netimi Kurulu”nda ve Dénem V’te Adli Tip Stajinda toplumun
hekimden beklentileri, hekimin goérev ve sorumluluklari konularinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Donem VI’da “Halk Sagligi” Staji1 basta olmak {izere 6grencilere elde ettikleri
bilgi ve becerileri kullanarak rehber egiticiler esliginde mesleksel tutum ve davranig

uygulamalarina yer verilir.
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TS.2.2.4. Egitim programi icerigi bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem c¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlar1 saglamis olmahdir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma ydntemleri konusunda bilgi edinmeleri icin Dénem
1’de “Biyoistatistik” ve “Temel Bilgi Teknolojileri” baglikli derslerde arastirma ve analiz
yontemleri, temel biyoistatistik konular1 anlatilmakta, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak
analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, karar verme gibi becerilerinin gelisimine katki
sunulmaktadir. 2021-2022 yilindan itibaren Dénem I’den baslayarak “Bilim Insan1”
Kuruluprograma yerlestirilmistir ve bu kurulun amaci, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak
analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, karar verme gibi becerilerinin gelisimine katkida
bulunmaktir. Dénem III’te “Halk Sagligi” derslerinde epidemiyoloji, arastirma yontemleri,
arastirma planlama ve saglik yonetimi gibi konular anlatilmakta ve bu becerilerin gelistirilmesi
saglanmaya calisilmaktadir. Yine bu kapsamda 2021-2022 yilindan itibaten Donem IV egitim
programina ilk iki hafta amfi dersi olarak uygulanan “Saglik Y 6netimi” Kurulu yerlestirilmistir.
Doénem VI Halk Saghigi Staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamast;
ogrencilerin bu doneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kii¢lik gruplarda
arastirma planlanmasindan raporlamasisiirecine kadar tim asamalarinda uygulayarak
kullanmalarini saglamaktadir (EK TS 2.1.1-4/Halk Saglig1 Staji1 bilimsel arastirma 6rnegi).
TS.2.25. Egitim programi icerigi ogrencilerin bilimsel arastirmalara katihmini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak ogrenme firsatlar1 sunmus
olmahdir.

Fakiiltemizde Donem VI Halk Sagligi Staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma
uygulamasi; 6grencilerin bu déoneme kadar kazanmis oldugu bilimsel aragtirma becerilerini,
kiigiik gruplarda arastirma planlanmasindan raporlanmasisiirecine kadar tiim agamalarinda
uygulayarak kullanmalarini saglamaktadir (EK TS 2.2.5-1/Halk Saglig1 Staji sunum 6rnegi).
2021-2022 yilindan itibaren Dénem I egitim programina “Bilim Insan1 Kurulu” eklenmistir. Bu
kurulda 6grenciler oncelikle bilimsel arastirma teknikleri, tip konulu basili ve elektronik
kaynaklara erigim, bilimsel arastima planlama vb. temelkonulardalO saat teorik ders sonrasi
danigmanlar1 esliginde makale okuma alistirmalari yapacak ve yil sonu 6devi olarak uluslararasi
indekslerde taranan birarastirma makalesini sunacaklardir. Bu sunum kurul sonu notu olarak
puanlandirilacaktir. Bu egitimi almig Donem I 6grencileri, Donem II’ye geldiklerinde bilimsel
arastirma ve kanita dayali tip kapsaminda 8-10 kisilik gruplara boliinecek ve her bir grup kendi
(danigman destegi ile) belirledigi bir konuda literatiir taramak ve derleme yazmak ile donemi

bitirme yiikiimliiliigiinde olacaktir. Dénem III’te ise 6grenciler birproje hazirlayarak bu projeyi
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bilimsel bir jliri 6niinde sunacaktir. Boylece her Ogrenci bir arastirma projesi dahilinde
planlama, yiiriitme, sonug¢landirma ve yaymlama/sunma siireglerini yliriitmiis olacaktir.
Ogrenci topluluklar T1p Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarinin cesitli
arastirmalar ve bunlar1 gelistirecek organizasyonlar yapmalar1 ve yapilan arastirmalar

sunabilecekleri bilimsel ortamlara katilmalar1 saglanmaktadir (EK TS 2.2.5-2/Ogrenci

topluluklari bilimsel etkinlik 6rnegi).

TS.2.2.6. Egitim program icerigi ekip ¢calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi igerisinde Donem I ve II’de laboratuvar
uygulamalarinda 6grenciler 10 kisilik gruplara ayrilmakta ve pratik uygulamalari ekip ¢alismasi
icerisinde yiiriitmektedirler. Donem I, II ve III’te yer alan “Klinik Beceri Egitimleri’nde pratik
uygulamalar kiiciik gruplar halinde ekip c¢aligmasi anlayisi ile yerine getirmektedirler.

Donem IV ve V’te staj egitimleri sirasinda diger 6grenciler ve saglik calisanlari ile klinikte
egitim uygulamalarini ekip ¢aligmasi ile yapmaktadirlar. Donem VI’da stajlarda aktif intornliik
yapan Ogrenciler, saglik calisanlarinin tiimiiyle ekip c¢aligmasi anlayisi ile hizmet
sunmaktadirlar. Donem VI’da Halk Saglig: Stajinda, Aile Sagligi Merkezlerinde aile hekimleri
ve aile saghi@ galisanlar ile; i1 Saglik Miidiirliikleri ve bagl kurumlarinda gérev yapan doktor,
hemsire, saglik teknisyeni, diyetisyen, ¢evre saglig1 teknisyeni gibi saglik calisanlarinin birlikte
yiiriittiikkleri halk sagligi hizmetlerindeki ekip ¢alismasi anlasiyisini gézlemlemekte ve bazi
hizmetler ¢er¢evesinde ekibe katilmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde yer alan kuliip ¢aligmalarina, tip egitimi boyunca dahil olabilmekte
ve diger Ogrenciler ile birlikte ekip c¢alismalarina katilmaktadirlar (Sekil TS 2.2.6-1).
Fakiiltemizde Tip Egitimi Ogrenci Komisyonlarma katilan Tip Fakiiltesi dénem temsilcileri
ekip i¢inde ¢caligmaktadirlar. Bununla beraber Fakiiltemizde egitim ile ilgili kurul toplantilarina
katilan 6grenciler, ekip ¢aligmasini, 6gretim iyelerinin rol modelliginde yasamaktadirlar (EK

TS 2.2.6-1/Kurullara katilan 6grencilerin imza tutanaklart).

Sekil TS 2.2.6-1. Leyladan Sonra Toplulugu ve Tiirk Tip Ogrenci Birligi’nin etkinlikleri
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UTEAK ONERILERIi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON

Egitim programimizda 6grencilerin ekip calismasi anlayis1 ve becerisini gelistirmeye yonelik
firsatlar saglanmistir. Programda Klinik Oncesi Evrede yiiriitiilen Bilim insam1 Koridoru
icerisinde yer alan “Ekip Olmak” dersinde teorik olarak ekip kavraminin 6nemi vurgulanmakta,
yine ayni koridor dersinde Ogrencilerin uygulamali olarak bir ekip igerisinde ¢aligmalar
saglanarak bir makaleyi sunma ve bir derleme hazirlayarak poster haline getirme becerileri

kazandirilmaktadir (rEK TS. 2.2.6-1/Donem I ders programi, rEK TS. 2.2.6-2/Dénem II Bilim

Insan1 Koridoru isleyisi yonergesi ve 6grenci ve danisman listesi, rEK TS. 2.2.6-3 Dénem 1

ogrencilerinin Bilim insan1 Koridoru dersinde hazirladiklar1 6dev érnekleri). Klinik evrede ise
Donem VI Halk Sagligi Stajinda 6grenciler ekip olarak bir arastirma projesi hazirlamakta ve
yiiritmektedir. Staj sonunda arastirma sonucglarmi raporlayarak bir sunum yapmalar
saglanmakta ve ekip ¢alismasi deneyimi kazandirilmaktadir. Bu sunumlarin bir kismi ulusal

kongrelerde de poster ve sozlii bildiri olarak sunulmustur. (rEK TS. 2.2.6-4/Poster ve sozli

bildiri 6rnekleri).

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmahdir.

Doénem IV, V ve VI’da klinikte egitim uygulamalar1 6grencilerimize hekimlik mesleginin farkl
uygulama alanlarinda ¢aligma, ¢aligma ortamlarini gézlemleme olanagi sunmaktadir. Dénem V
Adli Tip staj1 kapsaminda Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasinda darp muayenesi, cinsel
istismar muayenesi gibi birinci basamakta ve sonraki mesleki faaliyetleri sirasinda
karsilasabilecekleri adli olgularin muayenelerine aktif olarak katilmakta ve adli rapor yazma
becerisini kazanmaktadirlar. Donem IV ve V 6grencilerine yonelik her bir staj i¢in hazirlanmig
staj karnelerinde hekimlik meslegine hazirlayici bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaya
yonelik beceriler bulunmaktadir ve stajin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Donem VI
Halk Sagligi Staj ¢alismalar1 kapsaminda saha ve birinci basamak (Aile Sagligi Merkezi,

Toplum Sagligi Merkezi ortamlarinda) ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Dénem VI stajlarinin her

birinin 6grenci degerlendirme belgesi bulunmaktadir (EK TS 2.2.7-1/Dénem VI staj sonu
ogrenci degerlendirme belgesi).

Mezuniyet sonrasi en sik goriilen semptom, uygulama ve temel yetkinlik alanlar1 intérn donemi
ogrenci degerlendirme belgesinde yer almaktadir. Her bir intérn, bu belgelerde yer alan
uygulamalar1 yapmakla yiikiimliidiir ve ancak ilgili 6gretim iiyelerinden onay alarak staji

tamamlayabilmektedir.
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TS.2.2.8. Egitim programm icerigi sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinlikleri planlamis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem II programi 2. yartyilda dgrencilerimizin sosyal
sorumluluk alabilecekleri projelerde yer alabilmesi i¢in zorunlu se¢meli bir ders olan
“Goniilliiliik” dersi yer almaktadir. Bu derslerde 6grencilerimiz sosyal sorumluluk proje
odevleri ve sunumlar1 hazirlamakta ve sunmaktadirlar (EK TS 2.1.1-6/Dénem II’de Goniilliiliik
Calismalart dersinde yapilan proje calismalar1 6rnekleri). Yine &grencilerimiz Fakiiltemiz
anabilim dallarinin hazirladig1 sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almakta, sunum
hazirlayip sunmakta ve poster, afis gibi materyaller hazirlayarak stant agmakta ve danigsman
Ogretim lyeleri esliginde toplum, akran ve O&gretim {iyelerini bilgilendirmektedir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11935). Ogrenci topluluklar: da egitimin bir

pargasi olarak danisman Ogretim tiyelerinin bilgi ve gozetimi altinda sosyal sorumluluk
projeleri planlamakta ve uygulamaktadirlar. Il Saghik Miidiirliigii isbirligi ile yapilan yiiriis ve
kan sekeri 6l¢iimii, engelli 6grencilerin ailelerine temel yasam destegiegitimi verilmesi gibi

etkinlikler bu projelerin bir kismimi olusturmaktadir (EK TS 2.2.8-1/ Ogrenci topluluklari

sosyal sorumluluk projeleri ornekleri, Sekil TS 2.2.8-1)

l—}![__)S‘H.NMI VI
DIVETETjK
TOPLUL Gku

Sekil TS 2.2.8-1. Ogrencilerimizin katildig1 bir sosyal sorumluluk projesi etkinligi

Gelisim Egitim programi igerigi;

Standartlan GS.2.2.1. Kanita dayah tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamas,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras1 bir

bakis acis1 kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde oOgrenciler karsilasacaklari saglik sorunlari ve
hastaliklar ile ilgili karar verme ve problemleri ¢ozme siirecinde tibbi kanit ve deneyimleri
kullanabilme becerilerini egitim programimiz icinde yer alan stajlar ve ders kurullan
aracilifiyla gelistirmektedirler. Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere gore
degisiklik gostermektedir. Dénem | ve IlI’te Biyoistatistik, Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi, Bilim Insam Kurulu ve Halk Saglig1 dersleri bulunmaktadir. Bu derslerde bilgiye
ulagma yollar1, makale tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Ders
kurullar i¢inde bilim tarihi, bilim felsefesi, arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel
merak ve aragtirma sorusunun nasil olusturuldugu, tip literatiirii veritabanlar1 ve bilgiye erisim,
tipta istatistigin yeri, veri ve bilgi, veri toplama, klinik veri kaynaklar1 ve 6nemi, tipta veri
tipleri, dagilim Odlgiitleri, dagilim tipleri, kitle, O6rneklem, arastirma planlama evreleri,
epidemiyolojik arastirmalarin kullanildig alanlar, aragtirma tiirleri (olgu, kontrol, tanimlayici
vb.), parametrik ve nonparametrik yontemler, tipta karar verme siirecleri ve tani testleri, kanita
dayali tip kavramui, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik yapimi ve yazimi
konularinda sunu ve uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenciler donem IV, V ve VI KUK ve
stajlarinda klinik ve ayaktan tan1 ve tedavi ortamlarinda hasta hazirlama, vaka sunumu, literatiir
tarama, anabilim dallarinin seminerlerine katilma gibi etkinlikler aracilig1 ile bilgiye ulagsma,
bilgiyi yonetme, bilgi ve saglik teknolojilerini kullanma, sunum becerileri gibi kanita dayali tip

uygulamalarini 6grenme firsat1 elde etmektedirler (EK GS 2.2.1-1/Dénem IV Cocuk Sagligi ve

Hastaliklari dgrenci seminer sunumlarr). Dénem V’te Akilci flag Kullanimi Staji kapsaminda
akiler ilag kullanim1 ve kanita dayali tedavi uygulamalarina yonelik egitimler yapilmaktadir.
Doénem VI stajlart boyunca intornlerin kanita dayali tip uygulamalarin1 benimsemeleri amaclh
rol model olmak i¢in seminer ve olgu sunumu saatlerine katilimlari saglanmaya calisilmaktadir

(EK GS 2.2.1-2/Halk Saglig1 Staji seminer saati intorn sunumu).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine Dénem I, II ve III’te bilgisayar kullanimi ve
okuryazarligim saglayict dersler kurullar i¢cinde entegre bicimde sunulmaktadir. Hedef, tip
fakiiltesi 6grencisinin 6grenimi ve meslek uygulamalar1 sirasinda bilgisayar kullanmasini
saglamaktir. Klinik staj uygulamalar1 sirasinda 6grencilere elektronik hasta bilgi yonetimi ve
karar destek sistemlerini uygulama firsat1 klinik ve ayaktan tan1 ve tedavi tinitelerindeki pratik
ders saati aracilig1 ile verilmektedir.

Dénem VI Intdrn UyumProgrami dahilinde intérnlere “Elektronik Hasta Bilgi Yénetimi”
yazilimini kullanabilmeleri i¢in tip fakiiltesi hastanelerinde aktif olarak kullanilan otomasyon
programi ENLIL egitimi verilmekte ve intdrnliik boyunca kullanimina olanak saglanmaktadir

(EK GS 2.2.2-1/ENLIL egitimi imza tutanaklar1). Dénem VI Halk Sagligi Staji kapsaminda
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birinci basamak saglik hizmetlerinde kullanilan Aile Hekimligi Bilgi Sistemi (AHBS), bulasici
hastaliklar takip sistemi (IZCI), Su Kalitesi Takip Sistemi gibi bilgi sistemlerini tanimalarina
olanak saglanmaktadir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerine saglik hizmeti sunumunda meslekler arasi
bir bakis agis1 kazandirmak icin degisik uygulamalar yapilmaktadir. Donem I ve II’de “vaka
tartismas1” saatlerinde O0grencilerin farkli bakis agilarmi gorerek, temel ve klinik bilimleri
entegre etmeleri ve interaktif sekilde egitime katilmalari saglanmaktadir. Donem III Halk
Sagligi, Ders Kurulu igerisinde “Saglikta ekip ¢alismasi ve liderlik” dersinde saglik kuruluglar
ve saglik ¢alisanlarinin mesleksel tanimlar1 ve ekip ruhu gibi konular anlatilmaktadir. Donem
IV, V ve VI'da stajlarda ve Donem VI’da Halk Sagligi Stajinda, birinci basamak saglik
kuruluslarindaki ¢alismalarda ayni caligsma ortami igerisinde degisik meslek gruplari ile galisma
ve meslekler arasi bakis acis1 kazanma firsat1 elde etmektedirler.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Temel Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lciitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler
ve 0gretim liyeleri ile paylasilmis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

TS.3.1.1. Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitlermutlaka yillara / evrelere
gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasiimis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde kullanilan dlgme ve degerlendirme ydntem ve
olgiitlerinin yillara ve donemlere gore belirlendigive ayrintili olarak tanimlandigi Kirikkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligive Tip ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesi mevcut olup Kirikkale Universitesi ve Fakiilte web
sayfalarinda yer almaktadir. Bu sayede tim O&grenciler ve Ogretim iyeleri, dlgme ve
degerlendirme yontemleri konusunda bilgilenmis olmaktadir (EK TS 3.1.1-1/ilgili yénetmelik,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm, EK TS 3.1.1-2/lgili
yonerge, https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/TIP-
DI1S%20Hekimli%C4%9Fi%20Fakulteleri%20Yonergesi_02102020.pdf).  Yonergeye ek

olarak, 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri ile yaklasimlari her yilin ve stajlarin
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basinda sdzel olarak acikca belirtilmektedir. Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesinin 17. MaddesideTip Fakiiltesinde yapilan siav tiirleri
aciklanmistir. Buna gore;

a) Ara sinav; 1, 2 ve 3. smiflarda, 6n sartsiz dersler ve her ders kurulu sonunda yapilan
smavdir. Her Ders Kurulu sonunda yapilan ara sinavlarin agirlikli ortalamasi, Ders Kurullari
dersinin ara smav notunu olusturur. On sartsiz dersler icin birer ara smav yapulir.

b) Y1l sonu sinavy; 1, 2 ve 3. siiflarda, son Ders Kurulu ara sinavinin bitiminden en az
iki hafta sonra yapilan ve her Ders Kurulunu kapsayan, Ders Kurullar1 dersi sinavidir. Bu sinava
girmek zorunludur. Ancak gecerli bir mazereti nedeniyle bu sinava giremeyen 6grenci, mazeret
hakkini biitiinleme sinavinda kullanir.

¢) Yariyil sonu sinavi; on sartsiz dersler icin, ders bitiminden bir hafta sonra yapilan
sinavdir.

¢) Biitlinleme smavi; Yariyil/yil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinava
mazeretli olarak girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz olan 6grencilere uygulanan sinavdir.
Bu sinavin, mazeret sinavi yoktur.

d)Staj sonu sinavi; 4 ve 5. siniflarda, her stajin sonunda yapilan sinavdir. 6. sinifta sinav
yapilmasi ilgili anabilim dal1 kararina baglidir.

e) Staj sonu biitiinleme sinavi; staj sonu sinavinda basarisiz olan dgrenciler igin birinci
yarty1l ve ikinci yartyil stajlarinin bitiminden en erken yedi giin sonra yapilan siavdir. Bu
siavin, mazeret sinavi yoktur. Basarisiz olan 6grenciler, o staji/stajlar tekrarlarlar. 4 ve 5.
siiflarda; ilgili yilin tlim stajlarini tamamlamis ancak en fazla iki stajdan biitiinlemeye kalmis
ogrenciler, bu smav haklarini, biitlinleme sinav tarihini beklemeden koordinatorliigiin
belirledigi tarihlerdeki ilk staj sonu sinavina katilarak kullanabilirler.

11 Ekim 2021 tarihinde alman Fakiilte Kurulu karar1 ile Kirikkale Universitesi Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesinin 17. Maddesine asagidaki maddeler
eklenmis, senatoya sunulmus ve senatonun 27.10.2021 tarihli ve 26/01 sayili karari ile yonerge
degisikligi yapilmistir (EK TS 3.1.1-3/Y6nerge degisikliginin uygunluguna dair senato karari);

f) Formatif (Bi¢imlendirici) Sinav kapsaminda Donem 1, 2 ve 3’te uygulanan kuramsal
bicimlendirici sinavlara ek olarak KUK’larda hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik
Teorik, Olgu Temelli Degerlendirme (OTD), Girisimsel Beceri Geri Bildirimi (GBG), Ogrenci
Poliklinigi (OP) ve Ogrenci Viziti (OV) gibi degerlendirmeler yapilabilir.

g) Gegerli bir mazeret nedeniyle formatif sinava giremeyen Ogrenci bir dilekge ile

Dekanliga basvurur ve formatif sinavin telafisi yazili ve klasik sinav seklinde yapilir.
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Ders Kurulu smavlarinda sorulacak soru sayilari sinif koordinatorleri tarafindan kurul
icerisindeki anabilim dallarinin ders yiiklerine gore hesaplandiktan sonra e-posta yolu ile
anabilim dali bagkanlarindan istenir ve anabilim dali bagkanlar1 6gretim iiyeleri tarafindan

hazirlanan sorular1 e-posta yolu ile simif koordinatorlerine gonderir (EK TS 3.1.1-4/Soru

isteme e-posta ornegi). 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren sorular ilgili dgretim
tiyesi tarafindan “Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi” (KEYPS) yazilim
programina ilgili 6grenim hedefi bashg altinda girilmektedir. Daha sonra Soru
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen sorularin “Soru Hazirlama Kilavuzuna
uygunlugu kontrol edilmekte, uygun olmayan sorular soru sahibi 6gretim iiyesine gerekgeli

olarak diizeltilmesi ic¢in iade edilmektedir (EK TS 3.1.1-5/Soru iade Ornegi). Soru

diizeltildikten sonra tiim sorular Sinif koordinatorleri tarafindan tekrar kontrol edilerek soru
kitapgig1 olusturulmaktadir. Daha sonra sinavin tiiriine gore, 6rnegin formatif siavlarda
yalnizca A veya A ve B, summatif sinavlarda A ve B seklinde 2 veya A, B, C, D seklinde 4
smav kitap¢igr tiiri olusturulur ve sinif koordinatorii bu kitapgiklar: sinava girecek dgrenci
sayist kadar c¢ogaltir. Smav yapilana kadar sorularin giivenliginden simif koordinatorii
sorumludur.

Sinavlarda cevap kagidi olarak Tip Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan temin edilen ve okuyucu
makinaya uygun optik formlar kullanilir. Optik formlar sinav Olgme ve Degerlendirme
Biriminde diizenlenir. Sava girecek 6grencilerin isimleri, okul numaralari sinava girecekleri
derslik ve oturacaklar1 sira numaralari her sinav igin ayr1 olarak basilarak diger sinav evraklari
ile sinif koordinatdriine teslim edilir. Her sinavda 6grenci listesi bilgisayar ortaminda rasgele
karma iglemi yapilarak sinava girecekleri derslik ve oturacaklari sira numaralari belirlenir.
Ders kurulu sinavlarinda o ders kurulunda dersi olan 6gretim iiyeleri oncelikli olmak tizere
her derslikte en az 2 6gretim elemani olacak sekilde 2-6 6gretim elemant gérevlendirilir (EK
TS 3.1.1-6/Sinav gézetmeni gorevlendirme 6rnegi). Sinavda gérevli 6gretim elemanlari sinav
baslamadan 20 dakika dnce sinav salonunda hazir bulunur.

Simav basladiktan sonra 10 dakika i¢inde ge¢ gelen 6grenciler salon bagkani tarafindan sinava
alinir. 10 dakikadan daha ge¢ gelen higbir 6grenci sinava alinmaz ve sinav bitis siiresine 10
dakika kaldiktan sonra hi¢bir 6grenci salondan disariya ¢ikamaz. Sinav bitiminde salonda
gorevli 6gretim elemanlar1 tiim sinav evraklarini eksiksiz olarak toplar, sinav tutanagini
doldurur ve sinif koordinatoriine teslim eder.

2021-2022 egitim-dgretim yilindan itibaren oncelikle Donem I ve IV Ggrencilerine e-sinav
yontemi ile formatif sinav yapilmaya baslanmistir. Sinav sorular1 6gretim iiyeleri tarafindan

ogrenim hedeflerine uygun sekilde KEYPS sistemine girildikten sonra Soru Degerlendirme
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Kurulu tarafindan soru hazirlama kilavuzuna uygunlugu agisindan degerlendirilir. Uygun
bulunan sorular onaylandiktan sonra sinif koordinatorleri tarafindan sinav olusturulur ve
sorular bu sinava soru bankasindan cekilir. Formatif sinav saatinde sorular 6grencilere agilir,
ogrenciler kullanici1 ad1 ve sifreleri ile KEYPS’e girerler ve sinav baslar. Bu sinavlar
Universite kampiisiinde yer alan Adalet Meslek Yiiksekokulu ve lktisat Fakiiltesindeki
bilgisayar laboratuvarlari kullanilarak ayni oturumda 45 veya daha az dgrenci sinava girecek
sekilde planlanmustir. Ik uygulamada tiim donemlerde sinav tarihleri ayn1 giinde kesistigi i¢in
diger smiflarin formatif sinavlari kitapgiklara basili sekilde gerceklestirilmistir. Daha sonra
yapilacak formatif sinavlarin tiim dénemlerde e-sinav seklinde yapilmasi planlanmistir (EK
TS 3.1.1-7/MOEK Kkarar tutanagi) .

Smavlarin okunmasi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan teorik yazili smavlarin okunmasi ve degerlendirilmesi siif
koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir. Sinav bitiminde smif koordinatorii tarafindan
toplanan optik cevap kagitlari sinav 6lgme degerlendirme biriminde optik okuyucuda okutulur.
Varsa pratik sinavindan alinan notlar excel formatinda teknik elemana teslim edilir. 2021-2022
egitim-0gretim yilindan itibaren Donem LIIL, III ve IV’te formatif sinavlar ve Donem IV’ te
KUK karnesi 6l¢gme degerlendirmede uygulanmaya ve kullanilmaya baglamistir. Bu dogrultuda
Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Y&nergesinin 18.
Maddesine asagidaki maddeler eklenmistir;

- Doénem I, Il ve IlI’te formatif sinav ya da smavlarin ilgili ders kurulunotuna katkist
%8’dir. Kurul sonu notu, kurul sonu summatif smavindan alinan notun %92’si ile
formatif sinav/sinavlardan alinan notun %8’inin toplanmasi ile elde edilir. Bu oranlar
her akademik yilbasinda Egitim Planlama Kurulunun Onerisi ile Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenir.

- KUK sinavi ve notu: KUK sinavi, Donem IV ve V’te her KUK/staj sonunda ilgili
anabilim/bilim dallar1 tarafindan belirlenen 6l¢iitlere uygun olarak teorik ve/veya pratik
sinav yapilir. Teorik sinav sozli ve/veya yazili olabilir. KUK notu, KUK basinda
yapilan formatif kuramsal sinavin %8’i, KUK igindeki olgu temelli degerlendirme
(OTD), girisimsel beceri geri bildirimi (GBG), 6grenci poliklinigi (OP), 6grenci viziti
(OV)ve KUK/staj karneleri gibi uygulamalardan alinan notun %7°si, KUK sonu
summatif teorik smavin %20’si ve KUK sonu yapilandirilmis szIi sinavindan alinan
notun %651 toplanarak hesaplanir. Sinavda basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 60

puan alinmasi gereklidir.
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Donem I, II ve III’iinsinav sonuglart 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Basar1 notu
ogrencinin yi1l i¢cinde ders kurullarindan almis oldugu notlarin agirlikli ortalamasinin %60°1 ile
yil sonu smavi notununveya biitiinleme sinavi notunun %40’ min toplanmasi ile hesaplanir.
Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in bu notun en az 60 (harf karsilig1 en az CC)olmasi
gerekir.Notlarn harf ve katsay1 karsiliklari igin Kirikkale Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir (Tablo TS3.1.1-1).

Tablo TS 3.1.1-1. Kirikkale Universitesi Basar1 Notu Doniisiimii

BASARI NOTU HARF NOTU KATSAYI

88-100 AA 4.00
81-87 BA 3.50
74-80 BB 3.00
67-73 CB 2.50
60-66 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00

0-49 FF 0.00

Ders kurulu sinavlarinda baraj uygulamasi yapilir. Formatif sinavlarda baraj uygulanmaz. Baraj
uygulamasinda; ders soru sayisinin en az %50’sinin cevaplanamadigi durumda, %50’den eksik
cevaplanan soru sayisi, o dersin toplam dogru cevap sayisindan diisiiliir. Olgme degerlendirme
biriminde gorevli teknik personel ve 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren KEYPS
tarafindan gerekli degerlendirmeler ve baraj uygulamasi yapildiktan sonra; smif
koordinatoriine, sinav sonucu ¢iktilari, her 6grenci i¢in her bir dersten aldigi ham puan ve barajli
puan ciktist ve ¢ift siitunlu sonug ¢iktisi, Sinavda sorulan her soruya iliskin analiz raporlari
¢iktilari alinarak teslim edilir (EK TS 3.1.1-8/2018-2019 yilinda yapilan sinavin analiz raporu,
(EK TS 3.1.1-9/2021-2022 egitim 6gretim yilina ait summatif sinav ¢iktisi ve analizi).Sonuglar
siif koordinatori tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

Soru analizlerinde 6grencilerin %30’undan daha azinin dogru cevap verdigi, ayirt edicilik
ozelligi disiik olan maddi hata oldugu vb. diisiiniilen sorular soru sahibi 6gretim {iyesi ile
iletisime gegilerek hata olup olmadigr konusunda goriisii alinir. Yapilan analizler ve
goriismeler sonucunda soru iptali veya maddi hatta tespiti durumunda diizeltmeler yapilip not
hesaplamalar1 yeniden yapilir. Soru iptali, maddi hata diizeltmesi vb. yapilan islemler

gerekceli karart belirtilerek, siif koordinatorii tarafindan imzalanarak tutanak altina alinir
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(EK TS 3.1.1-10/Soru iptal formu).Bir sonraki kurulun ilk haftasinda “soru tartisma saati”

tanimlanmistir (EK TS 3.1.1-11/Soru tartigma saati 6rnegi), bu saatte sinif koordinatorii soru

analizlerinde 6grencilerin %30 undan daha azinin dogru cevap verdigi, ayirt edicilik 6zelligi
diisiik olan sorular tartismaya agar, bunun disinda 6grencilerin itirazi olan sorular da bu saatte
koordinatdr ve ilgili 6gretim tyeleri ile tartisilir ve tutanak tutulur. Sonrasinda sinav sonucu
ogrenci panosunda ilan edilir. Smif koordinatérii tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
girilir Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim ve sinav yapilan siirecte sinav sonuglari

sadece OBS iizerinden ilan edilmistir (https://ogrenciportal.kku.edu.tr/ ). Ayrica 2021-2022

egitim-6gretim yilindan itibaren de KEYPS iizerinden 6grencilerin kendi kullanici adi ve

sifreleri ile sinav sonuglarini 6grenmeleri saglanmistir (https://keyps.kku.edu.tr/n/login ).

Ogrenciler, siav sonuglarinda maddi hata gerekgesiyle itirazini, sonuglarim ilanindan itibaren
bir hafta i¢inde ve yazili olarak Dekanliga verebilirler. Dekanlik tarafindan ilgili sinif
koordinatoriiniin goriisli alinarak yapilacak incelemede maddi hata tespiti halinde, Fakiilte
Yonetim Kurulu gerekli diizeltmeyi yapar. Baska nedenle not diizeltilmesi talep edilemez.
Inceleme on bes giin icerisinde sonuglandirilir. Sonuglarin ilanindan sonra bir hafta igerisinde
yapilmayan basvurular gecersiz sayilir. Y1l sonu ve biitiinleme sinavlarinda yine yukaridaki
islemler ilgili sinif koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Y1l Sonu Smavi: Dénem I, I ve III’te, son Ders Kurulu ara sinavinin bitiminden en az iki hafta
sonra yapilan ve her Ders Kurulunu kapsayan, Ders Kurullar1 dersi sinavidir. Bu sinava girmek
zorunludur. Ancak gecerli bir mazereti nedeniyle bu sinava giremeyen 6grenci, mazeret hakkini
biitiinleme sinavinda kullanir.

Biitiinleme Simmavi: Y1l sonu smavina girme hakkini kazanip da bu sinava mazeretli olarak
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz olan Ogrencilere uygulanan sinavdir. Bu sinavin,
mazeret sinavi yoktur.

Doénem I, II ve III’te ders kurullarinda laboratuvar veya uygulama dersleri olan anabilim
dallarinda teorik ve pratik/uygulama sinavi yapilabilmektedir. Bir ders veya ders kurulunun,
pratik sinavin1 gegemeyen veya pratik sinavina girmeyen 6grenci, o ders veya ders kurulunun
y1l sonu ve biitiinleme sinavinin teorik sinavina alinmaz. Teorik ve onun tamamlayicisi olan
pratik sinavi, birlikte degerlendirilir.

Mazeret Sinavi: Mazereti nedeniyle herhangi bir ders kurulu sinavina giremeyen 6grenciler,
hakli ve gecerli mazeretlerinin bitiminden itibaren bes isgilinii icerisinde mazeret belgesiyle
birlikte Dekanliga yazili bagvuruda bulunabilirler. Fakiilte Yonetim Kurulunca mazereti kabul
edilen 6grenciler, Ders Kurulu sinav haklarimi ayni yil iginde Dekanlik tarafindan belirlenen

giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret sinavlari i¢in ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.
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Ogrencinin katilmadig1 ortak zorunlu ve se¢meli derslerin sinavlari, her iki yariyil son Ders
Kurulu smavlari, yariyil sonu sinavlari ve yil sonu biitiinleme smavi ile staj/KUK sonu ve
staj/KUK biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Staj/KUK sonu sinavi: Donem IV’te her KUK un, Dénem V’te ise her stajin sonunda teorik
ve pratik olarakyapilan sinavdir. Teorik sinavlar yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Dordiincii
ve 5. siif 6grencileri, yaptiklan stajlarin/KUK’larin sonunda, teorik ve pratik/uygulama/hasta
dosyas1 hazirlama/hasta bas1 degerlendirme olarak yapilan sinavlarin ortalamasindan en az 60
puan almak zorundadir. Stajlarda 6nce pratik simav yapilir; pratiksinavdan gecemeyen veya
pratik simavina girmeyen Ogrenci, o stajin, staj sonu ve staj sonu biitlinleme siavinin teorik
sinavina alinmaz. Staj basari notu, teorik ve pratik/uygulama/hasta dosyasi hazirlama/hasta basi
degerlendirme olarak yapilan smavlardan alinan puanlarin ortalamasinin alinmasiyla
hesaplanir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren Dénem IV’te KUK uygulamasina
gecilmistir. KUK sonu sinavi summatif yazili (¢oktan se¢meli) ve yapilandirilmis sozlii sinav
seklinde yapilmaktadir. KUK sonu ge¢me notu ise, KUK basinda yapilan formatif kuramsal
smavin %8’i, KUK i¢indeki OTD, GBG, OP, OV ve staj /KUK karneleri gibi uygulamalardan
alinan notun %7’si, KUK sonu summatif teorik sinavin %20°’si ve KUK sonu yapilandirilmig
sOzlii sinavindan alinan notun %65°1 toplanarak hesaplanir. Sinavda basarili olmak i¢in 100
iizerinden en az 60 puan alinmasi gereklidir.

Altinci sinifta basari; gesitli ¢alisma ve performans kriterleri géz oniine alinarak Fakiilte
tarafindan diizenlenen 6grenci degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Akademik Anabilim
Dal1 Kurulu yeterliligi belirlemede yazili ve/veya sozlii sinav diizenleyebilir.

Staj/KUK sonu biitiinleme sinavi: staj sonu sinavinda basarisiz olan d6grenciler i¢in birinci
yartyil ve ikinci yariyil stajlarinin/KUK’larinin bitiminden en erken yedi giin sonra yapilan
siavdir. Bu sinavin, mazeret sinavi yoktur. Basarisiz olan 6grenciler, o staji/stajlari tekrarlarlar.
Donem IV ve V’te; ilgili yilin tiim stajlarini/KUK’larini tamamlamis ancak en fazla iki
stajdan/KUK’dan biitiinlemeye kalmis 6grenciler, bu sinav haklarini, biitiinleme sinav tarihini
beklemeden koordinatorliigiin belirledigi tarihlerdeki ilk staj/KUK sonu sinavina katilarak
kullanabilirler.

Simif Tekrar:: Biitiinleme Sinavinda da basarisiz olan 6grenci yonetmeligi 8. maddesinde
belirtilen siire elverdigi takdirde o sinifi tekrarlar.

Ortak zorunlu derslere iliskin degerlendirme:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri, 60 saatten az olmamak
kosuluyla, 1. sinifta verilir. Ortak zorunlu dersler i¢in her yariyil sonunda birer sinav yapilir.

Bu derslerin biitiinleme sinavi ikinci yariyilin bitiminde son ders kurulu sinavi tarihinden
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sonra en ge¢ otuz giin igerisinde yapilir. Yabanci dil derslerinde yukarida belirtilen sinavlarin
disinda 6grencilere tarama (quiz) sinavlart ve ddevlerden de not verilebilir. Bu notlar yabanci
dil yariyil sinav notlarina Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda katilir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil derslerinde her iki yar1yil sinav notlarinin
aritmetik ortalamasi o derslerden alman basar1 notunu belirler. Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in basar1t notunun 60 olmasi gerekir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda temel ve klinik tip bilimleri &gretim iiyelerinden ve sinif
koordinatdrlerinden olusan, gorevi 6lgme ve degerlendirme stireglerini izlemek ve gelistirmek

olan “Tip Fakiiltesi Ol¢gme Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur (EK TS 3.1.1-12/Fakiilte

Y 6netim Kurulu karar tutanagi,

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-deqgerlendirme-esaslari). Bu

kurul, o6lgme ve degerlendirmenin her adiminda etkin olmayir amaglar ve sinavlarin
degerlendirilmesinin yan1 sira egitimci yetkinligini de degerlendiren bir kuruldur. Olgme
Degerlendirme Kurulunun yani sira smavlarda sorulacak sorulart yapi ve kapsam olarak

degerlendiren “Soru Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur (EK TS 3.1.1-13/Fakiilte

Yonetim Kurulu karar tutanagi). Bu kurulun temel islevi sinavlardan 6nce soru bankasina
egiticiler tarafindan girilen sorulari Olgme Degerlendirme Kurulunun hazirladigi “Soru

Hazirlama Kilavuzu” (EK TS 3.1.1-14/Soru Hazirlama Kilavuzu) esliginde yap1 ve kapsam

acisindan degerlendirmek ve bu gecerlige sahip sorular1 soru bankasinda onaylamaktir. Olgme
Degerlendirme Kurulu olusturuldugu tarihten sonra bu kurulun dogal iiyesi olan koordinatorler
sinavlar ve sinav degerlendirmeleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir. Koordinatorler
Sinavlardan sonra yeni baslayan kurulun ilk haftasinda yapilan soru tartisma oturumlarinda
siavlar ile ilgili olarak 6gretim iiyesi ve Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek
Dekanlik ile iletisim kurmakta ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir (EK TS
3.1.1-15/Dénem 1 kurul sonu sinavi soru degerlendirme saati). Dénemlere gore Olgme

Degerlendirme bilesenlerinin ayrintilar1 Tablo TS 3.1.1-2,3,4,5 ve -3.1.1-6’da gosterilmistir.

Tablo TS 3.1.1-2. Dénemlere Gore Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
EGITIiM OLCME YONTEMI

Summatif Sinav [CoktanSe¢meliSorular
(CSS)], Formatif Sinav [CSS, Coklu
Se¢meli Sorular (CokluSS), Eslestirmeli
Sorular (ES), Acik Uglu Sorular (AUS)]

Teorik
Donem I-11-111

Uygulama Sinavi (US)
LaboratuvarUygulamalari
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KlinikBeceriEgitimi (KBE)

Performans Degerlendirme (PD)

BiliminsaniUygulamalar1 (BI)*

Performans Degerlendirme (PD)

Se¢meliDersler™

Ogrenme Hedefine Uygun

Degerlendirme

CSS veya Agik Uglu Sorular

Teorik

SozliSmav, Yapilandirilmis Sozli

Sinav (YSS)*

Donem I1V-V

Pratik

Hasta Bags1 Degerlendirme, Hasta
Dosyas1 Hazirlama, Poliklinik, Olgu
Temelli Degerlendirme*, Staj/KUK

Karneleri*

Doénem VI
(On Hekimlik Dénemi)

Yeterlik Degerlendirme

*2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda uygulanmaya baslanmistir.

Tablo TS 3.1.1-3. Déonem I-11-111 Basar1 Degerlendirmesi

Ders Kurulu Ders Kurulu Not

Yil Sonu Notu
(YSN) (Final)

Ortalamasi

(DKNO)

Sonu Notu
(DKSN)

Doénem Sonu Basar: Notu

Formatif Siav (%8),
Summatif Sinav, US, DKSN ortalamasi

PD (%92)

CSS, US

DKNO (%60)
YSN (%40)

Tablo TS 3.1.1-4. Donem IV Basar1 Degerlendirmesi

STAJLAR DEGERLENDIRME NOT
AGIRLIKLARI
Pratikten basarilt
Sozli Smav olan 6grenciler
TEORIK Coktan Se¢meli Sorular (CSS) teorik sinava
COCUK SAGLIGI VE Acik Uglu Sorular (AUS) alinir, gegcme
HASTALIKLARI notu 60’tir.
Mesleksel Beceri Sinavlari
PRATIK Hasta Dosyas1 Hazirlama Basarili/Basarisiz
Hasta Bas1 Degerlendirme
Pratikten basaril
Sozli Smav olan dgrenciler
iC HASTALIKLARI TEORIK Coktan Se¢meli Sorular (CSS) teorik simnava
Agik Uglu Sorular (AUS) alinir, gegme
notu 60°’tir.
PRATIK Mesleksel Beceri Sinavlari
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Hasta Dosyas1 Hazirlama Basarili/Basarisiz
Hasta Bags1 Degerlendirme
Pratikten basarilt
Sozli Sinav olan 6grenciler
TEORIK Coktan Se¢meli Sorular (CSS) teorik sinava
Acik Uglu Sorular (AUS) alinir, gegme
. notu 60°tir.
GENEL CERRAHI
Mesleksel Beceri Sinavlari Basarili/Basarisiz
PRATIK Hasta Dosyas1 Hazirlama
Hasta Bas1 Degerlendirme
Pratikten basarili
Sozli Sinav olan 6grenciler
TEORIK Coktan Se¢meli Sorular (CSS) teorik sinava
. . Acik Uglu Sorular (AUS) alinir, gecme
KARDIYOLOJ notu 60’tir.
Mesleksel Beceri Sinavlari
PRATIK Hasta Dosyas1 Hazirlama Basarih/Bagansiz
Hasta Bas1 Degerlendirme
Pratikten basarili
SozliSmav olan 6grenciler
TEORIK Coktan Se¢meli Sorular (CSS) teorik smava
ANESTEZiYOLOJi VE Acik Uclu Sorular (AUS) alinir, gegme
REANIMASYON notu 60°tir.
Mesleksel Beceri Sinavlari
PRATIK Hasta Dosyas1 Hazirlama Basarih/Bagansiz
Hasta Bas1 Degerlendirme

Tablo TS 3.1.1-5. Dénem IV Basar1 Degerlendirmesi (2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan

itibaren)
KLINIiK UYGULAMA

DEGERLENDIRME

KURULLARI (KUK)

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

TEORIK

Bosluk Doldurmalt Sorular

Eslestirmeli Sorular

NOT
AGIRLIKLARI
Yapilandirilmig Sozlii Sinav %65
Coktan Se¢meli Sorular
Coklu Segmeli Sorular
%20
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PRATIK

Mesleksel Beceri Sinavlari
Hasta Dosyas1 Hazirlama
Hasta Bagst Degerlendirme
Olgu Temelli Degerlendirme
KUK Karnesi

%7

FORMATIF
DEGERLENDIRME

Yazili Sinav (Coktan Se¢meli,
Coklu Se¢meli, Bosluk
Doldurma vb.)

%8

IC HASTALIKLARI

TEORIK

Yapilandirilmig S6zliiSiav

%65

Coktan Se¢meli Sorular
Coklu Segmeli Sorular
Bosluk Doldurmali Sorular

Eslestirmeli Sorular

%20

PRATIK

Mesleksel Beceri Sinavlari
Hasta Dosyas1 Hazirlama
Hasta Bag1 Degerlendirme
Olgu Temelli Degerlendirme
KUK Karnesi

%7

FORMATIF
DEGERLENDIRME

Yazili Sinav (Coktan Se¢meli,
Coklu Segmeli, Bosluk
Doldurma vb.)

%8

UROGENITAL SiSTEM

TEORIK

Yapilandirilmig Soz1i Sinav

%65

Coktan Se¢meli Sorular
Coklu Se¢meli Sorular
Bosluk Doldurmali Sorular

Eslestirmeli Sorular

%20

PRATIK

Mesleksel Beceri Sinavlari
Hasta Dosyas1 Hazirlama
Hasta Bags1 Degerlendirme
Olgu Temelli Degerlendirme
KUK Karnesi

%7

FORMATIF
DEGERLENDIRME

Yazili Sinav (CoktanSe¢meli,
Coklu Segmeli, Bosluk

Doldurma vb.)

%8

CERRAHI

TEORIK

Yapilandirilmis Sozli Sinav

%65

Coktan Se¢meli Sorular
Coklu Segmeli Sorular
Bosluk Doldurmali Sorular

Eslestirmeli Sorular

%20
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Mesleksel Beceri Sinavlari

Hasta Dosyas1 Hazirlama

PRATIK Hasta Bag1 Degerlendirme %7
Olgu Temelli Degerlendirme
KUK Karnesi
. Yazili Sinav (CoktanSeg¢meli,
FORMATIF
. . Coklu Se¢meli, Bogluk %8
DEGERLENDIRME

Doldurma vb.)

Tablo TS 3.1.1-6. Dénem V Basari1 Degerlendirmesi
STAJLAR DEGERLENDIRME NOT

AGIRLIKLARI

Pratikten basarilt
SozIi Sinav

TEORIK Coktan Se¢meli Sorular
Agik Uclu Sorular

olan &grenciler
teorik sinava alinir,

gecme notu 60’tir.

TUM STAJLAR Mesleksel Beceri Siavlari
Hasta Dosyas1 Hazirlama
PRATIK Hasta Bas1 Basarili/ Basarisiz

Degerlendirme

Staj Karnesi

TS.3.1.2. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve l¢iitler mutlaka amag ve 6grenim
hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda, Fakiiltenin egitim programinin amag
ve 6grenim hedefleri belirlenmistir. Bu amag ve 6grenim hedeflerine gore de her donemin her
ders kurulunun/stajin/KUK’un amag¢ ve oOgrenim hedefleri belirlenmis, 6grenme-6gretme
yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Bu iligskilendirme 6grenme
hedefleriyle 6lgme degerlendirme yontemleri ve olgiitleri arasindaki uyumu saglamaktadir (EK
TS 3.1.2-1/Ogrenim hedefleri ve soru iligkisi 6rnegi). Bu hedeflerle dgrencilere kazandirilmasi
amaclanan 6grenim ¢iktilarinin uyumlulugunun degerlendirilmesinde bilimsel gegerliligi olan
coklu degerlendirme/sinav yontemleri kullanilmaktadir. Bu simnav yontemlerien ¢oktan en aza
dogru; ¢oktan se¢meli sinavlar, birden ¢ok 6gretim {iyesinin katildig1 klasik sozlii sinavlar,
pratik sinavlar, laboratuvar uygulama sinavi, ddev/proje hazirlama ve sunma, hasta basi
degerlendirme, vaka sunumu/hasta hazirlama seklinde siralanmistir. 2021-2022 egitim-6gretim

yilinda yukaridaki sinavlara ek olarak yapilandirilmis so6zlii sinav, formatif smavlar,
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performans/gézleme dayali degerlendirme, arastirma sunma seklinde degerlendirmeler
kullanilmaya baslanmistir (EK TS 3.1.2-2/Dénem I Kurul I formatif sinav 6rnegi). Donem |, 11,
I1I’te uygulanan ¢oktan se¢gmeli sinavlarda yer alan sorularin dagilim agirliklari, derslerin teorik
kapsami ve ders saatleri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Egitim programinda uygulanan
simavlarin kapsayiciligini saglamaya yonelik olarak, smif koordinatorleri tarafindan anlatilan
ders saatine orantili ve ders kurulu amag¢ ve 6grenim hedeflerine uygun olacak sekilde ilgili
anabilim dallarindan her ders kurulu igin toplam Dénem | ve Il igin 75-100, Dénem Il igin
100-150 smav sorusu istenmektedir. Yaklasik her ders saatine bir soru karsilik gelmektedir.
Sinav sorularinin puan degerleri belirlenmekte ve sinav 6ncesinde 6grencilere duyurulmaktadir
(EK TS 3.1.2-3/Dénem I1I 1. kurul sonu sinavi soru dagilimi).

Donem IV ve V’te stajlarda klasik sozlii ve hasta basi uygulama sinavlarinda bilgi, beceri ve
tutum degerlendirilmektedir. Staj sonu sozliilerin en az iki 6gretim iiyesi ile birlikte yapilmasi
saglanmaktadir. Stajlarda KUK/Staj Karneleri staj sonunda 6grenme hedeflerine ulagmayi

degerlendirmede 6lg¢iit olarak kullanilmaktadir (EK TS 3.1.2-4/Dénem V staj karnesi). 2021-

2022 egitim-6gretim yilindan itibaren Donem IV’te yapilandirilmis sozli sinav uygulanmaya
baglanmistir (EK TS 3.1.2-5/Yapilandirilmis s6z1ii sinav sorusu 6rnegi). Bu sinavlarin en az iki
ogretim lyesi ile birlikte yapilmasi saglanmakta, KUK taki tiim Ogrencilere ayni sorular
sorulmakta ve cevaplar1 bir kontrol listesi seklinde sinavdaki 6gretim tiiyeleri tarafindan
degerlendirilerek dgrenciye not verilmektedir. KUK karnesi KUK igerisindeki OTD, OP, GBG
ve OV ile birlikte KUK sonunda 6grenme hedeflerine ulasmay1 degerlendirmede 6lgiit olarak
kullanilmaktadir, KUK sonu notuna etkisi %7 olarak belirlenmistir.

Donem VI’da 6grencilerin degelendirilmesi hekim olma ve saglikli hizmet sunabilmek i¢in
gerekli olan yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesine dayalidir ve bu degerlendirme 6grenci

degerlendirme belgesi ile yapilmaktadir (EK TS 2.2.7-1/Dénem VI &grenci degerlendirme

belgesi).

2020-2021 egitim o6gretim yilindan itibaren, Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi
(KEYPS) kurumumuz tarafindan kullanilmaya baslanmis ve bu yazilim programu ile 1., 2. ve
3. siniftauygulanan ¢oktan se¢gmeli sinavlardan sonra sinav sorularinin analizi yapilarak (giigliik
derecesi, ayirt edicilik 6zelligi, frekans analizi) sonuglar ilgili sinif koordinatdrleriaracilign ile
ilgili anabilim dalina/6gretim iiyesine ulastirtlmaktadir. Bu analiz sonuglari dogrultusunda
maddi hatali sorular, 6grencilerin %30’undan daha azinin cevapladigi sorular, ayirt edicilik
0zelligi cok az olan sorular tekrar gozden gecirilmektedir. Bu yontemler ile sorular hem sinav
oncesi hem de sinavdan sonra degerlendirilerek sinav sorularinin gegerligi saglanmaktadir (EK

TS 3.1.2-6/Kurul sonu sinavi frekans analizi drnegi).
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Fakiiltemizde stirdiiriilmekte olan 6lgme degerlendirme ¢alismalarini sistematik hale getirmek
ve gelistirmek amaci ile “Olgme Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Olgme
Degerlendirme Komisyonunun isleyisi ve gorev yetki dagilimi yayinlanan ¢alisma usul ve
esaslari ile belirlenmis, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmistir (EK TS 3.1.2-
7/Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanagi). Bu kurulda 6lgme degerlendirmeye iliskin yiiriitiilen
caligmalar; Olgme-degerlendirme siireclerinin planlanmasi, 6lgme uygulamalarini destekleyici
caligmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi ve 6lgme uygulamalarinin gelistirilmesi
ve ylriitiicli olan egitim kurullarina 6nerilerin gelistirilmesi ve sunulmasi seklinde 6zetlenebilir.
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin son bes yildaki akademik basar1 durumlari Tablo TS 3.1.2-1’de
verilmistir.

Tablo TS 3.1.2-1. Son 5 yilda Dénemlere Gore Ogrencilerin Akademik Basar

Durumlar:

DONEM 1 DONEM II DONEM III DONEM IV

7 7 7 7 7

= = = = =

Q Q =] =] =)

N N N N N

:E :E :g :E =E

YILLAR = = 25 = 25 = = =
s< | = 5< = s< = = =

>z O >= O >z C O C

< = < = < = = =

g < 2J O BJ O < &

52 & |BE & |BE & = =

=ld Z Hx Z Rr Z Z Z

Q0 O 7 OO0 | »n D0 »n 7 7

2016-2017 | 65.04 | 80.51 | 63.84 | 88.65 | 67.13 | 92.78 79.26 91.97
2017-2018 68.44 | 82.30 | 62.48 | 79.74 | 70.18 | 94.26 69.70 90.41
2018-2019 | 60.61 | 73.89 | 62.96 | 79.78 | 66.71 | 94.54 62.85 83.01
2019-2020 | 75.93 | 92.04 | 7496 | 96.88 | 78.02 | 98.69 86.66 86.04
2020-2021 73.85 | 9454 | 71.95 | 96.22 | 74.51 | 98.12 95.51 90.16

TS.3.1.3. Ol¢gme degerlendirmede kullamlan yéntem ve olciitler mutlaka 6grenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Fakiiltemizde uygulanan mezuniyet 6ncesi egitimde temel dlgme degerlendirme yontemi olarak
teorik smavlar kullanilmaktadir. Bununla birlikte 6grenme kazanimlarina uygun farkli 6lgme
ara¢ ve yontemlerin kullanilmasi, soru-6grenme hedefi iligkilerinin kurulmus olmasi ve
sorularin Uist diizey biligsel becerileri kullanmaya yonelik hazirlanmas1 6grencilerin

ogrenmelerini desteklemektedir. Ik {ic dSnemde simif gegme notunun en az 60 olmas1 zorunlu
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olup 6grenmeyi destekleyici bir durum olarak degerlendirilebilir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda Dénem V ve 6n hekimlik donemi harig, tiim donemlerde uygulamaya konulan formatif
(bi¢imlendirici) simavlar da 6grenmeyi 6nemli 6lgiide desteklemektedir. Ders kurulu sinav
sonuglar1 en kisa slirede agiklanarak ilan edilmektedir. Bu yontem ile 6grencinin bir sonraki
ders kuruluna ¢alisma motivasyonu saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren yapilan her formatif ve summatif
simav sonrasi sinavi takip eden ilk haftada 6grenciler ile sinav sorulari ve cevaplarmin ilgili

ogretim iiyeleri ile tartisildigi oturumlar mevcuttur (EK TS 3.1.3-1/Dénem 1 ve IV i¢

Hastaliklar1 KUK u ders programi, soru degerlendirme saatleri). Bu oturumlarda sorular detayli
bir sekilde tartisilmakta ve &grencilerin kendi eksikliklerini gérmeleri ve performanslarini
degerlendirmeleri saglanmaktadir. Ogprencilerin varsa soru ile ilgili itirazlar1 smav
degerlendirme toplantisinda ele alinmaktadir.

Ogrencilerin y1l i¢i diizenli ve siirekli ¢alismalarini motive etmek amaciyla y1l i¢i sinav basari
notunun %60’1 final siavinin %40°1 ders gegme puanina etki etmektedir (EK TS 3.1.3-
2/Gegme notu hesaplanmasi). Sinav sorularina itiraz ve bu itirazlara kanit bulma 6grenmeyi
destekleyicidir. Ders kurul simnavi ve final sinavlarina veya staj/KUK yazili simavlarina
kapsam, igerik ve bicim yoniinden itiraz edilebilmektedir. Ogrenci sinav bitiminden sonraki

bes is giinii icinde ilgili koordinatorliige yazili olarak itiraz ettigi her bir soru i¢in ayri

“Ogrenci Soru Tartisma Formu” (EK TS 3.1.3-3/Ogrenci Soru Tartisma Formu) doldurur ve
iki sayfay1 gegmeyen kaynak gosterir. Itiraz konusu olan soru ve yanutlar, itiraz siiresini takip
eden li¢ i giinii icinde koordinator, ilgili anabilim dali bagkan1 ve ilgili 6gretim tiyesinden
olusan komisyonca incelenir ve sonug karar1 tutanakla Dekanliga bildirilir. Fakiilte Y 6netim
Kurulu karar1 ile sonug kesinlestirilir. Iptal edilen soru degerlendirme dis1 tutularak puan
yeniden hesaplanir (EK TS 3.1.3-4/Iptal edilen sorunun puaninin diger sorulara dagiliminin

MOEK Kkarari).

Gelisim Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini stirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliliginidegerlendiriyor olmalidir.

Tiim ogrencilerden ve egiticilerden alinan geri bildirimler, 68rencinin kisisel gelisimini

izlemesine katki saglamaktadir. Ogrenciler sinav sonuglarini internet iizerinden 6grenmektedir.
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Ogrenci sifresiyle girerek sinif ortalamasini ve sinifa gore kendi aldig1 puanin durumunu, siif
icindeki basar1 siralamasini izleyebilmektedir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6zellikle yeni goreve baglayan 6gretim iiyelerine ve yine
tim Ogretim iiyelerinin siirekli gelisimine yoOnelik olarak sunum hazirlama, amag-6grenim
hedefleri belirleme, soru hazirlama ve Ol¢gme degerlendirme tekniklerini de igine alan

“Egiticilerin Egitimi” kurslar1 diizenlenmektedir (EK GS 3.1.1-1/Egiticilerin Egitimi

diizenlenmesi duyurusu 2021). Bununla birlikte 06lgme degerlendirme calismalarinin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden temel olarak gorev yapan “Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonu” 6l¢gme degerlendirme yontemlerini belirli bir standartin lizerine tasimak i¢in ¢esitli
caligmalar yapmakta, staj ve kurul sorumlularini, tiim 6gretim iiyelerini uygun ve dgrencileri
giincel 6lgme degerlendirme yontemi kullanimlart konusunda bilgilendirmektedir (EK _GS
3.1.1-2/Dénem IV yapilandirilmis s6zlii sinav ve KUK gegme notu hesaplanmasi bilgilendirme
toplantisi tutanagi).

Fakiiltemizde 6grenci gelisimini izlemek tizere kullanilan baslica yontem geri bildirimlerdir.
Donem I, II ve III’te her Ders Kurulu sonunda ve Doénem IV ve V’te KUK/staj sonunda
ogrencilerden o ders kurulunu, staji/KUK’u ve ders anlatan 6gretim tiyelerini degerlendirmeleri
istenmekte, sonuclar da O0gretim liyeleri ve 6grenciler ile paylasilmaktadir (EK GS 3.1.2-
1/Doénem IV KUK sonu geri bildirim raporunun égrenciler ile paylasilmasini gosteren e-posta
ornekleri).

Ayrica ders kurulu ve KUK sinavlarindan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci ile

egitim programinda soru degerlendirme saatleri ayrilmistir (EK TS 3.1.3-1/Dénem I ve 1V I¢

Hastaliklar1 KUK u ders programi, soru degerlendirme saatleri). Sinif koordinatorleri, 6gretim
iyeleri ve oturuma katilan Ogrenciler tarafindan sorular degerlendirilmekte, Ogrencilere
tartigmal1 olan ve %30°dan az dogru yanitlanan sinav sorularinin geri bildirimi (dogru yanitlar)
yapilmaktadir.

Ayrica 6grenciler, 2014-2015 egitim Ogretim doneminden bu yana kurul ve staj sinav
sonuglarini internet iizerinden 6grenmektedir. Ogrenci, sifresiyle girerek sinif ortalamasini ve
sinifa gore kendi aldigi puanin durumunu, sinif igindeki basar1 siralamasini izleyebilmektedir.
Ayn1 zamanda 6grencilerimiz 2021-2022 egitim dgretim yilindan itibaren KEYPS iizerinden

kendi kullanic1 ad1 ve sifreleri ile de basar1 durumlarimiizleyebilmektedir (EK GS 3.1.2-2/0OBS

basar1 durumu 6rnegi, KEYPS 6grenci basart durumu 6rnegi).
Alman tim bu geri bildirimler neticesinde uygulamalarin yararli olup olmadig:
degerlendirilmekte ve geri bildirimler neticesinde eksik bulunan noktalarda iyilestirici adimlar

atilmaktadir.
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Bunlara ek olarak 2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren soru bankasi ¢alismasi
yurlitiilmekte olup, sinav sorularmin ders basliklari ve amac-hedefler ile iliskilendirilerek
sisteme Ogretim iiyesi tarafindan yiiklenmesi, tiim sinav sorularinin bu bankadan kapsayicilik,
gecerlik ve zorluk diizeyine gore secilmesi, sinav sonrasi analiz sonuglarinin (zorluk-ayiricilik
indeksi gibi) 6gretim iiyelerine tekrar ulagtirilmasi, 6grencinin sisteme giris yaptiginda yanlis
yaptig1 sorunun hangi ders basligina ait oldugunu gérmesi ve bu sayede her 6grenciye sinav
sonrasi kisisel geri bildirim verilmesi ile ilgili ¢alismalar stirmektedir.

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayis1 konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1.Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesinde dgrenci segimi ve alimu, tiim fakiiltelerde oldugu gibi
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi
smavlar ile yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim vermeye basladigi yildan itibaren egitim 6gretim
programimin Ozellikleri, fiziki altyap1 kosullari; dersliklerin sayisi, laboratuvar alt yapisi,
kiitliphane ve okuma salonlarmin olanaklari, akademik ve diger kadrolarin yeterli sayida
olmasi ve nitelikleri, hastane yatak kapasitesi, poliklinik ve kliniklerde hizmet verilen hasta
sayis1, 0grencilere sunulabilecek sosyal olanaklar ve bunlarin uygulanabilecegi altyap1 ve
ekonomik kaynaklar1 dikkate alarak ogrenci talebi yapmaktadir. Bu talep her yil alinacak
ogrencilerin sayis1 ve alimi konusunda belirlenen bir politika ile Fakiiltemiz Y 6netim Kurulu

tarafindan belirlenmekte ve Universitemiz Senatosu karari ile Yiiksek Ogretim Kurumu’na

bilgi olarak sunulmaktadir (EK TS 4.1.1-1/Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato kararlari).

Fakiiltemizin son 5 yila ait OSYM kontenjan sayilari, kontenjan talebi ve yerlestirilmis
Ogrenci oranlarina iliskin sayisal veriler Tablo TS 4.1.1-1’de verilmistir. Fakiiltemizde
bulunan dgretim elemanlariin yillara gore sayis1 Tablo TS 4.1.1-2°de ve dgretim elemanina
diisen 6grenci sayisi ise Tablo TS 4.1.1-3°de gosterilmistir.

Fakiiltemizde son yillarda Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile bildirilen azami kontenjan talebi

YOK tarafindan acilan kontenjan sayisi ile asilmistir. Bu nedenle Donem 1, 1l ve Il

-168 -



file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%204.1.1-1.pdf

ogrencilerinin kullandiklar1 derslikler, 2021-2022 egitim-6gretim yilinin baslamasi ile birlikte
Kirikkale Universite kampiisiinde yeni insa edilen 488 kisilik amfilerin oldugu merkezi
dersliklere taginmustir.

Fakiiltemiz yatay gecis basvuru kosullar1 Yiiksekogretim KurumlariOnlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelikte

(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK Gecis Yonetmelik s.pdf) ve

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi’nde

belirtilmektedir (https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm). Universite

ve Fakiiltenin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Fakiiltemize yatay gecis ile gelen 6grenci
sayilar1 Tablo TS 4.1.1-4’de gosterilmistir.
Tablo TS 4.1.1-1. Son Bes Y1l i¢erisindeki Ogrenci Sayisindaki Degisim

TalepEdile OSYM YerlesenOgre  Bos Kalan  YerlesenOgrenciYiiz
YILLAR . . . . .
nKontenjan | Kontenjani nciSayisi Kontenjan desi
2016-2017 125 125 125 0 %100
2017-2018 125 135 135 0 %100
2018-2019 125 150 150 0 %100
2019-2020 100 150 150 0 %100
2020-2021 100 160 160 0 %100
Tablo TS 4.1.1-2. Son Bes Yila Ait Akademik Personel Sayisi
2017 2018 2019 2020 2021
Profesor 47 46 45 47 44
Docent 25 24 25 26 24
Doktor Ogretim Uyesi 56 56 52 52 43
Ogretim Gorevlisi - - 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 185 166 194 178 187

TOPLAM

Tablo TS 4.1.1-3.0gretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi

Unvan

2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘

Toplam akademik personel sayisi 128 126 194 197 113
Bir dgretim iiyesi bagma diisen 7.07 7.64 7.82 7.93 9.32
ogrenci sayisi

- 169 -



https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/YOK_Gecis_Yonetmelik_s.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm

Tablo TS 4.1.1-4. Son Bes Yilda Fakiiltemize Yatay Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci

Sayilar
TC KKTC YURTDISI TOPLAM
Giden
2016-2017 45 9 0 0 0 0 45 9
2017-2018 30 9 0 0 0 0 30 9
2018-2019 21 15 0 0 0 0 21 15
2019-2020 22 24 0 0 0 0 22 24
2020-2021 16 22 2 0 0 0 16 24

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireclerindeki
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev

ve sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Tip Fakiiltesi mutlaka 6grencilerin klinik oncesi egitim siireclerindeki
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Y&nergesinde
ogrencilerin klinik oOncesi egitim siireclerindeki gorev ve sorumluluklari belirtilmigtir.
Yonergenin 2. boliimii; egitim 6gretim donemleri, egitim dgretim siiresi, 6gretim yili ve sekli,
egitim Ogretim programlari, devam, mazeret ve izinleri, smavlar ve degerlendirmeleri
icermektedir. Bu yonergeye oOgrenciler Tip Fakiiltesi web sayfamizdan ulasabilmektedir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim-yonergesi ) Klinik

oncesi donemde egitim, ders kurullari bazinda yiirtitiilmektedir. Birinci sinifta uyum etkinlikleri
haftasinda, 2ve 3. siniflarda yilin ilk derslerinde siif koordinatorleri tarafindan 6grenciler, 0
yilin egitim ogretim siireci, ders kurullarinin tanitimi, ders kurulu sinavlarinin tanitimi, devam
ve smif gegme gibi gorev ve sorumluluklart hakkinda bilgilendirilmektedirler (EK TS 4.2.1-
1/Doénem III ders programi, egitim dgretim yili tanitim dersi saati).

Doénem I-11-111 pratik dersler laboratuvar uygulamalarinda 6grencilere; laboratuvar giivenligi,
uyulmasi gereken kurallar anlatilmakta ve 6grencilerden aydinlatilmis onam alinmaktadir (EK

TS 4.2.1-2/ Anatomi Laboratuvari uyulmasi gereken kurallar kilavuzu).

-170 -



https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim-yonergesi
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%204.2.1-1.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%204.2.1-1.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%204.2.1-2.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%204.2.1-2.pdf

TS.4.2.2. Tip Fakiiltesi mutlaka stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev
ve sorumluluklarini tammmlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Kirikkale Universitesi T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesine gore
Donem IV ve V’te egitim, teorik ve pratige dayali KUKIar/stajlar seklinde yiiriitiilmektedir.
Her stajin programinda amag¢ ve Ogrenim hedefleri belirlenmis olup, klinik egitim
ortamlarinda hangi 6grencilerin ne zaman nerede bulunacagi agikca belirtilmistir. Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik T1p Bilimleri Ogrencilerinin Staj/KUK Egitim ve Ogretim
Usul ve Esaslar1 ile Donem IV ve V 6grencilerinin gorev, sorumluluk ve yiikiimliikleri

ogrencilere duyurulmaktadir (EK TS 4.2.2-1/Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik T1p

Bilimleri Ogrencilerinin Staj/KUK Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslari). Klinik egitim
ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarinin tanimi ilgili anabilim dalindaki staj/KUK
sorumlusu dgretim iiyesi tarafindan acgiklanmaktadir. Donem IV ve V’te 6grenciler, egitim
amaciyla kendilerine verilen hastanin Oykiisiinii alir, fizik muayenesini yapar, 6n tanilarini
belirler, vakanin yorumunu ve ayirici tanisini yaparak hazirlar ve 6gretim iiyesine sunar. Tiim
egitim-0gretim ¢aligmalarin1 ilgili staj/KUK yoneticisinin denetiminde gergeklestirir.
Ogretim iiyelerince verilen teorik ve pratik derslere, ayrica 6gretim elemanlar denetimindeki
uygulamali egitimlere katilir. Anabilim dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda servis
caligma saatlerinde vizitlere katilir, ayaktan tan1 ve tedavi birimi, klinik ve diger tan1 ve tedavi
iinitelerinde yapilan taniya ve tedaviye yonelik her tiirlii tibbi girisimleri izler, egiticinin izni
ve gozetimi altinda uygun goriilen girisimleri yapar. Ornegin Donem 1V’te 9 haftalik Ig
Hastaliklart KUK’unda dgrencilere ilk ders saatinde amag ve 6grenim hedefleri anlatilmakta,
ti¢ haftalik teorik derslerin ardindan 6grenciler ilgili 6gretim iiyesinin gézetiminde hasta basi
viziti, 6grenci poliklinigi, olgu temelli degerlendirme ve girisimsel beceriler gibi pratik

uygulamalar yapmaktadirlar (EK TS 4.2.2-2/2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l I¢ Hastaliklart

B Grubu pratik egitimler ders programu).

Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Y6nergesi geregince
Donem VI, pratige dayali stajlardan olusan 6n hekimlik donemidir. Egitim-6gretim yilinin ilk
haftasinda tiim 6n hekimlere bir hafta siireyle “Intsrn Hekim Uyum Haftas1 Programi”
yapilmaktadir. On hekimlik dénemi igin dgencilerin gorev, sorumluluk ve haklarmni igeren
“On HekimlikCalisma Usul ve Esaslari” yaymnlanmis ve kullanilmaktadir (EK TS 4.2.2-
3/Kirikkale  Universitesi Tip  Fakiiltesi On  Hekimlik Calisma Usul  ve
Esaslar, https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=on-hekimlik-calisma-

usul-ve-esaslari). On hekimlik déneminde ilgili staja 8zgii oryantasyon programi her stajin ilk

giiniinde yapilmaktadir. On hekimlik déneminde ogrencilerin her stajda yerine getirmek
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zorunda olduklar1 asgari uygulamalar iceren yeterlilik belgeleri egitim donemi basinda
ogrencilerle paylasilmakta ve staj sonunda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan onaylanmaktadir

(EK_TS 4.2.2-4/Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrenci Degerlendirme

Formu onayl1 6rnegi).

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;

Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin d6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Fakiiltemizde ogrenci temsiliyeti 20 Eylil 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi Yoénetmeligi“ne uygun olarak yapilmaktadir (EK TS 4.3.1-1/lgili

Y 6netmelik

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik).

Donem temsilcileri o donemde aday olan 6grenciler arasindan kapali oy agik sayim ilkesi
esasina dayanarak yapilan segimlerle belirlenmektedir. Se¢im 3 asamadan olusmaktadir.
Oncelikle ilan panosuna 1 hafta siireyle ilgili donemden temsilci aday1 olmak isteyen
ogrencilerin 6grenci isleri ofisine basvurarak adayliklarini kesinlestirmeleri gerekmektedir.
Ikinci asamada ilgili dénemden aday olan 8grencilerin isimleri, ilan panolarindan duyurulmakta
ve aday listesi 1 hafta siire ile askida kalmaktadir. Sonraki asamada se¢imin yapilacagi giin
ilgili amfide 6gretim {iyeleri, Fakiilte Sekreteri ve 6grenci isleri ofisinden bir personelden
olusan kurul esliginde6grencilerin 6niinde sayilmaktadir. Buna gore en fazla oy alan aday

“Donem Temsilcisi” olarak ilan edilmektedir (EK TS 4.3.1-2/Se¢im tutanagi, Tablo TS 4.3.1-

1). Donem Temsilcileri de kendi aralarindan bir Fakiilte Temsilcisi segmektedirler. 2019 yilinda
ortaya ¢itkan COVID-19 pandemisinden dolayr Donem Temsilcileri goniilliiliik esasiyla aday
olan Ogrenciler arasindan segilmektedir. Ogrencilerin, egitimin planlamasi, y&netimi,
yuriitiilmesi ve degerlendirme siire¢lerine etkin olarak katilimini saglamak ve katkilarin1 almak,
ogrenciler ile Tip Fakiiltesi yonetimi, komisyon ve kurullari arasinda kurumsal bir etkilesim
saglamak amacityla 2020-2021 Egitim Yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
(MOTEOK) kurulmustur. Bu kurulun gérev ve sorumluklarmi, olusumunu, ¢alisma usul ve
esaslarini iceren “Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1” hazirlanmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu goriis ve karari ile

uygulamaya konulmustur (EK TS 4.3.1-3/Fakiilte Yo6netim Kurulu karari). Kurulun 2020-2021
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Egitim Yil1 ve 2021-2022 ilk yariyil raporlari ekte sunulmustur (EK TS 4.3.1-4/MOTEOK

raporlar1 imzali tutanaklart).

Egitimin en Onemli paydast olarak Ogrencilerin egitim ve &gretim ile ilgili konularda
temsiliyetinin saglanmasi1 amaci ile ilgili tim kurullarda bulunmalar1 hedeflenmektedir. Strateji
Gelistirme Kurulu, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Oz Degerlendirme Kurul ve

alt ekip ¢aligma gruplarinda 6grencilerimiz gorev almaktadir (EK TS 4.3.1-5/Kurul listeleri ve

imza tutanaklari).
Ogrenci temsilcileri, dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri, donem
koordinatdrleri ile ihtiyag duyuldugunda yiiz yiize goriisebilmektedir. Donem temsilcileri ve

Fakiilte temsilcileri ile iletisim siirekli olarak saglanmaktadir (EK TS 4.3.1-6/Ogrenci isleri ve

donem temsilcileri iletisim gruplar1). Her donem temsilcisi ve ayrica Donem IV, Donem V ve
Doénem VI’da staj gruplar1 temsilcileri araciligi ile sinif koordinatorlerinin dgrencilerle iletisimi
saglanmaktadir (EK TS 4.3.1-7/Ddénem IV 6rnegi).

Tablo TS 4.3.1-1 2020-2021 Egitim Yih Donem Temsilcileri

2020-2021 Egitim-OgretimYiiDoénemTemsilcileri

DONEM I Alperen Tarik Demirci
DONEM 11 Giilmira Akcay
DONEM III Alperen Demircan
DONEM 1V Gazi Biiyiiksungur
DONEM V [rem Demiray
DONEM VI Mahmut Sami Colak
FAKULTE TEMSILCISi Mahmut Sami Colak

Universitemizde dgrenciler bir araya gelerek topluluk kurabilmekte ve gesitli sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler gerceklestirmekte, ulusal ve uluslararasi yarigsmalara katilmalari i¢in
Universitemiz tarafindan gerekli destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz &grencileri bu
topluluklardan 6zellikle Tip Fakiiltesi Arastirma Toplulugu (KUTBAT), Tiirk Tip Ogrencileri
Uluslararas1 Birligi Toplulugu (TurkMSIC) ve Leyla’dan Sonra Toplulugunda aktif gorevler
iistlenmektedir. KUTBAT Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus olup 6grencilerin ve
Fakiilte liyelerinin bilimsel ¢aligsmalariin ve tipta giincel yeniliklerin paylasildigi seminerler

ve sdylesi saatlerinin organizasyonunu yapmaktadirlar. (EK TS 4.3.1-8, EK TS 4.3.1-9/etkinlik

ve seminer drnekleri).
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4.4. Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;

Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltemizde Donem | egitim 6gretim donemi, 6grencilerin egitim ortamina ve sosyal kosullara
uyum saglamalari amaciyla “Uyum Haftas1” ile baslamaktadir. Bu uyum haftasi etkinlikleri
cercevesinde; kayit olan dgrencilerimizin Universite ve Tip Fakiiltesi kampiisii ve uygulama
hastanesi ile tanigsmalari, “Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” ve “Danigsma Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olanaklarindan haberdar olmalari, {iniversitemiz kuliipleri
hakkinda bilgilenmeleri ve kendilerine uygun kuliiplere iiye olabilmeleri hedeflenmektedir. Bu
haftada donem koordinatorliikleri tarafindan yeni baslayan Tip Fakiiltesi 6grencilerimize alti
yillik egitim programi yap1 ve igerigi tanitilmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Dekani ile bir sdylesi
de diizenlenmekte ve Ogrencilere Tip Fakiiltesi organizasyon semasi tanitilmaktadir.
(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11825).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenciler igin Kirikkale Universitesi 15.09.2010 tarih

ve 17/80 sayili Senato Karar ile onaylannis KKU Ogrenci Danismanlik Yonergesi
ve07.08.2020 tarih ve 19/01 sayili Senato Karari ile onaylanmis KKU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonergesinin 9. boliimii dogrultusunda akademik ve sosyal danismalik hizmeti
verilmektedir (EK TS  4.4.1-1, EK TS 44.1-2, ilgili ~ yOnergeler
(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KU%200n%20L isans%20ve%20L.

isans%20Egitim-Ogretim%20Y énergesi.pdf )Ogrencilerimize egitimleri boyunca akademik,

sosyal ve kiiltiirel calismalarinda yol gostermek, psikolojik ve sosyal gelisimlerini desteklemek,
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢déziimlenmesine yardimci olmak, yasam boyu Ogrenme
aliskanlig1 kazanmalarina katkida bulunmak, yol gdsterici olmak gibi rol ve sorumluluklart olan
danismanlar Tip Fakiiltesine kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit yaptirdig: egitim 6gretim yil
basinda Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan atanmaktadir. Danisman listeleri EBYS sistemi
tizerinden 6gretim iiyelerine ve dénem temsilcisi 6grenciler yoluyla da 6grencilere duyurulur.
Her 6grenci; zorunlu haller diginda ayni danigman ile 6grenimine devam eder, iiniversiteden
ayrilan danigmanin yerine yeni bir danigman atanir ve degisiklik ilgili taraflara duyurulur.
Danigmanlarin, sorumlu olduklart 6grenciler ile her yariyilda en az bir kez bireysel olarak
goriismeleri beklenmektedir. Planlanan goriisme giin ve saatleri elektronik posta veya

mesajlasma uygulamasi ile dgrencilere duyurulur (EK TS 4.4.1-3/Danigsman ve &grenciler
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arasindaki yazisma drnekleri). Ogrenci ve danisman gerek duyuldugunda program disinda bir
araya gelerek sorunlara ¢oziim lretmeye calisabilmektedir. Danisman tarafindan
cozlimlenemeyen durumlar Dekanliga iletilmektedir. Danigman dgretim tiyeleri ihtiyag halinde
danigsmanlik verdikleri 6grenciler hakkinda ilgili sinif koordinatorliigii veya egitim kurullarina
bilgi vermektedir. Ogrencilerle yapilan danismanlik goriismeleri “danismanlik bilgi tutanag:”
diizenlenerek belgelendirilir. (EK TS 4.4.1-4/Tutanak).

Doénem Vi ogrencilerine; “Intérn Uyum Programi1” diizenlenmektedir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22621, EK TS 4.4.1-5/Fakiilte Kurulu

karar1). Bu uyum programi kapsaminda intérn 6grencilerimize Donem VI tanitimi yapilmakta,
yasal ve adli sorumluluklar, enfeksiyon kontrolii, laboratuvar ¢aligsma prensipleri, otomasyon
sistemi konularinda hatirlatmalar yapilmaktadir. (EK TS 4.4.1-6/Intérn Hekim Uyum Programi

katilim tutanaklari).

Gelisim Tip fakiiltesi,
Standartlar: GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri

sagliyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Universitemizin “Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde dgrencilerimize
gerekli durumlarda psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir

(https://druam.kku.edu.tr/ldari). Bunun yani sira Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali ve

diger danisman oOgretim tyelerinin katilimlar1 ile psikolojik destek hizmetleri de
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde dgrencilerin kariyerleri ile ilgili olarak Universite biinyesinde Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) mevcut olup yerli ve yabanci, lisans, yiiksek lisans
ve doktora seviyesindeki tiim 6grencileri ve gen¢ mezunlarina hizmet veren bir merkezdir.
Mezun Ogrencilerimizin e-postalarimna  KAPUM’un yaptig1 etkinlikler ile ilgili bilgi
gonderilmistir (EK GS 4.4.1-1/ Mezun 6grencilerimize gonderilen KAPUM ile ilgili bilgi e-

postasi). KAPUM ile ortak olarak “Kariyer Giinler1” etkinligi planlanmaktadir. Fakiiltemizde
Tiirk-MISC tarafindan yurt dist 6grenci degisim programlari ve yurt disi1 kariyer hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (EK GS 4.4.1-2/Tiirk-MSIC Toplulugu etkinlik
talebi).
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4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsat1 sagliyor olmalidir.

Universitemizin ve dolayisi ile Tip Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar olduk¢a genistir. Donem | egitim-6gretim y1l1 baginda yapilan uyum haftasi
etkinlikleri cercevesinde dgrencilerimizin Universite ve Tip Fakiiltesi kampiisii ve uygulama
hastanesi ile tanigmalar1 diginda “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlii” olanaklarindan
haberdar olmalari, Giniversitemiz kuliipleri hakkinda bilgilenmeleri ve kendilerine uygun
kuliiplere iiye olabilmeleri hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde toplam 102 grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarimiza Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz de iiyedir ve bu
topluluklarin sundugu olanaklardan faydalanmaktadirlar (EK TS 4.5.1-1/Kirikkale Universitesi
ogrenci topluluklar1). Tiim bu faaliyetler “Kirikkale Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yénergesi” cercevesinde gerceklesmektedir (EK TS 4.5.1-2/1lgili yonerge
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik).

Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci topluluklar1 agagida listelenmistir
1. Tip Fakiiltesi Arastirma Toplulugu (KUTBAT)

Danigman: Dog. Dr. Mehmet Kiirsat Derici

Baskan: Giines Gorgiiliier

2. Tiirk T1ip Ogrencileri Uluslararas: Birligi Toplulugu (TurkMSIC)
Danisman: Prof. Dr. Ugler Kisa

Baskan: Cansu Cicek

3. Leyla’dan Sonra Toplulugu

Danigman: Prof. Dr. Rengin Kosif

Baskan: Merve Goztepe

4, Atasagun Toplulugu

Danisman: Dog. Dr. Vedat Simsek

Baskan: Bedia Yaman

5. Cesnigir Toplulugu

Danigman: Dog. Dr. Taner Sarak

Bagskan: Muhammet Emin Tecimen

6. Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu
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Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Mortas

Baskan: Riimeysa Bulus

Ogrenci topluluklarinin yapmak istedikleri aktiviteler oncelikle topluluk akademik danismani
Ogretim TUyesi tarafindan degerlendirilmekte, onaylanmakta, daha sonra Dekanliga
iletilmektedir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin bu kapsamda 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde gergeklestirdikleri ¢aligmalar sunlardir: Yerel Egitim Kampi, House MD. Giinleri,
Yeni Dénem Ogrencilere Tecriibe Aktarimi, Kahvenin Tarihi, Kimyas1 ve Kiiltiirii, Yiirilyiis ve

Kan Seker Olgiimii (EK TS 4.5.1-3/Ogrenci topluluklari etkinlikleri). Ogrencilerimize

Fakiiltemizde 700 m? alanda, 300 kisi kapasiteli, yemekhanemizde beslenme hizmeti
saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinden 30 kisiye beslenme bursu temin edilmektedir

(EK_TS 4.5.1-4/Burs duyurusu). Universitemiz biinyesinde kiitiiphane ve okuma salonlari

bulunmaktadir. Fakiiltemiz igerisinde de Ogrencilerimizin faydalandigi okuma ve g¢alisma
salonu bulunmaktadir. Yine 6grencilerimizin yararlandigi internet kullanimi i¢in Bilgisayar
Laboratuvar1 6grencilerimize hizmet vermektedir. Bununla birlikte Fakiilte igerisinde
ogrenciler icin, kantin ve kafeterya bulunmaktadir.

Universite biinyesindeki kiitiiphanede dgrencilerimize gok sayida kitap, elektronik yaymlar ve
internet erisimi yaninda, bireysel ve ekip olarak ¢alisma alanlar1 da sunulmaktadir. Elektronik
kiitiiphanemizde c¢ok c¢esitli web tabanlarina erisim olanagi da bulunmaktadir

(https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane)

Tip Fakiiltesi 6grencileri, iniversite kampiisii igerisinde bulunan 2 tenis, 10 voleybol ve

basketbol, 2 kapali spor salonu, 1 tartan pist, 1 ¢im futbol sahasi, 1 toprakfutbol sahasi, 5 hali
saha, 1 jimnastik salonu, 2 kondisyon salonu,1 yar1 olimpik yilizme havuzundan
faydalanmaktadirlar (Sekil TS 4.5.1-1). Universitemiz kampiisiinde bulunan spor tesisleri
Tablo TS 4.5.1-1°de verilmistir.

Ogrencilerimize, 14 Mart Tip Haftas etkinliklerinde birbirlerine ve iginde bulunduklari ortama
kaynastirmak adina énemli bir faaliyet olarak “Beyaz Onliik Giyme Téreni” diizenlenmektedir

(https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/1090,
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index14189). Bu tdren ile Ogrencilerimizin

ogretim lyeleri ile tanigmalar1 ve hekimlige daha giivenle adim atmalar1 hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz ilk defa 2004 yilinda mezun vermistir. Her y1l diizenli olarak mezuniyet térenleri

yapilmaktadir (https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1187, EK TS 4.5.1-5/2020-

2021 egitim-6gretim yili mezuniyet toreni davetiyesinin e-posta 6rnegi). Ayrica 14 Mart Tip
Bayrami etkinliklerine ogrencilerimizin de katilim1 desteklenmektedir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/14189).
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Sekil TS 4.5.1-1. Universite kampiisiimiizde yer alan spor tesisleri

Tablo 4.5.1-1. Universitemiz Kampiisiinde Bulunan Spor Tesisleri

Tesisler Adet Kullanim Sekli

Tartan Pist 1 Acik

Cim Futbol Sahasi 1 Acik

Toprak Futbol Sahasi 1 Acik

Spor Salonu 2 Kapali

Hal1 Saha 5 Acgik

Jimnastik Salonu 1 Kapali

Kondisyon Salonu 2 Kapali

Tenis Kortu 2 Acik

Basketbol-Voleybol Sahasi 10 Acik

Gelisim Tip fakdltesi, 6grencilerin;

Standartlar: GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

ogretim elemanlar ile etkilesimleriniartirmus,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylagtirmis olmalidir.

Fakiiltemiz o6grenci kuliipleri aracilifi ile pek c¢ok sosyal, Kkiiltlirel, sanatsal faaliyet
gerceklestirmekte, bu sekilde Ogrenciler ve o6gretim elemanlarinin birbiriyle kaynasmasi
saglanmaktadir. Her y1l mezun olacak 6grencilerin 6gretim tliyeleri katilimi ile mezuniyet téreni
ve her yil diizenli olarak Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin katildigi 14 Mart kutlama
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Kirikkale Universitesi dgrencilerine yonelik yar1 zamanli konumunda ¢aligma imkani ile

ekonomik destek olanaklar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte, Tip Fakiiltesi 6grencilerinden
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gereksinimi olanlara kurum iginden ya da disindan burs olanaklar1 saglanmasi i¢in 6grenci
panosunda ve web sitemizde burs duyurular yapilmaktadir
(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17422, EK GS 4.5.1-1/Burs duyurusu).

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ger¢evesinde dgrencilerine
ulusal ve uluslararasi degisimfirsatlari sunmus, idari ve ekonomik

destek saglamis olmalidir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlar1 Kirikkale Universitesi Dis
Mliskiler Koordinatérliigii biinyesinde olan Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii,
Mevlana Koordinatorliigline bagli olarak calisan birim koordinatorliikleri (Tip Fakiiltesi
Erasmus, = Mevlana, Farabi  Koordinatorliigii)  araciigit  ile  yiiriitilmektedir

(https://abofisi.kku.edu.tr/Idari). Erasmus 6grenci degisim programi ile dgrencilerimiz, bilgi

birikim diizeyini artirmast i¢in 1 veya 2 donemligine yurtdisindaki ilkelere
gonderilmektedirler. Farabi programi cercevesinde yurticindeki iiniversiteler ile degisim
firsatlar1  verilmektedir. Tip Fakiiltemizde Erasmus Koordinatéri bir 6gretim iiyesi

bulunmaktadir (EK TS 4.6.1-1/Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii

ogretim iiyesi gorevlendirme yazisi). Son bes yilda ikili anlagsma yapilan uluslararasi kurumlarin
listesi Tablo TS 4.6.1-1’de verilmistir.
Tablo TS 4.6.1-1. Son Bes Yilda Uluslararasi Degisim Firsatlar:

Yillar AnlasmaYapilanUlke Kurum
) . University of Campania
2014-2021 Italya Luigi Vanvitelli
2014-2020 italya Universiy of Foggia
2014-2021 Romanya Titu Maiorescu University

Son bes yilda degisim yapilan 6grenci ve egitici sayilart Tablo TS 4.6.1-2de verilmistir.
Tablo TS 4.6.1-2. Son Bes Yilda Uluslararasi Degisim Firsatlari

Yillar Program Adi EgiticiSaysi OgrenciSayisi

| Gelen | Giden | Gelen = Giden
2017 Erasmus 0 0 0 0
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2018 Erasmus 0 5 0 0
2019 Erasmus 0 4 0 2
2020 Erasmus 0 0 0 0
2021 Erasmus 0 - 0 0
TOPLAM Erasmus 0 9 0 2

Son bes yilda ulusal degisim yapan dgrenci sayist Tablo TS 4.6.1-3’de verilmistir.
Tablo TS 4.6.1-3. Son Bes Yilda Ulusal DegisimFirsatlari

Yillar Program Adi OgrenciSayisi

2017 Farabi 1 2
2018 Farabi 3 1
2019 Farabi 2 1
2020 Farabi 0 0
2021 Farabi 0 0
TOPLAM Farabi 6 4

Farabi degisim programi c¢ergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve ders
programinin uygun olmasi kosulu ile 6grenci degisim programlarina olanak saglanmaktadir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince glincel iletisim ara¢ ve ortamlari

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortam1 saglamalidir.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi'nde 6grencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmak amac1
ile kayit sirasinda “kku.edu.tr” uzantili e-posta kullanici hesaplar1 agilmaktadir. Bu e-posta
hesaplar1 kurumsal aidiyet duygusu olusturmasi nedeni ile olduk¢a énemlidir. Ogrenci isleri
blirosu 0Ogrencilerin her tiirlii sorusuna ve gereksinimlerine yamit verecek sekilde
yapilandirilmistir. Her Ogrencinin e-posta adresi ve telefon numarasi 6grenci isleri
biirosundakayitlidir. Ogrenci ile olan iletisimler bu kayztlar iizerinden yapilmaktadir. Kirikkale

Universitesi Tip Fakiiltesinde, 6grencilerle, her asamada biri ana bina Dekanlik girisinde, ikisi
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ogrenci girisinde ve ti¢ii derslikler alaninda olmak iizere toplam bes adet “Duyuru Panosu”, ve
Tip Fakiiltesi internet sayfasi iizerinden siirekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz Fakiiltenin web adresinden Fakiiltemiz ile ilgili ilanlara, ders programlarina,
idari, akademik personel ve mezunlarimiz hakkinda bilgilere, Kirikkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Dergisine, yonetmelik, yonerge ve ¢alisma usul ve esaslarina ve benzeri bir¢cok

hizmete ulasabilmektedirler (https:/tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte). Ogrenciler her tiirlii

sorunu ile ilgili olarak dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri, danisman 6gretim iiyesi,
donem koordinatorii, ddonem koordinatér yardimcilarive 6grenci isleri ile dogrudan yiiz yiize
iletisime gecebilmektedirler. Egitimin ilk haftasinda, Fakiiltemize yeni baglayan 6grencilere,
“Uyum Etkinligi” programi uygulanmaktadir. Bu program c¢ergevesinde ogrencilere egitim
programi,  sosyal ve  Kkiiltlirel  olanaklar ~ve  Hastanemiz  tanmitilmaktadir
(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index11824). Ogretim iiyesi ve akran katilimiyla

hastane, egitim ortamlari, kampiis ve sehre adaptasyonu kolaylastiran etkinlikler tiniversitemiz
tarafindan diizenlenmektedir (https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/4883,
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Slayt/Index/9295).

14 Mart Tip Haftas1 boyunca 6grenci topluluklar1 ¢aligmalarini sergilemeye yonelik cesitli
etkinlikler gerceklestirmektedir. Her yil haziran ay1 sonunda diizenlenen mezuniyet téreninde
Fakiilteyi birincilikle bitiren 6grencinin konusmasina yer verilmekte, ¢esitli gosterilerin yant
sira toren bitiminde toplu fotograf cekimi yapilmaktadir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1187).
5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen
ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini i¢ermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka diizenli olarak alinan, analizi yapilan
ve degerlendirilen 68renci ve 6gretim elemam geri bildirimlerini icermis olmahdar.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim programini degerlendirmede gesitli yontemler
uygulanmaktadir. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren ve her UCEP degisikliginde tiim

anabilim dallarma bir yazi1 gonderilerek ders programlarinin UCEP’e uygunlugunun
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degerlendirilmesi istenmis, c¢akisan ve eksik olan konular belirlenmistir (EK TS 2.2.2-

1/Dekanligin Anabilim Dallarina gonderdigi UCEP 2014 ve UCEP 2020’ye gore program

giincelleme yazi Ornekleri). Degisiklik yapilmasi istenen konular ve tekrar anlatimlar,
cikarilmasi ve eklenmesi gereken konular belirlenmistir. Klinik stajlarda anlatilan ancak ilk {i¢
donemdeki ders kurullarinda yer almasi 6nerilen konular ve Donem I, 11 ve III’te anlatilan ancak
klinik donemde de hatirlatilmasi gereken konular belirlenerek dikey entegrasyon saglanmistir
(EK TS 2.1.3-4/Dénem IV anatomi pratik uygulamasi ve Bobrek Fizyolojisi dersi).

2020-2021 egitim ogretim yilinda Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilan program yeterlikleri ve yetkinlikleri giincelleme toplantilarina 6grencilerin katilimi da

saglanmigtir (EK TS 2.2.6-1/Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu toplanti

tutanaklari). Giincellenen program ¢iktilari ve mezun yetkinlikleri ve yeterlikleri Fakiilte
Kurulu onayindan sonra i¢ ve dis paydaslarla web araciligiyla paylasilmistir (EK TS 1.2.1-
2/Fakiilte Kurulu karari, https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mezun-

yetkinlikleri). Giincellenen program ¢iktilar1 ve program yeterlikleri dogrultusunda egitim
programi yeniden yapilandirilmis ve ilgili dersler eklenmistir (Dénem I’e Bilim insan1 Kurulu
ve Insan ve Biyopsikososyal Cevre, alan dis1 segmeli dersler, Dénem IV’e Saglik Y&netimi

Kurulu) (EK TS 5.1.1-1/Yeni eklenen kurullarin ders programlari).

Program degerlendirme sistemimizde yer alan program isleyisine iliskin geribildirimler diizenli
olarak alinmakta, raporlanmakta ve geribildirimler dogrultusunda programimizda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Tiim klinik 6ncesi ve klinik donemlerde diizenli olarak her ders kurulunun ve
stajlarin sonunda 6grencilerin ders kuruluna ve staj/KUK’na iliskin goriisleri yapilandirilmig
geri bildirim formlar1 araciligi ile belirlenmektedir. Ayni degerlendirme formunda agik uglu
olarak ders kurullar1 hakkinda eklemek istedikleri de sorulmaktadir Ayrica her ders kurulunun
sonunda sorumlu &gretim tyeleri ve 6grencilerin katilimi ile sinav degerlendirme oturumu
gerceklestirilmektedir. Bu oturumda ders kurulunun degerlendirilmesi ile ilgili geri bildirimler

de alinmaktadir (EK TS 5.1.1-2/ Dénem IV Saglik Yonetimi Kurulu siavi soru tartisma saati

formu).
Ogrenci ve egiticilerden alman geri bildirim analiz raporlar: sinif koordinatorleri tarafindan

degerlendirildikten sonra Dekanliga bildirilmekte (EK TS 5.1.1-3/Dénem IV KUK ve Dénem

VI staj geri bildirim formu 6rnegi ve analiz raporu), Dekanlik ise ilgili anabilim dallarina

akademik kurullarinda goriisiillmek tizere bu raporlart gondermektedir (EK TS 5.1.1-

4/Koordinatorlerden gelen geribildirim raporlart ve Dekanligin ilgili anabilim dallarina
raporlari gonderdigi e-posta Ornekleri). Anabilim dallar1 akademik kurullarinda raporlar

degerlendirip Dekanliga sunmaktadir.
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2021 y1l1 ve daha 6nce Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olan doktorlara ulasilip
iletisim bilgilerine online olarak “Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlar1 degerlendirme
anketi” gonderilmis ve Fakiiltemiz mezunu olarak mezuniyet oncesi tip egitim programinin
etkililigini ortaya koymak, olumlu ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etmek igin
goriislerini bildirmeleri istenmistir. Mezunlarimizdan geri doniisler devam etmektedir (EK TS
5.1.1-5/Dekanlik tarafindan e-posta ile mezunlara gonderilen Mezun Degerlendirme Anketi).
Sonuglar Fakiilte Yonetimi ve tip egitiminin ilgili kurullar ile paylasilacak ve program
giincellemelerinde 6nerilerin dikkate alinmasi saglanacaktir. Mevcut anket linki giincel olup
katilimlar diizenli araliklarla izlenmekte ve yeni Oneriler dikkate alinmaktadir

(https://hastane.kku.edu.tr/anket/index.php?id=6 ).

Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alma yontemleri ve alinma sikligi Tablo TS
5.1.1-1°de gosterilmistir.

Tablo TS 5.1.1-1 Program Degerlendirme Siirecinde Geri Bildirim Alma Yontemi ve
Sikhig

YONTEM SIKLIK
Ogrencilerden 1.Ders kurulu degerlendirilmesi (Anket ) | 1.Her ders kurulu sonunda
2. Staj/KUK degerlendirilmesi 2. Her staj/KUK sonunda
3. Intérn yeterlilik degerlendirilmesi 3. Her y1l
Egiticilerden 1. Program giincellenmesi Her yi1l
(Anabilim Dallarmdan) 2. Ders kurulu degerlendirilmesi Her ders kurulu sonunda
3. Staj/KUK programi degerlendirilmesi Her staj/KUKsonu

TS.5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi
ve degerlendirmesini kapsamis olmahdar.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde Doénem I, II ve III’te ders kurulu smavlari,
KUKIlar/stajlar i¢in ise KUK/staj sonu teorik/pratik ve sozlii/yapilandirilmig sozli sinavlar
yapilmaktadir ve bu smavlar aracilig1 ile 6grencilerin hedefe erisim diizeyleri dlgiilmektedir.
Ogrenciler 2014-2015 egitim-6gretim yilindan bu yana ders kurulu ve staj sinav sonuglarini
Kirikkale Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenmektedirler. Simif
koordinatorleri kendi donemlerine ait dgrencilerin, sinav sonucu, transkript gibi bilgilere OBS

tizerinden eriserek Ogrencinin basari performansini izleyebilmektedirler (EK TS 5.1.2-

1/Koordinatérlerin OBS iizerinden &grencinin basari performansina erisebilmesi).
Her egitim ve oOgretim yilinda ders kurulu/staj ve yil sonu basari bazinda &grencilerin
performanslar1 6nceki egitim ve 6gretim yillart ile karsilastirilmakta olup program gelisiminin

ogrenci basarisi lizerindeki etkinligi gozlenmektedir (Tablo TS 3.1.2-1).
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Gelisim Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve
degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. D1s degerlendirme yontem Ve siiregleri kullaniliyor

olmalidir.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programinin gelisimini saglamak
icin egitim programimin tim bilesenlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerekli
degisikliklerin bunlarin 1s18inda  yapilmasi hedeflerimiz arasindadir.  Universitemiz
Senatosunun 02.10.2020 tarih ve 26/04 no.lu karar ile yiiriirliige giren Kirikkale Universitesi
Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Ogretim Y Onergesi
(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/T1P-
DI1S%20Hekimli%C4%9Fi%20Fakulteleri%20Yonergesi 02102020.pdf),

egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, giincellenmesi ve ilgili komisyon ve kurullarin
olusturulmasi ve gorev tanimlart ile ilgili bilgileri saglayarak egitim programinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim programimizda Dénem I ve Doénem IV’te
yapilan giincellemeler ve yeniden yapilandirilan smav sistemi nedeniyle ilgili yonergede
degisiklik yapilmis ve Universite Senatosunda onaylanarak uygulamaya baslanmistir. Ogrenci
ve egiticilerden alinan geri bildirimlerin bundan sonraki donemlerde egitim programinin dort
bileseni olan baglam (cevre, kosullar, egitim ortami), girdi (calisma planlari, stratejiler,
kaynaklar, biitce, egiticiler, 6grenciler), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ¢iktilarin
(kisa ve uzun erimli hedefler) her birinin islerligi g6z Oniine alinarak uygulanmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde mezuniyet oncesi egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde baslica
iki yontem uygulanmaktadir. Bunlardan ilki 6grenci ve egitici memnuniyet geribildirimleri,
digeri de 6grenci sinavlaridir. Her iki yontemin kendilerinin de gelistirilmesi icin ilgili kurullar
caligmaktadir. Bu baglamda en sonuncusunu 2021 yil1 i¢erisinde yaptigimiz egiticilerin egitimi
programi ile 6gretim liyelerimizin tip egitimi ve izlenmesi konularinda bilgilendirilmesi ve

kendilerini gelistirmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir (EK GS 3.1.1-1/Egiticilerin Egitimi programi

duyurusu). Bunlara ek olarak mezunlarimizin mezuniyet sonrast mesleki kariyerleri ve onlardan
aldigimiz ve alacagimiz geri bildirimler de ilk olarak 2021 yilinda degerlendirme sistemine
dahil edilmis olup gelistirilmektedir. Mezun geri bildirimleri ve kariyer takiplerinin yillar

icerisinde degerli bilgi birikimi saglayarak program gelistirme siirecine biiyiik katki saglayacagi
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diisiiniilmektedir. 2021 yili dncesi mezun olanhekimlerimizin, “Kirikkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezunlar1 Degerlendirme Anketi’ne katilarakgoriislerini bildirmeleri istenmistir.
Mezun degerlendirme anketinde mezunlarimizdan Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet oncesi tip egitim programinin etkililigini degerlendirmesi,olumlu ve olumsuz
gorlislerini ve egitim programinin gelistirilmesi i¢in Onerilerini sunmasi istenmektedir

(http://hastane.kku.edu.tr/anket/index.php?id=6).

Ulusal dis degerlendirme amaciyla 11 Subat 2021 tarihinde UTEAK’a akreditasyon igin
bagvurumuz yapilmistir (EK GS 5.1.2-1).
Ayrica Fakiiltemiz Kulak Burun Bogaz Hastaliklart AD 02.09.2016 tarihinde Tiirk Kulak

Burun Bogaz Hastaliklarive Bas Boyun Cerrahi Dernegi, Yeterlik Kurulu ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis “Kurum Uzmanlik Egitimi Akreditasyon Belgesi”
almaya hak kazanmistir (EK_GS 5.1.2-2/Akreditasyon Belgesi). Universitemiz TS EN ISO

9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi calismalarina kurulus asamasindan itibaren baglayarak
kalite bilinci ve farkindaliginin olusturulmasini hedeflemis ve 15.03.2015 tarihinde TS EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini, 2017 tarihinde TSE ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesinive 2017 tarihinde TS EN 1SO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesini almistir (EK GS 5.1.2-3/Kalite belgeleri).

5.2. Program degerlendirme sonuc¢larinin kullanimi

Temel Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka;

Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonu¢lar1 mutlaka programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullamlacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor
olmahdir.

Ogretim {iyeleri ve ogrencilerden alman geribildirimler diizenli olarak degerlendirilerek
program gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ogrenci ve ogretim
liyelerinden diizenli olarak alinan geri bildirimlerin sonuglar1 anabilim dali baskanlarina

kurumsal e-posta ile bildirilmektedir (EK TS 5.1.1-4/Koordinatdrlerden gelen geribildirim

-185-



http://hastane.kku.edu.tr/anket/index.php?id=6
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20GS%205.1.2-1.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20GS%205.1.2-2.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20GS%205.1.2-3.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.1.1-4.pdf

raporlar1 ve Dekanligin ilgili anabilim dallarina raporlar1 gonderdigi e-posta Ornekleri).
Gerektiginde bireysel olarak da dgretim iiyesine Dekanlik tarafindan bildirim yapilmaktadir.
Son egitim 6gretim y1linin her kurul ve stajina ait 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri, her
anabilim dalimin 6grenci basar1 durumlar1 ile mezun geri bildirimlerini igeren program
degerlendirme sonug raporlar1 Dekan tarafindan yapilan akademik genel kurulda sunulmaktadir
(EK TS 5.2.1-1/ Akademik Kurul toplanti daveti,
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1596).

Ogretim {iyeleri ve ogrencilerden alinan geribildirimler diizenli olarak degerlendirilerek
program gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve
mezunlardan alinan geribildirimler sonucunda daha 6nceden Donem I1I’te anlatilan bazi dersler
Dénem I’de Insan ve Biyopsikososyal Cevre ders kurulu olusturularak dgrencilerin toplumda
goriilen saglik sorunlari ile erkenden karsilagmalari saglanmistir. Daha 6nce ders kurullar dersi
icerisinde yer alan “Klinik Beceri Egitimleri” de yapilandirilarak ayr1 bir kurul olusturulmus ve
olgme degerlendirmesi yapilandirilarak 6grencilerin mesleki becerileri daha erken donemde ve

entegre bir sekilde 6grenmeleri amaglanmigtir (EK TS 5.2.1-2/2021-2022 Egitim 6gretim yili

Donem 1 Klinik Beceri Egitimi Kurulu programi). Dénem I’de uygulanmaya baslanan bu
yapilandirma, Dénem II ve Doénem III’te de devam edecektir. Yapilan bu degisiklikler ders
programlar1 web sayfasinda yaymlanmistir
(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DersProgramlari/2021/D1_Ders_Programi_2021
-2022.pdf).
UTEAK ONERILERi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON
(TS5.1.1,TS51.2ve TS5.2.1)

Fakiiltemizde program degerlendirme amaciyla toplanan veriler 2020-2021 ve 2021-2022
egitim-6gretim yillari, yil sonu degerlendirmeleri raporlanmistir. Miifredat Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan veriler degerlendirilerek rapor haline getirilmistir (rEK TS.
5.2.1-1/2020-2021 egitim-6gretim yili program degerlendirme raporu, rEK TS. 5.2.1-2/2021-

2022 egitim-6gretim yili program degerlendirme raporu). Raporda dénem basari durumlart,
geri bildirimler, geri bildirimlerin yorumlanmasi ve Oneriler yer almaktadir. Program
degerlendirmeye iliskin raporlar Tip Fakiiltesi web sitemizde tiim paydaslarimiz ile

paylasilmaktadir.(https:/panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/dokumanlar/program_degerlend

irme raporu2.pdf)

TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka egitim yonetimi, akademik gorevliler

ve 6grencilerle paylasiliyor olmahdir.
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Program degerlendirme sonuglari, sinif koordinatorleri tarafindan bir rapor olarak Dekanliga
bildirilmektedir. Program degerlendirmeye iliskin raporlar Tip Fakiiltesi Dekanligina
sunulduktan sonra anabilim dali baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir (EK TS
5.1.1-4/ Koordinatorlerden gelen geribildirim raporlar1 ve Dekanligin ilgili anabilim dallarina

raporlar1 gonderdigi e-posta ornekleri ve EK TS 5.2.2-1 2020-2021 Ogrenci memnuniyeti

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD geri bildirimi). Ogrencilere program degerlendirme
sonuclar1 yine e-posta ilizerinden yapilmakta, ayrica kurul tanitimi ve Dekanla soylesi saati
sirasinda da bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiilte web sitesi tizerinden yapilangeri bildirim
degerlendirmelerininégrencilerle yine web tizerinden paylasilmasi planlanmaktadir.

TS.5.2.3. Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullaniliyor olmahdar.

Egitim programimiz 2014 yilindan beri siirekli iyilestirme-gelistirme amaci ile yeniden
yapilanmaktadir. Tiim alinan veriler 1s181nda program degisiklikleri yapilan toplantilarda karara
baglanmakta ve yenilikler hayata gegirilmektedir. Bu sene egitim sisteminde degisiklik
yapilmis, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda “Insan ve Biyopsikososyal Cevre”, “Klinik Beceri
Egitimi” ve “Bilim Insan1” dikey koridorlart MOEK toplantisinda tartisilip karara baglanmus
ve Dénem 1 programma eklenmistir (EK TS 5.2.3-1/MOEK karar tutanaklari). Program

degerlendirme sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda tartigilmakta, programin gelistirilmesi ve

iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (EK TS 5.2.3-2/Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme

Kurulu toplant: tutanaklari).

6.AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli
Standartlar donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarinigalisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.

-187 -



file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.1.1-4.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.1.1-4.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.2.2-1.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.2.3-1.pdf
file:///G:/revize%20ödr%20basılacak%20son/köprülü%20ödr%20revizyon/EK%20TS%205.2.3-2.pdf

TS.6.1.1. Tip Fakiiltesi mutlaka egitim programimin uygulanma 6zelliklerine gore farkh
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina
sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. Kirikkale Universtitesi T1p Fakiiltesi ise 1995
yilinda kurulmus ve egitim ve 6gretim faaliyetlerine 1997 yilinda baslamistir. Baslangigtasehir
merkezinde yer alan gecici binalarda saglik hizmeti veren Tip Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
Hastanesi, 2013 yilinda, Kirikkale-Ankara yolu iizerindekibugiinkii yerleskesi igerisindeki
modern binalarma tagmmustir. 2013 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi hizmete
girmis, 2021 yilinda ise bu binaya 28 yatakli 3. Basamak eriskin yogun bakim tinitesi eklenerek
ad1 Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Binasi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve hizmet boyutlarin1 dikkate alan akademik kadro yapisi ve
kadro gelisimi politikas1 mevcuttur. Fakiiltemizin kuruldugu yillardan itibaren akademik kadro
yapilanmasi ve gelisimi planlanmis ve calismalar {iniversite stratejik plani ile birlikte
yuritilmiistiir

(https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKK ALE%20UNIVERSITES]
%20STRATEJIK %20PLANI%202020-2024.pdf).Fakiiltemizde 2547 sayili kanuna tabi

ogretim elemanlarmin yillara gore dagilimi Tablo TS 4.1.1-2de, 2021-2022 egitim y1l1 6gretim
elemanlarinin akademik birimlere gore dagilimi ise Tablo TS 6.1.1-1’de 6zetlenmistir. 2021-
2022 Egitim- Ogretim y1linda Temel Tip Bilimlerinde 13, Dahili T1p Bilimlerinde 58 ve Cerrahi
Tip Bilimleri’nde40 6gretim iiyesi ve Dahili Tip Bilimlerinde 2 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Tip Fakiiltemizde187 tipta uzmanlik 6grencisi egitimini stirdiirmektedir.
(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/2018faaliyetraporu.pdf),
(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/faaliyet/2019%20T1P%20FALI%CC%87YET%
20RAPORU%20s0n%20hali.pdf),
(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/faaliyet/2020%20T1p%20Fakiiltesi%20Faliyet%
20Raporu.pdf).

Akademik kadronun olusturulmasinda Fakiiltemizde uygulanan mezuniyet dncesi ve sonrasi

egitimi ile hastane saglik hizmetleri aksamamasi i¢in anabilim dallarindaki yapilanmaya 6zen
gosterilmistir. Bu yapilanmada uygulanan sistemin gerg¢eklesmesi i¢in anabilim dallarindaki
Ogretim tiyesi say1 ve niteligi hedefe ulasmada 6n planda tutulmaya caligilmistir.

Tablo TS 6.1.1-1. Akademik Kadrolarin Béliimler ve Anabilim Dallarina Gore

Dagilimlar
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AkademikBirimler

TemelTipBilimleri

Profesor

DoktorOg | OgretimG | ArastirmaGore
retimUyes

orevlisi

Anatomi

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

P IN|Ww

TOPLAM

8

5

2

DahiliTipBilimleri

CerrahiTipBilimleri

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon

AcilTip 1 1 1 - 14
Adli Tip 1 3
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 5 3 4 1 14/1 yan dal
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar - - 2 - 2
Enfek_siyon Hastaliklar1 ve 5 1 i i 7
Klinik Mikrobiyoloji
Renabilitatyon 1 1 ! : 9
Gogiis Hastaliklari 3 1 - - 8/4 yan dal
Halk Saghg 1 - 1 - 4
i¢ Hastahklar 4 4 2 1 24
Kardiyoloji 3 - 3 - 6
Noroloji 2 - 2 - 3
Radyoloji 1 1 2 - 8
Ruh Saghg ve Hastaliklar: - - 1 - 9
Tibbi Farmakoloji - - 2 - -
Tibbi Genetik - 1 - - -
TOPLAM 23 14 21 2 111

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrabhisi

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

Goz Hastalhiklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz
Hastahklar:

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi

Tibbi Patoloji
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Uroloji 1 1 - - 4
TOPLAM 13 10 17 - 69
GENEL TOPLAM 44 24 43 2 187

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerimizin egitim, arastirma ve hizmet yiikleri;

1-Egitim Ts Yiikii: Tip Fakiiltesinin1997 yilinda 30 olan dgrenci sayis1 2017 yilinda 906’ya,
2021 yilinda ise 1053’eulasmistir. Bu 6grenci sayisina paralel olarak 6gretimiiyesi sayisinin
2020-2024 stratejik planimiza gore 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 130 olmas1 planlanmaistir.
Ancak iilkemiz kosullar1 geregi hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Bu verilere gore Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesiogretimiiyesibasinadiisendgrenci sayis1 2021-2022 yilinda9.3olarak
hesaplanmistir ve bu oran ile Tiirkiye ortalamasi olan 3,52’nin gerisindedir (Tablo TS 4.1.1-3).
2-Akademik Ts Yiikii: Tip Fakiiltesi gretim iiyeleri mevcut egitim is yiikii yaninda mesleki
gelisimlerine katkida bulunabilecek bilimsel igerikli toplantilara katilmaktadirlar. Tip
Fakiiltemiz ve isbirligi yapilan hastaneler biinyesinde gerek klinik gerekse temel bilimler
alaninda yapilan bilimsel caligmalar, tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik tezleri akademik
calismalarimizin yalnizca bir kismini olusturmaktadir. Degisik anabilim ve bilim dallarimizin
ogretimiiyeleri sempozyum, seminer, calistay ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemekte
ve diizenleme kurullarinda yer almaktadirlar (EK TS 6.1.1-1/Bilimsel toplant1 veya sempozyum
diizenleme kurulu listeleri). Yil sonunda Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporunda ogretimiiyesi
akademik performanslari raporlanmaktadir (EK TS 6.1.1-2/Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Faaliyet Raporu). Bu faaliyet raporlar1 Tip Fakiiltesi web sitesinde paylasiimaktadir

(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/faaliyet/2020%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BC
ltesi%20Faliyet%20Raporu.pdf). Ogretim iiyelerimiz kendi bilim dallar1 ile ilgili alanda

faaliyet gosteren dergilere editorliik, yardimer editorlik veya hakemlik seklinde de katki
sunmaktadirlar (EK TS 6.1.1-3/Editor kurulu, hakemlik 6rneklersi).
3- Hizmet Is Yiikii: Tip FakiiltesiogretimiiyeleriKirikkale Universite yerleskesi ve Prof. Dr.

Fuat Sezgin Ek Binas icerisinde yer alan toplam 464 yatak kapasiteli Kirtkkale Universitesi
Tip FakiiltesiHastanesinde rutin saglik hizmeti sunmaktadirlar. Kurumumuzunson bes yillik
hizmet yiikiine 6rnek teskil edebilecek bazi verilerTablo TS 6.1.1-2’de 6zetlenmistir.

Tablo TS 6.1.1-2. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde ve Prof. Dr. Fuat
Sezgin Ek Binasinda Son Bes Yilda Verilen Hizmetler

2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

Hizmetler
Poliklinik Sayilar 466252 493706 603259 269969 298591
Yatan Hasta Sayilar 31726 35636 32830 17872 19922
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Ameliyat Sayilari 34687 40365 36359 18161 26037
Acil Servis Muayene Sayilari 87626 90833 98045 60931 68615
Yogun Bakim Doluluk Oranlari (%) 63.57 56.89 58.26 69.45 66.79

Akademik personel ihtiyaclari belirleme amaciyla her yil anabilim dallar ile yazigmalar
yapilmaktadir. Anabilim dali, bolim ve Fakiilte akademik kurullarinda akademik kadro
ihtiyaglarina yonelik yakin ve uzun vadede planlamalar ile ilgili goriismeler yapilmaktadir (EK
TS 6.1.1-4/Dekanlik Akademik Kadro Talep Ust Yazist, (EK TS 6.1.1-5/Anabilim Dali Kadro
Talebi Akademik Kurul Tutanag). Bu kapsamda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in mevcut

akademik kadronun daha da giliclendirilmesi i¢in yeni atama ilanlar1 yapilmistir

(https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/ilanlar/27_10 2020 _ilan_metni.pdf ).

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii tizere Fakiiltenin akademik kadro yapist hem klinik 6ncesi
donemde hem de klinik donemde egitim programinin planlandig: sekilde yiiriitiilmesine izin

verecek insan kaynagina sahiptir.

TS 6.1.2. Tip Fakiiltesi mutlaka akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor
olmahdir.

Fakiiltemizde ¢alisan ogretim iiyeleri gorevlerini 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu’nda
belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirmektedirler. Kirikkale Universitesi Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Y onergesinde koordinatorler kurulu ve staj yoneticisinin
egitim programindaki gorev ve yetki tanimlari yapilmistir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=eqgitim-ogretim-yonergesi ). Ayrica

Fakiiltemiz web sitesinde akademik ve idari kadronun goérev tanimlar1 agikca belirtilmistir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=formlarvebelgeler). Akademik

kadroyu olusturan ogretim tiiyeleri mezuniyet Oncesi egitim programindaki gorev ve
sorumluluklar1 Dekanlik tarafindan hazirlanan ders programlarinda yer almaktadir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari).

Bu amagla simif koordinatorliikleri bulunmaktadir. Ders kurulunda anabilim dallarinda bulunan
ogretim iiyeleri ders programinda tanimlanan teorik ve uygulamali derslerden sorumludur. Ders
kurulunun uygulanmasindan sonra siif koordinatorleri ders kurulu sinavini yapar. Yil sonu
smavlar1 da sinif koordinatorleri tarafindan gercgeklestirilir. Ders programlar ile ilgili ¢alisma
Dekanlik, sinif koordinatorleri isbirliginde yapilir.

Ogretim iiyelerimizin mezuniyet ncesi egitimdeki akademik gorevlerinin yani sira Dekanlik

tarafindan  gorevlendirildikleri kurul ve komisyon {yelikleri de bulunmaktadir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=eqgitim-ogretim).
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TS 6.1.3. Tip Fakiiltesi mutlaka secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmahdir.

Akademik kadronun, atanma ve vyiikseltilme siirecleri Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Yaonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi kadro
atamalarinda temel olarak “ Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri” uygulanmaktadir

(https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Y ENi-
Ogretim%20Uyeligine%20Atanma%20ve%20Y iikseltilme%20Kriterleri%20(1).pdf ). Bu

kriterlerde atanmalarda dikkate alinacak puan sistemi belirlenmis ve atamalarda bu puan sistemi

gdz oniinde bulundurulmaktadir (EK TS 6.1.3-1/Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma ve

yiikseltilmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme sistemi). Anabilim dallarindan
Ogretim liyesi ihtiyacinin belirlenmesinde oncelikle anabilim dali akademik kurulunun karari
ile goriislerinin Dekanliga bildirilmesi istenmekte, talepler Fakiilte Yonetim Kurulunda karara
baglanarak Rektorliige arz edilmektedir. Rektorliigin ve YOK’iin uygun gériisii ile kadro
ilanlar1 ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen stirecler, olusturulan
objektif jiiri kararlar1 ile Doktor Ogretim Uyeleri igin Fakiilte Yonetim Kurulu, Dogent ve
Profesérler icin Universite Ynetim Kurulunda sonuglandirilmakta ve atamalar yapilmaktadir

(EK_TS 6.1.3-2/Fakiilte Yénetim Kurulu karari). Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani

kadrolarina ResmiGazete’de yaymmlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik® kapsaminda secim ve atama

yapilmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim elemanlarinin secim, atama ve akademik
yiikseltme kriterleri, uygulanmakta olan Yiiksekdgretim kanun, tiiziik ve yonetmeliklerine
uygun bir sekilde, akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler

cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Gelisim Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;
Standartlar GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Tip Fakiiltemiz 6gretim eleman: se¢im, atama ve yiikseltmesinde genel se¢im kriterlerine ek

olarak Saglik Bilimleri Alaninda Profesor kadrosuna bagvurabilmek i¢in “SCI, SCI-Expanded,
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SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis, teknik not, editére mektup,
tartigma, vaka takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tlirlinden yayinlar disindaki makaleler”
maddesi kapsaminda en az 3 yayin yapmis olmak kriterini getirmistir. Ayrica Dogentlik
basvurulart i¢in 01.01.2019 tarihinden gegerli olarak “Universiteleraras1 Kurul Baskanlig
tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilacak sozlii sinavdan basarili olmak™ kriterini eklemistir

(EK GS 6.1.1-1/Dogent Kadrosuna Basvurabilmek I¢in Gerekli Asgari Kosullar). 12.07.2021

tarihindeki 6gretim tiyesi alim ilaninda, Cocuk Hastaliklar1 ve Sagligi Anabilim Dalina alinacak
Ogretim liyesinin Tip Fakiiltemizin egitim-6gretim ve hizmet gereksinimi karsilayacak sekilde
( Cocuk Endokrinoloji yan dal uzmani olmak) ek kriter olarak belirlenmistir (EK GS 6.1.1-
2/12 Temmuz 2021 tarihli Universitemiz ogretim iyesi
ilani,https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/12-07-2021 ilan.pdf). Bununla

birlikte Fakiiltemiz tlim 6gretim tiyelerinin hizmet i¢i, egitici egitimlerine katilimi, idari olarak
desteklemekte ve kuvvetle 6zendirmektedir. Nitekim Haziran 2021 tarihi itibari ile tiim 6gretim

tiyelerimiz temel egitici egitimini tamamlamis bulunmaktadir (EK GS 6.1.1-3/Mayis —Haziran

2021 tarihlerinde yapilan egitici egitimi dgretim liyesi katilim listesi).

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan
egitici gelisim programlar: sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve digerbireysel,siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

TS 6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka egitim programimin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan
egitici gelisim programlari sunuyor olmahdir.

Fakiiltemizde egiticinin niteliklerini gelistirmeye yonelik egitim becerileri, tip egitiminde yatay
ve dikey entegrasyon, UCEP 2020, 6l¢me degerlendirme gibi egitimle ilgili alanlarda egitimler

diizenlenmekte ve tiim Ogretim {iyelerimizin bu egitimlere katilimlari 6zendirilmekte ve
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izlenmektedir (EK TS 6.2.1-1/ UCEP 2020 Cevrim I¢i Egitim Semineri-3, EK TS 6.2.1-2/T1p

Egitimi ve miifredat konulu toplant1 duyurusu)

Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6zellikle yeni goreve baglayan 6gretim iiyelerine yonelik
olarak sunum hazirlama, amag-6grenim hedefleri belirleme, soru hazirlama ve olgme
degerlendirme tekniklerini de i¢ine alan Egiticilerin Egitimi kurslar1 diizenlenmektedir. Bugiine
kadar 3 kurs diizenlenmis ve tiim 6gretim iiyelerimiz bu kurslara en az bir kez katilmistir. Son
olarak May1s- Haziran 2021 doneminde tiim 6gretim {iyelerimiz ve arastirma gorevlilerimize
yonelik Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Dekanligimiz isbirligi ile “Egiticilerin
Egitimi” kursu ¢evri ig¢i olarak diizenlenmistir. (EK GS 6.1.1-3/Mayis —Haziran 2021

tarihlerinde yapilan egitici egitimi 6gretim iiyesi katilim listesi).

Daha sonra bu kurslarla ilgili geri bildirimler alinarak, kurslarin akademisyenlere kattig1 pozitif
etkilerin oldugu gozlenmistir (EK TS 6.2.1-3/“Egitici Egitimi” geri bildirimleri).

TS 6.2.2. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka planh ve kurumsal bir ¢ercevede
uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmahdar.

Fakiiltemiz 0gretim tiyeleri gerek mesleksel olarak ve gerekse arastirmaya yonelik ¢aligmalar
igin bilimsel kurslara katilmaktadir. Ogretim elemanlari, Fakiiltemizde ve ilimizde diizenlenen
bilimsel etkinliklerle mesleksel gelisimlerini siirdiiriitken bolgedeki meslektaslarinin siirekli
egitimine de katkida bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimleri ile ilgili yaptig1

faaliyetler Tablo TS 6.2.2-1’de verilmistir. (EK_TS 6.2.2-1/Ogretim iiyelerinin mesleki

gelisimleri ile ilgili yaptig1 faaliyetler).

Ayrica anabilim dallar1 ya da bilim dallarinda gerceklestirilen makale saati, olgu sunumlari,
kliniko-patolojik toplantilar, birden ¢ok anabilim dali ile konsey halinde yapilan
caligmalarseklinde bilimsel niteliklerin iyilestirilmesineyonelik programlar uygulanmaktadir
(EK TS 6.2.2-2/Konsey 6rnekleri).

Tablo 6.2.2.-1.Tip Fakiiltesi Dekanh@min 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yaptigi
Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Sergi

Sosyal ve Sanatsal Etkinlikler

~N (NN A
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TS 6.2.3. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka egiticigelisimi ve diger bireysel,
siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katihm destegisaghyor, katki ve katihmlarim
izliyor olmahdair.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini ve mesleki
gelisimleriniiyilestirmeyeyonelik  programlara katilimimi idari ve finansal anlamda
ozendirmekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir. Kurum i¢i programlara katilmak igin
program siiresincetiim katilimeilar idari izinli sayilmaktadir. Kurum disiegiticigelisimi ve diger
bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim igin gerekli gorevlendirme ve yol

izinleri verilmektedir (EK_TS 6.2.3-1/Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca

Kongre katilim gorevlendirme 6rnegi). Fakiiltemiz akademik personelin bireysel ve stirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilimlarint izlemektedir. Yil sonunda tiim Ogretim
iiyelerinden akademik faaliyetleri ile ilgili rapor istenmekte ve Rektorliige sunulmaktadir (EK
TS 6.2.3-2/ 2019-2020 Akademik Faaliyet Raporu). Ayrica Universitemizin aracilik ettigi
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6gretim iiyesi degisim programi kapsaminda ogretim iyeleri

desteklenmektedir (EK TS 6.2.3-3/Degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyeleri listesi

ve gorevlendirme yazilar1).

(€101l Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari
ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢er¢evede sunuyor,

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiirtitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Ogretim iiyeleri, siirekli mesleki gelisim etkinliklerine ve yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara katilimlarinin tesvikiigin 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 39. Maddesi

uyarinca gorevlendirilmektedirler. (EK TS 6.2.3-1/Yiiksekdgretim Kanununun 39. Maddesi

uyarinca Kongre katilim gérevlendirme &rnegi).Ogretimiiyeleri katilacaklart bilimsel
toplantilarda so6zlii sunum, konusmaci vb. gorevleri olmasit durumunda Dekanligabasvuruda
bulunarak Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine aktarilan kaynaktan,
yararlanabilmektedir. Proje karsiligit maddi destek alan 6gretim iiyelerinin giderleri, proje

biitcelerinden karsilanmak kaydiyla kurumsal maddi destek alarak da bilimsel programlara
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katilimlar1 desteklenmektedir (EK GS 6.2.1-1/BAP destegi alan 6gretim liyesi ve BAP destegi

yazist).

Universitemiz, egitim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve degisim olanaklari
saglayarak ogretim elemanlarinin mesleksel gelisimini desteklemektedir. Bu kapsamda 2018
ve 2019 yillarinda 96gretim tiyesi ERASMUS programindan yararlanmistir (EK TS 6.2.3-
3/Degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyeleri listesi ve gorevlendirme yazilari).
Fakiiltemiz akademik personellerinden her yil diizenli olarak egitim 6gretim faaliyet raporu

istenmektedir (EK TS 6.2.3-2/ 2019-2020 Akademik Faaliyet Raporu). 14 Mart Tip Bayrami

etkinliklerinde ilgili akademik yilda en ¢ok yaym yapan Ogretim iiyeleri ilan edilerek

odillendirilmekte  (https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1622),  Universitemiz ~ web

sayfasinda da her hafta yaymi ¢ikan Ogretim tiyeleri Rektorliiglimiiz tarafindan ilan

edilmektedir  (https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687).  Ayrica  Fakiiltemizde

dogentlik ve profesorliik iinvan alan ve Universitemiz kadrosuna dogent olarak atanmak igin
gerekli olan sozlii sinavi basari ile gegen 6gretim liyelerimiz ve kongre ve sempozyumlarda
ulusal ve uluslararasi platformlarda 6diil alan calismalar ve yiiriitiiciileri tim akademik kadroya
gonderilen e-postalarla ve Tip Fakiiltesi web sitesinde duyurularak onurlandirilmaktadir (EK
GS 6.2.3-1/e-posta ornekleri). Boylece Ogretim iyelerimizin siirekli mesleksel gelisimleri
izlenip degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen egiticinin egitimikurslarinda egitim bitiminde Ogretim
iiyelerinden alinan geri bildirimlerle kursun igerigi ile kurs veren dgretim iiyelerinin etkinligi
degerlendirilmekte, bu geri bildirimler program ve kurslarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir

(EK TS 6.2.1-3/Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi “Egitici Egitimi” geri bildirimleri)
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7. ALT YAPI VE OLANAKLAR

7.1.Alt yap1 ve egitsel olanaklar

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SICUEgiETaM sckilde mutlaka,;

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamis,

TS.7.1.3. Kiitliiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
iizerindenbilgiye erisim olanaklarinisunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarin
saglamus,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari
saglamus,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlart i¢in ortamlarin giivenligini saglamas,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.
TS 7.1.1. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullamlan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarimi icermis olmahdir.

Egitim programimizin amaglandig1 gibi uygulanabilmesi i¢in hem 6gretim elemanlart hem de
ogrenciler i¢in yeterli olacak sekilde egitim ortamlari planlanmistir. Ancak her yil artan
kontenjanlarimizdan dolay1 son yillarda 6zellikle amfiler yetersiz gelmeye baslamistir. Bu
amagla kampiis igerisinde yeni yapilan merkezi dersliklerden 3’1 2021-2022 egitim 0gretim
yilinda Fakiiltemiz Donem I, IT ve III 6grencileri i¢in planlanmis ve kullanima baslanmistir. Bu
baglamda biiyiik grup derslerinin yapildig: kapasiteleri 488 (2 adet)ve 360 kisi olan toplam 3
adet amfi/derslik bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan Kirikkale Universitesi Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire

-197 -

TS.7.1.1. Biiytik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan




Baskanligi’na artan 6grenci sayisi nedeni ile ihtiyag duyulan amfi, derslikler ve morfoloji binasi
yapimi i¢in talepte bulunulmustur. Kii¢iik grup ¢alismalarinin yapilabilecegi 11 adet derslik, 7
adet dgrenci laboratuvart ve 1 adet klinik beceri laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica anabilim
dallarinda toplam 8 adet toplant1 salonu bulunmaktadir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim etkinlikleri icin kullanilmakta olan egitim
ortamlar1 ve alanlar1 Tablo TS 7.1.1-1’de ve Tablo TS 7.1.1-2’de listelenmistir.

Tablo TS 7.1.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde Egitim Ortamlari

Egitim Ortam Say1
Amfiler (1 adet konferans salonu amfisi dahil) 4
Derslikler 11
Seminer salonlari 8
Ogrenci Laboratuvari 7

Tablo TS 7.1.1-2. Tip Fakiiltesi Konferans, Toplanti, Okuma Salonu Kapasiteleri

Adi Adedi ‘ Kapasitesi (kisi)
Tip Fakiiltesi Konferans Salonu 1 308

Tip Fakiiltesi Toplant1 Salonu 1 25

Tip Fakiiltesi Toplant1 Salonu 1 8

Tip Fakiiltesi Okuma salonu 1 100

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim ortamu say1 ve ozellikleri Tablo TS 7.1.1-3’de

verilmistir.

Tablo TS 7.1.1-3.Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ortam Say1 ve Ozellikleri
DERSLIK ADET KAPASITE BULUNDUGU DONANIM VE

ADI (kisi) YER MALZEME

Bilgisayar,
barkovizyon, ses ve
goriintii sistemi,
Doénem I 1 420 360 Merkezi Derslikler yazi tahtasi, masa,
sandalye, kolcakl
koltuk

Bilgisayar,
barkovizyon, ses ve
Dénem 11 1 420 488 Merkezi Derslikler | gortntii sistemi,
yaz1 tahtasi, masa,
sandalye, kolgakl
koltuk

Bilgisayar,
barkovizyon, ses ve
Dénem 111 1 420 488 Merkezi Derslikler | gortntii sistemi,
yaz1 tahtasi, masa,
sandalye, kolgakl
koltuk

Dénem IV 1 90 80 Tip Fakiiltesi Binasi B”gisa}/ar:
barkovizyon, yazi
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tahtasi, ses ve
gOriintli sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralart

Donem IV

90

80

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralari

Donem IV

90

80

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralari

Donem IV

57

45

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralari

Donem V

57

42

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
gOriintii sistemi,
masa, sandalye,
6grenci siralart

Donem V

57

42

Tip Fakdiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
gOriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralari

Donem V

57

42

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralart

Donem V

57

42

Tip Fakiiltesi Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralart

Tip Derslik

203

189

Cars1 Binast

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralart

Tip Derslik

62

72

Cars1 Binasi

Bilgisayar,
barkovizyon, yazi
tahtasi, ses ve
goriintii sistemi,
masa, sandalye,
Ogrenci siralari

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik ve anabilim dallarinda egitim amagl kullanilan

laboratuvar say1, kapasite ve donanim 6zellikleri Tablo TS 7.1.1-4’de verilmistir.
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Tablo TS 7.1.1-4Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Amach Kullanilan
Laboratuvarlarin Say1 ve Ozellikleri

LABORATUVAR ADI \ ADET m? TECHIZAT
Masa, koltuk, dolaplar,
havalandirma sistemleri, maketler,

Anatomi 1 100
masa, koltuk, sandalyeler,

projeksiyon cihazi,

Kadavra saklama havuzu, cerrahi
el aletleri, kadavra yikama tanki
Kadavra Odasi1 1 54 kadavra tasimaarabasi, acil viicut
ve goz dusu, ikili el yikama

unitesi

Mikroskoplar, tabureler videolu
Mikroskop Laboratuvari 1 100 monitor sistemi , masa,yazi

tahtas1

Egitim maketleri, dolaplar masa,
koltuk, tabureler, tansiyon aleti,
Klinik Beceri Laboratuvari 1 100 otoskop seti, hasta basi monitdr,
cerrahi el aletleri, simiilatorler

stetoskoplar

Ozel karisim tiipleri, sigan kafesi,
bilgisayar, tabure derin
Farmakoloji 1 68 dondurucu, teraziler, tasima
tanklari, hayvan ameliyat masasi,

santrifiijler

Buzdolabi, infiizyon pompalari,
doppler, santrifiij, masa,

] B homojenizator, bilgisayar,
Fizyoloji 1 68 .
dolaplar, Manyetik karistirici, su
banyosu , koltuk , doku germe ve

koparma sistemi,
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Genetik 1

75

Derin dondurucu, mikroskop
dijital gériintilleme sistemi, buz
eritme cihazi, kabin mini jel
tepsisi, santrifiij, elektroforez, su
banyosu, karistirici, hasas
teraziler, thermal cycler cihazlar,
tabureler, masa,

Koltuk, bilgisayar, yazict,
karbondioksit tiipii,

spektrofotometre, luminometre

Bilgisayar Laboratuvari 1

42

11 tane bilgisayar, masalar,

sandalyeler, projeksiyon cihazi

Klinik Beceri Egitimi Laboratuvarina ait maket ve malzeme

verilmistir.

listesi Tablo TS 7.1.1-5’de

Tablo TS 7.1.1-5.Klinik Beceri Laboratuvarlarina Ait Maket ve Malzeme Listesi

MAKET ADET iSLEV
Tansiyon aleti normal-.markasiz--
4 Tansiyon 6l¢iimii
Kalp ve solunum seslerini
Steteskop-.markasiz-- 4 dogru olarak dinleme
becerisi
Otoskop seti-.markasiz-- 1 Kulak muayenesi
Hasta bast monitorii-. markasiz-- 1 Hasta mo.nlt(.)rlzasyonu, ..
temel ve ileri yasam destegi
Siitur ¢alisma kolu-.markasiz-- 2 Dikis atma becerisi kazanma
Prostat simiilator gelis hast. Bakim iiroloji-.markasiz-- 1 Urolojik muayene becerisi
Entube edilebilir ¢cok amagli simiilatdr anestezi-.markasiz-- 1 CPR
Cok amach enjek ve infiizyon simiilatorii-. markasiz-- 1 Intravendz enjeksiyon
Gluteal intramiiskiiter enj igin simiilator-.markasiz-- 1 Intamiiskiiler enjeksiyon
Lomber ponksiyon maketi-.markasiz-- 1 Lomb_e_r ponksiyon yapma
becerisi
Krikotomi maketi-.markasiz-- 1 Acil hava yolu agma becerisi
G0z dibi muayene maketi-.markasiz-- 1 Go6z dibi muayene becerisi
Yetigkin kan alma kol simiilatorii-. markasiz-- 1 Kan alma becerisi
Yetiskin hava yolu girisimleri simiilatorii-.markasiz-- 1 Alrway takr.n.a’ hava yolu
agma becerisi
Kalp ve solunum seslerini
Kalp ve solunum sesi simiilatorii-. markasiz-- 1 egitimci ile eszaman
dinleyebilme
Kurtarma mankeni maketi-.markasiz-- 1 CPR
Interaktif ekg simiilatorii-.markasiz-- 1 EKG ¢ekimi
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Nazogastrik tlip takma maketi-.markasiz--

Nazogastrik tiip takma
becerisi

Bacak siitur egitim maketi-.markasiz--

Dikis atma becerisi kazanma

Entiibasyon maketi-.markasiz--

Endotrakeal entiibasyon
uygulamasi

Erkek tiriner kateterizasyon maketi-.markasiz--

Idrar sondas: takma becerisi

Bebek resiisitasyon maketi-.markasiz--

Bebeklerde entiibasyon
uygulamasi

Rektal muayene maketi-.markasiz--

Rektal muayene becerisi

Bebek cpr maketi-. markasiz--

Yenidogan CPR

Kulak muayene simiilatorii-. markasiz--

Kulak muayenesi

Meme muayene simitiatorii-.-markasiz--

Meme muayenesi

Gelismis tansiyon egitim kolu simiililatorii-sim-mod--

Tansiyon 6l¢timii

Yarim viicut cpr egitim mankeni-sim-mod--

CPR

Travma hemsirelik bakim mankeni-sim-mod-

Travma hastasina yaklasim

Simiilatif ekg mankeni-sim-mod--

EKG ¢ekimi

Nazogastrik besleme bkm egt.simii-sim-mod-

Nazogastrik sonda takma ve
enteral besleme

Arteriyel kol simiilatorii-sim-mod--

Acrteriyel kan alma

Dogum simiilatorii kadin dogum-.markasiz--

Normal dogum yaptirma
becerisi

Tam fonks. y.dogan hems.bkm.makeni-sim- mod--

Yenidogan bebek bakimi

Cocuk cpr egtm. mankeni(monitorlii)-sim- mod--

CPR

Siitur egitim pargasi(giyilebilir)-sim-mod--

Dikis atma becerisi kazanma

Elektronik trakeal entiibasyon egtm.simiilatorii-sim-mod--

Endotrakeal entiibasyon
uygulamasi

Bandaj egtm.simiilatorii(alt)-sim-mod--

Bandaj uygulama becerisi

Gelismis abdomen kadin.dogum mankeni-sim-mod--

Batin ve jinekolojik muayene
yapma becerisi
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Cok fonks.1v.egitim kol simiilatérii-sim- mod-- 1 Intravendz enjeksiyon
becerisi

Geligmis giyilebilir iretral katerizasyon- sim-mod-- 1 idrar sondasi takma becerisi

Intramiiskiiler enjeksiyon simitiatorii-

1 Intramiiskiiler enjeksiyon
.markasiz-- becerisi
Lomber ponksiyon simiilatorii-general doctor-- 1 Lomber ponksiyon yapma
becerisi
Bandaj egitim simiilatorii-general doctor-- 1

Bandaj uygulama becerisi

Gelismis kulak muayene simiilatorii- general doctor-- 1 Kulak muayenesi

TS 7.1.2. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve
olanaklar: saglamis olmahdar.

Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerinin serbest ¢aligma siiresince kullanabilecekleri,
Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan okuma salonu, bilgisayar laboratuvari, kantin/kafeterya,
dgrenciye ait kilitli dolaplar, intérn kullanimi igin odalarin yam sira Kirikkale Universitesi
bilinyesinde bilgiye erisebilecekleri donanim ve 6zellikte merkezi kiitliphane, sosyal amagl
kullanilan 6grenci yasam merkezi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan 100 6grenci kapasiteli okuma salonu sadece Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
kullanimina ayrilmistir. Fakiiltemiz Ogrencileri ayni zamanda Dekanlik binasi karsisinda
kampiis icerisinde bulunan 100 ogrencikapasiteli okuma ve caligma salonunu da 7/24
kullanabilmektedirler. Ihtiya¢ dogrultusunda tiim amfi, derslik ve seminer salonlar ders saatleri
disinda serbest ¢aligma i¢in 68renci kullanimina agilabilmektedir.

Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6500 m? alana ve 566 kisilik oturma kapasitesine
sahiptir. Merkez Kiitiiphane 7/24hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi binasinda bulunan ve Fakiilte 6grencilerinin faydalanacag1 152 m?kullanim alam
olan dgrenci kafeteryasi bulunmaktadir. Isteyen 6grenciler diger fakiiltelerin kantin ve
kafeteryalarindan faydalanabilmektedirler. Fakiiltemiz binasinda intérn 6grencilerin iicretsiz
olarak faydalandiklart 770 m? ve 300 kisi kapasiteli personel yemekhanesi yani sira
ogrencilerimizin  faydalandign 700 m? ve 300 kisi kapasiteli Ogrenci yemekhanesi

bulunmaktadir. Ayrica kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin faydalanabilecegi Merkezi
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ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerimiz, yasam merkezindeki
kafeteryalar, havuz basi ve konukevi restoranlarindan iicret karsilig1 faydalanabilmektedirler.
Universitemize ait Residorm isimli yurt bulunmaktadir. Ogrenciler iicret karsiligi bu yurttan
yararlanabilmektedirler. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan insa edilmis kiz ve erkek
ogrenci yurtlar1 da kampiis ¢evresinde bulunmaktadir. Yurtlar ile kampiis i¢indeki fakiilteler
arasinda belli saatlerde ulasimin saglanmasi i¢in ring servisleri bulunmaktadir.

TS 7.1.3. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklarim sunmus olmahdir.

Universitemiz biinyesinde kiitiiphane ve okuma salonlari bulunmaktadir. Fakiiltemizdel0
ogrenci kapasiteli her 6grencinin kendi sifresi ile girip bilgiye erisebilecegi donanim ve
ozellikte bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenciler sifrelerini iiniversitemiz bilgi
islemden almaktadirlar.

Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6500 m? alana sahip binasinda haftanin yedi giinii
24 saat hizmet vermektedir. Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesindeki
timbilgisayarlarda interneterisimi  mimkiin olup, kablosuz internetten yararlanmak
isteyenkullanicilarimiziginkablosuzinternet hizmeti verilmektedir. Kiitiiphanenin daha etkin
kullanimi igin Ogrencilere yonelik bilgilendirme hizmetleri mevcuttur. Bu kapsamda
Universitemiz Akademik Birimlerine yonelik kiitiiphane oryantasyonlar1 planlanarak her hafta
diizenli sekilde yapilmis olup, Covid-19 doneminde zorunlu olarak sonlandirilmistir. Covid-19
doneminde ise online “Kiitiiphane Rehberi” hazirlanarak bu alandaki eksik giderilmeye
caligilmistir.
(https://drive.google.com/file/d/1SLmMS71VU_2_2XbyDCPEG6RSCUX4JhTHcX/view). 2020

yilinda, kiitliphane hizmetlerimizin sosyal medya hesaplar1 {izerinden takibinin saglanmasi ve
kiitiiphane tanitimimin yaygilastirilmasi amaciyla Facebook, Twitter ve Instagram hesaplart

acilmistir(https://www.facebook.com/merkezkutuphane, https://twitter.com/KKU_Kutuphane,

https://www.instagram.com/kkukutuphane/). Gérme engelli kullanicilarimizin yararlanmasi

amacityla Kiitiiphanemiz igerisinde yeralan bilgisayar laboratuvarinda bulunan iki adet
bilgisayara “Jaws Ekran Okuma Programi”kurularak “Sesli Kitap Bilgisayar1” olusturulmus ve
ekran okuma sayfast GETEM (GormeEngelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari) sistemine
uyarlanmistir.

Yine Fakiiltemiz binasi igerisinde yer alan okuma salonunda kullanicilarimiz igin kablosuz

internet hizmeti verilmektedir.
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Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde 2021 yilma ait bilgi ve teknoloji kaynaklari

Tablo TS 7.1.3-1’de verilmistir.

Tablo TS 7.1.3-1. Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Bilgi ve Teknoloji

Kaynaklari

a- Yazilmlar

Kiitiphanemizde YORDAM Bilgi Belge (FileMaker Pro-YordamBT18) adli Kiitiiphane

Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

b- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1 65
Diziistii bilgisayar sayisi 10
c- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi 114997
Basili Dergi Sayist 365
E-Kitap Sayisi 352346
E-Dergi Sayist 43870
Tez Sayisi 3046
Gorsel-Isitsel Materyal Sayis1 1275
Veri Tabani Sayisi 10
d- Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Server 1
Projeksiyon 2
Barkot Okuyucu 6
Yazici 14
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Telefon 25

Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde 2020 egitim dgretim yilinda gerceklestirilen
veri tabani abonelikleri, 2021 yil1 i¢in saglanan veri tabani abonelikleri Tablo TS 7.1.3-2 ve TS
7.1.3-3°de verilmistir.

Tablo TS 7.1.3-2.Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde 2020 Egitim-Ogretim
Yilinda Gergeklestirilen Veri Tabam Abonelikleri
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1- ACS Journals

2- ClinicalKey

3- DeepKnowledge

4- EBSCO Veri Tabanlar: (Genel)

EBSCO e-Book

EBSCO AppliedScience&Technology Source Ultimate
EBSCO Art& Architecture Source
EBSCO CINAHL Complete

EBSCO Dentistry& Oral Sciences Source
EBSCO Education Source

EBSCO MEDLINE Complete

EBSCO PoliticalScience Complete
EBSCO Sociology Source Ultimate
EBSCOSPORTDiscuswith Full Text
EBSCO Discovery Service (EDS)
EBSCO Rosetta Stone

5- Kazanci Hukuk
6- Legal Online

7- MathSciNet

8- Sobiad

9- Turkacademy
10 Uptodate

Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim

Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim

Ocak-Kasim

Haziran-Kasim

Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim
Ocak-Kasim

1540
17045
63504
75800

4601
441
379
884

1351
1612

3792
433
621

1471
55796
4419

53593
1125
5562
5407

18531

13249

Tablo TS 7.1.3-3.Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde 2021 Egitim-Ogretim

Yih icin Saglanan Veri Tabam Abonelikleri

Clinical Key

ABONELIK SURESI
1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021

VERI TABANI (2021) |

Deep Knowledge

1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021

EBSCO 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Hiper Kitap 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Legal Online 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Math Sci Net 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Sobiad 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Turkacademy 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021
Up To Date 30 Kasim 2020- 30 Kasim 2021

TS 7.1.4. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde

mutlaka 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi 2013 yilindan bu yana iiniversite biinyesindeki egitim

alanlarindafaaliyetlerini ylirlitmektedir. Fakiilte Hastanemiz 1998’de Kizilay Binasi’nda

ogretim iiyelerinin hizmet verdigi polikliniklerde faaliyete baslamis ve daha sonra Il

Kiitiiphanesi giris kati da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan itibaren

Stileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 150 yatak kapasitesiyle poliklinik,

servis hizmetleri ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmistir. Hastanemiz 2013 y1l1 Nisan

aymda Universite yerleskesinde (Ana bina) ve 2015 yili Ocak ayinda Kayseri yolu iizerinde
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bulunan (Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi) Uygulama ve Arastirma Hastaneleri ile yeni
hizmet binalarina kavusmustur. 2021 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanemize 28
yatakli bir yogun bakim {nitesi kurulmus ve ismi Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Binasi olarak
degistirilmistir. Ana bina, toplam 43.000 m? ve 4kattan olusmaktadir. Ana hastanenin toplam
yatak kapasitesi 326°dir. Bu yatak kapasitesinin 55’itam donanimli tiglincii basamak ve 5’1 2.
basamak yogun bakim yatagindan olusmakta, 16’siise yenidogan yogun bakimi igin
kullanilmaktadir. Hastanede toplam 87 poliklinik ve9 ameliyat salonu bulunmaktadir. 2020
sonu rakamlariyla 214ebe ve hemsire, 10 teknisyen, 17saglik teknisyeni, 87 temizlik personeli,
95 hasta bakici1 gorev yapmaktadir. 2020 yilinda hastanenin polikliniklerinde toplam 269.969
hastaya poliklinik hizmeti verilmistir. Hastalarin tiim klinik degerlendirmeleri, laboratuvar ve
radyolojik incelemeleri ve gerektiginde cerrahi girisimleri Acil Servis i¢inde yapilmaktadir.
Hastaneye basvuran hasta sayisi, poliklinik sayisi, hasta ¢esitliligi ve hastanenin sundugu saglik

hizmetlerine iliskin veriler ekte sunulmustur (EK TS 7.1.4-1/Hastane hizmetleri

verileri).Hastanemiz hakkinda ayrintili bilgiye web sitemiz {izerinden ulagilabilmektedir.

(https://hastane.kku.edu.tr/net/).

TS 7.1.5. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka klinik egitim icin kullamlan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin
kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar: saglamis olmahdir.

Hastanede mezuniyet 6ncesi egitimde kullanilan klinik olgu sunumlari, tartismalar ve konseyler
gibi egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli, yeterli teknik donanima sahip derslikler, toplanti
salonlar1 ile seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 308 kisi kapasiteli
konferans salonu bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait toplant
salonlari, yatakli servisler ve poliklinikler de egitim amacli kullanilabilmektedir. Hastanede
farkli anabilim dallarmin kliniklerinde 8 adet toplanti odasi bulunmaktadir. Klinik egitim
ortaminin imkanlar1 Dénem IV ve V KUKI/staj egitimlerinin siirdiiriilmesi i¢in yeterlidir. Tiim
Donem 1V, V ve VI 6grencilerimize dersliklerin bulundugu alanda kisisel kilitli dolaplar
verilmektedir. Bu dolaplart mezun olana kadar kullanabilmektedirler. Ayrica intornliik
doneminde stajin yapildig1 anabilim dallarinda intdrn kullanimi i¢in odalar bulunmaktadir.

TS 7.1.6. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka égrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 icin ortamlarmn
giivenligini saglamis olmahdir.

Universite kampiisiinde 228giivenlik personeli gdrev yapmakta ve kampiis i¢ ve dis ortaminda
bulunan IP kameralar 7/24 kontrol merkezi tarafindan izlenmektedir. Kampiis ortaminda

ogrenci, akademik ve idari personelin giivenligi saglanmaktadir. Fakiiltemizdeve ve
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hastanemizde 30 giivenlik personeli vardiya sistemli olarak 7/24 gérev yapmaktadir. Ogrenci
araglart ana giris yaninda tahsis edilmis 6grenci otoparkina alinirlar. Personel araglart igin
giivenlik ve hizli gecis i¢in “Plaka Tanima Sistemi” aktiftir. Giiniin belirli saatlerinde dis ve i¢
ortamda devriye gezilmektedir. Tiim hastanede 128 kamera bulunmakta ve aktif 110 kameraile
kontrol merkezi tarafindan izlenmektedir. Hastanemizde; yeni dogan, bebek ve cocuk
hastalarimizin ~ glivenliginin  saglanmasi1 konusunda pembe kod (3333) uygulamasi
kullanilmaktadir. Tiim gilivenlik 6nlemleri i¢in Kod uygulamasi yapilmaktadir. Giris ve ¢ikis
alanlarindaki kameralarin pozisyonu kisilerin yiizleri tespit edilebilecek sekilde ayarlanmigtir
ve kamera kayitlar1 30 giin boyunca arsivlenmektedir. Is saghig1 ve giivenligi &nlemleri
kapsaminda; Is Sagligi ve Giivenligi Birimi tiim c¢alisanlarin (akademik, idari) hizmet ici
egitimleri ve periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi c¢alisan ve hasta giivenligi 6n planda
tutularak saglanmaktadir. Dénem I’de &grencilere is saghigi ve giivenligi egitimleri “Is Saglig
ve Giivenligi” dersinde sunulmaktadir. Hastaliklardan koruma amaciyla 6grencilerimize Saglik
Bakanlig1 riskli grup yonetimi kapsaminda asilama yapilmaktadir. intérn doktorlara dénem
basinda “Intérn Uyum Egitimi” olarak bes giinliik egitim diizenlenmekte ve bdylece dgrenci ve
caligsanlarin giivenligine yonelik bilgilendirici ve koruyucu 6nlemler alinmasi saglanmaktadir.
TS 7.1.7. Fakiilte egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde diizenlemeler yapmisolmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde su anki egitim 6gretim yilimizda engelli dgrenci
bulunmamaktadir. Ancak egitim ortam ve olanaklarimiz ve hastanemizde engelli 6grencilerin
engelli kisilerin varligi gozetilerek erisimlerini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir. Bunlar; engelli kisilerin 6ncelikli kayit yaptirmalarinin saglanmasi, yash ve
engelli kisilerin muayene, tan1 ve tedavi islemlerinde 6ncelikli olmalarinin saglanmasi, gérme
engelliler i¢in zemine montajli hissedilebilir ylizeye sahip yiirlime alanlarinin bulunmasi,
hastane girisindeki krokide kabartmali hissedilebilir yonlendirmelerin bulunmasi, engelliler
icin Ozel tasarlanmis WC’lerin bulunmasi,engelliler i¢in ayri otopark alanlarinin ayrilmis
olmasi,hastane girisinde tekerlekli sandalyelerinin bulunmas1 ve poliklinik katinda danigma

gorevlilerinin bulundurulmasi sayilabilir.

- 208 -




Gelisim Tip fakiiltesi;

Standartlar GS.7.1.1. Egitim programinda ii¢iincii basamak disindaki saglik
kurumlar1 ve toplum i¢inde 6grenme firsatlar1 saglamak i¢in
kurumsal isbirligi protokollerini hayata geciriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar1 sunuyor,

GS. 7.1.3. Tim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde
katilabilecegi aragtirmalar icin altyap1 ve destek sagliyor olmalidir.

Dekanligimiz ile KirikkaleValiligi ve 11 Saghk Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol
kapsaminda Dénem V|1 dgrencilerimiz gruplara ayrilarak Il Saghk Miidiirliigii, Halk Saglig
Hizmetleri Bagkanligi, , Toplum Sagligi Merkezine, Saglikli Yasam Merkezi ve Tiiberkiiloz
Birimi ve 112 Acil Hizmetler Baskanliginaziyaret gerceklestirmektedirler (EK TS 2.1.1-3/il

Saglik Mudiirliigii ile yapilan protokol). Bu ziyaretlerin amaci, toplum sagligi bakis agisinin
giiclenmesini saglamak, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarinin neler olduguna dair goézlem ve
degerlendirmeler yapabilmek, iilkemizde birinci basamak saglik hizmetlerinin sunuldugu
kurumlar1 tanimak, bu kurumlarda yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek, toplum temelli hizmet
sunma becerilerini gelistirmektir. Halk Saglig1 Staji sirasinda Tip Fakiiltesi Donem VI
ogrencileri Aile Hekimligi Merkezlerinde, poliklinik hizmetlerinde ve bagisiklama
hizmetlerinde Aile Hekiminin gozetiminde ¢alismalara katki sunmakta ve pratik egitimlerini
giiclendirmektedirler.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Klinik Beceri Egitimi Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Dekanligimizin talebi dogrultusunda bir morfoloji binas1 yapilmasi igin
gerekli caligmalar Rektorliiglimiiz tarafindan baslatilmis olup bu yeni bina igerisinde
“Simiilasyon Laboratuvar1” planlanmistir. Morfoloji binasi yapilincaya kadar ise Prof. Dr. Fuat
Sezgin Ek Hizmet Binasi girig katinda bulunan alana “Simiilasyon Laboratuvar1” ve 6grenci
poliklinigi yapilabilmesiicin BAP destegine basvuru siireci baslatilmistir. Bu laboratuvarda
simiile/standardize hasta ile egitim icin ¢alismalar planlamas1 amaglanmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda Dénem I’den baslayarak, Dénem II ve III’te devam etmesi
planlanan “Bilim insan1 Kurulu” egitim programma eklenmistir. Bu kurul ile 6grencilerin
arastirma yapmalari i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmalarina yonelik teorik ve uygulamali dersler
konulmustur. Dénem I’de 6grenciler bilimsel arastirma yontemleri, biyoistatistik vb. temel

konularda teorik bilgiler edinecektir. Makale okuma alistirmalar1 yapacak ve yil sonu 6devi
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olarak kendi (danismanlari esliginde) belirledikleri bir konuda makale sunumu yapacaklardir.
Sunumkurul sonu notu olarak notlandirilacaktir. Dénem I1’de bilimsel aragtirmalar ve kanita
dayali tip kapsaminda 8-10 kisilik gruplara boliineceklerdir. Her bir grup kendi (danigman
destegi ile) belirledigi bir arastirma konusundaliteratiir taramak ve derleme yazmak ile donemi
bitirme yiikiimliiligliindedir. Bu yilin nihai hedefi literatiir taramasi1 yapilmis, arastirma sorusu
ve yontemi belirlenmis, bir derleme yazmaktir. Donem III’te ise danisman esliginde bir
arastirma projesi planlayip, calismanin verilerinin toplanmast ve makale/sunum haline
getirilerek sunulmasi siireci yiiriitiilecektir. Bu calisma yil sonunda bilimsel bir jiiri 6niinde
sunulacak ve notlandirilacaktir. Bu ¢alismalar sempozyum ya da 6grenci kongresi olarak
planlanip, 6grenciler ve 6gretim {iyelerinin motivasyonu saglanmaya calisilacaktir. Boylece her
Ogrenci bir arastirma projesi dahilinde planlama, yiirlitme, sonuglandirma ve yayinlama
stireclerini yiirlitmiis olacaktir. Donem VI Halk Saglig1 Staji kapsaminda 6grenciler, danisman
Ogretim tiyesi rehberliginde belirledikleri bir konuda epidemiyolojik bir arastirma planlamakta
verilerini toplayip, istatistiksel analizlerini yaparak rapor hazirlamakta ve stajin son giinii intérn
hekimler ve Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin yer aldigi bir toplantida sunmaktadirlar.
Intdrnler, arastirmanin her safhasinda danisman 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri ile
goriiserek caligmalarini siirdiirmektedir. Aragtirma yapmanin amaci intérn hekimleri meslek
hayatlarina atilmadan Once bilimsel bir arastirma planlama, uygulama ve sunma bilgi ve
becerisi kazandirmaktadir. Arastirma konularinin belirlenmesinde; yasanilan toplumun
ozelliklerine, calisilan saglik kurumlarinin ihtiyaglarina ve incelemek istedikleri saglik
problemleri ile hizmet sunulan bolgenin 6zelliklerine dncelik verilmektedir. Staj kapsaminda
yapilan arastirmalar halk saghigim etkileyen herhangi bir konu ya da durum ile ilgili olabilir,
bilgi, gorlis ve davranig aragtirmalarindan, klinik-laboratuvar tabanli arastirmalara gore farkl
konu ve yontemde arastirma uygulanabilmektedir (EK TS 2.1.1-4/Halk Saglig1 Stajinda Dénem

VI 6grencilerinin yaptig1 aragtirma ornekleri).

7.2. Mali Olanaklar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyap1 ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Kirikkale Tip Fakiiltesi’nin baslica mali kaynagi “Kirikkale Universitesi Ozel Biitgesi”nden

“Fakiilte Dekanliklarina Aktarilan Biitce”dir. Kirikkale Universitesi Ozel Biitcesi, Maliye
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Bakanlig1 tarafindan bir yil Onceden {iniversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak
diizenlenmekte ve yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitimi
Rektorlik yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Fakiiltelere
yapilan 6demelerde bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir.
Bunlar yolluk, hizmet alimi, tiikketim malzemesi, demirbas alimi, yapi tesis ve biiyiik onarim
gibi fasillardir. Biitgenin boliimler arast ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi
Dekanlik tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile uygulanmaktadir. Isinma,
elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. giderler dogrudan ({iniversite biitgesinden
karsilanmaktadir. Biitgeden egitim icin ayrilan O6denekler ihtiyaglara gore Fakiiltelerce
kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi 2020 Yili Odenek Durum Masraf Cetveli ekte
sunulmustur (EK TS 7.2.1-1).

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YORUTME
8.1.  Orgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve iglerligi saglanmais,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdiirildiigi
diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve
sorumluluklart, iligkileri tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim y6netimi Ve orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

TS 8.1.1. Tip Fakiiltesinde mutlaka egitim programimin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis
ve islerligi saglanmisolmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi yonetim yapis1 2547 sayil1 yasa cergevesinde olusturulmus

ve Fakiiltemizde egitim programinin yapisina uygun olarak egitim orgiitlenmesi kurulmustur.
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Fakiiltemizin teskilat semas1 olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir (EK TS 8.1.1-1/

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Teskilat Semasi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=faaliyetraporu ).

Fakiiltede dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve anabilim dali bagkanlarinin gorev
yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik
teskilat yoOnetmeligine uygun olarak tanimlanmis ve web sitesinde duyurulmustur

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=formlarvebelgeler ).

Fakiiltemizde, bas koordinator, sinif koordinatorleri, sinif koordinatér yardimeilar: ve Erasmus
ProgramKoordinatoriinden ve baskanliim1i Tip Fakiiltesi Dekanmnin yaptigi Koordinatorler
Kurulu mevcut olup gorev ve sorumluluklar1 Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Ogretim
Yonergesininl3. maddesinde belirlenmistir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile

Koordinatorler Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart tanmimlanmistir (EK TS 8.1.1-2/

Koordinatorler Kurulu Calisma Usul ve Esaslart).Fakiiltemiz yonetim yapisinda yer alan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu 18.02.1982 tarihinde yayinlanan Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmenliginde tanimlanan gorevleri siirdirmektedir. Buna gore:
“Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak™ gorevi Fakiilte Kurulunca,
“Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak” gorevi ise Fakiilte Yonetim Kurulunca yerine getirilmektedir. Fakiiltemiz akademik
ve idari yonetim yapisinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulunun yani sira;
Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu,

Fakiilte Kalite Komisyonu,

Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu,

Akademik Yikseltme Kriterleri Belirleme Kurulu,

Stratejik Planlama Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Kurulu,

Oz Degerlendirme Kurulu,

Koordinatorler Kurulu,

Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme ve Degerlendirme Kurulu,

Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,

Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu,

Etik Kurullar,

Yaym Kurulu, mevcuttur.
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi kurul ve komisyonlar1 hakkinda detayli bilgiye, kurul
calisma usul ve esaslarina/yonergelerine, etkinliklerine, ilgili linkler ve iletisim bilgilerine

fakiilte web sayfasindan (https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte) ulagilabilmektedir.

Egitim modelimizde yer alan kurul ve komisyonlar kendi yonergelerine uygun olarak
bagimsiz ¢alismakta olup, gerektiginde dekan ve/veya dekan yardimcilar1 katilabilmektedir.
Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim programindan Tip Fakiiltesi Dekani sorumludur.
Dekan adina egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini Mezuniyet Oncesi
Egitim Planlama Kurulu gerceklestirir. Kurul ve komisyon toplantilarinda alinan karar ve
oneriler Dekanliga sunulmakta; Fakiilte Kurulu/ Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayimdan
sonra ve/veya gerektigi hallerde Senato onaymin ardindan egitim programina
yansitilmaktadir.

TS 8.1.2. Tip Fakiiltesinde mutlaka kurumun kendi hastanesi disinda egitimin
siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarmmin karsihkh gorev ve
sorumluluklary, iliskileri tammlanmis olmahdar.

Fakiiltemizde klinik egitimler temel olarak Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde

yiiriitiilmektedir. Kirkkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Yénetmeligi (EK TS 8.1.2-1)

uyarmca bashekim ve yardimcilari Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi gretim {iyeleri

arasindan secilmektedir (Madde 10 ve 12) (https://hastane.kku.edu.tr/net/yonetim/bashekim,

https://hastane.kku.edu.tr/net/yonetim/bashekim-yardimcilari) saglik hizmeti ile iligkili tiim

ogretim iiyeleri Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesinde ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek
Hizmet Binasi’nda gérev yapmaktadirlar.

Hastane Danisma Kurulu, Rektdr veya gorevlendirecegi bir yardimcisinin baskanliginda
asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Dekan,

b) Baghekim,

c¢) Dahili Tip Bilimleri Boliimii 6gretim tiyelerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6gretim iiyesi,
¢) Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinin aralarindan segecekleri li¢ 6gretim iiyesi,
d) Laboratuvar brangi anabilim dallar1 6gretim {iyelerinin aralarindan segecekleri iki 6gretim
iyesi,

e) Dahili Tip Bilimleri Boliimii aragtirma gorevlilerinin aralarindan sececekleri bir arastirma
gorevlisi,

f) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii aragtirma gorevlilerinin aralarindan sececekleri bir arastirma
gorevlisi,

g) Hastane Miidiirti,
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g) Bashemsire,

h) Eczacilik hizmetleri sorumlusu,

1) T1p Fakiiltesi doner sermaye biriminin gerceklestirme gorevlisi,

i) Hastane idari personelinin aralarindan sec¢ecekleri bir temsilci,

J) Saghik Bilimleri Fakiiltesinin hemsirelik ve saglik yonetimi bdliimlerinden Rektor
tarafindan gorevlendirilen birer 6gretim iiyesi.

Hastane Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dal1 baskanlar1 arasindan Dekanin ti¢ yil
i¢cin gorevlendirecegi bir 6gretim liyesi,

b) Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagli anabilim dal1 baskanlar1 arasindan Dekanin ii¢ yi1l i¢in
gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi,

c) Laboratuvar bransi anabilim dali bagkanlari arasindan Dekanin ii¢ y1l i¢in gérevlendirecegi
bir 6gretim tiyesi,

¢) Hastane Miidiirt,

d) Baghemsire.

Bu kurullarin gérev tammlari Kirkkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Yonetmeliginde

tanimlanmistir (EK TS 8.1.2-1/ilgili yonetmelik,

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik). Kirikkale

Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi yoneticileri Fakiiltemizde ilgili kurul ve komisyonlarda
gorev almakta ayni zamanda Ogretim iiyelerimiz de Hastane Yonetim Kurulunda goérevler

almaktadirlar (EK TS 8.1.2-2/ Hastane yoneticilerinin yer aldigi kurullar (EK TS 8.1.2-3

Hastane yonetim kurulu toplant1 katilim listeleri ve toplanti tutanaklart). Boylelikle,

egitim ve saglik hizmetinde esgiidiim saglanmaktadir.

Fakiiltemizin Universite dis1 egitim olanaklar ile ilgili olarak Kirikkale Valiligi ve 11 Saglik
Miidiirliigii ile isbirligi protokolii mevcuttur (EK TS 2.1.1-3/I1 Saglhik Miidiirliigii ile yapilan
protokol)ve ildeki tiim birinci basamak saglik kuruluslar1 bu protokol uyarinca egitim amagl
olarak kullanima agiktir.

TS 8.1.3. Tip Fakiiltesinde mutlaka egitim yonetimi ve érgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmahdir.
Fakiiltede egitim yonetimi ve orgiitlenmesine destek vermesi amaciyla Fakiilte Sekreterinin
sorumlulugunda idari, teknik ve sekreterlik birimleri olusturulmus ve aktif olarak hizmet
vermektedir. Universitemizde merkezi dgrenci isleri daire baskanlig1 biinyesinde Fakiiltemizin
ogrenci isleri ile ilgilenen {i¢ idari personel gorev almaktadir. Bu personel hem merkezi 6grenci

isleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglamakta hem de smmav O6l¢me—degerlendirme
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hizmetlerini yiirtitmektedir. Ayn1 zamanda, dershane ve laboratuvarlarda egitim-6gretim
hizmetleri i¢in gerekli olan ara¢ ve gereglerin temin, bakim ve kontrollerinin yapilmasindan
sorumlu iki personel, bilgi islem desteginin verildigi birimde bir teknik personel gorev
yapmaktadir.

T1ip Fakiiltemizde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek ilizere gérev ve sorumluluklar
acikca tanimlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda 6zellesmis personel;
siav 6lgme—degerlendirme birimi icerisinde gérev yapmaktadir.

UTEAK ONERILERi DOGRULTUSUNDA YAPILAN REVIZYON

Fakiiltemizde egitim yonetimi ve orgiitlenmesine destek vermesi amaciyla Fakiilte Sekreterinin
sorumlulugunda idari, teknik ve sekreterlik birimleri olusturulmus ve aktif olarak hizmet

vermektedir (rEK_TS. 8.1.3-1/idari, teknik ve sekreterlik birimlerinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1). Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Fakiiltemiz web sitesinde i¢ ve
dis paydaslar ile paylagilmistir.
(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=formlarvebelgeler).

TS 8.1.4. Tip Fakiiltesinde mutlaka egitimleilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve
islevsel birimler bulunuyorolmahdir.

Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiiltesi Dekanidir. Egitsel kurullarin iligkileri yonergeler ve sema

ile tanimlanmistir (EK TS 8.1.1-1/Kirikkale Universitesi Teskilat Semasi). Fakiiltemizde

egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinden sorumlu bir dekan yardimcisi ve
smif koordinatdrleri egitim-0gretim faaliyetlerinde aktif olarak gorev almaktadirlar.
Fakiiltemizde 02.05.2020 Tarih ve 2020/16 Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite
Senato kararlari ile Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmustur (EK TS 8.1.4-1/Ilgili Senato karart).

8.2. Yonetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

sahip olmalidir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN, 1991 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus ve Saglik Bakanligi Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesinde 1992-1996 yillari arasinda Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
uzmanlhg egitimini almistir. 2009 yilinda dogent {invanini aldiktan sonra ve 30.12.2014

tarihinde Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD’nda profesdr
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olarak gdreve atanan Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN, 28.11.2018-27.07.2020 tarihleri arasinda
vekaleten yiiriittiigii Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligma 27.07.2020 tarihinden
itibaren asaleten atanmustir. Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN’in 6zge¢misi ekte sunulmustur (EK
TS 8.2.1-1/0Ozge¢mis).

Gelisim Tip fakiiltesinde;

Standartlar GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim

programlarina katilim Kriter olmasi saglanmalidir.

Tip Fakiiltemiz yoneticikadrolarinda bulunan dekan, dekan yardimcisi, bagshekim ve bashekim
yardimcilar tip fakiiltesi mezunu olup egitim ve yonetim deneyimine sahip kisiler tarafindan
olusmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. Esra Dilek KESKIN (Tip Fakiiltesi Mezunu)

Dekan Yardimeaisi: Prof. Dr. Turgut DENIZ (Tip Fakiiltesi Mezunu)

Dekan Yardimeisi: Prof. Dr. Atike TEKELI KUNT (T1p Fakiiltesi Mezunu)

Bashekim: Prof. Dr. Turgut DENIZ (Tip Fakiiltesi Mezunu)

Bashekim Yardimeisi: Dog. Dr. Muhammet KARADENIZ(T1p Fakiiltesi Mezunu)
Bashekim Yardimcisi: Dog.Dr.Adnan OZDEMIR(Tip Fakiiltesi Mezunu)

Bashekim Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Cihat SANLI(Tip Fakiiltesi Mezunu)

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Murat
KACMAZ’mn, Dahili Tip Bilimleri Béliim Baskani Prof. Dr. Didem ALIEFENDIOGLU nun
ve Cerrahi T1p Bilimleri B6liim Baskani Prof. Dr. Meri¢ CIRPAR’1n 6zge¢misleri ektedir (EK
GS 8.2.1-1/Ozgegmisler).

Tip Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili gérev alan 6gretim iiyeleri basta olmak tizere tiim
ogretim lyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin egiticilerin egitici egitimi gibi egitici gelisim
programlara katilimlar1 6zendirilmis olup katilan 6gretim iiyelerinin egitim ile ilgili performans
puani (C puani) katsayis1 1 olarak uygulanirken katilmayanlarda 0.5 olarak uygulanmaktadir

(EK GS 8.2.2-2/C Puan1 hesaplama cetveli).
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8.3. Yiiriitme

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3.0lagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

TS 8.3.1. Tip Fakiiltesi mutlaka egitim programlarim, belirledigi kurumsal amag¢ ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemiz kurumsal ama¢ ve hedeflerini ve egitim programlarini kendi kurumsal yapisi
icerisinde bagimsiz olarak olusturup, uygulamakta, giincellemekte ve gerekli mevzuati da 6zerk
olarak hazirlaylp uygulamaktadir. Tiim bu islemler {iniversitenin kurumsal ve mevzuatla
belirlenen yapisi igerisinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz kurumsal amag ve hedeflerini fakiilte
icerisinde, i¢ paydaslarin katilimi ile belirlemis ve yaymlamistir. Amag ve hedefler belirli
araliklarla giincellenmektedir ve son giincelleme ¢alismasi yeni tamamlanmistir (EK TS 1.1.1-
2/Strateji Planlama Kurulu toplanti tutanaklar1). Fakiiltemizde Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi, Kirikkale Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi ve Kirikkale Universitesi Tip
ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Ogretim Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde Egitim Programinin yiiriitilmesi ve bagli oldugu mevzuata iliskin bilgiler TS
8.1.1 ile ilgili boliimde ayrintili olarak verilmistir. Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim
programinin 0zerk olarak yiiriitiildiigiine 6rnek olarak, yillar boyunca iiniversite akademik
takvimi icerisinde Tip Fakiiltesi akademik takvimi bagimsiz ve ayri1 bir boliim olarak
yayimlanmaktadir. Akademik takvim hazirlik asamalari Fakiilte kurul ve komisyonlar

calismalar1 iizerinden izlenebilir. (EK TS 8.3.1-1/MOEK karar tutanagi, EK TS 8.3.1-

2/Akademik  Takvimin  Senatodan  onaylanmasim1 ~ gdsteren  karar  tutanagi)
(https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim).
TS 8.3.2. Tip Fakiiltesi mutlaka egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmahdir.
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimle ilgili sorumluluklar ve karar akislar1 TS 8.1.1
icerisinde agiklanmustir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim
Planlama Kurulu ve egitimle ilgili diger ek kurul toplantilar1 giindemli olarak yapilmakta,
katillm imza c¢izelgesi ile kayit altina alinmakta, kayit ve tartismalar tutanaklarla

belgelenmektedir (EK TS 8.3.2-1/Toplant1 tutanaklar1). Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kurulu kararlar1 ayn1 zamanda bu kurullarin raportorii olan Fakiilte Sekreteri tarafindan basilt
ortamda arsivlenmektedir.

TS 8.3.3. Tip Fakiiltesi mutlaka olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini
saglayacak stratejiler belirlemis olmahdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, salgin ve dogal afet gibi olagan dis1 durumlar i¢in 2019
yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini sonrasi egitimin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
adina YOK tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde 6grencilerine uzaktan egitim sistemini
kurmustur. Bu kapsamda Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) ile isbirligi
yapilarak kuramsal derslerin ¢evrim i¢i uygulanmasi ve kayit altina alinarak ¢evrim dis1 olarak
da izlenebilmesi saglanmistir. KUZEM’e ek olarak Microsoft Teams programi tizerinden de
derslerin uygulanmasi saglanmistir. Fakiiltemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiiz yiize
egitime gegilmesine ragmen, olagan disi durumlarin bundan sonra da devam edebilecegi
ongoriilerek biitiin dersliklere ve amfilere ses ve goriintiileme sistemi kurularak derslerin kayit
altina alinmasi ayrica hibrit egitim yapilmasi saglanmustir.

Olagan dis1 durumlarda tip egitim, uzaktan egitim uygulamalari ile devam etmektedir.Covid-
19 salgin1 nedeniyle ylizyiize egitimin yapilamadigi 2019-2020 ve 2020-2021 egitim dgretim
yillarinda uygulanan uzaktan egitim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonergesinin ikinci boliimiinde yer alan Uzaktan Ogretim Programi ve Orgiin
Ogretimde Uzaktan Ogretim Yonteminin Kullanilmas1 dayanak alinarak yapilmaktadir
(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KU%200n%20Lisans%20ve%20L,
isans%20Egitim-Ogretim%20Y dnergesi.pdf ). Ayrica 07/04/2021 tarihli Fakiilte Kurulunda

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan (Cevrimigi) Smav Uygulama Usul ve Esaslar
goriisiilerek kabul edilmis ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda tiim kurul sonu, yil sonu ve
biitiinleme sinavlari uzaktan ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir (EK TS 2.1.6-1/Fakiilte Kurul

karar1).
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Gelisim Tip fakiiltest,

Standartlar GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan

hizmeti, egitim odakli bir ¢ergevede yapilandirilmig olmalidir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binasi, Tip
Fakiiltesinin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimde asil uygulama alani1 olan hastanelerdir.
Mezuniyet Oncesi tip egitimi dordiincii yilindan itibaren, hastaneler icerisindeki egitim i¢in
ayrilmis mekanlarda stirdiiriilmektedir. Tip egitim siiresinin son biryilinda egitim; hastanede
kesintisiz olarak slirmektedir. Hastanenin tim klinik alanlari, farkli zaman ve kosullarda
kullanilmak iizere klinik egitim alanlaridir. Hastane alanlarinin egitim i¢in kullanimi konusunda
hastane yonetiminin herhangi bir kisitlamas1 bulunmamaktadir ve bu konudaki diizenlemeler
egitim sorumlularina birakilmis durumdadir. Dénem 1V ve V derslikleri hastane binasi
icerisindedir. Universite kampiisii icerisinde yer alan merkezi dersliklerin yapimi
tamamlandiktan sonra 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem I, II ve III amfileri
bu merkezi dersliklere taginmustir. Doénem v egitim programinda

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari)

yer alan I¢ Hastaliklar1, Cerrahi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Urogenital Sistem, KUK larinin
tamami1 egitim sorumlulari tarafindan belirlenen programlar dahilinde, hastane icinde, ilgili
klinik alanlarinda  yiriitilmektedir. Ayni durum Doénem V egitim programini

(https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/donem5_18haziran2021-2022.pdf) olusturan

stajlar icin de gecerlidir. Tiim bu KUK ve stajlarin teorik egitim ile ilgili boliimleri de yine
hastane i¢inde egitim icin ayrilmis ve diizenlenmis alanlarda siirdiiriilmektedir. Dersliklerin
yani sira tiim ameliyathaneler ve yogun bakimlar dahil tiim klinik alanlar egitim alan1 kabul

edilerek aktif olarak egitimde kullanilmaktadir.
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9. 1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1 Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla
iligkilendirilmis,

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak

kurgulanmig olmalidir
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TS 9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka fakiiltenin
kurumsal amaclar1 ve planlariyla iliskilendirilmis olmahdir.

Egitimin siirekli yenilenme ve gelisimi Fakiiltemizin planlar1 ve amagclar ile iliskilendirilmis
durumdadir. Fakiiltemiz kurumsal amaglariinegitim boliimii igerisinde bu konuyu ele alan
madde ornekleri asagidaki gibidir.

STRATEJIK ALAN- EGITIM

AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesinin Artirilmasi.

HEDEF 2: Tim ders iceriklerinin ulusal egitim programina uygun olarak giincellenmesi ve
gerekli revizyonlarin yapilmasi.

HEDEF 3: Ders iceriklerine uluslararasi egitim programlarina 6zdes nitelik kazandirilmasi.
AMAC 2. Ogretim iiyelerinin daha iyi egitmen niteliklerini kazanmasi i¢in desteklenmesi.
HEDEF 1: Ogretim iiyelerimizin 6lgme/degerlendirme, program gelistirme ve degerlendirme
konularinda yeni yetkinlikler kazandirilmasi, bu dogrultuda “Egitici Gelisimi” programlarinin
diizenlenmesi.

AMAC 3. Egitim programlarimin toplum ihtiyaclarina gore siirekli yenilenmesi ve
gelistirilmesi.

HEDEF 1: Giincellenen egitim programimizin dis paydaslar ile paylasilmasi.

TS 9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka siireklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yap: olarak kurgulanmisolmaldir.

Fakiiltemizde Egitim Yonetimi yapilanmasinin iist kurulu olan Mezuniyet Oncesi Egitim
Planlama Kurulu (MOEK), egitimin izlenmesi, degerlendirilmesi ¢alismalariyla birlikte Tip
Egitimi alanindaki gelismeleri egitim programina yansitma gorev ve sorumlulugunu yerine
getirmektedir. Ayn1 zamanda egitim yonetimi yapilanmasi kapsaminda yer alan Olgme-
Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu bu ¢alismalari desteklemektedir. Bu kurullarin olusturulmasinda
Fakiilte 0gretim iiyelerinin ve 6grencilerin katilimi saglanmis tiim paydaslarin goriis ve
onerilerinin degerlendirmeye alinmistir. Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,
programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde, sistematik olarak toplanan verilerle
programin giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemekte ve Oneriler
gelistirmektedir (T.S.5’te ayrintili sekilde aciklanmistir). Program degerlendirme caligmalari
kapsaminda toplanan veriler ve bu dogrultuda yapilan degisikliklere bir 6rnek olarak; Donem
I’e Bilim Insan1 Kurulu ve Insan ve Biyopsikososyal Cevre kurullarmin yerlestirilmesi, Klinik

Beceri Egitiminin bir kurul olarak diizenlenmesi, Donem IV’te yer alan Kardiyoloji stajinin
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Donem V’te yeniden yapilandirilacak olan Solunum Dolasim Klinik Uygulama Kuruluna
alinmas olan, ve Dénem V’te yer alan Cocuk Cerrahisi ve Uroloji Stajlarinin Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1  ve  Genitotiriner  Sistem  Klinik  Uygulama  Kurullarina  entegre

edilmesi(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgra

mlari) Tip Fakiiltesi Akademik Kurulu her yil diizenli olarak toplanmakta egitimle ilgili gelisme
ve yenilikler, Oneriler dile getirilmektedir

(https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1596). Dahili, Cerrahi ve Temel Tip

Bilimleri Boliim Baskanliklari ile egitimle ilgili diizenli toplantilar yapilmakta ve alinan
kararlar Fakiilte Yonetimi ile paylasilmaktadir. Anabilim dallar1 akademik kurullar1 aylik

toplantilarla egitimle ilgili stirekli yenilikleri degerlendirmektedir (EK TS 9.1.2-1/Anabilim

Dallarinin akademik kurul karar ornekleri). Her yil Tip Fakiiltesi yillik faaliyet raporu
olusturulup web sayfasinda yaymlanmakta ve ilgili paydaslara da gonderilmektedir (EK TS
6.1.1-2/Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporu).

9. 2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
S1ceEIgiEIgM Ggrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢aligsmalari baglaminda

tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalart mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yontem ve
uygulamalarinin,

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

TS 9.21. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanmindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar: baglaminda tip fakiiltesinin
siirekli yenilenme ve gelisim cahsmalari mutlaka egitim programlarimin amac ve
hedeflerinin gelisimini kapsamalhdir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi toplumun gereksinimleri, egitim &gretim alanindaki
gelismeler ve o6grencilerinin Ozellikleri, miifredatgelistirme ve degerlendirme calismalar
dogrultusunda, siirekli yenilenme ve gelisim ¢abasi i¢indedir. Bu baglamda egitim programi

amag ve hedefleri, icerigi, egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalari, fiziksel
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altyapt ve olanaklar1 ve akademik kadronun nicelik ve niteligini gbézden gegirerek
gereksinimler dogrultusunda giincellemeler yapmaktadir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu; Etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda
tutarak, toplumun saglik sorunlarini ¢dzebilecek egitim, arastirma ve hizmet Onceliklerini
basariyla siirdiirebilmek i¢in gercken bilgi, beceri ve tutumlar1 edinip kullanabilen, ulusal
diizeyde ve evrensel nitelikte donanima sahip, yasam boyu 6grenme ve Ogretme ilkesini
benimsemis, ¢evresi ile iyi bir iletisim becerisine sahip, seckin hekimler yetistirmek, yaptig
arastirmalar ve Urettigi projeler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel bilgi birikimine katkida
bulunmak, en iist diizeyde bilgi ve teknolojiyi kullanarak koruyucu hekimlik, tan1 ve tedavi
uygulamalarina yon veren, birey ve toplum odakli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde ¢agdas ve
nitelikli saglik hizmeti lireten ve sunan konuma gelmek ve toplumun yararina saglik politikalari
iiretmektir.

Kirkkale Universitesi Tip Fakiiltesinin Vizyonu; Uyguladig1 tip egitim programi ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan, sundugu saglik hizmeti agisindan tercih edilen bir merkez
olan ve trettigi projeler ile tan1 ve tedavilerde yeni yaklasimlar gelistiren bir tip fakiiltesi
olmaktir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu araciligi ile toplumun
gereksinimlerinin, egitim oOgretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin 6zelliklerinin,
miifredat gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarinin siirekli yenilenmesi ve gelisimi Tip
Fakiiltemizin amag ve hedeflerinde bulunmaktadir.

TS 9.2.2. Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alamindaki gelismeler ve
ogrencilerinin o6zellikleri, program degerlendirme calismalar1 baglaminda tip fakiiltesinin
siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 mutlaka egitim ve 6l¢cme-degerlendirme yontem
ve uygulamalarmin gelisimini kapsamahdir.

Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarimiz toplumun gereksinimleri, egitim
ogretim alanindaki gelismeler ve Ogrencilerinin 6zellikleri dogrultusunda  siirekli
gelistirilmektedir ve egitim ve Olgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarimiza
yansitilmaktadir. Fakiiltenin egitim yonetimi yapilanmas i¢inde Olgme-Degerlendirme Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurul, 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin bilimsel alanin ilkeleri
dogrultusunda kullanilmasini, 6grenim hedeflerine uygun 6lgme ve degerlendirme yapilmasini
tiim donemlerde saglamaktadir. Olgme-degerlendirme sisteminin gelistirilmesi adina yapilan
onemli faaliyetlerden biri; Donem 1, II, 11l ve IV’te uygulanmakta olan kurul sinavlari sonrasi
diizenlenen ve Ogrenciler ile simif koordinatorii ve kurulda dersi olan &gretim {yelerinin

katildig1 sinav degerlendirme oturumlaridir. Kurul sinavindaki sorularin teknik ve bilimsel
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acidan nitelikleri tiim katilimcilar ile degerlendirilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim
yilindan itibaren yapilandirilmis sozIi ve formatif simavlar Donem I-1V smavlarina eklenmis

ve uygulanmaya baglanmistir (EK TS 3.1.2-2/Dénem [,1lve 11l formatif sinav 6rnegi, EK TS

3.1.2-5/D6nem IV yapilandirilmis sozlii smnavinda sorulan soru o6rnegi). Fakiiltemizde
kullanilmakta olan ¢evrimigi sinav sistemine farkli 6lgme yontemleriyle sinav hazirlama, soru
havuzu olusturma, smav ve madde analizleri yapma olanagi veren Smav Soru Istatistikleri
modiilii eklenmis ve 2020-2021 Egitim Yilinda kullanilmaya baslanmustir (EK TS 9.2.2-1/OBS
programinda kullanilan ¢evrimi¢i simav sistemine eklenen sinav soru analizi modiilii). Ayrica
Fakiiltemizde 2020-2021 Donem I, II ve III yil sonu ve biitiinleme smavlarinda KEYPS
iizerinden ¢evrimigi olarak tiim sinav siiresince 6grencilerin kamera ve seslerinin acik oldugu,
tlim sinavin ses ve goriintiilerinin kayit altina alindigi, Giivenli Sistem Modiilii kullanilmis ve
siav sonuglari, madde ve frekans analizleri bu sistem ile degerlendirilmistir (EK TS 9.2.2-
2/KEYPS Giivenli Smav Modiilii ile yapilan Dénem II yil sonu sinav 6rnegi). Fakiiltemiz
KEYPS yazilim programimi 2021-2022 egitim Ogretim yilinda da kullanmaya devam
etmektedir. Klinik donemde tim KUK/stajlarda 6lgme degerlendirmede, degerlendirmenin
objektifligini daha da artirmak i¢in ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi planlanmistir. Coklu degerlendirme yontemleri 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Donem IV'te formatif sinavlar, girisimsel beceri geri bildirimleri, olgu temelli
degerlendirmeler, KUK karneleri gibi yontemler ile biiylik oranda uygulanmaya baglanmistir,
sinav sorularinin 6grenme kazanimlart ile istenilen diizeyde iliskilendirilmediginin belirlenmesi

iizerine 2020-2021 egitim yilinda 6gretim iiyelerine “Soru Hazirlama Kilavuzu” tanitilmis ve

belirtke tablolari dogrultusunda siav sorularinin hazirlanmasi saglanmistir (EK TS 9.2.2-3/
Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskan1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD ile yapilan soru
hazirlama toplantisi).

TS.9.23. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alamindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar: baglaminda tip fakiiltesinin
siirekli yenilenme ve gelisim ¢calismalar1 mutlaka fiziksel altyap: ve olanaklarin gelisimini
kapsamahdir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme c¢alismalar1 baglaminda Ttip Fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisimi
Fakiiltemizin planlar1 ve amaglar ile iliskilendirilmis durumdadir. Fakiiltemiz kurumsal
amagclarininegitim ve hizmet boliimleri igerisinde bu konuyu ele alan madde drnekleri agagidaki
gibidir.

STRATEJIK ALAN- EGITIM
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AMAC 6. Fiziksel altyap1 diizenlemelerinin yapilmasi

HEDEF 1: Egitim-6gretim ortamu ve fiziksel altyap1 sartlarinin siirekli iyilestirilmesi

HEDEF 2: Fakiilte binasi icerisindeki sosyal alanlarin iyilestirilmesi

HEDEF 3: Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerini  hazirlayarak, uygunlugunun kontrol edilmesi ve Rektorlige o6nerilerek
gerceklestirilmesinin saglanmasi

STRATEJIK ALAN- HIZMET

AMAC 3. Tip Fakiiltesi Dekanliginin sagladigi kurumsal hizmetlerin giincellenmesi

HEDEF 2: Dekanlik’ta verilen hizmetlerin giincellenmesi, Dekanlik ve 6grenci isleri blirosunun
fiziksel altyapisinin yenilenmesi

Toplumun gereksinimleri dogrultusunda egitim alabilmeleri i¢in 6grencilerimize uygun egitim
ortam ve olanaklar1 saglanmakta olup siirekli yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

Egitim Ogretim alanindaki gelisimler dogrultusunda egitim programimizda bulunan Klinik
Beceri Egitimi uygulamalar: i¢in alan saglanmis olup ilgili uygulamalar i¢in gerekli maket
sayi1st, teknik donanimlar siirekli gelistirilmektedir. Ayrica yapilmasi planlanan morfoloji binasi
icin gerekli mali kaynagin saglanabilmesi i¢in bu yil Rektorliiglimiiz tarafindan gerekli
girisimlerde bulunulmustur.

Ogrenci ozellikleri dogrultusunda biiyiik ve kiiciik grup calisma ortamlart ve firsatlari
gelistirilmektedir. Bu kapsamda artan 6grenci sayisi nedeniyle yeni amfi ve derslikler yapilmis
ve 2021-2022 yilinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

TS.9.24. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alamindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalar: baglaminda tip fakiiltesinin
siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 mutlaka akademik ve idari kadronun yenilenme
ve gelisimini kapsamahdir.

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi {iniversitemizin YOK ’ten kadro alabilme
imkan1 ile saglanmaktadir. Fakiiltemizde diizenli araliklarla kadro ihtiyaglari Anabilim
Dallarina sorulmaktadir. Akademik kadronun gelistirilmesi ve egitim alanindaki ihtiyaclar
dogrultusunda Anatomi, T1bbi Biyoloji, Cocuk Endokrinolojisi, Neonotoloji, gibi anabilim ve
bilim dallarindaki ihtiyaglar kargilanmig ve 6gretim iiyesi agisindan giiglendirilmistir(EK GS

6.1.3-2/12 Temmuz 2021 tarihli Universitemiz 6gretim {iyesi ilani).
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

EKLER LiSTESI

BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

EK 1.Komisyon iiyesi Sinif koordinatoriiniin dis paydas toplantisina davet yazisi
EK 2. ODK Calisma Usul ve Esaslart ve ODK Calisma Usul ve Esaslarinda degisiklik

Fakulte Kurul karari

EK 3. Fakiiltenin TEPDAD akreditasyon bagvurusunun 2021 yili itibariyle yapilmasi

kararinin alindig1 Fakiilte Kurulu karari

1. AMAC VE HEDEFLER

EK TS 1.1.1-1. Misyon ve vizyon giindemli Oz Degerlendirme Kurulu toplant1 tutanag

EK TS 1.1.1-2. Strateji Planlama Kurulu toplant: tutanaklar
EK TS.1.1.3-1. Fakiilte Kurumsal amaglarinin kabul edildigi Fakiilte Kurulu karar1

EK TS 1.2.1-1. Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu egitim amag ve hedefleri ile

program yeterliklerinin belirlenmesi toplantis1 tutanaklari

EK TS 1.2.1-2. Egitim ama¢ ve hedefleri ile program yeterliklerinin Fakiilte Kurulundan

onaylandig1 karar tutanagi

EK TS 1.2.3-1. Egitim Ogretim Yili egitim programmin giincellenmesine dair MOEK ’te

onaylanan tutanaklar

EK TS 1.2.4-1. Egitim programinin giincellenmesine dair Dekanlik tarafindan anabilim dali
baskanlarina gonderilen e-posta drnekleri ve cevaplar

EK TS 1.2.4-2. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi ders programi ve UCEP 2020 (Cekirdek

Hastaliklar ve Klinik Problemler) karsilastirmasi
EK TS 1.2.5-1. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Dénem I Hiicre Kurulu ders programi
2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

EK TS 2.1.1-1. Dénem IV Cerrahi KUK u teorik ve pratik ders programlari

EK TS 2.1.1-2. Dénem VI’da Halk Saglig1 Stajinda yapilan saha ¢aligmasi rapor 6rnekleri
EK TS 2.1.1-3. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi ve Kirikkale Valiligi (Il Saglik

Miidiirliigii) arasinda yapilan protokol

EK TS 2.1.1-4. Halk Saglig1 Stajinda Donem VI 6grencilerinin yaptigi arastirma drnekleri

EK TS 2.1.1-5. Doénem I, II ve IV’te yapilan olgu temelli 6gretim programi, vaka tartisma

saatleri

EK TS 2.1.1-6. Donem II’de Goniilliiliik Calismalar1 dersinde yapilan proje ¢alismalari

Ornekleri
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EK TS 2.1.1-7. Dénem I-V’te yapilan klinik beceri egitimi programi

EK TS 2.1.1-8. Donem IV’te yapilan klinikte egitim uygulama o6rnegi (6grencilerin

hazirladig1 hasta dosyas1 6rnekleri

EK TS 2.1.2-1. Dénem IV KUK/Staj Karnesi 6rnegi

EK TS 2.1.3-1. 2020-2021 egitim 6gretim yil1 Donem II ders programi, dikey entegrasyon
dersi, Kan ve Bagisiklik Ders Kurulu

EK TS 2.1.3-2. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 Dénem III ders programi, Solunum Dolagim

Sistemleri Ders Kurulu

EK TS 2.1.3-3. Dénem VI Kalp ve Damar Cerrahisi Staji makale saati

EK TS 2.1.3-4. Dénem 1V I¢ Hastaliklar1 Panel saati, Bobrek Fizyolojisi ve Anatomi pratik

derslerin saatini gosteren ders programi

EK TS 2.1.4-1. Donem I, 1. yartyil ders programi, alan dis1 segmeli dersler

EK TS 2.1.4-2. Donem I, 2. yariyil ders programi, alan dist segmeli dersler

EK TS 2.1.4-3. Donem I, 2. yar1y1l ders programi, alan dis1 segmeli ders

EK TS 2.1.4-4. Dénem VI ders programi, secmeli dersler

EK TS 2.1.5-1.Dénem VI Halk Saglig1 Staji Tip Fakiiltesi Birinci Basamak Saglik Kurumlari

ziyaretleri

EK TS 2.1.6-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan (Cevrimici) Smav Uygulama

Usul ve Esaslar1 Fakiilte Kurul karar tutanagi

EK GS 2.1.3-1. Ogrenci topluluklari sosyal sorumluluk etkinlikleri

EK TS 2.2.1-1. Dénem IV Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ders programi

EK TS 2.2.2-1. Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin Anabilim Dallarina génderdigi UCEP 2014 ve
UCEP 2020’ye gore program giincelleme yazi drnekleri

EK TS 2.2.5-1. Dénem VI Halk Saglig1 Stajinda yapilan 6grenci sunumu 6rnegi

EK TS 2.2.5-2. Ogrenci Topluluklarinda yapilan bilimsel etkinlik érnegi

EK TS 2.2.6-1. Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu caligmalarina katilan

ogrencilerin listesi, imza tutanagi

EK TS 2.2.7-1. Donem VI 6grenci degerlendirme belgesi 6rnegi

EK TS 2.2.8-1. Ogrenci topluluklart sosyal sorumluluk projeleri érnekleri

EK GS 2.2.1-1. Dénem IV Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 6grenci seminer sunumlari

EK GS 2.2.1-2.Halk Saglig1 seminer saati intérn sunumu

EK GS 2.2.2-1. Dénem VI intérn Hekimler i¢in Uyum Egitimi, ENLIL dersi katilim

tutanaklari
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

EK TS 3.1.1-1. Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi

EK TS 3.1.1-2. Kirikkale Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim

Y Onergesi

EK TS 3.1.1-3. Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-
Ogretim Yonergesi’'nde degisiklik yapilmasina dair yonerge, Fakiilte Yonetim Kurulu ve

Senato karar tutanagi

EK TS 3.1.1-4. Sinif koordinatorlerinin soru isteme e-posta drnegi

EK TS 3.1.1-5. Soru degerlendirme kurulunun gerekge ile soru iade etme 6rnegi

EK TS 3.1.1-6. Sinav gézetmeni gorevlendirmesi 6rnegi

EK TS 3.1.1-7. Formatif smavlarin e-smav seklinde yapilmasina dair MOEK karar tutanag1

EK TS 3.1.1-8. 2018-2019 egitim-6gretim yilina ait sinav ¢iktist ve analizi 6rnegi

EK TS 3.1.1-9. 2021-2022 egitim-6gretim yilina ait summatif sinav ¢iktist ve analizi drnegi

EK TS 3.1.1-10. Soru iptali tutanak formu 6rnegi

EK TS 3.1.1-11. Soru tartigsma saati 6rnegi

EK TS 3.1.1-12. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulunun

kurulmasina ait, Fakiilte Y6netim Kurulu karar tutanagi

EK TS 3.1.1-13. Kurikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Soru Degerlendirme Kurulu, Fakiilte

Yo6netim Kurulu karar tutanagi

EK TS 3.1.1-14. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Soru Hazirlama Kilavuzu

EK TS 3.1.1-15. Dénem I kurul sonu sinavi soru degerlendirme saati

EK TS 3.1.2-1. Ogrenim hedefleri ve sorularin iliskilendirilmesi

EK TS 3.1.2-2. Dénem I de uygulanan formatif sinav 6rnegi

EK TS 3.1.2-3. Donem III’te uygulanan 1. Kurul sonu summatif sinav soru dagilimi

EK TS 3.1.2-4. Donem V Staj karnesi drnegi

EK TS 3.1.2-5. Dénem IV Yapilandirilmis sozlii sinav 6rnegi Donem IV yapilandirilmis

s0zlii sinavinda sorulan soru drnegi

EK TS 3.1.2-6. Donem I 1.Kurul sonu simavi ve Dénem IV Saglik Yonetimi Kurulu sonu

summatif sinav frekans analizi 6rnekleri

EK TS 3.1.2-7. Olgme Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari, Fakiilte Yonetim

Kurulu karar tutanagi

EK TS 3.1.3-1. Dénem I ve IV I¢ Hastaliklar1 KUK u ders programi, soru degerlendirme

saati
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EK TS 3.1.3-2. Ge¢gme notu hesaplanmast

EK TS 3.1.3-3. Ogrenci Soru Tartisma Formu (soru itiraz formu)

EK TS 3.1.3-4. iptal edilen sorunun puaniin diger sorulara dagiliminin MOEK karar1

EK GS 3.1.1-1. Egiticilerin Egitimi diizenlenmesi duyurusu 2021

EK GS 3.1.1-2. Dénem IV yapilandirilmis s6zlii sinav ve KUK ge¢gme notu hesaplanmasi

bilgilendirme toplantisi tutanagi

EK GS 3.1.2-1. Dénem IV KUK sonu geri bildirim raporunun 6grenciler ile paylasilmasini
gosteren e-posta Ornegi

EK GS 3.1.2-2. Ogrencinin OBS ve KEYPS iizerinden kendi sifresi ile giris yaparak basar1

durumunu gorebildigi 6rnekler

4. OGRENCILER

EK TS 4.1.1-1.Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi’ne almacak dgrencilerin sayisi ve alimi

konusunda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu ve Universitemiz Senatosu kararlari

EK TS 4.2.1-1. Donem III ders programi, egitim yili tanitim dersi saati

EK TS 4.2.1-2. Anatomi Laboratuvari uyulmasi gereken kurallar kilavuzu
EK TS 4.2.2-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Tip Bilimleri Ogrencilerinin

Staj/KUK Egitim ve Ogretim Usul ve Esaslari
EK TS 4.2.2-2. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l i¢ Hastaliklar1 B Grubu pratik egitimler ders

programi
EK TS 4.2.2-3. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi On Hekimlik Calisma Usul ve Esaslari
EK TS 4.2.2-4. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Ogrenci Degerlendirme

Formu, onayl 6rnegi

EK TS 4.3.1-1. Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi Y énetmeligi

EK TS 4.3.1-2. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem Temsilcisi se¢im tutanagi

EK TS 4.3.1-3. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanagi

EK TS 4.3.1-4. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu 2020-2021 ve 2021-2022

raporlar1 imzali tutanaklari

EK TS 4.3.1-5. Ogrencilerimizin egitim ile ilgili kurullarda temsiliyetini gdsteren drnekler

EK TS 4.3.1-6. Donem temsilcileri ile olusturulan iletisim ag1 ekran goriintiisii

EK TS 4.3.1-7. Smif koordinatorleri ve donem ve grup temsilcileri ile kurulan iletisim agi

ekran goriintiisli, Donem IV 6rnegi
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EK TS 4.3.1-8. KUTBAT ve TurkMSIC- Tip Egitimi Calisma Kolu ortak etkinligi, “House
MD. Giinleri”

EK TS 4.3.1-9. KUTBAT seminer etkinligi, “Hiicre Kiiltiirii Kavram1 ve Uygulamalar1”
EK TS 4.4.1-1. Kirikkale Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

EK TS 4.4.1-2. Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onergesi

EK TS 4.4.1-3. Danisman 6gretim liyesi ve 0grenciler arasindaki e-posta yazismalarina bir
ornek

EK TS 4.4.1-4. Danismanlik bilgi tutanagi

EK TS 4.4.1-5. Intérn hekimlerimiz i¢in uygulanan “Intdérn Hekim Uyum Programi”nin

Fakiilte Kurulu karar tutanagi

EK TS 4.4.1-6. intérn Hekim Uyum Progranu katilim tutanaklari
EK GS 4.4.1-1. Mezun &grencilerimize Dekanlik tarafindan gonderilen KAPUM ile ilgili

bilgi e-postasi

EK GS 4.4.1-2.Tiirk-MSIC Toplulugu yurt dis1 68renci degisim programi sinav tanitim talep

yazist

EK TS 4.5.1-1. Kirikkale Universitesi 6grenci topluluklart listesi
EK TS 4.5.1-2. Kirikkale Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Ynergesi
EK TS 4.5.1-3. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

ogrenci topluluklariin yaptiklar etkinliklerin listesi

EK TS 4.5.1-4. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda verilecek iicretsiz yemek (beslenme)
bursunun Rektorliik yazisi

EK TS 4.5.1-5. 2020-2021 egitim-6gretim yili 14 Mart Tip Bayrami davetiyesi

EK GS 4.5.1-1. 2021-2022 egitim-0gretim y1l1 burs duyuru 6rnekleri

EK TS 4.6.1-1. Kirikkale Universitesi T1p Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii gretim iiyesi

gorevlendirme yazisi

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

EK TS 5.1.1-1. 2021-2022 Dénem I ve IV’e yeni eklenen kurullarin ders programlari

EK TS 5.1.1-2. Dénem IV Saglik Yonetimi Kurulu sinavi soru tartisma saati formu

EK TS 5.1.1-3. Dénem IV KUK ve VI staj geri bildirim formu 6rnegi ve analiz raporlari

EK TS 5.1.1-4. Koordinatorlerden gelen geribildirim raporlari ve Dekanligin ilgili anabilim

dallarina raporlar1 gonderdigi e-posta drnekleri

EK TS 5.1.1-5. Dekanlik tarafindan e-posta ile gonderilen mezun degerlendirme anketi
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EK TS 5.1.2-1. Koordinatorlerin OBS iizerinden &grencinin basar1 performansini
izleyebilmesi

EK GS 5.1.2-1. TEPDAD akreditasyon basvuru belgesi

EK GS5.1.2-2. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 AD Kurum Uzmanlik Egitimi Akreditasyon
Belgesi

EK GS 5.1.2-3. Kalite Yonetim Sistemi ve Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgeleri
EK TS 5.2.1-1. Akademik Kurul toplant1 daveti
EK TS 5.2.1-2. 2021-2022 Egitim 6gretim y1lt Dénem I Klinik Beceri Egitimi Kurulu ders

programi

EK TS5.2.2-1. 2020-2021 Dénem VI Ogrenci memnuniyeti Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD geri bildirimi
EK TS 5.2.3-1. MOEK toplant1 karar tutanagi

EK TS 5.2.3-2. Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu toplant1 karar tutanag:
EK TS 6.1.1.1-2. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporu

EK TS 6.1.1-3. Editor kurulu, hakemlik 6rnekleri

EK TS 6.1.1-4. Dekanlik Akademik Kadro Talep Yazisinin Anabilim Dali Bagkanlarindan

istenmesi
EK TS 6.1.1-5. Anabilim Dali1 Kadro Talebi Akademik Kurul Tutanag:

EK TS 6.1.3-1. Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltilmelerde dikkate almacak

puanlama ve degerlendirme sistemi

EK TS 6.1.3-2. Doktor Ogretim Uyesi atamasimin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
yapildigin1 gosteren belge
EK GS 6.1.1-1. Dogent Kadrosuna Bagvurabilmek I¢cin Gerekli Asgari Kosullar

EK GS 6.1.1-2.12 Temmuz 2021 tarihli Universitemiz gretim iiyesi ilan1

EK GS 6.1.1-3. Mayis—Haziran 2021 tarihlerinde yapilan egitici egitimi 6gretim iiyesi
katilim listesi
EK TS 6.2.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi UCEP 2020 Cevrim I¢i Egitim

Semineri-3 afisi

EK TS 6.2.1-2. Tip Egitimi ve miifredat konulu toplant1 duyurusu

EK TS 6.2.1-3. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi “Egitici Egitimi” geri bildirimleri

EK TS 6.2.2-1. Kirikkale Universitesi 2019-2020 6gretim iiyelerinin yaptig1 etkinlikler
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EK TS 6.2.2-2. Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi konsey 6rnekleri ve Patoloji-Genel

Cerrahi konsey ornekleri

EK TS 6.2.3-1. Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca Kongre katilim
gorevlendirme ornegi

EK TS 6.2.3-2. 2019-2020 Akademik faaliyet raporu

EK TS 6.2.3-3. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim tliyeleri listesi

EK GS 6.2.1-1. BAP destegi alan 6gretim tiyeleri listesi

EK GS 6.2.3-1. Universitemiz kadrosuna dogent olarak atanmak igin gerekli olan sozlii
sinavi basari ile gecen 6gretim iiyelerimizin e-posta ile dgretim {iyelerine duyurulmasi

EK TS 7.1.4-1. Hastane hizmetleri verileri

EK TS 7.2.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligr 2020 Yili Odenek Durum

Masraf Cetveli ile ilgili tablo
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

EK TS 8.1.1-1. Kirikkale Universitesi T1ip Fakiiltesi Teskilat Semas1
EK TS 8.1.1-2. Kirikkale Universitesi T1ip Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulu Calisma Usul ve

Esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 tutanagi

EK TS 8.1.2-1. Kirkkale Universitesi T1p Fakiiltesi Hastaneleri Yonetmeligi

EK TS 8.1.2-2. Hastane Yoneticilerinin yer aldigi kurullar

EK TS 8.1.2-3. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulu toplanti tutanaklari
EK TS 8.1.4-1. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kurulmasi, 02.05.2020 Tarih ve 2020/16

Sayil1 Fakiilte Yénetim Kurulu Karar1 ve Universite Senato karari

EK TS 8.2.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Esra Dilek Keskin’e

ait 6zgecmis

EK GS 8.2.1-1. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Boliim Baskanlarinin 6zgeg¢misleri

EK GS 8.2.2-2 Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi C Puan1 hesaplama cetveli
EK TS 8.3.1-1. 2021-2022 Akademik Takviminin hazirliginin MOEK karar tutanag:
EK TS 8.3.1-2. 2021-2022 Akademik Takvimin Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan

onaylandig1 karar tutanagi

EK TS 8.3.2-1. MOEK, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme

Degerlendirme Kurulu ve Fakiilte Kurullarinin giindemli toplandigina dair belgeler

9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

EK TS 9.1.2-1. Anabilim Dallarinin akademik kurul karar 6rnekleri
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EK TS 9.2.2-1. Kurikkale Universitesi Tip Fakiiltesi OBS programinda kullanilan gevrimici
sinav sistemine eklenen sinav soru analizi modiilii

EK TS 9.2.2-2. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda KEYPS Giivenli Smav Modiilii ile

yapilan Dénem II y1l sonu sinav 6rnegi

EK TS 9.2.2-3. Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskan1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

AD ile yapilan soru hazirlama toplantisi

BOLUM VII. EKLER LiSTESI
REVIZE ODR EKLERI

BOLUM II1. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

rEK-1. Oz Degerlendirme Kurulu giincellenmesinin yapildigi Fakiilte Yonetim Kurulu

karan

rEK-2. ODR revizyonunu hazirlayan kurullarin imza tutanaklar

1. AMAC VE HEDEFLER

rEK TS. 1.1.3-1. Toplant: tutanag1 ve imza listesi

rEK TS. 1.1.3-2. D1s paydas toplanti tutanagi ve imza listesi

rEK TS. 1.1.3-3. Diger tip fakiiltelerinden gelen goriis yazilari
rEK TS. 1.1.3-4. Fakiilte Yonetim Kurulu karar1

rEK TS. 1.2.3-1. Ogretim iiyelerine génderilen e-posta

rEK TS. 1.2.3-2. 2022-2023 Egitim Ogretim y1li Akademik Kurulu toplant: tutanagi ve imza
listesi
rEK TS. 1.2.3-3. Fakiilte Yonetim Kurulu karari

rEK TS. 1.2.3-4. “Dekan ile sdylesi saati” tutanaklari ve imza listesi

rEK TS. 1.2.3-5. Toplant1 tutanagi ve imza listesi

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

rEK TS. 2.2.2-1. MOEPK tarafindan UCEP-2020 ve ders programi uyumlulugunun gézden

gecirildigi toplant: tutanaklari

rEK TS.2.2.2-2. UCEP 2020 ve ders programlar1 uyumlulugunun anabilim dallar1 ile gézden
gecirildigi toplant:1 tutanaklari
rEK TS. 2.2.6-1. Dénem I ders programi

rEK TS. 2.2.6-2. Dénem II Bilim insam Koridoru isleyisi yonergesi ve 6grenci ve danisman

listesi
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rEK TS. 2.2.6-3. Dénem I dgrencilerinin Bilim Insan1 Koridoru dersinde hazirladiklar1 6dev
ornekleri
rEK TS. 2.2.6-4. Poster ve sozlii bildiri 6rnekleri

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

rEK TS.5.2.1-1. 2020-2021 egitim-0gretim y1l1 program degerlendirme raporu

rEK TS. 5.2.1-2. 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 program degerlendirme raporu

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

rEK TS. 8.1.3-1. Idari, teknik ve sekreterlik birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
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