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1-GENEL BİLGİLER 

A . MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz; 

 

Etik ilkeler ve insani değerleri ön planda tutarak, toplumun sağlık sorunlarını çözebilecek 

eğitim, araştırma ve hizmet önceliklerini başarıyla sürdürebilmek için gereken bilgi, beceri ve 

tutumları edinip kullanabilen, ulusal düzeyde ve evrensel nitelikte donanıma sahip, yaşam boyu 

öğrenme ve öğretme ilkesini benimsemiş, çevresi ile iyi bir iletişim becerisine sahip seçkin 

hekimler yetiştirmek, yaptığı araştırmalar ve ürettiği projeler ile ulusal ve uluslararası bilimsel 

bilgi birikimine katkıda bulunmak, en üst düzeyde bilgi ve teknolojiyi kullanarak koruyucu 

hekimlik, tanı ve tedavi uygulamalarına yön veren, birey ve toplum odaklı hizmet anlayışı 

çerçevesinde çağdaş ve nitelikli sağlık hizmeti üreten ve sunan konuma gelmek ve toplumun 

yararına sağlık politikaları üretmektir. 

 

Vizyonumuz ; 

 

Uyguladığı tıp eğitim programı ile ulusal ve uluslararası düzeyde örnek alınan, sunduğu 

sağlık hizmeti açısından tercih edilen bir merkez olan ve ürettiği projeler ile tanı ve tedavilerde 

yeni yaklaşımlar geliştiren bir tıp fakültesi olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, tıp dalında yeterli sayıda insan 

gücü yetiştirmek, ülkenin bilimsel, kültürel, tıbbi yönlerden gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, 

diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim 

ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek. 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1. Fiziksel Yapı 

Birimler İdari Bina Eğitim Alanı Sosyal Alanlar Sirkülasyon Alanı Spor Alanları Toplam Alan 

 Alanları A B C D E  Açık Kapalı  

Tıp Fakültesi 

Dekanlığı ve 

Hastane 

43.000 m2         43.000 m2 

Toplam 43.000 m2         43.000 m2 
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1.1 Eğitim Alanları Derslikler 

Birimler İdari Bina Eğitim Alanı Sosyal Alanlar Sirkülasyon Alanı Spor Alanları Toplam Alan 

 Alanları A B C D E  Açık Kapalı  

Tıp Fakültesi 

ve Hastane 

43.000 m2 16 6 2 2 1 3  36.000 m2 43.000 m2 

 
A: Derslik,  B: Laboratuvar;  C: Kantin, Kafeterya vb.  D: Çalışma Salonu   E: Konferans Salonu 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi ise 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuş ve Ekim 1997′ de faaliyetine başlamıştır. Tıp Fakültemiz ilk defa 

15 Şubat 1998′de Kızılay Binası’nda öğretim üyelerinin hizmet verdiği polikliniklerde hizmete 

başlamış ve daha sonra İl Kütüphanesi giriş katı da poliklinik hizmetlerine dahil olmuştur. 2000 

yılından itibaren Süleyman Demirel Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde 150 yatak 

kapasitesiyle poliklinik, servis ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmiştir. Tıp Fakültesi 

ve Tıp Fakültesi Hastanesi, 2013 yılında, Kırıkkale-Ankara yolu üzerindeki Şehitler 

Kampüsünde bugünkü yerleşkesinde modern binasına taşınmış ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek 

Hizmet Binasında bulunan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ile hizmet kapasitesi 

toplamda 464 yatak sayısına ulaşmıştır. 2013-2014 Eğitim Yılından bu yana bu binalarda ve 

öğretim üyesi kadrosuyla tıp eğitimini sürdürmektedir. 

2013 yılında açılan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezine, 2021 yılında 28 yataklı 

3. Basamak erişkin yoğun bakım ünitesi eklenerek Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet Binası adı 

altında hizmet vermeye devam etmektedir. 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Ek Hizmet 

Binasında 2021 itibariyle 464 yatak, 72 yoğun bakım, 16 yeni doğan yatağı ve 9 ameliyat 

salonu bulunmaktadır. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinde üç temel bölümde 2025 yılı 

itibariyle 119 öğretim elemanı ile eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. Fakültemizde mezuniyet 

öncesi eğitimde; Üniversite Merkezi Derslikler binasında 3 amfi, 11 adet derslik, 3 çok amaçlı 

toplantı salonu, 6 adet laboratuvar (Anatomi, Farmakoloji, Fizyoloji, Mikroskop, Genetik 

Laboratuvarı, Kadavra Odası), 1 adet çok amaçlı bilgisayar laboratuvarı ve 1 adet konferans 

salonu,  1 adet çalışma salonu bulunmaktadır. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi binasında bir 

adet serbest çalışma salonu, Üniversite Yerleşkesi içinde Merkez Kütüphane ve Rektörlüğümüz 

çarşı ek hizmet binasında 2 çalışma salonu bulunmaktadır. 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

toplam 1123 öğrencimiz bulunmaktadır.  

Fakültemiz Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

tarafından değerlendirilerek Ocak 2024’ten itibaren 6 yıl süre ile tam Akreditasyon Belgesi 

almıştır.   

Fakültemiz bulunduğu bölgede nitelikli ve akredite olmuş, tıp eğitiminin yanı sıra Tıp 

Fakültesi Hastanesinde nitelikli sağlık hizmeti sunmakta, bünyesinde barındırdığı çeşitli ana 

bilim ve bilim dallarında yürüttüğü çalışmalarla bilime katkı sağlamakta ve en önemli işlevi 

olarak gördüğü eğitim alanında nitelikli hekimler yetiştirmeyi öncelemektedir.  

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi, mezuniyet öncesi eğitim programı temel hekimlik 

becerilerini kazandırmanın yanı sıra öğrencilerine profesyonellik, sağlık savunuculuğu, ekip 

üyesi, yaşam boyu öğrenen, lider ve yöneticilik, bilim insanı, iletişimcilik yetkinliklerini de 

kazandırmayı hedeflemektedir. 
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1.  Örgüt Yapısı 
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3. Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 3.1.Yazılımlar 

3.2.Bilgisayarlar 

Bilgisayarlar Adet 

Masaüstü Bilgisayar 52 

Taşınabilir Bilgisayar 3 

3.3.Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

ADI ADET 

1 İş makineleri(transpalet) 0 

2 Güç elektroniği ve paketleme makineleri 5 

3 Yıkama ve temizleme 1 

4 Beslenme, gıda ve mutfak 17 

5 Ölçüm, tartım ve çizim 4 

6 Tıbbi ve biyolojik amaçlı 129 

7 Araştırma ve üretim 114 

8 Otomobiller 0 

9 Özel amaçlı taşıtlar (ambulans) 0 

10 Döşeme demirbaşları( döşeme ve mefruşat grubu) 0 

11 Temsil ve tören( döşeme ve mefruşat grubu) 14 

12 Seyahat ve muhafaza( döşeme ve mefruşat grubu) 0 

13 Hastanede kullanılan( döşeme ve mefruşat grubu) 78 

14 Bilgisayar kasası 59 

15 Bilgisayar monitörü 59 

16 Dizüstü bilgisayar 3 

17 Tekstir ve çoğaltma 0 

18 Haberleşme cihazları 31 

19 Ses, görüntü ve sunum 36 

20 Büro makineleri 7 

21 Büro mobilyaları 874 

22 Misafirhane ve konaklama 85 

23 Kafeterya ve yemekhane 85 

24 Seminer e sunum 42 

25 Kütüphane mobilyaları 1 

26 Basılı yayınlar 2 

27 Eğitim mobilyaları 273 

28 Öğrenmeyi kolaylaştırıcı 6 

29 Doğa sporlarında 3 

30 Salon sporlarında 1 

31 Saha sporlarında 1 

32 Kontrol ve güvenlik 1 

33 Yangın söndürme 0 

34 Duvarda sergilenen süs 3 
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35 Seyyar kulübe ve kabin 12 

36 Seyyar tanklar ve tüpler 9 

37 Tümleşik Bilgisayar 12 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1.Akademik Personel Sayıları 

ÜNVAN 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

PROF.DR. 47 45 50 52 59 58 

DOÇ.DR. 26 24 35 30 30 27 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 52 44 28 28 30 33 

ÖĞR. GÖREVLİSİ 2 2 1 - 1 3 

ARAŞ. GÖR. DR. 178 183 184 197 222 305 

Toplam 305 298 298 307 342 426 

  

 

 

 

 
PROF. DOÇENT 

DR.ÖĞR. 

ÜYESİ 

DR. ÖĞR. 

GÖREVLİSİ 

ARAŞ. 

GÖR. 
TOPLAM 

TEMEL TIP BİLİMLERİ       

Tıbbi Biyoloji A.D.   1   1 

Histoloji ve Embriyoloji A.D.  1 1   2 

Anatomi A.D.   1 2  3 

Fizyoloji A.D.  1 2 1  4 

Tıbbi Biyokimya A.D. 2    1 3 

Mikrobiyoloji A.D. 2     2 

Biyofizik A.D   1   1 

Temel Tıp Bilimleri Toplam 4 2 6 3 1 16 

DAHİLİ TIP BİLİMLERİ       

Acil Tıp A.D. 2 1   11 14 

Adli Tıp A.D. 1    1 2 

Aile Hekimliği A.D   1  32 33 

Farmakoloji A.D. 1  1   2 

İç Hastalıkları A.D. 4 3 2  19 28 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları A.D. 
6 3 2 

 
20 

31 

Çocuk Metabolizma B.D       

Halk Sağlığı A.D. 1  1  8 10 

Nöroloji A.D. 1 1   16 18 

Radyoloji A.D. 2 1 1  15 19 

Ruh Sağlığı ve Hast. A.D.  2 1  8 11 

Göğüs Hastalıkları A.D. 4    15 19 

Dermatoloji A.D.  1 2  6 9 
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Unvanı Sayısı  

Fakülte Sekreteri 1 

Koruma ve Güvenlik 4 

Hizmetli 15 

Şoför 5 

Tekniker 3 

Teknisyen 7 

Bilgisayar işletmeni / Veri Giriş 45 

Memur 2 

Şef 3 

Büro Personeli 1 

Destek Personeli 1 

İşçi  3 

Temizlik Personeli (4d) 4 

TOPLAM 94 

 

 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon A.D. 
2 1 1 

 
13 

17 

Enfeksiyon Hast. ve Klinik Bak. 

A.D. 
3 

 
1 

 
8 

12 

Kardiyoloji A.D. 4 2 2  17 25 

Tıbbi Genetik A.D. 1     1 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı A.D.       

Dahili Tıp Bilimleri Toplam 32 15 15  189 251 

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

      

Genel Cerrahi A.D. 4 1   8 13 

Patoloji A.D. 1 1 1  6 9 

Beyin Cerrahi A.D. 1 2 1  5 9 

Plastik ve Rekon. Cerrahisi A.D. 1  1  7 9 

Kulak Burun Boğaz A.D. 2 2 1  15 20 

Ortopedi ve Travmatoloji A.D. 1  2  11 14 

Üroloji A.D. 3  1  7 11 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon A.D. 
1 2 

  
19 

22 

Göz Hastalıkları A.D. 2 1 2  11 16 

Kadın Hastalıkları Doğum A.D. 
3  

1  
7 

11 

Çocuk Cerrahisi A.D. 1     1 

Göğüs Cerrahisi A.D. 1  2  3 6 

Kalp Damar Cerrahisi A.D. 1 1    2 

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Toplam 
22 10 12 

 
99 143 

GENEL TOPLAM 58 27 33 3 289 705 

  

4.2. İdari Personel Sayıları 
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4.3. İdari Personel Eğitim Durumu 

 

2025 YILI İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İLKÖĞRETİM ORTAOKUL LİSE ÖNLİSANS LİSANS 

KİŞİ SAYISI 4 4 30 24 32 

YÜZDE % %4,25 %4,25 %32,91 %25,53 %34,04 

 

 
 

4.4. İdari Personel Yaş ve Cinsiyet Durumu 

 

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 YAŞ 

51 Yaş 

Üzeri 

KİŞİ SAYISI 3 1 3 30 56 

YÜZDE % %3,19 %1,06 %3,19 %31,91 %59,57 

 

 

İLKÖĞRETİM
4%

ORTAOKUL
4%

LİSE
33%

ÖNLİSANS
25%

LİSANS
34%

2025 YILI İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU

İLKÖĞRETİM ORTAOKUL LİSE ÖNLİSANS LİSANS

23-30
3%

31-35
1%

36-40
3%

41-50
33%

51 Yaş Üzeri
60%

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

23-30 31-35 36-40 41-50 51 Yaş Üzeri
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Tıp Fakültesi Mezunlarımız Kuruluşumuzdan bu yana fakültemizden mezun olan 

hekim sayısı 1824’dir. 

 

 

5.1.2. Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

 Dönem 1 Dönem 2 Dönem 3 Dönem 4 Dönem 5 Dönem 6 TOPLAM 

2021-2022 173 181 180 162 144 134 974 
2022-2023 211 199 156 160 153 154 1033 

2023-2024 169 234 188 170 156 151 1068 
2024-2025 188 237 180 85 150 157 1097 

2025-2026 201 196 208 206 172 138 1121 

 

 

Birimin Adı Tıp Fakültesi 

 E K Toplam 

Tıp Fakültesi 612 509 1121 

 

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 

Birimin Adı ÖSS Kont. Yerleşen Doluluk Oranı Boş Kalan 

Tıp Fakültesi 164 164 %100 - 
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5.1.4. Mezuniyet Sonrası Eğitim 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Anabilim Dallarında kuruluşundan beri Tıpta 

Uzmanlık eğitimlerini tamamlamış uzman hekim sayısı: 587’dir. 

5.1.5. Araştırma Görevlileri Sayısının Yıllara Göre Dağılımı 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

142 138 142 179 185 185 194 178 183 184 197 222 305 
 

 
 

Fakültemiz Hastanesinde sağlık hizmetinin artmasına rağmen araştırma görevlisi 

personeli sayısı azalmaktadır. 

 

5.2. İdari Hizmetler 

Tıp Fakültesi Personel (idari, akademik) ve Yazı İşleri Biriminde; kurumlarla yapılan 

yazışmalar, öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin özlük işleri, öğretim elemanlarının 

görev sürelerinin takibi, görevlendirmeleri, yıllık, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevklerin 

kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için yapılan 

yazışmalar, bölümlerden istenen ders dağılımları, Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve 

Disiplin Kurulu Toplantıları ile ilgili yazışmalar, personelin terfi ve derecelerinin bölümlere 

iletilmesini içeren işlemler vb. yapılmaktadır. 

Maaş Mutemetliğinde Biriminde; bulunan tüm akademik ve idari personelin maaşları, 

ek dersleri, nöbet ücretleri, sürekli ve geçici görev yollukları, Sosyal Güvenlik Kurumu ile olan 

işlemler, intörn öğrencilerin maaş işlemleri, SGK girişleri, sigorta işlemleri yapılmaktadır. 

Öğrenci İşleri Biriminde; öğrencilerin mezuniyet, öğrenci yatay-dikey geçiş işlemleri, 

kayıt silme - yenileme işlemleri, öğrenci faaliyetlerine yönelik alınan izinler, mezun olan 

öğrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazılar, öğrencilerin askerlik işlemlerinin takibi, 

öğrenci burslarına yönelik yazışmalar, kayıt yenilemeyen öğrencilerin takibi, öğretim 

elemanları öğrencilere yönelik danışmanlık faaliyetlerini de yürütmektedirler. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seri 1 142 138 142 179 185 185 194 178 183 184 197 222 305

142 138 142
179 185 185 194

178 183 184 197
222

305

0

50

100

150

200

250

300

350

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ SAYISININ YILLARA GÖRE DAĞILIMI
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Satın Alma Biriminde; Mali yıla ait hesap ve planların hazırlanması, sarf ve demirbaş 

malzemelerinin alınması, ihale dokümanlarının ilgili mevzuatlarına göre hazırlanması, takibi, 

ihale sonuçlarına göre teslim edilen mal ve malzemelerin muayenelerinin yaptırılarak harcama 

belgelerinin hazırlanması ve ödemelerinin yapılması. Harcama işlemleri sırasında iç denetim, 

ön mali kontrol evraklarının hazırlanması. 

Tıp Fakültesi Taşınır Kayıt Biriminde; alımı yapılan mal ve malzemelerin ayniyat 

kayıtları, kişilere teslimi, ayrılan personelden devir alınması, yıl sonu taşınır işlemleri, hurda 

işlemleri vb. işlemler yapılmaktadır. 

Tıp Fakültesi Hukuk İşleri Biriminde; Dekanlığımızca yürütülen soruşturma, inceleme 

dosyalarının hazırlanması, mahkeme aşamasındaki dava dosyalarına ilişkin yazışmalar 

yapılmaktadır. 

 

5.3.1 Evrak Hizmetleri 

 

Evrak Kayıt İşlemlerinin Sayısı 

 

Evrak Genel 

Kurum Dışı Gelen Evrak 4518 

Kurum İçi Gelen Evrak 19696 

Kurum Dışı Giden Evrak 2547 

Kurum İçi Giden Evrak 7858 

İzin Talep Formu 4842 

Olur Evrakı 362 

Gelen Dilekçe 3093 

Sıhhi İzin Olur Formu 683 

Diploma 160 

Öğrenci Belgeleri 193 

Toplam 43952 

 

 

5.3. Akademik Hizmetler 

Şu anda 36 ana bilim dalında, 119 öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi ile eğitim, öğretim 

ve hizmet faaliyetleri sürdürülmektedir. 

 

ANABİLİM DALLARI 

Temel Tıp Bilimleri 

Anatomi Fizyoloji 

Histoloji ve Embriyoloji Tıbbi Mikrobiyoloji 

Tıbbi Biyokimya Biyofizik 
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Tıbbi Biyoloji Tıp Eğitimi 

Tıp Tarihi ve Etik  

Dahili Tıp Bilimleri 

Acil Tıp Göğüs Hastalıkları 

Tıbbi Genetik Halk Sağlığı 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları İç Hastalıkları 

Deri ve Zührevi Hastalıklar Kardiyoloji 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 
Mikrobiyoloji 

Nöroloji 

Tıbbi Farmakoloji Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon Radyoloji 

Adli Tıp Radyasyon Onkolojisi 

Nükleer Tıp Aile Hekimliği 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları 

 

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Kalp ve Damar Cerrahisi 

Beyin ve Sinir Cerrahisi Kulak, Burun ve Boğaz Hastalıkları 

Çocuk Cerrahisi Ortopedi ve Travmatoloji 

Genel Cerrahi Tıbbi Patoloji 

Göğüs Cerrahisi 
Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik 
Cerrahi 

Göz Hastalıkları Üroloji 

Kadın Hastalıkları ve Doğum  

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Dergisi, bilimsel, klinik ve deneysel araştırma ve 

yeni bilimsel platformda, ülkeye ve bu akademik araştırmalara yönelik önemli katkılar 

sağlamaya devam etmektedir. 

 

5.4. Mali Hizmetler 

Fakültemiz Mali Hizmetleri, Harcama Birimleri ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca yürütülmektedir. 

 

5.4.1. Mali Konularda Yürütülen Genel İşlemler 

 

Fakültemizin 2025 Mali Yılı bütçe ödeneği 610.509.370,00-TL olup, bu ödeneğin 

%99.74’u olan 608.925.271,32-TL yıl içerisinde kullanılmış olup 1.584.098,68-TL ödenek 

kullanılmamıştır. 
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5.5.1.2.Bütçe İşlemleri 

Fakültemiz 2025 yılı bütçesi 610.509.370,00-TL olmuştur. Bütçe, tahmini hazırlandığı 

için yılı içinde sapmalar oluşması nedeniyle bütçe işlemlerine ihtiyaç duyulmuştur. 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemiz Dekan ve Dekan Yardımcıları ile Fakülte Sekreteri, Fakülte Kurulu ve 

Fakülte Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda, her yıl belirlenen hedefler ve risklerimizin 

analizleri yapılarak Fakülte birimleri arasında koordineli çalışmayı, Eğitim-Öğretim ve 

sınavlara ilişkin uygulamaların koordinasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca hizmetlerin etik ilkeler 

doğrultusunda, belirlenen yetki ve sorumluluklar çerçevesinde mevzuata uygun olarak 

yürütülmesi için İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol yapılmaktadır. 

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İdarenin amaç ve hedefleri: 

 

Tıp Fakültesinin Amaçları 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi kurumsal amacı “Toplumun sağlık sorunlarına cevap 

verebilecek, mesleki etik değerleri yüksek, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmış, 

bilimsel ve teknolojik gelişmelere katkı sağlayabilecek ve yenilikleri takip edebilecek hekimler 

yetiştirmek, toplumun öncelikli sağlık sorunlarını dikkate alarak sağlık hizmeti sunmak ve 

evrensel tıp literatürüne katkı sağlayacak araştırmalar yapmaktır”. Kırıkkale Üniversitesi Tıp 

Fakültesi kurumsal amaçları üç başlık altında düzenlenmiştir. 

Bunlar; “Eğitim” “Araştırma-Geliştirme” ve “Hizmet” alanlarıdır. 
 

 

 Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Eğitim Amaçları 

1. Lisans eğitiminin kalitesinin artırılması 

 

2. Öğretim üyelerinin daha iyi eğitmen niteliklerini kazanması için desteklenmesi 

 

3. Eğitim programlarının toplum ihtiyaçlarına göre sürekli yenilenmesi ve geliştirilmesi 

 

4. Uluslararası eğitim programlarına entegre olunması 

 

5. Nitelikli mezunların verilmesi 

 

6. Fiziksel altyapı düzenlemelerinin yapılması 

 

7. Fakültenin kurum kültürünün ve kimliğinin geliştirilmesi 

 

8. Mezuniyet sonrası eğitimin kalitesinin artırılması 
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Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Eğitim Hedefleri 

1. Fakültemizdeki tüm kurullar ve stajlar için değerlendirme kriterlerinin oluşturulması ve 

gerekli revizyonların yapılması 

 

2. Tüm ders içeriklerinin ulusal eğitim programına uygun olarak güncellenmesi ve gerekli 

revizyonların yapılması 

 

3. Ders içeriklerine uluslararası eğitim programlarına özdeş nitelik kazandırılması 

 

4. Öğrenci merkezli eğitimin geliştirilmesi 

 

5. Mezuniyet öncesi eğitimin akredite olması 

 

6. Öğretim üyelerimizin ölçme/değerlendirme, program geliştirme ve değerlendirme 

konularında yeni yetkinlikler kazandırılması, bu doğrultuda “Eğitici Gelişimi” 

programlarının düzenlenmesi 

 

7. Öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili olarak; yurt dışında ortak çalışmalarda 

bulunmasının sağlanması ve bu sayının artırılması 

 

8. Güncellenen eğitim programımızın dış paydaşlar ile paylaşılması 

 

9. Her yıl lisans ve lisansüstü eğitim dahilinde Erasmus gibi programlara yönelik öğrenci 

kontenjanlarında artış sağlanması 

 

10. Öğretim elemanlarının yurt içi/yurt dışı eğitim programlarına katılımının desteklenmesi 

 

11. Bologna kriterleri çerçevesinde Yükseköğretim yeterliklerini; lisans ve uzmanlık 

eğitimi düzeyinde belirlenmesi ve stajların/derslerin program çıktılarının oluşturularak 

gerekli revizyonların sağlanması 

 

12. Mezunların yeterliklere ulaşma algısının yükseltilmesi 

 

13. Nitelikli eğitimle birlikte zamanında mezun olma oranının artırılması 

 

14. Eğitim-öğretim ortamı ve fiziksel altyapı şartlarının sürekli iyileştirilmesi 

 

15. Fakülte binası içerisindeki sosyal alanların iyileştirilmesi 

 

16. Fakültemizin amaç ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatırım projelerini 

hazırlayarak, uygunluğunun kontrol edilmesi ve Rektörlüğe önerilerek ve 

gerçekleştirilmesinin sağlanması 

 

17. Öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) katılımının 

artırılması 

 

18. Çalışanların kuruma bağlılığını ve memnuniyetine katkı sağlayacak faaliyetlerin 

artırılması 
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19. Kurum kültürüne katkı sağlayacak sosyal duyarlılık projelerinin sayısının artırılması 

 

20. Mezuniyet sonrası eğitimde ulusal standartların uygulanmasının sağlanması 

 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Araştırma-Geliştirme Amaçları 

 

1. Araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesi 

 

2. Yayınların sayısının ve niteliğinin artırılması 

 

3. Bilimsel toplantılar düzenlenmesi ve katılımın teşvik edilmesi 

 

4. Sağlık alanında üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 

 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Araştırma-Geliştirme Hedefleri 

1. AB ve diğer yurt dışı kaynaklar ile proje üretilmesi ve bu projelerin AB araştırma 

projeleri kriterlerine entegre olmalarının sağlanması 

 

2. Bakanlık ve diğer kuruluşlara sunulan/ortak yapılan projelerin sayısının artırılması 

 

3. Ar-Ge altyapısına yönelik proje hazırlanması 

 

4. SCI/SCI-E yayın sayısının artırılması 

 

5. Her yıl kabul edilen tıpta uzmanlık/doktora tezlerinin SCI/SCI-E dergilerde yayına 

dönüştürülmesinin teşvik edilmesi 

 

6. Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen bilimsel toplantılara öğretim üyelerinin 

ve araştırma görevlilerinin katılım sayısının artırılması 

 

7. Anabilim /Bilim Dallarının fakültemiz bünyesinde kongre, sempozyum, panel, çalıştay, 

konferans düzenlemelerinin teşvik edilmesi 

 

8. Sanayi ile etkileşimin artırılması 

 

9. Araştırma sonuçlarının uygulamaya aktarılmasının, ürüne dönüştürülmesinin 

özendirilmesi ve teşvik edilmesi 

 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Hizmet Amaçları 

 

1. Üniversite -toplum ilişkilerinin güçlendirilmesi 

 

2. Tıp Fakültesi bünyesinde hizmet veren hastanelerin eğitim ve araştırma önceliği taşıyan 

uygulama araştırma merkezi niteliklerinin korunması 

 

3. Tıp Fakültesi Dekanlığı’nın sağladığı kurumsal hizmetlerin güncellenmesi 

 

Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesinin Hizmet Hedefleri 

1. Toplum sağlığının geliştirilmesine yönelik resmi, özel ve gönüllü kuruluşlarla geliştirilen 

ortak etkinliklerin sayısının artırılması 
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2. Diğer kurumların düzenlediği etkinliklerde Fakültenin tanıtılmasının sağlanması 

 

3. Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılımın sayısının artırılması 

 

4. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanelerinde üretilen hizmetin eğitim ve öğretim 

faaliyetleri ile eşgüdümünün sağlanması 

 

5. Öğrenci işlerinde yürütülen süreçlerin otomasyonunun sağlanması 

 

6. Dekanlık tarafından verilen hizmetlerin güncellenmesi, Dekanlık hizmet 

birimlerinin fiziksel alt yapısının güçlendirilmesi/yenilenmesi 

 

B. Temel Politika ve Öncelikler: 

 

 Profesyonellik 

 Paylaşımcılık 

 Eşitlik-Adaletlilik 

 Bilimsellik 

 Toplumsal Sorunlara Duyarlılık 

 Üretkenlik 

 Dürüstlük 

 Şeffaflık 

 Liderlik 

 Akademik mükemmellik 

 Akademik özgürlük 

 Sorumluluk bilinci 

 Yenilikçilik 

 Takım bilinci 

 Katılımcılık 

 Sürekli eğitim-öğretim 

 Hesap verebilirlik 

 Mesleki etik ve ahlaki değerlere saygı 

 Liyakat 

 Kurum aidiyeti 

 İdealist olmak 

 Çevre bilinci 

 Hoşgörü ve inisiyatif kullanabilmek 

 Veriye ve bilgiye dayalı doğru karar almak 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

Fakültemizin 2025 Mali Yılı bütçe ödeneği 610.492.870,00-TL olup, bu ödeneğin 

%99.74’u olan 608.934.048,96-TL yıl içerisinde kullanılmış olup 1.558.821,04-TL ödenek 

kullanılmamıştır. 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

AÇIKLAMA 2025 Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği TL 

2025 

Gerçekleşme 

Toplamı TL 

Gerçekleşme 

Oranı% 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01-Personel Giderleri 553.214.570,00 551.940.634,00 99.76 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 57.045.000,00 56.793.714,14 99.55 

03-Yolluk Ödemeleri 6.721.000,00 6.641.000,00 92.00 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 155.300,00 139.556,50 85.00 

05-Cari Transferler - - - 

06-Sermaye Giderleri - - - 

 

 

   

Ödenek No Tertip Harcama Birimi Bütçe Yılı Alınan Tutar Harcanan Tutar Kalan Tutar 

14104730 62.239.756.3696.452.13.02.01.04 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺54.800,00 ₺54.375,84 ₺424,16 

14055375 62.239.756.3696.452.13.02.03.04.70 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺10.000,00 ₺8.776,50 ₺1.223,50 

13563457 62.239.756.3696.452.13.02.01.05 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺39.062.000,00 ₺39.061.324,85 ₺675,15 

13563452 62.239.756.3696.452.13.02.02.01 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺49.138.000,00 ₺49.126.703,64 ₺11.296,36 

13563446 62.239.756.3696.452.13.02.01.02 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺65.474.000,00 ₺64.209.404,94 ₺1.264.595,06 

13563441 62.239.756.3696.452.13.02.03.07 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺29.000,00 ₺14.500,00 ₺14.500,00 

13563437 62.241.773.3713.452.13.13.03.03.10 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺7.000,00 ₺0,00 ₺7.000,00 

13563433 62.239.756.3696.452.13.02.03.05 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺116.300,00 ₺116.280,00 ₺20,00 

13563430 62.239.756.3696.452.13.02.03.03.20 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺52.000,00 ₺47.597,16 ₺4.402,84 

13563428 62.239.756.3696.452.13.02.02.05 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺1.238.000,00 ₺1.072.910,34 ₺165.089,66 

13563426 62.239.756.3696.452.13.02.03.03.10 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺19.000,00 ₺12.546,02 ₺6.453,98 

13563422 62.239.756.3696.452.13.02.02.02 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺6.669.000,00 ₺6.594.100,16 ₺74.899,84 

13563412 62.239.756.3696.452.13.02.01.01 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİDEKANLIĞI(5570468050) 2025 ₺448.623.770,00 ₺448.615.529,51 ₺8.240,49 

01 Personel Giderleri harcama kalemine bütçe kanunu ile 553.214.570,00-TL. ödenek 

konulmuş olup yıl içerisinde ödeneğin %99’u olan 551.940.634,00 TL SGK, Çalışma, Temel 

Maaşlar Karşılık, Zamlar ve Tazminatlar, Ödenekler ve Sosyal Haklar ödemeleri için 

kullanılmıştır. 

02 Yolluk ödemeleri tertibine 71.000,00 TL ödenek konulmuş olup bu ödenekten 

60.143,18 TL kullanılmıştır. 
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibine 155.300,00-TL ödenek konulmuş olup bu 

ödeneğin 139.556,50-TL’si kullanılmıştır. 

 Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Ekonomik ve Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 
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TOPLAM 

01 PERSONEL GİDERLERİ       553.214.570,00 

 1 MEMURLAR        

 3 İŞÇİLER        

 4 GEÇİCİ PERSONEL        

 5 DİĞER PERSONEL        

02 SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

      57.045.000,00 

 1 MEMURLAR        

 3 İŞÇİLER        

03 MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

      155.300,00 

 2 TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE 

MALZEME 

ALIMLARI 

       

 3 YOLLUKLAR       6.721.000,00 
 5 HİZMET ALIMLARI       116.300,00 

 6 TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 

       

 7 MENKUL MAL, 

GAYRİMADDİ HAK 

ALIM, 

BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

      29.000,00 

 8 GAYRİMENKUL MAL 

BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

       

 9 TEDAVİ VE CENAZE 

GİDERLERİ 
       

05 CARİ TRANSFERLER        

 1 GÖREV ZARARLARI        

 3 KAR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA 

YAPILAN 
TRANSFERLER 
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06 SERMAYE GİDERLERİ        

 1 MAMUL MAL 
ALIMLARI 

       

 2 MENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

       

 3 GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 

       

 4 GAYRİMENKUL 
ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI 

       

 5 GAYRİMENKUL 

SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

       

 6 MENKUL MALLARIN 

BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

       

 7 GAYRİMENKUL 
BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

       

 9 DİĞER SERMAYE 
GİDERLERİ 

       

TOPLAM BÜTÇE GİDERİ        

 

38.52.33.30.09.4.1.00.01.1 Memurlar harcama kalemine Bütçe Kanunu ile 

448.623.770,00-TL. ödenek konulmuş olup ödeneğin 448.615.529,51 TL kısmı SGK Çalışma, 

Temel Maaşlar Karşılık, Zamlar ve Tazminatlar, Ödenekler ve Sosyal Haklar ödemeleri için 

kullanılmıştır. 

38.52.33.30.09.4.1.00.02.1 Memurlar harcama kalemine Bütçe Kanunu ile 

49.138.000,00-TL. ödenek konulmuş olup ödeneğin 49.126.703,64 TL kısmı Sosyal Güvenlik 

Primleri için kullanılmıştır. 

38.52.33.30.09.4.1.00.03.3 Yolluklar harcama kalemine Bütçe Kanunu ile 6.721.000,00 

-TL. ödenek olan bu ödeneğin 6.641.000,00 - TL.si Yolluk ödemeleri için kullanılmıştır. 

38.52.33.30.09.4.1.00.03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama 

kalemine Bütçe kanunu ile 200.000,00-TL. ödenek konulmuş yıl içerisinde ödeneğin 0-TL’si, 

Elektrik Malzemesi alımı, Kırtasiye alımı için kullanılmıştır. 

38.52.33.30.09.4.1.00.03.5 Hizmet Alımları harcama kalemi için Bütçe Kanunu ile 

116.300,00-TL. ödenek konulmuş ödeneğin 116.280,00 TL.si cihaz kalibrasyonu için 

kullanılmıştır. 

38.52.33.30.09.4.1.00.03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alım ve Onarım 

Giderleri harcama kalemine Bütçe Kanunu ile 29.000,00 TL ödenek konulmuş yıl içerisinde 

eklenen ve düşülen ödenekler ile birlikte ödeneğin 14.500,00 TL’si kullanılmıştır. 
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2- Mali Denetim Sonuçları 

2025 Yılında yapılan mali denetim ve iç tetkiklerde Dekanlığımız Mali harcamalarında 

hata, kusur ve eksiklik tespit edilmemiştir. 

B-PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri; 

1.1.Faaliyet Bilgileri 

ETKİNLİĞİN ADI ETKİNLİK 

TARİHİ 

ETKİNLİĞİ 

DÜZENLEYEN 

  

ETKİNLİĞİN KONUSU 

Kalça Artroskopisinde 

Güncel Yaklaşımlar 

Canlı Cerrahi 

Konferansı 

26.12.2025 Tıp Fakültesi Ortopedi ve 

Tavmatoloji AD.  

İstinye Tıp Fakültesi Prof. Dr. Ramazan AKMEŞE – 

Ankara Medikal Park Hastanesi Prof. Dr. Ahmet Fırat 

Tıp Fakültemizden Prof. Dr. Sancar SERBEST 

3 Aralık Dünya 

Engelliler Günü 

Engelleri Birlikte 

Aşıyoruz   

11.12.2025 Tıp Fakültesi Fizik Tedavi 

ve Rehabilitasyon A.D.  

Prof. Dr. Burcu KARACA tarafından Toplum Temelli 

Rehabilitasyon konulu konferans verilmiştir 

3 Aralık Dünya 

Engelliler Günü (Özel 

Gereksinimli Çocuk 

Ebeveyni Olmak) 

10.12.2025 Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı 

ve Hastalıkları A.D 

Atilla DUYMAZ, Esengül DURDU Doç. Dr. Hanife 

KOCAKAYA) ailelere yönelik konferans verilmiştir 

AIDS Farkındalık 

Eğitimi 

09.12.2025 Tıp Fakültesi Enfeksiyon 

Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji A.D/Tıp 

Fakültesi Hastanesi 

Eğitim Hemşireliği 

Prof. Dr. Birgül KAÇMAZ ve Araştırma Görevlisi Dr. 

Esra PEKER tarafından AIDS ile ilgili konferans 

verilmiştir 

Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele 

6284 Sayılı Kanunun 

Etkinliği 

25.11.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/KÜTBAT 

Topluluğu 

Kırıkkale Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma HIZIR ASRAV tarafından 

Konferans verilmiştir 

26 Kasım Dünya 

Demir Eksikliği Günü 

Demir Eksikliğinin 

Hayatımızdaki 

Yansımaları 

26.11.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

A.D/Çocuk Hematoloji 

B.D 

Çocuk sağlığı ve Hastalıkları Çocuk Hematoloji B.D 

Bşk.  Prof. Dr. Meryem ALBAYRAK tarafından 

Konferans düzenlenmiştir 

Kuvaözden Hayata 

Umudun Yolculuğu 

Fotoğraf Sergisi 

25.11.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Yeni Doğan B.D 

Yeni Doğan Ünitemizde tedavi gören bebeklere ait 

fotoğrafların yer aldığı sergi düzenlenmiştir 

Kırıkkale Pediatri 

Seminerleri: Çocuk 

Hakları Geçmişten 

Geleceğe 

20.11.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Ankara Bilkent Şehir hastanesi Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Öğretim Üyesi Prof. Dr. Orkun Tolunay 

tarafından düzenlenmiştir 

Meme Kanseri 

Farkındalık Ayı 

Konferansı 

18.11.2025 Kırıkkale Üniversitesi 

Kanser Araştırmaları 

Merkezi/Genç Yeryüzü 

Doktorları Topluluğu 

Uzm. Dr. Merve Aslan, Doç. Dr. Selim Yalçın, Doç. 

Dr. Faruk Pehlivanlı tarafından Konferans verilmiştir 
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İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi 

03.11.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/Tıp Fakültesi 

Başhekimliği 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül TUNA, Özcan DEMİR, Şenay 

BİLGİ  tarafından Konferans verilmiştir 

Kardiyoloji Anabilim 

Dalı Kronik Total 

Oklüzyon (CTO) 

Workshop 

Düzenlemesi 

17.10.2025 Tıp Fakültesi Dekanlığı 

Kardiyoloji Anabilim Dalı 

 (Kronik Total Oklüzyon (CTO) Workshop 

Düzenlemesi) Erciyes Üniversitesinden Prof. Dr. Nihat 

KALAY 

Sağlık Çalışanları İçin 

Uyuz Farkındalık 

Eğitimi 

30.09.2025 Tıp Fakültesi Deri ve 

Zührevi Hastalıklar Ana 

Bilim Dalı/Tıp Fakültesi 

Hastanesi Eğitim 

Hemşireliği 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba Betül KARADENİZ, Şenay 

BİLGİN tarafından Konferans verilmiştir 

  

Prostat Kanseri 

Farkındalık Eğitimi  

22.09.2025 Tıp Fakültesi Üroloji Ana 

Bilim Dalı 

Op. Dr. Miraç ATAMAN, Şenay BİLGİN tarafından 

Konferans verilmiştir 

15 Eylül Dünya 

Lenfoma Farkındalık 

Günü Eğitimi 

15.09.2025 Tıp Fakültesi İç 

Hastalıkları Tıbbi 

Onkoloji Bilim Dalı/Tıp 

Fakültesi Hastanesi 

Eğitim Hemşireliği 

Doç. Dr. Selim YALÇIN, Şenay BİLGİN 

tarafından Konferans verilmiştir 

  

15 Temmuz  

Demokrasi ve Milli 

Birlik Günü Fotoğraf 

Sergisi 

14-18 

Temmuz 

2025 

Tıp Fakültesi Dekanlığı ‘’ZAFERİN ADI TÜRKİYE’’ 

Kariyer Seçiminde 

Psikolojik Ve 

Uyumsal Süreçler 

30.05.2025 Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı 

ve Hastalıkları A.D 

BEST-IVAL’25 Kapsamında Konferans Fakültemiz 

Dr. Öğretim Üyesi Fatma KARTAL tarafından 

verilmiştir 

09-15 Mayıs Çölyak 

Haftası 

14.05.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Ana Bilim Dalı 

14.05.2025 tarihinde Kırıkkale Şehir Merkezinde ‘’ 

Gulütensiz Yaşam Yürüyüşü’’ yapılmıştır 

09-15 Mayıs Çölyak 

Haftası 

14.05.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Ana Bilim Dalı 

09-15 Mayıs Çölyak Haftası münasebeti ile Fakültemiz 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hacer Fulya GÜLERMAN ve 

Fakültemiz Hastanesi Diyetisyen Ayşenur ARSLAN N 

tarafından konferans verilmiştir. 

15 Eylül Dünya 

Lenfoma Farkındalık 

Günü Eğitimi 

15.09.2025 Tıp Fakültesi İç 

Hastalıkları Tıbbi 

Onkoloji B. D/Tıp 

Fakültesi Hastanesi 

Eğitim Hemşireliği 

Doç. Dr. Selim YALÇIN, Şenay BİLGİN tarafından 

lenfoma ile ilgili konferans verilmiştir 

15 Temmuz 

Demokrasi ve Milli 

Birlik Günü Fotoğraf 

Sergisi 

14-18 

Temmuz 

2025 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Fotoğraf Sergimiz Bu yıl ‘’ZAFERİN ADI 

TÜRKİYE’’ teması ile düzenlenmiştir 

Kariyer Seçiminde 

Psikolojik ve 

Uyumsal Süreçler 

30.05.2025 Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı 

ve Hastalıkları A.D 

BEST-IVAL’25 Kapsamında Fakültemiz Dr. Öğretim 

Üyesi Fatma KARTAL tarafından konferans verilmiştir 

09-15 Mayıs Çölyak 

Haftası 

14.05.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

A.D 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları A.D/ Çocuk 

Gastroentoloji B.D. 14.05.2025 tarihinde Kırıkkale 

Şehir Merkezinde ‘’ Gulütensiz Yaşam Yürüyüşü’’ 

yapılmıştır. 
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09-15 Mayıs Çölyak 

Haftası 

14.05.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

A.D 

Prof. Dr. Hacer Fulya GÜLERMAN ve Fakültemiz 

Hastanesi Diyetisyen Ayşenur ARSLAN tarafından 

konferans verilmiştir 

BEST-IVAL’25 

Konferansı 

28.05.2025 Tıp Fakültesi Kalp ve 

Damar Cerrahisi A.D 

BEST-IVAL’25 Kapsamında ‘’Bir Başarı Hikayesi‘’  

temalı ‘’Sağlık Alanında Ürün Geliştirme’’ konulu 

konferans Kalp ve Damar Cerrahisi A.D Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Mehmet KABALCI tarafından verilmiştir 

Mayıs Cilt Kanseri 

Farkındalık Ayı  

27.05.2025 Tıp Fakültesi Deri ve 

Zührevi Hastalıklar A.D 

Mayıs Ayı Cilt Kanseri Farkındalık Ayı münasebeti ile 

Deri ve Zührevi Hastalıkları A.D. Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Aynure ÖZTEKİN tarafından konferans verilmiştir 

Çocukluk Çağı Kas 

İskelet Sorunlarında 

Yalnız Değilsiniz  

22.05.2025 Tıp Fakültesi Fizik Tedavi 

ve Rehabilitasyon A.D 

Halk Sağlığı A.D /Tıp 

Öğrencileri Birliği 

Topluluğu 

10-16 Mayıs 2025 Engelliler Haftası münasebeti 

“Çocukluk Çağı Kas İskelet Sorunları hakkında 

Konferans verilmiştir 

Dünya ASTIM Günü 06.05.2025 Tıp Fakültesi Göğüs 

Hastalıkları A.D. 

Göğüs Hastalıkları A.D. Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe 

Füsun KALPAKLIOĞLU tarafından Konferans 

verilmiştir 

Kardiyopulmoner 

Rehabilitasyon 

21.05.2025 Tıp Fakültesi Fizik Tedavi 

ve Rehabilitasyon A.D. 

Dr. Öğretim Üyesi Dilek BADAY KESKİN tarafından 

Kardiyopulmoner Rehabilitasyon konulu Konferans 

verilmiştir 

Kırım Kongo 

Kanamalı Ateşi 

Eğitimi 

05.05.2025 Tıp Fakültesi Enfeksiyon 

Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji A.D /Tıp 

Fakültesi Hastanesi 

Eğitim Hemşireliği 

Prof. Dr. Serdar GÜL, Şenay BİLGİN tarafından  

bilgilendirme yapılmıştır 

  

Kırıkkale Pediatri 

Seminerleri 

29.04.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Ana Bilim Dalı 

Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları Uzmanı Doç. Dr. Fatma 

Nur ÖZ tarafından konferans verilmiştir 

  

“Bir Resim Bir Umut” 24.04.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/GSF 

Dekanlığı/Çocuk Sağlığı 

ve Hastalıkları A.D 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 

münasebeti ile Hastanemiz Çocuk Servisi 

hastalarımızın yapmış oldukları resimler ile sergi 

düzenlenmiştir. 

Kırıkkale Pediatri 

Seminerleri  

09.04.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

A.D 

Prof. Dr. Didem ALİEFENDİOĞLU tarafından  «Beşik 

Ölümleri» hakkında Konferans verilmiştir 

Otizm Farkındalık 

Günü 

07.04.2025 Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı 

ve Hastalıkları A.D 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Öğr. Üyesi Dr. Fatma 

KARTAL tarafından «Görünmeyen Spektrumda 

Kaybolan Yetişkinler: Otizm Kliniği Ve Zorlukları» 

konulu Konferans verilmiştir 

18 Mart Çanakkale 

Zaferi 

19.03.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/KÜTBAT/Genç 

Yeryüzü Doktorları 

Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından konferans 

düzenlenmiştir 

14 Mart Tıp Bayramı 14.03.2025 Tıp Fakültesi Dekanlığı Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından tören düzenlenmiştir 



25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü Töreni 

10.03.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/Halk Sağlığı 

A.D./Tıp Öğrencileri 

Birliği Topluluğu 

Prof. Dr. Meral Saygun, Tıp Öğrencileri Birliği 

tarafından konferans verilmiştir 

Organizmanın Yedek 

Parçaları: Kök 

Hücreler 

06.03.2025 Tıp Fakültesi 

Dekanlığı/KÜTBAT 

Topluluğu  

Dr. Öğr. Üyesi Pelin Kılıç tarafından Konferans 

verilmiştir. 

Kırıkkale Pediatri 

Seminerleri: 

Çocuklarda Gurup A 

Streptokok 

Enfeksiyonları 

15.01.2025 Tıp Fakültesi Çocuk 

Sağlığı ve Hastalıkları 

Ana Bilim Dalı 

Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Enfeksiyon 

Hastalıkları A.D. Öğretim üyesi Prof. Dr. Ergin Çiftçi 

tarafından Konferans verilmiştir 
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TIP FAKÜLTESİ 

TOPLUMSAL KATKI 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI  FAALİYET SAYISI 

KUTBAT (K.Ü.  TIP FAKÜLTESİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA TOPLULUĞU) 7 

TURKMSIC (TÜRK TIP ÖĞRENCİLERİ ULUSLARARASI BİRLİĞİ) 9 

CAN SAĞLIĞI TOPLULUĞU 1 

GENÇ YERYÜZÜ DOKTORLARI  11 

BİR ÇOCUK BİR DİLEK 5 

ATASAGUN TOPLULUĞU 3 

 

1.2. Akademik Faaliyetler, Yayınlar, Projeler,  

 

Performans Göstergeleri 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde Yayın 

Sayısı 
102 124 141 152 165 168 160 

Öğr. Üyesi Başına SCI, SSCI ve A&HCI 

Endeksli Dergilerde Yayın Sayısı 
0.8 0.9 1.2 1.3 1.44 1.41 1.45 

Diğer Endeksli Dergilerde Yayın Sayısı 277 213 137 137 145 243 200 

Toplam Yayın Sayısı 645 674 492 525 570 511 460 

Öğr. Üyesi Başına Yayın Sayısı 5.2 3.7 4.3 4.6 5 4.3 4.2 

Atıf Sayısı 3555 4550 3179 3920 4800 3567 4500 

Ar-Ge Projeleri Sayısı 40 11 44 20 50 159 150 

TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projesi - - - - - - 12 

Kamu / Özel / Sivil Toplum Kuruluşları ile 

Birlikte Yapılan Faaliyet Sayısı 
0 1 1 1 1 0 0 

Sosyal ve Kültürel Faaliyet Sayısı 18 5 16 37 63 *** 40 

Yabancı Öğrenci Sayısı 14 21 22 22 11 10 7 

Öğrenci Doluluk Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 

Öğrenci Memnuniyet Oranı (%) 52.1 60.3 60.2 55.7 59.6 54.4 61.6 

Bilgi Paketi Tamamlanma Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 

Danışma Kurulu Toplantı Sayısı 
    

1 2 2 

Danışma Kurulu Kararları Geçekleşme Oranı (%) 
    

100 100 100 

Müfredat Yenileme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 

Yeni Açılan Bölüm/Program Sayısı 
       

Alanında Uzman Davetli Sayısı 
  

2 7 9 11 13 

Akreditasyona Sahip / Başvuru Yapılan/ 

Başvurusu Planlanan Bölüm / Program Sayısı  

1 Bölüm 

akredite 

1 Bölüm 

akredite 

1 Bölüm 

akredite 

1 program 

başvurusu 

1 Bölüm 

akredite 

1 program 

başvurusu 

2 Bölüm 

akredite 

1 program 

Başvurusu 

2 Bölüm/1 

program 

akredite, 1 

Bölüm 

akreditasyon 

başvurusu 

2 Bölüm/1 

program 

akredite, 1 

Bölüm 

akreditasyon 

başvurusu 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 
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 Proje Bilgileri 

 

Tıp Fakültesi Dekanlığının 2025 yılı yatırım projesi bulunmamaktadır. 

 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 

 Genç ve gelişime açık öğretim üyesi kadrosu, 

 Öğretim üyelerinin bilgi düzeyi, 

 Bilimsel Faaliyet Sayısı, 

 Araştırma potansiyeli ve araştırmaya olan isteklilik, 

 Tam zamanlı öğretim üyesi oranı (% 99) 

 

B-Zayıflıklar 

 Akademik kadrolardaki sayısal yetersizlik, 

 Faaliyete geçmesi gereken Anabilim Dalları 

 Uzmanlık Eğitimi verme yeterliliğinde olmayan Anabilim Dalları 

 Anabilim Dalları ve Bölüm Başkanlığı sekreterliklerinin olmayışı 

 İdari personel eksikliği, 

 İdari personelin hizmet içi eğitim ihtiyacı, 

 Yardımcı personel eksikliği 

 

C-Değerlendirme 

 

 Konularda üst düzeyde yetenekte, bilgide uzman öğretim üyesi, 

 Güçlü temel ve klinik bilimler, 

 Uluslararası işbirliğinin giderek gelişmesi, 

 Kırıkkale Üniversitesinin toplumda sağlık konusundaki güvenirliliği, 

 Ankara dışında diğer bölge illerine en yakın tıp fakültesi konumunda olma 
avantajlarının geliştirilmesi ile zayıf yönlerimizin telafi edilebileceği düşünülmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilinde ki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim 31/01/2026 

 

 

 

 

 


