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YONETICI OZETi

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. 2015 yili sonu
itibariyle bilinyesinde 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Rektorliige
bagl 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve laboratuvar ile 5 bdlim bulunmaktadir. Toplam
33.915 ogrencinin egitim-6gretim gordiigii tiniversitemizde, 1.182 akademik, 892 idari personel
olmak tizere 2.074 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz; yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen,
insani degerlere saygili, bilgi {ireten ve tirettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve
spora kadar uzanan genis bir yelpazede Ozgiin arastirmalar yapmak; bolgenin ve ftilkenin
kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

Vizyonumuz; nitelikli egitim ve 6zglin arastirmalarinda kaliteyi stirekli iyilestiren; bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir iiniversite
olmaktr.

Universitemiz, cevresiyle uyumluy, ilimiz ve bolgemizle biitiinlesme ¢abasi iginde, sahip
oldugu imkan ve kaynaklarimi akilc1 bir sekilde kullanarak 2015 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitce kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-0gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel arastirmaya 6nem vererek iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirmek icin 2015 yili faaliyet doneminde de biiyiime ve gelismede onemli atilimlarimiz
olmustur. S6z konusu gelismeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2015 yili faaliyetlerinde emegi gegen tiim akademik ve idari cahsma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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.  GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIiZYON

1. MIiISYONUMUZ

Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢6zen, insani degerlere saygili, bilgi tireten
ve lrettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
0zgiin arastirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

2.  VIZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve 6zgiin aragtirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan segkin bir {iniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, 1982 Anayasas’nin 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11.1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiiksekdgretim Kanununda, yiliksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik icerisinde yer almistir. 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlert;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa iliskin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da ylksekogretim sistemlerinin kendilerine o6zgli farkliliklar
korunarak birbirleriyle karsilagtirilabilir olmas1 ve uyumlu hale getirilmesi; ve 6grenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istthdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tiirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarini ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181nda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Aynm1 kapsamda, iilkeler
yiiksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin kalite
ajanslart olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekogretim kurumlarinin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem baslig1
bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu amag¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin
gelistirilmesi),
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2- Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki asamali derece
sistemine gecmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“EuropeanCredit Transfer System”, ECTS)
uygulamak,

4- OQOgrencilerin  ve 0Ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve
yayginlastirmak,

5- Yiiksekogretimde kalite  glivencesi  sistemleri agmi  olusturmak ve
yayginlastirmak,

6- Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

7- Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

8- Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarmin siirece aktif katilimimi saglamak,
9- Avrupa Yiiksekogretim Alani’n1 cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alam1 (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekogretim alani (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
ve doktora ¢aligmalar1 yapmak.

Bu yasal ¢ergeve igerisinde tilkemizde 104 devlet tiniversitesi ve 80 vakif {iniversitesi
olmak iizere toplam 184 iiniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 7
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 16Diger Yiiksekogretim Kurumlari (7 Askeri Yiiksekogretim
Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Baglh Yiksekogretim Kurumu, 6 Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde bulunan {iniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi) mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Asagidaki tabloda Universitemize ait alanlar her bir yerleske ve alan tiiriinden olmak
lizere metrekare cinsinden verilmistir.

2015 Yili Idare Faalivet Raporu 3



http://www.yok.gov.tr/content/view/674

MEVCUT FiZiKi KAPASITE

KAPALI ALAN (M2) KULLANIM AMACI ACIK ALAN (m2) .
S EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPORA.I:ANLARI g ) :; g
iz KL TASS Sl e | BB B E s | B BB P8 B | i | g
2 |G LB 20 - T - I - S-S (O B - : i< ¢
: |8 | 8 B E |3 e ||| 8|4 i : :
& ” 5 2 3 x ) < e = Z e
¥ g 8 e
1 |Rektorlik 0| 1507 0 0 o 2000 0 0 0 0 0 0 o 1707
2 |idari Birimler 9478|  2648| 1500 1400 5708 1273 20 0 700 0 0 0 of 2297
3 |Dis Hekimligi Fakiiltesi- YAPIM ASAMASINDA YAPIM A§ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Egitim Fakiltesi 140 20 9830 20 0 20 0 0 0 0 0 1540 0 12430
5 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 31470, 1000 0 0 107 0 0 0 0 0 o 357
6 |Gizel Sanatlar Fakilltesi 0 o 705 0 0 0 %5 0 0 0 0 0 0 7040
Iz 7 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 600 0| 2265 0 0 0 349 0 0 0 0 0 0 23600
?, 8  |Hukuk Fakiiltesi-iiBF. in iginde 0 0 11000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11000
; 9 |islami llimler Fakilltesi-SKS BINASINSDA 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600
E 10 |Enstitiler (Saglik ve Fen Bilimler) 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 A B ST
N 11 [Mihendislik Fakiltesi 0 0 4276 1000 0 0 24 0 0 0 0 0 of 4000 o o
9 12 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi-TOKi HASTANESI 0 0 23000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23000
§ 13 |Tip Fakiiltesi-KAMPUS 0 3272]  8000] 2000 460 98 300 0 0 0 0 0 0 46000
14 |Veteriner Fakiltesi 50 0| 16876 500) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1737
15 |Spor Bilimler Fakilltesi 0| 200 294 300 0 0 0 0 0 0 0 2400 0| 764
16 |Yabanci Diller Yiik.O.-Giizel Sanatlarm iginde 0 425 385 0 0 0 150] 0 0 0 0 0 0 960
17 |Adalet Meslek Yiiksekokulu-ifBF. in iginde 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500)
18 |Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 of 3063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 3063
19 |Kunkkale Meslek Yiiksekokulu 560 1200 3384 2219 o 2013 62 0 0 0 0 130 0| 9568
TOPLAM:| 10828 56660 185.364| 8649 6168  6.474] 1507 0 700 0 of 4070 0| 280370
” 1 |ARPALIK CUKURU-Tip Fakilltesi 2635  13000] 8000 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2563 494365 520000 520,000
= 2 |KESKIN Meslek Yiiksekokulu 3041 50| 1497 569) 117, 132 1055 839 114 0 0 140 of 9104 865.8% 875.000 875.000
% g 3 [ DELICE Meslek Yiiksekokulu 0 300 750 300 30 110 10 0 0| 1550 0 0 0| 3050 81150 84.200 84200
O & | 4 [BAHSILLFatma Senses Sosyal Bilim MYO 0|  10s0 2827 300) 0 60 pil 0 0 0 0 0 of 428 5742 10000 10000
¥ 5 |HACILAR-Hiiseyin AytemizMYO 0 280 692 105 0 % 0 0 0 0 0 0 of 1 828 2000 2000,
> 6  |MERKEZ-Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 420 647 300 0 7 181 0 0 0 0 0 0|  1620[KIRA
TOPLAM:|  5676| 15620] 14.413| 3594 147 469|  1.267 839| 1124 1550 0 140 0| 44839 1.447.981 14912001  1491.200
GENEL TOPLAM:| 16504 72280 199.777| 12243 6315  6.943| 2774 839 1824 1550 of 4210 0| 325209]  23.167.611 5241200| 23491200
2015 Yili Idare Faaliyet Raporu -4 -




2. ORGANIZASYON YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor;

Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, tlniversite veya yliksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok tic¢ kisiyi rektor yardimceist olarak secer.

Rektdr, iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik o6gretim birim ve
alanlari temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) icin segilecek {i¢ profesorden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
-Fakiilte organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

-Enstitii Organlari; Enstitii Midiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

-Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
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Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Idari yonetimin baginda rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak
yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi
goriilebilmektedir. Sec¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri ist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz kurulus kanununa gére yeni kurulacak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile Ankara
Universitesi'nden devralinan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmustur.

Kurulus kanununda 6ngoriilen akademik birimlere 1993-1994 6gretim yilinda 6grenci
alimmigtir. Bu akademik birimlere, 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda
Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri, 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002
yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2006 yilinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Delice
Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2013 yilinda Islami ilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Bahgsili Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu eklenmistir. 2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri
Fakiiltesi'ne doniismiis olup bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi’nde 12 Fakiilte, 3 Enstitii,
1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakiiltelerimiz:

1) Dis Hekimligi Fakiiltesi
2) Egitim Fakiiltesi

3) Fen-Edebiyat Fakiiltesi
4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5) Hukuk Fakiiltesi

6) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7) Islami ilimler Fakiiltesi
8) Miihendislik Fakiiltesi

9) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10) Spor Bilimleri Fakiiltesi
11) T1p Fakiiltesi

12) Veteriner Fakiiltesi
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1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Yiiksekokullarimiz:
Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarimiz:

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Delice Meslek Yiiksekokulu

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

Keskin Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiilerimiz:

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezlerimiz:

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalar1 Merkezi
Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yapi ve Zemin inceleme ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

10) Danigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11) Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12) Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi
13) Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

14) Tiirkge Ogretim Merkezi

15) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

16) Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Laboratuvarlari

17) Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlari
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3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemiz ag alt yapis1 merkez kampusunda TUBITAK (Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi) ULAKNET tarafindan iiniversitelere saglanan Metro Ethernet hatti {izerinden
tim akademik ve idari personelleri ile 6grencilerine internet hizmeti vermektedir. Kampus
disindan yerleskelerden kiitliphane kaynaklarina "Onelog Uzaktan Erisim" ile ulagsma imkani
saglanmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 1.906 2.614 2.756
Tasnabilir Bilgisayar 206 400 614
Yazici 803 1.233 1.314
Fotokopi Makinesi 42 60 72
Tablet - - 123
Cep Bilgisayari - - 8
Barkod Yazici - - 110
Tarayict - 82 126
Faks 35 37 39

Kitap 83.980 = 93.361 @ 99.306
Basili Tez 1.724 1.953 2.204
Gorsel-Isitsel Materyal 1280 1.280 1.280
Basili Periyodik Yayin 46 31 25
Veri Tabani 63 51 53
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2013 yilindan itibaren veri tabani abonelikleri sayisi, kullanim istatistikleri diisiik goriilen
veri tabanlar1 abonelikleri iptal edilmis, ihtiyaca binaen yeni veri tabanlari abonelikleri

gergeklestirilerek veri tabani sayisi1 2015 yilinda olarak gergeklesmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 8’i yabanci uyruklu olmak {izere 1.182 akademik personel, 9°u sézlesmeli
olmak iizere 892 idari personel bulunmaktadir. Universitemiz personelinin %57’si akademik %

47’si ise idari personelden olusmaktadir.

4.1 Akademik Personel Durumu

Profesér | 115 77 192 120 57 177 140 38 178
Dogent 115 52 167 133 39 172 139 33 172
Yardimer |05 43 310 299 19 318 309 19 328
Dogent

Ofretim | - 45 22 87 32 119 92 23 115
Gorevlisi

Okutman | 63 30 93 64 21 85 67 15 82
Aragtirma | gop | 549 566 386 164 550 412 139 551
Gorevlisi

Uzman 23 19 42 22 15 37 23 14 37
Toplam: | 985 507 1492 | 1111 347 1458 | 1182 281  1.463

Universitemiz akademik personel sayisi son ii¢ yil da siirekli arttig1 gdzlemlenmektedir.
Buna gore tablodan da anlasilacag lizere toplam dolu kadro sayis1 2013 yilinda 985, 2014 de 1.111,
2015 de ise 1.182 ye ulasmistir. Akademik personel dolu kadroya gore grafiksel gosterimi ile
Unvanlarina gore dagilimina asagida yer verilmektedir.
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2013-2015 Akademik Personel Sayisi

23; 2%

139; 12% B Profesér

B Dogent

H Yardimci Dogent

m Ogretim Gorevlisi
B Okutman

H Arastirma Gorevlisi

m Uzman

2015 Y11 Akademik Personelin Kadro Dagilimi
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4.2 idari Personel Durumu

2015 yilsonu itibariyle Universitemize tahsis edilen 1.255 adet kadronun 892’ si dolu 363’ ii
ise bos durumdadir. Idari kadronun %71°i kullanilmastir.

Hizmet Stmfi | Dolu | Bos Toplam Dolu | Bos Toplam Dolu @ Bes |Toplam

Genel Idari
Hizmetler
Saglik
Hizmetleri 239 99 338 239 105 344 237 107 344
Sinifi
Teknik
Hizmetleri 85 43 128 84 48 132 87 45 132
Sinifi
Egitim ve
Ogretim - - - - - - - - -
Hiz.Smifi
Avukatlik
Hizmetleri 3 1 4 4 0 4 2 2 4
Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi
Yardimci
Hizmetli

Sozlesmeli 0 0 0 11 11 22 9 13 22

406 162 568 418 163 581 429 156 585

132 39 171 137 28 165 128 39 167

Toplam: 865 345 1.210 893 356 1.249 892 363 1.255

Hizmet Siniflarina Gére idari Personel
B Genel idari Hizmetler

B Saglik Hizmetleri Sinifi

m Teknik Hizmetleri Sinifi

W Egitim ve Ogretim
Hiz.Sinifi

m Avukatlik Hizmetleri Sinifi

H Din Hizmetleri Sinifi

= Yardimci Hizmetli

m Sozlegsmeli
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1 Egitim Hizmetleri

Universitemiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik diizeylerdeki
tiim egitim ve sertifika programlarinda sorun ¢dzen, insani degerlere saygili, bilgi {ireten ve iirettigi
bilgiyi hayata dontistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalar
yaparak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasma yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
karsilamay1 kendisini misyon edinmis olup;

Insan kaynaklarmin nicelik ve niteligini siirekli gelistirerek, fiziksel ve teknolojik altyapiy1
stirekli giiclendirerek, egitim-6gretim siirecinin niteligini stirekli gelistirerek, arastirma ve gelistirme
kalitesi siirekli gelistirip ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler iireterek, bolgesel,
ulusal ve uluslararas: diizeyde paydaslarla isbirligini gelistirmek suretiyle uluslararasi taninirlig
artirmak amagclariyla egitim 6gretim faaliyetleri siirdiirmeye devam etmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile 6n
lisans ve lisans diizeyinde; 3 enstitii ile de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Universitemiz tip, veteriner, dis hekimligi, fen ve miihendislik gibi temel ve
uygulamali bilimlerden, sosyal bilimlerin hukuk, egitim bilimleri ve Islami ilimlere kadar uzanan
genis bir alanda 67 on lisans, 71 lisans, 44 yiiksek lisans ve 37 doktora programlarinda olmak iizere
toplam 219 programda egitim dgretim hizmeti vermistir. Bu programlarin 87 si 6rgiin 6gretim, 42 Si
ikinci 0gretim, dokuzu uzaktan 6gretim, dordii ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans kapsaminda
yuriitiilmistir.

Egitim-0gretim siireleri; Tip Fakiiltesinde alt1 y1l, Dig Hekimligi ve Veteriner Fakiiltesinde
bes yil, Diger fakiiltelerde ve yiiksekokullarda dort yil, meslek yiiksekokullarinda ise iki yildir.
Universitemizde egitim-6gretim, Tip, Hukuk ve Dis Hekimligi Fakiilteleri y1l esasma gore, diger
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Ogretim yili bahar ve giiz
yariyillarindan olusur. Universitemizin 6grencilerine diger iiniversitelerin yaz okullarindan &zel
6grenci konumunda ders almalarina da imkan taninmaktadir.

Universitemiz egitim dgretim hizmetlerini giindiiz drgiin 6gretim, ikinci 6gretim, ve uzaktan
ogretim seklinde sunmaktadir. Universitemizde drgiin 6gretim ve ikinci dgretim lisans diizeyinde
sunulan yiiksekdgretim programlarinda bazi dersler uzaktan ogretim ile Ogrencilerimize
verilmektedir.

Universitenin dgretim dili Tiirkgedir. Ancak Universitemiz biinyesindeki Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce olmak iizere dort dilde egitim
vermektedir. Bunlardan Arapca, Fransizca ve Ingilizce dillerinde {iniversitemizin ilgili
fakiiltelerinde Ogrenim gormeye hak kazanan ancak yapilan yeterlik smavini bagaramayan
ogrencilerimize zorunlu hazirhk programi uygulanirken, Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri geregi yiiriitiilen zorunlu yabanci dil dersleri dort dilde verilmektedir.
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2015 Y1l Ogrenci Sayilar

NORMAL OGRETIM

IKINCI OGRETIM

UZAKTAN EGIiTIiM

TOPLAM

BIRIMLER TOPLAM
Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek [ Toplam | Bayan | Erkek Toplam | Bayan Erkek

Dis Hekimligi
Fakiiltesi 226 139 365 - - - - - - 226 139 365
Egitim Fakiiltesi 1.289 488 | 1.777| 168 99 267 - - - | 1.457 587 2.044
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1.621 818 | 2.439| 883| 502| 1.385 -1 2504 | 1.320 3.824
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 157 102 259 7 30 37 - 164 132 296
Hukuk Fakiiltesi 395 428 823| 300| 412 712 - 695 840 1.535
iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1.248 904 | 2.152| 1.022| 1.160| 2.182 -| 2270 2.064 4.334
Islami Ilimler
Fakiiltesi 45 17 62 - - - - - - 45 17 62
Miihendislik
Fakiiltesi 688| 1.395| 2.083| 415| 1.452| 1.867 -| 1.103| 2.847 3.950
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 1.015 370 | 1.385 -| 101 26 127| 1.116 396 1512
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 230 461 691 16 42 58 - 246 503 749
Tip Fakiiltesi 494 350 844 - - - - - - 494 350 844
Veteriner Fakiiltesi 161 286 447 - - - - - - 161 286 447
FAKULTELER: 7569 | 5.758| 13.327| 2.811 3.697 | 6.508| 101 26| 127|10.481| 9.481| 19.962
Adalet Meslek
Yiiksekokulu 48 58 106 - - - - - - 48 58 106
Delice Meslek
Yiiksekokulu 59 60 119 - - - - - - 59 60 119
Fatma Senses Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 340 440 780| 150| 271 421 - 490 711 1.201
Hacilar Hiiseyin
Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu 66 236 302 19 87 106 73 157 230 158 480 638
Keskin Meslek
Yiiksekokulu 490 491 081| 232| 217 449 233 209 442 955 917 1.872
Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu 451| 2.164| 2.615| 205| 1.882| 2.087| 107 744 851 763 | 4.790 5.553
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 473 197 670| 106 71 177 - - - 579 268 847
YUKSEKOKULLARI: 1.927| 3.646| 5573| 712| 2.528| 3.240| 413| 1.110| 1.523| 3.052| 7.284 10.336
TOPLAM: 9.496 | 9.404| 18.900| 3.523| 6.225| 9.748 | 514| 1.136| 1.650| 13.533 | 16.765 30.298
Fen Bilimleri
Enstitiisii 406 675| 1.081 - - - - - - 406 675 1.081
Saglik Bilimi
Enstitiisii 144 184 328 - - - - - - 144 184 328
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 564 | 1.433| 1997| 187 24 211 - - - 751 | 1.457 2.208
ENSTITULER: 1114 2292| 3.406| 187 24 211 - - -| 1.301| 2.316 3.617

GENEL TOPLAM: | 10.610| 11.696 | 22.306 | 3.710| 6.249| 9.959| 514| 1.136| 1.650| 14.834 | 19.081 33.915

Universitemiz yillar itibariyle dgrenci sayilarimizin her gegen yil artig1 gézlenmektedir. Egitim 6gretim hizmeti sunulan
Ogrenci sayimiz 2013 yilinda 26.025 iken, bu rakam 2014 yilinda 30.316” ya 2015 yilinda ise 33.915e yiikselmistir.
Toplamda artisimiz %10,61 olarak gergeklesmistir.
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-Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilari

ﬁrenim Diizeyi 2013 2014 2015 Artis
LISANS 16.253 17.664 19.962 11,51%
ON LiSA"NS i 8.493 9.750 10.336 5,67%
LiSANSUSTU 1.279 2.902 3.617 19,77%
Toplam 26.025 30.316 33.915 10,61%

2013 2014 2015
W LISANS mON LISANS  m LISANSUSTU

Universitemiz toplam 6grencisinin %59’nu Lisans, %30’u On Lisans ve %11°ni de Lisans Ustii dgrenciler
olusturmaktadir.

Ogrenim Diizeylerine Gore Ogrenci Yiizdeleri

3.617 ;11%

M LiISANS
H ON LiSANS
i LISANSUSTU
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CiNSIYETLERINE OGRENCi SAYILARI

H BAYAN

O ERKEK

LISANS ON LISANS LISANS USTU

Universitemizin toplam 33.915 &grencisini %44 nii bayanlar %56’sm ise erkekler olusturmaktadir.

Universitemizin dgrenim diizeylerine gdre 6grenim tiirii 6grenci oranlari ise asagida belirilmistir.
Buna gore toplam &grencilerin %56 normal Ogretim, %29’u ikinci 6gretim, %5°i ise uzaktan
Ogretimde 6grenim gormektedir.

B BAYAN
W ERKEK

LISANS ON LiSANS
1% 15%

LiSANS USTU GENEL TOPLAM:

B NORMAL OGRETIM M [KINCi OGRETIM

 UZAKTAN EGITiM
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5.1.2 Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde yer alan beslenme
poliklinigi &grencilerimizin saglikli yasamlar1 i¢in her yil diyet kitapgiklar1 hazirlanmakta ve
bireysel aligkanliklarina ézel diyetler verilmektedir. Ogrencilere diyet gerekli goriilmedigi takdirde
saglikli beslenme egitimleri vermek amaciyla gesitli brosiirler hazirlanmistir.

Ayrica beslenme polikliniginde 6 ayri konuda 2015 yilinda 215 &grencimize hizmet
verilmistir.

Zayiflama Diyeti

Beslenme Egitimi

Kilo Aldirici Diyet

Az Yagli Az Kolesterollii Diyet 2 15 2
Diyabet Diyeti

Protein Diyeti

Kontrol Gorlismeleri

5.1.3 Barmma Hizmeti

Universitemizde barinma hizmeti Kredi Yurtlar Kurumuna bagl olarak Kirikkale merkez
kampusunda ve Keskin ilgesinde toplam 6.343 6grenciye hizmet verilmektedir.

Universitemiz 2013 yilinda yapmis oldugu irtifak hakki sdzlesmesi ile merkez yerleske
icerisinde 1.000 kisilik bir 6grenci yurdunu da 2014 yilinda faaliyete baslamasini saglayarak
Ogrencilerimizin hizmetine sunmustur.

5.1.4 Beslenme Hizmeti

2015 yilinda farkli yerleskelerde bulunan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baglh
Kirikkale Merkez Yerleskesinde 3, Saglik, Keskin, Bahsili, Hacilar, Delice yerleskeleri ile Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 1’er olmak iizere toplam 9 adet yemekhaneden yemek hizmeti verilmistir.

2015 yil sonu itibariyle 6grencilerimize toplam 391.226 adet yemek hizmeti saglanmustir.
Yillar itibariyle 6grencilerin yemek hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, 6grencilere
yil iginde verilen toplam 6giin/giin sayilarina asagidaki yer verilmistir.

2015 Yili Idare Faaliyet Raporu 17




2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
327.956 331.862 391.226

Yillara Gore Ogrenci Yemek Sayilari

5.1.5 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Kirikkale Universitesi olarak égrencilerimizin bilimsel gelisimlerinin yani sira dgrencilerin
hem aidiyet duygularini gelistirmek hem de kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine 6nem vermekteyiz;
ayrica Ogrencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini
Ozendirerek gelismelerine katki saglamaktadir.

Bu nedenle Universitemizde 59 farkli konuda 6grenci topluluklarina destek vererek cesitli
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmalar1 saglanmistir. Aym1 zamanda Universitemiz merkez
yerleskesinde bahar senlikleri kapsaminda ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglanirken ayni zamanda 6grencilerimizin
final 6ncesi moral ve motivasyonlarini en yiiksek seviyede tutmalarina katki saglanmistir.

2015 yilinda 59 farkli konudaki 6grenci topluluklarina liye sayimiz 4.525’e ulagsmistir.

-Yillara gore topluluk ve iiye sayilarina asagida yer verilmistir.

Topluluk 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Topluluk Say1si 57 50 59
Uye Sayist 2.607 2.602 4.525

Yillara Gére Topluluk ve Uye Sayilari

-Konularina Gore Ogrenci Topluluklar1 ve Uye Sayilari

Arastirma-Gelistirme

el Maliye Toplulugu
2 | Atatiirkgii Diisiince Toplulugu 18 32 | Matematik ve Oyun Toplulugu 5
3 | Beslenme ve Diyetetik Metaliirji ve Malzeme

- 87 33 g 51

Toplulugu Toplulugu
4 | Bilgisayar Mithendisligi 114 34 | Okeuluk Toplulugu 11

Toplulugu
5 | Bisiklet Toplulugu 27 35 | Okul Oncesi Egitim Toplulugu 93
6 . . L. . Ortadogu Sosyolojik

Biyo Miihendislik Toplulugu 65 36 Arastirmalar Toplulugu 1
7 o Psikolojik Danigsma ve

Cocuk Haklar1 Toplulugu 26 37 Rehberlik Toplulugu 79
8 | Dans Toplulugu 27 38 | Rota Toplulugu 45
9 | Dis Hekimligi Toplulugu 230 39 | Saglik Yo6netimi Toplulugu 205
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10 | Diinya (jen(;hk ve Kardeslik 75 40 | Sayokan Toplulugu 31
Toplulugu
11 . 5 Siyaset Bilimi ve Kamu
Ekonometri Toplulugu 24 41 et Teslisg 198
12 | Elektrik-Elektronik 1 42 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1
Miihendisligi Toplulugu Toplulugu
L ey LRl ] 80 43 | Sosyal Politikalar Toplulugu 1
Toplulugu
14 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sosyal Yasam ve Dayanisma
N 69 44 o 6
Toplulugu Toplulugu
15 | Fotograf Toplulugu 68 45 | Tanitim Toplulugu 44
16 | Farsca-Ing. Fransizca-Arapca . <
Toplulugu 7 46 | Tarih Toplulugu 2
17 | Gastronomi ve Mutfak " 5
S Tl 83 47 | Teknoloji Transfer Toplulugu 13
18 Geng¢ Hukukgular Toplulugu 19 48 Tip FaklvﬂteSI Arastirmalar 3
Toplulugu
19 | Geng Yeryiizii Doktorlar 188 49 | Toplum Géniilliileri Toplulugu | 1
Toplulugu
20 | Hemsirelik Toplulugu 22 50 | Trabzon Sporlular Toplulugu 54
21 | Hukuk ve Adalet Toplulugu 56 51 | TurkMSIC Toplulugu 46
22 Iktisat Toplulugu 387 52 Tark Duvnyas1 Arastirmalari 184
Toplulugu
23 | Insan Ha}klarl ve Arastirma 21 530 |\ Tiirkge Wophiugy 199
Toplulugu
24 | Insan Kezynaklarl ve Yonetimi 1 54 | Tiirk Ufku Toplulugu 1
Toplulugu
25 - . e 5 Uluslararas: iliskiler
Ingaat Miihendisligi Toplulugu 27 55 Toplhib 52
26 5 Uluslararas1 Ogrenci
Isletme Toplulugu 336 56 Toplulugu 29
27 | . . y Veteriner Fakiiltesi Bilimsel
Isletme ve Kariyer Toplulugu 266 57 ATl 24
28 | Kariyer y Onlendirme 262 58 | Yardim Goniilliileri Toplulugu 28
Toplulugu
29 | Kuzey Kafkasya Arastirma Yiiksek Miihendislik
- 124 59 o . 18
Toplulugu Teknolojileri Toplulugu
30 | Makine Miihendisligi
- 114
Toplulugu
-Desteklenen Etkinlik Sayis1
Etkinlik Sayisi Katilan Sayisi
Teknik Gezi 20 916
Kiiltiirel Etkinlik 66
TOPLAM 86 916
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-Universitemiz Topluluklarinca Yiiriitiilen Faaliyetler ve Sayilari

Etkinlik Etkinlik Sayis1
Bilimsel 3
Diger Etkinlikler 14
Konferans 42
Kongre 1
Kiiltiirel Etkinlik 28
Panel 9
Sanat 16
Seminer 13
Soylesi 12
Spor 3
Genel Toplam 141

Yardim < . .

ol gg‘zlf‘dag smEtite WPl goreonis  AdesEinedy (7 Gk

Toplulugu

Beslenme ve AOC Siit ve Mamiilleri Fabrikasi )

Diyetetik Ogrenci  ile Meyve Suyu Fabrikasina 24.03.2015  Ankara 86 Ogrenci

Toplulugu Ziyaret

Endiistri .

Miihendisligi Coca-  Cola lIgecck A 57435015  Ankara 25 Ogrenci
- Fabrikasi’na Gezi

Toplulugu

Hukuk ve Adalet Anayasa Mahkemesi'ne teknik 16.04.2015 Ankara 40 Ogrenci

Toplulugu gezi

LTl SIS Toplanan ardimlar1  ihtiya

Arastirmalari planan -y Y3 18.04.2015  Ankara/Mamak 46 Ogrenci
- sahiplerine ulastirmak

Toplulugu

Diinya Genglik ve

Kardeslik Kirikkale Kiiltiir Tanitimi 20.04.2015 Kirikkale 40 Ogrenci

Toplulugu

Metalurji ve Kardemir Karabiikk Demir Celik

Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S Teknik 07.05.2015 Karabiik 45 Ogrenci

Miihendisligi Gezi

Yardim - -

Géniilliileri Anneler  Gliniinde  Elmadag g 055015 Ankara/Elmadag 20 Ogrenci
- Huzurevi’ne Ziyaret

Toplulugu

Iktisat Toplulugu Boyteks Tekstil Sanayisi’ne Gezi  11.05.2015 Kayseri 46 Ogrenci

. g Canakkale ve Edirne’de tarihi ve 16- . . .

Tarih Toplulugu Kiiltiirel mekanlart ziyaret 19.05.2015 Canakkale/Edirne 87 Ogrenci

B1yomulvlendlsler Cun'lra Seker Entegre Tesislerine 15.05.2015 Konya 3% Bparsin

Toplulugu Gezi

Endiistri

Miihendisligi Termikal Fabrikasina gezi 15.05.2015 Ankara 45 Ogrenci

Toplulugu
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Arastirma-

Gelistirme(ARGE) HYUNDAI Otomobil Fabrikasi 05.10.2015  izmit/Kocaeli 45 Ogrenci

Toplulugu

Tarih Bolimii y 11 o .

Ogrencileri ve K1r1kkgle d.ekl Tarihi Eserleri ve 29.10.2015 Kirikkale 90 Ogrenci

AR . Yerleri gezi

Ogretim Uyeleri

Yardim

Goniilliileri Elmadag Huzurevi’ni Ziyaret 02.12.2015 Ankara/Elmadag 20 Ogrenci

Toplulugu

Biyomiihendisler Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok . . .

Toplulugu Hiicre Merkezi’ne Gezi 27.11.2015 Kayserl 39 Ogrenci

Arastirma- .

GolkilmeATGE) ConDOTOEAN B g sens meesliEate 27 O
g Uretim Fabrikasi’na gezi

Toplulugu

Endiistri Vitra Artema Kard ve Vitra

Miihendisligi Saglik  Uriinleri  Fabrikasi’na 27.11.2015 Bilecik 30 Ogrenci

Toplulugu teknik Gezi

Siyaset Bilimi ve

Kamu Y6netimi AKP'CHP., Ve .MHP. Genel 02.12.2015 Ankara 90 Ogrenci
_ Merkezleri’ne teknik gezi

Toplulugu

oo . Borsa’nin  islevi ve tarihgesi . . .

Iktisat Toplulugu hakkinda bilgi almak 18.12.2015 Istanbul 46 Ogrenci

- Ogrenci Gorevlendirmeleri

02-05.04.2015

24-25.10.2015

23-26.01.2015

07.02.2015
02-03.02.2015

12-13.03.2015

3. Ulusal Ogrenci Kongresi

04.04.2015 1.Ulusal Erkok Kok  Hiicre
Sempozyumu
17.Uluslararas1 Veteriner Hekimligi
28-30.04.2015 Ogrencileri ~ Bilimsel ~ Arastirma
Kongresi
04.05.2015 Saglik’ta Kariyer Zirveleri
15.10.2015 Miikemmellik Zirvesi Gezisi

MAKU Kariyer Zirvesi

Geng Yerylizii Doktorlar1 Calistay1

Universiteleraras1 Bogazigi Zirvesi
Siiliik Uretim Tesisinin Isleyisi

3. Ulusal Biyomiihendislik Ogrenci

Istanbul Yeditepe ~Fizyoterapi Rehabilitasyon

Universitesi Toplulugu

rfayseri Erciyes Tip  Fakiiltesi  Arastirmalar

Universitesi Toplulugu

istanbul Veteriner  Fakiiltesi  Bilimsel
Arastirmalar Toplulugu

Ankara/Hacettepe 9 . e .

Universitesi Saglik Yonetimi Toplulugu

Kayseri  Erciyes e e o

Universitesi Endiistri Mithendisligi Toplulugu

Burdur/Mehmet Insan  Kaynaklar1  Yonetimi

Akif Ersoy Toblulutu

Universitesi pIUIE

Kocaeli Geng ) Yeryiizii Doktorlar1
Toplulugu

Bogazici Ogrenci Konseyi

Universitesi & Y

Firat Universitesi

Marmara

Veteriner Fak.Bilimsel Arastirma

Toplulugu

Biyomiihendislik Toplulugu
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13-15.03.2015

28-29.03.2015

25-26.03.2015

27-29.03.2015

29-31.03.2015

3-5.04.2015

24-26.04.2015

15-18.04.2015

08-10.05.2015

30.04-2015
03.05.2015

2-3.05.2015

27-28.04.2015

13-20.05.2015

04-07.05.2015

06-09.05.2015

08-10.05.2015

9-11.05.2015

17-25.05.2015

09.05.2015

18-19.05.2015

28-29.05.2015

23-25.07.2015

Kongresi

Geng Tema Universite Koordinasyon
Toplantisi

Robot Yarigmasi

Ogrenci  Konseyleri  Arasmdaki
Isleyis ve Ogrenci Sorunlar1 Cal

6.T1p Kongresi

Tanitim Fuari

Acil Tip Ogrenci Kongresi

3. Uluslararas1 Aktif Ogrenciler

Kongresi

Tanitim Fuari

10. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi

13. Ulusal Sinirbilim Kongresi

Robot Yarigmasi

Tiirkiye iktisadi ve Idari Bilimler
Kongresi

Informatrix Robot Yarismasi
Tanitim Fuari

Ogrenci Kuliipleri Strateji Calistay1
AFAD Egitim Kamp1

Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Genel
Kurulu

Alternatif Enerjili Arag¢ Yarist

Robot Yarigmasi

12.Uluslararas1 Istatistik ~ Ogrenci

Kolokyumu

1.Ulusal Sosyoloji Kongresi

12.Ulusal PDR Ogrenci Kongresi

Universitesi

Antalya

Yildiz Teknik
Universitesi
Aksaray
Universitesi

Ankara

Nevsehir

Istanbul/Yeditepe
Universitesi

Hitit Universitesi

Rize
Manisa/Celal

Bayar
Universitesi

Seleuk
Universitesi

Antalya/Akdeniz
Universitesi

[zzet Baysal
Universitesi

Romanya

Sakarya

Karabiik
universitesi

Konya Sille

Mugla Sitki
Kogman
Universitesi
Rotterdam-

Hollanda
Ankara/Cankaya

Samsun/19 May1s
Universitesi
Yildirnm Beyazit
Universitesi
Eskisehir
Osmangazi

Geng Tema Toplulugu

Mekatronik Toplulugu

Ogrenci Konseyi

Tip  Fakiiltesi  Arastirmalar
Toplulugu

Tanitim Toplulugu

Tip  Fakiiltesi  Arastirmalar
Toplulugu

Ortadogu Sosyolojik Arastirmalar
Toplulugu

Tanitim Toplulugu

Tip  Fakiiltesi
Toplulugu

Aragtirmalar

Tip  Fakiiltesi
Toplulugu

Arastirmalar

Mekatronik Toplulugu
Ogrenci Konseyi
Mekatronik Toplulugu
Tanitim Toplulugu

Fotograf Toplulugu

Geng Yeryiizii Doktorlar1

Toplulugu
TurkMSIC Toplulugu
Makine Miihendisligi Toplulugu

Mekatronik Toplulugu
Istatistik Toplulugu

Ortadogu Sosyolojik Arastirmalar
Toplulugu
Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Toplulugu
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02-09.08.2015

Alternatif Enerjili Araba Yarist

Universitesi

[zmit-Ko6rfez

Makine Miihendisligi Toplulugu

TUBITAK Alternatif Enerjili Araba

02-10.08.2015 Yarist Kocaeli Mekatronik Toplulugu
02-04.10.2015 Ulusal Bilimsel Aragtirma Antalya/Akdeniz  Tip  Fakiltesi  Arastirmalar
o Topluluklar1 Calistay1 Universitesi Toplulugu
Kiiltiirler Aras1 Iletisim  Ogrenci Giimiishane Ortadogu Sosyolojik Arastirmalar
15-16.10.2015 . . N
Kongresi Universitesi Toplulugu
23-25.10.2015 Robot Yarigmasi [zmir/Urla Mekatronik Toplulugu
22-25.10.2015 Insani Yardim Calistay1 Bursa Geng N Yerylzii Doktorlar
Toplulugu
26-29.11.2015  Shell Eco Marathon Mini Istanbul Makine Miihendisligi Toplulugu
12-13.12.2015  2.Psikologluk Melek Yasasi Calistay1 I“sta.nbul. Kultur PSIkOIOJEk Danisma ve Rehberlik
Universitesi Toplulugu
0 . . Sakarya g
21- 23.12.2015 Ogrenci Kongresi Universitesi Geng Bakis Toplulugu

Topluluk Faaliyetleri

25.02.2015 Tanisma Tanigsma Yahya Kemal Salonu
01.03.2015 Konferans Kanser farkindaligini artirma 14 Mart Salonu
03.03.2015 Seminer Gmslmcf,l 1S e ol RSt Kocatepe Salonu
Kadinlar
04.03.2015 Konferans Dunyada Ve Tarkiye’de  Merkez Anafartalar Salonu
Bankacilig1
05.03.2015 Kemer Toreni Kemer Toreni Spor Salonu
09.03.2015 Panel Kadin Haklar1 ve Kadin Sagligi 14 Mart Salonu
[IBF, Miih.Fak.,Fen
) . . Canakkale Savasi Ve 1. Diinya Edb Fak
09-13.03.2015 Sl Savas1 Temal Egt.Fak,Sag.Bil.Fak.
Kantini
11.03.2015 Konferans Duygular ve Korteksin Miicadelesi Mavi Salon
12.03.2015 Film Gosterimi Fﬁfﬁflenmeyen Sahit” Hukuk Konulu o 2ene Salonu
12.03.2015 Panel Mehmet Akifiin Edebi Diinyast ve ypa0i sa10n
Istiklal Mars1
17.03.2015 Konferans Adige (Cerkes) Dili Yapis1 ve Onemi  Anafartalar Salonu
17.03.2015 Film Gosterimi Canakkale 1915 adli film Yahya Kemal Salonu
. ... . . Fatma Senses Sos.
18.03.2015 Panel Turizmde Egitim ve Meslegin Onemi Bil. MYO
18.03.2015 Anma Canakkale Sehitleri Mavi SALON
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18.03.2015
18.03.2015

19.03.2015
19.03.2015
20.03.2015

20-24.03.2015

23.03.2015

24.03.2015

24.03.2015
24.03.2015

24.03.2015

25.03.2015
25.03.2015
25.03.2015
26.03.2015
31.03.2015
31.03.2015
01.04.2015

02.04.2015

02.04.2015
04.04.2015
07.04.2015
14.04.2015

21.04.2015

22.04.2015
27.04.2015

27-28.04.2015

28.04.2015

28.04.2015

28.04.2015
29.04.2015

29.04.2015

Resim Sergisi
Resim Sergisi

Soylesi
Konferans

Soylesi

Kariyer Giinleri
Bilgilendirme Egt.

Panel

Panel
Panel

Seminer

Konferans
Konferans
Etkinlik
Stend up
Konferans
Konferans
Tiyatro

Panel

Konferans
Sunum
Seminer

Ziyaret

Aktivite

Konser
Soylesi

Kongre
Konferans

Ziyaret

Konferans
Konferans

Egitim Kursu

Canakkale Zaferi
Kirikkale ve Universite Temali

Uyusturucuya Hayir
Suriyede’ki Degerli yalnizlik
Siirden hayata Bakis

Gelecegim Bana Danisiyor

1ISO 17025 Labaratuvar Akreditasyon
Egitimi

Anayasa
Basvuru

Mahkemesine  Bireysel

Yalin Hastane Uygulamalar1

Engelli insanlara Karsi Sorumluluk
ve Davraniglar

Ortadogu’daki Gelismeler ve Tiirkiye
Miiltecilik

Nevruz

Hayrettin’in Stend up Gosterisi

Tibbi Nebevi

Ekonomimiz

Harman Yeri-1915

Kadin Haklarn ve Kadina Yonelik
Siddet

Fizyoterapide Klinik Pilatesin Rolii

Yemen Ulkesi

Hiiseyin Kahya YIBO Ogrencilerini
ziyaret

23 Nisan Miinasebetiyle Hastanedeki
Cocuklara Aktivite

Piyano-Keman Resitali
Tiyatro Uzerine

II. Ulusal Cocuk Gelisimi Ogrenci
Kongresi

Esila Adli Kisa Metrasli Film ve Dua
Kutsal m1? Kitab1 Uzerine Sdylesi

Fizyoterapide Ergonomi

KPSS’de Alan ve Egitim

Afrika ve Somali

Cocuk Gelisimi ile Tlgili Gelisimsel
Degerlendirme

[iBF Kantini
Merkez  Kiitliphane
Sergi salonu

Anafartalar Salonu
Kocatepe Salonu

Anafartalar Salonu

Yahya Kemal ve
Anafartalar Salonlari

Anafartalar Salonu

102 Nolu Amfi

Yahya Kemal Salonu
Mavi Salon

Yahya Kemal salonu

Kocatepe Salonu
Kocatepe Salonu
Rektorliik Onii

Mavi Salon

14 Mart Salonu
Yahya Kemal Salonu
Mavi Salon

Kocatepe Salonu

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Universite Camii

Yahya Kemal Salonu

T1p Fakiiltesi
Hastanesi

GSF Prova Salonu
Kocatepe Salonu

Mavi Salon

Anafartalar Salonu

Yonca Saglik

Mes.Lis.
Kocatepe Salonu

Kocatepe Salonu

Saglik
Fakiiltesi

Bilimleri
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29.04.2015

30.04.2015
30.04.2015

30.04.2015

30.04.2015

04.05.2015
05.05.2015

05.05.2015
06.05.2015
08.05.2015

06.05.2015
06.05.2015
06.05.2015

07.05.2015

11.05.2015
11.05.2015
12.05.2015
12.05.2015
12.05.2015

12.05.2015
12.05.2015
12.05.2015

13.05.2015
13.05.2015
13.05.2015

13.05.2015
13.05.2015

13.05.2015

14.05.2015
14.05.2015

14.05.2015
14.05.2015

Konferans

Ziyaret
Panel

Konferans

Konferans

Konferans
Konferans

Konferans
Seminer
Calistay
Kitap Okuma

Hidirellez
Okul Ziyareti

Konferans

Soylesi

Seminer

Seminer

Tanmitim Programi

Soylesi
Soylesi
Konferans
Okul Boyama

Konferans
Soylesi
Soylesi

Seminer

Konferans

Konferans

Soylesi
Seminer

Konferans

Soylesi

Tirk¢e ve Fransizca Konusmalar,
Sinava Hazirlik

Hiiseyin Kahya YIBO Ogren. ziyaret

Tiirkiye’de Hiikiimet Sistemleri
Ortadogu ve Ortadogu’daki Cerkez
Diasporast

Saglikta  Doniisiim
Bugiinkii Durumu

Medya ve Hukuk

Helal Gida
Tiirkiye’de
Tartigmalar1

Programinin

Baskanlik Sistemi

Muhasebe Program Yazilimlari

Uluslarars1 Aktor Olarak Ekonomi,
Soykirim, Giigsiiz Giigler

Gorme Oziirliiler igin kitap okuma”
Hidirellez
Hiiseyin Kahya YIBO

Ortadogu’da  Yasanan  Mezhep
Catismalarinin Ulkemizdeki Etkileri

“Vefa Apartmani” Kitabi Igerigi
Farscga Giinii
Ahiska Tiirkleri

Basarili olmanin sirri

KOSGEB Hakkinda Genel Bilgi ve
KOSGEB Yardimlari

Bankacilik Sektori

Hasandede Kasabasi
Demirhan Okulunu Boyama

Ortadoguda Savas Muhabirligi

Orhan

Kadmlarin Is Hayatindaki Onemi
Kariyer Ugusu

Sozlii Ceviri ve Piyasada karsilagilan
Sorunlar

Kronik Hastaliklardan Kurtulmak

Igin Beslenme Alaminda  Saglhk
Bakanligt  Tarafindan  Ydiriitiilen
Caligmalar

Kisisel Gelisim

Tirkiye ve ABD’nin Ortadogu

Politikalar1 ve ISID Cikmazi

Vine gosterimi ve sOylesi

Anafartalar Salonu

Kocatepe Salonu

Anafartalar Salonu

Saghk
Fakiiltesi

Kocatepe Salonu

Bilimleri

Yahya Kemal Salonu
Kocatepe Salonu
Anafartalar Salonu
Yahya Kemal Salonu

Golet
Veterinerlik Golet
H.Kahya YIBO

Anafartalar Salonu

Yahya Kemal Salonu
Yahya Kemal Salonu
Yahya Kemal Salonu
Mavi salon
Anafartalar Salonu

Anafartalar Salonu
Anafartalar Salonu
Hasandede

Kocatepe Salonu
Anafartalar Salonu
Anafartalar Salonu

Yahya Kemal Salonu

14 Mart Salonu

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Salonu

Anafartalar Salonu
Yahya Kemal Salonu

Kocatepe Salonu

Anafartalar Salonu
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14.05.2015
14.05.2015
17.05.2015

20.05.2015

20.05.2015
20.05.2015
20.05.2015
21.05.2015

20-21.05.2015

26.05.2015
26.05.2015
26.05.2015
26.05.2015

26.05.2015

26.05.2015

27.05.2015
27.05.2015

27-28.05.2015

20.10.2015
30.09.2015

8-9.10.2015

14.10.2015

22.10.2015

13-16.10.2015

22.10.2015
23.11.2015

26.10.2015
27.10.2015
11.11.2015

Ziyaret

Tanitim

Hipertansiyon
Taramasi

Bisiklet Yarist

Seminer

Skeg

Ucurtma Etkinligi
Konferans

2.Kore Giinii
Seminer

Film Gosterimi
Siir Dinletisi
Ziyaret

Seminer

Sunum

Sunum

Konferans
Soylesi

Siir Dinletisi
Konferans

Panel

Tanisma Toplantist

Etkinlik

Seminer
Kariyer
Toren

Asure Giinii
Rektorlik Onii

Egitim Tasavvuru

Mehmet Isitan Engelliler Okulunu
Ziyaret

Afganistan’in Tanitimi

Hipertansiyon Taramasi

Bisiklet Yarist

Cocuklarla nasil letisim Kurulur
Insan halleri-4
Ucurtma Etkinligi

Mavi Marmara Ozgiirliige Dogru
Kore Kiiltiiriiniin Tanitilmasi

Psikodrama

Engellilerin Izleyecegi Film

Gosterimi

Siir Dinletisi

TBMM Biitce Hazirlanig Siireci
Konusunda Bilgilendirme
KPSS ve Ozel Sektor
Imkanlari

TKY Dersi kapsaminda Milli Egitim
Midiirliigii ile Ortaklasa Yapilan
Calismanin Sonuglarinin Paylagimi
Projeleri Bitiren Ogrencilerin
Sunumu

Calisma

Ortadogu’nun Geldigi Son Durum
Bagimli Olma Sosyal Ol

Siir Dinletisi

Endodontik ve Protetik Tedavilerde
Giincel ve Biyomimetrik Yaklagimlar
Engellilere Birey Merkezli Yaklagim
Konulu Panel

PDR Toplulugunun Tanitma ve
Akademisyenlerle Tanigma
Toplantisi

Korkmuyorum Senden YDS adh
etkinlik

Yaklasim Teorisi Semineri

Firsatlarla Kariyer

Dis Hekimleri Giinii ve Beyaz Onliik
Giyme Toreni

Iktisat Fakiiltesi Kantini
Geleneksel Asure Giinii

Medeniyet Fikri ve Egitim Tasavvuru

Cumbhuriyet Meydani

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Bahgesi

Anafartalar Salonu
Mavi Salon

Yahya Kemal Salonu
Dis Iliskiler Birimi
Onii

Yahya Kemal Salonu

Kocatepe Salonu
Yahya Kemal Salonu
TBMM

Yahya Kemal Salonu
Miihendislik

Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Yahya Kemal Salonu

Kirikkale Fen
Lisesi,Ozel Gazi
[Ikdgretim Okulu

Yahya Kemal Salonu

Mavi Salon

Mavi Salon
Yahya Kemal

Mavi Salon

Fen-edb fak.
Matematik Bolimi

Koca Tepe Salonu

Mavi Salon

Yahya Kemal
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27.10.2015
19.10.2015

26.10.2015
04.11.2015

04.11.2015
04.11.2015
18.11.2015
23.11.2015

11.12.2015

17.11.2015

15.12.2015

25.11.2015
18.11.2015

27.11.2015

01.12.2015

09.12.2015

01.12.2015

27.11.2015

23.11.2015

29.11.2015

25.11.2015
02.12.2015

30.11.2015

24.12.2015
09.12.2015
03.12.2015
17.12.2015

Medeniyet
Etkinlik

Proje
Konferans

Konferans

Seminer

frade Anlayist

Spor Bilimi

Konferans

Textbook Okumasi

Konferans

Konferans
Etkinlik

Konferans

Konferans

Etkinlik
Konferans
Konferans

Kampanya

Etkinlik

Etkinlik
Etkinlik

Konferans

Konferans
Konferans
Soyleyisi
Tiyatro

Gengligimiz ve Medeniyet

Engelli Bireylerin Sosyal Yasamda
uyum saglamalar1 amaci

Giin seker Pembesi adli proje

Konferans

Islam cografyasinda yasanan zuliim
ve hak ihlalleri konulu konferans

Seminer
Islam’da Kader ve irade Anlayisi

Genetik Performans ve Spor Bilimi

Psikodrama Grup Psikoterapisi nedir
? Tanitimi , Onemi ve kullanim
alanlar1 adl1 Konferans

Textbook Okumasi

Kadmm Beyni Erkek Beyni Konulu
Konferans

Konferans ve Cocuk Tiyatrosu
Film Etkinligi ( 12 Kizgin Adam)

Konferans

Su¢ Analizi , Olay Yeri , Delil ,
Kriminel Labaratuvar, Masumiyet
Karinesi konulu Konferans

Sinema Sosyolojisi izerinden
Cocuklugu Okumak adli Etkinlik

Konferans Siyer

Prostat Kanseri Konusunda
Bilgilendirme

Zor Durumda olan Cocuklar icin
yardim Kampanyasi

1 Aralhik Dinya HIV/ AIDA
konusunda vatandaglari
bilgilendirmek

Ogretmenler Giinii Kutlamasi

Biiyiikleri Ziyaret

Hakimlerin, Savci ve Avukatlarin
katilacagt  mesleki  bilgi  ve
tecriibelerini  anlatacagi ~ Kariyer
Zirvesi adl1 Konferans

Pozitif Psikoloji konulu Konferans
Konferans ve Tiyatro Gosterisi

Soyleyisi
Cocuk Istismar1 konulu Tiyatro
Oyunu

Yahya Kemal
Kirikkale Dinek Dagi

T1p Fakiiltesi
Yahya Kemal

Anafartalar Salonu

Anafartalar Salonu

14 Mart Konferans
Toplulugu

Yahya Kemal

Tip Fakiiltesi Donem
1 Amfisi

Mavi Salon

Yahya Kemal

Kocatepe Salonu

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Mavi Salon

Anafartalar Salonu

Fen-edb Fakiiltesi
01 Nolu Amfi

Nur Camii Avlusu

Tum Fakilteler

Podioum  Alisveris
Merkezi ve
Universite yerleskesi

Mavi Salon

Elmadag Huzurevi

Kocatepe Salonu

Mavi Salon

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Yahya Kemal
Yahya Kemal
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14.12.2015 Konferans
12.15.2015 Etkinlik
08.12.2015 Etkinlik
23.12.2015 Egitim
07.12.2015 Tiyatro Oyunu
08.12.2015 Konferans
03.12.2015 Etkinlik

5.1.6 Spor Hizmetleri

Tiirkiye ve Diinyadaki Degisimler
adli Konferans

Kiiresel Finansal Mimarinin
Sisteminin {izerine etkileri: Tiirkiye
Ornegi

Tarih 15181nda medeniyetler ¢atismasi
ve Ortadogu

Tiirkiye’deki ve Diinya’daki Iktisat
Egitimi

Odunpazar1  Belediyesi  Tiyatro
Ekibinin oyunu ¢’ Bit Yenigi’’ adli
oyun

20 ylizyilin en biiyiik lideri Mustafa
Kemal ATATURK adli Konferans,
Jlker BASBUG a ait kitaplarin satisi
ve imzalanmast

3 Aralik Diinya Engelliler giinii
miinasebetiyle bir farkindalik
ylirtiylisii yapmak ve giiniin anlam ve
oneminin  istinaden = Cumhuriyet
Meydaninda konusma yapmak

Kocatepe Salonu

Kocatepe Salonu

Anafartalar Salonu

Kocatepe Salonu

Kirikkale Kiltiir
Merkezi

Mavi Salon
Kirikkale / MERKEZ

Universite olarak dgrencilerimizin kaynasmalarini, dostluklarmi pekistirmelerini ve fiziksel
kapasitelerini artirmalarini saglam tesvik etmekteyiz. Bu nedenle dgrencilerimiz Universite Sporlar

Federasyonunun organize ettigi

cesitli

spor dallarinda degisik

illerde

diizenlenen spor

miisabakalarina katilimlar1 saglanmstir. Ogrencilerimiz bu organizasyonda 2015 yilinda 1 Tiirkiye

birinciligi, 1 Tiirkiye ikinciligi, 4 adet Tirkiye lglinciiligi elde etmislerdir.

Universitemizce bahar senlikleri ¢ercevesinde spor etkinlikleri diizenlenmekte ve

ogrencilerimiz bu etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.
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-Universitemiz Ogrencilerinin Katildig1 Miisabakalar

Universitelerarasi Tenis Tenis Antalya Derece elde edilemedi
miisabakalari

Uni‘,’erSiEeleraraSI Badminton  gagminton Antalya Derece elde edilemedi
1. Lig miisabakalari

Universitelerarast Tenis 2. Lig  Tgpjg Antalya Derece elde edilemedi
miisabakalari

Universitelerarast Futbol 1. Futbol Antalya Derece elde edilemedi
Lig miisabakalar1

Sayokan Tiirkiye Sampiyonas1 Sayokan Ankara Derece elde edilemedi
Universitelerarasi Tackwando  Taekwndo Manisa Derece elde edilemedi

Tiirkiye Sampiyonasi

Universiteleraras1 Giires Giires Edirne Tiirkiye 3. liigii
Tiirkiye Sampiyonasi

84 kiloda Tiirkiye 1.

Universiteleraras1 Kick Boks  Kick Boks Bolu ligi ve 89
Miisabakalari kilodaTirkiye 2. ligi
Universiteleraras1 Boks Tl i SiI"(iloda Tiirkiye 3.
Miisabakalar1 lugi
Universitelerarast Hokey Hokey Gaziantep Ba}./?["arda Tiirkiye
Sampiyonasi 3.Ligii
Universitelerarasi Muay Thai Muay Thai Mugla 8"9VI"(iloda Tirkiye 3.
Sampiyonasi lugii

Universitelera.ram Bay — Bayan
Voleybol 2. LIG grup Voleybol Yozgat Derece elde edilemedi

5.1.7 Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
Dis iliskiler ve AB Koordinatorliugii:

Universitemizin Avrupa Komisyonu’na 1 Kasim 2003 tarihinde Avrupa Universite
Beyannamesi (EUC) almak i¢in yapmis oldugu basvuru olumlu sonuglanmis ve bu basvuru
neticesinde Universitemiz Avrupa Universite Beyannamesi’ni almaya hak kazanmistir.

Erasmus Programi cercevesinde Ogrencilerimizin Avrupa Universitelerinde 6grenim
gormeleri saglanirken, akademisyenlerimize ders verme ve arastirma yapma imkani dogmustur.
Avrupa Universitelerinden de iiniversitemize akademisyen ve ogrenci kabul edilerek
Ogrencilerimizin egitim ve dgretimine katki saglanmistir.

Kirikkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde AB Cergeve Programi, Hayat Boyu Ogrenim
ve Uluslararas: Iliskileri ve Bologna siireglerini koordine etmek iizere Dis iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi kurulmustur.
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Farabi degisim programlari ile ulusal diizeydeki Universiteler ile isbirligi gelistirilirken, aym
zamanda Mevlana Degisim Programi ile de yurt disindaki {iniversitelerle imzalanan ikili anlagsmalar
cercevesinde baslatilan karsilikli akademik, kiiltiirel caligmalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini,
Ogretim ve aragtirma elemanlari ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarini da igeren her
tiirlii uluslararas1 isbirligi ¢alismalarina hizmet saglayan Koordinatorlik Universitemizin
uluslararasi platformda tanitimini da yerine getirmektedir.

2015 Yilinda Yapilan Anlagmalar

Egitim Fakiiltesi Almanya Justus Liebig University Giessen 2015-2017

}?lfitllii?l?érvlsalli;rtlesi Cek Cum. | University of West Bohemia 2015-2021

Veteriner Fakiiltesi Macaristan | University of Szeged 2015-2021
Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun 2015-2021
Romanya University Dunarea de Jos of Galati 2015-2021

Fen Edebiyat o :

Fakiiltesi Romanya | Babes Bolyai University Cluj-Napoca 2015-2021
Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun 2015-2021
Yunanistan | National and Kapodistrian University of Athens 2015-2021

Kaynak: Dis Iliskiler ve AB Koordinatérliigii

Anlasma Sayilar

Degisim ) )

Programlari Ulke Sayisi Universite Sayisi Anlagma Sayis1
ERASMUS 16 9 102
MEVLANA 12 21 21
FARABI - 76 76

Kaynak: Dis Iliskiler ve AB Koordinatérliigii

2015 Y1l Degisim Sayilari

Giden Gelen
Degisim Programlari Akademik Ogrenci  Idari Akademik Ogrenci  Idari
ERASMUS 17 63* 2 2*
MEVLANA 6 3 3 8
FARABI 24 36

Kaynak: Dis Iliskiler ve AB Koordinatorliigii
*Qgrencilerden 12 si Staj i¢in gitmis, 2'side Staj i¢in gelmistir.
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Universitemiz; Diger ulusal ve uluslararas1 {iniversitelerle yapilan ikili anlasmalar ile
akademik ve Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmaya devam etmistir. Bu anlagmalara

asagida tablolar halinde yer verilmistir.

- Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Portekiz
Italya
Romanya
Belgika
Ispanya
Almanya
Polonya
Polonya
Italya
Ispanya
Fransa
Polonya
Litvanya
Italya
Polonya
Polonya
Litvanya
Polonya
Yunanistan

Yunanistan

Polonya
Polonya
Italya
Yunanistan
Polonya

Polonya

Universidade De Tras Os Montes e Alto Douro
University of Foggia

Universitatea Ovidius Constantana

Thomas More Kempen University

University of Sevilla

Justus Liebig University Giessen

Radom University of Economics

Jozef Majka University of Social Sciences in Minsk
Mzowiecki

University of Foggia

University of Sevilla

University of Orleans

Radom University of Economics
Kazimeras Simonavicius University
University of Teramo

University of Silesia

Woyzsza Szkola Gospordaki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi
Klaipeda University

University of Silesia
Technological Educational Institute Athens

Mediterranean Agronomic Instituite of Chania (sadece
lisans 4.smif)
State Higher Vocational School in Suwalki

Radom University of Economics
University of Foggia

Technological Educational Institute of Western
Macedoina

University of Szczecin

University of Vistula
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Hirvatistan
Polonya
Polonya
Almanya
Polonya
italya
Polonya
Polonya
Cek Cum.
Litvanya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Litvanya
Polonya

Yunanistan

Polonya
Yunanistan
Italya
Polonya
Litvanya

Yunanistan

Yunanistan
Ispanya
Portekiz
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya

Almanya

Polonya

Polytechnic in Pozega

Poznan School of Banking

Higher Vocational School in Wioclawek
Fachhochshule Nordhausen

Uniwersytet Warminsko - Mazurski W Olsztynie
University of Teramo

University of Szczecin

Radom University of Economics

University of West Bohemia

Mykolas Romeris University

Uniwersytet Warminsko - Mazurski W Olsztynie
Radom University of Economics

University of Vistula

Wyzsza Szkola Gospordaki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi
Mykolas Romeris University

University of Vistula

Mediterranean Agronomic Instutite of Chania (sadece
lisans 4.simif)
University of Szczecin

Technological Educational Institute Athens
University of Teramo

Poznan School of Banking

Klaipeda University

Technological Educational Institute of Western
Macedoina

University of Macedonia

University of Sevilla

Coimbra Institute of Engineering

Higher Vocational School in Wioclawek
University of Vistula

Radom University of Economics
University of Lublin Technology

Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Wiirzburg-
Schweinfurt

University of Lublin Technology
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Cek Cum.

Portekiz

Cek Cum.

Portekiz
Slovakya
Portekiz

Polonya

Cek Cum.

Portekiz
Polonya

Letonya

Polonya
Italya
Polonya
Letonya
Polonya
Italya
Polonya
Polonya
Fransa
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Romanya
Romanya
Ispanya
Portekiz

Polonya

Polonya
Portekiz

Almanya

VSB Tecnical University of Ostrava
Coimbra Institute of Engineering

VSB Tecnical University of Ostrava
Coimbra Institute of Engineering

Slovak University of Technology

Coimbra Institute of Engineering

State Higher Vocational School in Suwalki
VSB Tecnical University of Ostrava
Coimbra Institute of Engineering
University of Lublin Technology

Latvia University of Agriculture, Faculty of Veterinary
Medicine

University of Life Sciences in Lublin
University of Teramo

Wroclaw University of Environmental and Life Sciences
Latvia University of Agriculture

University of Silesia

University of Foggia

University of Silesia

University of Silesia

Universite De Rouen

University of Silesia

University of Vistula

Pedagogical University of Krakow

Higher Vocational State School in Wloclawek
University of Silesia

Alexandru loan Cuza University
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Universidad de Jaen

Universidade do Minho

Jozef Majka University of Social Sciences in Minsk
Mzowiecki

University of Silesia
Universidade do Minho

Johannes Gutenberg, Universitat Mainz
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Italya
Romanya
Macaristan
Polonya
Polonya
Macaristan
Ispanya
Polonya
Ispanya
Italya
Romanya

ftalya

Universita Degli Studi Di Padova

Titu Maiorescu University

University of Szeged

Nicolaus Copernicus University in Torun
University of Silesia

University of Szeged

University of Almeria

University of Vistula

Nureler

Seconda Universita degli Studi di Napoli
Titu Maiorescu University

University of Foggia

-Farabi Degisim Programi kapsaminda protokol yapilan iiniversiteler

Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

Ardahan Universitesi

Atatiirk Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Biyoloji, Kimya, T1p, Hemsirelik, Makine Miih.,Insaat
Miih.,Elektrik-Elektronik Miih.,Sinif Ogr.,Fen
Bil.Ogr.,Uluslararasi iligkiler

Tiim Boliimler

Biyoloji , Fizik, Matematik, Kimya, Simif Ogr. Fen Bil.Ogr.
Beden Egitimi Ogr. Bilg.Ogr. Tirkce Ogrt.Hemsirelik,
Bilg.Prog. Makine , Elektrik, Elektronik Tek. Pazarlama,

Insaat, Tekstil, Muhasebe, Biiro Y&n. Elektronik Haberlesme,
Kontrol ve Otomasyon, Otomotiv, Turizm ve Otel Isl.

Tarih, Fars Dili ve Edeb.Istatistik, Biyoloji, Felsefe, Veteriner,
Saglik Yo6netimi, Antrendrlitk Egitimi, Spor Y 6neticiligi,
Halkla Iliskiler, Radyo TV, Tiirk Inkilap Tarihi, Tip

Tim Boliimler

Tarih, Turk dili, Isletme, Iktisat, Kamu Y6netimi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi, Bilg. Programcilig1,
Elektrik, Turizm ve Otel Isletmeciligi

Iktisat, Kamu Yonetimi, Isletme
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Artvin Universitesi

Bartin Universitesi

Bilecik Universitesi

Bozok Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi
Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Giimiishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Hitit Universitesi
Igdir Universitesi
In6nii Universitesi
Istanbul Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Tiim Eslesen Boliimler

Iktisat, Kamu Yonetimi, Isletme, Matematik, Istatistik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miithendisligi,
Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,Endiistri Miih.,
Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve edebiyati,
Tiirk¢e Egitimi, Bilg. Tek.Egitimi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Insaat Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Matematik,
Tiirk Dili Ve Edb., Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi Ve Kamu
Yonetimi, Kimya, Tarih

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tarih, Miitercim Terc. Matematik, Fizik, Miizik, Hemsirelik,
Fizik Tedevi ve Rehabilitasyon, bilg. Miih., Endiistri
Miih.Simif Ogr. Fen Bilg.Ogr. Bilg. Tek.Ogr. Tiirkce Ogr.
Iktisat, Kamu Yon. Isletme, Uluslararas: Iliskiler

Dis Hekimligi, Istatistik, Uluslararas: iliskiler, Kimya
Tiim Boliimler

Tiim Boliumler

Igim}{a, Tarih, Fizik, Biyoloji, Tip, Sinif Ogr.,Fen Bil )
Ogr.,Iktisat, Isletme, Uluslararas: Iliskiler, Bilg.Miih.,Insaat
Miih. Makine Miih.

Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Tiim Boliimler

Tiim Bolimler

Felsefe, Tiirk Dili ve Edeb.Tarih,Makine Miih.insaat
Miih.Biyomiihendislik,Beden Egitimi ve Spor Ogt.T1p, Hukuk,
Iktisat,Maliye,Siyaset Bil.ve Kamu Yo6n.Isletme,Sosyal
Hizmet, Beslenme ve Diyetetik,Saglik Y onetimi,

Hemsirelik, Muhasebe Prog.Cocuk Gelisimi,lk ve Acil
Yrd.,Elektrik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri.

Tim Bolumler

Tiirkge Ogr., Bilg.ve Tek.Ogr., Fen Bil.Ogr., Kamu Y6netimi,
Bilg.Miih., elektirik-elektronik Miih., isletme, Muhasebe,
Cocuk Gelisimi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Ilk ve Acil
Yardim

Makine Miih. Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Fizik, Kimya,
iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y®&netimi, Uluslararasi iliskiler

Eslesen Tiim Boliimler
Tiim Boliimler

Tium Bolumler

Matematik, Psikoloji, Istatistik, Bilg.Miih., Elektrik Elektronik
Miih., Endiistri Miih., Hukuk, Iktisat, Uluslarars1 Iliskiler,
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Izmir Katip Celebi Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Mus Alpaslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Nigde Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi
Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Sirnak Universitesi

Tunceli Universitesi

Isletme, Bilg. Tek. Ve Programlama.

Tiim Bolimler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Isletme

Tip, Tarih, Tirk Dili ve Edeb. Matematik, Kimya, Biyoloji,
Fizik, Elektrik Elektronik Miih.Insaat Miih. Makine Miih.
Egitim Bilim [lkogretim, Beden Egitimi, Bilg.
Ogrt.Tek.Ogr.Iktisat, Kamu Yon. Isletme, Uluslararasi Iliskiler
Fizik, Kimya, Resim, Miizik, Hemsirelik, Makine
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine,
Iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar Teknolojileri Ve
Programlama, Otomotiv, Elektrik, Is Saglhig1 Ve Giivenligi,
Mobilya Ve Dekorasyon, Tekstil, Isletme, Muhasebe, Turizm
Ve Otel Isletmeciligi

Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Eslesen Tiim Boliimler
Tiim Boliimler
Tiim Boliimler

Tiim Bolumler
Tiim Boliimler

Eslesen Tiim Boliimler
Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Eslesen Ttim Bolimler
Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler

Tiim Boliimler
Biyoloji, Fizik, Kimya, Iktisat, Isletme, Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Biyoloji, Matematik, Tiirk
Dili ve Edb., Sosyoloji, Simif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi Ve Kamu

Y 6netimi

Tiim Bolimler

Tim Bolumler

Tim Bolumler

Matematik, Kimya, Biyoloji, Hemsirelik, Elektrik Elektronik
Miih. Sinif Ogr.Fen Bilg.Ogr.Bote, Tiirkge Ogr. Elektrik,
Insaat, Isletme, Makine, Bilg.Prog. Mob.ve Dekorasyon, El
Sanatlari, muhasebe, Turizm, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim.

Dis Hekimligi, Tarih, Sosyoloji, Biyoloji
Eslesen Tiim Bolimler

Tium Bolumler
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Uludag Universitesi Tiim Boliimler

Usak Universitesi Tiim Boliimler

Yalova Universitesi Eslesen Tiim Boliimler

Yildiz Teknik Universitesi Tim Bolumler
Yiiziincii Y1l Universitesi Tiim Boliimler
Trakya Universitesi Tiim Boliimler

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Universite Adi

Al-Kuds Universitesi

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Ahmet Yesevi Universitesi

Epoka Universitesi

Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi
Uluslararas1 Black Sea Universitesi
Uluslararas1 Burch Universitesi
Sungkyunkwan Universitesi

Putra Universitesi

Sarajevo Universitesi

Tahran Universitesi

Southern University and A&M College

University of Algiers
Tabriz University of Medical Sciences
Tabriz State (Devlet) University

Nakhchivan Private University

Ulke
Filistin
Kirgizistan
Kazakistan
Arnavutluk
Kirgizistan
Glircistan
Bosna-Hersek
Giiney Kore
Malezya
Bosna Hersek
Iran
A.B.D.
Cezayir
Iran
iran

Azerbaycan
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http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/alquds.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/turkmanaskirgizistan.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/ayesevikazakistan.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/burcbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/burcbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/burcbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/putramalezya.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/sarajevorbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/tahraniran.xls

17

18

19

20

21

Baki Avrasiya Universiteti Azerbaycan

Nakhchivan State University Azerbaycan

Gence State University Azerbaycan

Samtskhe-Javakheti University Giircistan

Dzemal Bijedic University of Mostar Bosna-Hersek
AB Genglik Projeleri

Universitemiz AB genglik programlarinin "Avrupa icin Genglik" ve "Avrupa Géniillii Hizmeti"

etkinlikler ¢ercevesinde, yalnizca projelerine mali destek saglamak yoluyla degil, ayn1 zamanda
Avrupa capinda ya da daha genis bir cer¢evede ortakliklar kurulmasi i¢in bilgi, egitim ve
firsatlar saglayarak, genglerin ve genclik calisanlarinin gelisimine katki saglamaktadir.

Dis liskiler ve AB Koordinatorliigii tarafindan dgrencilerimize yonelik asagida belirtilen

faaliyetlerde yerine getirilmistir.

Yerli ve yabanci 6grencilerimizin birlikteligi sonucunda faaliyetlerini siirdiiren Diinya
Genglik ve Kardeslik Toplulugu tarafindan Kore Giinii etkinligini organize edildi.
Birimimiz tarafindan 16-17 Mart 2015 tarihlerinde iiniversite Ogrencilerine ydnelik
“Proje Yazma Egitimi” verildi.

14-15 Mart 2015 tarihlerinde Makedonya’nin baskenti Uskiip’te diizenlenen Egitim
Fuarina katilarak iiniversitemiz temsil edildi.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi ile Diinya Genglik Toplulugu’nun diizenledigi
Universitemizde 6grenim gdren yabanci dgrenciler ile Fransa’da yasayan Tiirk asilli
genglerin katildig1 “Tiirk¢e” konulu konusma programi gergeklestirildi.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi ile Diinya Genglik Toplulugunun diizenledigi
Sinavlara Hazirlik Stresi Yenme Basar1 konulu program gerceklestirildi.

MEB ve Ulusal Ajansin diizenledigi konferans, bilgi giinii ve toplantilarda
iniversitemizi temsil etti.

Cek Cumhuriyeti’nin baskenti Prag’da Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE)
tarafindan diizenlenen Egitim Fuaria katilarak Universitemiz tanitildi.

Engelsiz Yasam Birimi:

Universitemizde, tiim engelli bireylerin egitim ve ogretim haklarindan her birey gibi

rahatlikla yararlanmalari, erisebilir ve ulagilabilir bir {tiniversite amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulunun 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligine
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istinaden 1 Mart 2007 tarihinde kurmus oldugu "Engelli Yasam Birimi" kurulmustur. Bu birim
koordinatorliigiinde yapilan calismalar kapsaminda biitiin 6grencilerimiz i¢in ortak ve esit paylagim
alanlar1 gozetilmektedir, engelli bireylerin, Ogrencilerin ve personelin taleplerini dikkatle
degerlendirerek ivedi olarak etkin ¢oziimler liretmektedir. Birim tarafindan biiyiik 6zenle yiiriitiilen
bu caligmalar engelli 6grencilerimiz ve ailelerinin memnuniyetini artirmaktadir.

Engelsiz Yasam Birimi; engelli 68rencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yapilan caligmalarin
sonuglarini degerlendirmektedir.

Engelsiz Yasam Birimimiz, Universitemiz programlarina kayd: yapilan engelli dgrencilerin
ogrenimlerini siirdiirdiikleri sirada ihtiyaclarimi karsilamak, karsilasabilecekleri engelleri alinmasi
gereken Onlemleri belirleyerek ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri aramak, gerekli
diizenlemeleri yaparak Universitemiz ogrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
alanlardaki kisitlamalarinin olmadigi egitim ve dgretim programlarini ve ortamlarini diizenleyerek,
bunlar i¢in gerekli ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasini saglamay1 kendisine
amag edinmistir.

Bu kapsamda 2015 yili igerisinde engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda ve gelismis
diinya uygulamalarindan da yola ¢ikilarak; dis ve i¢ mekanlarda hissedilebilir yiizeyler, engelli
otoparklari, kabartma(brail) yonlendirme levhalari, tiim binalarda acil ¢agri butonlar, engelli wc
diizenlemeleri, engelli kaydirmaz bantlar, kiipestelerde kat uyaran kabartmali uyaricilar, kabartmali
(brail) kampiis vaziyet plan haritasi, brail asansor kullanim talimatlari, asansorlerde sesli uyari
sistemleri, akiilii sandalye sarj istasyonu, rampalar, bina i¢lerinde kot farkliliklarindan olusan ulasim
sorunlar1 ortadan kalmak i¢in 6zellikle lift ve kaldirag uygulamalari yaptirilarak engelli bireylerin
hizmetine sunulmustur.

:E!jr Ayrica, lilkemizde ilklerden biri olan ve tim engel
gruplarina yonelik tasarlanan bina i¢i navigasyon
yazilimi (bina ici sesli yonlendirme) kurularak Fen-
Ebebiyat Fakiiltesi binasinda kullanilmaya baslandi.
Akilli cep telefonlar1 ile kullanabilen bu sistem
sayesinde engelli bireyler bina icinde gidecekleri
noktaya kimsenin yardim1 olmadan rahatlikla
ulasabileceklerdir. Kampus dis alaninda da
kullanilan navigasyon yonlendirme sistemi, gorme
engelli bireyler i¢in ulasabilirligi saglama konusunda
biiyiik destek saglamaktadir.
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Yine isitme engelli bireyler i¢in de toplanti salonlarinda “Indiiksiyon Déngii Sistemi”
kurularak isitme engelli 6grencilerimizin hizmetine sunuldu. Bu sistem ile ortamdaki giiriiltiileri ve
diger sesleri absorbe ederek isitme engelli bireyin manyetik dalgalarla sesi rahat bir sekilde
duymalarini saglamaktadir.

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulamam ve Arastirma Merkezi:

Merkez, bireysel ve kurumsal paydaglarimiza rekabet istiinliigli saglayacak ve bilgiyi
paydaslarimizin ihtiyaglarina uygun hale getirerek gelisimlerini ve ilerleyislerini siirekli kilmay1
saglamayi, 6grencilerimize en uygun kariyer planini; cagimizin ve dgrencilerin ihtiyaglarina uygun
olarak ortaya koyarak, kalici ve siirekli gelistirilebilir biz ¢6ziim olusturmay:r amaglamaktadir.
Ogrencilerimiz egitim 6gretimlerini siirdiiriirken ayn1 zamanda kisisel gelisimine katki saglayarak
egitim sonrasi is hayatina hazirlamaktadir.
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Bu kapsamda her yil kariyer giinleri diizenlenerek, ogrencilerimiz ile girisimcilerimizi
bulusturulmaktadir. Cesitli etkinlikler ve seminerler organize edilerek Ogrencilerimizin katkisina
sunulmaktadir.

5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y®netmelik uyarinca kurulan birim, Universitemizde
aragtirma proje tekliflerinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasinda Universitemiz arastirmacilarina
hizmet vermektedir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi kendisine tevdi edilen bu gorevi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28 inci madde
hiikmiine dayanilarak hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi
ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller” ger¢evesinde yerine getirmektedir.

Birim ayrica TABITAK, SANTEZ tarafindan desteklenen Universitemiz arastirmacilarinin

yiriittiikleri projelerin islemlerinde de hizmet vermektedir. Bu kapsam da 2015 yili sonu itibariyle
hizmet verilen proje sayilar1 asagida belirtilmistir.

-Yiirtitiilen Proje Sayilar

Proje Kaynaklari Onceki Yilda  Yil ici Toplam Tamamlana Iptal
Devreden Proje n Proje Edilen
Sayisi Sayisi Proje
Sayisi
TUBITAK 14 13 27 7 0
Bilimsel Arastirma 273 145 418 103 13
Projeleri
SANTEZ 6 1 7 3 0
TAGEM 0 1 1 0 0
Toplam 293 160 453 113 13

Kaynak:BAP Birim Faaliyet Raporu

5.2.2 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Labaratuvari

Kirikkale Universitesi Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Laboratuvarlar1 (KUBTAL),
Universite senatosunun 07.04.2010 tarih ve 17 numarali karari ile kurulmustur. Labaratuvar Saglik
Bilimleri ve Biyoteknoloji ile Fen ve miihendislik Bilimleri alanlarinda biinyesinde bulunan 15 adet
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laboratuar ile Universitemiz arastirmaci akademik personelleri ile paydaslarimizin ihtiyag duydugu
analizlerde hizmet sunmaktadir.

Fen ve miihendislik Bilimleri Labaratuvarlari
Kromatografi Laboratuvari

Kimya Arastirma

Elektron Mikroskobu

X-Isimlar1

Manyetik Almganlik ve Ozdireng Olgiim

Termal Analiz

Spektroskopi

Doku Bilimleri - DBL

Saghk Bilimleri ve Biyoteknoloji Labaratuvarlari

Biyoteknoloji - BTL

Hiicre Kiilttira - HKL

Hiiseyin AYTEMIZ Deneysel Arastirma ve Uygulama Laboratuvari - DAL

Flow Sitometri - FSL

Molekiiler Biyoloji - MBL

Stereoloji Laboratuvar: - STL

Elektroforez ve Western Blot Laboratuvar1 - EWL

Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Laboratuvarlari, {ilkemizdeki tiim

tiniversitelere, kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma-gelistirme faaliyetlerine olup, sertifikali kurs ve
egitim hizmetleri de vermektedir.

5.2.3 Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Universitemiz merkez yerleskesi igerisinde 35.184 m? alanda 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun 4 iincii maddesine gore kurulan teknoloji gelistirme bolgesi,
Bakanlar Kurulu’nca 6/6/2013 tarihinde kararlastirilmis ve 26 Temmuz 2013 tarih ve 28719 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirligli girmistir.

Universitemizin de kurucu heyeti icerisinde yer aldigi Teknokent; Universite ile sanayi
kuruluslar1 arasindaki isbirligi calismalar1 ile arastirma, gelistirme, teknoloji ve yenilikgilikte
iilkemizin &nde gelen teknoparklarmin arasina girmeyi hedeflemektedir. Aym zamanda Universite
Ogretim tiyeleri ve 6zel sektor kuruluslarinin bilimsel aragtirma, teknoloji, gelistirme ve yenilik¢ilik
faaliyetlerini  destekleyerek Ar-Ge kiiltliriiniin  yayginlagsmasina katki saglamayi, Sanayi
kuruluglarinin {iniversitelerle ve arastirma kurumlartyla ulusal-uluslararasi igbirligi olusturmalarina
katkida bulunmay1, Teknokent biinyesinde 6zel sektor kuruluslarinin arastirma, teknoloji gelistirme
faaliyetlerini gergeklestirebilecegi alt yapiy1 saglamay1, kurulmus olan Kulugka merkezin ile yeni
sirketlerin kurulus ve biiyiimesini desteklemeyi, Ozel sektdér kuruluslarma Teknoloji Transfer
Merkezi olanaklari ile risk paylasimli destek saglayarak koprii kurmayi kendisine amag edinmistir.
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Bu kapsamda 2015 yilinda teknoloji gelistirme bolgesi alaninda Universitemizce saglanan
494 m? lik alanda 16 adet ofis Teknokent yénetim kurulunca teknokent sirketlerinin kullamimina
sunulmustur.

Teknopark ve Kulugka Merkezi Binast Uygulama Projeleri tamamlanarak ingaatina
baslanmustir.

5.2.4 Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi, Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisim
giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini arttirmak ve bu baglamda, iiniversitede arastirma
yapan Ogretim {yeleri/elemanlarinin ve Ogrencilerin aragtirma projelerine destek saglayan
ulusal/uluslararas1 kurumlarin kaynaklarindan en verimli bigimde faydalanabilmelerini saglamak,
tiniversite-sanayi igbirligini koordine etmek amaciyla 2013 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi;

Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim kapsaminda Universite ve is diinyasinm; Ar-
Ge, tUniversite sanayi isbirligi, yiriitiilebilecek faaliyetler ve teknolojik konularda bilgi sahibi
kilinmasi,

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yo6nelik Hizmetler kapsaminda;Universitelerin ve is
diinyasinin gesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi icin bilgilendirme, projelendirme ve
idari destek islemleri,
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Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri kapsaminda; Universite sanayi arasinda sézlesmeli Ar-
Ge faaliyetleri yiiriitiilmesi,

Fikri Smai Haklarin Yénetimi ve Lisanslama kapsaminda; Universitelerde fikri miilkiyet
kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalarin belirlenmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesi
stireglerinin desteklenmesi (patent vb.)

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri kapsaminda; Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve iniversite Ogrencileri tarafindan kurulacak
firmalarin desteklenmesi

hizmetlerini yiiriitmektedir.

5.2.5 Diger Merkezler

-Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Kirikkale ve ¢evresindeki ekolojik, tabii ve tarihi ¢evrenin korunmasi ile ilgili olarak her
diizeydeki c¢evre egitiminin niteligini gelistirici ¢alismalarda ve arastirmalarda bulunan bir
merkezdir. Merkezimiz, ilimizde ve {niversite i¢inde ¢evre ile ilgili temel ve uygulamali
arastirmalar diizenlemek, tesvik etmek, bu amacla yurt i¢ci ve yurt dis1 kuruluslar ile isbirligi
yapmak, sempozyum, kongre, konferans, seminer-yaz okullar1 ve kurslari diizenlemek, bilimsel
yayinlar yapmak, 6gretim iiyelerinin, 68retim elemanlarinin, 6grencilerin, iiniversite personelinin,
Kirikkale halkinin ve tiim toplumun g¢evre bilincini gelistirici etkinliklerde bulunmayi, ilimizin ve
tiniversitemizin yesil alanlarmin korunmasi, gelistirilmesi i¢in yeni projeler yapmay1 kendisine
amag¢ edinmistir. Merkezimiz, biinyesinde arastirma laboratuarlar1 kurarak ¢evre sorunlari ile ilgili
analizler yapmay1 hedeflemektedir.

-Danigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanindaki giincel ve ¢agdas yaklagimlar ile Kirikkale
Universitesi 6grenci ve personeli merkezinde bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmak, seminerler ve psiko-egitimler ile saglikli, uyumlu, iiretken bireyler igin
calismalar planlamak ve yiiriitmektir. Merkezimiz, Kirikkale Universitesindeki diger ilgili
akademik birimler ile igbirligi i¢inde yurt i¢i ve yurt disinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik alant
ile ilgili Ar-Ge calismalari, uygulamalar, danigmanliklar yapmak ve psiko-egitimler vermek;
tniversite Ogrencilerinin kendilerini tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem ¢ozme ve
iletisim becerisi kazanmasi, iyilik hallerinin arttirilmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, liniversite
olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesi, liniversite yasamina uyum saglamasi; sosyal,
duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmaktir.
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-El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kronolojik bir sistematik i¢inde El Sanatlarinin evrimini incelemek, Ulusal tarim politikalari
cercevesinde, kirsal alanda istthdama yonelik meslek ve alt meslekleri kazandirma konularindaki
gorev ve caligsmalarina iligkin esaslara gore egitim ve arastirma calismalar siirdiirmek, el sanatlari
dallarinin nitelik ve niceliklerini belirleyerek, cesitli bilgiler, fotograf, ¢izim, slide ve akar filmle
belgelemeler yapmak, el sanatlarinin bakimi, onarimi, aslina uygun ¢ogaltmalar1 iizerine
aragtirmalar planlayarak deney laboratuvari, atdlye ve stiidyolarda uygulamalar gergeklestirmek,
geleneksel yontemle iiriin veren ve yeni, 6zgiin, ¢agdas denemeler yapan artisan1 desteklemek, el
sanatlar1 dallarinda lisansiistii ve doktora calismalar1 yapanlar1 desteklemek, unutulmaya yiiz tutmus
sanatlarin canlandirilmasina yonelik caligmalar yiriitmek, Kirikkale ilinin sahip oldugu maddi
kiiltir &gelerini tanitimin1 yapmak, ilde hizmet veren kurum ve kuruluslara bilimsel destek
saglamak, {lde hayatim el sanatlarindan kazanan ustalara ve atlyelere tasarim anlaminda destek
vererek iiriin ¢esitliligini artirmak, El Sanatlariyla ilgilenen 6grencilere ve yerel halka El Sanatlari
egitimleri vermektir.

-Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezimiz; basta kadin sorunlar1 olmak iizere, kadinin sosyal hayattaki yeri, gérevleri ve
fonksiyonlari ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalar yapmay1 hedeflemektedir.

-Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi:

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi(KATAM)’nde Kizilirmak ve havalisinin
tarihi ile ilgili aragtirmalar yapilmaktadir. Eski Anadolu uygarliklar1 yaninda, Anadolu’daki Tiirk
Tarihi’nin agamalari, Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM) ’nin inceleme
konulan igerisindedir. Ayrica, Selguklulardan 6nce bolgenin durumu ve Selguklularin kurduklari
yonetim ile kazandirdiklar kiiltiir, arastirma konular1 arasinda yer alir. Osmanlilara gegis siirecinde
Beylikler doneminin Kirikkale ve ydresindeki dzellikleri ile Osmanli Imparatorlugu dénemi de bu
konulara dahildir. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM), Tirk Kurtulus
Savas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti’yle beraber bolgenin gelisimini ortaya koyma amaci tagimaktadir.

Kirikkale ve Yoresi Tarih Aragtirmalart Merkezi (KATAM), Kirikkale ve yoresinin farklt
tarthi donemlerine ait incelemeleri, bilimsel yayin ve toplantilarla da destekleyerek, bolge tarihinin
anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

-Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Merkez, Kirikkale ilinde ve iilke genelinde goriilen kanser tiirlerini, epidemiyolojik,
patolojik, genetik ve klinik olarak incelemek, bilimsel arastirma ve ¢aligmalar yaparak kanserden
korunma bilincinin olugmasina katki saglamak, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi yaparak bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini gergeklestirmek
amaciyla kurulmustur. Merkez, 10 Mayis 2009 tarihinde Resmi Gazete'de yonetmenligi
yayinlanarak ¢alismalarma baglamistir.
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-Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuari (KUMAL):

Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuari (KUMAL) 2010 yili Nisan ayinda
kurumsallastirilmistir. Mikolojinin degisik alanlarinda arastirmalar yapmak, konuyla ilgili projeler
hazirlamak, uygulamalar yapmak, disiplinler arasi1 ¢alismalar ile gen kaynaklarinin korunmasi ic¢in
calismalar yapmak esas amacidir. Ayrica, iilkemizde mantarciligin ilerlemesine katkida bulunmak
icin egitim vermek, lreticilere yetistiricilik konularinda seminerler diizenlemek, mantarciliga ilgi
duyan kisilere kurslar agmak, basta yore halki olmak tizere herkesi 6zellikle mantar zehirlenmeleri
konusunda bilinglendirmektir.

-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda Universitenin egitim verdigi ve
arastirma yaptig1 tiim alanlarda, kisa ve uzun siireli egitim programlar1 diizenlemek, ¢esitli arastirma
ve danismanlik projeleri gelistirmek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

-Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kizilirmak Aragtirma ve Uygulama Merkezinin temel amaci, Kizilirmak nehri ve
havzasindaki ekosistemlerin mevcut durumunu tespit etmek , korumak, stirdiiriilebilir gelisim
planlarini hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek, konu ile ilgili disiplinler aras1 arastirma, egitim,
ve koordinasyon hizmetlerini yapmaktir. Bunun yaninda, Kizilirmak nehrinin i¢inden gectigi
yerlesim merkezlerindeki ilgili kurum ve kuruluglar ile isbirligi yaparak Kizilirmak nehrinin
korunmasina yonelik koordinasyonu saglamaya ¢aligmaktir.

-Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

KUYADIM, Kirikkale Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigii, Kirikkale Universitesine bagli bir arastirma ve uygulama merkezidir. Yabanci
diller ve bu dillerin 6gretimi ile ilgili arastirmalar yapan merkez, actig1 ¢esitli seviyelerdeki yabanci
dil kurslar1 ile hem 6grencilerimize hem de Kirikkale halkina hizmet vermektedir. Merkez ayrica
ALES, YDS gibi amaca yonelik kurs taleplerini ve ¢esitli kuruluslarin hizmet i¢i egitim kapsaminda
ihtiyag duydugu 6zel amagli kurslar diizenlemektedir. KUYADIM’in &gretim kadrosunun tamami
Kirikkale Universitesi dgretim elemanlarindan olup, bir kismi yurtdisinda egitim gormiislerdir.
KUYADIM’de geng dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlari esliginde, 12-15 kisilik simiflarda,
uluslararas1 standartlara uygun egitim ortami sunulmaktadir. “U” diizenli smiflarda 6gretim
elemaniyla dogrudan iletisime girme olanagi da saglanmistir. Bunun yani sira her smnif teyp,
televizyon ve video ile donatilmistir. Ayrica, kursa devam eden 6grencilere {icretsiz olarak konusma
(conversation) dersleri verilmekte ve boylece edinilen bilgilerin pratige aktarilmas: da
saglanmaktadir. KUYADIM’de yalmzca o6gretim dénemleri igerisinde degil, tiim yil boyunca
yabanci dil egitimine devam edilmektedir. Gelen talebe gore agilan siniflarda en son yabanci dil
ogretimi teknikleri kullanilarak, kursiyerlerin dil 6grenimlerini en iyi sekilde tamamlamalari
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saglanmaktadir. KUY ADIM, yalnizca Ingilizce iizerine degil, Almanca ve Fransizca gibi diger Bati
dilleri ile ilgili olarak da egitim verebilecek olanaklara sahiptir.

-Yapi-Zemin Arastirma ve inceleme Merkezi

5 Mayis 2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle ¢alismalarina baglamstir.
Merkezimizin c¢alisma alanina giren konularda kamu ve 06zel kurum ve kuruluslara hizmet
vermektedir. Merkezimizin biinyesinde, diger birimlerimizden (Insaat Miihendisligi Boliimii ve
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Programi) gérevli personel gérev yapmaktadir (1 Profesor, 1
Docgent, 3 Ogretim Gérevlisi). Merkezimiz konusu ile ilgili ¢alismalarin1 Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuarlari ile Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Laboratuarlarinda
stirdirmektedir. Merkezimiz, Miihendislik Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olup, fiziki
imkanlarindan da yararlanmaktadir. Merkezimiz, Kirikkale ili ve ¢evre il ve ilgelerde, parsel
bazinda laboratuar destekli Zemin Etiitleri, binalarin depreme dayaniklili§i konusunda Proje,
Inceleme, yerinde ve laboratuarda Beton Dayanim Testi, Donati Tespit ve Agrega Elek Analizi
konularinda kontrolliik, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermekte, jeolojik yap1 konularinda
gerekli raporlar hazirlayarak; bu hususta arastirma, inceleme ve uygulama projeleri
gerceklestirmektedir. Depreme dayanikli yap1 ve onarim projeleri hazirlayarak bina ve projelerin
dayanikliligini, yap1 betonlarinin dayanimini inceleyerek; gerektiginde hasar tespitleri yapmakta,
yap1 temellerinin projelendirilmesine iligkin kisi ve kuruluslara hizmet vermektedir. . Merkez, Milli
Egitim i1 Miidiirliigiine bagli egitim binalarmin depreme dayanikliligi konusunda da inceleme
faaliyetlerini yiriitmektedir. Ayrica il ve ilge belediyeleri ile bu konularda protokol yaparak
caligmalarin1 genisletmekte, calisma alanlarinda ulusal ve uluslararasi konferans ve kongrelerin
diizenlenmesine katkida bulunmaktadir.

-Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TOMER)

Merkezin amaci; yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gormek icin yurt disindan gelecek
yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek, yabancilara Tiirk¢e 6gretmek amaciyla Tiirkiye’den
yurt disina gidecek Ogretim elemanlarmin yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve
materyal calismalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak projeler hazirlamak ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda cesitli
etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

-Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi(BISAG)

Merkezin amaci bilimsel anlamda yiiriitiilen yurt i¢i ve yurt digindaki biiytik ¢apli projelerde
ihtiya¢ duyulan yazilim ve otomasyonlari hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek, iiniversite-
iiniversite, liniversite-sanayi, ve hizmet sektorii igbirligi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan uygulamalari
gerceklestirerek bolgede yetismis eleman sayisinin artmasina yonelik uygulama faaliyetlerinde
bulunmak, iilkemizin bilgi toplumuna gegis siirecinde e-Devlet ve e-Universite projeleri ile ilgili
calismalar yaparak, bu konuda uygulanacak politikalarin belirlenmesinde katkida bulunmak,
Kirikkale Universitesi dgrencilerine, uygulama yapabilecekleri ve ¢dziimler iiretebilecekleri bir
caligma ortami saglamak.
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5.3 Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1 Saghk Hizmetleri
-Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulmus ve Ekim 1997" de faaliyetine baslamistir. Tip Fakiiltemiz ilk defa 15 Subat
1998'de Kizilay Binasi’nda 6gretim iiyelerinin hizmet verdigi poliklinikte hizmete baglamis ve daha
sonra Il Kiitiiphanesi giris kat1 da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan itibaren
Siileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 150 yatak kapasitesiyle poliklinik, servis
hizmetleri ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmistir.

Hastanemiz 2013 yilinda Universite yerleskesinde yapilan 200 yatakli Uygulama ve
Arastirma Hastanesi yeni binasina tasinmis ve hizmet kapasitesini arttirmistir. Hastanemiz gerek
cihazlari, gerekse akademik ve idari personeli ile, tiim Orta Anadolu Bolgesi’ne hizmet veren tam
donanimli bir hastane ve 3. Basamak Saglik Merkezi olarak hizmet vermektedir. Ayrica saglik
yerleskesinde Universitemiz ile TOKI arasinda yapilan protokol neticesinde insaat1 tamamlanan
Universitemize kazandirilan hastanenin yaris1 Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon merkezi olarak
faaliyetlerine baslamistir.

HASTANE YATAK SAYISI YOGUN BAKIM

ADI KAPASITESI MORG

Kadro Fiili Yatak Ventilator Kapasitesi
Kirikkale Hasta Hasta Sayisi Cihaz1
Universitesi Yatak Yatak Sayisi
Tip Sayisi Sayisi
Fakiiltesi
326 326 48 57 8

HiZMETLER HASTA SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 68.097
KLINIK YOGUN BAKIM 24.037
KLINIK 15.370
AMELIYAT SAYISI 17.433
POLIKLINIiK HASTA SAYISI 350.807
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-Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemiz Kirikkale Universitesi biinyesinde 24.06.2002 tarih 2002/4449 sayili Bakanlar
Kurulu karartyla kurulmustur. Birimimiz 2 Boliim ve 9 Anabilim dalindan olugsmaktadir. 2007
yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslanmistir. Fakiiltemizde 366 6grenci, 93 6gretim elemani ve
24 1dari personel bulunmaktadir. 2015 yili sonunda 44grenci Fakiiltemizden mezun olurken, halen

toplam 366 6grencinin egitim ve ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemize 2015 yili igerisinde 19.137 yeni hasta kaydi yapilip, toplam kayith hasta
sayimiz 134.657 olmustur. Gerek 2015 yili igerisinde, gerekse bundan Once kayit yaptiran
hastalarimiza 2015 y1l1 igerisinde 259.837 adet birim islem yapilmustir.

ALAN (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 1 100
Klinik 8 1375
Laboratuvar - -
Eczane - -
Radyoloji Alani 2 100
Niikleer T1p Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 25
Hastane Toplam 2590
Kapali Alani

-Karikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi 3837 sayili Kanun uyarinca 1992 yilinda Kirikkale Universitesi'ne bagl
olarak kurulmus ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulunun 25.03.1998 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunun degisik 7/h maddesine gore 1998/1999
egitim-0gretim yilinda faaliyete gecirilmistir. Fakiilte klinigi ise 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
hizmete a¢ilmistir. Fakiilte biinyesinde halen 5 boliim, 20 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 2012 yil1 Agustos ay1 itibariyle hasta
kabul etmeye baslamistir. 15.000 m2 kapali alana sahip olan binanin 6.000 m2 si Hayvan Hastanesi
olarak hizmet vermektedir. Hayvan hastanemiz EAEVE (Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari
Birligi) kriterlerine uygun olarak fiziki agidan tiir bazinda dizayn edilmis olup biinyesinde Biiyiik
Hayvan ve Kiiciik Hayvan klinikleri bulunmaktadir. Avrupa standartlarinda bir yapiya sahip olan
hastanemizde, Radyodiagnostik Merkez, Merkez Laboratuvari, Bekleme Salonu, hayvan tiirlerine
gore cok sayida muayene salonu, 5 adet kiiglik hayvan operasyon salonu, 4 adet biiyiik hayvan
operasyon salonu, 1 adet at operasyon salonu olmak {izere toplam 10 adet operasyon salonu yogun
bakim ve rehabilitasyon iiniteleri, dis iinitesi ile her hayvan tiiriine yonelik hospitalizasyon tiniteleri,
bulasic1 hastaliklar i¢in bokslar ve karantina odalari vardir. Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi bilinyesinde saglik hizmeti alanlar1 yaninda; 3 adet amfi, 3 adet derslik, 2 adet
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lisansiistii dersligi, 2 adet seminer salonu ve 1 toplanti salonu ile egitim faaliyetleri amaciyla da
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin 2016 yilinda hizmete gecen yeni hizmet binas1 15.500 m2 kapali alana sahip
olup, binada 8 adet Derslik, 8 adet Ogrenci uygulama Laboratuvari, 3 adet Amfi, 1 adet konferans
salonu ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir

Fakiiltemiz, klinik hizmetlerinin yan1 sira hayvan yetistiriciligi, gida giivenligi ve hijyeni
alanlarinda bolge hayvanciligia, gida sektoriine ve halk sagligina hizmet etmekte ve koruyucu
hekimlik hizmetini yerine getirmektedir.

Veteriner Fakiiltesi egitim 6gretime basladigi giinden bugiine hizli bir ilerleme gostermistir.
Laboratuvar ve Kkliniklerimizde her tiirli tahlil, tan1 ve tedavi ile ameliyatlar basar1 ile
gergeklestirilmektedir.

Kirikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi ilk mezunlarmi 2002-2003 Egitim-Ogretim
doneminde vermistir. Mezunlarin biiyiik bir bolimii meslegi ile ilgili alanlarda is sahibi olmustur.
Kaliteli bir egitimi hedef alan fakiiltemizde mezuniyet agsamasina gelen her 68renci ¢ok sayida hasta
hayvan muayenesi ve operasyonu bizzat yapmakta, her tiirlii laboratuvar tetkik ve tan1 yontemleri
ile rontgen, ultrason, ve benzeri klinige yonelik cihazlar1 kullanip sonuglarini degerlendirebilecek
sekilde mezun olmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi, uluslararasi bilimsel ortamlarda gerceklestirdigi basarili arastirmalar ve
yaymlar (6gretim iiyesi bagina diigen ve SCI’da taranan dergilerdeki yayin sayisi) ile Tiirkiye’deki
Veteriner Fakiilteleri iginde ilk siralarda yer almaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen programlarda yer almak icin ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda Sokrates/Erasmus Programi cergevesinde, bazi Avrupa iilkeleri ile sodzlesme
imzalanmigs G6grenci ve Ogretim elemani degisimi yapilmaktadir. Bu protokol ile
akademisyenlerimize ilgili fakiiltelerde ders verme ve arastirma yapma imkani da dogmustur.
Cerceve programlarinda fakiiltemizin ¢alisma konularina giren Yasam Bilimleri ve Genom ile Gida
Giivenligi tematik alanlarindaki projelerde yer almak icin akademik personelimiz biiyiik ¢aba sarf
etmektedir.

-2015 Y1l Igerisinde Sunulan Hizmetlere iliskin Bilgiler

o Hayvanlara klinik hizmetleri kapsaminda cerrahi miidahaleler (ameliyatlar).

o Hayvan hastalik ve yaralariin iyilestirilmesi.

o Dogum, fertilite ve kisirlagtirmaya yonelik uygulamalar.

o Hayvan materyallerinden laboratuvar analizleri ve hastaliklarin tanisi.

. Hayvan yemlerinin analizleri ve rasyon hazirlama.

. Insan tiiketimine sunulan gidalarin (basta hayvansal gidalar) ve sularmn laboratuvar

analizleri ile gida giivenligi agisindan yasal diizenlemelere ve standartlara uygunlugunun
arastirilmasi.
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5.3.2 Egitim Hizmetleri

-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigii 20 Kasim 2006 Pazartesi tarihli
Resmi Gazete de Yonetmeligi yayinlanarak kurulmus bulunmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliglinde Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimeisi ve 1 idari personel
gorev yapmaktadir.

Calisma Alanlari: Orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 diginda Universitenin
egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, kisa ve uzun siireli egitim programlari
diizenlemek, cesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve bu sekilde Universitenin
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Mevcut Altyapr: idari biirolar iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinden egitim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi i¢in siniflardan yararlanilmaktadir. Ayrica Ankara’da kiralama usulii ile 6 derslikli bir
fiziki altyapr mevcuttur.

-Faaliyetler
Kursun Adi Tarih Kursiyer
Sayis1

1 | YDS (Ingilizce) Kursu 18.11.2014-20.02.2015 23
2 | Toplum Yararina Program (TYP) (1.Grup) 15.10.2014-15.06.2015 20
3 | Toplum Yararina Program (TYP) (2.Grup) 17.11.2014-10.06.2015 20
4 | Toplum Yararina Program (TYP) (3.Grup) 16.02.2015-15.06.2015 10
5 | Uygulamali Girisimeilik Egitimi (Kosgep) 05.01.2015-20.01.2015 14
6 | Uygulamah Girisimcilik Egitimi Iskur (1.ve 2.Grup) | 25.05.2015-04.06.2015 46
7 | Uygulamali Girisimcilik Egitimi iskur (3.ve 4.Grup) | 05.06.2015-17.06.2015 49
8 | Uygulamali Girisimcilik Egitimi Iskur (5.ve 6.Grup) | 03.08.2015-14.08.2015 49
9 | Uygulamali Girisimcilik Egitimi Iskur (7.ve 8.Grup) | 17.08.2015-28.08.2015 43
10 | Uygulamali Girigimcilik Egitimi(Ahiler-KOSGEB) 03.09.2015-12.09.2015 30
11 | Uygulamali Girigimcilik Egitimi(Ahiler-KOSGEB) 07.10.2015-17.10.2015 30
12 | Uygulamali Girigimcilik Egitimi(Ahiler-KOSGEB) 09.12.2015-25.12.2015 58
13 | Osmanlica Kursu I.Kur 21.10.2015-17.12.2015 37

Kamu ve Ozel Kuruluslarla Yiiriitiilen Projeler

Tiirkiye Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigii, KOSGEB ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda istihdam garantili, meslek edindirme
kursu projeleri hazirlanmakta ve yiiriitilmektedir. Uygulamali Girigimcilik Egitimi ve Toplum
Yararina Agaglandirma Programi (TYP)

Amac ve Hedefler

Seminer, kurs ve sertifika programlar1 faaliyetlerinin sayilarini artirmak. Universite, sanayi
toplum alanlarina yonelerek; egitim, Ogretim, meslek edindirme, beceri gelistirme sahalarinda
ihtiyag duyulan noktalar1 tespit etmek. Sosyal hayattaki aile barisin1 ve bireysel uyusmazliklari
ortadan kaldirict faaliyetler diizenlemek, Egitici ve istihdam saglayici egitimler diizenlemek.
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- Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUZEM)
Merkezimiz,

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan bilgisayar destekli 6gretim calismalar1 igin ders
i¢eriklerini hazirlamak,

Universite icinde veya diginda gergeklestirilecek projelerde ihtiyag duyulan yazilim
uygulamalarin1 ve ders igeriklerini gerceklestirmek, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

Bilgisayar destekli egitim ve 6gretim ¢aligmalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya dnermek,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak, uzaktan egitim ile ilgili teknik caligmalari; basta bilgisayar alt yapisini olusturmak iizere
kurmak, iyilestirmek ve Universitenin Bilgi Islem Dairesi ile isbirligi igerisinde merkezi sisteme
uyum caligmalarini yliriitmek, uzaktan egitim, bilgisayar destekli miifredat gelistirme,

Egitim hizmetleri konularinda kurum ici veya dis1 talepleri karsilamak ve bu konuda
uygulamalar gergeklestirmek, iletisim teknolojileri destekli 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamak,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak,
Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak,

Onlisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde bilgisayar destekli 6grenme temelli ders
ve programlari gelistirmek,

Universitede verilmekte olan dersleri bilgisayar destekli hale doniistiirmek,
Ozel sektér ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini bilgisayara uyarlamak,

Uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum
ve kuruluglara aktarmak ve bu konuda basili ve/veya manyetik ortam yayinlar1 hazirlamak amaciyla
kurulmustur.

-Faaliyetler
Merkezimiz Tarafindan Uzaktan Egitim Ile Verilen Dersler

-Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Elektronik Haberlesme
Teknolojileri, Kontrol Otomasyon (Uzaktan Egitim) Boliimiiniin tiim dersleri

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi
Boliimlerinin Temel Bilgi Teknolojileri Dersleri

-Keskin Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi, Elektrik Boliimii ve Halkla iliskiler
Boliimlerinin tiim dersleri

-Miihendislik Fakiiltesi NO ve 10. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
ve Tiirk Dil Dersleri
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-T1p Fakiiltesinin Temel Bilgisayar, ingilizce, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi dersleri
-Dis Hekimligi Fakiiltesinin Temel Bilgisayar dersi

-Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu Isci Saghgi ve Giivenligi boliimii tiim
dersleri

-Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Temel Bilgi Teknolojileri
-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tiim dersleri

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Cucuk Gelisimi ve Hemsirelik Boliimleri Lisans
Tamamlama

-Iktsat Fakiiltesi NO ve 10. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi ve Tiirk
Dil Dersleri,

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Kurslar

-Isyeri Hekimligi Kursu (90 saat uzaktan egitim+90 saat drgiin egitim)

-Is Giivenligi Uzmanlhig1 Kursu(90 saat uzaktan egitim+90 saat 6rgiin egitim)
-SMM Belgesi i¢in Ders Tamamlama Kursu

-Statik Proje Kursu

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Egitimler

-Makina Kimya Endiistrisi Kurumu Barut Fabrikasinda, Istatistiksel Proses Kontrol
Egitimlerine katilan 400 Personele Egitim Katilim Sertifikalar1 verilmistir,

Birim Bazinda Degerlendirme

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler ile diizenlenen
kurs ve bilimsel faaliyetler hakkinda sayisal bilgiler:

-Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi(Uzaktan Egitim) Boliimii

-Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojileri(Uzaktan Egitim)
Bolimii

-Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Kontrol Otomasyon(Uzaktan Egitim) Bolimii

-Keskin Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi(Uzaktan Egitim) - Keskin Meslek
Yiiksekokulu Halkla Iliskiler(Uzaktan Egitim) Béliimii

-Keskin Meslek Yiiksekokulu Elektrik(Uzaktan Egitim) Boliimii

-Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu Isci Saghgi ve is Giivenligi (Uzaktan
Egitim) Bélimii

-Tip Fakiiltesinin Temel Bilgisayar, Ingilizce, Tiirk Dili , Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
dersleri-

-Dis Hekimligi Fakiiltesinin Temel Bilgisayar dersi

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi
Boliimlerinin Temel Bilgi Teknolojileri Dersleri
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-Saglik Hizmetlert MYO. Agi1z ve Dis Saglig1 , Anestezi, Dis Protez, Tibbi Dokiimantasyon
Boliimlerinin Temel Bilgi Teknolojileri Dersleri

-Miihendislik Fakiiltesi NO ve 10. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
ve Tiirk Dil Dersleri

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Cucuk Gelisimi ve Hemsirelik Boliimleri Lisans
Tamamlama

-Iktisat Fakiiltesi NO. ve 10. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi ve
Tiirk Dil Dersleri

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Kurslarda Ogrenim Géren Kursiyer Sayisi

-Isyeri Hekimligi Kursu ile 44 kursiyer 2014-2015 Egitim &gretim yilinda kurumumuzdan
kurs almistir.

-Is Giivenligi Uzmanlhg Kursu ile 200 kursiyer 2014-2015 Egitim &gretim yilinda
kurumumuzdan kurs almigtir.

-SMM Kursu ile 10 kursiyer 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda kurumumuzdan kurs
almistir.

-Statik Proje Kursu ile 50 kursiyer 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda kurumumuzdan kurs
almustir.

Universitemiz Biinyesindeki Ortak Dersler

Universitemiz biinyesinde ortak olarak verilen Teknolojinin Bilimsel ilkeleri, Temel
Bilgisayar Teknikleri Kullanim, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Ingilizce gibi derslerin
uzaktan egitimle verilebilmesi hedefi kismen gergeklestirilmis, {iniversitemizin bazi bdliimleri igin
bu derslerin Uzaktan Egitim ile 6gretimi baslamis olup, derslikler ve 6gretim elemanlar1 agisindan
tiniversitemize kolayliklar getirecegi diisiincesiyle yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

2014-2015 yilinda gercgeklestirilen kurslar

isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanhgi Sertifika Kursu
SMM Belgesi icin Ders Tamamlama Kursu

Statik Proje Kursu

Diger Saghk Personeli Kursu

5.4 Personele Sunulan Hizmetler

Universitemiz Personel Dairesi Bagskanligi altinda Egitim Subesi Miidiirliigiince 2015
yilinda tiim birimlerden hizmet i¢i egitim taleplerini alarak bir plan hazirlanmigtir. Bu plana goére 19
Ocak 2015 tarihinden itibaren 36 birimden 1274 kisiye 59 farkl tiirde egitim verilmistir. 2791 saat
verilen egitimlerin sonunda 102 sertifika verilmistir. Bu donem igerisinde kisi bagina 2,9 saat egitim
verilmigtir.
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5.5 idari Hizmetler

5.5.1 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orglitiidiir.

Rektore karsi sorumlu olarak ¢alisan Genel Sekreterlik, iiniversiteyle ilgili her tiirlii destek
hizmeti ile idari nitelikteki is ve islemleri yiiriitiir.

Genel Sekreterlik ilgili kanunlarda tanimlanan gdrevlerini yine aynit mevzuat ile kurulmus
Daire Bagkanliklar1 ve diger birimler araciligiyla yerine getirir.

5.5.2 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Universitemiz mali is ve islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nda
tanimlanan harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

- Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler

Universitemizin 2015 yil1 biitgesi baslangic ddenegi 6583 sayili1 2015 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile 156.458.000 TL olarak belirlenmistir. Y1l igerisinde gelir fazlas1 karsiligi-likit
karsiligi 6denek eklemeleri, bagis ve yardimlar karsiligi yapilan 6denek kayitlart ve yedek
O0denekten aktarilan Odeneklerle yil sonunda toplam 6denek miktarimiz 198.956.345,00 TL’ye
ulagmistir. Bu 6denegin 191.179.016,00 TL’si kullanilmistir.

2015 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde
Universitemizin tiim harcama birimlerine ait 23 adet ihale dosyas: én mali kontrol cercevesinde
incelenmis olup 7 dosya sartli uygun goriilmiis 1 ihale dosyasina ise uygun goriis verilmemistir.

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midiirliigiiniin 16 nolu Kisilerden Alacaklar Tebligi
geregince Kisilerden Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Terkinine iligskin islemler (istifa, emeklilik,
goreve son verme, askerlik vb.) takip edilmis 2015 yil1 sonu itibariyle 299.037,00 TL alacak 2015
mali yilinda tahsil edilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2015 yili boyunca biitce emaneti,
emekli kesenekleri, yevmiye, avans, kredi, ay sonu ve yilsonu hesaplari, vergi borcu, beyannameler
ile 6denek aktarma, yeni tertip agilmasi, 6denek gonderme belgesi vb. e-biitce sisteminin islemleri,
maas, is¢i ticretleri, ek ders, fazla mesai, 6zIiik haklarina iliskin 6demeler ile yolluk, tedavi, elektrik,
su, telefon, dogalgaz, tarifeye bagli ddemeler, ilan ve sigorta giderleri mahkeme har¢ ve yargilama
giderlerine ait 6deme emri belgelerinin dogrudan kontrol edilerek say2000i sistemine girilmesi,
muhasebe kayitlariin tutulmasi, yazismalar ile banka vezne hizmetleri ve 6deme islemleri ile
Tasinir Mal Yonetmeligi geregince Universitemiz birimlerinin tasmir giris ve cikis kayitlar
yapilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince, 2015
yil1 performans programi, 2015 mali y1l1 biitgesi ayrintili finansman programi teklifi, iniversitemiz
2014 yili idare faaliyet raporu, 2014 yil1 yatirim izleme ve degerlendirme raporu, 2014 yili kesin
hesap kanun tasarisi, iicer aylik yatirim izleme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporu, Universitemiz 2016-2018 yili biitce teklifi ve yatirim biit¢e teklifi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.

- Biitce Islemleri

Universitemiz 2015 yili biitgesi 6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile
156.458.000 TL olarak belirlenmistir. Biit¢eler tahmini olarak hazirlanmis oldugundan yil i¢inde
ortaya ¢ikabilecek yeni ihtiyaglar ve oOngorillemeyen durumlar nedeniyle biitge ddeneklerinde
degisiklige gidilmesi gerekebilmektedir. Biitce ddeneklerinde ihtiya¢ duyulan bu degisiklikler gerek
biit¢e kanunu gerekse de biitce uygulama talimatlari ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

Biitge uygulama siirecinde siklikla basvurdugumuz biit¢e islemleri; ayrintili finansman
programinin degistirilmesi suretiyle Odeneklerin serbest birakilmasi, ayrintili finansman
programinin revize edilmesi, bir 6nceki yildan devreden likit fazlasi tutardan 6denek eklemesi
yapilmasi, biit¢e ig¢inde bir tertipten diger bir tertibe 6denek aktarilmasi, yedek ddenekten ddenek
aktarilmasi gibi islemlerdir. Universitemiz harcama birimlerinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda
gerceklestirilen bu islemlerin bir kismi biitce kanunu ve biitge uygulama talimatlariyla verilen
yetkiler sonucu idaremizce gergeklestirilmektedir bir kismi da yapilan talep sonucu Maliye
Bakanlig1 tarafindan sonuglandirilmstir.

5.5.3 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikkmii
kapsaminda biitceyle kendisine 6denek tahsis edilen Universitemiz idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1; Stratejik planinda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu mevzuat kapsaminda iyi
bir performans gosterme gayreti ile, faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu goézeterek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay1

ist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence olarak belirlemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili Devlet
Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagl yénetmelikler kapsaminda Baskanligimiza
tahsis olunan biitge imkanlar1 iginde Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin

gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
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2015 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,

birimler aras1 paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

- Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Genel Sekreterlige bagli Giivenlik Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda kadrolu personelin yani sira 2015 yil1 igin toplam 127 adet (adam/ay) 6zel glivenlik
eleman: tarafindan yiiriitiilmiistiir. Giivenlik Teskilatimiz, Universitemiz kampus alam ve diger
bagl birimlerinde giivenlik kamerasi, el detektorii ve diger yardimci ekipmanla 24 saat gorev
yapmaktadir.

Universitemiz ve bagli birimlerine ait “Sabotajlara Kars1 Koruma Planlar1” ve sivil savunma
servislerinde gorevli personelin giincellestirilmesi yapilarak her an goreve hazir olmalari
saglanmistir.

- Temizlik Hizmetleri

Universitemiz temizlik hizmeti, hizmet alimi yoluyla 6zel firmalara yaptirilmaktadir. Thale
islemlerini Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimiz yiiriitmiis olup 2015 yilinda
gerceklestirilmistir. Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokullarin hizmet binalar1 ile derslik, amfi,
laboratuvar vb. tunitelerin temizlik ve bakim hizmetleri (173 kisi/ay) hizmet alimi seklinde
yuriitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerinin tamami Universitemiz 6z gelir ve hazine yardimlarindan
saglanan biitce ddeneklerinden karsilanmaya devam edilmistir.

5.5.4 Yapiisleri Dairesi Baskanhgi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 ve Gorevlerine iliskin 124 sayili K.H.K de Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin gérevleri tanimlanmstir. Buna gére Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
iglerini yapmalk,

Kalorifer, Kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrals,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirtitmek.

Baskanligin yil igerisinde yiiriitmiis oldugu yatirim faaliyetleri yatirnm projeleri kisminda
detaylandirilmistir.
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5.5.5 Personel Dairesi Baskanhgi

Bagkanligimiz {iniversitemiz personellerinin tamaminin mali konular digindaki biitiin
islemlerini yiiriitmektedir. Bu islemler arasinda kadro islemleri, intibak islemleri, emeklilik
islemleri, askerlik islemleri, pasaport islemleri, atama ve gorevden g¢ekilme islemleri, akademik ve
idari yiikseltilme islemleri, yurtdist1 ve yurti¢ci gorevlendirme islemleri, yolluklu ve yevmiyeli
gorevlendirme islemleri, yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirme islemleri, 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmeler, Kurum disindan ders tcreti karsiligi
gorevlendirmeler, gorev siiresi takip islemleri, Kongre, konferans, panel, ssmpozyum duyurulari ve
gorevlendirme iglemleri, lisansiistii 6grenimle ilgili islemler, akademik ilan islemleri, vekalet
islemleri, personel otomasyon programi ve gelistirilmesi ile ilgili islemler, terfii islemleri, nakil
islemleri, aday memurlar ile hizmet ici egitim kurslar1 diizenleme islemleri, akademik personelin
idari islerde gorevlendirilmesi islemleri, gizli sicil islemleri, mal bildirimi islemleri, disiplin
cezalarm arsivlemek ve YOKSIS veri girisi ve dgrencilerin danismanlik islemleri ve personel ile
ilgili yazilar1 ve diger evraklar arsivlemek, hizmet belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek, personel
kimlik kartlar1 ile ilgili islemler yapmak, 190 sayili kadro usulii hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname geregince kadrolarla ilgili iptal, ihdas ve tiim vize islemlerini yiiriitmek, 2547 sayil
Kanun’un 33’{incli ve 35’inci maddeleri uyarinca lisansiistli egitim yapan arastirma gorevlilerinin
takip islemleri, 1416 sayili Kanun geregince alinan dgrencilerin danismanlik islemleri ve bu yolla
atanan akademik personel islemleri, kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigsmalar,
idari personelin asalet tasdik islemleri, insan giicii planlamasina yonelik personel ihtiyacina binaen
aciktan sinavla personel alimi s6z konusu oldugu takdirde sinav ve atama ile ilgili her tiirlii islemler,
dogentlik sinavi ile ilgili tiim islemler, yabanci uyruklu personel c¢alistirilmasi ile ilgili islemler,
personelin 6zliik dosyalar1 ile akademik personellerin yayinlarmin arsivlenmesi, YOKSIS, SGK
HITAP ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanlig1 veri girisi islemleri
sayilabilir. Ayrica bunun diginda 2547 sayili Kanun’un 33’lincii maddesi uyarinca yurtdigina
gonderilen Ogretim elemanlarimizin yurtdisi burslari, gorev siiresi uzatma islemleri, pasaport
islemleri, askerlik iglemleri, ¢ikarilan af kanunlarinin uygulanmasi islemleri, yine bunlar hakkinda
verilen yargi kararlarmin takibi ve uygulanmasi islemleri sayilabilir. Bunun disinda Universitemizin
insan giicli planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili olarak Oneriler sunmak. Yine birimimizdeki personel arasinda ve bunlarla
organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda uyumlu bir haberlesme ve isbirligi
diizenini kurmaya gayret gostermektedir. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip,
yiiriitiilebilmesi icin gerektigi diizeyde sorumluluk ve yetkiyi mevcut personeline devretmeye,
ancak sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmaya calisir. Bagkanligimiz biitiin bu
islemleri ile ilgili olarak Universitemizde bagli bulundugu Genel Sekreterlik Makanu ile Rektore
kars1 sorumludur. Baskanligimizdaki biitiin biirolar birbirleriyle koordineli ve diizenli bir sekilde
calismaktadir.

5.5.6 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1

Bilgi ve teknoloji kaynaklarindan en iist diizeyde yararlanma ilkesinden hareket eden
Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhigi; giiniimiiziin ihtiyaglarim1 karsilamak ve
gelecege dair yaptigi planlar dogrultusunda; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari
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faaliyetleri destekleyici, gelistirici bilisim altyapr hizmeti sunmakta, e-iiniversite olma yolunda
kendisine diisen gorevi yerine getirme gayreti i¢inde faaliyetlerini slirdiirmektedir.

-2015 Y1l ¢ercevesinde gerceklestirilen faaliyetler:

e Universitemiz (EBYS) Elektronik Belge Y&netim Sistemine gegmistir.

e Kablosuz internet (Wi-Fi) hizmetinin kapsama alanmin genisletilmesinde kullanilan mevcut
aktif cithaz sayis1 100’den 105°e c¢ikarilmis, kablosuz erisimle ilgili iyilestirme ¢aligsmalari
devam etmektedir.

e Universitemiz birimlerinde kullamlmak iizere Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
tarafindan alinan toplam 150 adet masaiistii bilgisayarin muayenesi ve kontrolii yapilarak
teslim edilmistir.

e Saglik Yerleskesinde 20 mb/s olan internet hizmeti 40 mb/s ¢ikarilmistir.

¢ Yemekhanelerde Temassiz Akilli Kart altyap1 hizmeti saglanarak hizmete alinmistir.

e 5651 sayili kanun ile internet trafik log kaydini tuttugumuz mevcut yazilimin, sdzlesmesi

yenilendi.

e Universitemizdeki tiim masa iistii bilgisayarlarin kullanilmak {izere iki yilik lisansl,
uzaktan yonetilebilir antiviriis programi satin alarak tiim kullanicilarin  hizmetine
sunulmustur

e Baskanligimiz personelinin ¢aligsma alanlar ile ilgili eksiklerin giderilmesi ve daha verimli
olunabilmesi i¢in 250 saat siireli A§ Uzmanlig1 (Cisco Cena)ve Sistem Yonetimi (Microsoft
Mcsa Server 2012 ) egitimi aldirilmistir.

e Alman IPv6 araliginin subnetlere bolme islemi tamamlanmis olup en az bir servisin IPv6’ya
gecirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Veteriner Fakiiltesi yeni ek binasina internet aktif cihazlar1 temin edilerek faaliyete
gecirilmistir.

e Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligina Teminat Takip programi yazilmistir.

e Strateji Dairesi Bagkanligina Gelir Takip programi yazilmistir.

e Universitemize yapilan yeni Web sayfas1 hizmete alinmistir.

Y1l igerisinde Teknik servisimize Hizmet talep bagvurusu formu ile yapilan bilgisayar ve
cevre lUniteleri (yazici, tarayici, monitdr vb.) sorunlarina gerekli miidahaleler yapilmis ve asagida
detaylar1 gosterilen isler sonuglandirilmistir.
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Teknik Servise gelen bakim onarim sayisi 413
Tamir Bakim Siiresi 519

Saat
Ariza Cesidi 27
Tamir /Bakim talep eden birimler 19

5.5.7 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak iizere;
kullanict profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamay1,
bunlarin teknik islemlerini yapmay1, hizli ve kolay erisimini temin etmeyi ve hizmetlerin kullanici
merkezli planlamasini yapmayi goérev edinmistir. Bu kapsamda asagida siralanan hizmetler
sunulmustur.

e Kullanicilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 saglanmistir,

e Kullanicilarin bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapilmistir,

e (Odiing verme, iade islemleri yapilmstir,

e Kiitliphaneler arasi 6diing verme iglemleri yapilmistir,

e Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin taranmasi,
sliresinin uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,

e Kiitiiphane kaynaklarina kampus disindan erisimi saglanmistir,

e Kullanicilara kiitiiphane kullanim1 ve kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenmistir,

o Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmstir,

e Kitap ve siireli yaymlarin cilt islemleri yaptirilmistir,

e Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmstir,

e Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararasi standartlara gore kataloglama ve
smiflamasi yapilmistir,

e Kiitiiphaneye gelen yeni yayinlar duyurulmustur,

e Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitiiphanecilik alanindaki gelismeler stirekli
olarak takip edilmistir.

e Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur.
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Yillara Gore Yaym, Odiing ve Okuyucu Rakamlar:

Yillara Gore Yayin Sayisi

Yil Tiirkge Yabanci Gorsel-isitsel Toplam
Yayin Sayisi Yayin Sayisi Materyal Sayisi Yayin Sayisi

2010 60.859 12.507 1.198 74.564
2011 66.218 13.126 1.199 80.543
2012 69.242 14.084 1.200 84.526
2013 70.925 14.567 1.280 86.772
2014 72.393 15.028 1.280 88.701
2015 81.699 15.860 1.280 98.839

Odiing Verilen Yayin Sayisi

il Odiing Verilen Yayin Sayisi
2010 44.293
2011 47.309
2012 45.886
2013 45.362
2014 44.794
2015 56.477

Koleksiyona Katilan Yayin Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Yil Kiitiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi
2010 78.000
2011 88.000
2012 91.000
2013 93.000
2014 110.000
2015 237.993

Yil Basili Yayin Sayisi  Gorsel-isitsel Materyal Sayisi  Toplam Yayin Sayisi
2010 5.745 1 5.746
2011 5.978 1 5.979
2012 3.982 1 3983
2013 4.801 81 4882
2014 1.929 - 1.929
2015 10.138 - 10.138
Abone Olunan Basih Siireli Yayin Sayisi
Yil Siireli Yayin Sayisi
2010 49
2011 68
2012 36
2013 45
2014 46
2015 25
Abone Olunan Veri Tabam Sayis1
il Satin Alinan Veri  ULAKBIM (Ucretsiz = Elektronik Dergi Toplam Veri
Tabani Sayisi Saglanan) Sayisi Tabani
Sayisi
2010 31 11 6 48
2011 32 11 8 51
2012 37 9 8 54
2013 41 9 10 60
2014 43 9 9 61
2015 42 11 - 53
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Yukaridaki verilerden de anlasilacagi iizere mevcut biitce gercevesinde kaynaklar temin
edilerek kiitliphane koleksiyonu gelistirilmektedir. Basili siireli yayinlardaki azalmanin sebebi
elektronik yayinlarin sayisinin artmasina bagli olarak dergilerin dijital ortamda satin alinmasidir.

5.5.8 Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in bir saglik
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir
hizmet, ayni zamanda egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
aragtirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Ulusal saglik politikalarinin temel hedefi saglikli topluma ulagmaktir, saglikli bir topluma
ulagma noktasinda da saglikli beslenmenin pay1 ¢ok biiyiiktiir. Beslenmede amag; bireyin, yasina,
cinsiyetine, c¢alisma ve Ozel durumlarina gore ihtiyag duydugu enerjiyi ve c¢ok cesitli besin
Ogelerinin her birini yeterli miktarlarda saglamaktir.

Kirikkale Universitesi olarak 2015 yili igerisinde saglikli topluma ulasma amaci
cergevesinde; Universitemizde egitim gdrmekte olan ogrencilerimizin bilylime ve gelismesini
tamamladig: ileriye doniik beslenme aligkanliklarimin yerlestigi iiniversite doneminde saglikli
beslenme aligkanliklari kazanmasini saglamak ve ihtiyaglari olan tiim besin 6geleri ve enerjiyi
alabilecekleri sagliklt ve gesitli meniiler hazirlandi. Meniiler her ay mevsim sartlari, 6grenci ve
personelin ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurularak ve oOgrencilere yapilan anketler de
degerlendirilerek sikayetler ve talepler dogrultusunda diizenlendi.

Yemegin lezzeti ve gesitliligi kadar saglikli ve hijyenik kosullarda tiretilmesi de énemlidir
bu yiizden; yemekhane ve kantinlerin saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet verilmesi i¢in
gerekli denetim ve kontrolleri yapildi. Veterinerlik fakiiltesi araciliiyla etlerin mikrobiyolojik ve
serolojik testleri yapilarak etlerin denetimi ve giivenligi saglandi. Universitede yemek hizmeti veren
sirket personeli ve iiniversitede gorev yapan as¢1 ve mutfak ekibine “Is Giivenligi- Is Kazalar1 ve
Hijyen” egitimleri verildi. Bu egitimlerde “yemekhanede yasanacak is kazalarimin nedenleri ve

onlemleri”, “yemekhane, mutfak ve personel hijyeni ve uygulanmalari’> konular1 ayrintilariyla
anlatild1.

Diyet poliklinigine doktor kontroliinden gectikten sonra sonuglariyla bagvuran personele,
personel yakinlarina ve 6grencilere; beslenme aliskanliklari, yas, cinsiyet, boy, viicut agirligi,

fiziksel aktivite gibi ozellikleri géz Oniine alinarak diyet egitimleri vererek belirli araliklarla takip
edildi.

Universite dénemi viicudun sekillenmesinin tamamlandigi, gorsellige dnemin arttig: bir
donem oldugu icin Ogrenciler beslenme poliklinigimize ozellikle zayiflama konusunda sikg¢a
basvurmaktadirlar. Her yil gézden gegirilerek 6zenle diyet kitapgiklari hazirlanmakta ve bireysel
aliskanliklarma 6zel diyetler verilmektedir. Ogrencilere diyet gerekli goriilmedigi takdirde saglikli
beslenme egitimleri vermek amaciyla ¢esitli brosiirler hazirlanmistir. Bu dénemde hazirlanan
brosiiriimiiz ise <’Universite Gengliginde Beslenme Brosiirii’” diir.
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Beslenme poliklinigimizde bu donem igerisinde toplamda 421 goriigme yapilmistir. Konu
dagilimi1 asagidaki gibidir;

Zayiflama Diyeti 74 18,23
Beslenme Egitimi 20 493
Kilo Aldiric1 Diyet 22 5,42
Az Yaglh Az Kolesterollii Diyet 8 1,97
Diyabet Diyeti 25 6,16
Protein Diyeti 8 1,97
Kontrol Gorlismeleri 264 65,02
Toplam: 421 100

Poliklinigimize bagvuran 6grenci, personel, personel yakini dagilimi da agsagidaki gibidir.

.~ Sati  BasvuranKisiSays  Yizdelik Oranlant

Ogrenci 258 63,55

Personel 118 29,06

Personel Yakint 45 11,08
Toplam: 421 100

5.5.9 Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi

Universitemiz 6grenci hizmetleri basta Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlign olmak iizere
akademik birimlerdeki Ogrenci isleri subeleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu ¢ergevede
sunulan hizmetler genel olarak su sekildedir;

Ogrenci bilgi otomasyonu kayit kabul islemleri, kimlik basim islemleri, har¢lar, burs, kredi
yazigsmalari, yatay ge¢is, dikey gecis kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi,
transferle gelen 6grencilerin intibak formlarinin takibi ve ofis otomasyona girilmesi, ¢ift anadal, yan
dal, 6zel 6grenci, farabi, erasmus Ogrencilerinin otomasyona girilmesi, diploma ve eklerine ait
hazirlik ve onay islemleri, kredi yurtlar kurumu ve diger kurumlarla 6grencilerle ilgili yazigmalar,
Ogrenci durum belgelerinin diizenlenmesi, transkript belgelerinin diizenlenmesi, basar1 oranlarinin
hazirlanmasi, 6zel yetenek 6n kayitlarimin alt yapis1 ve 6n kayit kabullerinin yapilmasi, ytizdelik
siralamalaria giren Ogrencilerin takibi ve sonuglandirilmasi, 68rencilere ve diger paydaslarimiz
olan iiniversitelere, kamu kurumlar1 ile olan yazigsmalarin takibi ve sonuglandirilmasi, pedagojik
formasyon 6grencilerine ait kayit, kabul ve diger islemlerin takibi.
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5.5.10 Hukuk Miisavirligi

Genel olarak Kirikkale Universitesinin dgrencileri, idari ve akademik personeli ile diger kisi
ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari merciler ile diger 6zel ve kamu
kurumlar1 ve kuruluslar1 nezdinde Kirikkale Universitesini temsil etmek ve savunmak yetkisi ve
gorevine sahip olan Hukuk Miisavirliginin yetki ve gorevleri su sekilde sayilabilir;

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname nin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Kirikkale Universitesinin  6grencileri, idari ve akademik personeli ile diger kisi ve
kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari merciler ile diger 6zel ve kamu
kurumlari ve kuruluslart nezdinde Kirikkale Universitesinin haklarini savunmak,

17/02/2006 tarihli ve No: 26083 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince Kirikkale Universitesi
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari hakkinda gorts bildirmek,

Kirikkale Universitesinin  yiiriitmekte oldugu ve yiiriitecegi faaliyetlere iliskin plan ve
programlarin ilgili mevzuata uygun olmasi konusunda Kirikkale Universitesi Ust yonetimine
danismanlik hizmeti vermek,

Kirikkale Universitesi’nin tasarruflarinin  yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinde Kirikkale Universitesi iist yonetimine yardimc1 olmak iizere hukuki miitalaa (goriis
bildirmek) vermek,

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine dogrudan bagli birimlerin  kadrolarinda bulunan
akademik ve idari personel hakkindaki ceza ve disiplin sorusturma islemlerini yiiriitmek,

Kirikkale Universitesi Universite Disiplin Kurulu'nda gériisiilecek disiplin cezalarma iligkin
islemleri ytiriitmek;

Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi geregince olusturulan yetki kurulun islemlerini
yuriitmek,

Kirikkale Universitesine bagl dekanliklarca, enstitiilerce ve yiiksekokul miidiirliiklerince
akademik ve idari personel ile ilgili agilarak sonuglandirilan sorusturmalarda verilen cezalara karsi
itiraz halinde dosyalarin Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlart
Disiplin Yonetmeligi’ne uygunluk denetimini yapmak ve Rektoriin onayma sunmak.

Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu Yonergesinin 9.
maddesinin yedinci fikras1 uyarinca Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik
Kurulunun sekretaryasi ve raportdrliik gorevini yiiriitmek,
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-Takip Edilen Dava Sayilart

DAVA 2015 Oncesi 2015 Biten Dava Sayisi Devam Eden Dava
Sayisi
idari Yargi Davalari 968 58 567 459
Adli Yargi Davalari 599 40 366 273
Sorusturmalar 567 66
Degisik is Dosyalari 23 0
icra Dosyalari 646 84 309 421

5.5.11 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi 2.fikra
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan 12 Agustos 2000 tarih ve 23298 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren Kirikkale Universitesi Doner Sermaye Isletmesi ydnetmeligine uygun

olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiimiiziin Gorevleri Sunlardir:
-Déner Sermaye Isletmesinin sevk ve idaresi,

-Yiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gergek veya tiizel kisilerce takip edilecek

konularda bilimsel goriis verilmesi, proje hazirlanmasi, arastirma ve benzeri hizmetlerin sunulmasi,

-Danismanlik, deney, model deneyleri, analiz, 6lgme, muayene, teknik kontrol, Kalite
kontrolii, standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, l¢li ayar1 yapilmas: ve bu

hizmetlere iliskin raporlar diizenlenmesi,

-Klinik, Poliklinik, Ameliyathane, Laboratuvar ve Atdlyelerde yapilacak her ¢esit muayene,
analiz, deney, tahlil, ameliyat, 6lgme, tektik, tedavi, hemsirelik, hasta bakicilik, bakim, iiretim ile
ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak, saglik tesislerinde dnceden agilmis olan eczaneleri isletmek

ve saglik bilimleri ile ilgili egitim programlari hazirlamak,
- Bagli birimlerin y1llik biitge tekliflerini olusturarak biit¢eyi hazirlamak,

-Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alani ile ilgili sinirh olarak is ve hizmet
iiretilmesi, satis merkezleri agilmasi, elde edilen iirlinleri 6nceden Rektorden izin alinmak sarti ile

pazarlanmasi ve satilmasi,

-Kiiltiir, Sanat ve Mimarlik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve uygulama

hizmetleri yapilmasi,

-Her tiirlii basin ve yayin hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
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-Doner Sermaye kanali ile yapilacak satin alma ve satis islemlerinin yapilmasi,
-Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu Kararlarini uygulanmasi,
-Yillik faaliyet raporu hazirlanmasi,

-Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzer nitelikli gérevleri yerine getirmek.

Doner Sermaye Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler
-T1p Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi
-Siirekli Egitim Merkezi Mudiirliigt,

-Miihendislik Fakiiltesi,

-Fen Edebiyat Fakiiltesi,

-Egitim Fakiiltesi,

-Kirikkale MYO,

-Veterinerlik Fakiiltesi,

-KUZEM(Uzaktan Egitim Merkezi),

-Bilimsel ve Tek.Ars.Lab.Midiirligi,

-Dis Hekimligi,

-KUYADIM (Yabanci Diller Merkezi),

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi.

-Bilgisayar Ars. Uyg. Merkezi

-El Sanatlar1 Ars. Uyg. Merkezi

5.5.12 Kalite Gelistirme Ve Yonetim Birimi

Kalite Gelistirme ve Yonetim Birimi bir rektorlilk birimi olarak Kirikkale Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarin1 baslatmak amaciyla 19.09.2014 tarihinde Rektér Onayi Ile
kurulmugtur. Birimimizde 2 idari personel ve 1 uzman gorev yapmaktadir.

-Amag

Kirikkale Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin amaci: ilk defada, zamaninda dogru
hizmeti gerceklestirebilmek, hizmet sunumu esnasinda olusan hatalar1 yok etmek veya olabilecek
hatalar1 tespit etmek ve tekrarlanmasini Onlemek, miisteri beklenti ve istekleri ile ulusal ve
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uluslararas1 standartlar dogrultusunda hizmet sunmak, miisterilerimize TS EN ISO 9001:2008

sartlarina uyarak hizmet vermek i¢in yiiriitiilen tiim faaliyetleri uygulamak, denetlemek, gelistirmek
ve takip etmektir.

-Faaliyetler

Kalite Yonetim Sistemi Kalite Yonetim Temsilcisi olarak Rektér Yardimeisi Prof. Dr.
Hakan Kocamig 23.12.2014 tarihinde atanmustir.

Her birimden bir kalite temsilcisi ve bir kalite sorumlusu belirlenip, Kalite Yo6netim
Sistemi TS EN ISO 9001:2008 Temel Egitim, Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik Egitimleri
verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) egitimleri sirasinda hazirlanmis olan KYS Kalite El
Kitab1 19.01.2015 tarihinde onaylanarak sisteme dahil edilmistir. Kalite El Kitabinin
hazirlanmasinda ve Kalite YoOnetim Sisteminin olusturulmasinda; TS EN ISO
9001:2008 standardi referans alinmistir.

27.04.2015-30.04.2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen Kirikkale Universitesi ic
tetkiki sonucunda Kalite Yonetim Sistemi dahilindeki 42 birime i¢ tetkik yapilmistir.
Hizmet I¢i Egitim talepleri alinarak bir plan hazirlanmistir. Bu plana gore 19 Ocak 2015
tarihinden itibaren 36 birimden 1274 kisiye 59 farkl tiirde egitim verilmistir. 2791 saat
verilen egitimlerin sonunda 102 sertifika verilmistir. Bu dénem igerisinde kisi basina
2,9 saat egitim verilmistir.

3.089 ogrenciye Miisteri Memnuniyeti Anketi yapilmis ve genel miisteri memnuniyeti
%55,206 olarak belirlenmistir.

300 idari personele anket yapilmis ve idari personel memnuniyet orant % 60,208
olmustur.

284 akademik personele anket yapilmis ve akademik personel memnuniyet oraninin
%65,650 oldugu goriilmiistiir.

Kapsama dahil birim binalarinin kolay ulasilabilir yerlerine dilek, oneri ve sikayetler
i¢in toplam 27 adet kutu yerlestirilmistir.

24 Haziran 2015 tarihinde Yonetimin G6zden Gegirme Toplantist yapilmistir.

26 Haziran 2015 tarihinde TSE’ye TS EN ISO 9001:2008 Sertifikas1 i¢in bagvuru
yapilmistir.

07-08 Temmuz 2015 tarihlerinde TSE Tetkikgileri tarafindan Universitemize Dis Tetkik
yapilmustir.

28 Agustos 2015 tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Belgesi alinmustir.

Birimimizin yiiriittigi hizmetler;

1.Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasmna gore takip

edilmesi,

2.Universitemizde kullanilan formlarin KYS kapsaminda etkin ve verimli kullanilmasi,

3.Hizmet kalitesinin artirilmasi,

4.Oprenci taleplerinin zamaninda karsilanmasi,
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5.Calisanlarda kalite bilincinin olugsmasinin saglanmasi,
6.1s ve islemlerde standartlasmanin saglanmasi,
7.Yasal mevzuata uyumun gelistirilmesi,

8.Calisanlarin planl ¢alismasinin saglanmast,

9.izlenebilirlik, lgiilebilirlik ve analiz edilebilirligin saglanmast.

-Akademik Personel Memnuniyet Orani

No Boyut Endeks Skoru Endeks Skoru Artis Orani
(1. Donem) (2. D6nem) (%)

1 Calisma Kosullari 61,197 62,796 1,599

2 Kurum Kaltara 65,548 66,365 0,817

3 letisim 70,474 70,554 0,080

4  Yenilikgilik ve Kurum imaiji 61,771 62,602 0,831

5  Kuruma Baglhlik 69,050 69,892 0,842

6  Genel Memnuniyet 65,650 66,440 0,790 A

*Endeks skorlar1 100 Gizerinden ifade edilmektedir.

-Idari Personel Memnuniyet Orani

No Boyut Endeks Skoru Endeks Skoru Artis Orani
(1. D6nem) (2. D6nem) (%)

1 Calisma Kosullari 65,332 68,198 2,866

2 letisim 66,011 70,596 4,585

3 Kurum Kultlri ve Yenilikgilik 59,303 63,428 4,125

4  Kuruma Baglilik 63,313 68,002 4,689

5 Genel Memnuniyet 60,208 65,667 5,459 A
*Endeks skorlari 100 iizerinden ifade edilmektedir.

-Ogrenci Memnuniyet Orani

No Boyut Endeks Skoru Endeks Skoru Artis Orani
(1. D6nem) (2. D6nem) (%)
1 Egitimde Hizmet Kalitesi 71,113 71,884 0,771
2  Fiziksel Olanaklar ve Sosyal 49,885 51,637 1,752
Faaliyetlerde Hizmet Kalitesi

3 letisim 63,235 64,543 1,308

4  Yenilikgilik ve Kurum imaij 56,836 60,301 3,465

5  Kuruma Baglilik 53,499 56,818 3,319

6 Genel Memnuniyet 55,206 58,674 3,468 A

*Endeks skorlari 100 Gizerinden ifade edilmektedir.

Kaynak: Kalite Gelistirme ve Yonetim Birimi
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6. YONETIM ve iC KONTROL SIiSTEMI

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol ve &n mali kontrol sistemi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerinde tanimlanan i¢ kontrol sistemi ile
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin Tanimlar baslikli 3. maddesinde;

“l¢ Kontrol; Idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii
” kapsar, seklinde tanimlanmustir.

-i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olarak Rektdrliik Makami, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi(Universitemiz icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirmesi konularinda ¢aligmalar yapmakta ve
6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup, gorevini bu sekilde yerine getirmektedir.

-On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Mali Hizmetler
Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde harcama birimleri ve Mali
Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl) tarafindan yerine getirilmektedir. Mali
karar ve iglemin uygun goriilmesi halinde dayanak belgenin iizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun
Gorililmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.
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Mali Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektorliik
Makamindan alinan onay cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngdriilen kontrollerden
meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Mali Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) tarafindan idarenin biitcesi, biitge
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali
karar ve islemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit
evraki ve sozlesme tasarilarindan, tutar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'nun 21/f bendinde
belirtilen tutara esit veya iizerinde mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri 6n mali kontrole tabidir.

Universitemizde harcama tutar1 ne olursa olsun, ddeme emrine baglanmis harcamalar
O0denmeden Once (personel maasi, isci Uicretleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. 6demeler harig)
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemiz biitcesinden 6deme yapilacak (BAP) projeler Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemizde harcama 6ncesi San-Tez, TUBITAK, Avrupa Birligi Hibe, Farabi, Erasmus
vb. projeler de kontrole tabidir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde Mali Hizmetler Biriminde(Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi) yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde,
yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis
yazist yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklemek suretiyle ilgili birimine
gonderilmektedir. ,

-Kontrol Siireci

Mali Hizmetler Biriminin(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) goriis yazist ilgili islem
dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerimizde ise siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar yapacaklart islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin akis semast hazirlamig ve iist yoneticinin onayi ile ‘Kirikkale
Universitesi On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar1 Yonergesi® yiiriirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yoneticileri arasindan bir gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.
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Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeleri lizerinde 6n mali kontrol iglemi yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler Biriminde(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl) 6n mali kontrol yetkisi
Mali Hizmetler Birimi yoneticisine(Strateji Gelistirme Dairesi Baskani) aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Mali Hizmetler Birimi yoneticisi (Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani) tarafindan imzalanmaktadir.

Mali Hizmetler Biriminin(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) 6n mali kontroliine tabi
mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi
0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

2.

11

1.2
1.3
14

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

"Egiticilerin Egitimi" tiirinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarini saglamak.

Doktora sonrast arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplari olusturulmasi
Tlm personelin egitimi i¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek

Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde personel
egitimleri diizenleyerek Avrupa Yiiksek Ogretimi Alanma uyumu gelistirmek.

Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina bagh
olarak yeni yliksek lisans ve doktora programlart agmak.

Ar-Ge destek personeli ihtiyaclarini belirlemek ve yillara yayarak AB kriterlerine
uyumlu bir sayiya ulagmak.

Aragtirma performansini artirmak icin boliim/birimlerde arastirma gorevlisi
sayisinin artirilmasi yoniinde diizenlemeler yapmak

Yurt i¢i ve yurt dig1 gérevlendirmeleri arttirmak.

Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

1.10 Akademik ve idari personelin sayisin1 arttirmak

1.11 Akademik egitimde gesitliligi arttirmak.

1.12 Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi

1.13 Universite-Halk temaslarinda sosyal altyap: yetersizliklerini gidermek.

Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Giiclendirmek

2.1
2.2

2.3

2.4

Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak

Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve peyzaj
islerini yapmak

Universitedeki egitim dgretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak

Universitedeki arastirmalarin, {iniversite paydaslarmin bolgenin 6nemli bir
potansiyeli olan Kizilirmak’a ilgisini arttirmak
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2.5

2.6
2.7

Merkez kampus ile Merkez kampus disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Teknolojik altyapiy1 gliglendirmek

Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak

3. Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

3.10
3.11
3.12

3.13
3.14

3.15

Programlar1 ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan esaslara
uygun hale getirmek ve egitim Ogretimde kalite glivence sistemini uluslararasi
standartlara ulastirmak.

Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi arttirmak

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlar agmak

Uluslararasi ortak programlar agmak

Akademik personelin egitim-6gretime iligkin becerilerinin ve mesleki deneyimini
arttirmak

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak

Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasini
saglamak

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katilimi arttirmak
Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Bolge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarimizin talep ettigi egitim
hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
cesitliligini artirmak

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin artirmak

Tiim paydaslardan siirekli dontitler alarak 6grenme-6gretme siirecinin niteligini
gelistirmek

Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci &grenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak
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4. Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5

Arastirma ve gelistirme c¢alisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak.
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin kalitesini arttirmak

Disiplinler aras1 gerceklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisini
artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmay1 saglamak

5. Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Paydaslarla isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararasi Tanminirh@ Artirmak.

5.1

5.2

5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8

5.9

5.10

Lisansiistii egitim programlar1 ¢ergevesinde, 6zellikle uluslararas: alandaki diger
tiniversitelerle igbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Yurti¢ci ve yurt disindaki tlniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Paydaslarla saglikli ve etkin bir iletisim kurmak

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimimi yapmak
Universite-6grenci iliskilerini giiclendirmek

Universitemiz Mezunlar Dernegi ¢atis1 altinda mezunlarla iliskileri gelistirmek
Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Universite’nin yére halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve niteligini
arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Bolgede saglikli ve yasanabilir bir c¢evre olusturmada ve c¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih agisindan gelisimine katkida bulunmak ve
yon vermek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz temel politika ve dncelikleri asagida listelendigi gibi 6 grupta belirlenmistir.

=

$ & & I3 &

Kalite politikas,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklar1 politikast,

Cevre politikast,

Disiplinler arasi ¢aligsma politikasi

Tanitim politikasi.

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

=
=

&

$ & 4 4 9

Bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,

Bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak,

Mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye
duyarl, is saghigi ve giivenligine 6nem veren anlayis ¢ergevesinde bireyler
yetistirmek,

Kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini stirekli
tyilestirmek,

Hukuki dayanaklar ¢ergevesinde miisteri beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak
memnuniyetlerini saglamaktir.

Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
siirekli  yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitlinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin, Ozgilir diisiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli dl¢mek,

Ogretim programlarinin sayismi artirmak,

Universite-sektdr, iiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.
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3. Universitenin insan Kaynaklar Politikas:

&

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

U

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

= Universitenin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

=> Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasityan kisileri segmek
ve dogru kisiyi dogru yerde istthdam etmek,

= Motivasyonu artirict  sosyal ihtiyaglarin tamamini iiniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel ¢alismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

U

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak,

= Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.

4. Universitenin Cevre Politikas::

Cevre bilincini ve kiiltiirlinti gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olugturmak,
Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢caligmalar yapmak ve desteklemek,

Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

g & & I3 3

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5. Kirikkale Universitesinin Disiplinler Aras1 Calisma Politikasi :

= Merkezi arastirma laboratuvarin1 kurmak,

= Cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu ¢at1 altinda ¢alismasina olanak saglamak,
= Disiplinler arasi ¢aligmalari tesvik etmek,

= Yeni alinan laboratuvar cihazlarini merkezi aragtirma laboratuvaria yonlendirmek,
= Birimlerde 6zgiin arastirma laboratuvarlar1 kurmak.

6. Universitenin Tamitim Politikasi:

= Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,
= Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,

= Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,
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= Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
= Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

= Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,

= Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

6583 say1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen kaynak miktar
156.458.000,00 TL olmustur. Aktarma ve eklemelerle bu rakam yilsonunda 198.956.345,00 TL’ye
yiikselmis ve bu kaynagm 191.179.016,00 TL kullamlarak Universitemizin stratejik plani ve
performans programi dogrultusunda hedeflere ulasilmaya ¢aligilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Hedefi — Biitce Gerceklesmeleri

Giderler

01 - Personel Giderleri 83.515.000 99.277.055 98.505.861 99,22
02 - SGK. Devet Primi Gid. 14.249.000 15.008.500 14.983.727 99,83
03 — Mal ve Hizmet Al Giderlerij  18.078.000 33.104.185 28.341.704 85,61
05 — Cari Transferler 3.516.000 3.516.000 3.511.474 99,87
06 — Sermaye Giderleri 37.100.000 47.905.750 45.691.405 95,38
07 - Sermaye Transferleri 0 144.855 144.845 99,99

BUTCE GID. TOPLAMI 156.458.000 198.956.345 191.179.016 96,09

01 - Personel Giderleri:

Personel giderleri olarak Universitemiz biitgesinden akademik ve idari personelin yani sira
sOzlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intdrn 6grenci maas, licret ve ek ders ddemeleri
yapilmaktadir. 2015 yili biitgesi ile yilbasinda 83.515.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Ikinci
ogretim ek derslerinde yasanan &denek sikintisindan dolay: yil igerisinde 1.700.000,00 TL gelir
fazlas1 karsiligi 6denek eklemesi yapilmistir. Hazine yardimlarindan karsilanan personel giderleri
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tertipleri de ihtiyaclar1 karsilamaya yetmediginden yilsonunda yedek 6denekten 14.034.000,00 TL
aktarma yapilmistir. Y1l i¢i ve sonunda yapilan kurum i¢i aktarmalarla birlikte toplam 6denek
99.277.055,00 TL seviyesinde gerceklesmistir. Bu Odenegin 98.505.861,00 TL harcanmustir.
Yilsonu toplam ddenegin %99,22°1ik kismi1 kullanilmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

Sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri olarak akademik ve idari personelin yani
sira sozlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intdrn 6grencilerin sosyal giivenlik primi
O0demeleri, genel saglik sigortasi 6demeleri, fiili hizmet zamlar1 vb. 6demeler yapilmaktadir. 2015
yili i¢in bu grupta yer alan tertiplere 14.249.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Kurum igi
aktarmalarla birlikte yilsonu toplam &denek miktar1 15.008.500,00 TL seviyesine ulagmistir. Bu
O0denegin 14.983.727,00TL’lik kism1 kullanilarak toplam bazda %99,83 oraninda bir gerceklesme
saglanmistir.

03 - Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Universitemizin enerji (dogalgaz, elektrik, su, akaryakit vb.) ihtiyaclari, temizlik, yemek ve
Ozel gilivenlik hizmeti alimlar1 basta olmak iizere mal ve hizmet alimlarinin karsilandig1 bu gider
grubunda 2015 yilinda 18.078.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Ozellikle kis aylarinda yiikselen
enerji alimlarinda gerek Ayrintili Finansman Programinin ihtiyaglara cevap verememesi gerekse de
Odencklerin yetersiz kalmasindan dolayr Odenek eklemelerine ihtiya¢ duyulmus toplamda
9.426.186,00 TL Ilikit karsiligi odenek eklemesi yapilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58. maddesi cergevesinde bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanilan
doner sermaye gelirlerinden saglan fon payi, gelir fazlasi olarak 709.878,00 TL 6denek kaydi
yapilmistir. Ayrica yilsonunda 5.500.000,00 TL yedek oOdenekten aktarma yapilmis bdylece
toplamda 33.104.185,00 TL 6denege ulasilmistir. Toplamda 28.341.704,00 TL 6denek kullanilarak
% 85,61 oraninda gerceklesme saglanmistir.

05 — Cari Transferler:

Bu gider grubunda Universitemiz personelinin 6gle yemegine devlet katkisi, emekli olan
personelin gérev ve makam tazminatlar1 ile yonetim giderlerine katilma paylar1 6demeleri yer
almaktadir. 2015 yilinda bu gider grubunda yer alan tertiplere 3.516.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Tahsis edilen 6deneklerin tamamina yakini kullanilmistir.
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06 - Sermaye Giderleri:

Bu gider grubundan Universitemiz gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, sermaye kaynakli
makine, techizat, yaym, tasit vb. alimlarn ile biliyilk onarim giderleri gibi ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafindan vize edilen 2015 Yili Yatirim Programi ile
Universitemize 37.100.000,00 TL yatirim &denegi tahsis edilmistir. Bu ddenegin 35.770.000,00
TL’sinin hazine yardimlarindan, 230.000,00 TL’sinin 6z gelirlerden ve 1.100.000,00 TL’sinin de
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58. maddesi g¢ercevesinde doner sermaye gelirlerinden
ayrilan %5’lik paydan karsilanmas1 6ngoriilmiistiir.

Y1l icerisinde gerceklesmelere ve proje uygulamalarina bagli olarak ortaya g¢ikan ilave
Odenek ihtiyacini karsilamak iizere yatirimlari hizlandirma &deneginden 5.000.000,00 TL, Likit
karsiligi 6denek kaydindan 5.805.750,00 TL olmak {iizere toplam 10.805.750,00TL eklenerek
Universitemiz Yatirim Programi revize edilmistir.

07 - Sermaye Transferleri:

6583 say1l1 Biite Kanununun E cetveli 71. maddesi ve Universitemiz mithendislik fakiiltesi
dekanliginin ahiler Kalkinma ajansi ile birlikte yiirlitmiis oldugu projenin es finansmani igin yil
icerinde 144.855,00 TL 6denek eklenmis ve tamami1 harcanmustir.

Gelirler

ACIKLAMA 2015 Biitce Gelir 2015 Gelir Gerg¢eklesme Tahmine Gore
Tahmini Toplami Gerceklesme
Orani(%)

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet 7.030.000,00 14.874.507,39 211,59
Gelirler
04 - Alman Bags ve 142.918.000,00 171.530.420,79 120,02
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 6.510.000,00 6.438.404,16 98,90
06-Sermaye Gelirleri 0 15.830,08 -
Red ve Iadeler (-) 0 348.180,48 -

BUTCE GELIRLERI 156.458.000,00 192.510.981,94 123,04

TOPLAMI

Universitemiz 2015 yili biitgesinde 156.458.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu
gerceklesmesi tahminleri asarak 192.859.162,00 TL seviyesinde gerceklesmis olup bu gelirlerin
348.180,08 TL’lik kismi red ve iade olmustur. Toplam bazda degerlendirildiginde tahsil edilen
biitce gelirlerimiz tahminleri agarak %123,04 seviyesine ulagsmistir. Asagida daha detayli olarak
gelir gerceklesme bilgileri yer almaktadir.
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03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

2015 yili biitgemizde tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden 7.030.000,00 TL elde edilecegi
tahmin edilmistir. Gelir kalemlerini agirlikli olarak orgiin ve ikinci 6gretimden elde edilecek harg
gelirleri olusturmaktadir. Yilsonu ger¢eklesmesine bakildigindan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerimiz
tahminlerin ilizerinde gercekleserek 14.874.507,39 TL seviyesine ulagmistir. Oransal olarak
bakildiginda %211,59’1uk ger¢eklesmenin tahminleri nemli oranda astig1 goriilecektir.

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar:

Alinan bagis ve yardimlar gelir kodunda genel olarak cari ve sermayeye iliskin hazine
yardimlar1 ana gelir kalemini olusturmaktadir. 2015 yili biitgemizde tahmini olarak yer verilen
hazine yardimi miktar1 142.918.000,00 TL olup, yil hazine yardimi olarak gergeklesen gelir miktar1
171.530.420,79 TL olmustur.

Bunun yan1 sira Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39. maddesi g¢er¢evesinde yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlari i¢in toplam
778.061,40 TL gelir kaydedilmistir.

05 - Diger Gelirler:

Diger gelirler gelir kaleminde 2015 yilinda tahmini olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetmeliginin 11. maddesi geregince, Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilacak %35°lik
fon payr i¢in 1.950.000,00 TL, kisilerden alacaklar kapsaminda tahsil edilecek gelirler olarak
300.000,00 TL, mevduat faiz geliri olarak 600.000,00 TL ve Ogrenci Katki Pay1 Telafi gelirleri
olarak 3.660.000,00 TL olmak iizere toplam 6.510.000,00 TL gelir 6ngoriilmiistiir. Doner sermaye
gelirlerinden aktarilacak %5°lik fon pay1 igin gerceklesen gelir miktar1 2.659.878,42 TL olmustur.
Kisilerden alacaklar icin gerceklesen gelir miktar1 da 290.434,57 TL olmustur. Universitemiz ana
hesabindan acilan vadeli hesaplardan elde edilen faiz geliri ve buna benzer elde edilen diger
gelirlerin de eklenmesiyle yilsonu gelir miktar1 toplam 6.438.182,65 TL olarak gerceklesmistir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz biitce gerceklesme sonuglarma fonksiyonel siniflandirma gergevesinde
bakildiginda harcamalarin 9%85,35’lik kismmin Egitim Hizmetleri Fonksiyonu kapsaminda
yapildig1 goriilecektir. Daha sonra %6,80 ile Genel Kamu Hizmetleri Fonksiyonu ve %4,22 ile de
Saglik Hizmetleri Fonksiyonu sirasiyla yer almaktadir.

Universitemiz biitge gerceklesme sonuglarina ekonomik smiflandirma gergevesinde
bakildiginda %51,50 oranindaki agirligi ile personel giderleri 6n plana ¢ikmaktadir. Personel gideri
olarak kabul edebilecegimiz Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri grubunu da dahil
edersek bu oran %59 seviyesine ¢ikmaktadir. Personel giderlerinden sonraki diger biiyiik harcama
kalemi sermaye giderleri olarak ©on plana c¢ikmaktadir. Sermaye giderleri {iniversitemiz
harcamalarinin %23,90’Iik kismina karsilik gelmektedir. Son olarak da mal ve hizmet alimlari
toplam biitge harcamalarinin %15’i seviyesindedir.
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Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Uygulama Tablosu

01/|PERSONEL GIDERLERI 7.287.376,84 0,00| 1.629.474,71 0,00/ 521.204,39| 89.067.805,10| 98.505.861,04
1 |MEMURLAR 7.287.376,84 0,00 1.629.474,71 0,00/ 521.204,39| 87.751.150,25| 97.189.206,19!
2 [SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 602.046,67 602.046,67
3 [iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |GEGIiCi PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384.263,16 384.263,16,
5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.345,02 330.345,02,
0p|SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 1.335.155,64 0,00/ 350.011,83 0,00 88.394,77| 13.210.164,72| 14.983.726,96)
1 |MEMURLAR 1.335.155,64 0,00/ 350.011,83 0,00 88.394,77| 13.056.355,80| 14.829.918,04/
2 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.343,56 76.343,56,
3 |iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |GEGIiCi PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.098,98 62.098,98
5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.366,38 15.366,38
03|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.561.904,58 2.000,00| 2.975.663,96 90.506,83 27.570,12| 23.756.690,39| 28.414.335,88]
TUKETTME YONELIK MAL VE MALZEME
2 |ALIMLARI 867.699,47 0,00 0,00 55.989,60 22.732,11| 14.130.998,74| 15.077.419,92
3 [YOLLUKLAR 33.107,84 0,00 0,00 29.868,03 3.999,26 580.091,24 647.066,37,
4 |GOREV GiDERLERI 58.544,09 0,00 0,00 0,00 0,00 50.943,76 109.487,85
5 [HIZMET ALIMLARI 231.327,61 0,00| 2.975.663,96 0,00 838,75 7.628.226,98| 10.836.057,30
6 |[TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALTV,
7 |BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 365.825,57 2.000,00 0,00 2.997,20 0,00/ 1.130.741,31| 1.501.564,08
GAYRIMENKUL MAL BAKTM VE ONARIM
8 |GIDERLERI 5.400,00 0,00 0,00 1.652,00 0,00 235.688,36 242.740,36
9 [TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
05|CARI TRANSFERLER 2.820.000,00 0,00 0,00/  683.000,00 0,00 8.474,06| 3.511.474,06
1 |GOREV ZARARLARI 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2.100.000,00
2 |HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 0,00/  683.000,00 0,00 0,00 683.000,00!
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3 |YAPILAN TRANSFERLER 720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00!
6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.474,06 8.474,06
06/ SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00| 7.300.093,55| 1.349.930,77| 37.055.304,89| 45.705.329,21
1 [MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 6.552.734,14| 1.349.930,77| 3.818.555,14| 11.721.220,05
2 |MENKUL SERMAYE URETiM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
3 [GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216.544,99 216.544,99
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 |KAMULASTIRMASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETiM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 30.437.648,63| 30.437.648,63
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 |GiDERLERI 0,00 0,00 0,00[  747.359,41 0,00 77.744,30 825.103,71,
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.504.811,83| 2.504.811,83
9 |DIGER SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07|SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.845,00 144.845,00
1 |YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.845,00 144.845,00
TOPLAM BUTGE GIDERI 13.004.437,06 2.000,00| 4.955.150,50| 8.073.600,38| 1.987.100,05| 163.243.284,16|191.265.572,15

Yukaridaki tabloda fonksiyonel ve ekonomik 2. diizeydeki gerceklesme sonuglari bir arada
verilmigtir.
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz I¢ Denetim gorevi 2007 ve 2014 yilinda atanan I¢ Denetcilerimiz araciligiyla
yiriitilmektedir. 2015 yili igerisinde sonuglanmis veya yayimlanmis 2 adet mali denetim raporu
bulunmaktadir. i¢ Denetim Birimince Ust Yonetime danismanlik gérevi yerine getirilmektedir.

Kirikkale Universitesi I¢ Denetim Birimince hazirlanan 2015-2017 dénemlerini kapsayan 3
yillik denetim planina gore 2015 yili i¢ denetim programi uygulanmaistir.

Bu program dogrultusunda; “Doner Sermaye Ek Odeme Islemleri Siireci” kapsaminda
Egitim Fakiiltesi doner sermaye ek ddeme islemleri siirecinin mevcut durumunun incelenmesi ve
kontrollerin varliginin, yeterliliginin ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla sistem ve uygunluk
denetimi yapilmustir.

Denetim doneminde denetlenen birimde doner sermaye ek 6deme islemleri siirecine ait is ve
islemlerin, istatistiki olmayan 6rneklem yontemi ile tespit edilen kismi incelenmistir.

Denetim sonucunda, 5 adet bulgu bulunmus olup denetim ile ilgili 6nerilerin, eylem plani
icerisinde yerine getirilmesi hususunda denetlenen birimlerle uzlasmaya varilmistir.

2015 yili i¢ denetim programinda kapsaminda ve “Maas O0demeleri siirecindeki is ve
islemlerin mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve siirece iliskin kontrollerin, etkinlik ve
yeterliligini degerlendirerek; kamu kaynaklarinin mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamaya yonelik oneriler gelistirmek amaciyla “Maas Odeme Islemleri
Siireci” denetimi uygulanmistir.

Denetim progranu geregince Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi, Veteriner
Fakiiltesi Dekanlig1 ve Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii denetime tabii tutulmustur.
Denetim sonucunda 21 adet bulgu bulunmus ve tamaminda denetlenen birimlerle uzlasma
saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu, diger mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 yoniinden yapilan
kontrole” tabi tutulmaktadir. Bu kontroller kapsaminda Universitemizin tiim harcama birimlerine ait
23 adet ihale dosyas1 6n mali kontrol ¢ergevesinde incelenmis olup 7 dosya sartli uygun gortilmiis 1
ihale dosyasina ise uygun goriis verilmemistir.
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B. PERFOMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universitemizin 2015 yili Performans Program kapsaminda 6ncelikli 16 hedefimiz altinda
30 adet faaliyet ve projelere yer verilmistir. Bu faaliyet ve projelerle Universitemiz egitim dgretim
siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli olan ve her yil tekrarlanan faaliyetler ile Yatirim Programinda yer alan
projeler iliskilendirilmis ve diger Erasmus, Mevlana Degisim Programi, AB Programlar;, OYP
programi vb. gibi faaliyet ve projelerimiz ile birlikte egitim 6gretim faaliyetleri yerine getirilmistir.

2015 yili performans programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerimize asagida yer
verilmistir.

Insan kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik egitim
programlar1 diizenlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyeti gerceklestirilecektir.

Personelin yurt i¢i ve yurt dist
akademik faaliyetlere
katilimini saglamak suretiyle
insan kaynaklarinin gelisimini
saglamak.

Yurtici ve yurt dis1 gorevlendirmeler yaparak
personelin akademik faaliyetlere katilimi tesvik
edilecektir

Faaliyete sunulan egitim ve
hizmet binasi alanlarini
arttirmak.

Gayrimenkul sermaye liretimi ger¢eklestirilecektir.

2015 Yili Idare Faaliyet Raporu 85




Ihtiya¢ duyulan fiziki
binalarin yapilabilmesi ig¢in
gerekli hazirlik calismalari
yapilacaktir.

Ihtiya¢ duyulan yeni hizmet binalarinin proje ve etiit
calismalar1 yapilacaktir.

Kampiis Altyap1 ¢aligmalari
kapsaminda kampiis i¢i tasit
ve yaya yollarinin giivenli ve
engelli ulasimina izin verecek
sekilde iyilestirilmesini
saglamak.

Kampiis yolunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Universitemiz yerleskesinin
mevcut yesil alanlarinin
korunmasi ve yerleskeye yeni
yesil alanlar kazandirilmasi
saglanacaktir.

Fidan dikimi yapmak suretiyle yesil alan arttirma
caligmalar yiiriitiilecektir.

Mevcut ve yeni agilacak
dersliklerin teknolojik
imkanlarini1 gelistirmek.

Derslik ve laboratuvarlarin tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda eksikliklerinin giderilerek teknolojik
imkanlar arttirilacaktir.

Egitim ve hizmet binalarini
ihtiyaca tam cevap verir halde
tutmak.

Binalarin bakim-onarim ¢alismalari ytiriitiilecektir.

Bilgi islem altyapisinda
iyilestirme yapmak.
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Bilgi islem altyapisini arttirmaya yonelik satin alma
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Kiitiiphane kaynaklarini
geligtirmek.

Ulusal ve Uluslararasi veri tabanlarina erisim
arttirilacaktir.

Yazili materyaller haricindeki materyaller arttirilarak
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Saglik birimlerinin makine-
techizat imkanlarini
gelistirmek.

Saglik birimleri uygulama merkezinin makine-
techizat satin alma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ogrenci-iiniversite iliskisini
giiclendirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenemek.

Yemek yardimindan faydalanan 6grenci sayist
arttirtlacaktir.

Kismi zamanli ¢alisma imkanindan faydalanan
ogrenci sayist arttirtlacaktir.

Ogrenci-dgrenci ve dgrenci-personel iliskilerini
giiclendirmeye yonelik ¢esitle etkinlikler

yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin bilimsel
uygulama ve staj olanaklarini
arttirmak.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve
arastirma calismalarina katilimlari arttirilacaktir.

Arastirma ve gelistirme
calismalarini nicelik ve nitelik
olarak arttirmak.
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Ar-Ge kaynak oranlarini arttirmak suretiyle ar-ge
proje ve katilimer sayisini arttirmaya yonelik
calismalar yrtittilecektir.

Universitenin tanitimina
yonelik etkinlikler
diizenlemek.

Bolge halkinin katilimina yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ylriitiilecektir.

Acik ve kapali spor
tesislerinin tamamlanmasina
yonelik ¢caligmalara devam
edilecektir.

Acik ve kapal1 spor komplekslerinin tamamlanmasi
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PROJELER:

SEKTORLER ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 37.100.000 4.553.241 5.000.000 | 5.805.750 | 4.553.241 47.905.750 45.705.329 95,41
10 | SAGLIK SEKTORU 5.000.000 688.241 0 2.442.750 688.241 7.442.750 7.300.094 82,30
28 | EGITIM SEKTORU 31.000.000 3.865.000 5.000.000 | 3.363.000 | 3.865.000 39.363.000 37.305.235 94,77
40 IS':%?M'BEDEN EGITIMI VE 1.000.000 0 0 1.250.000 0 2.250.000 2.250.000 100,00
DKHS-TEKNOLOJIK
38 ARASTIRMA 1.100.000 0 0 0 0 1.100.000 1.100.000 100,00
Yatirim Uygulama Sonuglari
40000,0 W 2015
= - mSAGLIKSEKTORU
'; 38888'8 I.?faglan%{g Yatirimlarin Sektérlere Gore Dagilimi (KBO)
= ’ Odenegi
@ 25000,0 B Toplam 3% 3%
20000,0 ! ? ® EGITIM SEKTORU
15000,0 Odenek
10000,0
5000,0 -
0 - M Harcama W DKHS -
& = Q TEKNOLOJIK
D S S
& S RS 9 ARASTIRMA
x & > \gb‘” ® EGITIM BEDEN
= EGITIMI VE SPOR
<
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PROJELER ITiIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 37.100.000 4.553.241| 5.000.000 | 5.805.750 4553241 |  47.905.750 45.705.329 95,41
10 |SAGLIK SEKTORU 5.000.000 688.241 0| 2.442.750 688.241 7.442.750 7.300.094 98,08
MUHTELIF iSLER 5.000.000 688.241 0| 2.442.750 688.241 7.442.750 7.300.094 98,08
28 | EGITiM SEKTORU 31.000.000 3.865.000 | 5.000.000 | 3.363.000 3.865.000 |  39.363.000 37.305.235 94,77
MUHTELIF iSLER 4.600.000 795.000 0 872180 595.000 5.672.180 5.517.656 97,28
YAYIM ALIMLARI 1.300.000 0 50.000 1.350.000 1.349.931 99,99
gl]igggéiiﬁNiTELERiN ETUD 98.000 70.000 241.900 409.900 406.482 99.17
ESSA?%?BHAT FAKULTESI 2.000 3.000.000 0 3.002.000 2.999.748 0,00
KAMPUS ALT YAPISI 3.000.000 0 70.000 2.930.000 1.077.907 36,79
gﬁgi}iﬁER VE MERKEZI 20.998.000 5.000.000 948.920 3.200.000 |  23.746.920 23.703.511 99,82
KAMULASTIRMA 2.000 0 2.000 0 0,00
40 ESéEM'BED EN EGITIMI VE 1.000.000 0 0| 1.250.000 0 2.250.000 2.250.000 100,00
I;EéiKsL/EmKAPALI SPOR 1.000.000 0 1.250.000 0 2.250.000 2.250.000 100,00
38 Eﬁ;&ﬁgﬁOLonK 1.100.000 0 0 0 0 1.100.000 1.100.000 100,00
iﬁfgﬁi&ﬁ?ﬁ%ﬁgﬁm 4 1.100.000 0 1.100.000 1.100.000 100,00
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SEKTOR-PROJE-BIRIM ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 37.102.000 4.553.241 5.000.000 | 5.805.750 | 4.553.241 47.905.750 45.705.329 95,41
10 SAGLIK SEKTORU 5.000.000 688.241 0 2.442.750 688.241 7.442.750 7.300.094 98,08
20151000350 | MUHTELIF iSLER 5.000.000 688.241 0 2.442.750 688.241 7.442.750 7.300.094 98,08
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.427.700 0 500.000 1.927.700 1.845.293 95,73
Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 3.572.300 688.241 0 1.942.750 688.241 5.515.050 5.454.801 98,91
Mamul Mal Alimlart 3.562.300 0 1.892.750 688.241 4.766.809 4.707.442 98,75
Menkul Mallari Biiytik Onanim 10.000 688.241 50.000 748.241 747.359 99,88
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim
) ; 0 0 0 0
Giderleri(3)
28 EGITIM SEKTORU 31.000.000 3.865.000 5.000.000 | 3.363.000 | 3.865.000 39.363.000 37.305.235 94,77
2015H032960 |MUHTELIF iSLER 4.600.000 795,000 0 872.180 595,000 5.672.180 5.517.656 97,28
IDARI VE MALI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI
Mamul Mal Alimlari(2) 1.879.000 550,000 348.100,00 95,000 2.682.100 2.534.650 94,50
Gayri Maddi Hak Alimlart 100.000 30.000 90.000,00 220.000 216.545 98,43
Menkul Mallarn Biiyiik Onarim 64.000 15.000 79.000 77.744 98,41
Giderleri
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI
BASKANLIGI
Mamul Mal Alimlart 0 0 184.080,00 184.080 183.905 99,90
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 2.557.000 200.000 250.000,00 500.000 2.507.000 2.504.812 99,91
GIDERLERI
2015H032970 | YAYIM ALIMLARI 1.300.000 0 50.000,00 1.350.000 1.349.931 99,99
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRESI 1.300.000 0 50.000,00 1.350.000 1.349.931
BASKANLIGI
2015H032950  |Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 98.000 70.000 241,900 409.900 406.482 99,17
1003H031850 | FEN-FDEBIVAT FAKULTES] 2.000 3.000.000 0 3.002.000 2.999.748 0,00
INSAATI
1993H031840 |KAMPUS ALT YAPISI 3.000.000 0 70.000 2.930.000 1.077.907 36,79
2000H310640 | PERSLIKLER VE MERKEZI 20.998.000 5.000.000 | 948.920,00 | 3.200.000 23.746.920 23.703.511 99,82
BiRIMLER
KAMULAS TIRMA 2.000 0,00 2.000 0 0,00
40 EGITIVM-BEDEN EGITiMi VE SPOR 1.000.000 0 0 1.250.000 0 2.250.000 2.250.000 100,00
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI
BASKANLIGI
1007Ho50180 | ACTK VEKAPALISPOR 1.000.000 0 1.250.000,00 0 2.250.000 2.250.000 100,00
TESiS LERI
38 DKHS-TEKNOLOJIiK ARAS TIRMA 1.100.000 0 0 0 0 1.100.000 1.100.000 100,00
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIiRIMi
REKORLUK BILIMS EL
2014K120500 . 1.100.000 0 1.100.000 1.100.000 100,00
ARAS TIRMA PROJELERI(4)

1 Gergeklesme yiizdesi harcamanm kullanilabilir 5denege(Toplam Odenek-Bloke) oran1 olarak alnmgtir

2 230.000 TL si Oz Gelirlerden Karsilanacak olup, toplama dahil edilmistir.

3 Doner sermayeden karsilanacak olan 500.000 TL dahil edilmemistir.

4 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi Doner Sermaye gelirlerinden aynilan paylardan kargilanmustir.
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2015 YILI YATIRIM PROGRAMI KAPSAMINDA YURUTULEN PROJELER
A. EGITIM SEKTORU

1- CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

2015 yili yatirim programi ile Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 98.000,00 TL 6denek
verilmis olup, yilsonu itibariyle eklemelerle birlikte 409.900,00 TL'ye yiikselmis ve 6denegin
tamamina yakini harcanarak proje kapsaminda asagida aciklamalar1 yazili 4 adet etiid proje isi
yapilmustir.

e KU Yar Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binas1 ve Acik Spor Sahalarinin Konsept

Projeleri Ile ihale Dosyas1 Hazirlama {si.

e Kirikkale Universitesi Merkezi Derslikler Binast Uygulama Projeleri ve Ihale

Dokiimanlar1 Hazirlama Isi.

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Projeleri ve Ihale Dokiimanlar1 Hazirlama Isi.
e Teknopark ve Kulugka Merkezi Binast Uygulama Projeleri ve Ihale Dosyasi

Hazirlama Isi.

2- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INSAATI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingaatimiz 1993’te proje olarak baslanmig ve Rektorlilk Binasi
kismi 2013 yilinda tamamlanarak hizmete alinmustir. Universitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden
biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaat isine 2015 yilinda baslanmis ve %20 seviyelerine
ulagilmistir. 2015 yili yatirim programi ile projeye 2.000TL 6denek ayrilmis ve Derslikler ve
Merkezi Birimler Projesinden aktarilan 3.000.000 TL ile 13.000m*lik Fen Edebiyat Fakiiltesi
insaat igine baslanmustir.
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3- KAMPUS ALTYAPISI

2015 yili yatirim programi ile projeye 3.000.000 TL 6denek ayrilmig 70.000 TL

Cesitli Unitelerin Etiid Projesine aktarilmistir. Kampus altyapis1 isi kapsaminda 1 adet ihale
yapilmis olup bu kapsamda yapilan isler su sekildedir.

Merdivenler,

200 m kanal,

Kondisyon aletleri 9’lu, 10 adet sekizgen kamelya ve masalari, 3 adet dikdortgen
kamelya,

10 adet piknik masasi, 30 adet bank, 30 adet ¢op kutusu, 3 adet koprii
1 adet 8’li projektor diregi

Otomatik sulama tesisati

Kayrak tas1 4000 m?

2 adet cesme

1 adet 12 m ¢apinda havuz

Bay/bayan WC 2+2

Bisiklet parki (10 adet sundurmali + 12 adet agik)

Kamera 12 adet
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Altyap1
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Kampiis Altyap1

Kampiis Altyap1

4- DERSLIKLER VE MERKEZI BIRIMLER INSAATI

2015 Yili Yatirnm Programu ile projeye 20.998.000,00 TL o6denek ayrilmis olup
projeden 3.200.000,00 TL diger projelere aktarilmistir. Proje kapsaminda Veteriner Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi ingaat projeleri yiiriitiilmektedir. Projeye yil igerisinde Kalkinma
Bakanligi’ndan saglanan 5.000.000,00 TL ve likit olarak 948.920,00 ddenek ilave edilmesiyle
projenin yilsonu toplam 6denegi 23.946.720,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle 23.703.511,00
TL harcama yapilarak Derslikler ve Merkezi Birimler Veteriner Fakiiltesi 2. Kisim Insaat:
bitirilmis ve Dis Hekimligi Fakiilte binas1 insaat1 %79 seviyesine gelmistir.
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Veteriner Fakiiltesi
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Veteriner Fakiiltesi

5-ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

1997H050180 proje numarali Agik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaatina 2015 yilinda
baglanilmistir. Proje kapsaminda 6 kulvarli yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, ¢alisma havuzu,
cok amagli spor salonu, 536 kisi kapasiteli tribiin, minderli salon, squash, fitness, 22 adet biiro ve
ofis, siginak, havuz kafeterya, fuaye, 3 adet derslik, 1 adet acik hali saha, 1 adet acik tenis sahasi,
1 adet acik basketbol-voleybol sahast bulunmaktadir. Toplam 9.600m2’lik A¢ik ve Kapali Spor
Tesisleri ingaatina 2015 yil1 ekim aymda baslanmis olup proje 2015 yilinda %17 seviyelerine
ulagsmustir. 2015 Yili Yatinm Programi ile projeye 1.000.000,00 TL 6denek ayrilmis yil
icerisinde de 1.250.000,00 TL likit 6denek eklenerek proje ddenegi 2.250.000,00TL'ye ulasmis
ve 0denegin tamami harcanmugtir.

6-MUHTELIF ISLER PROJESI

2015 Yili Yatirim Programu ile Mubhtelif isler Projesine 4.600.000,00 TL &denek
ayrilmis olup yil icerisinde projeye Universitemiz likit kaynaklarindan ilave edilerek proje revize
edilmistir. Yilsonu itibariyle projenin toplam 6denegi 5.672.780,00 TL olan 6denegin 2.043.000
TL’si Universitemizin akademik ve idari birimlerin ihtiyaclarina istinaden makine teghizat,
bilgisayar donanim yazilim, makine techizat bakim onarimlar1 ile tasit alimi icin Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanhigina, 2.557.000TL’si ise Universitemiz gayrimenkullerinin biiyiik
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onarimlarmin karsilanabilmesi amaciyla icin Yapi Isleri Dairesi Baskanligia tahsis edilmistir.
Yilsonu itibariyle proje kapsaminda asagida detaylandirilan s6z konusu faaliyetlerin
gerceklesmesi i¢in 5.517.656 TL harcanmustir.

- BUYUK ONARIM FAALIYETLERI

2015 Yili Yatirim Program Mubhtelif Isler Kapsaminda detay program ve aktarilan
Odenek ile toplam harcama 2.504.811,83 TL ulasmustir. 2015 Yili Program Kararnamesi
geregince yili i¢inde yapilacak isler detay programi ile tespit edilmis ve 4734 Sayili Kanun
geregince imalatlarin yapilabilmesi igin ihaleleri yapilarak bitirilmistir. Biiylik Onarim islerinde
bahsedilen Fakiilte ve Hizmet binalarimizin bakim onarim isleri igin mahal listesi, mimari proje,
kroki, roleve, kesit ve detaylar1 verilmis olan toplam 5 adet ihale ile imalatlar yapilmistir.

1  KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU BUYUK ONARIM iSi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, HACILAR HUSEYIN AYTEMiZ MYO VE
2 BAHSILI FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MYO BUYUK ONARIM iSi

EGITIM FAKULTESI, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI VE MUHENDISLIK FAKULTESI BUYUK ONARIM iSi

TIP FAKULTESI, [IBF,BESYO, KIRIKKALE MYO VE REKTORLUGE BAGLI
4 BIRIMLER BUYUK ONARIM ISi

5 KU ISLAMI ILIMLER FAKULTESI BUYUK ONARIM iSi

-MAKINE TECHIiZAT ALIMI, BAKIM VE ONARIMLARI

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin e@itim &gretim faaliyetlerinin
yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyduklar1 makine techizat, laboratuar cihazlari alimlar1 ve yeni agilan
birimlerin tefrisleri ile Universitemiz teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
sistem ve programlarin ile Universitemizin ihtiyaci olan proje revize edilerek toplam 2.981.100
TL 6denek tahsis edilmis ve yil sonu itibariyle 2.828.939 TL harcanarak egitim Ogretimin
hizmetine sunulmustur.
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-YAYIN ALIMLARI

Universitemizin amaglarina ulasmasina katkida bulunmak iizere; kullanic1 profilini de
dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarin1 saglamak, bunlarin teknik
islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanict merkezli
planlanmasin yiirlitmek iizere ihtiya¢ duyulan yayin alimlar i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Baskanlig biitcesinin ilgili kalemine 1.300.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir eklemeler
ile birlikte bu 6denek 1.350.000 TL'ye ulasmis ve ddenegin tamami harcanarak basili kitap, dergi
aboneliginde, yerli ve yabanci elektronik veri tabanlari aboneligi saglanarak Ogrenci ve
akademik personellerin hizmetlerine sunulmustur.

B. SAGLIK SEKTORU

-MUHTELIF ISLER PROJESI

2015 Yatirim Programinda saglik sektdriinde yer alan proje kapsaminda Universitemiz
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimliginin ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dekanliginin ihtiya¢c duydugu tibbi cihaz, makine techizat alimlar1 ile mevcut tibbi
cthaz ve makine techizatlarinin bakim onarimlarinda kullanilmak tizere 5.000.000 TL 6denek
tahsis edilmis ve yil i¢inde likit 6denek kaydi ile 2.442.750 TL 6denek eklenerek toplam 6denegi
7.442.750 TL olmustur. Proje kapsaminda yilsonu itibari ile 7.300.094 TL harcanarak saglik
hizmetlerine sunulmustur.

C. DHKS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU
-REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Bu proje kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi
Universitemiz Doéner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %35 katki paylarindan
kargilanmak tiizere 1.100.000 TL odenek tahsis edilmistir. S6z konu Odenegin tamami
“Yiiksekogretim kurumlar1 biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in tefrik edilen
O0deneklerin 6zel hesaba aktarilarak kullanimi, muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin isleyisine
iligkin esas ve usuller” geregi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 6zel hesabina
aktarilmistir.

D. KAMULASTIRMA

2015 Yatirim Programinda proje olarak yer verilmeyen kamulastirma islemi igin
2.000,00TL 6denek verilmis olup 6denekten herhangi bir harcama yapilmamugtir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adx Kirikkale Universitesi

Hedeflenen Yilsonu
Performans Acikl Gist G Kl Gerc¢eklesme
Hedefi ¢iklama osterge erceklesme DUrUMU

Diizeyi Diizeyi

1 Insan kaynaklarimin gelistirilmesine
yonelik egitim programlar diizenlemek.

Gelistirilen egitim programi sayisi. 7 15 214,29

2 Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik
faaliyetlere katilimini saglamak suretiyle
insan kaynaklarmin gelisimini saglamak.

Yurti¢i gérevlendirilen personel sayisi. 40 191 477,50

Yurtdis1 gorevlendirilen personel sayisi. 9 34 377,78

3 Faaliyete sunulan egitim ve hizmet binasi
alanlarim arttirmak.

Ingaatlarin tamamlama orani (yiizde) 50 45 90,00

4 Ihtiya¢ duyulan fiziki binalarin
yapilabilmesi icin gerekli hazirhk
calismalar yapilacaktir.

Etiid proje sayisl. 3 4 133,33

5 Kampiis Altyap: calismalari kapsaminda
kampiis i¢i tasit ve yaya yollarinin giivenli
ve engelli ulasimina izin verecek sekilde
iyilestirilmesini saglamak.

Tyilestirilen yol alan1 (metrekare) 30.000 30.000 100,00

Universitemiz yerleskesinin mevcut yesil
alanlarimin korunmasi ve yerleskeye yeni
yesil alanlar kazandirilmasi
saglanacaktir.

Dikilen fidan sayisi. 10.000 15.000 150,00

Kazandirilan yesil alan. 100.000 15.000 15,00

7 Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin
teknolojik imkanlarim gelistirmek.
Teknolojij donanimi tamamlanan derslik
sayisindaki artis miktari.

Ihtiyaglar1 karsilanan derslik sayist. 10 16 160,00

12 12 100,00

Ihtiyaglari karsilanan laboratuvar sayisi. 6 18 300,00

8 Egitim ve hizmet binalarim ihtiyaca tam
cevap verir halde tutmak.
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Idare Adi Kirikkale Universitesi
Hedeflenen Yilsonu
Performans . Gergceklesme
. Aciklama Gosterge  Gerceklesme
Hedefi . . Durumu
Diizeyi Diizeyi
Bakim onarim yapilan bina sayisi. 12 14 116,67
9 Bilgi islem altyapisinda iyilestirme
yapmak.
Bilgi depolama ve yedekleme i¢in
kullanilan hafiza artis miktari. & 2 IS0
Internet hizindaki artis miktari. 300 250 83,33
Ortak kullanim alanlarinda internet
erisimi donanimindaki artig miktari. 100 10 LIS
10 Kiitiiphane kaynaklarim gelistirmek.
Abonelik saglanan veri tabani sayisi. 55 53 96,36
Veri tabanlarina erisim sayisi. 85.000 198.171 233,14
Ye.:r.leske digindan veri tabanlarina 18.000 17.976 99,87
erigim sayisi.
Kiitiiphanelerdeki isitsel ve goresel 2300 1.280 55,65
materyel sayis1.
11 Saghk birimlerinin makine-techizat
imkanlarim gelistirmek.
Alinan makine teghizat sayisi. 130 190 146,15
12 Ogrenci-iiniversite iligkisini
giiclendirmeye yonelik etkinlikler
diizenlenemek.
Gergeklestriline etkinlik sayist. 9 7 77,78
Yemek yardimindan faydalanan 6grenci 170 170 100,00
sayisl.
Kismi zamanli ¢alisan dgrenci sayisi. 130 130 100,00
13 Ogrencilerin bilimsel uygulama ve
staj olanaklarini arttirmak.
E’EO]C ve aragtirma ¢alismlarina katilan 30 55 183,33
dgrenci sayisl.
Staj yapan 6grenci sayisl. 530 1.300 245,00
14 Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini
nicelik ve nitelik olarak arttirmak.
Ar-Ge calismalari igin ayrilan kaynak
artis oran1(2012 Baz yil1) 53 2 44,44
TUBITAK, San-Tez ve BAP destekli 160 113 70,62
proje sayisl.
Arastirma projeleri kapsaminda Merkezi
Laboratuvarlardan yararlanan kullanici 60 107 178,33
sayisl.
15 Universitenin tanitimina yénelik
etkinlikler diizenlemek.
Boélge halkinin yonelik olarak
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif 4 6 150,00
aktivite sayisi.
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Idare Adx Kirikkale Universitesi
Hedeflenen Yil
Performans . risonu Gergceklesme
. Ac¢iklama Gosterge  Gerceklesme
Hedefi . N Durumu
Diizeyi Diizeyi
16 Acik ve kapali spor tesislerinin

tamamlanmasina yonelik ¢calismalara
devam edilecektir.

Insaatlari tamamlama oram (yiizde) 50 17 34,00
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESI

Universitemiz 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve Kanunlar ile kendisine verilen
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yerine getirme gayreti icerisindedir. Bu g¢ercevede
amag¢ ve hedeflerini belirleyip misyon ve vizyonunu ilan ettigi 2014-2018 Stratejik Plani
Universitemiz igin ana yol haritas1 niteligi tasimaktadir.2014-2018 Stratejik Plan1 amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2015 Performans Programi ile Stratejik Planin ilk adimi
ortaya konulmustur.

Universitemiz 2015 yilinda biitgesinin biiyiik bir béliimiinii personel giderleri, enerji
giderleri ve fiziksel imkanlarini gelistirmeye harcamigtir. 2015 yilinda kullanilan kaynaklarin
%24’iinlii sermaye nitelikli harcamalar olusturmustur. Planlandig1 gibi Derslikler ve Merkezi
Birimler projesi ile Dig Hekimligi insaatina devam edilerek Onemli ilerlemeler saglanmis ve
Veteriner Fakiiltesi insaat1 ise tamamlanmistir. Universitemiz fiziki gelisiminin tamamlanmas1
durumunda buraya harcamak zorunda kaldigi enerji ve kaynaklar1 diger sahalara kaydirarak
“evrensel degerlere saygili, kalite yonetim sistemi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve
gelisen; bir ‘arastirma iniversitesi’ olma” hedefini gerceklestirme anlaminda daha da
giiclenecegine inanilmaktadir.

Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklari hedeflendigi gibi gelistirilmeye devam
etmistir.

Ogrencilerimize cagdas ortamlarda ders verilmesini saglayacak siniflar olusturularak
giinimiiz modern egitim c¢ergevesiyle uyumlu ortamlarda egitim yapabilme kapasitemiz
arttirilmaya devam edilmistir.

Universitemiz 6grenci ve personelinin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi ydniinde
kalite yonetim sistemini uygulama caligmalarina tamamen gecilmis ve TS-EN-1S0O:9001:2008
belgesi 2015 yilinda alinmustir.

Ulusal o6grenci projelerine ve bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen
desteklerde hedeflerle uyumlu bir durum yakalanmustir.

Genel olarak Universitemiz 2015 yili faaliyet sonuglar1 performans hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte 6nceki yillarda yasanan eksikliklerin bir kismi1 yaganmaya devam etmistir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 5 amag cergevesinde kurgulanmistir. Bu 5 amag
iizerinden bakildiginda;

Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek amacia iliskin olarak
personelin sayisal anlamdaki yetersizlikleri azaltilmaya c¢alisilmistir. Bunun yan1 sira personelin
niteliksel gelisimini saglamaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmis gerekli oldugu
durumlarda personelin gorevlendirmesi yapilarak egitim hizmetini yerinden almasi saglanmustir.
Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik c¢alismalar
yapilmistir.
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Stratejik planimizin ikinci amaci Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Stirekli Gii¢lendirmeye
iligkindir. Bu amagcla dncelikle yapimi devam eden binalarin yapimina devam edilmis ve tahsis
edilen  Odenekler ¢ercevesinde  planlanan  egitim-6gretim  binalarinin  yapimlari
gerceklestirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat Isi ve acik ve kapali spor tesisleri projesi isi
2015 yilinda yapimina baslanmis olup Derslikler ve Merkezi Birimler projesinde yer alan
Veteriner Fakiiltesi 2. kisim ingaat1 tamamlanis ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasinin yapiminda
sona yaklasilmistir. Ayrica kampis altyap1 sorunlar1 ¢éziimlenmeye calisilmis su, yol ve gevre
diizenlemelerine yonelik ihtiyaclar karsilanmistir. Bunun yani sira Universitemiz hizmet ve
egitim 6gretim binalari i¢in ihtiya¢ duyulan biiyiik onarimlari ile engelli 68rencilerin ulasimlarini
kolaylastiracak diizenlemeler yapilarak egitim 6gretim hizmetine sunulmustur.

Stratejik planimizin iigiincii amaci Egitim-Ogretim = Siirecinin  Niteligini ~ Siirekli
Gelistirmek kapsaminda Universitemiz bir taraftan yeni doktora, tezli yada tezsiz lisansiistii ve
diger tiniversiteler ile ortak doktora programlari acarken diger taraftan da TS-EN-1S0:9001:2008
Kalite Yonetim Sitemi ¢alismalari tiim hiziyla devam ederek Egitim-Ogretim siireglerinin
niteliginin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi konusunda 6nemli adimlar atmis ayni zamanda
da bilgi ve belge paylasimmin daha hizli, etkin ve giivenli bir sekilde elektronik ortamda
gergeklestirilmesini  saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegis ¢alismalari
sonuglandirilarak 01.01.2015 tarihinden itibaren tiim birimlerin kullanimina agilmustir.

Stratejik planimizin dordiinci amaci  Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Stirekli
Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretme kapsaminda
Universitemiz proje ofisi kurarak dnceki yillarda oldugu gibi 2015 yilinda da hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi igerisinde daha ¢ok
ortak projeler gelistirme konusunda akademik ve 6grencilerine yonelik olanaklar sunmus hem de
proje gelistiren akademik personeline destek vererek tesvik etmistir.

Stratejik planimizin son amaci olan Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirhgi Artirmak konusunda Universitemiz gerek
kendi imkanlar1 veya gerekse paydaslarla birlikte diizenlen ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer, sempozyum, kongre v.b etkinlikler ile yine Erasmus, Farabi, Mevlana degisim
programlar1 gibi programlarla Universitemiz 6gretim elemanlarmin ve dgrencilerinin gelisimine
katki sunarken aym zamanda da Universitemizin ulusal uluslar arasi diizeyde tanmmasina da
katki saglanmustir.
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4. DIGER HUSUSLAR
Faaliyetlere iligkin:

Asagidaki tabloda Universitemiz yiiriitiilen faaliyetlerine genel bir ¢ergeve sunabilecek
bazi verilerin 3’er yillik sonuglar1 goriilmektedir.

23.679.200 | 23.491.200 | 23.491.200
Acik Alanlar (m?)

. S 3.460.753 |3.519.291 3.243.300
Elektrik Gideri (TL)

L 569.420 392.022 490.922
Su Gideri (TL)

o 3.325.420 |3.334.904 4.350.178
Dogalgaz Gideri (TL)

1.850 2.004 2.074
Toplam Personel Sayis1

o 110 110 127
Giivenlik Hizmeti Veren Personel Sayisi

o ) ) 2.493.765 |2.674.104 3.926.301
Giivenlik Hizmeti Bedeli

. . ) 241.532 335.300 325.209
Giivenlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?)

- 150 150 173
Temizlik Hizmeti Veren Personel Sayisi

o _ _ 3.578.066 |3.602.815 |4.843.684
Temizlik Hizmeti Bedeli

o . . 241.532 335.300 325.209
Temizlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?)
o 94.928 62.294 69.241
Telefon Gideri (TL)
. . . 9.087 4.090 4.627
Internet Erisim Gideri (TL)
, o o 214.718 | 258.529 329.421
Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Gideri
228.883 287.944 251.792

Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagit Gideri

443.600 546.474 581.213

Tasitlarin Toplam Maliyeti

Ug¢ yillik olarak bakildiginda o6zellikle dogalgaz giderinde bir artis oldugu gdze
carpmaktadir. Bu durum fiziksel olarak binalarin faaliyete gecmesiyle dogru orantili olarak
ortaya ¢ikmis olup oniimiizdeki yillarda daha da artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Ayn
paralelde Ozel giivenlik ve temizlik islerine iliskin olarak da hizmet veren personel
sayisindaki artis dogal olarak giderlere de yansimustir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGELENDIRILMESI

1. USTUNLUKLER

I. Yonetim ve Yonetisim Ozelliklerimiz

G1 Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisinin bulunmasi

G2 Yoneten ve yoOnetilen arasindaki iletisim kolayligi

G3 Calisanlarin yonetime duyduklari giiven

G4 Yeni fikirlere agik iist diizey yonetim kadrosuna sahip olma

G5 Kurum i¢i enformasyonun dagitim hizinda etkinligin yiiksekligi

G6 Yonetimin akademik ve idari anlamda tesvik ediciligi ve yetkiyi paylasma niteligi
G7 Yoneticilerin sorun ¢ézme hizinin yiiksekligi

G8 Yonetimin egitim ve aragtirmaya verdigi giiclii destek

G9 Akademik atama ve yiikseltme Sl¢iitlerinin net olmasi ve buna titizlikle uyulmasi
G10 Calisanlarin 6zliik haklarina kars1 yonetimce gosterilen titizlik

G11 Universite dis1 yonetsel erklerle kurulmus iyi iletisim mekanizmalarina sahiplik
G12 Geng, dinamik ve deneyimli iist dlizey yoneticilere sahip bulunma

G13 Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin kurulmasi

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

G1 Egitim-0gretim yapilan alan/program ¢esitliligi

G2 Egitimde disiplinler aras1 yaklagim

G3 Egitimde basar1 diizeyinin yiiksekligi

G4 Akademik kadronun giicii/kalitesi

G5 Akademisyenlerin kurumsal bagliliklari

G6 Yurti¢i ve yurtdisi kaynaklar destekli bilimsel projelerdeki artis

G7 Kirikkale Universitesi’nin 20 yillik deneyim ve birikimi

G8 Pek cok boliime giris puanlarinin siirekli ylikselmesi

G9 Akademik personelin uluslararasi /ulusal yayinlarinda ve yayinlarina uluslararasi
bilimsel dergilerde yapilan atif sayilarindaki diizenli artis

G10 Akademik personelin uluslararasi bilimsel deneyimi

G11 Pek cok alanda otomasyona geg¢ilmis olmast nedeniyle egitimde etkinligin
yiikselmesi

II1. Universite-Sanayi-Kent Tliskileri
G1 Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle gelismis iliskiler
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G2 Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile yakin iliski ve diyalog
G3 Siirekli egitim programlarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi

G4 Medya ile tesis edilmis giiglii baglar

G5 Dis paydaslarin diizenli destegi

G6 Universitemizde Teknopark kuruluyor olmasi

2. ZAYIFLIKLAR

I. Yonetim

Z1 Zaman kaybina neden olan biirokratik islerin fazlaligi

72 Universitede makro ve uzun siireli planlama mantalitesinin yeterince gelismemis
olmasi

Z3 Etkin bir performans degerlendirme sisteminin heniiz kurulamamig olmasi

Z4 Norm kadro uygulamasina gecilememesi

Z5 Universite personeline yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin azlig1

76 Biitlin birimlerde nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi

777 Akademik ve idari personelin diisiik iicretleri ve sosyal imkanlarin yetersizligi

II. Kaynak ve imkanlari Kullanim

Z1 Universitenin mali kaynaklarmnin yetersizligi

72 Ogrenci ve personelin beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma ¢esitliligindeki
yetersizlikler

Z4 Ders notu ve ders kitab1 gibi kaynaklarin basim imkanlarinin olmamasi

II1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Z1 Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

72 Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Z3 Akademisyenlere finansal yetersizlik nedeniyle tiniversite kaynakli yurtdist deneyim
olanagi sunulamamasi

Z4 Yardimcr 6gretim elemani sayisinin yetersizligi, yabanci dgretim elemani degisim
programlarinin etkin olarak uygulanamamasi

Z5 Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik ¢abalarin yetersizligi

76 Akademik kadro yetersizligi

77 1dari personelde kalitatif ve kantitatif yetersizlikler

78 Baz1 boliimlerimizin tercih edilmeme nedeniyle kapanma asamasina gelmesi

Z9 Tim enstitiilerimiz nezdinde otomasyon sisteminin etkin olarak kullanilmaya
baslanamamasi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

Z1 Universitenin disa ag1lma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi
72 Universitenin topluma ve ilgili kesimlere yeterince tanitilamamis olmasi
73 Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla iligkilerinin yetersizligi
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V. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullar:

Z1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Adalet Yiiksek
Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul birimlerinin mevcut binalarinin olmamasi

72 Merkezi 6grenci kafeteryasinin olmamasi

73 Yeni kurulan Meslek Yiiksekokullarinda sosyal tesis eksikligi

Z4 Yerleske icerisinde herhangi bir banka subesinin bulunmamasi

75 Universite faaliyetleri igin gerekli olan motorlu arag eksikligi

76 Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz mevcut bulunmayis1

77 Kampiis i¢erisinde bir kiiltiir merkezinin olmamasi

78 Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin etkin olmayis1

79 Yerleske igerisinde sosyal ve ticari tesislerin azlig1

710 Kariyer merkezinin fiziki olarak heniiz faaliyete gecememis olmasi

Z11 Kendine yeterli bir kampiis ortaminin mevcut olmamasi ve basta Yahsthan olmak
iizere, Kirikkale ve Ankara’ya asiri bagimli bir ¢alisma ortamu alt yapisinin varligi

FIRSATLAR

F1 Siirekli Egitim Merkezi’mizin giin gegtikce her alanda daha fazla etkin hale gelmeye
ve liniversitenin adinin daha ¢ok duyulmasina yardimci olmaya baslamasi

F2 Yurtdisi (Erasmus) ve yurtici (Farabi) degisim programlart baglaminda diger
yliksekogretim kurumlar ile baglarin gii¢lendirilmesi ve bu durumun {iniversite 6gretim iiyesi
degisiminin etkin hale gelmesi i¢in saglam bir zemin olusturmasi

F3 Piyasanin ve kamunun yeni ihtiyaclarina paralel olarak yeni anabilim dallarinin
acilabilmesi

F4 Yeni lisansiisti programlarin agilarak akademik ¢alismalarin zenginlestirilebilirligi

F5 Sanatsal faaliyetlerin arttirtlabilirligi ve gesitlenebilirligi

F6 Kamu ve 6zel sektoriin giin gectikge daha fazla arastirma ihtiyacina sahip olmaya
baslamas1 ve {iniversitemizden buna yonelik taleplerin genislemesi

F7 Universite ¢evresinde &nemli endiistriyel ve tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilmekte
olmas1

F8 Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin artirilabilirligi

F9 Universitemizin giivenli, ucuz, kolay yasanabilir, kolay ulasilabilir bir sehir etrafinda
yerlesik bulunmasi

F10 Kirikkale’nin cografi olarak gegis giizergahinda bulunmasi ve Ankara’ya
yakinliginin saglayabilecegi avantajlarin bulunmasi

TEHDITLER

T1 Universite sanayi isbirliginin heniiz yeterli diizeye ¢ikamamis olmasi

T2 Is diinyasindan danismanlik hizmetleri ve projeler igin gelen talebin yetersiz olmas1

T3 Universite 6gretim elemanlarinm ders yiikii fazlahginin ve idari gorevlerin bilimsel
calismalar1 olumsuz etkilemesi

T4 Ankara’da yerlesik biiyiik {iniversitelere yakinlik nedeniyle Kirikkale Universitesi’nin
tanitiminin yeterli olamamasi
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T5 Makina Kimya’nin varliginin yol agabilecegi muhtemel patlamalar

T6 Gerek Ankara’dan, gerekse Kirikkale’den Universite yerleskesine ulasim
hizmetlerinin yetersiz ve Kkalitesiz olmasi, tekellesme ve hantallasma egilimlerine engel
olunamamast

T7 Biitce olanaklarinin kisith ve yetersiz olmast

T8 Kamu Universitelerinde 6zellikle akademik personelin maas ve iicretlerinin
yetersizligi

T9 Kirikkale gibi, cografi nedenlerle Ankara’nmin goélgesinde kalan bir tiniversitenin
yeterli ve kaliteli Ogretim iiyeleri i¢in cazip hale gelebilmesine yardimci olabilecek, ayni
zamanda Ogretim lyelerinin mesaiye uyumunu olumlu etkileyebilecek lojman ve konut tesisi
ingaatinin hayata gegirilememesi

T9 Universite yerleskesindeki sosyal mekanlarin yetersizliginin ve misafirhanenin hem
goreceli olarak pahali hem de yeterli konfora sahip olmamasinin dgretim iiyelerinde olusturdugu
memnuniyetsizlik.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitlisiinin miilkiyeti
tiniversiteye ait miistakil binalar1 bulunmamaktadir. S6z konusu birimler, gegici olarak tahsis edilen
yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu birimlerden yapimi devam eden binalarinin bir an 6nce
tamamlanip faaliyete gecirilmesi ile fiziki mekan sorununun asilmasi gerekmektedir. Fiziki mekan
sorununun asilmastyla Universitemiz buraya harcadig1 zaman, emek ve kaynaklar1 baska alanlara
kaydirarak hedeflerine daha emin adimlarla yiirtiyebilecektir.

5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligimizin kanunla tahsis edilen Mali Hizmetler Uzmanhig1 ve yardimer kadrolarinin doluluk
oranlar1 agiktan atamada uygulanan smirlamalar neticesinde yeterli sayiya ulasmamis olmasi ve
atanan uzman yardimcilarinin daha sonra 6zliik haklar1 vb nedenler ile baska kurum ve kadrolara
gecmesi, strateji gelistirme dairesi bagkanliklarinin kanunla verilen fonksiyonlarini yeterli ve verimli
bir sekilde yerine getirememektedir. Bu nedenle tiniversitelerde yer alan bos Uzman kadrolarinin bir
kismini uzman yardimer kadrolarina doniistliriilmesi ve 6zliik haklarinin da iyilestirilerek uzman
yardimci kadrolarmin agiktan atama sinirlamalarina bagl kalmadan doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemiz tiim faaliyetlerinde stratejik plan ve performans programi odakli diisiince
siteminin gelistirilmesi, faaliyetler yerine getirilirken yapilan tiim is ve islemelerde stratejik diisiince
ve yaklasgimiin benimsenmesi konusunda farkindaligin artirilmast.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin giiclendirilmesi konusunda katkida bulunacagi
diistiniilen Kalite Yonetim Sistemin kararlilikla uygulanarak sonuglandirilmasi ve sistemin stirekli
tyilestirmesi.

Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilabilmesi igin, egitim ve teknoloji
merkezleri ile iligkiler kurulup gelistirilmesi, ayrica aragtirma merkezlerinin hem fiziki hem de
teknik donanim olarak takviye edilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinda artig ihtiyaci bulunmaktadir. Bunun yam sira
ozellikle idari birimlere yonelik olarak personel profili ¢calismasi yapilarak mevcut ve yeni atanacak
idari personelin daha verimli kullanilmasimin saglanmasi gerekmektedir.

2015 Yili Idare Faaliyet Raporu 110




MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale/..../.../2016)

Haci OKSUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale/..../.../2016)

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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