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YONETICI OZETI

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. 2014 yili sonu
itibariyle biinyesinde 11 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Rektorliige
bagli 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve laboratuvar ile 5 béliim bulunmaktadir. Toplam
30.331 Ggrencinin egitim-6gretim gordigi tiniversitemizde, 1.111 akademik, 893 idari personel
olmak tizere 2.004 personel gérev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz; yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen,
insani degerlere saygili, bilgi iireten ve iirettigi bilgiyi hayata doniistlirerek toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve
spora kadar uzanan genis bir yelpazede 0Ozgiin arastirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

Vizyonumuz; nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman seckin bir liniversite
olmaktir.

Universitemiz, cevresiyle uyumlu, ilimiz ve bolgemizle biitiinlesme cabasi iginde, sahip
oldugu imkan ve kaynaklarini akilci bir sekilde kullanarak 2014 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitce kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-6gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel aragtirmaya énem vererek iilkemizin ihtiyag duydugu insan giiciinii
yetistirmek i¢in 2014 yili faaliyet doneminde de biiylime ve gelismede Onemli atilimlarimiz
olmustur. S6z konusu geligsmeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2014 yih faaliyetlerinde emegi gecen tiim akademik ve idari ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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I. GENELBILGILER

A.MISYON VE VIZYON

1. MIiISYONUMUZ

Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢ozen, insani degerlere saygili, bilgi lireten
ve lrettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
Ozgilin arastirmalar yapmak; bolgenin ve lilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

2.  VIiZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir {iniversite olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de  Yiiksekogretim, 1982 Anayasasi’min 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11.1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarith ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiiksekdgretim Kanununda, yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik igerisinde yer almistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa iliskin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da yiiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgii farkliliklart
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmast ve uyumlu hale getirilmesi; ve dgrenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istthdamimin artirilmast planlanmakta olup, Tiirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarini ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181inda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Aynm1 kapsamda, iilkeler
yiiksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in kalite
ajanslar1 olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekdgretim kurumlarinin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem bashigi
bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu amac¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin
gelistirilmesi),
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2- Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki asamali derece
sistemine gegcmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“EuropeanCredit Transfer System”, ECTS)
uygulamak,

4- Ogrencilerin  ve ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve
yayginlagtirmak,

5- Yiiksekogretimde kalite  glivencesi  sistemleri agmi  olusturmak ve
yayginlagtirmak,

6- Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

7- Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

8- Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak,
9- Auvrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alam1 (“EuropeanResearchArea”, ERA) ile Avrupa
yiiksekdgretim alant (“EuropeanHigherEducationArea”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
ve doktora caligmalar1 yapmak.

Bu yasal ¢erceve icerisinde iilkemizde 104 devlet iiniversitesi ve 80 vakif {iniversitesi
olmak iizere toplam 184 {iniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 7
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 16 Diger Yiiksekogretim Kurumlari (7 Askeri Yiiksekogretim
Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Bagh Yiiksekogretim Kurumu, 6 Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde bulunan iiniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi) mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Asagidaki tabloda Universitemize ait alanlar her bir yerleske ve alan tiiriinden olmak
iizere metrekare cinsinden verilmistir.
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http://www.yok.gov.tr/content/view/674

MEVCUT FiZiKi KAPASITE

KAPALI ALAN (M2) KULLANIM AMACI ACIK ALAN (m2) é
é o « EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI é £ 5 ;
g z KULLANIMINA TAHSIS o = = = z = = = ;f - £
& x EDILEN BiRiM = 8 N ] z e = c 2 '; S = H = Z 2 = N
2 | @ El e 2 | E| £ | 5 | % E | = | o3 s | 2| 2 = 5 K :
= - - - - T O - I - O I B H g :° s
i I o - = | & | 3 | 3 | ¢ g . g g
1 |REKTORLUK 0| 15.075 0 0| 0 2.000 0 0| 0 0 0| 0| 0 17.075
2 |IDARI BIRIMLER 10.078| 2.648 1.500 1.400] 5.708 1.273 230 0| 700 0| 0| 20.537
3 Dis Hekimligi Fakiiltesi-YAPIM ASAMASINDA
4 |Egitim Fakiiltesi 140 420 9.880 230 0 220 0 0| 0 0 0] 1.540] 0 12.430
5 [Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 31.470 1.000] 0 0 107 0| 0 0 0] 0| 0 32.577
6  |Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 7.015 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 7.040
7 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 22.151 0 0 0 349 0 0 0 0 0 0 22.500
7 Hukuk Fakiiltesi-IiBF. in iginde 0 0 11.000 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 11.000
;, 9  |islami ilimler Fakiiltesi-iIBF. in icinde 600 0 500 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 1.100
E 10 |Enstitiiler (Saglik ve Fen Bilimler) 1.000 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 1.000
E 11 |Miihendislik Fakiiltesi 0 0 34.716 1.000| 0 0 284 0| 0 0 0] 0| 0 36.000 21.742.880 8.750.000 22.000.000
E 12 [Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Miih.Fak. Iinde 0 0 8.000 0| 0 0 0 0| 0 0 0] 0| 0 8.000
E 13  |Tip Fakiiltesi-KAMPUS 0| 34.272 8.000 2.000| 460 968 300 0| 0 0 0| 0| 0 46.000
14 |Veteriner Fakiiltesi 0| 0| 19.626 500 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 20.126
15 [Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0| 2.020 2.924 300 0 0 0 0| 0 0 0] 2.400] 0 7.644
16 |Yabanci Diller Yiik.O.-Giizel Sanatlarm igind 0 425 385 0| 0 0 150 0| 0 0 0] 0| 0 960
17 |Adalet Meslek Yiiksekokulu-iiBF. in iginde 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
18 |Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 3.063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.063
19 |Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 560 1.200 3.384 2.219 0 2.013 62 0| 0 0 0| 130 0 9.568
TOPLAM 11.378| 56.060| 165.114 8.649 6.168 6.474 1.507 0| 700 0 0| 4.070 0| 257.120
o 1 |SAGLIK YERLESKESI-Tip Fakiiltesi 2.635( 36.000 8.000 2.000 0 0 0 0| 0 0 0] 0| 0 48.635 471.365 520.000 520.000
E 2 |KESKIN Meslek Yiiksekokulu 3.041 570 1.497 589 117 132 1.055 839 1.124] 0 0] 140 0 9.104 865.896 875.000 875.000
é 3 |DELICE Meslek Yiiksekokulu 0 300 750 300 30 110 10 0] 0 1.550 0] 0| 0 3.050 81.150 84.200 84.200
é 4 |BAHSILI-Fatma Senses Sosyal Bilim. MYO 0 1.050 2.827 300 0 60 21 0 0 0 0| 0 0 4.258 5.742 10.000 10.000
E 5 [HACILAR-Hiiseyin Aytemiz MYO 0 280 692 105 0 95 0 0| 0 0 0| 0| 0 1172 828| 2.000 2.000
j@ 6 [MERKEZ-Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 420 647 300 0 72 181 0| 0 0 0| 0| 0 1.620|KIiRA
= TOPLAM 5.676| 38.620 14.413 3.594 147 469 1.267 839 1.124] 1.550 0| 140 0| 67.839 1.424.981 1.491.200 1.491.200
GENEL TOPLAM 17.054| 94.680| 179.527 12.243 6.315 6.943 2,774 839 1.824] 1.550 0| 4.210 0 324.959| 23.167.861 5.241.200 23.491.200
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2. ORGANIZASYON YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor;

Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimcist olarak secer.

Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin bagkanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve liniversiteye bagl degisik dgretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) i¢in segilecek iic profesdrden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
-Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

-Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

-Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
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Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Idari ydnetimin basinda rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak
yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi
goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, goriigleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda iiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz kurulus kanununa gore yeni kurulacak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile Ankara
Universitesi'nden devralinan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmustur.

Kurulus kanununda 6ngoriilen akademik birimlere 1993-1994 6gretim yilinda dgrenci
alimmistir. Bu akademik birimlere, 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda
Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri, 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002
yilinda Dis Hekimligi Fakdiltesi, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2006 yilinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Delice
Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2013 yilinda islami Ilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Bahsili Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu eklenmistir. Bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi’nde 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadr.

Fakiiltelerimiz:

1) Dis Hekimligi Fakiiltesi
2) Egitim Fakiiltesi

3) Fen-Edebiyat Fakiiltesi
4) Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
5) Hukuk Fakiiltesi

6) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7) Islami Ilimler Fakiiltesi
8) Miihendislik Fakiiltesi

9) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10) Tip Fakiiltesi

11) Veteriner Fakiiltesi
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Yiiksekokullarimiz:
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarimiz:

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Delice Meslek Yiiksekokulu

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

Keskin Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiillerimiz:

Fen Bilimleri Enstitlisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezlerimiz:

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi
Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yap1 ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

10) Danigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

11) Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12) Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi
13) Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

14) Tiirkge Ogretim Merkezi

15) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

16) Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Laboratuvarlari

17) Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlari
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi Miktari
Masaiistii Bilgisayar 2.614
Tasinabilir Bilgisayar 400
Yazict 1233
Fotokopi Makinesi 60
Yangin Sondiirme Cihazi 275
Klima 261
Diger Biiro Makineleri 471
Telefon 1682
Faks 37
Projeksiyon Cihazi 475
Tarayict 82

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Akademik ve Idari Personel Durumu

Kitap 93.361
Basili Tez 1.953
Gorsel-Isitsel Materyal 1.280
Basili Periyodik Yayin 31
Veri Tabani 51

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam

Profesor 120 57 177
Dogent 133 39 172
Yardimci Dogent 299 19 318
Ogretim Gorevlisi 87 32 119
Okutman 64 21 85
Cevirici - - 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - 0

Aragtirma Gorevlisi 386 164 550
Uzman 22 15 37

Toplam: 1.111 347 1.458

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 418 163 581
Saglik Hizmetleri Sinifi 239 105 344
Teknik Hizmetleri Sinifi 84 48 132
Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi 0

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4

Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1

Yardimci Hizmetli 137 28 165
Sozlesmeli 11 11 22

Toplam: 893 356 1.249
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 Egitim Hizmetleri
2014 yilinda Universitemizde dgrenim goren dgrenci sayilari asagidaki tablodaki gibidir.

Normal Ogretim = ikinci Ogretim Toplam

Birimler Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
Adalet Meslek Yiiksekokulu 71 41 71 41
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 117 286 18 63 135 349
Delice Meslek Yiiksekokulu 57 61 57 61
Dis Hekimligi Fakiiltesi 196 120 196 120
Egitim Fakiiltesi 1226 519 295 145 1521 664
Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 316 406 136 254 452 660
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1554 792 924 554 2478 1346
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 93 90 9 46 102 136
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu 45 223 14 98 59 321
Hukuk Fakiiltesi 340 407 279 355 619 762
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1153 798 946 1043 2099 1841
Keskin Meslek Yiiksekokulu 475 481 252 196 727 677
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 416 1951 207 1727 623 3678
Miihendislik Fakiiltesi 604 1246 372 1290 976 2536
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 835 312 835 312
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 378 162 46 34 424 196
Tip Fakiiltesi 435 308 435 308
Veteriner Fakiiltesi 141 256 141 256
Fen Bilimleri Enstitiisii 372 591 372 591
Saglik Bilimleri Enstitiisii 109 134 109 134
Sosyal Bilimler Enstitiisii 593 1103 593 1103
Uzaktan Egitim Merkezi 350 865 350 865

TOPLAM: 9876 11152 3498 5805 13374 16957

GENEL TOPLAM: 30.331

5.2 Mali Hizmetler

Universitemiz mali is ve islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
tanimlanan harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca yiirtitilmektedir.
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- Mali Konuda Yiiriitillen Genel Islemler

Universitemizin 2014 yil1 biitcesi baslangic ddenegi 6512 sayili 2014 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile 142.980.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l igerisinde gelir fazlasi
karsiligi-likit karsiligi 6denek eklemeleri, bagis ve yardimlar karsiligi yapilan 6denek kayitlari ve
yedek oOdenekten aktarilan Odeneklerle yil sonunda toplam  Gdenek  miktarimiz
170.519.095,00TL’na ulagmistir. Bu 6denegin 160.855.975,00TL’s1 kullanilmistir.

2014 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca, 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde
Universitemizin tiim harcama birimlerine ait 24 adet ihale dosyas1 6n mali kontrol ger¢evesinde
incelenmis olup 2 dosya sartli uygun goriilmiis 3 ihale dosyasina ise uygun goriis verilmemistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin 16 nolu Kisilerden Alacaklar Tebligi
geregince Kisilerden Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Terkinine iliskin islemler (istifa, emeklilik,
goreve son verme, askerlik vb.) takip edilmis 2014 yili sonu itibariyle 229.869,77TL alacak 2014
mali yilinda tahsil edilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2014 y1li boyunca biitge emaneti,
emekli kesenekleri, yevmiye, avans, kredi, ay sonu ve yilsonu hesaplari, vergi borcu,
beyannameler ile 6denek aktarma, yeni tertip agilmasi, 6denek gonderme belgesi vb. e-biitce
sisteminin islemleri, maas, is¢i ticretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarina iliskin 6demeler ile
yolluk, tedavi, elektrik, su, telefon, dogalgaz, tarifeye baglh ddemeler, ilan ve sigorta giderleri
mahkeme har¢ ve yargilama giderlerine ait 6deme emri belgelerinin dogrudan kontrol edilerek
say2000i sistemine girilmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalar ile banka vezne
hizmetleri ve 6deme islemleri ile Tagmir Mal Yénetmeligi geregince Universitemiz birimlerinin
taginir giris ve ¢ikis kayitlart yapilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince, 2014
yili performans programi, 2014 mali yili biit¢esi ayrmntili finansman programi teklifi,
tiniversitemiz 2013 yil1 idare faaliyet raporu, 2013 yili yatirim izleme ve degerlendirme raporu,
2013 yil1 kesin hesap kanun tasarisi, liger aylik yatirim izleme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu, Universitemiz 2015-2017 yili biitge teklifi ve yatirm biitge teklifi
hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

- Biitce Islemleri

Universitemiz 2014 yili biitgesi 6512 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda
142.980.000,00 TL olarak belirlenmistir. Biitgeler tahmini olarak hazirlanmis oldugundan yil
icinde ortaya c¢ikabilecek yeni ihtiyaglar ve Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle biitce
odeneklerinde degisiklige gidilmesi gerekebilmektedir. Biitce ddeneklerinde ihtiya¢ duyulan bu
degisiklikler gerek biitge kanunu gerekse de biitce uygulama talimatlari cercevesinde
gerceklestirilmektedir.
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Biitce uygulama siirecinde siklikla bagvurdugumuz biitge islemleri; ayrintili finansman
programinin degistirilmesi suretiyle O6deneklerin serbest birakilmasi, ayrintili finansman
programinin revize edilmesi, bir 6nceki yildan devreden likit fazlasi tutardan 6denek eklemesi
yapilmasi, biitge icinde bir tertipten diger bir tertibe ddenek aktarilmasi, yedek 6denekten ddenek
aktarilmas: gibi islemlerdir. Universitemiz harcama birimlerinin ihtiyag¢ ve talepleri
dogrultusunda gerceklestirilen bu islemlerin bir kismi biitge kanunu ve biitge uygulama
talimatlariyla verilen yetkiler sonucu idaremizce gergeklestirilmektedir bir kismi da yapilan talep
sonucu Maliye Bakanlig tarafindan sonuglandirilmistir.

5.3 Saghk-Kiiltiir-Spor Hizmetleri
- Saghk Hizmetleri

2014 yilinda 42 Ogrenci, 7 personel ve 10 personel yakini olmak iizere 69 kisiye
psikolojik danismanlik hizmeti verilmistir. Danisanlarla 1-10 oturumda, yaklasik 50 ser
dakikalik, toplamda 149 goriisme yapilmistir. Danismanlik hizmetlerinin diginda isteyen
daniganlari farkli meslek elemanlarina yonlendirme hizmeti verilmistir.

Danisanlarin %60.9’u (42) kadin ve %39.1°1 (27) erkektir.

e

Kadin 60.90
Erkek 27 39.10
Toplam 69 100

Danisanlarin yas dagilimi; 6-10 yas (2 kisi), 11-15 yas (3 kisi), 16-20 yas (5 kisi), 21-25 yas
(51 kisi), 26-30 yas (2 kisi), 31-35 yas (1 kisi), 36-40 yas (2 kisi), 41-45 yas (3 kisi) seklindedir.

P e

06-10 2,90
11-15 3 4,35
16-20 5 7,25
21-25 51 73,90
26-30 2 2,90
31-35 1 1,45
36-40 2 2,90
41-45 3 4,35
Toplam 69 100

2014 Yili Idare Faalivet Raporu 12




Danisanlarin egitim ve calisma durumuna gore dagilimlari, ilkogretim 2, orta 6gretim 3,
edebiyat 5, sinif 6gretmenligi 4, miitercim terciimanlik 3, hukuk 8, insaat miithendisligi 2, adalet
1, kamu yonetimi 5, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik 2, uluslararasi iliskiler 7, iktisat 7, saglik
yonetimi 1, PDR 3, dis hekimligi 1, matematik 4, istatistik 4 ve personel 7 kisi seklindedir.

[kogretim 2 2,90
Orta Ogretim 3 4,35
Edebiyat 5 7,25
Sinif Ogretmenligi 4 5,80
Miitercim Tercuimanlik 3 4,35
Hukuk 8 11,59
Insaat Miihendisligi 2 2,90
Adalet 1 1,45
Kamu Y 6netimi 5 7,25
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 2,90
Uluslararas1 Iliskiler 7 10,14
Iktisat 7 10,14
Saglik Yonetimi 1 1,45
PDR 3 4,35
Dis Hekimligi 1 1,45
Matematik 4 5,80
Istatistik 4 5,80
Personel 7 10,14
Toplam: 69 100
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Daniganlarin bagvuru nedenlerine goére dagilimlari, 12 kisi depresyon, 7 kisi aile igi
iletisim, 2 kisi okul fobisi, 2 kisi okb, 6 kisi arkadaslik iligkileri, 6 kisi egitime dair problemler, 4
kisi dikkat daginikligi, 6 kisi ders ¢alisma ile ilgili problemler, 1 kisi hipokondriazis, 5 kisi uyku
problemleri ve 18 kisi stres seklindedir.

Depresyon 12 17,39
Aile ici Iletisim 7 10,14
Okul Fobisi 2 2,90
OKB 2 2,90
Arkadaslik liskileri 6 8,70
Egitime Dair Problemler 6 8,70
Dikkat Daginiklig1 4 5,80
Ders Calisma Ile ilgili Sorunlar 6 8,70
Hipokondriazis 1 1,45
Uyku Problemleri 5 7,25
Stres 18 26,09
Toplam: 69 100

2014 yilinda hazirlanmis olan brosiirler, internet bagimliligi, zaman yonetimi, sigara
bagimliligi, ergenlik donemi, depresyon, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri birimi
tanittim brogiirii ve alkol bagimliligi konularindadir. Konular donem igerisinde danigmaya
basvurma nedenlerine gore ve iniversitelerde yapilan arastirmalarda tespit edilen, goriilme
siklig1 fazla olan problemler arasindan segilerek belirlenmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri birimi internet sitesi igerigi yenilenmistir.

05.03.2014 ve 21.05.2014 tarihleri arasinda Sosyoloji 1. smiftan 10 dgrenciye kadin
haklarina yonelik farkindalik egitimi verilmistir. Egitim 10 hafta ve 1’er saatlik oturumlar
seklinde gerceklestirilmistir.

- Kiiltiir Hizmetleri

Teknik Geziler

28 Subat 2014 tarihinde Universitemiz Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencileri Konya
Torku Seker Fabrikasina teknik gezi diizenlemislerdir.
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07-08 Mart 2014 tarihlerinde Delice Meslek Yiiksekokulu Midiirligii, Veterinerlik
Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencileri Mersin’de yapilan 9.Uluslaras1 Tarim
Fuarina teknik gezi diizenlemislerdir.

17-18 Mart 2014 tarihlerinde Universitemiz Iktisat Toplulugu 6grencileri Istanbul
Borsasina borsa hakkinda bilgi almak ve yerinde gérmek amaciyla teknik gezi diizenlemislerdir.

21 Mart 2014 tarihinde Universitemiz Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencileri Ankara-
Kazan’da faaliyet gosteren Yayla Bakliyat A.S. Fabrikasina teknik gezi diizenlemislerdir.

17-20 Nisan 2014 tarihlerinde Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan diizenlenen “II Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ogrenci Kongresi” ne katilmak amaciyla Izmir’e teknik gezi diizenlemislerdir.

24-25 Nisan 2014 tarihlerinde Universitemiz Ogrenci Konseyi Canakkale Savaslarinin
yildoniimii toreni kapsaminda “Ata’nin Yolunda 57. Alay Yiiriiylisi” ve Conk Bayir1 Atatiirk
Anit1 Oniinde diizenlenen torene katilmiglardir.

1 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6grencileri
Kirikkale’deki tarihi yerlere teknik gezi diizenlemislerdir.

2-4 Mayis 2014 tarihlerinde Universitemiz KUBIT Toplulugu Ege Universitesi tarafindan
diizenlenen BOTE kurultay i¢in izmir’e teknik gezi diizenlemislerdir.

8-10 Mayis 2014 tarihlerinde Universitemiz Bilimsel Arastirma Toplulugu Istanbul
Universitesi tarafindan diizenlenen XVI. Uluslararas1 Veteriner Hekimligi Ogrencileri Bilimsel
Aragtirma Kongresi i¢in teknik gezi diizenlemislerdir.

9 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Insaat Miihendisligi Toplulugu Kirikkale Hacilar
Kapulukaya Baraji, Icme Suyu Aritma Tesisi ve Bastas Hazir Beton Santraline teknik gezi
diizenlemislerdir.

9 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Diinya Genglik ve Kardeslik Toplulugu
Safranbolu-Bartin-Amasra’ya teknik gezi diizenlemislerdir.

12 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Elektrik-Elektronik Toplulugu Ankara’ya teknik
gezi diizenlemislerdir.

12-13 Mayis 2014 tarihlerinde Universitemiz Saglik Bilimleri Toplulugu Hacettepe
Universitesi tarafindan diizenlenen 1. Ulusal Cocuk Gelisimi Ogrenci Kongresi i¢in Ankara’ya
teknik gezi diizenlemislerdir.

14 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu
Ankara’ya teknik gezi diizenlemislerdir.

6 May1s 2014 tarihinde Universitemiz Makine Miihendisligi Toplulugu Karabiik Demir-
Celik ve Ticaret A.S.’ne teknik gezi diizenlemislerdir.
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16 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Arastirma-Gelistirme Toplulugu Ankara
Biiyiiksehir Belediyesinin yapmakta oldugu ANKAPARK rekrasyon alanmna teknik gezi
diizenlemislerdir.

16 Mayis 2014 tarihinde Universitemiz Makine Miihendisligi Toplulugu Kocaeli-
Golciik’de bulunan Ford Otosan A.S.’ne teknik gezi diizenlemislerdir.

16-19 Mayis 2014 tarihlerinde Universitemiz Tarih Toplulugu tarih dersi kapsaminda
uygulamali egitim almak amaciyla Edirne ve Canakkale’ye teknik gezi diizenlemislerdir.

17-20 May1s 2014 tarihleri arasinda Universitemiz Matematik ve Oyun Toplulugu Yildiz
Teknik Universitesinde diizenlenen Istatistik Kolokyumu’na katilmislardir.

Universitemiz Hayvan Psikolojisi ve Egitimi Toplulugu 23-26 Ekim 2014 tarihleri
arasinda Istanbul Pet Fuar1 ve Ciftlikte yapilan egitim gosterisi ve seminer programina
katilmiglardir.

Universitemiz Insaat Miihendisligi Toplulugu 24 Ekim 2014 tarihinde ATO Kongre ve
Sergi Sarayina teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM) Miidiirliigii ve
Tarih Toplulugu29 Ekim 2014 tarihinde Yahsihan, Keskin, Karakecili ve Celebi ilgelerine giinii
birlik tarihi eserleri inceleme ve tanitimi gezisi diizenlenmistir.

Universitemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu iiyeleri 6 Kasim 2014
tarihinde Ankara-Sincan’da bulunan AKDAS Dokiim Sanayi Ticaret A.S.’ne teknik gezi
diizenlemislerdir.

Universitemiz Arastirma-Gelistirme Toplulugu, 21 Kasim 2014 Eskisehir’de bulunan
TUSAS Motor Sanayi, Hisarlar A.S. ve Anadolu Universitesi’nin miihendislik faaliyetlerini
gozlemlemek {izere teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Fotograf Toplulugu &grencileri 22 Kasim 2014 tarihinde fotograf ¢ekimi
gerceklestirmek amaciyla, Eskisehir iline teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu 6grencileri 1 Aralik 2014
tarihinde Kaynak Teknigi ile Talash Imalat dersleri kapsaminda uygulamay: yerinde gérmek
amaciyla, Ankara ilinde bulunan Seker Fabrikasina teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Uluslararas:1 Iliskiler Toplulugu ogrencileri 9 Aralik 2014 tarihinde ig
politika hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde grubu bulunan
siyasi partilerin Genel Merkezlerine teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu dgrencileri, 18 Aralik 2014
tarihinde AKP, CHP, MHP genel merkezleri ve TBMM 'ne teknik gezi diizenlemislerdir.

Universitemiz Endiistri Miihendisligi Toplulugu &grencileri 18 Aralik 2014 tarihinde
Firat Mithendislik Ltd. Sirketine teknik gezi diizenlemislerdir.
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Universitemiz Ortadogu Sosyolojik Arastirmalar Toplulugu dgrencileri 21 Aralik 2014
tarihinde Ankara’ya teknik gezi diizenlemislerdir.

- Ogrenci Gorevlendirmeleri

01-02/03/2014 | Dag Bisikleti Yarismasi izmir Bisiklet Toplulugu
15-16/03/2014 | Yildiz Savaslari yarismasi istanbul | Mekatronik Toplulugu
05-07/04/2014 | Genel Kurul Toplantisi Adana TurkMSIC Toplulugu
10-12/04/2014 | iITURO Robot Yarismasi istanbul | Mekatronik Toplulugu
12-19/04/2014 | Cernek Kus Halkalama Samsun | Biyoloji ve Cevre Toplulugu
16-17/04/2014 | Saghk Yonetimi Ogrenci Kongresi istanbul | Saglik Yonetimi Toplulugu
18-20/04/2014 | 4. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Trabzon | Bilimsel Arastirmalar Toplulugu

25-27/04/2014 | Ulusal Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi | Denizli Tip Fakiltesi Arastirmalar Toplulugu

28-30/04/2014 | Sosyoloji Ogrencileri Kongresi Aydin Sosyal Arastirmalar Toplulugu
02-04/05/2014 | 8. Ulusal Tip Kongresi Edirne Tip Fakiltesi Arastirmalar Toplulugu
02-04/05/2014 | Tirkge Dustince Calistayi Isparta Tirkge Toplulugu

03-04/05/2014 | Robot Yarismasi Antalya | Mekatronik Toplulugu
03-04/05/2014 | Sayokan Turkiye Sampiyonasi Sivas Sayokan Toplulugu

03-04/05/2014 | 14. Tirkiye Felsefe Ogrenci Kongresi Ankara Felsefe Toplulugu

04-05/05/2014 | Yarinin Liderleri Projesi Toplantisi Ankara Ogrenci Konseyi

08-10/05/2014 | Bilimsel Arastirmalar Kongresi istanbul | Bilimsel Arastirmalar Toplulugu
15-16/05/2014 | Robot Guinleri Isparta Mekatronik Toplulugu
11-17/08/2014 | Formula G-Elektromobil Yarisi Kocaeli | Makine Mihendisligi Toplulugu
11-17/08/2014 | Formula G-Elektromobil Yarisi Kocaeli | Elek-Elktrnik Muhendisligi Toplulugu
25-26/10/2014 | iZTECH-2014 Yarismasi izmir Mekatronik Toplulugu
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Ogrenci Topluluklarimz

Arastlrma Gehstlrme Toplulugu Klzllay Toplulugu
2 Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu 10 27 | Kritik Analitik Diistinme 32
Toplulugu
3 | Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 41 28 | Kuzey  Kafkasya  Arastirma 37
Toplulugu
4 | Besiktaglilar Toplulugu 40 29 | Makine Miihendisligi Toplulugu 63
5 | Bilgisayar Miihendisligi 61 30 | Matematik ve Oyun Toplulugu 26
Toplulugu
6 | Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 130 31 | Mekatronik Toplulugu 45
7 | Bilisim Toplulugu (KUBIT) 69 32 | Metalurji ve Malzeme Toplulugu 29
8 | Bisiklet Toplulugu 32 33 | Okguluk Toplulugu 30
9 | Dans Toplulugu 34 34 | Ortadogu Sosyolojik Arastirmalar 26
Topl.
10 | Diinya Genglik ve Kardeslik 127 35 | Psikolojik Danigsmanlik ve 159
Toplulugu Rehberlik Top.
11 | Ekonometri Toplulugu 56 36 | Rota Toplulugu 42
12 | Elektirk-Elektronik Mihendisligi 52 37 | Saglik Yonetimi Toplulugu 90
Topl.
13 | Endiistri Miihendisligi Toplulugu 43 38 | Sayokan Toplulugu 43
14 | Fen ve Teknoloji Toplulugu 32 39 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu 40
15 | Fizyoterapr Ve Rehabilitasyon 76 40 | Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi 41
Topl. Top.
16 | Fotograf Toplulugu 40 41 | Tarih Toplulugu 33
17 | Geng Bakis Toplulugu 54 42 | Tip Fakiiltesi Arastirmalar 51
Toplulugu
18 | Geng Tema Toplulugu 46 43 | Toplum Géniillilleri Toplulugu 64
19 | Halk Bilimi Toplulugu 86 44 | TurkMSIC Toplulugu 28
20 | Halk Oyunlart Toplulugu 24 45 | Tirk  Diinyasi Aragtirmalari 23
Toplulugu
21 | Hayvan Psikoljist ve Egitimi Top. 45 46 | Tirkge Toplulugu 295
22 | Hukuk ve Adalet Toplulugu 69 47 | Ultraslan Toplulugu 21
23 | Iktisat Toplulugu 20 48 | Uluslar Arast Iliskiler Toplulugu 26
24 | insan Haklart ve Arastirma 33 49 | Veteriner 31
Toplulugu Fak.BilimselArs. Toplulugu
25  Ingaat Miihendisligi Toplulugu 22 50 | Yasam Bilimleri Toplulugu 32
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- Spor Hizmetleri

Basketbol Federasyonu- Spor

03/03/2014 R UNILIG istanbul
Genel Midurltaga
09-14/03/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Futbol 1. Lig Antalya
Basketbol Federasyonu- Spor L
10/03/2014 R Y . UNILIG Adana
Genel Midurlagi
.. . Turkiye Hokey
10-13/03/2014 | Universite Sporlari Federasyonu ] Bolu
Sampiyonasi
Basketbol Federasyonu- Spor L .
14/03/2014 ) Federasyont>p UNILIG istanbul
Genel Midurltuga
16-25/03/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Tenis 1. Lig Antalya
22-27/03/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Badminton 1. Lig Antalya
. ) Salon Futbolu .
1-5/04/2014 Universite Sporlari Federasyonu . Kirsehir
Sampiyonasi
Basketbol Federasyonu- Spor N
09/04/2014 . UNILIG Ankara
Genel Midurlagi
09-13/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Boks Sampiyonasi Hatay
11-13/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Badminton Turnuvasi Ankara
. ] Grekoromen Gilires
16-17/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu . Afyon
Sampiyonasi
. . Serbest Stil Glires
19-20/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu . Afyon
Sampiyonasi
L . Halk Danslari Senligi .
22-26/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu Gaziantep
Yarigsmasi
. . MuayThai Tiirkiye .
22-27/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu ) Mugla
Sampiyonasi
. . Tirkiye Taekwondo
26-29/04/2014 | Universite Sporlari Federasyonu ] Kahramanmaras
Sampiyonasi
L o Futbol Tenisi -
06-08/05/2014 | Karabik Universitesi . Karabuk
Miusabakalari
Basketbol Federasyonu- Spor L
30/10/2014 L UNILIG Samsun
Genel Madarlaga
Basketbol Federasyonu- Spor L
11/11/2014 e UNILIG Konya
Genel Midurlagi
02-06/12/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Hentbol 2. Lig Amasya
Basketbol Federasyonu- Spor L .
11/12/2014 R UNILIG Kocaeli
Genel Midirlagi
16-20/12/2014 | Universite Sporlari Federasyonu | Voleybol 2. Lig Karabiik
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5.4 Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Universitemiz dgrenci hizmetleri basta Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlign olmak iizere
akademik birimlerdeki Ogrenci isleri subeleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu ¢ercevede
sunulan hizmetler genel olarak su sekildedir; 6grenci bilgi otomasyonu kayit kabul iglemleri,
kimlik basim islemleri, harglar, burs, kredi yazigmalari, yatay gecis, dikey gecis kontenjan
taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi, transferle gelen 6grencilerin intibak formlarinin
takibi ve ofis otomasyona girilmesi, ¢ift anadal, yan dal, 6zel Ggrenci, farabi, erasmus
ogrencilerinin otomasyona girilmesi, diploma ve eklerine ait hazirlik ve onay islemleri, kredi
yurtlar kurumu ve diger kurumlarla 6grencilerle ilgili yazismalar, 6grenci durum belgelerinin
diizenlenmesi, transkript belgelerinin diizenlenmesi, basar1 oranlarinin hazirlanmasi, 06zel
yetenek On kayitlarinin alt yapist ve 6n kayit kabullerinin yapilmasi, yiizdelik siralamalarina
giren Ogrencilerin takibi ve sonuglandirilmasi, Ogrencilere ve diger paydaslarimiz olan
tiniversitelere, kamu kurumlar1 ile olan yazigmalarin takibi ve sonuclandirilmasi, pedagojik
formasyon Ogrencilerine ait kayit, kabul ve diger islemlerin takibi.

Universitemiz akademik, idari, sdzlesmeli personelin kadro, atama, 6zliik, hizmet ici
egitim, yurti¢i yurtdist gorevlendirmeler vb. hizmetler ile personel otomasyon programi is ve
islemleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiillmektedir.

5.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak fiizere;
kullanic1 profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini
saglamayi, bunlarin teknik islemlerini yapmayi, hizli ve kolay erisimini temin etmeyi ve
hizmetlerin kullanici merkezli planlamasini yapmay1 gorev edinmistir. Bu kapsamda asagida
siralanan hizmetler sunulmustur.

= Kullanicilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 saglanmaistir,
= Kullanicilarin bilgi ihtiyag¢larini karsilamak tizere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapilmaistr,

Odiing verme, iade islemleri yapilmistir,

Kiitiiphaneler aras1 ddiing verme islemleri yapilmustir,

Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin
taranmasi, siiresinin uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,
Kiitiiphane kaynaklarina kampus disindan erisimi saglanmistir,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi1 ve kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenmistir,
Kiitliphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmistir,

Kitap ve siireli yayinlarin cilt islemleri yaptirilmstir,

RV

4403

Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmustir,

2014 Yili Idare Faaliyet Raporu 20




4 &

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararasi standartlara gore kataloglama ve
siniflamasi yapilmistir,

Kiitiiphaneye gelen yeni yayinlar duyurulmustur,

Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitiiphanecilik alanindaki gelismeler siirekli
olarak takip edilmistir.

Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur,

5.6 Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Genel Sekreterlige bagh Giivenlik Miidiirliigiiniin

sorumlulugunda kadrolu personelin yani sira 2014 yili igin toplam 110 adet (adam/ay) ozel
giivenlik elemam tarafindan yiiriitiilmiistiir. Giivenlik Teskilatimiz, Universitemiz kampus alani
ve diger bagli birimlerinde giivenlik kamerasi, el detektorii ve diger yardimer ekipmanla 24 saat
gorev yapmaktadir.

Universitemiz ve bagl birimlerine ait “Sabotajlara Karsi Koruma Planlar” ve sivil

savunma servislerinde gorevli personelin giincelestirilmesi yapilarak her an goreve hazir
olmalar1 saglanmstir.

5.7 internet Hizmetleri

& 48800 O

4 8

4 3

2014 Y1l cercevesinde baskanligimizca gergeklestirilen faaliyetler.

Universitemizin ULAKBIM ile arasindaki mevcut 150Mb/s olan internet hiz1 250Mb/s
yiikseltilmistir.

Merkezi internet giivenlik donanim ve yazilim sistemi yenilenmistir.

Sanal Sunucularimizin tamamui lisanslanmustir.

120 adet bilgisayar lisanslartyla birlikte alinmig ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Saglik Yerleskesi'ne internet hizmeti saglanmistir.

Kablosuz internet (Wi-Fi) hizmetinin kapsama alaninin genislemesi i¢in 50 olan AP
sayist 100’e ¢ikarilmagtir.

Sunucularin yedeklenmesi i¢in donanim ve yazilim sistemi alinarak faaliyete
gecirilmistir.

Yeni 6grenci isleri otomasyon sistemine gecilmistir.

Alman IPv6 araliginin alt aglara islemi tamamlanmis olup, en az bir servisin IPv6’ya
gecirilmesi ¢calismalar: devam etmektedir.

EBYS altyap1 hazirliklar1 yapilarak 2015 yilinda hizmet verir hale getirilmistir.

Y1l icerisinde Teknik servisimize Hizmet talep basvurusu formu ile yapilan bilgisayar ve
cevre liniteleri (yazici,tarayici,monitdr vb.) sorunlarina gerekli miidahaleler yapilmis ve
asagida detaylar1 gosterilen isler sonuglandirilmistir.
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Format Atilan Bilgisayar 186
Bilgileri Alinip Yedeklen 52
Yerinde Kontrol Edilen Bilgisayar, Yazici, Internet Kablosu V.B. 57
Hard Disk Tamiri 23
Kasa I¢ci Tozlarin Temizlenmesi 76
Bozulan Pargalarm Birimimiz Yedek Parcalari Ile Takviyesi Veya Tamiri 73
Bozulan Pargalarm lgili Birimlerden Temin Edilmesi Ve Montaji 44
Bilgisayara Windows Isletim Sistemi Haricinde Program Yiiklenmesi 415
Windows Isletim Sistemi Tamirat: 82
Kontrol Edilip Garantiye Gonderilen Bilgisayar 7
Kasa Igerisinde Ufak Sorunlardan Kaynaklanan Problemler 110
TOPLAM: | 1125

5.8 Temizlik Hizmetleri

Universitemiz temizlik hizmeti, hizmet alimi yoluyla 6zel firmalara yaptirilmaktadir.
fhale islemlerini Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimiz yiiriitmiis olup 2013 yilinda
gerceklestirilmigstir. Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokullarin hizmet binalar1 ile derslik, amfi,
laboratuar vb. initelerin temizlik ve bakim hizmetleri (150 kisi/ay) hizmet alimi seklinde
yiiriitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerinin tamami Universitemiz 6z gelir ve hazine yardimlarindan
saglanan biitce ddeneklerinden karsilanmaya devam edilmistir.

5.9 Beslenme Hizmetleri

Ulusal saglik politikalarinin temel hedefi saglikli topluma ulagmaktir, saglikli bir topluma
ulagsma noktasinda da saglikli beslenmenin pay1 cok biiyiiktiir. Beslenmede amag; bireyin,
yasina, cinsiyetine, ¢alisma ve 6zel durumlarina gore ihtiyag duydugu enerjiyi ve ¢ok cesitli
besin 6gelerinin her birini yeterli miktarlarda saglamaktir.

Kirikkale Universitesi olarak 2014 yili icerisinde saglikli topluma ulasma amaci
cercevesinde; Universitemizde egitim gdrmekte olan dgrencilerimizin biiyiime ve gelismesini
tamamladig: ileriye doniik beslenme aligkanliklarinin yerlestigi tiniversite doneminde saglikli
beslenme aligkanliklar1 kazanmasin1 saglamak ve ihtiyaclar1 olan tiim besin 6geleri ve enerjiyi
alabilecekleri saglikli ve ¢esitli meniiler hazirlandi. Meniiler her ay mevsim sartlari, 6grenci ve
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personelin ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurularak ve o&grencilere yapilan anketler de
degerlendirilerek sikayetler ve talepler dogrultusunda diizenlendi.

Yemegin lezzeti ve g¢esitliligi kadar saglikli ve hijyenik kosullarda iiretilmesi de
onemlidir bu yiizden; yemekhane ve kantinlerin saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet
verilmesi i¢in gerekli denetim ve kontrolleri yapildi. Veterinerlik fakiiltesi araciliiyla etlerin
mikrobiyolojik ve serolojik testleri yapilarak etlerin denetimi ve giivenligi saglandi. Universitede
yemek hizmeti veren sirket personeli ve iiniversitede gorev yapan asci ve mutfak ekibine “Is
Giivenligi- Is Kazalar1 ve Hijyen” egitimleri verildi. Bu egitimlerde “yemekhanede yasanacak is

kazalarmin nedenleri ve 6nlemleri”, “yemekhane, mutfak ve personel hijyeni ve uygulanmalar1®
konular1 ayrintilariyla anlatildi.

Diyet poliklinigine doktor kontroliinden gegtikten sonra sonuglartyla bagvuran personele,
personel yakinlarina ve 6grencilere; beslenme aliskanliklari, yas, cinsiyet, boy, viicut agirhigi,
fiziksel aktivite gibi 6zellikleri gbz Oniine alinarak diyet egitimleri vererek belirli araliklarla
takip edildi.

Universite donemi viicudun sekillenmesinin tamamlandig1, gorsellige énemin arttig: bir
donem oldugu i¢in 6grenciler beslenme poliklinigimize 6zellikle zayiflama konusunda sikca
basvurmaktadirlar. Her yil gozden gegirilerek 6zenle diyet kitapgiklart hazirlanmakta ve bireysel
aliskanliklarma o6zel diyetler verilmektedir. Ogrencilere diyet gerekli goriilmedigi takdirde
saglikli beslenme egitimleri vermek amaciyla cesitli brosiirler hazirlanmigtir. Bu donemde
hazirlanan brosiiriimiiz ise **Universite Gengliginde Beslenme Brosiirii** diir.

Beslenme poliklinigimizde bu dénem igerisinde toplamda 433 goriisme yapilmistir. Konu
dagilimi asagidaki gibidir;

Zayiflama Diyeti 78 19,21
Beslenme Egitimi 18 4,43
Kilo Aldirict Diyet 22 5,42
Az Yaglh Az Kolesterollii Diyet 10 2,46
Diyabet Diyeti 28 6,90
Protein Diyeti 10 2,46
Kontrol Gorlismeleri 240 59,11
Toplam: 406 100

Poliklinigimize bagvuran 6grenci, personel, personel yakini dagilimi da asagidaki gibidir.
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Ogrenci 260 64,04

Personel 111 27,34
Personel Yakin 35 8,62
Toplam: 406 100

Universitemiz tarafindan basinda “Ramazanda Beslenme Onerileri” konusunda bir haber
yayinlanmistir. Haberde ramazanin yaz aylarina denk gelmesiyle uzayan aglik siiresiyle nasil
basa ¢ikilacagi, yeterli ve dengeli beslenmek icin iftar ve sahurda neler yapilabilecegi ayrintili
anlatilmistir.

6. YONETIM ve iIC KONTROL SISTEMI

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol ve n mali kontrol sistemi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerinde tanimlanan i¢ kontrol sistemi
ile “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm Tanimlar bashkli 3.
maddesinde;

“I¢ Kontrol; Idarenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ydnlerinden
yapilan kontroliinii ” kapsar,seklinde tanimlanmustir.

2014 Yili Idare Faaliyet Raporu 24




-I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olarak Rektorliik Makami, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi (Universitemiz icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirmesi konularinda ¢aligsmalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiritmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup, gorevini bu sekilde yerine getirmektedir.

-On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Mali Hizmetler
Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gercevesinde harcama birimleri ve Mali
Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) tarafindan yerine getirilmektedir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmesi halinde dayanak belgenin iizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile
Rektorlik Makamindan alinan onay ¢ercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen
kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve ylikiimliilikklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Mali Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasm, harcamayi gerektirecek
taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan, tutar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 21/f
bendinde belirtilen tutara esit veya iizerinde mal ve hizmet alimlart ile yapim isleri 6n mali
kontrole tabidir.

Universitemizde harcama tutar1 ne olursa olsun, ddeme emrine baglanmis harcamalar
odenmeden Once (personel maasi, is¢i licretleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. 6demeler
harig¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemiz biitgesinden dédeme yapilacak (BAP) projeler Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.
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Universitemizde harcama dncesi San-Tez, Tiibitak, Avrupa Birligi Hibe, Farabi, Erasmus
vb. projeler de kontrole tabidir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde Mali Hizmetler Biriminde(Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig1) yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde,
yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis
yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklemek suretiyle ilgili birimine
gonderilmektedir. ,

-Kontrol Siireci

Mali Hizmetler Biriminin(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) goriis yazisi ilgili islem
dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerimizde ise siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Mali islemlerin
yuriitilmesinde gorev alanlar yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.
Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin akis semasi hazirlamis ve iist yoneticinin
onay1 ile ‘Kirikkale Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar1 Yonergesi’ yiiriirliige
konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilart veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeleri {izerinde 6n mali kontrol islemi yapmaktadirlar. Gergeklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol
Edilmis ve Uygun Goriilmistiir” serhi diistilerek imzalanmaktadir.

-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler Biriminde(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) 6n mali kontrol yetkisi
Mali Hizmetler Birimi yoneticisine (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani) aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Mali Hizmetler Birimi yoneticisi (Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkani) tarafindan imzalanmaktadir.

Mali Hizmetler Biriminin(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) 6n mali kontroliine tabi
mali karar ve iglemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali kontrol gérevi
o0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

11

1.2

1.3
14

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

"Egiticilerin Egitimi" tiiriinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarini saglamak.

Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplan
olusturulmasi

Tiim personelin egitimi i¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek

Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde personel
egitimleri diizenleyerek Avrupa Yiiksek Ogretimi Alanma uyumu gelistirmek.

Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina bagl
olarak yeni yliksek lisans ve doktora programlart agmak.

Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarini belirlemek ve yillara yayarak AB
kriterlerine uyumlu bir sayiya ulasmak.

Arastirma performansini artirmak icin boliim/birimlerde arastirma gorevlisi
sayisinin artirilmasi yoniinde diizenlemeler yapmak

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri arttirmak.

Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

1.10 Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak

1.11 Akademik egitimde ¢esitliligi arttirmak.

1.12 Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi

1.13 Universite-Halk temaslarinda sosyal altyap: yetersizliklerini gidermek.

2. Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiy1 Siirekli Giiclendirmek

2.1
2.2

2.3

Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarini tamamlamak

Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak

Universitedeki egitim Ogretim ortamlarmni c¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar kargilamak
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2.4

2.5

2.6
2.7

Universitedeki arastirmalarin, {iniversite paydaslarmin bolgenin énemli bir
potansiyeli olan Kizilirmak’a ilgisini arttirmak

Merkez kampus ile Merkez kampus disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak

Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7
3.8
3.9

3.10
3.11
3.12

3.13
3.14

3.15

Programlart ulusal ve uluslararast yeterlilikler cercevesinde hazirlanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde kalite giivence sistemini
uluslararasi standartlara ulagtirmak.

Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi1 etkilesimi arttirmak

Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlar agmak

Uluslararasi ortak programlar agmak

Akademik personelin egitim-0gretime iliskin becerilerinin ve mesleki
deneyimini arttirmak

Ogrencilere  sunulan  rehberlik/damismanhik  hizmetlerinin  yeterliligini
saglamak

Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak

Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasini
saglamak

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katilimi arttirmak
Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Bolge ve lilkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarimizin talep ettigi egitim
hizmetlerini karsilayacak sekilde stirekli egitim sertifika programlarinin
cesitliligini artirmak

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin artirmak

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 0grenme-6gretme siirecinin
niteligini gelistirmek

Lisans ve lisansiistii programlarin yabancit Ogrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak
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4. Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5

Arastirma ve gelistirme calisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak.
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin kalitesini arttirmak

Disiplinler aras1 gergeklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisini
artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi1 saglamak

5. Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Paydaslarla isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararasi Tanimirh@ Artirmak.

5.1

5.2

5.3
5.4
5.5
5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

Lisansiistii egitim programlar1 g¢ercevesinde, Ozellikle uluslararasi alandaki
diger iiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Yurti¢i ve yurt disindaki tiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Paydagslarla saglikli ve etkin bir iletisim kurmak
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimini yapmak
Universite-6grenci iliskilerini giiglendirmek

Universitemiz Mezunlar Dernegi c¢atist altinda mezunlarla iliskileri
gelistirmek

Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Universite’nin  yore halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini gliclendirmek

Bolgede saglikli ve yasanabilir bir ¢evre olusturmada ve g¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol tistlenmek

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida bulunmak
ve yon vermek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Universitemiz temel politika ve dncelikleri asagida listelendigi gibi 6 grupta belirlenmistir.

=

$ & 4 & ¢

Kalite politikas,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklari politikasi,

Cevre politikasi,

Disiplinler aras1 ¢alisma politikasi

Tanitim politikasi.

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

=
=

&

4 ¢ 4 4 9

Bilimsel ¢aligma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,

Bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak,

Mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip,
gevreye duyarly, is saglig1 ve giivenligine onem veren anlayis ¢ergevesinde bireyler
yetistirmek,

Kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini
stirekli iyilestirmek,

Hukuki dayanaklar ¢ercevesinde miisteri beklenti ve ihtiyaclarini karsilayarak
memnuniyetlerini saglamaktir.

Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat calismalarini desteklemek ve Ogretim elemanlariin cagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 0gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitlinlestirmek,

Mesleki acgidan yetkin, Ozgilir disiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Ogrenci-dgretim iiyesi iliskisini giiglendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

Ogretim programlarinin sayismi artirmak,

Universite-sektor, {iniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.
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3.

¢

4.
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5.

44383

Universitenin Insan Kaynaklar Politikas::

Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,
Calisma ortamlarini insan saglhigina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

Universitenin tiim calisanlarim ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya ¢alismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri
segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istthdam etmek,

Motivasyonu artirici  sosyal ihtiyaglarin tamamini iniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltlirel calismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.

Universitenin Cevre Politikasi:

Cevre bilincini ve kiiltiirlinli gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olugturmak,
Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak ve desteklemek,
Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

Kirikkale Universitesinin Disiplinler Arasi1 Calisma Politikas :

Merkezi arastirma laboratuvarini kurmak,

Cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu ¢ati altinda ¢calismasina olanak saglamak,
Disiplinler arasi calismalar tesvik etmek,

Yeni alinan laboratuvar cihazlarini merkezi arasgtirma laboratuvarina yonlendirmek,
Birimlerde 6zgiin aragtirma laboratuvarlari kurmak.
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6. Universitenin Tanitim Politikasi:

= Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

= Ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri

4 ¢ 4 3

¢

desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,

Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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[1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

6512 sayil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen kaynak
miktar1 142.980.000,00 TL olmustur. Aktarma ve eklemelerle bu rakam yilsonunda
170.519.096,00TL’na yiikselmis ve bu kaynagin 160.855.975,00 TL kullanilarak
Universitemizin stratejik plam1 ve performans programi dogrultusunda hedeflere
ulagilmaya calisilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Hedefi — Biitce Gerceklesmeleri

Giderler

01 - Personel Giderleri 76.592.000,00 79.806.998,00]  79.685.732,00 99,85
02 - SGK. Devlet Primi Gid. 12.931.000,00 13.509.471,00  13.464.444,00 99,67
03 — Mal ve Hizmet Al Giderleri|  16.042.000,00 28.521.864,00,  23.119.356,00 81,06
05 — Cari Transferler 2.165.000,00 2.167.000,00 2.166.167,00 99,96
06 — Sermaye Giderleri 35.250.000,00 46.360.19300,  42.420.276,00 91,50
07 — Sermaye Transferleri 0 153.570,00 0 0,00

BUTCEGID. TOPLAMI | 142.980.000,00| 170.519.096,00 160.855.975,00 94,33

01 - Personel Giderleri:

Personel giderleri olarak Universitemiz biitcesinden akademik ve idari personelin yani
sira sozlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intdrn 0grenci maas, iicret ve ek ders
o0demeleri yapilmaktadir. 2014 yili biitgesi ile yilbasinda 76.592.000,00 TL o6denek tahsis
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edilmistir. ikinci dgretim ek derslerinde yasanan 6denek sikintisindan dolayr yil igerisinde
1.814.998,00 TL gelir fazlasi karsilign ddenek eklemesi yapilmistir. Hazine yardimlarindan
kargilanan personel giderleri tertipleri de ihtiyaglari karsilamaya yetmediginden yilsonunda
yedek 6denekten 1.400.000,00 TL aktarma yapilmistir. Y1l i¢i ve sonunda yapilan kurum igi
aktarmalarla birlikte toplam 6denek 79.806.998,00 TL seviyesinde ger¢eklesmistir. Bu 6denegin
79.685.732,00 TL harcanmistir. Yilsonu toplam 6denegin %99,85’lik kismi kullanilmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

Sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri olarak akademik ve idari personelin yani
sira sozlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intdrn 6grencilerin sosyal giivenlik primi
odemeleri, genel saglik sigortasi ddemeleri, fiili hizmet zamlar1 vb. ddemeler yapilmaktadir.
2014 yil1 igin bu grupta yer alan tertiplere 12.931.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Kurum igi
aktarmalarla birlikte yilsonu toplam 6denek miktar1 13.509.471,00 TL seviyesine ulagsmistir. Bu
Odenegin 13.464.444,00TL’lik kismi kullanilarak toplam bazda %99,67 oraninda bir
gerceklesme saglanmustir.

03 - Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Universitemizin enerji (dogalgaz, elektrik, su, akaryakit vb.) ihtiyaclari, temizlik, yemek
ve Ozel glivenlik hizmeti alimlar1 basta olmak {izere mal ve hizmet alimlarinin karsilandigi bu
gider grubunda 2014 yilinda 16.042.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Ozellikle kis aylarinda
yiikkselen enerji alimlarinda gerek Ayritili Finansman Programinin ihtiyaglara cevap
verememesi gerekse de Odeneklerin yetersiz kalmasindan dolayr ddenek eklemelerine ihtiyag
duyulmus toplamda 1.509.910,79 TL likit karsiligi ddenek eklemesi yapilmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi c¢ercevesinde bilimsel arastirma projelerinin
finansmaninda kullanilan doner sermaye gelirlerinden saglan fon payi, gelir fazlasi olarak
609.953,21 TL 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica yilsonunda 5.360.000,00 TL yedek 6denekten
aktarma yapilmig boylece toplamda 28.521.864,00 TL odenege ulasilmistir. Toplamda
23.119.356,00 TL 6denek kullanilarak % 81,06 oraninda gergeklesme saglanmustir.

05 - Cari Transferler:

Bu gider grubunda Universitemiz personelinin dgle yemegine devlet katkisi, emekli olan
personelin gorev ve makam tazminatlari ile yonetim giderlerine katilma paylari 6demeleri yer
almaktadir. 2014 yilinda bu gider grubunda yer alan tertiplere 2.165.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Tahsis edilen 6deneklerin tamamina yakini kullanilmistir.
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06 - Sermaye Giderleri:

Bu gider grubundan Universitemiz gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, sermaye
kaynakli makine, techizat, yayn, tagit vb. alimlar ile biiyiikk onarim giderleri gibi ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 tarafindan vize edilen 2014 Yili Yatirnm Programi ile
Universitemize 35.250.000,00 TL yatirim ddenegi tahsis edilmistir. Bu 6denegin 33.980.000,00
TL’sinin hazine yardimlarindan, 220.000,00 TL’sinin 6z gelirlerden ve 1.050.000,00 TL’sinin de
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ¢ercevesinde doner sermaye gelirlerinden
ayrilan %5’lik paydan karsilanmasi ongoriilmiistiir.

Y1l igerisinde gerceklesmelere ve proje uygulamalarina bagli olarak ortaya ¢ikan ilave
Odenek ihtiyacini karsilamak tizere yatirimlar1 hizlandirma 6deneginden 6.000.000,00 TL, Likit
karsilig1 6denek kaydindan 5.110.193,00 TL olmak tizere toplam 11.110.193,00TL eklenerek
Universitemiz Yatirim Programi revize edilmistir.

06 - Sermaye Transferleri:

6512 sayili Biitge Konununun E cetveli 71. maddesi ve Universitemiz miihendislik
fakiiltesi dekanliginin ahiler Kalkinma ajansi ile birlikte yliriitmiis oldugu projenin es finansmani
icin yil igerinde 153.570,00 TL o6denek eklenmis olup, s6z konusu projenin ihale siireci
tamanlanamadigindan 6denek yilsonu itibariyle kullanilamamastir.

Gelirler

ACIKLAMA 2014 Biitce Gelir 2014 Gelir Gergeklesme Tahmine Gore
Tahmini Toplami Gerceklesme
Orani(%)

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet 6.673.000,00 11.730.668,46 175,79
Gelirler
04 - Alman Bags ve 130.046.000,00 128.169.582,93 98,56
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 6.261.000,00 8.443.913,79 134,87
Red ve Iadeler (-) 0 321.837,81 -

BUTCE GELIRLERI 142.980.000,00 148.666.002,99 103,98

TOPLAMI

Universitemiz 2014 y1l1 biitgesinde 142.980.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l sonu
gerceklesmesi tahminleri asarak 148.666.002,99 TL seviyesinde gerceklesmis olup bu gelirlerin
321.837,81 TL’lik kism1 red ve iade olmustur. Toplam bazda degerlendirildiginde tahsil edilen
biitce gelirlerimiz tahminleri agarak %103,98 seviyesine ulasmistir. Asagida daha detayli olarak
gelir gerceklesme bilgileri yer almaktadir.
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03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

2014 y1l1 biitcemizde tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden 6.673.000,00 TL elde edilecegi
tahmin edilmistir. Gelir kalemlerini agirlikli olarak o6rgiin ve ikinci 6gretimden elde edilecek
har¢ gelirleri olusturmaktadir. Yil sonu gerceklesmesine bakildigindan tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerimiz tahminlerin iizerinde gercekleserek 11.730.668,46 TL seviyesine ulagsmistir. Oransal
olarak bakildiginda %175,79’1uk gergeklesmenin tahminleri 6nemli oranda astig1 goriilecektir.

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar:

Alman bagis ve yardimlar gelir kodunda genel olarak cari ve sermayeye iliskin hazine
yardimlart ana gelir kalemini olusturmaktadir. 2014 yil1 biitgemizde tahmini olarak yer verilen
hazine yardimi miktar1 130.046.000,00 TL olup, yil hazine yardimi olarak gerg¢eklesen gelir
miktar1 127.878.348,51 TL olmustur.

Bunun yani sira Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39. maddesi c¢ercevesinde yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 igin
gonderilen 108.776,12 TL ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri igin gonderilen
182.458.30 TL olmak iizere toplam 291.234,42 TL gelir kaydedilmistir.

05 - Diger Gelirler:

Diger gelirler gelir kaleminde 2014 yilinda tahmini olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonetmeliginin 11. maddesi geregince, Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilacak
%S5°1ik fon payr i¢in 1.851.000,00 TL, kisilerden alacaklar kapsaminda tahsil edilecek gelirler
olarak 263.000,00 TL, mevduat faiz geliri olarak 685.000,00 TL ve Ogrenci Katki Payr Telafi
gelirleri olarak 3.462.000,00 TL olmak iizere toplam 6.261.000,00 TL gelir 6ngdriilmiistiir.
Doner sermaye gelirlerinden aktarilacak %5°lik fon payr igin gergeklesen gelir miktar
2.405.215,09 TL olmustur. Kisilerden alacaklar i¢in gergeklesen gelir miktar1 da 229.869,77TL
olmustur. Universitemiz ana hesabindan agilan vadeli hesaplardan elde edilen faiz geliri ve buna
benzer elde edilen diger gelirlerin de eklenmesiyle yilsonu gelir miktar1 toplam 8.443.913,79TL
olarak gerceklesmistir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz biitce gerceklesme sonuclarma fonksiyonel smiflandirma gergevesinde
bakildiginda harcamalarin  %85’lik kismmin Egitim Hizmetleri Fonksiyonu kapsaminda
yapildig1 goriilecektir. Daha sonra %7 ile Genel Kamu Hizmetleri Fonksiyonu ve %4 ile de
Saglik Hizmetleri Fonksiyonu sirasiyla yer almaktadir.
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Universitemiz biitce gerceklesme sonuglarina ekonomik smiflandirma cergevesinde
bakildiginda %49 oranindaki agirlig1 ile personel giderleri 6n plana ¢ikmaktadir. Personel gideri
olarak kabul edebilecegimiz Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri grubunu da dahil
edersek bu oran %58 seviyesine ¢ikmaktadir. Personel giderlerinden sonraki diger biiyiik
harcama kalemi sermaye giderleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Sermaye giderleri iiniversitemiz
harcamalarinin %27°lik kismina karsilik gelmektedir. Son olarak da mal ve hizmet alimlari
toplam biitge harcamalarinin %14°{ seviyesindedir.
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Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Biitge Uygulama Tablosu

01|PERSONEL GIDERLERI 6.520.958,93 0,00/ 1.550.910,69 0,00|  442.573,71| 71.171.288,59| 79.685.731,92

1 |MEMURLAR 6.520.958,93 0,00/ 1.550.910,69 0,00|  442.573,71| 70.197.277,44| 78.711.720,77

2 |SOZLESMELL PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.537,20 421.537,20

3 |iSCiLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 |GEGICi PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.636,22 287.636,22

5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264.837,73 264.837,73

02|SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

PRIMi GIDERLERI 1.186.334,87 0,00/  328.211,95 0,00 75.257,35| 11.874.640,04| 13.464.444,21

1 |MEMURLAR 1.186.334,87 0,00/  328.211,95 0,00 75.257,35| 11.715.485,23| 13.305.289,40

2 |SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.554,24 83.554,24

3 |iSCiLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 |GECICi PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.433,64 67.433,64

03|MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.892.889,14 2.000,00| 1.628.629,27 70.030,09 24.311,76| 19.501.496,18| 23.119.356,44
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

2 |ALIMLARI 825.032,33 0,00 0,00 34.373,64 20.492,29| 11.888.507,31| 12.768.405,57,

3 |YOLLUKLAR 20.876,28 0,00 0,00 28.747,79 2.961,47 733.917,08 786.502,62,

4 |GOREV GIDERLERI 71.223,51 0,00 0,00 0,00 0,00 14.002,42 85.225,93

5 |HIZMET ALIMLARI 119.223,03 0,00| 1.628.629,27 0,00 858,00|  6.029.922,86| 7.778.633,16

6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.250,00 14.250,00

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

7_|VE ONARIM GIDERLER] 394.626,95 2.000,00 0,00 2.955,66 0,00 643.955,75|  1.043.538,36,
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

8 |GIDERLERI 461.907,04 0,00 0,00 3.953,00 0,00 176.940,76 642.800,80

9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05|CARI TRANSFERLER 2.152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.166,78| 2.166.166,78

1 |GOREV ZARARLARI 1.519.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.519.000,00

2 |HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

3 [YAPILAN TRANSFERLER 633.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633.000,00

6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.166,78 14.166,78

06| SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00| 6.439.950,83| 1.299.843,81| 34.680.481,20| 42.420.275,84

1 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00| 6.151.226,53| 1.299.843,81|  3.722.605,16| 11.173.675,50

2 |[MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.565,00 287.565,00

4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.335,24 140.335,24|

5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 27.164.101,05| 27.164.101,05

6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 288.724,30 0,00 56.592,80 345.317,10)

7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.309.281,95| 3.309.281,95

9 |DIGER SERMAYE GIDERLERi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07|SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM BUTCE GIDERI 11.752.182,94 2.000,00| 3.507.751,91| 6.509.980,92| 1.841.986,63| 137.242.072,79|160.855.975,19

Yukaridaki tabloda fonksiyonel ve ekonomik 2. diizeydeki
verilmistir.

gerceklesme sonuclar1 bir arada

Asagidaki tabloda ise yer aldig: tertibe gore biitge 6deneklerinin kaynaklar1 ekonomik kod 1.
diizey olarak goriilmektedir.
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Gelirlerine Gore Biitge Uygulama Tablosu

01|PERSONEL GIDERLER} 76.592.000,00 | 706.108,31| 696.828,36 | 2.368.307,84 855.970,00 | 79.806.997,80 |  79.685.731,92 |  121.265,97

OZ GELIRDEN KARSILANAN 3.974.000,00 10.108,31 828,36 2.368.307,84 0,00 6.333.027,89 6.256.747,37 76.280,52

ikinci Ogretim) 3.276.000,00 0,00 0,00 1.869.000,00 0,00 5.145.000,00 5.137.049,85 7.950,15

SKS 698.000,00 10.108,31 828,36 0,00 0,00 688.720,05 655.464,58 33.255,47

BAB, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tezsis Yiksk Lisans: 108.854,41 0,00 108.854,41 77.298,44 31.555,97

Uzaktan Ogretimi 390.453,43 0,00 390.453,43 386.934,50 3.518,93

HAZINE YARDIMI 72.618.000,00 696.000,00 696.000,00 0,00 855.970,00 |  73.473.970,00 73.428.984,55 44.985,45

02|S0S. GUV. KURUMLARINA DEVLET | 45 931,000,00 58.000,00 12.170,57 8.000,00 616.300,00 | 13.509.470,57 |  13.464.444,21 45.026,36

PRIMi GIDERLERI

OZ GELIRDEN KARSILANAN 113.000,00 0,00 12.170,57 8.000,00 0,00 133.170,57 127.313,00 5.857,57

ikinci Ogretim) 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 7.817,10 182,90

SKS 113.000,00 0,00 12.170,57 0,00 0,00 125.170,57 119.495,90 5.674,67

BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZINE YARDIMI 12.818.000,00 58.000,00 0,00 0,00 616.300,00 |  13.376.300,00 13.337.131,21 39.168,79

03|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERE | 16.042.000,00 2.890,62 | 5.156.439,98 | 7.326.314,62 0,00 | 28.521.863,98 | 23.119.356,44 | 5.402.507,54

Oz GELIRDEN KARSILANAN 7.104.000,00 2.890,62 0,00 1.213.360,68 0,00 8.314.470,06 7.323.314,70 991.155,36

ikinci Ogretim) 1.184.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.184.000,00 1.091.693,71 92.306,29

SKS 5.119.000,00 2.890,62 0,00 585.000,00 0,00 5.701.109,38 4.808.431,33 892.678,05

BAB 801.000,00 0,00 0,00 609.115,09 0,00 1.410.115,09 1.410.115,09 0,00

Tezsis Yiksk Lisans: 19.245,59 0,00 19.245,59 13.074,57 6.171,02

YARDIMLAR 8.938.000,00 0,00 5.156.439,98 6.112.953,94 0,00 20.207.393,92 15.796.041,74 4.411.352,18

Hazine 8.938.000,00 0,00 5.156.439,98 5.360.000,00 0,00 19.454.439,98 15.366.210,55 4.088.229,43

Diger(YOK). 0,00 0,00 0,00 752.953,94 0,00 752.953,94 429.831,19 323.122,75

05|CARi TRANSFERLER 2.165.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00| 2.167.000,00 2.166.166,78 833,22

2 GELIRDEN KARSILANAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ikinci Ogretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HAZINE YARDIMI 2.165.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.167.000,00 2.166.166,78 833,22

06|SERMAYE GIDERLERE 35.250.000,00 | 2.690.000,00 | 2.690.000,00 | 5.110.192,77 | 6.000.000,00 | 46.360.192,77 | 42.420.27584 | 3.939.916,93

OZ GELIRDEN KARSILANAN 1.270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.270.000,00 1.050.000,00 220.000,00

ikinci Ogretim 220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00

SKS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BAB 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00

HAZINE YARDIMI 33.980.000,00 2.690.000,00 2.690.000,00 5.110.192,77 6.000.000,00 45.090.192,77 41.370.275,84 3.719.916,93

07|SERMAYE TRANSFERLERT 0,00 0,00 0,00 153.570,00 0,00 153.570,00 0,00| 153.570,00

OZ GELIRDEN KARSILANAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ikinci Ogretim) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES FINANSMAN 0,00 0,00 0,00 153.570,00 0,00 153.570,00 0,00 153.570,00

67 GELIRDEN KARSILANAN 12.461.000,00 12.998,93 12.998,93 | 3.589.668,52 0,00 16.050.668,52| 14.757.375,07 | 1.293.293,45

ikingi Ogretim|___ 4.680.000,00 0,00 0,00|  1.877.000,00 0,00  6.557.000,00 6.236.560,66 320.439,34

= sks|  5.930.000,00 12.998,93 12.998,93 585.000,00 0,00 |  6.515.000,00 5.583.391,81 931.608,19
3

5 BAB|  1.851.000,00 0,00 0,00 609.115,09 0,00  2.460.115,09 2.460.115,09 0,00
S

o Tezsis Yilksk Lisans 0,00 0,00 0,00 128.100,00 0,00 128.100,00 90.373,01 37.726,99
w

© Uzaktan Ofretim 0,00 0,00 0,00 390.453,43 0,00 390.453,43 386.934,50 3.518,93

Bagis(YOK) 0,00 0,00 0,00| 752.953,94 0,00 752.953,94 420.831,19 |  323.122,75

HAZINE YARDIMI 130.519.000,00 | 3.444.000,00 | 8.544.439,98 | 11.376.716,71 | _ 7.472.270,00 | 153.715.472,75 | 145.668.768,93 | 8.046.703,82

TOPLAM 142.980.000,00 | 3.456.998,93 | 8.557.438,91 | 15.719.339,17 | _ 7.472.270,00 | 170.519.095,21 | 160.855.975,19 | 9.663.120,02

Universitemiz 2014 yili toplam biitgesinin 14.757.375 TL’n1 6z gelirlerle karsilamis olup, bu
tutarin toplam harcamaya orani ise % 9,17 dir.
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz I¢ Denetim goérevi 2007 ve 2014 yilinda atanan I¢ Denetgilerimiz
aracih@iyla yiiritiilmektedir. 2014 yili igerisinde sonuglanmis veya yayimlanmis bir mali
denetim raporu bulunmamaktadir. i¢ Denetim Birimince Ust Yonetime danmismanlhik gorevi
yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlhigi tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitgce tertibi, Kkullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu, diger mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 yoniinden yapilan
kontrole” tabi tutulmaktadir. Bu kontroller kapsaminda Universitemizin tiim harcama birimlerine
ait 24 adet ihale dosyas1 6n mali kontrol g¢ergevesinde incelenmis olup 2 dosya sartli uygun
goriilmiis 3 ihale dosyasina ise uygun goriis verilmemistir.

B. PERFOMANS BIiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universitemizin 2014 yili Performans Programi kapsaminda &ncelikli 19 hedefimiz
altinda 35 adet faaliyet ve projelere yer verilmistir. Bu faaliyet ve projelerle Universitemiz
egitim Ogretim siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan ve her yil tekrarlanan faaliyetler ile Yatirim
Programinda yer alan projeler iligkilendirilmis ve diger Erasmus, Mevlana Degisim Programi,
AB Programlar;, OYP programi vb. gibi faaliyet ve projelerimiz ile birlikte egitim 6gretim
faaliyetleri yerine getirilmistir.

2014 yii performans programi kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerimize asagida yer
verilmistir.

Ortak arastirma grubu
caligmalarina baslamak.

Bolgedeki firmalarin ¢alistiklart is alanlariin
belirlenmesi

Insan kaynaklarmin
gelistirilmesine yonelik egitim
programlar1 diizenlemek.
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Personelin kisisel gelisimi i¢in programlar
diizenlenmesi

Mesleki gelisim amagh hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi

Personelin Bologna siireci

saglamak.

hakkinda bilgi sahibi olmasini

Bologna siireci hakkinda genis bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi

Destek personeli ihtiyacini
tespit edip bu ihtiyact
karsilamak.

Universitenin hedeflerine bagh olarak dgretim
tiyelerinin destek personellerinin belirlenmesi

Personelin yurt i¢i akademik
faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

Yurt i¢i konferanslara ve diger akademik faaliyetlere
katilimin tegvik edilmesi

Akademik ve idari personel
ithtiyaci tespit edilerek bu
ihtiyacin karsilanmasin
saglamak.

Birimlerdeki personelin sayisi i¢in Maliye
Bakanligi’ndan istek yapilmasi

Ogrencilere yonelik piyasa
uygulama alanlar1 saglamak.

Universite dgrencilerinin Il Sanayi ve Ticaret
Odalar, M.K.E., Orta Anadolu Rafinerisi basta
olmak tizere sektorel kuruluslarla antlagsmalar
saglanarak, piyasaya yonelik pratik beceriler
kazandirilmasinin saglanmasi

Faaliyete sunulan egitim ve
hizmet binas1 alanlarini
arttirmak.

Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri’nin devam eden insaatlarinin
tamamlanmasi

Agik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

2014 Yili Idare Faalivet Raporu

41



Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakiilteleri ile
kiltiir merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji
gelistirme bolgesinin projelerinin yaptirilmasi

Kampiis Altyap1 ve gevre
diizenlemeye yonelik
ihtiyaclarin karsilanmasini
saglamak.

Kampus i¢gme ve kullanma suyunun temiz, siirekli,
bol ve taze olarak bulundurulmasinin siirduiriilebilir
sekilde saglanmasi

Kanalizasyon aritma tesisi yapilmasi

Peyzaj ve gevre diizenleme islerinin yapilmasi

Mevcut ve yeni agilacak
dersliklerin teknolojik
imkanlarini geligtirmek.

Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b.
alanlarin teknolojik egitim 6gretim araglari
(Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatiminin
tamamlanmasi

Derslik, laboratuvar, atdlye, uygulama ve
performans alani gibi ortamlarin teknolojik
donanimlarinin giincel gelismelere uygun sekilde
yenilenmesi

Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit edilerek
taleplerin karsilanmasi

Egitim ve hizmet binalarini
ihtiyaca tam cevap verir halde
tutmak.

Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin
yapilmasi

Teknolojik altyap1
yatirimlarina devam
edilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimin
artirilmasi
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Yazili materyaller haricindeki materyallerin
kullaniminin yayginlastirilmasi

Kiitliphaneler arasi yardimlagsmanin artirilmast

Ciftlik hayvanlar ileri arastirma ve uygulama
merkezi altyapisinin kurulmasi

Bolgede diger kurumlarin imkanlar ile miimkiin
olmayan insan hastaliklarinin teshis ve tedavilerinin
etkin sekilde yapilmasi

Yeni programlar agmak.

Bolgenin potansiyelini gelistirici bolim ve
programlarin agilmasi

Mezuniyet sonrasi is potansiyeline uygun boliim ve
programlarin agilmasi

Akademik personelin
gelisimine yonelik etkinlik
gerceklestirmek.

Akademik personelin yeni yontem ve yaklasimlarla
ilgili egitim programina alinmasi

Akademik personelin yurt disinda egitim ve
arastirma deneyimi kazanmasinin saglanmasi

Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek yurti¢i ve yurt dig1 bilimsel
faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Ogrenci-iiniversite uyumunu
saglamaya yonelik etkinlikler
diizenlenemek.

Universiteye yeni baglayan dgrencileri programlara
hazirlama prosediir ve uygulamalarinin artirtlmasi

Ogrencilerin staj ve uygulama
olanaklarini arttirmak.

Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektdrlerde staj
yapmasinin saglanmasi

Stajin zorunlu oldugu programlarda staj
degerlendirme siireci ve ¢iktilarinin egitime dahil
edilmesi, staj siire¢ ve sonuglarinin paylagilmasi
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Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve
arastirma calismalarina siirekli bir sekilde
katilimlarin arttirilmasi

Uzaktan egitim program
sayisini arttirmak.

On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders
sayisinin artirilmasi

Universitenin tanittmina
yonelik etkinlikler
diizenlemek.

Bolge halkinin katilimda bulunacag sosyal, kiiltiirel
ve sportif aktivitelere agirlik verilmesi

Universite - Ogrenci iliskisini
giiclendirmeye yonelik
uygulamalar yapmak.

Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma programindan faydalandirilan
Ogrenci sayisinin arttirtlmasi
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PROJELER:

SEKTORLER iTiBARIiYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR(TOPLAM) 35.250.000 7.390.000 6.000.000 5.110.193 7.390.000 46.360.193 42.420.275 91,50
10 SACLIK SEKTORU! 7.000.000 490.000 0 1.856.739 490.000 8.856.739 6.439.951 72,70
28 EGITIM SEKTORU 25.000.000 6.900.000 6.000.000 3.253.454 4.700.000 36.453.454 34.930.325 95,82
38 DKHS - TEKNOLOJIK 1.050.000 0 0 0 0 1.050.000 1.050.000 100,00
ARASTIRMA
40 | EGITIM BEDEN EGITIMI 2.200.000 0 0 0 2.200.000 0 0 0,00
VE SPOR
1750.000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden ddenek ayrilmus gelir gerceklesmediginden tutara eklenmemistir.
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40000,0
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TEKNOLOJIK
ARASTIRMA
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PROJELER ITiBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 35.250.000 7.390.000 6.000.000 | 5.110.193 7.390.000 46.360.193 42.420.275,84 91,50

10 SAGLIK SEKTORU 7.000.000 490.000 0| 1.8566.739 490.000 8.856.739 6.439.951 72,30

20141000330 Miihtelif isler 7.000.000 490.000 0| 1.856.739 490.000 8.906.739 6.439.950,83 72,70

28 EGITIM SEKTORU 25.000.000 6.900.000 6.000.000 | 3.253.454 4.700.000 36.453.454 34.930.325 95,82

2014H031580 Miihtelif isler 4.900.000 0 0| 3.113.140 0 8.013.140 7.625.888,72 95,17

2014H031570 | 06 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 98.000 0 98.000 88.028,00 89,80

1993H031850 | 06 Rek. Fen-edebiyat fakiiltesi insaati 4.000.000 0 4.000.000 0 0,00 0,00

1993H031840 | 06 Kampus Alt Yapisi 3.000.000 0 700.000 2.300.000 2.177.511,25 94,68

2009H310640 | 06 Derslikler Ve Merkezi Birimler 13.000.000 6.900.000 | 6.000.000,00 25.900.000 24.898.561,80 96,13

06 Kamulastirma 2.000 140.313,77 142.314 140.335,24 98,61

38 E;:SS;II‘EﬁOLOJiK 1.050.000 0 0 0 0 1.050.000 1.050.000,00 100,00

2014K120500 | 06 Ef;:gigihmsel Aragtirma 1.050.000 0 1.050.000 1.050.000,00| 100,00

40 EGITIM-BEDEN EGITIMI VE 2.200.000 0 0 0 2.200.000 0 0,00 0,00
SPOR

1997H050180 | 06 Agik Ve Kapali Spor Tesisleri 2.200.000 0 2.200.000 0 0,00 0,00
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SEKTOR-PROJE-BIRIiM ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 35.250.000 7.390.000|  6.000.000| 5.110.193 7.390.000|  46.360.193 42.420.275,84 91,50
10 SAGLIK SEKTORU 7.000.000 490,000 o| 1.856.739 490.000 8.856.739 6.439.951 72,71
20141000330 MUHTELIF iS LER 7.000.000 490,000 o| 1.856.739 490.000 8.856.739 6.439.950,83 72,71
06 | 1 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.000.000 0 2.000.000 1.179.259,25 58,96
Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 5.000.000 490,000 o| 1.856.739 490.000 6.856.739 5.260.692 76,72
06 | 1 |Mamul Mal Almlart 4.990.000 0 1.856.739,00 490.000 6.356.739 4.971.967,28 78,22
¢ |Menkul Mallarn Bilylik Onarim 10.000 490.000 500.000 288.724,30 57,74
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik Onarim
7% A 0 0 0 0,00
Giderleri(3)
28 EGITIM SEKTORU 25.000.000 6.900.000|  6.000.000|  3.253.454 4.700.000 36.453.454 34.930.325 95,82
2014H031580 MUHTELIF iSLER 4.900.000 0 0| 3.113.140 0 8.013.140 7.625.888,72 95,17
IDARI VE MALI ISLER DA IRESI
BASKANLIGI
06 | 1 [Mamul Mal Alimlari(2) 2.186.000 0 802.000,00 2.988.000 2.672.605 89,44
3 |Gayri Maddi Hak Alimlart 100.000 0 226.000,00 326.000 287.565,00 88,21
g [Menkul Mallann Biiyiik Onanm 64.000 64.000 56.592,80 88,43
Giderleri
Yaymn Ahmlar (Kiitiiphane Ve
06 | 1 1.300.000 1.300.000 1.299.843,81 99,99
Dokii yon Dairesi Baskanlig)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DA RESI
BASKANLIGI
GA YRIMENKUL BUYUK ONARIM
% | 7 | Gip - 1.250.000 0 2.085.140,00 3.335.140 3.309.281,95 99,22
2014H031570 | 06 | 5 [Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 98.000 0 98.000 88.028,00 89,82
REK. FEN-EDEBIYAT FAKULTES i
1993H031850 | 06 | 5 |, 4.000.000 0 4,000.000 0 0,00 0,00
INSAATI
1993H031840 | 06 | 5 [KAMPUS ALT YAPISI 3.000.000 0 700.000 2.300.000 2.177.511,25 94,67
VETERNERLIK FAKULTESI- Di$
HEKIMLIGI FAKULTESI
DERSLIiKLER VE MERKEZI
2009H310640 | 06 | 5 [ . 13.000.000 6.900.000/ 6.000.000,00 25.900.000 24.898.561,80 96,13
BiRIMLER
06 | 4 |KAMULASTIRMA 2.000 140.313,77 142,314 140.335,24 98,61,
38 DKHS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA 1.050.000 0 0 0 0 1.050.000 1,050.000,00 100,00
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER{
KOORDINASYON BiRiMi
REKORLUK BiLIMSEL
2014K120500 | 06 | 1 . 1,050.000 0 1.050.000 1,050.000,00 100,00,
ARASTIRMA PROJELERI(4)
40 EGITIM-BEDEN EGITiMi VESPOR 2.200.000 0 0 0 2.200.000 0 0,00 0,00
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI
BASKANLIGI
ACIK VEKAPALISPOR
1997HOS0180 | 06 | 5 | rcer ot 2.200.000 0 2.200.000 0 0,00 0,00

1 Gergeklesme yiizdesi harcamanm kullanilabilir 5denege(Toplam Odenek-Bloke) orani olarak alinmistir
2 220.000 TL si Oz Gelirlerden Kargilanacak olup, toplama dahil edilmigtir.
3 Déner sermayeden karsilanacak olan 750.000 YTL dahil edilmemistir.

4 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi Doner Sermaye gelirlerinden ayrilan paylardan karsilannustir.
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2014 YILI YATIRIM PROGRAMI KAPSAMINDA YURUTULEN PROJELER

A.

EGITIiM SEKTORU

1- CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

2014 yili yatinm programu ile Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 98.000,00 TL &denek
verilmis olup, yilsonu itibariyle 88.028,00 TL harcanarak proje kapsaminda 4 adet
imar plani ile imar uygulamasi ve 1 adet engellilere yonelik proje yapilmistir.

2- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INSAATI

2014 yili yatirnm programi ile projeye 4.000.000 TL 6denek ayrilmis olup, 6denegin
tamami1 Derslikler ve Merkezi Birimler Projesine aktarilarak bu projenin
sOzlesmelerinde yazil1 seviyelerine gelmeleri saglandi.

3- KAMPUS ALTYAPISI

2014 yili yatinm programi ile projeye 3.000.000 TL &6denek ayrilmis olup, proje
kapsaminda, kampus ana yol kilit parke (30.000 metrekare), 800 metre galeri yapimi
(1.70x200 cm), Kampus 2.golet alan1 ¢evre diizenlemesi(2.000 mz si su yiizeyi olmak
tizere 10.000 m2) ve sevli alanlarin agaglandirilmasi olmak tizere 3 adet ihale
yapilarak yil sonu itibariyle 2.177.511,25 TL harcanmis, kalan édenekten 700.000 TL
Derslikler ve Merkezi Birimler Projesine aktarilmistir.
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| Alt Yap1

4- DERSLIKLER VE MERKEZI BIRIMLER INSAATI

2014 Yili Yatirnm Programu ile projeye 13.000.000,00 TL 6denek ayrilmis olup proje
kapsaminda Veteriner Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ingaat projeleri
yiiriitiilmektedir. Projeye yil igerisinde Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan 6.000.000,00
TL, Kampiis Alt Yapi1 projesinden aktarilan 700.000,00 TL, Acik ve Kapali Spor
Tesislerinden aktarilan 2.200.000,00 TL ve Rektorlik+Fen Edebiyat Fakiiltesi
Projesinden aktarilan 4.000.000,00 TL olmak lizere toplam 12.900.000,00 TL 6denek
ilave edilmesiyle projenin yilsonu toplam 6denegi 25.900.000,00 TL olmustur. Yilsonu
itibariyle 24.898.561,25 TL harcama yapilarak Derslikler ve Merkezi Birimler Veteriner
Fakiiltesi 2. Kisim Insaati %60, Dis Hekimligi Fakiilte binas1 insaat1 %50 seviyesine
gelmigtir.
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Veteriner Fakiltesi 2. Kisim
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Veteriner Fakiiltesi 2. Kistm

5- ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

2014 Yili Yatirim Programi ile projeye 2.200.000,00 TL o6denek ayrilmis olup bu
Odenegin tamami Derslikler ve Merkezi Birimler Projesine aktarilarak bu projenin
sO0zlesmelerinde yazili seviyelerine gelmeleri saglanmistir.

6- MUHTELIF ISLER PROJESI

2014 Yili Yatirim Programi ile Mubhtelif Isler Projesine 4.900.000,00 TL 6denek ayrilmis
olup yil icerisinde projeye Universitemiz likit kaynaklarindan 3.113.140,00 TL ilave
edilerek proje revize edilmistir. Yilsonu itibariyle projenin toplam 6denegi 8.013.140,00
TL olan 6degin 3.378.000 TL’si Universitemizin akademik ve idari birimlerin
ihtiyaglara istinaden makine techizat, bilgisayar donanim yazilim, makine techizat
bakim onarimlari ile tasit alimi igin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina, 1.300.000
TL’si basili ve elektronik yaym alimlar1 ve veritabanmi erisimleri i¢in Kiitliiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligma. 3.335.140 TL’si Universitemiz gayrimenkullerinin
biiyiik onarmmlarmin karsilanabilmesi amaciyla igin Yapi Isleri Dairesi Baskanligina
tahsis edilmistir. Y1l sonu itibariyle proje kapsaminda asagida detaylandirilan s6z konusu
faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in 7.625.888,00 TL harcanmustir.
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- BUYUK ONARIM FAALIYETLERI

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda tahsis edilen 3.335.140 TL &denekten 3.309281,95
TL’s1 harcanarak 15 adet ihale ile Universitemizin Akademik ve idari hizmet binalarinin
biliyiikk onarimlari yapilmis ve egitim dgretimin hizmetine sunulmustur.

1 Tip Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi

3 Egitim Fakiiltesi Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

4 Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

5 Rektorliik Ve Bagh Birimler Biiyiik Onarim Isi

6 Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi

7  Keskin Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi

8 Rektorliik ve Bagh Birimler 2. Kisim (Kiitiiphane, Dis iliskiler), BES.YO,
Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi

9 Miihendislik Fakiiltesi Ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

10  Saglik Yerleskesi Biiyiik Onarim Isi

11  Muhtelif Bitki Ve Bahge Malzemesi Alimu Isi

12 Merkezi Yemekhane Biiyiik Onarim Isi

13 Delice Meslek Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi

14  Tip Fakiiltesi 2. Kisim Biiyiik Onarmm Isi

15  Saglk Bilimleri Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi
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MAKINE TECHIZAT ALIMI, BAKIM VE ONARIMLARI

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin egitim o6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyduklar1 makine techizat, laboratuar cihazlari alimlar1 ve
yeni acilan birimlerin tefrigleri ile Universitemiz teknolojik alt yapisinin
giiclendirilmesi igin ihtiyag duyulan sistem ve programlarin ile Universitemizin
ihtiyaci olan ve 2014 yili Biitce kanununda yer alan siirlicii dahil en az 27 kisilik
Otobiisiin temin edilmesinde kullanilmak {izere proje kapsaminda 3.378.000 TL
Odenek tahsis edilmis ve yil sonu itibariyle 3.016.762,80 TL harcanarak séz konusu
alimlar, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca gergeklestirilerek egitim dgretimin
hizmetine sunulmustur.

YAYIN ALIMLARI

Universitemizin amaglarina ulasmasina katkida bulunmak iizere; kullanic1 profilini de
dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak,
bunlarin teknik islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve
hizmetlerin kullanict merkezli planlanmasini yiirlitmek {izere ihtiya¢ duyulan yayin
alimlar1 i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi biitgesinin ilgili
kalemine 1.300.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin
1.299.844,00 TL kullanilmistir. Y1l sonu itibariyle 6denegin 1.299.843,81 TL
harcanarak basili kitap, dergi aboneliginde, yerli ve yabanci elektronik veri tabanlari
aboneligi saglanarak 6grenci ve akademik personellerin hizmetlerine sunulmustur.

B. SAGLIK SEKTORU

MUHTELIF iSLER PROJESI

2014 Yatinm Programinda saglik sektoriinde yer alan proje kapsaminda
Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanlign arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimliginin ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin ihtiya¢ duydugu tibbi
cithaz, makine techizat alimlar1 ile mevcut tibbi cihaz ve makine techizatlarinin bakim
onarimlarinda kullanilmak tizere 7.000.000 TL o6denek tahsis edilmis ve yil iginde
likit 6denek kaydr ile 1.856.000 TL &denek eklenerek toplam 6denegi 8.856.000 TL
olmustur. Proje kapsaminda yilsonu itibari ile 6.439.950,83 TL harcanarak saglik
hizmetlerine sunulmustur.

C. DHKS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU
REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Bu proje kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %35 katki paylarindan
karsilanmak tizere 1.050.000 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konu 6denegin tamami
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“Yiiksekogretim kurumlar biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in tefrik edilen
Odeneklerin 6zel hesaba aktarilarak kullanimi, muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin
isleyisine iliskin esas ve usuller” geregi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi 6zel hesabina aktarilmistir. Proje ile yil igerisinde 420.920,91 TL harcama
yapilarak Universitemizce desteklenen 41 adet bilimsel arastirma projeleri igin ihtiyag
duyulan makine teghizat ve laboratuvar cihazlar1 karsilanmastir.

D. KAMULASTIRMA

2014 Yatirnm Programinda proje olarak yer verilmeyen kamulastirma islemi igin
2.000,00TL 6denek verilmis olup yil igerisinde 140.313,77TL likit karsilig1 6denek
eklenmistir.  Yisonu itibariyle 140.335,24TL  iiniversitemiz ~ kamulagtirma
bedellerinin 6denmesinde kullanilmistir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

Kirikkale Universitesi

Performans
Hedefi

Aciklama

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gerg¢eklesme
Diizeyi Diizeyi

Gerg¢eklesme
Durumu

1

Ortak arastirma grubu calismalarina
baslamak.

Is alani belirlenen firmalarin toplam
firmalarin icerisindeki orani/Yiizde

50,00 0,00 0,00

Insan kaynaklarinin gelistirilmesine
yonelik egitim programlari
duzenlemek.

Gergeklestirilen etkinlik sayisi/Adet

7,00 7,00 100,00

Personelin Bologna siireci hakkinda
bilgi sahibi olmasini saglamak.

Yapillan toplanti sayisindaki artig
orani/Yizde

100,00 0,00 0,00

Destek personeli ihtiyacini tespit edip
bu ihtiyaci karsilamak.

Alinan  Ar-Ge destek  personel
sayisindaki artis miktari/Adet

12,00 6,00 50,00

Personelin  yurt  igi akademik
faaliyetlere katiimi saglanacaktir.

Katilim sayisindaki artis orani/Yiizde

5,00 5,00 100,00

Akademik ve idari personel ihtiyac
tespit edilerek bu ihtiyacin
karsilanmasini saglamak.

idari gbreve baslayan personel
sayisindaki atis orani/Yuzde

6,00 3,00 50,00

Ogrencilere yonelik piyasa uygulama
alanlar saglamak.

Ogrencilerin piyasanin  beklentilerine
uygun yetismelerini saglamaya doniik
basta staj olmak (zere gerekli
calismalarin sayisi/Adet

310,00 247,00 79,68

Faaliyete sunulan egitim ve hizmet
binasi alanlarini arttirmak.

insaatlarln tamamlanma orani/Yizde

75,00 53,00 70,67

Etut Proje Sayisi/Adet

1,00 5,00 500,00

Kampls Altyapi ve gevre diizenlemeye
yonelik ihtiyaglarin  karsilanmasini
saglamak.

3.500 m isale-terfi sulama suyu hatti
ve 2.000 tonluk su deposunun insa
edilmesi/Ylzde

25,00 12,00 48,00

Tesisin ingaati/Yiizde

25,00 0,00 0,00

Dikilen fidan sayisi (adet) ve
kazandirilan  yesil alan  (dekar)
miktari/Adet

15.000,00 33.825,00 225,50

Golet ve cevre diizenlenmesi iglerinin
tamamlanmasi/Yiizde

150,00 100,00 66,67
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idare Adx Kirikkale Universitesi
Performans He(.j-eflenen Yilsonu Gerceklesme
. Aciklama Gosterge  Gerceklesme
Hedefi . . Durumu
Diizeyi Diizeyi

10 Mevcut ve yeni acilacak dersliklerin
teknolojik imkanlarini gelistirmek.

11 Editim ve hizmet binalarini ihtiyaca
tam cevap verir halde tutmak.
Bakim ve onarim igleri yapilan bina 5,00 14,00 280,00
sayisi/Adet

12 Teknolojik altyapi yatinmlarina devam
edilmesini saglamak.
Abonelik  saglanan  veri  tabani 53,00 51,00 96,23
sayisi/Adet
Veri tabanlarina erisim sayisi/Adet 22.000,00 45.532,00 206,96
Kampus disindan veri tabanlarina 11.000,00 24.173,00 219,75
erisim sayisi/Adet
Kitluphanelerdeki isitsel ve gorsel 1.800,00 1.280,00 71,11
materyal sayisi/Adet
Kitliphanelerde bagka 70,00 93,00 132,86
kitliphanelerden temin edilen
materyal sayisi/Adet
Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi 7.000.000,00 6.439.950,98 91,99
Hastane'lerinin teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi/Yiizde

13 Yeni programlar agmak.
Acllan program sayisi/Adet 10,00 0,00 0,00

14 Akademik  personelin  gelisimine
yonelik etkinlik gerceklestirmek.
Programa katilan akademik personelin 1,00 0,00 0,00
toplam akademik personele
orani/Adet
Desteklenen akademik personelin 10,00 0,00 0,00
talep eden akademik personele
orani./Adet
Yurtigi ve yurt disi bilimsel etkinlik 6,00 14,00 233,33
sayisi/Adet

15 Ogrenci-iiniversite uyumunu
saglamaya yonelik etkinlikler
dizenlemek.
Yapilan etkinlik sayisi./Adet 7,00 1,00 14,29
Her il kayit yaptiran 6drencilerin 1,00 0,00 0,00

uyum egitimi alma orani/Yiizde
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idare Adx Kirikkale Universitesi
Performans He(.:!eflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
. Aciklama Gosterge Gerg¢eklesme
Hedefi . . Durumu
Diizeyi Diizeyi
16 Ogrencilerin ~ staj ve uygulama
olanaklarini arttirmak.
Staj yapan Odrenci sayisinin toplam 35,00 37,00 105,71
6drenci sayisina orani/Ylizde
Uluslararasi kurumlarda yapilan staj 1,00 4,00 400,00
sayisi/Adet
Staj slireg ve sonuglarinin paylagiima 1,00 1,00 100,00
orani/Ylzde
Proje ve arastirma calismalarina 30,00 25,00 83,33
katilan 6grenci sayisi/Adet
17 Uzaktan editim program sayisini
arttirmak.
Uzaktan egitim program sayisi/Adet 12,00 1,00 8,33
18 Universitenin tanitimina yonelik
etkinlikler diizenlemek.
Bolge  halkina yonelik  olarak 2,00 5,00 250,00
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktivite sayisi/Adet
19 Universite -  Ogrenci iliskisini
glglendirmeye yonelik uygulamalar
yapmak.
Yemek  yardimindan faydalanan 200,00 170,00 85,00
ogrenci sayisi./Adet
Burs, editim ve yemek yardimi; ve 150,00 115,00 76,67
kismi  zamanli 6grenci galistirma
programindan faydalandirilan 6grenci
sayisi/Adet
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiIRIiLMESi

Universitemiz 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlar ile kendisine verilen
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yerine getirme gayreti icerisindedir. Bu gercevede
ama¢ ve hedeflerini belirleyip misyon ve vizyonunu ilan ettigi 2014-2018 Stratejik Plani
Universitemiz igin ana yol haritasi1 niteligi tasimaktadir.2014-2018 Stratejik Plan1 amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2014 Performans Programi ile Stratejik Planin ilk adimi
ortaya konulmustur.

Universitemiz 2014 yilinda biitgesinin bilyiik bir bdliimiinii personel giderleri, enerji
giderleri ve fiziksel imkanlarin1 gelistirmeye harcamistir.2014 yilinda kullanilan kaynaklarin
%26’sm1 sermaye nitelikli harcamalar olusturmustur.Planlandigi gibi Derslikler ve Merkezi
Birimler projesi ile Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltelerinin insaatlarina devam edilerek 6nemli
ilerlemeler saglanmugtir. Universitemiz fiziki gelisiminin tamamlanmasi durumunda buraya
harcamak zorunda kaldigi enerji ve kaynaklar1 digger sahalara kaydirarak “evrensel degerlere
saygili, kalite yonetim sistemi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve gelisen; bir ‘arastirma
iiniversitesi’ olma” hedefini gergeklestirme anlaminda daha da giiglenecegine inanilmaktadir.

Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 hedeflendigi gibi gelistirilmeye devam
etmistir.

Ogrencilerimize ¢agdas ortamlarda ders verilmesini saglayacak siniflar olusturularak
giinlimiiz modern egitim ¢ergevesiyle uyumlu ortamlarda egitim yapabilme Kkapasitemiz
arttirllmaya devam edilmistir.

Universitemiz 6grenci ve personelinin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi ydniinde
kalite yonetim sistemini uygulama calismalarina baslamistir.

Ulusal o6grenci projelerine ve bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen
desteklerde hedeflerle uyumlu bir durum yakalanmastir.

Genel olarak Universitemiz 2014 yili faaliyet sonuglari performans hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte onceki yillarda yasanan eksikliklerin bir kismi yasanmaya devam etmistir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 5 amag cercevesinde kurgulanmistir. Bu 5 amag
izerinden bakildiginda;

Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek amacina iliskin olarak
personelin sayisal anlamdaki yetersizlikleri azaltilmaya c¢alisilmistir. Bunun yani sira personelin
niteliksel gelisimini saglamaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmis gerekli oldugu
durumlarda personelin gorevlendirmesi yapilarak egitim hizmetini yerinden almas1 saglanmistir.
Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapilmistir.

Stratejik planimizin ikinci amaci Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy:r Siirekli Gliclendirmeye
iliskindir. Bu amagla 6ncelikle yapimi devam eden binalarin yapimina devam edilmis ve tahsis
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edilen  odenekler c¢ercevesinde  planlanan  egitim-0gretim  binalarmin  yapimlari
gerceklestirilmistir. Rektorliik+Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat projesi, acik ve kapali spor tesisleri
projesi odeneklerinin tamami ve kampus altyapt projesi ddeneginin bir kismi Derslikler ve
Merkezi Birimler projesine aktarilarak Veteriner Fakiiltesi 2. kisim insaat1 ile Dis Hekimligi
Fakiiltesi Binasmmin yapimina Oncelik verilmistir. Ayrica kampiis altyapt sorunlari
coziimlenmeye calisilmis su, yol ve ¢evre diizenlemelerine yonelik ihtiyaglar karsilanmistir.
Bunun yani sira Universitemiz hizmet ve egitim dgretim binalar i¢in ihtiya¢ duyulan biiyiik
onarimlart ile engelli 6grencilerin ulagimlarini kolaylastiracak diizenlemeler yapilarak egitim
Ogretim hizmetine sunulmustur.

Ayrica Universitemiz kampusun de 2013 yilinda onayr almarak kurulan teknoloji
gelistirme bolgesi olan TEKNOKENT’in ¢alismalart 2014 yilinda hizlandirilmis ve bilgiyi
iiretime doniigtirme, bolge ve ulusal diizeyde teknolojik gelisime katki sunmak iizere,
Universitemiz bilim ve teknoloji alt yapisimi tiim istirakcilere sunma konusunda ilerleme
kaydedilmistir.

Stratejik planimizin iigiincii amaci Egitim-Ogretim  Siirecinin  Niteligini ~ Siirekli
Gelistirmek kapsaminda Universitemiz bir taraftan yeni doktora, tezli yada tezsiz lisansiistii ve
diger tiniversiteler ile ortak doktora programlari agarken diger taraftan da TS-EN-1SO:9001:2008
Kalite Yonetim Sitemi ¢alismalarni baslatarak Egitim-Ogretim = siireclerinin niteliginin
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi konusunda 6nemli adimlar atmis ayn1 zamanda da bilgi ve
belge paylasimmin daha hizli, etkin ve giivenli bir sekilde elektronik ortamda
gerceklestirilmesini  saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemine geg¢is ¢aligsmalari
sonuclandirilarak 01.01.2015 tarihinden itibaren tiim birimlerin kullanimina agilmasi agsamasina
getirilmistir.

Stratejik planimizin dordiincii amact Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli
Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaymn ve Projeler Uretme kapsaminda
Universitemiz proje ofisi kurarak nceki yillarda oldugu gibi 2014 yilinda da hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglar ile isbirligi igerisinde daha ¢ok
ortak projeler gelistirme konusunda akademik ve 6grencilerine yonelik olanaklar sunmus hem de
proje gelistiren akademik personeline destek vererek tesvik etmistir. Stratejik planimizin son
amac1 olan Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararas1 Tamnirh@ Artirmak konusunda Universitemiz gerek kendi imkanlar1 veya gerekse
paydaslarla birlikte diizenlen ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, sempozyum, kongre v.b
etkinlikler ile yine Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 gibi programlarla
Universitemiz dgretim elemanlarinin ve dgrencilerinin gelisimine katki sunarken ayn1 zamanda
da Universitemizin ulusal uluslar aras1 diizeyde taninmasina da katki saglanmustir.

4. DIGER HUSUSLAR
Faaliyetlere iligkin:

Asagidaki tabloda Universitemiz yiiriitiilen faaliyetlerine genel bir cerceve sunabilecek
bazi verilerin 3’er yillik sonuglar1 goriilmektedir.
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23.679.200 | 23.679.200 23.491.200
Acik Alanlar (m?)
o 2.151.878 | 3.460.753 3.519.291
Elektrik Gideri (TL)
o 218.434 569.420 392.022
Su Gideri (TL)
1.530.073 | 3.325.420 3.334.904
Dogalgaz Gideri (TL)
1.733 1.850 2.004
Toplam Personel Sayisi
o _ 88 110 110
Giivenlik Hizmeti Veren Personel Sayisi
1.608.487 | 2.493.765 2.674.104
Giivenlik Hizmeti Bedeli
Giivenlik Hizmeti Verilen Kapali Alan 196.057 241.532 335.300
(m?)
o ) 130 150 150
Temizlik Hizmeti Veren Personel Sayist
o ) ) 2.701.374 | 3.578.066 3.602.815
Temizlik Hizmeti Bedeli
Temizlik Hizmeti Verilen Kapali Alan 196.057 241.532 335.300
(m?)
o 76.279 94.928 62.294
Telefon Gideri (TL)
, S 8.014 9.087 4.090
Internet Erisim Gideri (TL)
194.305 214.718 258.529
Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Gideri
o | 122088 | 228.883 287.944
Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Gideri
o 316.393 443.600 546.474
Tasitlarin Toplam Maliyeti

Uc wyillik olarak bakildiginda &zellikle enerji giderlerinde bir artis oldugu goze

carpmaktadir. Bu durum fiziksel olarak binalarin faaliyete gecmesiyle dogru orantili olarak
ortaya ¢ikmis olup Oniimiizdeki yillarda daha da artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Ayni
paralelde 6zel giivenlik ve temizlik islerine iligskin olarak da hizmet genislemeleri kaginilmaz
goriilmektedir.

Universitemiz ve diger kurumlarca desteklenen 2014 yili itibariyle yiiriitilmekte olan
diger proje sayilarina asagida yer verilmistir.
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2014
Onceki Yil Yil Siiresinden | Yiiriirliikten 2014 Toplam 2014 Yih
PROJE Yildan icinde I i¢inde Once Kaldirilan ve Odenek Harcamasi
KAYNAKLARI Devre_den Ekler)en ‘—g_ Siiresi Sonuc;l?nan iptal Efiilen
Proje Proje |g Biten Proje Proje
Proje

TUBITAK 8 8 16 5 0 0 1.502.718,74 708.162,53

BILIMSEL
ARASTIRMA 218 136 354 106 8 6 4.929.340,39 1.879.540,31
PROJELERI

SANTEZ 5 3 8 2 0 0 4.399.516,48 1.368.672,37
TOPLAM 231 147 378 113 8 6 10.831.575,61 | 3.956.375,21

Tabloda goriildiigii izere 2014 sonu itibari ile 378 adet proje liniversitemizce ylriitilmekte
olup yine yil igerisinde 121 adet proje tamamlanmistir. Diger taraftan Ahiler Kalkinma
Ajansinca desteklenen 2 adet, AB kurumlarinca desteklenen 2 adet projede Universitemiz
Akademik personelince yiiriitiilmektedir.

Universitemiz; Diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar ile
akademik ve Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmaya devam etmistir. Bu anlagmalara
asagida tablolar halinde yer verilmistir.

- ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR

e

Alexandru loan Cuza | Fen Edebiyat Fakiiltesi
1 University of lasi,
Romanya
5 University of | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Almeria, Ispanya
3 University of | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Bucharest, Romanya
4 Fachhochschule Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Nordhausen,
HAMK  University = Miihendislik Fakiiltesi
5 of Applied Sciences,
Finlandiya
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Higher  Vocational A Miihendislik Fakiiltesi
6 School in Suwalki,
Polonya
Z Klaipeda University, | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Litvanya
8 Latvia University of | Veteriner Fakiiltesi
Agriculture, Letonya
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Lublin University of | Fen Edebiyat Fakiiltesi
9 Technology,
Polonya
10 Mykolas ~ Romeris | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
University, Litvanya
Technological Egitim Fakdiltesi
1 Educational Institute
of lonian Islanda,
Yunanistan
The Maria | Egitim Fakiiltesi
12 Grzegorzewska,
Polonya
Universita Degli = Fen Bilimleri Enstitiisii
13 Studi Di Padova,
Italya
Hukuk Fakiiltesi
Universitatea Egitim Fakiiltesi
14 | Ovidius Constanta,
Romanya
Universite de Liege, | Fen Edebiyat Fakiiltesi
15 .
Belgika
16 University of Latvia, | Egitim Fakiiltesi
Letonya
University of Life | Veteriner Fakiiltesi
17 . " .
Sciences in Lublin
18 University of | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Plymouth, Ingiltere
19 University of Silesia | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
inKatowice, Polonya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
20 University of | Dis Hekimligi Fakiiltesi
Szeged, Macaristan

2014 Yili Idare Faalivet Raporu

63



21 University of West | Egitim Fakiiltesi
Hungary, Macaristan
Universytet Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
99 Warminsko-
Mazurski W
Olsztynie, Polonya
Wroclaw University | Veteriner Fakiiltesi
93 of  Environmental
and Life Sciences,
Polonya
Wyzsza Szkola | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
24 Ekonomiczno-
Informatyczna,
Polonya
Wyzsza Szkola | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Gospodarki
25 Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi,
Polonya
University Fen Edebiyat Fakiiltesi
26
of Bremen, Almanya
97 University of Vaasa, | Fen Edebiyat Fakiiltesi
Finlandiya
Universidad De  Miihendislik Fakiiltesi
28 o
Sevilla, Ispanya
29 Universidade Do | Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Minho, Portekiz
30 Uniwersytet Tip Fakiiltesi
Mikotaja Kopernika
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
31 Poznan School of @ Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Banking
Instituto Politecnico | Egitim Fakiiltesi
32
De Santarem
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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- Mevlana Degisim Program Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Al-Quds University (Filistin)

Kirgizistan Turkey Manas Universitesi

Ahmet Yesevi Universitesi (Kazakistan)

Cezayir II Universitesi

Sarajevo Universitesi (Saraybosna)

Epoka Universitesi (Arnavutluk)

Uluslararas1 Burg Universitesi (Saraybosna)

Putra Universitesi (Malezya)

O© | oo N oo bW DN PP

Tahran Universitesi (iran)

International Ataturk Alatoo University,
Kyrgyzstan

International Black Sea University, Georgia

(=Y
o

- AB GENCLIK PROJELERI

Universitemiz AB genglik programlarmin "Avrupa icin Genglik" ve "Avrupa Goéniillii
Hizmeti" etkinlikler ¢ercevesinde, yalnizca projelerine mali destek saglamak yoluyla degil,
ayn1 zamanda Avrupa c¢apinda ya da daha genis bir ¢ercevede ortakliklar kurulmasi igin
bilgi, egitim ve firsatlar saglayarak, genglerin ve genglik ¢alisanlarinin gelisimine katki
saglamaktadir.
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http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/alquds.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/turkmanaskirgizistan.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/ayesevikazakistan.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/sarajevorbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/epokaarnavutluk.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/burcbosna.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/putramalezya.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/tahraniran.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/intataturkalatoo.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/intataturkalatoo.xls
http://abofisi.kku.edu.tr/belgeler/mevlana/protokol/intblacksea.xls

[V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGELENDIRILMESI

1 - USTUNLUKLER

I. Yonetim ve Yonetisim Ozelliklerimiz

G1 Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisinin bulunmasi

G2 Yoneten ve yonetilen arasindaki iletisim kolayligi

G3 Calisanlarin yonetime duyduklar1 giiven

G4 Yeni fikirlere agik iist diizey yonetim kadrosuna sahip olma

G5 Kurum i¢i enformasyonun dagitim hizinda etkinligin yiiksekligi

G6 Yonetimin akademik ve idari anlamda tesvik ediciligi ve yetkiyi paylasma niteligi
G7 Yoneticilerin sorun ¢6zme hizinin yiiksekligi

G8 Yonetimin egitim ve aragtirmaya verdigi giiclii destek

G9 Akademik atama ve yiikseltme Slciitlerinin net olmasi ve buna titizlikle uyulmasi
G10 Calisanlarin 6zliik haklarina kars1 yonetimce gosterilen titizlik

G11 Universite dis1 yonetsel erklerle kurulmus iyi iletisim mekanizmalarina sahiplik
G12 Geng, dinamik ve deneyimli iist diizey yoneticilere sahip bulunma

G13 Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin kurulmasi

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

G1 Egitim-6gretim yapilan alan/program ¢esitliligi

G2 Egitimde disiplinler aras1 yaklasim

G3 Egitimde basar diizeyinin yiiksekligi

G4 Akademik kadronun giicii/kalitesi

G5 Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

G6 Yurtici ve yurtdis1 kaynaklar destekli bilimsel projelerdeki artis

G7 Kurikkale Universitesi’nin 20 yillik deneyim ve birikimi

G8 Pek cok boliime giris puanlarinin siirekli ylikselmesi

G9 Akademik personelin uluslararas: /ulusal yayinlarinda ve yaymlarina uluslararasi
bilimsel dergilerde yapilan atif sayilarindaki diizenli artig

G10 Akademik personelin uluslararasi bilimsel deneyimi

G11 Pek ¢ok alanda otomasyona ge¢ilmis olmasi nedeniyle egitimde etkinligin
yiikselmesi

I11. Universite-Sanayi-Kent Tliskileri

G1 Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle gelismis iligkiler

G2 Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile yakin iliski ve diyalog
G3 Siirekli egitim programlarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi
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G4 Medya ile tesis edilmis giiclii baglar
G5 Dis paydaglarin diizenli destegi
G6 Universitemizde Teknopark kuruluyor olmasi

2- ZAYIFLIKLAR

I. Yonetim

Z1 Zaman kaybina neden olan biirokratik islerin fazlaligi

72 Universitede makro ve uzun siireli planlama mantalitesinin yeterince gelismemis
olmas1

73 Etkin bir performans degerlendirme sisteminin hentiz kurulamamis olmasi

Z4 Norm kadro uygulamasina gegilememesi

Z5 Universite personeline ydnelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin azlig

76 Biitiin birimlerde nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi

77 Akademik ve idari personelin diisiik {icretleri ve sosyal imkanlarin yetersizligi

II. Kaynak ve Imkanlarin Kullanim

Z1 Universitenin mali kaynaklarmin yetersizligi

Z2 Ogrenci ve personelin beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma gesitliligindeki
yetersizlikler

74 Ders notu ve ders kitab1 gibi kaynaklarin basim imkanlarinin olmamasi

II11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Z1 Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

72 Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

73 Akademisyenlere finansal yetersizlik nedeniyle iiniversite kaynakli yurtdist deneyim
olanagi sunulamamasi

Z4 Yardimcr Ogretim elemani sayisinin yetersizligi, yabanci 6gretim elemani degisim
programlarinin etkin olarak uygulanamamasi

75 Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik ¢abalarin yetersizligi

76 Akademik kadro yetersizligi

77 idari personelde kalitatif ve kantitatif yetersizlikler

Z8 Baz1 boliimlerimizin tercih edilmeme nedeniyle kapanma agsamasina gelmesi

79 Tium enstitiilerimiz nezdinde otomasyon sisteminin etkin olarak kullanilmaya
baslanamamasi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

Z1 Universitenin disa acilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi
72 Universitenin topluma ve ilgili kesimlere yeterince tanitilamamis olmasi
73 Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla iliskilerinin yetersizligi
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V. Altyapi, Calisma Ortam ve Kosullar

Z1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Adalet Yiiksek
Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul birimlerinin mevcut binalarinin olmamasi

72 Merkezi 6grenci kafeteryasinin olmamasi

73 Yeni kurulan Meslek Yiiksekokullarinda sosyal tesis eksikligi

Z4 Yerleske icerisinde herhangi bir banka subesinin bulunmamasi

75 Universite faaliyetleri igin gerekli olan motorlu arag eksikligi

76 Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz mevcut bulunmayisi

777 Kampiis igerisinde bir kiiltiir merkezinin olmamast

78 Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin etkin olmayist

79 Yerleske igerisinde sosyal ve ticari tesislerin azlig1

Z10 Kariyer merkezinin fiziki olarak heniiz faaliyete gecememis olmasi

Z11 Kendine yeterli bir kampiis ortaminin mevcut olmamasi ve basta Yahsithan olmak
iizere, Kirikkale ve Ankara’ya asir1 bagimli bir ¢aligma ortami alt yapisinin varligi

FIRSATLAR

F1 Siirekli Egitim Merkezi’mizin gilin gectikce her alanda daha fazla etkin hale gelmeye
ve tiniversitenin adinin daha ¢ok duyulmasina yardimci olmaya baglamasi

F2 Yurtdist (Erasmus) ve yurtici (Farabi) degisim programlart baglaminda diger
yiiksekdgretim kurumlari ile baglarin giiclendirilmesi ve bu durumun tiniversite 6gretim iiyesi
degisiminin etkin hale gelmesi i¢in saglam bir zemin olusturmasi

F3 Piyasanin ve kamunun yeni ihtiyaglarina paralel olarak yeni anabilim dallarinin
acilabilmesi

F4 Yeni lisansiistii programlarin agilarak akademik ¢alismalarin zenginlestirilebilirligi

F5 Sanatsal faaliyetlerin arttirilabilirligi ve ¢esitlenebilirligi

F6 Kamu ve 6zel sektoriin glin gectikce daha fazla arastirma ihtiyacina sahip olmaya
baslamasi ve liniversitemizden buna yonelik taleplerin genislemesi

F7 Universite ¢evresinde &nemli endiistriyel ve tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilmekte
olmasi

F8 Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin artirilabilirligi

F9 Universitemizin giivenli, ucuz, kolay yasanabilir, kolay ulagilabilir bir sehir etrafinda
yerlesik bulunmasi

F10 Kirikkale’nin cografi olarak gecis gilizergahinda bulunmasi ve Ankara’ya
yakinliginin saglayabilecegi avantajlarin bulunmasi

TEHDITLER

T1 Universite sanayi igbirliginin heniiz yeterli diizeye ¢ikamamis olmasi

T2 Is diinyasindan danismanlik hizmetleri ve projeler igin gelen talebin yetersiz olmasi

T3 Universite 6gretim elemanlarinin ders yiikii fazlahginin ve idari gorevlerin bilimsel
calismalar1 olumsuz etkilemesi

T4 Ankara’da yerlesik biiyiik {iniversitelere yakinlik nedeniyle Kirikkale Universitesi’nin
tanitiminin yeterli olamamasi

T5 Makina Kimya’nin varliginin yol agabilecegi muhtemel patlamalar
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T6 Gerek Ankara’dan, gerekse Kirikkale’den Universite yerleskesine ulasim
hizmetlerinin yetersiz ve kalitesiz olmasi, tekellesme ve hantallasma egilimlerine engel
olunamamasi

T7 Biitge olanaklarinin kisith ve yetersiz olmasi

T8 Kamu Universitelerinde 6zellikle akademik personelin maas ve iicretlerinin
yetersizligi

T9 Kirikkale gibi, cografi nedenlerle Ankara’nmin goélgesinde kalan bir iiniversitenin
yeterli ve kaliteli 6gretim {iyeleri i¢in cazip hale gelebilmesine yardimci olabilecek, ayni
zamanda &gretim iyelerinin mesaiye uyumunu olumlu etkileyebilecek lojman ve konut tesisi
ingaatinin hayata gegirilememesi

T9 Universite yerleskesindeki sosyal mekanlarin yetersizliginin ve misafirhanenin hem
goreceli olarak pahali hem de yeterli konfora sahip olmamasinin 6gretim iiyelerinde olusturdugu
memnuniyetsizlik.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiistiniin miilkiyeti {iniversiteye ait
miistakil binalar1 bulunmamaktadir. S6z konusu birimler, gegici olarak tahsis edilen yerlerde
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu birimlerden yapimi devam eden binalarmin bir an 6nce
tamamlanip faaliyete gecirilmesi ile fiziki mekan sorununun asilmasi gerekmektedir. Fiziki mekan
sorununun asilmastyla Universitemiz buraya harcadigi zaman, emek ve kaynaklar1 baska alanlara
kaydirarak hedeflerine daha emin adimlarla yiiriiyebilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizin
kanunla tahsis edilen Mali Hizmetler Uzmanhg1 ve yardimer kadrolarinin doluluk oranlari agiktan
atamada uygulanan simirlamalar neticesinde yeterli sayiya ulagmamis olmasi ve atanan uUzman
yardimcilarinin daha sonra 6zliik haklar1 vb nedenler ile baska kurum ve kadrolara gecmesi, strateji
gelistirme dairesi bagkanliklarinin kanunla verilen fonksiyonlarini yeterli ve verimli bir sekilde
yerine getirememektedir. Bu nedenle tiniversitelerde yer alan bos uzman kadrolarimim bir kismini
uzman yardimer kadrolarina doniistiiriilmesi ve 6zliikk haklarinin da iyilestirilerek uzman yardimci
kadrolarinin agiktan atama sinirlamalarina bagli kalmadan doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemiz tiim faaliyetlerinde stratejik plan ve performans programi odakli diisiince siteminin
gelistirilmesi, faaliyetler yerine getirilirken yapilan tiim is ve islemelerde stratejik diislince ve
yaklagiminin benimsenmesi konusunda farkindaligin artirilmasi.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi konusunda katkida bulunacag diisiiniilen Kalite
Yonetim Sistemin kararlilikla uygulanarak sonuglandirilmasi ve sistemin siirekli iyilestirmesi.

Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilabilmesi i¢in, egitim ve teknoloji merkezleri ile
iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma merkezlerinin hem fiziki hem de teknik donanim
olarak takviye edilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinda artis ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle idari
birimlere yonelik olarak personel profili caligmasi yapilarak mevcut ve yeni atanacak idari
personelin daha verimli kullanilmasimin saglanmasi gerekmektedir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale/..../.../2015)

Hac1 OKSUZ

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale/..../.../2015)

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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