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YONETICI OZETI

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir {iniversitedir. 2013 yili sonu
itibariyle biinyesinde 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, Rektorliige bagl
15 arastirma ve uygulama merkezi ve 2 laboratuvar ile 7 boliim ve birim bulunmaktadir. Toplam

26.025 dgrencinin egitim-6gretim gordiigii iiniversitemizde, 985 akademik, 865 idari personel
olmak tizere 1.850 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ve bilimin evrensel
degerleri cercevesinde, toplum ihtiyaglarina, kalkinma hedeflerine uygun bireyler yetistirilmesine
katkida bulunmak ve bu bireylerin yeteneklerini uluslararasi standartlarda gelistirerek iilkenin
kalkimmasimi saglayacak; 21. yiizyilin degisen ihtiyaglarini1 karsilayabilecek meslekler edinmesini
saglamak ve kamuoyunu aydinlatmaya yonelik caligmalar yapmaktir.

Vizyonumuz, bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlari saglayarak takim
calismalarini destekleyen, katilimci ve paylasimci bir yonetim ile basta ilimiz ve bolgemiz olmak
tizere lilkemizin sorunlarmna ¢6ziim bulmaya yonelik ¢aligmalar yapmak, Tiirk kiiltiir ve sanatinin
Ozlinli koruyarak ¢agdas, kalict 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, biiyiiyen bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

Universitemiz, gevresiyle uyumlu, ilimiz ve bolgemizle biitiinlesme ¢abasi iginde, sahip
oldugu imkan ve kaynaklarini akilci bir sekilde kullanarak 2013 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitge kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-0gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel aragtirmaya énem vererek iilkemizin ihtiyag duydugu insan giiciinii
yetistirmek icin 2013 yili faaliyet doneminde de biiyiime ve gelismede onemli atilimlarimiz
olmustur. S6z konusu geligsmeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2013 yili faaliyetlerinde emegi gegen tiim akademik ve idari caligma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla. ..

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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L. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

1. MIiISYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir
egitim ve 6gretim anlayisi ile;

% Bilgi ve teknolojinin gelismesini saglayarak, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmayz,

J Cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmayz,

% Bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik ve mesleki
acidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagli insan giiciinii yetistirmeyi gorev
edinmistir.

2. VIZYONUMUZ

% Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak egitimin kalitesini
yiikselten, bilim ve teknoloji liretme islevi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

% Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip,

% Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarimi ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, {iniversite - sanayi - toplum isbirligini saglamada 6ncii,

% Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatinin 6zlinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler
ortaya koyan,

% Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli

biiyliyen ve gelisen; bir “arastirma iiniversitesi” olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de  Yiiksekogretim, 1982 Anayasas’min 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiiksekdgretim Kanununda, yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik icerisinde yer almistir. 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile YiiksekOgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa iliskin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da yliksekogretim sistemlerinin kendilerine 06zgii farkliliklar
korunarak birbirleriyle karsilagtirilabilir olmas1 ve uyumlu hale getirilmesi; ve 68renciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve isttihdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tiirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite giivence standartlarin1 ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181nda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Ayni kapsamda, tlkeler
yiiksekogretim kurumlarmin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin kalite
ajanslar1 olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekdgretim kurumlarinin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem bashigi
bulunmaktadir:
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1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu amag¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin
gelistirilmesi),

2- Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki asamali derece
sistemine ge¢cmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“European Credit Transfer System”, ECTS)
uygulamak,

4- Ogrencilerin  ve ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve
yayginlagtirmak,

5- Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri a1 olusturmak ve
yayginlastirmak,

6- Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

7-  Yasam boyu O6grenimi tesvik etmek,

8- Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarmin siirece aktif katilimini saglamak,
9- Auvrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alan1 (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekogretim alani (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
ve doktora ¢aligmalar1 yapmak.

Bu yasal cerceve icerisinde iilkemizde 103 devlet iiniversitesi ve 65 vakif tiniversitesi
olmak iizere toplam 168 {iniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 7
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 13 Diger Yiiksekogretim Kurumlari (5 Askeri Yiiksekogretim
Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Bagli Yiiksekogretim Kurumu, 5 Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde bulunan iiniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi) mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet {iniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Asagidaki tabloda Universitemize ait alanlar her bir yerleske ve alan tiiriinden olmak
iizere metrekare cinsinden verilmistir.

Yerleske“ler ve Alan | hsihan Saglik Keskin | Delice | Bahsih | Haclar | SMT | Topiam
Tiirleri Merkezi
Toplam Kampiis Alam 22.000.000 520.000 875.000 84.200 10.000 2.000 0/23.491.200
Egitim Alanlar1 167.810 8.000 715 950 2.508 467 675 181.125
Arastrma Alanlart 10.110 2.000 589 100 68 105 1.375 14.347
Idari Alanlar 63.964 38.400 6.506 1.850 1.050 280 420 112.470
Sosyal Yasam Alanlar 43.514 0 2.039 100 632 90 220 46.595
Genel Hizmet Alanlari 1.627.500 471.600 867.190 81.300 6.374 1.148 0| 3.055.112
Tahsisli Kapal Alan 0 2.400 0 3.000 4.258 1.172 0 10.830
Kapah Spor Salonu 4.470 0 4.470
Acgik Spor Sahalari 15.806 1.796 17.601
Toplam 23.933.173|1.042.400(1.753.835| 171.500 | 24.890 | 5.262 2.690 |26.933.750

2. ORGUT YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kurulu’dur.
Rektor;

Devlet iiniversitelerinde rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en

cok ti¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektdr, {iniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
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kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato;

Rektoriin bagkanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gérevleri arasindadir.
Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) icin segilecek {i¢ profesérden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev

gormektedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
-Fakiilte organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

-Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan

olusur.

-Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Idari yonetimin baginda rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayil
Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak yapilanma
degerlendirildiginde, st yOnetimden alt kademelere dogru kararlarin  yayildigi
gorlilebilmektedir. Se¢imle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda iiniversitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.
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Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz kurulus kanununa gére yeni kurulacak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile Ankara

Universitesi'nden devralinan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmustur.

Kurulus kanununda 6ngoriilen akademik birimlere 1993-1994 6gretim yilinda 6grenci
alimmistir. Bu akademik birimlere, 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda
Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri, 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002
yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2006 yilinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Delice
Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2013 yilinda islami Ilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Bahsili Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu eklenmistir. Bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi’nde 11 fakiilte, 3 enstitii, 2

yiiksekokul, 7 meslek yliksekokulu ile 15 uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir.
Fakiiltelerimiz:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

© 0 N o g bk~ w D PE

Veteriner Fakiiltesi
10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

11. islami Ilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullarimiz:

1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yuksekokulu
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Meslek Yiiksekokullarimiz:

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

Keskin Meslek Yiiksekokulu

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu
Delice Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bahgil1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

N o a s~ wDd e

Enstitiilerimiz:

2. Fen Bilimleri Enstitiisii
3. Saglik Bilimleri Enstitiisii
4. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezlerimiz:

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalar1 Merkezi
Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yap1 ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi

Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
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Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Tiiketici Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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15. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Laboratuvarlari

1. Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Laboratuvarlari

2. Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlar
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- Universitemiz Teskilat Semas1
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CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ILKELERI VE INKLAP
TARIHI BOLUMU

EGITIiM FAKULTESI

|| YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ||

|| SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ||

YABANCI DiLLER OGRETIMI
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI

GUZEL SANATLAR BOLUMU |

FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

|| ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ||

" FEN BILIMLERI ENSTITUSU ||

KIRIKKALE VE YORESI TARIH
ARASTIRMALARI MERKEZI

TUK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU |

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HACILAR HUSEYIN AYTEMIiZ
MESLEK YUKSEKOKULU

HUKUK FAKULTESI

|| DELICE MESLEK YUKSEKOKULU ||

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

|| KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU ||

MUHENDISLIK FAKULTESI

||KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU”

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

FATMA SENSES SOSYAL BIiL.
MESLEK YUKSEKOKULU

VETERINER FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

KIZILIRMAK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

YABANCI DILLER BOLUMU |

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ENFORMATIK BOLUMU

YAPI - ZEMIN ARASTIRMA VE
INCELEME MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOOR. BiRiMiI

EL SANATLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KOORDINASYON BiRiMi

KANSER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE TOKNOLOJIK
ARASTIRMA LAB.

DANISMA - REHBERLIK UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

MANTAR UYGULAMA VE

DIS ILISKILER VE AB |
ARASTIRMA LABORATUVARI |

1
|| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ||

ARASTIRMA MERKEZI
I
|| KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ||

ARASTIRMA MERKEZI
I
|| TUKETICI SORUNLARI UYG. VE ||

ARASTIRMA MERKEZI
1
|| BILGISAYAR SISTEMLERI UYG. VE ||

ARASTIRMA MERKEZI

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sayist 2.152
-Masalistii bilgisayar sayisi 1.906
-Tasimabilir bilgisayar sayis1 246

Yazici sayisi 803
Fotokopi makinesi sayisi 42
Yangin sondiirme cihazi sayisi 308
Klima sayis1 261
Diger biiro makineleri 205
Telefon 106
Faks 35

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap 83.980
Basili Tez 1.724
Gorsel-Isitsel Materyal 1.280
Basili Periyodik Yayin 46
Veri Taban 63

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 Akademik Personel Durumu

Universitemiz 2013 Y1li Akademik Personel Sayilart;

Akademik Personel Durumu
Kadro Unvani Dolu Bos Toplam

Profesor 115 77 192
Doc¢ent 115 52 167
Yardimcei Dogent 267 43 310
Ogretim Gorevlisi 77 45 122
Okutman 63 30 93
Cevirici - - 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - 0

Arastirma Gorevlisi 325 241 566
Uzman 23 19 42

Toplam 985 507 1.492
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4.2 idari Personel Durumu

Universitemiz 2013 Y1l Idari Personel Sayilar;

Idari Personel Sayilar
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 406 162 568
Saglik Hizmetleri Sinifi 239 99 338
Teknik Hizmetleri Sinifi 85 43 128
Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetli 132 39 171
Sozlesmeli 0
Toplam 865 345 1.210

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1 Egitim Hizmetleri
2013 yilinda Universitemizde dgrenim gdren dgrenci sayilar1 asagidaki tablodaki gibidir;

OGRENCI SAYILARI
.. l. Ogretim
Birimin Adi Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 4.445 5.828| 10.273
Yiiksekokul 256 97 353
Meslek yiiksekokulu 2.980 1.647 4.627
Enstitiiler 832 447 1.279
Toplam 8.513 8.019| 16.532
L. 1. Ogretim
Birimin Adi Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 3.144 2.836 5.980
Yiiksekokul 65 18 83
Meslek yiiksekokulu 2.055 619 2.674
Enstitiiler 0 0 0
Toplam 5.264 3.473 8.737
.. Uzaktan Egitim
Birimin Adi Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 0 0 0
Yiiksekokul 0 0 0
Meslek yiiksekokulu 512 244 756
Enstitiiler 0 0 0
Toplam 512 244 756
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5.2 Mali Hizmetler

Universitemiz mali is ve islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nda tanimlanan harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginca
ylriitiilmektedir.

- Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler

Universitemizin 2013 yili biitgesi baslangig ddenegi 6363 sayili 2013 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 139.770.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l igerisinde gelir
fazlas1 karsiligi-likit karsiligi 6denek eklemeleri, bagis ve yardimlar karsiligi yapilan 6denek
kayitlar1 ve yedek odenekten aktarilan ddeneklerle yil sonunda toplam 6denek miktarimiz
167.088.786,09 TL’ye ulasmistir. Bu 6denegin 146.693.757,21 TL’si kullanilmustir.

2013 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
Universitemizin tim harcama birimlerine ait 16 adet ihale dosyast 6n mali kontrol
cergevesinde incelenerek vize islemi yapilmistir. Bunun yaninda 8 adet akademik-idari kadro
sozlesmeli personel, gegici is¢i ve zam tazminatlara ait dosyalar incelenerek kontrol
edilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigliniin 16 No’lu Kisilerden Alacaklar
Tebligi geregince kisilerden alacaklarin takibi, tahsili ve terkinine iligskin islemler (istifa,
emeklilik, goreve son verme, askerlik vb.) takip edilmis 2013 yil1 sonu itibariyle 622.538,19
TL alacak 2013 mali yilinda tahsil edilmis ve geri kalan 595.493,23 TL alacagimizin tahsili
icin gerekli yasal islemler baslatilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2013 yili boyunca biitce emaneti,
emekli kesenekleri, yevmiye, avans, kredi, ay sonu ve yil sonu hesaplari, vergi borcu,
beyannameler ile ddenek aktarma, yeni tertip agilmasi, ddenek génderme belgesi vb. e-biitce
sisteminin islemleri, maas, isci licretleri, ek ders, fazla mesai, 6zIliik haklarina iliskin 6demeler
ile yolluk, tedavi, elektrik, su, telefon, dogalgaz, tarifeye bagli ddemeler, ilan ve sigorta
giderleri mahkeme har¢ ve yargilama giderlerine ait 6deme emri belgelerinin dogrudan
kontrol edilerek say2000i sistemine girilmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yazismalar ile
banka vezne hizmetleri ve Odeme islemleri ile Tasimir Mal Yonetmeligi geregince
Universitemiz birimlerinin tasinir giris ve ¢ikis kayitlar1 yapilmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu‘nun ilgili maddeleri geregince,
2013 yili performans programi, 2013 mali yili biitgesi ayrintili finansman programi teklifi,
tiniversitemiz 2012 yili idare faaliyet raporu, 2012 yili yatirim izleme ve degerlendirme
raporu, 2012 yili kesin hesap kanun tasarisi, iicer aylik yatirim izleme raporlari, kurumsal
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mali durum ve beklentiler raporu, Universitemiz 2014-2016 yil1 biitge teklifi ve yatirim biitge
teklifi hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

- Biitce Islemleri

Universitemiz 2013 yil1 biitcesi 6363 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda
139.770.000,00 TL olarak belirlenmistir. Biitgeler tahmini olarak hazirlanmis oldugundan yil
icinde ortaya c¢ikabilecek yeni ihtiyaclar ve oOngoriillemeyen durumlar nedeniyle biitce
Odeneklerinde degisiklige gidilmesi gerekebilmektedir. Biitce ddeneklerinde ihtiya¢ duyulan
bu degisiklikler gerek biitce kanunu gerekse de biitce uygulama talimatlar1 cergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Biitge uygulama siirecinde siklikla basvurdugumuz biitge islemleri; ayrintili finansman
programinin degistirilmesi suretiyle odeneklerin serbest birakilmasi, ayrintili finansman
programinin revize edilmesi, bir 6nceki yildan devreden likit fazlasi tutardan 6denek eklemesi
yapilmasi, biitce icinde bir tertipten diger bir tertibe 6denek aktarilmasi, yedek 6denekten
odenek aktarilmasi gibi islemlerdir. Universitemiz harcama birimlerinin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda gerceklestirilen bu islemlerin bir kismi biitce kanunu ve biitce uygulama
talimatlariyla verilen yetkiler sonucu idaremizce gerceklestirilmektedir bir kismi da yapilan
talep sonucu Maliye Bakanlig1 tarafindan sonu¢landirilmstir.

5.3 Saghk-Kiiltiir-Spor Hizmetleri
- Saghk Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personeline psikolojik danismanlik ve destek saglayan bir
psikolog bulunmaktadir.

2013 yili igersinde 52 {iniversite Ogrencisi, 5 personel ve 11 personel yakinina
psikolojik danigmanlik hizmeti verilmistir. Danisanlarin problemleri; sinav kaygisi, ailevi
problemler, arkadaslik iligkileri, 6liim kaygisi, depresyon, obsesyon, iletisim sorunlari, tirnak
yeme, zaman yonetimi, 6fke kontrolii, okul fobisi, uyku problemi, hipokondriazis seklindedir.
Danigsanlarla 1-8 oturumda, 50’ser dakikalik goriismeler yapilmistir. Danismanlik
hizmetlerinin disinda isteyen danisanlar1 farkli meslek elemanlarina yonlendirme hizmeti
verilmistir.

Danigsmanlik hizmetinden faydalananlarin %60°1 kadin (41 kisi) ve %40°1 ise erkektir
(27 kisi).

Danismanlik hizmeti i¢in bagvuranlarin yaslara gore dagilimi ise asagidaki tablodaki
gibidir.
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Danmismanhk Hizmetinev Bagvuran Kisi Sayisi Yas Gruplarina Gore
Basvuranlarin Yas Arahg: Basvurma Oranlan

6-10 2 3
11-15 2 3
16-20 27 40
21-25 24 35
31-35 8 12
41-45 5 7

Toplam 68 100

2013 yilinda hazirlanmis olan brosiirler, internet bagimliligi, zaman yonetimi, sigara
bagimliligi, ergenlik donemi, depresyon, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri birimi
tanitim brostirii ve alkol bagimliligi konularindadir. Konular dénem igerisinde danigsmaya
basvurma nedenlerine gore ve iiniversitelerde yapilan aragtirmalarda tespit edilen, goriilme
siklig1 fazla olan problemler arasindan segilerek belirlenmektedir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri birimi internet sitesi i¢in yeni bir igerik
hazirlanmustir.

Ofke yonetimi ve zaman yonetimi konusunda grup calismasi icin dokiiman
hazirlanmstir.

- Kiiltiir Hizmetleri

Teknik Geziler

Universitemiz Endiistri Miihendisligi Toplulugu, 20 Aralik 2013 Cuma giinii Kayseri
Boytas 1 ve Boytas 2 Mobilya Fabrikasina Arastirma Gorevlisi Hact Mehmet ALAGAS’ 1n
nezaretinde giinii birlik teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, Kiiltiir Sosyolojisi dersi
kapsaminda, 22 Aralik 2013 Pazar giinii (12.00-19.00) Ankara Devlet Tiyatrosu’nda
gosterimde olan “Kerbela” isimli oyunu izlemek iizere Yrd. Dog. Dr. Ibrahim MAZMAN’n
nezaretinde teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii 6grencileri,
Hidrolik Devreler dersi kapsaminda Prof. Dr. Yahya DOGU’nun nezaretinde 20 Aralik 2013
Cuma giinii Ankara Sincan OSB’deki Hidromek ve Erkunt-Otem isletmelerine teknik gezi
diizenlemistir.
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Universitemiz Yasam Bilimleri Toplulugu, 07 Aralik 2013 Cumartesi giinii Nevsehir
Jandarma At ve Kopek Egitim Merkezi Komutanligina Dog. Dr. Serkal GAZYAGCI’'nin
nezaretinde teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Delice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii Organik Tarim Programi dersi kapsaminda, Yrd. Dog¢. Dr. Kamil KARA’nin
nezaretinde 04-05 Aralik 2013 tarihlerinde Antalya’da yapilan 13. Uluslararas1 Sera, Tarim
Ekipmanlar1 ve Teknolojileri Fuar1 teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Toplulugu, 04 Aralik 2013 Carsamba
giinii (07.30-19.30) AKP, CHP, MHP ve Anayasa Mahkemesi Baskanligina Arastirma
Gorevlisi Pelin OZYURT un nezaretinde teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Ruh Saghig ve
Hastaliklar1 Hemsireligi dersi kapsaminda, Yrd. Dog¢. Dr. Sevil ALBAYRAK’1n nezaretinde
16-17 Aralik 2013 tarihlerinde Edirne Sultan II. Beyazid Kiilliyesi Saglik Miizesi ve Istanbul

Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesine teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Tiirkge Toplulugu, Tiirk Kiiltiiriinii tanimak amaci ile 30 Kasim 2013
Cumartesi giinii (08.30-19.00) Ankara Kalesi, Eski Meclis ve Mehmet Akif Ersoy’un Istiklal
Marsi’n1 kaleme aldig1 Tacettin Dergahi adi ile bilinen tarihi eve ve Devlet Tiyatrolarinin
sahneledigi bir oyunu izlemek iizere Yrd. Dog. Dr. Mesiha TOSUNOGLU’ nun nezaretinde
teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri, Turizm
Cografyasi I, Turizm Cografyasi II ve Yoresel Mutfaklar derslerini uygulamali olarak yapmak
iizere Ogretim Gorevlisi Aylin NALCACI IKIZ’in nezaretinde 08 Aralik 2013 pazar giinii
Konya iline teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimii 4. smf
ogrencileri Metal Kesme Teknikleri dersi kapsaminda Yrd. Dog. Dr. Ali Osman ER’in
nezaretinde 07 Aralik 2013 Cumartesi giinii Bursa Metal Isletme Teknolojileri Fuari’na teknik
gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Béliimii 1. Smf 6grencileri,
Arastirma Gorevlisi Dogan TUNALI’nin nezaretinde 08 Kasim 2013 Cuma giinii (12.30-
16.30) Ankara’da bulunan Ostim Biyomedikal Kiimelenmesine teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Egitim Toplulugu, 04 Kasim 2013 Pazartesi giinii (08.00-18.00)
Ankara’da bulunan Feza Giirsey Bilim Merkezi, ODTU Bilim ve Teknoloji Miizesi ve TRT
Yayincilik Tarihi Miizesine Dog. Dr. Oktay AKBAS nezaretinde teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM)
Midiirliigi, 04 Ekim 2013 Cuma giinii (08.00-19.00) Yahsihan, Keskin, Karakecili, Celebi
ve Kaman llgelerine Dog. Dr. Hamit PEHLIVANLI nezaretinde tarihi eserleri ve yerleri
inceleme ve tanitimi i¢in teknik gezisi diizenlemistir.
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Firat Universitesi Veteriner Bilimsel Arastirma ve Yaym Kuliibii tarafindan 03-05
Ekim 2013 tarihleri arasinda diizenlenen 1. Uluslararast Veteriner Hekimligi Ogrencileri
Kongresine, Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu &grencileri,
Arastirma Gorevlisi Ruhi KABAKCI nezaretinde katilmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 6grencileri, Arastirma
Gorevlisi Hact Mehmet ALAGAS nezaretinde 01 Mart 2013 tarihinde MAN Tiirkiye Anonim
Sirketi Esenboga/Akyurt tesislerine teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Yetistiricilik ve Hayvansal Gida Uretimi grubunda
bulunan o6grenciler, Prof. Dr. Mehmet Akif KARSLI nezaretinde 21 Mart.2013 tarihinde
Corum Eren Siit ve Et Isletmesi’nde uygulama yapmak iizere teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu dgrencileri, Arastirma
Gorevlisi Yilmaz Emre GENCAY nezaretinde 14-17 Mart 2013 tarihleri arasinda Uludag
Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarafindan Bursa’da diizenlenen “Veteriner Hekimlige
Sektorel Bakis 2013” programina katilmak i¢in teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
ogrencileri, Yrd. Dog¢. Dr. Ibrahim EKE nezaretinde 15 Mart 2013 tarihinde Ankara
Golbasi’nda bulunan FNNS Savunma Sistemleri A.S.’ye teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz lktisat Toplulugu Ogrencileri, Arastirma Gorevlisi Mehmet Gokhan
OZDEMIR nezaretinde 25 Mart 2013 tarihinde Ankara’ya teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii 4. siif 6grencileri, Prof. Dr.
Irfan ALBAYRAK nezaretinde 26 Nisan 2013 tarihinde Yaban Hayat1 dersi kapsaminda Bolu
ve Diizce illeri yakin ¢evrelerinde degisik ekosistemlerdeki hayvan ve bitki varligini tanitmak
amaciyla teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilert,
Arastirma Gorevlisi Alper YONTAR’1n nezaretinde 30 Nisan 2013 tarihinde Konya Cumra
Seker Entegre Tesislerine teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz dgrencileri 24 Nisan 2013 tarihinde Canakkale’ye Sehitlik ziyareti
yapmuistir.

Universitemiz Insaat Miihendisligi Toplulugu, 26-27 Nisan 2013 tarihinde istanbul
TUYAP Fuarina teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii 6grencileri, Dog.
Dr. Recep CALIN’1n nezaretinde 17 Mayis 2013 tarihinde Karabiik Demir Celik Sanayi ve
Tic. A.S.’ye teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 17
Mayis 2013 tarihinde Ankara TUSAS tesislerine teknik gezi diizenlemistir.
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Universitemiz Kimya Toplulugu, Istanbul’da tibbi miistahzarat imali sektoriinde
faaliyet gosteren Pharma Vision San. ve Tic. A.S.’ye 17 Mayis 2013 Cuma giinii Yrd. Dog.
Dr. Haydar ALTINOK un koordinatorliigiinde teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu, Abant Izzet Baysal
Universitesi dgrenci konseyi ve FTR toplulugu isbirligi icerisinde 14 Mayis 2013 Sali giinii
gerceklestirilen “Izzet Baysal Fizyoterapi Sempozyumu” programina, Prof. Dr. Arzu
DASKAPAN’m koordinatorliigiinde katilmistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6grencileri, 01 Mayis 2013
tarihinde Baliseyh, Sulakyurt ve Hamzali yorelerine teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi [lkogretim Bolimii Simf Ogretmenligi 4. Siuf
ogrencileri, “Demokrasi ve Insan Haklar” dersi kapsaminda, TBMM Insan Haklarimi
Inceleme Komisyonu Baskanlig1 ve Basbakanlik Insan Haklar1 Baskanligi’na 02 Mayis 2013
Persembe giinii Yrd. Dog. Dr. Metin ELKATMIS 1n koordinatdrliiglinde gezi diizenlemistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Discilik Hizmetleri Boliimii Dis
Protez Teknolojisi Programi &grencileri, Ogretim Gérevlisi Abidin Talha MUTLUAY ’in
nezaretinde 27 Mart 2013, 10 Nisan 2013, 17 Mart 2013, 24 Nisan 2013, 08 Mayis 2013, 15
Mayis 2013 ve 22 Mayis 2013 tarihlerinde Ankara Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvarlarina teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Folklor Toplulugu, 06 Mayis 2013 tarihinde Gazi Universitesi’nde
diizenlenen konsere katilmustir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 17
Mayis 2013 Cuma giinii Yrd. Dog. Dr. Baris KALAYCIOGLU nun koordinatérliigiinde
Ankara Dévme Sanayi A.S. ve Ortadogu Rulman A.S.’ye teknik gezi diizenlemistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 4. Simif 6grencileri, 18-19 Mayis
2013 tarihlerinde Yrd. Dog. Dr. Ahmet DEMIR’in koordinatérliigiinde Canakkale’ye gezi
diizenlemistir.

Ogrenci Gorevlendirmeleri

Universitemiz Makine Miihendisligi Toplulugu o6grencileri, Arastirma Gorevlisi
Ahmet Alper YONTAR 1n nezaretinde, 14-17 Kasim 2013 tarihleri arasinda Istanbul Tiiyap
Fuar ve Kongre Merkezinde yapilan 4. COMVEX Ticari Araglar, Otobilis ve Yan Sanayi
Fuarina katilmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Arastirmalar Toplulugu 6grencileri, Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu tarafindan, 25-27 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Ankara’da yapilan Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 3. Ulusal Ogrenci Kongresi’ne katilmustir.
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Universitemiz TurkMSIC (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi) Toplulugu, 26-28
Ekim 2013 tarihleri arasinda Kayseri Erciyes Universitesi’nde yapilan TurkMSIC 62. Ekim
Genel Kurul Toplantisina katilmistir.

Universitemiz TurkMSIC (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi) Toplulugu, 22-24
Subat 2013 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan 2. Tiirk MSIC-Tip Ogrencilerinin Goziiyle
Saglik Ekonomisi konulu sempozyuma katilmistir.

GATA Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali tarafindan Ankara GATA’da 23 Subat
2013 tarihinde diizenlenen “Serebral Palside Goriilen Ayak ve Ayak Bilegi Sorunlari: Giincel
Yaklasimlar ve Yeni Gelisimler” konulu toplantiya, Dog¢. Dr. Arzu DASKAPAN
koordinatérliigiinde Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu ogrencileri
katilmistir.

Gazi Universitesi’nde, 11 Mart 2013 tarihinde Bologna Uzmanlar tarafindan
gerceklestirilen Ogrenci Calistayma, Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskam Tunay
SENDAL, Bilal Nadir ORHAN ve Murat ZIMBA katilmistir.

Istanbul’da 22 Mart 2013 tarihinde diizenlenen Avrupa Birligi Bakanligi Geng
Cevirmenler Yarismasi’'nda dereceye giren 6grencilere plaket verme tdrenine, Universitemiz
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1t Boliimii 6grencisi Ergiin CEYHAN ile
birlikte Prof. Dr. ilhami SIGIRCI ve Arastirma Gérevlisi Ayhan GUNES katilmustir.

Akdeniz Universitesi Tarim Toplulugu tarafindan 07-09 Mart 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilen III. Ulusal Tarrm Ogrenci Kongresine, Ogretim Elemam1 Sahin TATLInin
koordinatorliiginde Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 6grencileri katilmigtir.

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
desteginde Bilgisayar Kuliibii tarafindan, 16-18 Mart 2013 tarihleri arasinda diizenlenen
Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresine, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii &grencilerinden Serhat ERSOY ve Eray KESKIN
katilmigtir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglk-Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanhigi ve
Atatiirk¢li Diisiince Kuliibli'nce, 2-3 Mart 2013 tarihinde yapilan 14. Geleneksel Demokratik
Cumhuriyet Universiteleri Platformu-Ogrenci Kongresi’ne Universitemiz Atatiirkgii Diisiince
Toplulugu katilmistir.

Balikesir Universitesi’nde 15-16 Mart 2013 tarihlerinde yapilan Sosyoloji Ogrencileri
Kongresi hazirlik toplantisina, Universitemiz Sosyal Arastirmalar Toplulugu katilmigtir.

Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi’nin, 9-11 Mayis 2013 tarihleri arasinda Denizli
Pamukkale Universitesi’nde yapilan 4. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresine,
Universitemiz dgrencileri Hanifi EROL, Halime GULLE ve Riiveyda SARGUT katilmustir.

Istanbul Bahgesehir Universitesi tarafindan  04-06 Mayis 2013 tarihleri arasinda
diizenlenen, 7. Ulusal BOTE Kurultayma Universitemiz, Egitim Fakiiltesi dgrencilerinden
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Nadir UNAL, Meryem KARATAS ve Samet OGET in “Viicudumuzu Taniyalim” projesi ile
Gamze EREN, Tugce EREN ve Samet SAYMAN’in “Bote Kariyer Gelisimi” projesi ile
katilmistir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu, 14-17 Mart 2013
tarihleri arasinda Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Veteriner
Hekimlige Sektorel Bakis 2013” programina katilmistir.

Balikesir Universitesi'nde 17-18-19 Mayis 2013 tarihlerinde yapilan Sosyoloji
Ogrencileri Kongresine, Universitemiz Toplumsal Diisiince Toplulugu katilmstir.

Diizce Universitesi’nde, 17-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda yapilan 4. Ulusal Birinci
Basamak Hekimligi Tip Ogrenci Kongresi’ne, Universitemiz Tip Fakiiltesi ogrencileri
katilmistir.

Balikesir Universitesi’nde, 17-19 Mayis 2013 tarihlerinde yapilan Sosyoloji
Ogrencileri Kongresine, Universitemiz Sosyal Arastirmalar Toplulugu katilmistir.

06-08 Nisan 2013 tarihlerinde Bursa’da diizenlenecek olan 61. Nisan Genel Kuruluna,
Universitemiz TurkMSIC (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birligi) Toplulugu katilmustir.

Samsun’un Bafra ilgesinde Kus gocii arastirmalart kapsaminda, 15 Mart 30 Mayis
2013 tarihleri arasinda kus halkalama calismalarma, Universitemiz Biyoloji boliimii
ogrencilerinden Neriman ALTIN, Cemal Can KILINCER, Zeliha AKLAN, Semiha
GUNEYSU, Kiibra GOKGOZ ve Esra CALISKAN katilmustir.

Antalya’da 22-24 Subat 2013 tarihleri arasinda yapilan 2. Tirk MSIC-Tip
Ogrencilerinin Goziiyle Saghik Ekonomisi konulu sempozyuma, Universitemiz TurkMSIC
(Tiirk T1ip Ogrencileri Uluslararasi Birligi) Toplulugu katilmustir.

Ankara Sheraton Otelde 15-16 Mayis 2013 tarihleri arasinda yapilan “Saglik Yo6netimi
ve Sinerji’> konulu sempozyuma Universitemiz Saghik Yonetimi Béliimii Toplulugu
katilmistir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde koordine edilen iiniversitemiz
ogrenci kiiltiir topluluklarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

2013 Yuli Idare Faaliyet Raporu



UYE

S.NO TOPLULGUN ADI KOORDINATORU SAVISI
1 | Geng Strateji ve Akademi Toplulugu | Ars.Gor. Ziya TOK 41
2 | Tirkce Toplulugu Yrd.Dog Dr.Mesiha TOSUNOGLU 295
3 | Makine Miihendisligi Toplulugu Yrd.Do¢ Dr.Hakan ARSLAN 63
4 |Uluslar Arasi Iliskiler Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Murat GUL 26
5 | Halk Oyunlar1 Toplulugu Ars.Gor.Mustafa CEYLAN 24
6 | Tip Fakiiltesi Aragtirmalar Toplulugu | Dog¢.Dr.Orhan Murat KOCAK 51
7 | Hayvan Psikolojisi ve Egitimi Top. Prof.Dr.Emine Umran BOZKURT 22
8 | TurkMSIC Toplulugu Prof. Dr. Ugler KISA 28
9 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Topl. Dog¢.Dr.Arzu DASKAPAN 76
10 | Geng Tema Toplulugu Yrd.Dog¢ Dr.F.Azize BUDAK YILDIRAN 46
11 | Fen ve Teknoloji Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr. Harun CELIK 32
12 | Sayokan Toplulugu Okutman Mahir SOFUOGLU 43
13 | Bisiklet Toplulugu Okutman Hakan YAPICI 32
14 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Topl. | Prof. Dr. Ediz POLAT 52
15 ?g&f‘og‘l Sosyolojik Arastirmalar Yrd.Dog.Dr. ibrahim MAZMAN 26
16 | Endiistri Miihendisligi Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Mustafa YUZUKIRMIZI 43
17 | insaat Miihendisligi Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Orhan DOGAN 33
18 | Fotograf Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Hasan Tarikk ATMACA 40
19 | iktisat Toplulugu Prof.Dr. Giiven DELICE 69
20 | Mekatronik Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Halil Murat UNVER 45
21 | Yasam Bilimleri Toplulugu Dog.Dr.Serkal GAZYAGCI 32
22 | Tirk Diinyas1 Aragtirmalart Toplulugu | Dog¢.Dr. Hasan YAYLI 23
23 | Bilisim Toplulugu Dog.Dr. Erman YUKSELTURK 69
24 | Ankaragiicli Taraftar Toplulugu Yrd.Dog.DR. Baris KALAYCIOGLU 13
25 | Fenerbahgeliler Toplulugu Ogrt.Gérev. Abdulkadir AKKURT 25
26 | Ultra Aslan Toplulugu Dog.Dr. Latif OZTURK 21
27 | Besiktaglilar Toplulugu Prof.Dr. Kader YILDIZ 40
28 | Geng Girisimciler Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Mesiha TOSUNOGLU 23
29 | Saglik Yonetimi Toplulugu Yrd.Dog Dr.Ali YILMAZ 90

30 | Felsefe Toplulugu Prof. Dr. Lokman CILINGIR 46
31 |Sosyal Arastirmalar Toplulugu Dog¢ Dr.Sitk1 YILDIZ 51
32 | Biyoloji ve Cevre Toplulugu Yrd.Dog Dr.Nahit PAMUKOGLU 21
33 | Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu Dog Dr.Necaattin BARISCI 61
34 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Top. | Dog Dr.Hasan YAYLI 41
35 | Saglik Bilimleri Toplulugu Yrd.Dog¢ Dr.Oguz ISIK 43
36 | Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu Yrd.Dog Dr.Rafet METIN 10
37 | Egitim Toplulugu Dog. Dr. Oktay AKBAS 24
38 | Giizel Sanatlar Fak.Folklor Toplulugu |Yrd.Dog. Hamit ONAL 42
39 | Veteriner Fak.Bilimsel Ars.Toplulugu | Yrd.Dog¢.Dr.Hiisamettin EKICI 31
40 | Nanoteknoloji Toplulugu Prof.Dr. Sedat AGAN 41
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41 | Ortadogu Arastirmalar Toplulugu Yrd.Do¢.Dr. Senem SOYER 26
42 | Metalurji ve Malzeme Toplulugu Yrd.Do¢.Dr.Muharrem PUL 29
43 | Kizilay Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr. Kamil KURTUL 23
44 | Hukuk ve Adalet Toplulugu Dog.Dr.Elif Sibel CAKAR 45
45 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu Ogr.Gor.Kenan GENC 40
46 | Tarih Toplulugu Yrd.Dog.Dr.H.Ibrahim GOK 33
47 | Metalurji ve Malzeme Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr.Muharrem PUL 29
48 | Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr. Biriz CAKIR 41
49 | Rota Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Kayhan ATIK 42
50 | Kiritik Analitik Diigiinme Toplulugu Dog¢.Dr. Ertugrul CAM 32
51 | Psikolojik Danismanlik ve Reh. Top. Dog. Dr. Hasan ATAK 159
52 | Kuzey Kafkasya Arastirma Toplulugu | Yrd.Dog¢.Dr. Erdem YASAR 37
53 | Elektronik Spor Severler Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Ahmet DEMIR 43
54 | Sahip Kiran Stratejik Arastirmalar Topl. | Yrd.Dog.Dr. A.Asude SOYSAL DOGAN 37
55 | Matematik ve Oyun Toplulugu Ogrt. Gor. Miizeyyen OZHAVZALI 26
56 | Geng Bakis Toplulugu Dog.Dr. Samil OCAL 54
57 | Ekonometri Toplulugu Dog¢.DR. Harun OZTURKLER 56
- Spor Hizmetleri
Universite  Sporlart  Federasyonunun organize ettigi etkinlikler kapsaminda

Universitemiz spor takimlari, dgrenci topluluklar1 ve dgrencileri,

= 18-21 Mart 2013 tarihleri aras1 bayanlar 22-24 Mart 2013 tarihleri arasi1 erkekler
Antalya ilinde diizenlenen Kort tenisi miisabakalarina,

= 27 Mart-1 Nisan 2013
musabakalarina,

tarihleri

arasi

Antalya’da diizenlenen Badminton

= 25-30 Mart 2013 tarihleri arasi Antalya’da diizenlenen Futbol Siiper Lig grup

musabakalarina,

= 4-7 Nisan 2013 tarihleri arasi Kahramanmaras’ta diizenlenen Gilires Tiirkiye

Birinciligi miisabakalarina,
= 4-7 Nisan 2013 tarihleri
Sampiyonas1 miisabakalarina,

arasi

Bartin’da

diizenlenen Taekwondo Tiirkiye

= 8-13 Nisan 2013 tarihleri arast Zonguldak’ta diizenlenen Masa Tenisi grup

miisabakalarina,

= 18-23 Mart 2013 tarihleri aras1 Ankara’da diizenlenen Bayanlar Salon Futbolu grup

diizenlenen Boks

Tiirkiye

miisabakalarina,

= 4-7 Nisan 2013 tarihleri arasi Bolu’da diizenlenen Salon Hokeyi grup
miisabakalarina,

= 24-28 Nisan 2013 tarihleri arast Ankara’da
Sampiyonasina,

= 14-19 May1s 2013 tarihleri aras1 izmir’de diizenlenen Halk Oyunlari Tiirkiye Finali

yarigmasina,
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13-18 Mayis 2013 tarihleri arasi Izmir’de diizenlenen Futbol Siiper Lige terfi
miisabakalarina,

28 Haziran-6 Temmuz 2013 tarihleri aras1 Yrd. Dog¢. Dr. Serpil CILINGIROGLU
Hirvatistan Zagreb ilinde “34th.World. Medical and Health Games yarismasina,

30 Eylil-6 Ekim 2013 tarihleri arast Spor haftas1 etkinlikleri kapsaminda
Kirikkale’de diizenlenen Denek Dag1 tirmanisina,

9-10 Kasim 2013 tarihleri aras1 Ankara’da Atatiirk’i anma etkinleri kapsaminda kros
yarigmalarina,

19-24 Aralik 2013 tarihleri aras1 Antalya’da 2. lig Voleybol grup miisabakalarina,

katilmislardir.

Basketbol Federasyonunun organize ettigi etkinlikler ( UNI LIG ) kapsaminda

Universitemiz Basketbol Takimi, Tiirkiye Basketbol Federasyonunun 2013 Deplasmanli

Universiteler Basketbol liginde,

U

$ & & & ¢ & 8 d LI I

8 Mart 2013 tarihinde Ankara’da TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile,
15 Mart 2013 tarihinde Kirikkale’de Karabiik Universitesi ile,

22 Mart 2013 tarihinde Kirikkale’de Turgut Ozal Universitesi ile,

29 Mart 2013 tarihinde Kirikkale’de TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile,
5 Nisan 2013 tarihinde Karabiik’te Karabiik Universitesi ile,

12 Nisan 2013 tarihinde Ankara’da Turgut Ozal Universitesi ile,

12.11.2013 tarihinde Kirikkale’de Samsun 19 Mayis Universitesi ile,
20.11.2013 tarihinde Sinop’ta Sinop Universitesi ile,

28.11.2013 tarihinde Cankir1’da Cankir1 Karatekin Universitesi ile,

05.12.2013 tarihinde Samsun’da Samsun 19 Mayis Universitesi ile,

11.12.2013 tarihinde Kirikkale’de Sinop Universitesi ile,

17.12.2013 tarihinde Kirikkale’de Cankir1 Karatekin Universitesi ile,

UNI LIG grup miisabakalarina katilmistir.

Voleybol Federasyonunun organize ettigi etkinlikler ( UNI LIG ) kapsaminda

Universitemiz Voleybol Takimi, Tiirkiye Voleybol Federasyonunun 2013 Deplasmanli
Universiteler Voleybol liginde,

=
=
=

27 Mart 2013 tarihinde Samsun’da Samsun 19 May1s Universitesi ile,
6 Mart 2013 tarihinde Cankir1’da Karatekin Universitesi ile,
13 Mart 2013 tarihinde Karabiik’te Karabiik Universitesi ile,
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=> 20 Mart 2013 tarihinde Kirikkale’de Samsun 19 Mayis Universitesi ile,
= 27 Mart 2013 tarihinde Cankir1’da Karatekin Universitesi ile,
=> 3 Nisan 2013 tarihinde Kirikkale’de Karabiik Universitesi ile,

UNI LIG grup miisabakalarina katilmistir.

5.4 Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Universitemiz dgrenci hizmetleri basta Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 olmak iizere
akademik birimlerdeki 6grenci isleri subeleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu ¢ercevede
sunulan hizmetler genel olarak su sekildedir; 6grenci bilgi otomasyonu kayit kabul islemleri,
kimlik basim islemleri, harglar, burs, kredi yazismalari, yatay gecis, dikey gegis kontenjan
taleplerinin hazirlanmasi ve sonucglandirilmasi, transferle gelen &grencilerin intibak
formlarmin takibi ve ofis otomasyona girilmesi, ¢ift anadal, yan dal, 6zel 6grenci, farabi,
erasmus ogrencilerinin otomasyona girilmesi, diploma ve eklerine ait hazirlik ve onay
islemleri, kredi yurtlar kurumu ve diger kurumlarla 6grencilerle ilgili yazigmalar, 6grenci
durum belgelerinin diizenlenmesi, transkript belgelerinin diizenlenmesi, basar1 oranlarinin
hazirlanmasi, 6zel yetenek On kayitlarimin alt yapisi ve 6n kayit kabullerinin yapilmasi,
yiizdelik siralamalarina giren 6grencilerin takibi ve sonuglandirilmasi, 6grencilere ve diger
paydaslarimiz olan iiniversitelere, kamu kurumlar1 ile olan yazigsmalarn takibi ve
sonuglandirilmasi, pedagojik formasyon Ogrencilerine ait kayit, kabul ve diger islemlerin
takibi.

Universitemiz akademik, idari, sézlesmeli personelin kadro, atama, dzliik, hizmet ici
egitim, yurti¢i yurtdis1 gorevlendirmeler vb. hizmetler ile personel otomasyon programi is ve
islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

5.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerine katkida bulunmak {izere;
kullanic1 profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini
saglamay1, bunlarin teknik islemlerini yapmayi, hizli ve kolay erisimini temin etmeyi ve
hizmetlerin kullanict merkezli planlamasini yapmayi gorev edinmistir. Bu kapsamda asagida
siralanan hizmetler sunulmustur.

= Kullanicilarin  ihtiyaclart dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklar
saglanmistir,

= Kullanicilarin bilgi ihtiyaglarimi karsilamak {izere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak icin gerekli calismalar1 yapilmistir,

=> Qdiing verme, iade islemleri yapilmustir,
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Kiitiiphaneler aras1 6diing verme islemleri yapilmustir,

4 3

Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin
taranmasi, siiresinin uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,
Kiitiiphane kaynaklarina kampus disindan erigim saglanmstir,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi1 ve kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenmistir,
Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmistir,

Kitap ve stireli yaymlarin cilt islemleri yaptirilmistir,

Kitap ve stireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmistir,

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararasi standartlara gore kataloglama
ve siniflamas1 yapilmistir,

4433433

Kiitliiphaneye gelen yeni yayinlar duyurulmustur,

Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitiiphanecilik alanindaki gelismeler
stirekli olarak takip edilmistir.

= Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur,

4 3

5.6 Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Genel Sekreterlige baglh Giivenlik Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda kadrolu personelin yani sira 2013 yili igin toplam 110 adet (adam/ay) 6zel
giivenlik eleman: tarafindan yiiriitiilmiistiir. Giivenlik Teskilatimiz, Universitemiz kampus
alan1 ve diger bagh birimlerinde glivenlik kamerasi, el dedektorii ve diger yardimer ekipmanla
24 saat gorev yapmaktadir.

Universitemiz ve bagli birimlerine ait “Sabotajlara Kars1 Koruma Planlar1” ve sivil
savunma servislerinde gorevli personelin gilincelestirilmesi yapilarak her an goreve hazir
olmalar1 saglanmistir.

5.7 internet Hizmetleri

= Universitemizdeki bilgisayarlarda kullamlmak iizere; lisanslh (iki yil) anti viriis
programi alinarak tiim kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

= Universitemizin ULAKBIM ile arasindaki mevcut 150Mb/s olan internet hiz1 200Mb/s
yiikseltilmistir.

= Kirikkale Meslek Yiiksekokulu tarafina havadan giden fiber optik hattin yedegi olan
yeraltindan ¢ekilmis hat devreye alinmstir.
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= Kirikkale Meslek Yiiksekokulunda bulunan kenar omurga anahtar RTV bdliimiine
taginarak fiber kablolar ve altyap1 yenilenmistir.

= Kirikkale Meslek Yiksekokulunda bulunan Atatirk Konferans salonuna fiber
cekilerek internet altyapisi saglanmustir.

=> Universitemiz duyuru ve etkinliklerin elektronik ortamda hedef kitleye gérsel olarak
ulagmasi i¢in merkezden yonetilebilen 32 noktaya LCD TV ler yerlestirilmistir.

= Hiiseyin Aytemiz Arastirma Laboratuvari fiber altyapi ile internete baglanmustir.

= Merkez yerleskede kablosuz aga 10 adet ilave AP alinarak kapsama alani
genisletilmistir.

= Universitemiz hastanesine 102 adet AP alinarak kablosuz internet hizmeti
saglanmistir.

= Yeni mail programi alinarak iniversitemiz akademik, idari personeller ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

=> Universitemiz akademik, idari personeller ve &grencilerimizin hizmetine sunulan
bilgisayarlarin arizalari, bakim ve onarimlar1 teknik servisimizde yapilmaktadir.

5.8 Temizlik Hizmetleri

Universitemiz temizlik hizmeti, hizmet alimi yoluyla 6zel firmalara yaptiriimaktadir.
Thale islemlerini idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhigimiz yiiriitmiis olup 2012 yilinda
gerceklestirilmistir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin hizmet binalar ile derslik, amfi,
laboratuar vb. initelerin temizlik ve bakim hizmetleri (150 kisi/ay) hizmet alimi seklinde
ylriitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerinin tamami Universitemiz 6z gelir ve hazine yardimlarindan
saglanan biit¢ce ddeneklerinden karsilanmaya devam edilmistir.

5.9 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personeline verilen yemek hizmetleri Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilan ihale sonucunda 6zel firma tarafindan
kargilanmaktadir. Yemek hizmetleri merkez kampiis ve dis yerleskeler dahil toplam 9 ayri
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yemekhanede verilmektedir. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gore kiraya verilen 12 adet
kantin-kafeterya ve fotokopi merkeziyle 6grenci ve personelimize hizmet verilmektedir.
Oncelikle dgrenciler ile personelimizin yemek ihtiyaclar1 1998 yilindan beri yemek ihalesi ile
yiiriitiilmekte olup 2013 yilinda da 6grenciler ve personelimize saglikli bir ortamda ekonomik
ve Kkaliteli yemek hizmetleri sunulmustur. Yemek ihalesi bir biitiin olarak hazirlanmis olup,
aynt firma tarafindan her okulumuzda ayni kalitenin saglanmasi ve sorunsuz hizmetin
alimmasi amaclanmistir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde merkez ve
ilgelerde isletilen kantin ve kafeteryalarda 6grencinin ihtiya¢ duyabilecegi tiim gida, temizlik
vb. malzemelerin piyasadan satin alinarak satisa sunulmasi saglanmaktadir. Sadece
kantinlerde satisa sunulmak iizere tim malzemelerin alimi ile kullanilabilen makine ve
techizatin bakim ve onarimi gergeklestirilmektedir.

Biiyiik bir kismini kiiltiir ve spor salonlarimizda gerceklestirdigimiz sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde 6grenci ve gorevli personelin beslenme ihtiyaglarini ayrica kumanya veya
yemek seklinde karsilamaktadir.

Merkez kampiiste mevcut kafeterya ve 6grenci ve personel yemek salonlarinda ve
ilcelerde okullarin kantin ve yemek salonlarinda beslenme hizmeti verilmektedir.

Yemekhane ve kantinlerin saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet verilmesi
icin gerekli denetim ve kontrolleri yapildi, bununla birlikte 6grencilerin gelisme ve enerji
ihtiyaglar1 dikkate alinarak meniiler hazirlandi. Veterinerlik Fakiiltesi araciligiyla etlerin
mikrobiyolojik ve serolojik testleri yapilarak etlerin denetimi ve glivenligi saglandi.

Universitede yemek hizmeti veren sirket personeli ve iiniversitede gérev yapan asc1 ve
mutfak ekibine “Is Giivenligi- Is Kazalar1 ve Hijyen” egitimleri verildi. Bu egitimlerde
“’yemekhanede yasanacak is kazalarinin nedenleri ve dnlemleri’’, ‘’yemekhane, mutfak ve
personel hijyeni ve uygulanmalar1’’ konular1 ayrintilariyla anlatildi.

Yemekhane ile ilgili talep ve sikayetler birimimiz tarafindan degerlendirildi ve
miimkiin oldugunca talepler yerine getirilmeye ¢alisildi.

“Saglikl1 Beslenme ve Besin Gruplar1” ve “Universite Gengliginde Saglikli Beslenme”
brostirlerimiz hazirlandi.

Diyet poliklinigine doktor kontroliinden gegtikten sonra sonuglariyla bagvuran
personele, personel yakinlarina ve 6grencilere; beslenme aligskanliklari, yas, cinsiyet, boy,
viicut agirligi, fiziksel aktivite gibi 6zellikleri g6z oniline alinarak diyet egitimleri vererek
belirli araliklarla takip etmekteyiz. 2013 yilinda toplamda 105 G6grenci ve 42 lniversite
personeline diizenli olarak poliklinik hizmeti verilmistir. Ayrica diyet disinda “’yeterli ve
dengeli beslenme’” konusunda sorunlart olan tiim 6grenci ve personele bu konuda egitimler
verildi.
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6. YONETIM ve iC KONTROL HiZMETLERI

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol ve én mali kontrol sistemi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerinde tanimlanan i¢ kontrol
sistemi ile “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cergevesinde
yiirlitiilmektedir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin Tammlar baslikli 3.
maddesinde;

“I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii ” kapsar, seklinde tanimlanmaistir.

-i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olarak Rektorliik Makami, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde
idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi (Universitemiz i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig) i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi1 ve gelistirmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup, gorevini bu sekilde yerine getirmektedir.

-On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Mali Hizmetler
Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde harcama birimleri ve Mali
Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) tarafindan yerine getirilmektedir.
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Mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde dayanak belgenin iizerine “Kontrol Edilmis ve
Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol; i¢ kontrol ve on mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile
Rektorliik Makamindan alinan onay g¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ngoriilen
kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve igslemler, harcama birimleri
ve Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) tarafindan idarenin biitgesi,
biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek
taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan, tutar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 21/f
bendinde belirtilen tutara esit veya iizerinde mal ve hizmet alimlar1 ile yapim igleri 6n mali
kontrole tabidir.

Universitemizde harcama tutar1 ne olursa olsun, édeme emrine baglanmis harcamalar
O0denmeden Once (personel maasi, is¢i ticretleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. 6demeler
harig¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemiz biitgesinden ddeme yapilacak (BAP) projeler Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemizde harcama oncesi San-Tez, Tiibitak, Avrupa Birligi Hibe, Farabi,
Erasmus vb. projeler de kontrole tabidir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde Mali Hizmetler Biriminde (Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi) yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun
goriilmesi halinde, yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri
acikca belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklemek
suretiyle ilgili birimine gdnderilmektedir. ,

-Kontrol Siireci

Mali Hizmetler Biriminin (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl) goriis yazist ilgili
islem dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerimizde ise siire¢ kontroli yapilmaktadir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin akis semasi hazirlamig ve iist yoneticinin
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onay1 ile ‘Kirikkale Universitesi On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar1 Yonergesi’
yiirlirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme
emri belgesi ve eki belgeleri {izerinde 6n mali kontrol islemi yapmaktadirlar. Gergeklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol
Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler Biriminde (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) 6n mali kontrol
yetkisi Mali Hizmetler Birimi yoneticisine (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani) aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili gbriis ve kontrol serhleri Mali Hizmetler Birimi yoneticisi
(Strateji Geligtirme Dairesi Bagkani) tarafindan imzalanmaktadir.

Mali Hizmetler Biriminin (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve iglemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
gorevi 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilmektedir.
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[I. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir
egitim - 6@retim siirecinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

1.1

1.2

1.3
1.4

Ders igeriklerinin giincellenmesi ve giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi,

Universitemizde yili iginde birimlere gore ders igerigi farkliliklarmin tespit
edilmesi, ders kitab1 ve notu yaziminin ve basiminin tesvik edilmesi,

Miifredatin belirlendigi sekilde uygulanmasi ve kontroliiniin yapilabilmesi,

Akademik personelin yalniz kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin
saglanmasi.

2. Kirikkale Universitesinin siirekli iyilestirme ve toplam kalite yonetimini
uygulayan bir “Egitim Miikemmeliyet Merkezi” haline doniistiiriilmesi ve
birimlerin kalite ve gelisimlerinin tesvik edilmesi.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

2.10

2.11

Stratejik Planlama Yiriitme Kurulu’nun hazirlamis oldugu Master Planin
eksiksiz olarak uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi,

Performansimizi gosteren Olciitlerin  belirlenerek  6l¢im  sisteminin
kurulmasi, verimliligimizin izlenmesi ve gozlemlenen sapmalarin ortadan
kaldirilmasi,

Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari personelin performanslarmin ve
memnuniyetlerinin dl¢lilmesinin saglanmasi,

Tiim paydaslarimizin  belirlenerek  kalite  gelistirme calismasina
katilimlarinin saglanmasi,

Takim ¢alismalarinin tesvik edilmesi,

Hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi,

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,

Mesleki giivenlik ve personel sagliginin dl¢iilmesi,

Topluma saglanan faydanin Olgiilmesi ve toplum temsilcileri ile
paylasilmasi,

Stirekli 1yilesme i¢cin kurum ve birimlerde paydaslarin katilim ve
denetiminde agik akreditasyon sistemlerinin kurulmasi,

Universitede akademik ve idari kalite standartlarinin olusturulmast,

2013 Yuli Idare Faaliyet Raporu



6.

2.12 Birimlerin uluslararasi sertifikalarla kalite diizeylerinin belirlenmesi.

Lisans ve lisansiistii yeni 0gretim programlarimin acilmasi.
3.1 Boliim ve anabilim dallarinin yeni program agilmasina yonelik ¢alismasi,

3.2 Yeni agilacak programlara yonelik 6gretim elemanlarinin saglanmasi.

Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim ve egitim Kkosullarinin

iyilestirilmesi.

4.1 Mezun olma kosullariin standartlastirilmasi ve buna gore ders
igeriklerinin diizenlenmesi,

4.2 Cevre endiistri kuruluslari ile mesleki egitim iligkilerinin arttirilmasi,

4.3 Proje 6devlerinin uygulamaya yonelik hale getirilmesi,

4.4 Bolgemizdeki ¢evre KOBI’leri de igine alan bir sanayi envanteri
olusturularak staj ihtiyaclarinin tespit edilmesi, O6grencilerin bilgi ve
becerilerine gore staj yerlerine gonderilmesi ve stajlarin denetimlerinin
iyilestirilmesi,

4.5 Okul sanayi isbirliginin kurulmasi,

46 Ogretim elemanlarinin  akademik ve teknolojik gelismeleri takip
etmelerinin tesvik edilmesi.

Kirikkale Universitesinin fiziki gelisiminin standartlara uygun olarak
tamamlanmasi.

5.1 Universitenin fiziki kapasitesi egitim-dgretim, akademik, sosyal faaliyetler,
idari ve destek hizmetler agisindan diinya standartlarinda kabul goren
Olciitlere getirilmesi,

5.2 Fakiilte, yliksekokul ve diger birimlerin yerleskede konumlandirilmasi
esnasinda bu birimlerin bilim ve sanat dallarina uygun olarak bina ve yer
tahsisinin yapilmasi,

53 Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Gilizel Sanatlar, Egitim ve Hukuk
Fakiiltelerinin yeni binalarinin yapilmasi,

5.4 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu binasi, Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu atolyeleri ile bagimsiz Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstitii binalarinin yapilmasi.

AR-GE calismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tesvik edilmesi.

6.1 Kirikkale Universitesi'nin Ar-Ge birimlerinin internet {izerinden
endiistriyel kuruluslara hizmet vermesinin saglanmasi,
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10.

6.2 TUBITAK ve DPT ile benzer kurulus projelerinin {iniversite ilgili
birimlerince takip edilmesi,

6.3 Lisansiistii tezlerinin uygulamaya yonelik ve uluslararasi nitelikte
hazirlanmasimin saglamasi ve bu konuda bir O6diillendirme sisteminin
gelistirilmesi,

6.4 Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarda her tiirlii tesvikin saglanmasi,

6.5 Universitenin yapacag1 akademik c¢alismalarm odagma endiistriyel,
teknolojik ve sosyo-ekonomik sorunlar1 almasi ve bu alanlarda katma deger
olusturulmasi,

6.6 Ogretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yaymlanmis bilimsel arastirma
ve atif sayilarinin artirtlmasinin saglanmasi.

Belirli akademik alanlarda ulusal ve uluslararasi taninir ve bilinir hale
gelinmesi.

7.1 Akademik basari envanterinin belirlenmesi,
7.2 Akademik basar1 performans kriterlerinin olusturulmasi,

7.3 Gelecek vaat eden ve gelismeye agik birimlerdeki akademik personelin
tesvik edilip desteklenmesi,

7.4 Belirli alanlarda 6ne ¢ikan akademik etkinliklerin ulusal ve uluslararasi
platformlara taginmasi.

Kirikkale Universitesinin tanitim igin her tiirlii olanagin kullanilmasi.

8.1 Universite giris sinavlarinda &n siralarda tercih edilmesinin saglanmasi igin
ortadgretim kurumlarinda tanitim programlarinin diizenlenmesi,

8.2 Universiteyi tamtict hazirlanan brosiir ve dokiimanlarm OSYS sinavinin
hemen ertesinde ilk 1000 ‘e giren 6grencilere gonderilmesi,

Bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi ve bilgiye ulasim
imkanlarinin artirilmasi.

9.1 Kirikkale Universitesinde e-kiitiiphane uygulamasima gegilmesi ve e-kitap
uygulamasinin baglatilmasi,

9.2 Ulusal ve uluslararasi periyodik akademik dergilerin sayisinin artirilmast,

9.3 Degisik veri tabanlarina iiye olunmasi.

Uluslararas1  sayginhi@i olan bilim adamlarimin  deneyimlerinden
yararlanilmasi.
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11.

12.

13.

10.1 Ogretim elemam degisim programi kapsaminda bilim adami davet
edilmesi,

10.2 Uluslararast sayginliga sahip 6gretim iiyelerinin ders verme olanaklarinin
saglanmas.

Akademik atama ve akademik yetkinlik programlarinin uygulanmasi.

11.1 Calisanlarin kendilerini belirlenen akademik kriterlere ulastiracak sekilde
hazirlanmalarinin saglanmasi,

11.2 Akademik yetkinlik gelistirme programlarmin olusturularak bireylerin
desteklenmesi.

11.3 Akademik atamalarda bilimsellik, objektiflik ve esitlik ilkelerinin
korunmasi.

Ogrenci odakh bir iiniversite olarak égrencilerin Kisisel gelisiminde etkin
rol alinmasi.

12.1 Ogrencilerin yabanci dil imkanlarmin artirilmas,

12.2 Ogrenci kuliiplerini destekleyerek 6z giivenlerini gelistirici egitsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

12.3 Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle 6grenci degisim programlarinda etkin
rol alinmasi,

12.4 Mezuniyet asamasindaki basarili 6grencilere is olanaklarinin arastirilmast,
12.5 Ogrencilerin akademik faaliyetlere katkilarinin saglanmast,

12.6 Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarmin ¢alismalaria katilimlarinin tesvik
edilmesi,

12.7 Ogrencilerin arzu ve beklentilerini birim idarecilerine etkin bir sekilde
aktarabilecekleri geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

12.8 Ogrencileri bilgilendirmede SMS, e-posta gibi iletisim araclarmin
kullaniminin saglanmasi, 6grencilerle olan iliskilerin artirilmasi.

Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasi.

13.1 Mezunlarla olan iliskilerin siirdiiriilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim
programlarinin olusturulmast,

13.2 Mezunlara iligkin bir veri tabaninin olusturulmasi ve bunun internet
ortaminda paylasilmasi,

13.3 Mezuniyet toreni ve bahar senlikleri gibi sosyal etkinliklere mezunlarin
katilimlarinin saglanmast,

13.4 Mezunlar giinii diizenlenerek degisik sosyal etkinliklerin yapilmasi,
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14.

15.

16.

17.

13.5 Mezunlarn {iniversite imkanlarindan yararlandirilmasi.

Kagitsiz yonetim ve yonetim bilisim sistemi olusturulmasi.
14.1 Universitede e-iiniversite uygulamasina gegilmesi,

14.2 Universitenin biitiiniinii kapsayan bir ydnetim bilisim sisteminin
olusturulmasi,

14.3 Personel hareketleri, izinler, iicretlendirme, doner sermaye c¢alismalari,
proje yonetimi ve takibi, sosyal etkinlikler, kalite yonetim sistemi, 68renci
isleri, not izleme, not dokiimii islemleri ve benzer hizmetlerin biligim
sistemleri tarafindan entegre bir sistem haline getirilerek sunulmasi.

Kirikkale Universitesinin bélgesel bilimsel toplanti ve fuar merkezi haline
getirilmesi

15.1 Bu konuda gerekli alt yapinin olusturulmast,
15.2 Kongre merkezinin olusturulmast,

15.3 Bolgedeki kiiltiirel etkinliklerin arastirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylasilmasi,

15.4 Universitemizde ulusal ve uluslararasi sempozyum ve seminerlerin tesvik
edilmesi.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek, endiistri-sahipli ve yonlendirme
laboratuvarlarin kurulmasi, ortak kullammmlarinin saglanmasi

16.1 Kirikkale Universitesi biinyesinde Teknokent kurulmast,

16.2 Universite donanim alt yapisinin saglanmasinda endiistriyel kuruluslardan
destek alinmasi,

16.3 Cevre sanayi kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢éziimler iiretilmesi,
16.4 Universitede endiistri-sahipli laboratuarlarin agilmasinin tesvik edilmesi,

16.5 Universitemiz icinde bulunan laboratuarlarin ortak kullanimlarmin
saglanmas.

Kirikkale Universitesinin Kirikkale Belediyesi ile ortak anlagsmasi olan
“Kent Konseyi” kapsaminda teknik egitim kurslarinin acilmasi

17.1 Gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojik ihtiyaclar dogrultusunda kisisel
gelisim kurslarinin agilmasi,

17.2 Kirikkale’nin kentlesme siirecine katkida bulunulmasi,

17.3 Her alanda Kirikkale Belediyesi ve ¢evre belediyeler ile yapilacak kentin
sorunlarini ¢cézmeye yonelik etkinliklerde isbirligine gidilmesi.
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18.

19.

20.

21.

Kirikkale Universitesinin diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile
isbirliginin desteklenmesi

18.1 Ulusal diizeyde biitiin {iniversitelerle is birliginin saglanmasi,

18.2 Tirkiye’nin  uluslararast1  antlagmalarla  taraf  oldugu iilkelerin
iiniversiteleriyle is birligine gidilmesi,

18.3 Tiirk Cumhuriyetleri Universiteleri ile ortak akademik alanlar belirleyip is
birligine gidilmesi.

Kirikkale Universitesinin akademik saghk birimleri ile Kirikkale ili ve
cevresi arasinda iletisim-koordinasyon saglayan katimer isbirliginin
olusturulmasi

19.1 Kirikkale ve g¢evresindeki insan ve hayvan sagligi ile ilgili sorunlarinin
yerinde ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin tamamlanmast,

19.2 Kirikkale ve c¢evresi saglik sorunlarma iliskin veri tabanlarinin
olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi,

19.3 Kirikkale ve ¢evresinde koruyucu saglik bilincinin gelistirilmesi.

Universitemizin  sahip oldugu doga giizelliklerinin  belirlenerek
degerlendirilmesi

20.1 Doga ve yasam bilimlerinde etkin ¢aligmalarda bulunulmasi,
20.2 Kizilirmak’ta ylizme ve diger su sporlari i¢in olanaklarin aragtirilmasi,

20.3 Hobi bahgeleri, piknik, gezi ve spor alanlarmin sosyal amacgli olarak
degerlendirilmesi,

20.4 Agaglandirma ¢aligmalarina devam edilmesi,

20.5 Dogal giizelliklerden her mevsim yararlanilabilecek  mekanlar
olusturulmasi.

Sporu ve sportif etkinlikleri iiniversitenin biitiiniine yayarak, ulusal ve
uluslararasi spor organizasyonlarina katkida bulunulmasi

21.1 Mevcut spor tesislerinin arttirilmasi ve ¢ok yonli kullaniminin saglanmasi,
21.2 Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinda ev sahipligi yapilmasi,

21.3 Sporla ilgili birimlerimizin uluslararas1 organizasyonlarina katilimlarinin
tesvik edilmesi,

21.4 Universite sehir isbirligine gidilerek sehirde bulunan sportif tesislerden
faydalanilmasi.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz temel politika ve oOncelikleri asagida listelendigi gibi 6 grupta
belirlenmistir.

v’ Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklari politikast,
Cevre politikasi,

Disiplinler aras1 ¢alisma politikas1

RN N NERN

Tanitim politikasi.

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

v' Katilimer ve paylasimer yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve
performansi yiikseltmek,

v" Bilisim teknolojilerini kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

v Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ciktilar1 olan bir kalite ydnetim sistemi
gelistirmek,

v’ Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri
azaltmak ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

v Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli
tyilestirecek kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdiirmek,

v' Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri
yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikas

v' Bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

v Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli yenilemek,Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

v' Mesleki agidan yetkin, 6zglir distinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

v Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,
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Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,
Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

Ogretim programlarinin sayisini artirmak,

RN NIRN

Universite-sektdr, iiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.
3. Universitenin insan Kaynaklar1 Politikasi:

v' Katilimet bir yonetim anlayigini benimsemek,

v' Calisma ortamlarin1 insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale
getirmek,

v" Universitenin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya caligsmak,

v" Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
secmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

v Motivasyonu artirict sosyal ihtiyaglarin tamamini iiniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltlirel caligmalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

v Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

v' Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.
4. Universitenin Cevre Politikast:

Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

v
v
v Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
v' Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
v

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5. Kirikkale Universitesinin Disiplinler Aras1 Calisma Politikasi :

v Merkezi arastirma laboratuarini kurmak,

v" Cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu gati altinda galismasina olanak
saglamak,

v" Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek,

v" Yeni alinan laboratuar cihazlarini merkezi aragtirma laboratuarina yonlendirmek,

v" Birimlerde 6zgiin aragtirma laboratuarlari kurmak.
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6. Universitenin Tanitim Politikasi:

< S

AN NN

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,
Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasini1 saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslart ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,
Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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[11.

DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

A. MALI BiLGILER

6363 Sayili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen kaynak
miktar1 139.770.000,00 TL olmustur. Aktarma ve eklemelerle bu rakam yil sonunda
167.088.786,09 TL’ye yiikselmis ve bu kaynagin 146.693.757,21 TL’si kullanilarak
Universitemizin stratejik plam1 ve performans programi dogrultusunda hedeflere

ulagilmaya calisilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Hedefi — Biitce Gerg¢eklesmeleri

Giderler
BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI
Toplam
2013 Baglangic 2013 Toplam 2013 s
ACIKLAMA - ", 2 Gore Ger.
Odenegi Odenek Harcamalari
Oram
(%)
01 — Personel Giderleri 66.424.000,00 68.631.510,11| 68.479.129,16 99,78
02 — SGK. Devlet Primi Gid. 10.935.000,00 11.437.000,00| 11.398.328,68 99,66
03 — Mal ve Hizmet Al. Giderleri 15.575.000,00 24.478.881,01| 22.339.525,46 91,26
05 — Cari Transferler 2.046.000,00 2.053.500,00 2.052.881,97 99,97
06 — Sermaye Giderleri 44.790.000,00 60.426.466,97 | 42.423.891,94 70,21
07 — Sermaye Transferleri 0,00 61.428,00 0,00 0,00
BUTCE GiD. TOPLAMI 139.770.000,00 | 167.088.786,09 | 146.693.757,21 87,79

01 - Personel Giderleri :Personel giderleri olarak Universitemiz biitgesinden
akademik ve idari personelin yan1 sira sozlesmeli personel, kismi zamanl 6grenciler ve intdrn
Ogrenci maas, iicret ve ek ders ddemeleri yapilmaktadir. 2013 yil1 biitcesi ile yil basinda
66.424.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Ikinci dgretim ek derslerinde yasanan ddenek
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sikintisindan dolay1 yil igerisinde 1.821.112,01 TL gelir fazlas1 karsiligi 6denek eklemesi
yapilmistir. Hazine yardimlarindan karsilanan personel giderleri tertipleri de ihtiyaglar
kargilamaya yetmediginden yil sonunda yedek 6denekten 640.000,00 TL aktarma yapilmistir.
Y1l i¢i ve sonunda yapilan kurum i¢i aktarmalarla birlikte toplam 6denek 68.631.510,11 TL
seviyesinde gergeklesmistir. Bu 6denegin 68.479.129,16 TL harcanmistir. Y1l sonu toplam
ddenegin %99,78’lik kism1 kullanilmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal giivenlik
kurumuna devlet primi giderleri olarak akademik ve idari personelin yani sira sézlesmeli
personel, kismi zamanli 6grenciler ve intdrn 0grencilerin sosyal giivenlik primi 6demeleri,
genel saglik sigortast 6demeleri, fiili hizmet zamlar1 vb. 6demeler yapilmaktadir. 2013 yili
icin bu grupta yer alan tertiplere 10.935.000,00 TL O6denek tahsis edilmistir. Kurum igi
aktarmalarla birlikte y1l sonu toplam 6denek miktar1 11.437.000,00 TL seviyesine ulagmistir.
Bu 6denegin 11.398.328,68 TL’lik kismi kullanilarak toplam bazda %99,66 oraninda bir
gerceklesme saglanmistir.

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Universitemizin enerji (dogalgaz, elektrik, su,
akaryakit vb.) ihtiyaclari, temizlik, yemek ve 6zel giivenlik hizmeti alimlar1 basta olmak {izere
mal ve hizmet alimlarimin karsilandigi bu gider grubunda 2013 yilinda 15.575.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. Ozellikle kis aylarinda yiikselen enerji alimlarinda gerek Ayrintili
Finansman Programinin ihtiyaclara cevap verememesi gerekse de odeneklerin yetersiz
kalmasindan dolay1r 6denck eklemelerine ihtiyag duyulmus toplamda 6.613.539,15 TL likit
karsiligi 6denek eklemesi yapilmistir. Sartli bagis ve yardimlar kapsaminda 2012 yilindan
devreden 70.614,13 TL devren 6denck kaydedilmistir. Y1l igerisinde yine sartli bagis ve
yardim olarak tahsil edilen 570.923,65 TL de 6denek olarak kaydedilmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ¢ercevesinde bilimsel arastirma projelerinin
finansmaninda kullanilan doner sermaye gelirlerinden gelir fazlas1 olarak 631.953,21 TL
Odenek kaydi yapilmistir. Ayrica yil sonunda 976.000,00 TL yedek oOdenekten aktarma
yapilmis bdylece toplamda 24.478.881,01 TL 6denege ulagilmistir. Toplamda 22.339.525,46
TL 6denek kullanilarak %91,26 oraninda ger¢eklesme saglanmaistir.

05 - Cari Transferler : Bu gider grubunda Universitemiz personelinin &gle
yemegine devlet katkisi, emekli olan personelin gérev ve makam tazminatlari ile yonetim
giderlerine katilma paylar1 6demeleri yer almaktadir. 2013 yilinda bu gider grubunda yer alan
tertiplere 2.046.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Ozellikle temsil, gérev ve makam
tazminatlarinin  6denmesinde Odenekler yetersiz kaldigindan yedek odenekten talepte
bulunulmus ancak uygun goriilmemistir. Tahsis edilen 6deneklerin tamami kullanilmistir.
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06 - Sermaye Giderleri : Bu gider grubundan Universitemiz gayrimenkul sermaye
iiretim giderleri, sermaye kaynakli makine, techizat, yayin, tasit vb. alimlari ile biiyiik onarim
giderleri gibi ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Kalkinma Bakanlig: tarafindan vize edilen 2013
Yili Yatirim Programu ile Universitemize 44.790.000,00 TL yatirim ddenegi tahsis edilmistir.
Bu 6denegin 44.228.000,00 TL’sinin hazine yardimlarindan, 210.000,00 TL’sinin 06z
gelirlerden ve 350.000,00 TL’sinin de 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi
cergevesinde doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5°lik paydan karsilanmasi dngoriilmiistiir.

Y1l igerisinde gerceklesmelere ve proje uygulamalarina bagli olarak ortaya ¢ikan ilave
Odenek ihtiyacini karsilamak tizere toplam 2.010.408,00 TL likit karsilig1 6denek eklenmesi
yoluyla yatirnm biitcemizle iliskilendirilerek Universitemiz Yatinm Programi revize
edilmistir.

Gelirler
BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI
ACIKLAMA S Gze(i‘t:ik?:sl:;e Téi’i‘;‘é'l‘ﬁeﬁi’,?
Toplam Orani(%)

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 6.378.000,00 10.700.443,85 167,77
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 127.976.000,00 140.595.990,92 109,86
05 — Diger Gelirler 5.416.000,00 7.160.922,09 132,22
09 - Red ve Iadeler (-) 0,00 313.377,27 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 139.770.000,00 158.143.979,59 113,15

Universitemiz 2013 yili biitgesinde 139.770.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l
sonu gerceklesmesi tahminleri asarak 158.457.356,86 TL seviyesinde gerceklesmis olup bu
gelirlerin 313.377,27 TL’lik kismi red ve iade olmustur. Toplam bazda degerlendirildiginde
tahsil edilen biitge gelirlerimiz tahminleri agarak %113,15 seviyesine ulasmistir. Asagida daha
detayli olarak gelir gerceklesme bilgileri yer almaktadir.

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 2013 yil1 biitgemizde tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerinden 6.378.000,00 TL elde edilecegi tahmin edilmistir. Gelir kalemlerini agirlikli
olarak oOrglin ve ikinci Ogretimden elde edilecek harg¢ gelirleri olusturmaktadir. Y1l sonu
gerceklesmesine bakildigindan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerimiz tahminlerin iizerinde
gercekleserek 10.700.443,85 TL seviyesine ulagmistir. Oransal olarak bakildiginda
%167,77°1ik gerceklesmenin tahminleri dnemli oranda astig1 goriilecektir.
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04 - Aliman Bags ve Yardimlar : Alinan bagis ve yardimlar gelir kodunda genel
olarak cari ve sermayeye iliskin hazine yardimlar1 ana gelir kalemini olusturmaktadir. 2013
yil1 biitcemizde tahmini olarak yer verilen hazine yardimi miktar1 toplam 127.976.000,00 TL
olmustur. Y1l igerisinde yedek ddenekten (yatirimlari hizlandirma 6denegi) kamulastirma igin
7.513.343,00 TL ekleme yapilmistir. Y1l sonunda da yine personel giderlerini karsilamak
iizere 640.000,00 TL ile mal ve hizmet alimlarindaki agiklar1 kapatmak tizere 976.000,00 TL
olmak iizere toplam 1.616.000,00 TL yedek 6denekten aktarma yapilmistir. Boylece hazine
yardimi olarak gerceklesen gelir miktar1 137.105.343,00 TL seviyesine ulagmustir.

Bunun yani sira Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 2547 Sayihi
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi gercevesinde yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 icin génderilen 285.766,56 TL ve OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri igin
gonderilen 285.157,09 TL gelir olarak kaydedilmistir. Diger bagis ve yardim gelirleri de dahil
edildiginde 2013 yil1 gelir miktarimiz 140.595.990,92 TL seviyesine ulagmustir.

05 - Diger Gelirler : Diger gelirler gelir kaleminde 2013 yilinda tahmini olarak
Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetmeliginin 11. maddesi geregince, Doner Sermaye Isletmesi
gelirlerinden aktarilacak %5’lik pay i¢in 1.065.000,00 TL, kisilerden alacaklar kapsaminda
tahsil edilecek gelirler olarak 250.000,00 TL, mevduat faiz geliri olarak 650.000,00 TL ve
Ogrenci Katki Pay1 Telafi gelirleri olarak 3.451.000,00 TL olmak iizere toplam 5.416.000,00
TL gelir ongoriilmistiir. Doner sermaye gelirlerinden aktarilacak %5°lik pay i¢in gergeklesen
gelir miktar1 1.696.953,21 TL olmustur. Kisilerden alacaklar i¢in gerceklesen gelir miktar1 da
396.220,75 TL olmustur. Universitemiz ana hesabindan acilan vadeli hesaplardan elde edilen
faiz geliri ve buna benzer elde edilen diger gelirlerin de eklenmesiyle yi1l sonu gelir miktari
toplam 7.160.922,09 TL olarak gergeklesmistir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz biitce gerceklesme sonuglarma fonksiyonel siniflandirma gercevesinde
bakildiginda harcamalarin %78’lik kismimin Egitim Hizmetleri Fonksiyonu kapsaminda
yapildig1 goriilecektir. Daha sonra %11 ile Saglik Hizmetleri Fonksiyonu ve %7 ile de Genel
Kamu Hizmetleri Fonksiyonu sirasiyla yer almaktadir.

Universitemiz biitge gerceklesme sonuglarina ekonomik smiflandirma ¢ergevesinde
bakildiginda %49 oranindaki agirlig1 ile personel giderleri 6n plana ¢ikmaktadir. Personel
gideri olarak kabul edebilecegimiz Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
grubunu da dahil edersek bu oran %55 seviyesine ¢ikmaktadir. Personel giderlerinden sonraki
diger biiyiik harcama kalemi sermaye giderleri olarak 6n plana ¢gikmaktadir. Sermaye giderleri
tiniversitemiz harcamalarinin %29’luk bir kismina karsilik gelmektedir. Son olarak da mal ve
hizmet alimlar1 grubu gbéze carpmaktadir. Bu grup toplam biitce harcamalarmin %151
seviyesindedir.
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FONKSIYONEL - EKONOMIK 2. DUZEY SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GERCEKLESMELERI

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMA

EKONOMIK SINIFLANDIRMA Genel Kamu . q Kamu Diizeni ve . . . ?iTlenme’. s . .
Hizmetleri Savunma Hizmetleri Giivenlik Hizmetleri Saghk Hizmetleri Kul‘ur ve l)‘ln Egitim Hizmetleri TOPLAM
Hizmetleri
1|PERSONEL GiDERLERI 5.814.181 0 1.405.792 0 417.313 60.841.843 68.479.129
1|MEMURLAR 5.814.181 1.405.792 417.313 60.087.035 67.724.322
2|SOZLESMELI PERSONEL 280.858 280.858
3|iSCILER 0
4|GECICI PERSONEL 242.713 242.713
5|DIGER PERSONEL 231.236 231.236
SOSYAL GUVENLIK
2| KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.028.634 0 283.069 0 71.089 10.015.536 11.398.329
1|MEMURLAR 1.028.634 283.069 71.089 9.924.343 11.307.135
2|SOZLESMELI PERSONEL 41.467 41.467
3|ISCILER 0
4| GECICi PERSONEL 47.208 47.208
5|DIGER PERSONEL 2.518 2.518
3|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERIi 1.707.455 1.995 1.559.194 159.222 24.671 18.886.988 22.339.525
TUKETIME YONELIK MAL VE
2| MALZEME ALIMLARI 561.896 83.717 21.360 11.733.742 12.400.714
3| YOLLUKLAR 20.293 23.862 2.756 762.060 808.971
4|GOREV GIDERLERI 44.178 3.992 48.170
5|HIZMET ALIMLARI 168.031 1.559.194 556 5.654.561 7.382.341
TEMSIL VE TANITMA
6| GIDERLERI 0

MENKUL MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

7| GIDERLERI 562.657 1.995 11.519 606.867 1.183.038
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8| ONARIM GIDERLERI 350.400 40.124 112.556 503.080
o| TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 13.212 13.212
5|CARI TRANSFERLER 2.033.000 0 0 0 0 19.882 2.052.882
1|GOREV ZARARLARI 1.433.000 1.433.000
2|HAZINE YARDIMLARI 0
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3[TRANSFERLER 600.000 600.000
YURTDISINA YAPILAN
6| TRANSFERLER 19.882 19.882
6/|SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 16.472.772 889.221 25.061.898 42.423.892
1|MAMUL MAL ALIMLARI 15.899.453 889.221 2.723.527 19.512.201
MENKUL SERMAYE URETIM
2| GIDERLER| 0
3|GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 40.511 40.511
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4| KAMULASTIRMASI 7.716 7.716
GAYRIMENKUL SERMAYE
5|URETIM GIDERLERI 20.564.870 20.564.870
MENKUL MALLARIN BUYUK
6|ONARIM GIDERLERI 573.319 42.336 615.655
GAYRIMENKUL BUYUK
7|ONARIM GIDERLERI 1.682.938 1.682.938
9|DIGER SERMAYE GIDERLERI 0
TOPLAM BUTCE GIDERI 10.583.271 1.995 3.248.055 16.631.994 1.402.295 114.826.147 146.693.757

Not: Kuruslar ihmal edilmistir.

Yukaridaki tabloda fonksiyonel ve ekonomik 2. diizeydeki gerceklesme sonuglart bir
arada verilmistir.

Asagidaki tabloda ise yer aldig: tertibe gore biitce 6deneklerinin kaynaklar1 ekonomik
1. diizey olarak goriilmektedir.
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KAYNAKLARINA GORE BUTCE ODENEKLERI

ACIKLAMA 2013 KBO ORGSR VA EKLEME TOPLAM ODENEK

DUSULEN EKLENEN AKTARMA (Yedek)
1|PERS ONEL GIDERLERI 66.424.000,00 889.000,00 407.000,00 2.689.510,11 68.631.510,11
OZ GELIRDEN KARSILANAN 3.783.000,00 1.000,00 0,00 1.993.510,11 5.775.510,11
ikinci Ogretim 3.150.000,00 1.821.112,01 4.971.112,01

Uzaktan Ogretim| 172.398,10
SKS 633.000,00 1.000,00 632.000,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 0,00, 0,00 56.000,00 56.000,00
HAZINE YARDIMI 62.641.000,00 888.000,00 407.000,00 640.000,00 62.800.000,00
Hazine Yardim 62.641.000,00 888.000,00 407.000,00 62.160.000,00
Yedek Odenek! 640.000,00 640.000,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
2{S0S. GUV. KURUMLARINA DEVLET PRiMi GID. 10.935.000,00 27.000,00 513.000,00 16.000,00 11.437.000,00
OZ GELIRDEN KARSILANAN 104.000,00 0,00, 0,00 12.000,00 116.000,00
Ikinci Ogretim 11.000,00 11.000,00
SKS 104.000,00 1.000,00 105.000,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 4.000,00 4.000,00
HAZINE YARDIMI 10.831.000,00 27.000,00 513.000,00 0,00, 11.317.000,00
Hazine Yardim 10.831.000,00 27.000,00 513.000,00 11.317.000,00
Yedek Odenek! 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
3|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.575.000,00 300,00 11.465,00 8.892.716,01 24.478.881,01
OZ GELIRDEN KARSILANAN 6.897.000,00 0,00 0,00 631.953,21 7.528.953,21
ikinci Ogretim 1.140.000,00 1.140.000,00
SKS 5.042.000,00 5.042.000,00
BAP 715.000,00 631.953,21 1.346.953,21
NET FINANSMAN 6.613.539,15 6.613.539,15
HAZINE YARDIMI 8.678.000,00 300,00 11.465,00 976.000,00 9.665.165,00
Hazine Yardim 8.678.000,00 300,00 11.465,00 8.689.165,00
Yedek Odenek; 976.000,00 976.000,00
BAGIS VE YARDIMLAR 671.223,65 671.223,65
5|CARI TRANSFERLER 2.046.000,00 0,00 0,00 7.500,00 2.053.500,00
OZ GELIRDEN KARSILANAN 0,00
ikinci Ogretim| 0,00
SKS 0,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 7.500,00 7.500,00
HAZINE YARDIMI 2.046.000,00 0,00, 0,00 0,00, 2.046.000,00
Hazine Yardim 2.046.000,00 2.046.000,00
Yedek Odenek! 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
6|SERMAYE GIDERLERI 44.790.000,00 500.000,00 500.000,00 15.636.466,97 60.426.466,97
OZ GELIRDEN KARSILANAN 560.000,00 0,00, 0,00 0,00, 560.000,00
Ikinci Ogretim 210.000,00 210.000,00
SKS 0,00
BAP 350.000,00 350.000,00
NET FINANSMAN 8.123.123,97 8.123.123,97
HAZINE YARDIMI 44.230.000,00 500.000,00 500.000,00 7.513.343,00 51.743.343,00
Hazine Yardim 44.230.000,00 500.000,00 500.000,00 44.230.000,00
Yedek Odenek 7.513.343,00 7.513.343,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
7|SERMAYE TRANS FERLERI 0,00 0,00 0,00 61.428,00 61.428,00
OZ GELIRDEN KARSILANAN 0,00
ikinci Ogretim 0,00
SKS 0,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 61.428,00 61.428,00
HAZINE YARDIMI 0,00
Hazine Yardum 0,00
Yedek Odenek! 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
GENEL TOPLAM 139.770.000,00 1.416.300,00 1.431.465,00 27.303.621,09 167.088.786,09
OZ GELIRDEN KARSILANAN 11.344.000,00 1.000,00 0,00 2.637.463,32 13.980.463,32
ikinci Ogretim 4.500.000,00 0,00, 0,00 1.832.112,01 6.332.112,01

<§( Uzaktan Ogretim 172.398,10
2 SKS 5.779.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 5.779.000,00
o BAP 1.065.000,00 0,00 0,00 631.953,21 1.696.953,21
I |NET FINANSMAN 0,00 0,00 0,00 14.865.591,12 14.865.591,12
& [HAZINE YARDIMI 128.426.000,00 1.415.300,00 1.431.465,00 9.129.343,00 137.571.508,00
o Hazine Yardim 128.426.000,00 1.415.300,00, 1.431.465,00 0,00, 128.442.165,00
Yedek Odenek: 0,00 0,00, 0,00 9.129.343,00 9.129.343,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0,00 671.223,65 671.223,65
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz I¢ Denetim gorevi 2007 yilinda atanan I¢ Denetcimiz araciligiyla
yiriitiilmektedir. 2013 yil1 igerisinde sonuglanmig ve yayimlanmis bir mali denetim raporu
bulunmamaktadir. I¢ Denetim Birimince, Ust Yonetime damgmanhk gorevi yerine
getirilmektedir.

Bunun yani sira Sayistay denetimine tabi olan Universitemiz i¢in 2012 yili denetim
raporu 2013 yilinin eyliil ayinda yaymlanmistir. Denetim raporunda 250 — Arazi ve Arsalar ile
252 — Binalar hesap alanlar1 haric Universitemiz mali rapor ve tablolarinin tiim &nemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi; gelir-gider ve mallara iliskin hesap ve islemlerin
kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygun oldugu bildirilmistir.

B. PERFOMANS BiLGILERi

1. FAALIYETLER

Asagidaki tabloda Universitemiz yiiriitiilen faaliyetlerine genel bir gergeve sunabilecek
bazi verilerin 3’er yillik sonuglar1 goriilmektedir.

Aciklama 2011 2012 2013

Acik Alanlar (m?) 23.679.200 23.679.200 23.679.200
Elektrik Gideri (TL) 1.178.867 2.151.878 3.460.753
Su Gideri (TL) 178.564 218.434 569.420
Dogalgaz Gideri (TL) 1.503.608 1.530.073 3.325.420
Toplam Personel Sayis1 1.649 1.733 1.850
Giivenlik Hizmeti Veren Personel Sayisi 66 88 110
Giivenlik Hizmeti Bedeli 1.268.216 1.608.487 2.493.765
(Cr}rlllz\;enhk Hizmeti Verilen Kapali Alan 191.750 196.057 241 532
ﬁgﬁ?,gteil basina m? giivenlik hizmeti 0.10 0.11 0.14
Temizlik Hizmeti Veren Personel Sayisi 120 130 150
Temizlik Hizmeti Bedeli 2.214.587 2.701.374 3.578.066
;I'Helzr)llzllk Hizmeti Verilen Kapal1 Alan 191.750 196.057 241 532
rP;]e;Isi())/relteil basina m? temizlik hizmeti 0.10 0.11 0.10
Telefon Gideri (TL) 64.883 76.279 94.928
Internet Erisim Gideri (TL) 2.714 8.014 9.087
Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Gideri 75.971 194.305 214.718
Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Gideri 0 122.088 228.883
Tasitlarin Toplam Maliyeti 75.971 316.393 443.600
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Ug yillik olarak bakildiginda o6zellikle enerji giderlerinde bir artis oldugu gdze
carpmaktadir. Bu durum fiziksel olarak binalarin faaliyete ge¢gmesiyle dogru orantili olarak
ortaya ¢ikmis olup Oniimiizdeki yillarda daha da artis gdsterecegi tahmin edilmektedir. Ayni
paralelde 6zel giivenlik ve temizlik islerine iliskin olarak da hizmet geniglemeleri kaginilmaz
goriilmektedir.
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2. YATIRIMLAR
SEKTORLER iTIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

Eklenen
Sektor 2O VIL Diisiilen -
K ACIKLAMA BASLANGIC - Toplam Odenek Harcama Kalan
odu ODENEGI . Odenek
Kurum I¢i Yedek Likit
YATIRIMLAR
TOPLAMI 44.788.000,00 760.758,09 0,00| 2.010.408,00| 760.758,09 | 46.798.408,00| 42.399.737,46 | 4.382.232,03

10 SAGLIK SEKTORU? 18.940.000,00 500.000,00 0,00 182.408,00 500.000,00 19.122.408,00 16.472.772,31 2.649.635,69
28 EGITIiM SEKTORU 23.998.000,00 260.758,09 0,00 1.828.000,00 260.758,09 25.826.000,00 25.593.403,66 232.596,34

DKHS - TEKNOLOJIK
38 ARASTIRMA2 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 333.561,49 0,00

EGITIM BEDEN
40 ECGITIMIi VE SPOR 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
1750.000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden ddenek ayrilmus gelir gerceklesmediginden tutara eklenmemistir.
2Bu sektordeki projelerin 6denekleri 6zel hesaba aktarilarak kullanildig: ve yilla sinirli olmadigr igin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmistir.

Kaynaklarin Sektorlere Gore

Dagilim (Program)*

3%

= SAGLIK SEKTORU

B EGITiM SEKTORU

EGITiM BEDEN
EGITIMI VE SPOR

Kaynaklarin Sektorlere Gore
Dagilim (Revize Sonrasi)*

3%

= SAGLIK SEKTORU

B EGITIM SEKTORU

EGITiM BEDEN
EGITiMI VE SPOR

*DKH Sektorii igin tahsis edilen 350.000,00 TL, kaynaklar itibariyle %0,007°lik bir orana sahip oldugundan grafikte ihmal edilmistir.
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PROJELER IiTiBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

2013 YILI Eklenen K ici £ 8 £
. urum I¢i o & v &
S}z'gg: Proje No ACIKLAMA BASLANGIC Aktarma gﬁ::ﬂ Harcama Kalan g g X ;E S Z S
ODENEGI | Kurumici |  Yedek Likit ¢ SR < 1
S =
O = O
YATIRIMLAR 44.788.000,00 | 760.758,09 0,00 | 2.010.408,00 | 760.758,09 | 46.798.408,00 | 42.399.737,46 | 4.382.232,03 | 94,67 90,60
TOPLAMI
10 SAGLIK SEKTORU 18.940.000,00 | 500.000,00 0,00 182.408,00 | 500.000,00 | 19.122.408,00 | 16.472.772,31 | 2.649.635,69 | 86,97 86,14
20121000430 | MUHTELIF ISLER! 18.940.000,00 | 500.000,00 0,00 182.408,00 | 500.000,00 | 19.122.408,00 | 16.472.772,31 | 2.649.635,69 | 86,97 86,14
28 EGITIM SEKTORU 23.998.000,00 | 260.758,09 0,00 | 1.828.000,00 | 260.758,09 | 25.826.000,00 | 25.593.403,66 232.596,34 | 106,65 99,10
CESITLi UNITELERIN
2012H032300 | pot bR OJESI 100.000,00 0,00 0,00 168.000,00 0,00 268.000,00 264.886,40 3.113,60 | 264,89 98,84
FEN-EDEBIYAT
1993H31850 | Lo it TESI INSAATI 5.800.000,00 | 231.861,11 0,00 0,00 0,00| 6.031.861,11| 6.031.861,10 0,01 | 104,00 | 100,00
1993H031840 | KAMPUS ALTYAPISI 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 260.758,09 | 2.739.241,91 | 2.739.241,91 0,00 91,31 | 100,00
DERSLIKLER VE
2009H031640 | v 1oe b oi BIRIMLER 11.500.000,00 | 28.896,98 0,00 0,00 0,00 | 11.528.896,98 | 11.528.880,78 16,20 | 100,25 | 100,00
2012H032310 | MUHTELIF iSLER 3.598.000,00 0,00 0,00 | 1.660.000,00 0,00| 5.258.000,00 | 5.028.533,47 229.466,53 | 139,76 95,64
DKHS - TEKNOLOJIK
. . 5614
38 ARASTIRMA® 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 333.561,49 0,00 | 95,30 95,30
REKTORLUK BiLiMSEL
2012K120800 | ARASTIRMA 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 333.561,49 0,00| 95,30 95,30
PROJELERI
EGITIM BEDEN
40 ECITIMI VE SPOR 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.500.000,00 0,00 | 1.500.000,00 0,00 0,00
ACIK VE KAPALI SPOR
1997H050180 | - rcicy ERi 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.500.000,00 0,00 | 1.500.000,00 0,00 0,00

1750.000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden ddenek ayrilmus gelir gerceklesmediginden tutara eklenmemistir.

*210.000 TL 6zgelirlerden kargilanmistir.

3 Bu sektordeki projelerin ddenekleri 6zel hesaba aktarilarak kullanildig: ve yilla sinirli olmadigs igin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmistir.
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SEKTOR-PROJE-BIRIM ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

Eko.
5z simif| 213 YILI Eklenen Kol EEgl=Er
28| ProjeNo ACIKLAMA BASLANGIC Aktarma | o dp o | Haama | Kalan g»o FIEAAE!
8 12 ODENEGI  |Kurum ci|  Yedek Likit 8] ene E:Sg E:Sg
YATIRIMLAR
44788.00000 |760.758,09| 0,00  |2.010408,00{760.758,09 46.798.408,00 |42.399.737 46 [4.382.232,03 | 94,67 | 90,60
TOPLAMI
10 SAGLIK SEKTOR( 18.940.000,00{500.000,00 0,00| 182.408,00{500.000,00| 19.122.408,00| 16.472.772,31| 2.649.635,69| 86,97 | 86,14
20121000430 MUHTELIF iSLER! 18.940.000,00{500.000,00 0,00 182.408,00(500.000,00/19.122.408,00 | 16.472.772,31] 2.649.635,69] 86,97 | 86,14
6 lHJZiL::‘e‘;?VEAr“”m*‘ 1733000000 0,0 0,00 0,00{500.000,0016.830.000,00 | 14.220.926,09| 2.609.073,91| 82,06 | 84,50
Uygulama ve Aragtirma
B 6l 10.000,00{500.000,00 000 6440800  000| 57440800 | 57331931 1.08869| - | 9981
6| 1[Dis Hekimlig Fakiltesi 160000000] 0,00 0,00 118.000,00 171800000 | 167852691| 39.473,09] 104,91 | 97,70
2 EGITIM SEKTOR( 23.998.000,00{260.758,09 0,00{ 1.828.000,00{260.758,0925.826.000,00 | 25.593.403,66| 232.596,34] 106,65 | 99,10
CESITLI ONITELERIN
) B M 10000000] 0,0 000 16800000  000| 268.00000 | 26488640|  3.11360| 26489 | 98,84
p| 5| I ve Teknik 10000000 0,00 000] 16800000] 000 26800000 | 26488640  3.11360|264,89 | 98,84
Dairesi Bagkanligi
FEN-EDEBIYAT
1993H31850 PAKILTES! NS AAT 5.800.000,00{231.861,11 0,00 000 000] 603186111 | 6.031861,10 0,01{ 104,00 | 100,00
g| 5| o i ve Teknik 5.800.000,00{231.861,11 0,00 000[  0,00] 603186111 | 603186110 0,01{104,00 | 100,00
Dairesi Baskanligt
1993H031840| | |KAMPUS ALTYAPISI 300000000] 0,0 0,00 0,00{260.758,09| 2.739.241,91 | 2.739.241,91 0,00] 91,31 | 100,00
p| 5|2 Iorive Teknik 300000000 0,00 0,00 0,00{260.758,09 2.739.241,91 | 2.739.241,01 0,00] 91,31 | 100,00
Dairesi Bagkanligt
DERSLIKLER VE
Z0OHORLEAD| | |\t i o 11.500.000,00{ 28.896,98 0,00 000]  0,00[11.528.896,98 | 11.528.880,78 16,20{100,25 | 100,00
p| 5|2 Iortve Teknik 11500.000,00{ 28.896,98 0,00 000 0,0[11.528.896,98 | 11.528.880,78 16,20{100,25 | 100,00
Dairesi Bagkanligi
2012H032310| | |MUHTELIFISLER 359800000 0,0 0,00[1660.000,00]  0,00| 5.258.000,00 | 502853347 229.466,53| 139,76 | 95,64
61LM2ViMflllslerDalreS‘ 168400000 0,00 000 790.00000]  0,00| 2474000,00 | 237352674 100.47326| 140,95 | 95,94
askanligy
Kitiiphane ve
6| 1{Dokimantasyon Dairesi 80000000 0,0 000 9000000  000| 890.00000 | 88922125  77875|111,15 | 99,1
Bagkanligt
p| 3| ve MaliIler Dirsi 50000000 0,00 0,00 000 000 5000000 | 4051100 9.489.00| 81,02 | 81,02
Baskanlig
g| | a1 Ve MaliIler Dairsi 6400000 0,00 0,00 000 000 6400000 | 4233600 21.664,00] 66,15 | 66,15
Baskanlig
Yapi Igleri ve Teknik
gl 7| PEYE e 100000000 0,0 000 78000000  0,00| 1.780.000,00 | 168293848 97.06152|168.29 | 9455
Dairesi Bagkanligi
3 DKES - TERNOLOJIK 35000000 0,00 0,00 000 000 35000000] 33356149 0,00] 95,30 | 95,30
REKTORLUK BILIMSEL
U] I pvpvnetyeevginpet IR (L] L 0,00 000 000| 350.00000 | 33356149 0,00] 95,30 | 95,30
p| 107! Klem (Genel 35000000 0,0 0,00 00| o000 000 33356149 000| 9530 |~ Y10
Sekreterlik) !
40 BGITIM BEDEN 150000000 0,00 0,00 000 0,0/ 1500.000,00 0,00{ 1,500.000,00] 0,00 | 000
E(;HMVESPOR . . ) 1 1 1 1 . o 1 1 . o ] ) 1
wogHosongo| | [ACIKVEKAPALISPOR |y copoongo| 000 0,00 000[ 0,0/ 1500.000,00 0,00{ 1,500.000,00] 0,00 | 000
TESISLERI
p| 5| o i ve Teknik 150000000 0,00 0,00 00| o000 000 0,00 00| o0 |*AYI0
Dairesi Bagkanligt !
1750000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden odenck ayrimis gelir gergeklesmediginden tutara eklenmemigti,
210,000 TL bzgelirlerden kargilanmigtir.
3 Bu sektordeki projelerin odenekleri 6zl hesaba aktarilarak kullanildigi ve yilla smirls olmadigi icin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmigtir.
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a) Devam Eden Projeler

1- 1993H031850 — Rektorliik Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi insaati
Projesi (Egitim Sektorii)

KIRIKKALE " O

Yukaridaki fotografta Rektorliik Binasi goriilmektedir.

2013 yilinda ise Rektorlik Binast + Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaati Projesi igin
5.800.000,00 TL odenek tahsis edilmis ancak 6denek yetersiz kaldigindan Kampiis Altyapisi
Projesinden 231.861,11 TL 6denek aktarilarak proje revize edilmistir.

Asagidaki fotografta Rektorliik Binasi yan cepheden goriilmektedir.

4811110
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Kullanilan 6dencklerle Rektorliik Binasi tamamlanarak hizmete alinmis ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi H Blok insaati bitirilmistir. 2014 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasinin
kalan kisminin ikmal insaat1 ihalesi yapilarak projenin bitirilmesi hedeflenmektedir.

L

T
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Yukaridaki fotografta Fen Edebiyat Fakiiltesinin 2013 yilinda tamamlanan kismi ile
2014 yilinda tamamlanmasi planlanan kisimlar1 goriilmektedir.

2- 1993H031640 — Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Egitim Sektorii)

Bu proje kapsaminda yapimi devam eden iki tane bina bulunmaktadir. Bunlar
Veteriner Fakiiltesi Binasi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Binalaridir. 16.584 metrekarelik ingaat
alania sahip olan Veteriner Fakiiltesi Binasi, proje kapsaminda daha 6nce yapilmis olan
hastane kismina ilave olarak derslikler ve idari kisimdan olusmaktadir. Kaba insaati devam
edilen, % 25°lik kism1 biten bina insaatimiz fiziki olarak Ulkemizin en biiyiik fakiiltelerinden
birisi olacagi ve tiim bolgeye hitap edecegi diisliniilmektedir.

28.584 metrekarelik ingaat alanina sahip olan Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi
kapsaminda etiit projesi yapilan fakiilte binasinin ihalesi yapilarak yapimina baslanmistir.
Universitemizde kisa siirede tamamlanmasina ihtiya¢ duyulan fakiiltemiz i¢in 3 yillik
tamamlanma siiresi Ongoriilmiistiir. 2013 yilinda tahsis edilen 6denekler ile % 14 oraninda
fiziki gerceklesme saglanmistir.

2013 Yili Idare Faaliyet Raporu



Yukarida Dis Hekimligi Fakiiltesi Insaatinin son hali goriilmektedir.

3- 1993H031840 — Kampiis Altyapisi (Egitim Sektorii)

06.05.2013 tarihinde ihalesi yapilmis olan Kirikkale Universitesi Altyapr Insaat isi
kapsaminda 2012 yilinda yapilan 25 mt genisliginde 1250 metre uzunlugunda (31.250
metrekare) Kampus icine ring yolunun kilit parke kaplamasi, Kampus golet alani ¢evre
diizenlemesi (10.000 metrekare) ve Kampus su isale hatt1 (Kizilirmak Depo arasi - 4.000
metre) yapilmistir.

[‘ 'Vi""— %.v‘r#-‘-_ !'!‘I./’ f ’m -

Yukaridaki fotograflarda kilit parke dosemesi yapilan kampiis ring yolundan boliimler
goriilmektedir.
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Yukaridaki fotografta ¢cevre diizenlemesi yapilan kampiis golet alan1 goriilmektedir.

4- 1997H050180 — Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Spor Sektorii)

Thale islemlerinden dolay1 6denekler kullanilamamustir.

b) Tamamlanan Projeler

1- 2012H32310 — Mubhtelif isler Projesi (Egitim Sektorii)

Muhtelif Isler Projesi igin 2013 yilinda 3.598.000,00 TL &denek tahsis edilmistir.
Ozellikle yaprmi tamamlanan Rektorliik Binasi ig tefrisati, yaymn alimi giderleri ve biiyiik
onarim giderleri i¢in 0denekler yetersiz kalmis ve 1.660.000,00 TL likit karsiligi 6denek
eklenerek proje revize edilmistir. Toplamda 5.258.000,00 TL seviyesine ulasan 6denegin
2.588.000,00 TL’si bilgisayar alimi, cesitli makine-techizat alimi, tasit alim1 vb. icin Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanligina; 890.000,00 TL’si basili ve elektronik yaymn alimlar1 ve veri
tabani erisimleri i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina; 1.780.000,00 TL’si
de cesitli biiyiik onarim giderlerinin karsilanabilmesi amaciyla Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanligina tahsis edilmistir.
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Tahsis edilen 6denekler ve yapilan islere iliskin degerlendirmeler asagidaki gibidir;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi Universitemizin genel amaglarina
ulagsmasina katkida bulunmak {izere; kullanic1 profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak, bunlarin teknik islemlerini yapmak, hizli ve kolay
erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanici merkezli planlanmasini yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi biitgesinin ilgili kalemine 2013
yil1 i¢in 800.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Ancak vergi tevkifati ve kur artiglarindan
dolay1 aktarilan 6denek yetersiz kaldigindan 90.000,00 TL likit karsiligr 6denek eklenmistir.
Eklenen 90.000,00 TL likit karsilig1 6denek ile birlikte 2013 yili toplam &denegi 890.000,00
TL olmustur. Tahsis edilen ddenegin 888.491,96 TL’si kullanilmistir. Odenegin 85.200,24
TL’si basili kitap satin alinmasi ve dergi aboneliginde kullanilmistir. Kalan 803.291,72 TL ise
elektronik veri tabanlari aboneliginde kullanilmistir. 2013 yili igerisinde veri tabanlari
Odemelerinde %18’lik KDV tevkifatinin uygulanmasi1 ve doviz kurlarinda meydana gelen
yiiksek artiglar sebebiyle harcamalarda planlananin iizerine ¢ikilmistir. Buna bagli olarak da
basili yayin satin alma hedeflerimiz tahminlerin altinda kalmistir.

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg;

2013 Yili Yatirim Programi Muhtelif Isler Projesi kapsaminda detay program ile Yap1
Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligina 1.000.000,00 TL denek tahsis edilmis. Odenek yetersiz
kaldigi i¢in yil igerisinde likit karsiligi 6denekten 780.000,00 TL 6denek eklenmis ve toplam
odenek 1.780.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 1.682,938,48 TL’si kullanilmistir. 2013 Y1l
Program Kararnamesi geregince yili i¢inde yapilacak isler detay programa ile tespit edilmis ve
4734 Sayilh Kanun geregince imalatlarin yapilabilmesi icin ihaleleri yapilarak bitirilmistir.
Biiyiikk onarim iglerinde bahsedilen fakiilte ve hizmet binalarimizin bakim onarim isleri i¢in
mahal listesi, mimari proje, kroki, réleve, kesit ve detaylari verilmis olan toplam 6 adet ihale
ile imalatlar yapilmigtir. Yapilan isler ana bagliklar halinde soyledir.-;

Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi Biiyiik Onarim Isi
Merkezi Kiitiiphane ve Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu Biiyiik Onarim Isi
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Biiyiik Onarim Isi

Egitim Fakiiltesi - Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu - Hukuk Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

Veteriner Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

Tip Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

44 434383
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Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg;

Universitemiz ¢esitli birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilan &deneklerle asagida
detaylar1 verilen isler gergeklestirilmistir.

IDARI MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGINCA YAPILAN iSLER

REKTORLUK(MAKINA TECHIZAT ALIMI)

1000 KWA GUCUNDE MAVI SALONUNA JENERATOR ALIMI
REKTORLUK TEFRIS MALZEMESI 36 KALEM
BIL.ARS.MRK.LAB.(X ISINLARI TUPU, SOGUTMA SISTEMI VE KAYNAK ALIMI)
IP TABANLI KURUMSAL TV SISTEMI

TRAKTOR ALIMI

REKTORLUK ARSIV MALZEMELERI

5 ADET PROJEKSIYON CIHAZI ALIMI

BAHSILI SOS.BIL.M.Y.O. 1 ADET BASKI MAKINASI

YAPI ISLERINE 1 ADET ROMORK ALIMI

YAPI ISLERINE 4 ADET SIRT TIRPANI ALIMI

YAPI ISLERINE KAZ AYAGI VE PULLUK ALIMI
REKTORLUK BINASI TEFRIS MLZ.(60 ADET KOLTUK)
BAHSILI SOSYAL BIL.M.Y.O. INTERNET ALT YAPISI

3 ADET AKILLI YAZI TAHTASI ALIMI(DOGU DILLERI, BATI DILLERI VE
YAB.DIL.Y.O.)

BILGI ISLEM ICIN FIBER OPTIK TEST CiHAZI VE RAM
5 KALEM MALZ.(IMID-STRATEJI-BASIN YAYIN

180 ADET TEK KIiSILIK OGR.SIRASI (YAB.DIL.YUK.OK.)
1 ADET FOTOGRAF MAKINASI VE MALZEMELERT
BAHSILI M.Y.O. ( 3 KALEM CIHAZ ALIMI)

TIP FAKULTESINE 10 ADET KANEPE ALIMI

MINI BUZDOLABI VE SOFBEN

BIRIMLERE 4 KALEM TEFRiS MALZEMES]
YAB.DIL.YUK.OK. TEFRIS

YAB.DIL.YUK.OK.(2 ADET YAZICI)

DIS CEPHE YIKAMA ARACI

HUKUK MUSAVIRLIGI TARAYICI

25 ADET COP KONTEYNIRI

3 ADET SIRT TIRPANI

2 ADET NOTEBOOK ALIMI (BiM)

2 ADET PROJEKSIYON (MUHENDISLIK FAK.)

2 ADET DIGITAL EGITIM UYGULAMA SETI (KIRIKKALE MYO.)
KABLOSUZ INTERNET AGI (FEN EDEBIYAT FAK.)

11 ADET SES SISTEMI (YAB.DIL.M.Y.O.)

COK AMACLI ODA PERDE ALIMI
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VETERINER FAKULTESI

1 ADET BASKI MAKINASI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

3 KALEM 7 ADET DOLAP YAPIMI

TIP FAKULTESI

TIP FAKULTESI (MORFOLOIJI BINASI) TEFRIS MALZEMELERI

5 KALEM MALZ.(IMID-STRATEJI-BASIN YAYIN)

KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU

UV-VIS SPEKTROFOTOMETRE

KAMERA, TRIPOT VE BILGISAYAR

KESKiN MESLEK YUKSEKOKULU

6 KALEM TEFRIS MALZEMESI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

2 KALEM SPOR MALZEMESI

DAGCILIK MALZEMESI SETI

5 KALEM SPOR MALZEMESI ALIMI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

MUTFAK DOLABI YAPIMI

6 KALEM BEYAZ ESYA

1 ADET PROJEKSIYON VE MALZEME ALIMI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR MASASI VE KOLTUK

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

100 ADET SIRA

12 KALEM TEFRIS MALZEMELER{

40 ADET TABURE ALIMI

SAGLIK HiZM.MYO. GUVENLIK KAMERA SiSTEMI

TEFRIS MALZEMESI (5 KALEM)

5 KALEM ACIL VE ILK YARDIM BLM MALZEMELERI

3 KALEM ACIL VE ILK YARDIM BLM MALZEMELERI

5 ADET YAZICI

6 KALEM ACIL VE iLK YARDIM BLM MALZEMELERI
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BAKIM ONARIM KAPSAMINDA YAPILAN iSLER

KAMERA SISTEMI BAKIM ONARIMI

REKTORLUK SERVER ODASI TASIMA ISi

175 ADET KLIMANIN SOKULMESI, BAKIMI VE MONTAIJI
GIYOTININ SOKULMESI BAKIMI VE MONTAIJI

7 ADET ARAC BAKIM ONARIM BEDELI

3 ADET ARAC BAKIM ONARIM BEDELI

6 ADET ARAC BAKIM ONARIM BEDELI

CIM TRAKTORU VE SIRT TIRPANLARI BAKIM ON. (Y.L.T.DAI.BSK.)

REKTORLUK(BILGISAYAR ALIMI)

SAGLIK HiZM.MYO. INTERNET ALTYAPISI

180 ADET NOTEBOOK ALIMI (30 ADET i$ ARTISI VAR.)
20 ADET YAZICI ALIMI

10 ADET BILGISAYAR

12 ADET BILGISAYAR

4 ADET BILGISAYAR ALIMI (BASIN-YAYIN)

50 ADET BILGISAYAR

GUZEL SAN.FAK. (3 ADET BILGISAYAR)

REKTORLUK(BILGISAYAR YAZILIMI ALIMI)

KUTUPHANE OTOMASYON PROGRAMI (YORDAM)

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI OTOMASYON PROGRAMI 2012 YILI BEDELI
VIRUS PROGRAMI

B.A.P. BIRIMINE OTOMASYON PROGRAMI

GUZEL SANATLAR FAK. AKADEMIK VERSIYON PROGRAMI

REKTORLUK TASIT ALIMI
1 ADET MIiDIiBUS VE 1 ADET MINIBUS ALIMI

2- 2012H32300 — Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Egitim Sektorii)

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda aritma tesisimizin etiit projesi yapilmis olup
Kirikkale Universitesi Yahsihan Yerleskesinde yapilmasi diisiiniilen bina insaatlarimiz igin 5

adet jeolojik etiit raporlari tanzim edilmistir.

2013 Yuli Idare Faaliyet Raporu



3- 2012K120800 — Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (DKH Sektorii)

2013 Yili Yatinm Programi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11.
maddesi geregi dzel ddenek kaydedilen Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %5
katki paylarindan karsilanmak tiizere 350.000 TL Odenek tahsis edilmistir. Gelir
gergceklesmesine gore 350.000.TL 6denek kaydi yapilmistir. Proje kapsaminda tahsis edilen
odenekten 333.561,49. TL harcanarak 2013 yilinda 40 adet projenin ihtiyaclart kargilanmistir.

4- 2009K120910 — Merkezi Arastirma Laboratuvari (DKH Sektorii)

2013 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karar’'nin 7/m maddesinde “Yiiksekogretim kurumlarinin teknolojik arastirma
sektoriinde yer alan ve siiresi 2012 yilinda bitmekle birlikte, heniiz tamamlanmayan
projelerine iliskin olarak ‘Yiksekogretim Kurumlar1 Biit¢elerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin sleyisine iliskin Esas ve Usuller’e gore 6zel hesaba
aktarilan tutarlardan yili icinde kullanilmayan kisminin kullanimina, ilgili projenin yatirim
programinda yer alip almadigina bakilmaksizin 2013 yilinda devam edilebilir.” denilmektedir.

Yukaridaki hiikiim geregi 2012 yilinda tamamlanan Merkezi Arastirma Laboratuvari
Projesinden kullanilamayan 2.048.556,83.TL 6denek 2013 yilina devretmistir. Devredilen bu
odenekle 2013 yili programinda yer alan proje yoneticisinin talepte bulundugu laboratuvar
cithazlart alinmistir. Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanliginin izni ile 3 adet s6zlesmeli
personel calistirilmigtir. Toplam gider gergeklesmesi 1.569.705,39.TL olmustur.

5- 20121000430 — Mubhtelif isler Projesi (Saghk Sektorii)

2013 Yili Yatirim Programi ile 18.940.000,00 TL 6denek tahsis edilen Saglik Sektori
Mubhtelif Isler Projesinin 17.340.000,00 TL’si 2013 yilinda faaliyete gecen 200 Yatakli Tip
Fakiiltesi Hastanesine 1.600.000,00 TL’si de Dis Hekimligi Fakiiltesine tahsis edilmistir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi i¢in tahsis edilen 17.340.000,00 TL 6denegin 10.000,00 TL’si
makine techizat bakim ve onarimlar1 i¢in iz bedel olarak 6ngoriildiigiinden yil icerisinde
ihtiyaglar hesaplanarak 500.000,00 TL yine ayn1 projedeki 06.1 kaleminden aktarilmigtir. Bu
O0denek de yeterli olmayinca yil sonunda 64.408,00 TL likit karsiligi 6denek eklemesi
yapilmis olup ddenegin tamami kullanilmistir. Tip Fakiiltesi Hastanesi aktarmadan sonra
kalan 16.830.000,00 TL &denegi makine-techizat alimlarinda kullanmustir. Ozellikle
odeneklerin III. ve IV. donemde serbest olmasi sebebiyle ihaleye ge¢ c¢ikilmak durumunda
kalmmis ve yapilan ihalelerde Uroloji Ultrason Cihazi, Kablosuz Ag Yonetimi ve Anahtar
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Alim1 vb. kalemlerin Kamu ihale Kurumuna intikal etmesi dolayisiyla 6deneklerin bir kismi
kullanilamamustir.

Yukaridaki resimde 2013 yilinda hizmete agilan Tip Fakiiltesi Hastanemizin giris
boliimii goriilmektedir.

Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in tahsis edilen 6denek
miktart 1.600.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Makine techizat alimlarinda kullanilan bu
Odenek yetersiz kalmis ve 118.000,00 TL likit karsihigi 6denek eklemesi yapilmistir.
1.718.000,00 TL ye ulagan toplam 6denegin 1.678.526,91 TL’si kullanilmistir.

Toplam olarak degerlendirildiginde Muhtelif Isler Projesi i¢in yatirim programu ile
18.940.000,00 TL 6denek tahsis edilmis yil icerisinde 182.480,00 TL likit karsilig1 6denek
eklenmistir. Toplamda 19.122.408,00 TL seviyesine ulasan 6denegin 16.472.772,31 TL’si
kullanilarak %86’lik bir ger¢eklesme saglanmustir.

Tip Fakiiltesi Hastanemizin genel goriiniisii.
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3. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 1

Idare Ad1 Kirikkale Universitesi

Amag Egitim 6gretim ortamlarimin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
2013 y1l1 sonuna kadar egitim dgretim ortamlarinin alt yapisi

Hedef iyilestirilecek ve cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir.

Dersliklerin gorsel cihazlarla donatilmasi ve egitim 6gretimin daha
etkin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universitemiz basil ve elektronik bilgi kaynaklar
gelistirilmeye devam edilecektir.

Hedeflenen

.. S .. Gergceklesen Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri | Olg¢ii Birimi Go.s-terg.e Gosterge Diizeyi| Durumu (%)
Diizeyi
1 Abgnellgl devam eden Adet 43 43 100
veri tabani sayisi
5 Yeni abone olunacak veri Adet 3 10 333
tabani sayisi
3 Temin edilecek kitap ve Adet 6.200 1598 2
kitap dis1 materyal sayisi
4 A"bor}e olunacak basil Adet 50 16 92
siireli yayin sayisi.

Ac¢iklama ve Degerlendirme

Genel olarak hedeflere ulasilmistir. Taleplere bagli olarak yeni abone olunan veri tabani sayisinda
artis yasanmig olup KDV artisi gibi bir uygulama da basladigi i¢in temin edilen kitap sayisinda

azalma yaganmustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 2

Idare Adx Kirikkale Universitesi

Amac Egitim 6gretim ortamlarinin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
2013 yil1 sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarinin alt yapist

Hedef iyilestirilecek ve cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir.
Dersliklerin gorsel cihazlarla donatilmasi ve egitim 6gretimin daha etkin
yapilmas1 saglanacaktir.

Performans Hedefi Mevcut ve yeni ac¢illacak dersliklerin imkanlar

gelistirilecektir.
. I Hedeflenen Gerceklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 | Almacak goriinti Adet 20 0 0
sistemi sayisi
5 Alinacak bilgisayar Adet 10 0 0
sayl1st
3 Almacak ses sistemi Adet 8 0 0
sayisi
4 Sira ile donatilacak Adet 8 0 0
sinif sayisi.

Ac¢iklama ve Degerlendirme

Y1l igerisinde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar i¢in 6deneklerin 6nemli kismi kullanildigindan
hedeflenen gosterge diizeylerine ulagilamamustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 3

idare Adi Kirikkale Universitesi

Amac Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

Hedef caligmalar yiiriitiilecektir.

Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla

Performans Hedefi yemek hizmetlerinden yararlanmasim saglamak.

Performans Olcii Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerg¢eklesme
Gostergeleri Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
| Sunulan yemek birim | 5 gy 36.000 25.088 70
0glin miktari.

Aciklama ve Degerlendirme

Universite igerisinde ve kampiis alan1 etrafinda yemek hizmeti veren alternatif mekanlarin
cogalmasi nedeniyle; Universitemiz idari ve akademik personelinin 2013 y1l1 igin dngoriilen
yemek birim 6giin adedi; Performans Programinda 6ngoriilen sayinin altinda gergeklesmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 4

idare Adi Kirikkale Universitesi

Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar

Hedef yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin Kaliteli ve uygun fiyatla yemek

Performans Hedefi hizmetlerinden faydalanmasi saglanacaktir.

Performans Gésterveleri Ol¢ii Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerc¢eklesme
g Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
| Sunulan yemek birim | » o 295.000 327.956 111
0glin miktari.

Aciklama ve Degerlendirme

Universitemiz grenci sayisinin dnceki yila gore artis gostermesi, yemeklerin kaliteli olmast
ve yemek fiyatinin alternatiflerine oranla ucuz olmasi nedeniyle; Universitemiz
ogrencilerinin 2013 yil1 i¢in 6ngoriilen yemek birim 6giin adedi; Performans Programinda
ongoriilen sayinin lizerinde gergeklesmistir
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 5

idare Adi Kirikkale Universitesi

Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik yoniinden uluslararasi

Amag standartlara ulastirmak

Yurtdis1 kongre, sempozyum, calistay gibi etkinliklere destek

Hedef verilecek ve tesvik edilecektir.

Ogretim elemanlarinin yurtdisi kongre, sempozyum

Performans Hedefi gibi etkinliklere katilm saglanacaktir.

Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gosterge Jereeesen gees
L8 Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
Diizeyi
1 Yvurt(hslna gonderilecek Adet 4 3 75
Ogretim elemani sayisi

Aciklama ve Degerlendirme

Yurtdis1 etkinlikleri talepler neticesinde yukaridaki gibi sekillenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 6

idare Adi Kirikkale Universitesi

Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara

Amag ulagtirmak

Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri cagdas normlara

Hedef getirilecektir.

Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam

Performans Hedefi edilecektir.

Hedeflenen Gergceklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%0)

Alinacak ¢alisma ofisi

1 . .
tefrisat miktar1

Adet 61 65 106

Aciklama ve Degerlendirme

Hedeflerle uyumlu olarak ger¢eklesme saglanmugtir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 7

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢gekmektir.

Amacg

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimui i¢in projeler tiretmek
Hedef ve projeleri tamamlanmis olan T1p, Veteriner ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin fiziki altyapi ihtiyaglarin1 gidermek.

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi

Performans Hedefi . . .
icin projeler iiretmek.

. I I Hedeflenen Gerceklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Olei Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 | Uretilecek proje sayis1 | Adet 3 6 200

Aciklama ve Degerlendirme

Ihtiyaglar cercevesinde hedefler asilmis olup 5 adet jeolojik etiit raporu ile 1 adet aritma
projesi gerceklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 8

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Amacg

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler
Hedef tiretmek ve projeleri tamamlanmis olan T1p, Veteriner ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin fiziki altyap1 ihtiyaglarini gidermek.

Acik ve kapali spor tesislerinin bakimi ve

Performans Hedefi modernizasyonu yapilip ek tesisler yapilacaktir.

.. I Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 Tadil edilecek spor tesis Metrekare 5 844 0 0

alani

Ek tesis yapilacak ve
2 | modernize edilecek spor | Metrekare 3.940 0 0
tesis alani

Ac¢iklama ve Degerlendirme

Ihale islemleri tamamlanamadigindan gerekli ilerlemeler saglanamamustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 9

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Amacg

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler tiretmek
Hedef ve projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin fiziki altyap1 ihtiyaglarin1 gidermek.

Hizmetlerin kesintisiz devam edebilmesi icin egitim-
Performans Hedefi ogretim-idari binalarinin biiyiik onarimlari
yapilacaktir.

Hedeflenen Gerg¢eklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

1 | Bakim onarimi Adet 11 11 100
yapilacak bina sayisi

Aciklama ve Degerlendirme

Hedeflerle uyumlu bir sekilde bakim onarim ¢aligmalari yiirtitiilmiistiir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 10

idare Adi

Kirikkale Universitesi

Amacg

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Hedef

Atoblye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Performans Hedefi

Yeni yapilan Uygulama ve Arastirma Hastanesinin
makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri | Olcii Birimi Gosterge ereeesen gees
.2 Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
Diizeyi
Alinacak makine-techizat
miktarimin toplam .
1 makine techizat ihtiyaci Yiizde 65 5 8
miktarina orani

Agciklama ve Degerlendirme

Yapilacak ihaleler i¢in 6deneklerin serbest birakilmasi beklendiginden ve ihale stireglerinin
Kamu Thale Kurumuna yanstyarak uzamasindan dolayi ihtiya¢larin kiiciik bir bolimii

karsilanamamustir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 11

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders

Amag programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Yerleskenin yesillendirme ¢alismalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve

Hedef ara yollarimin, gezi alanlarmin yesillendirilmesi 2010 yil1 itibariyle

tamamlanmig olacaktir.

Performans Hedefi

Yerleskemiz yesil alanlar: korunacak ve

arttirillacaktir.
- o | Hedeflenen Gergeklesen | Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gésterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Dikimi yapilacak agac Adet 12.000 0 0
sayisl.
o | Bakimu yapilacak ¢im | \yorrerare 145.000 0 0
alan
4| Bakimi yapilacak Metrekare 1.658.886 0 0
agaclandirilmig alan.
4 Korunga ekimi Metrekare 10.000 0 0
yapilacak alan.

Agciklama ve Degerlendirme

Veri girisi saglanamamustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 12

Idare Adi Kirikkale Universitesi
Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandigi bolgemizde su tasarrufunu
Hedef g o
saglayacak tedbirleri almak.
Performans Hedefi Su tasarrufunu saglayacak tedbirler alinacaktir.
Hedeflenen
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gosterge G erg:eklesne n- Gergeklesme
.o Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
Diizeyi
| Damla sulama sistemi fle |y opare 5.000 10.000 200
sulanan alan.
p| Szdiran borularin -y perr 3.750 4.000 106
yenileriyle degistirilmesi.

Aciklama ve Degerlendirme

Hedeflerle uyumlu olarak gerekli tedbirler alinmigtir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 13

idare Adi Kirikkale Universitesi

Universitenin tamtim faaliyeti siireclerini hizlandirip biitiin paydaslarina

Amag Kirikkale Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.

Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
Hedef paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler digina tagirilarak zaman zaman
ilgili gruplarin ve halkin daha fazla katilimiyla gerceklestirilecektir.

Akademik ¢calismalarin kamuoyu ile paylasilmasina

Performans Hedefi yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

.. I Hedeflenen Gerg¢eklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Yayimlanacak dergi Adet 2 2 100
sayisl.

Aciklama ve Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 14

idare Adi Kirikkale Universitesi

Hedef

Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢alisma programlarindan
ogrencileri faydalanmalar1 saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin hem
maddi destek hem de tecriibe edinmelerine yonelik
uygulamalar yapilacaktir.

Performans Olcii Hedeflenen Gosterge Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri Birimi Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
| Kusmi zamanls gahisan | oy 130 115 88
Ogrenci sayisi.

Aciklama ve Degerlendirme

Universitemizde Kismi Zamanli Ogrenci statiisiinde ¢alistirilacak 6grencilerin birim
ticretlerinin belirlenmesinde esas alinan asgari ticret artiglari, ongoriilenden fazla oldugundan,
2013 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenci sayist
ongoriilen sayinin altinda gergeklesmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 15

idare Adi

Kirikkale Universitesi

Amacg

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Hedef

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimu igin projeler
iiretmek ve projeleri tamamlanmig olan T1ip, Veteriner ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin fiziki altyap1 ihtiyaglarin1 gidermek.

Performans Hedefi

Faaliyete sunulan egitim alanlar arttirilacaktir.

.. I P Hedeflenen Gergeklesen Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%o)
1 Fgallyetg sunulan Metrekare 16.575 11.500
hizmet binasi alani.
Faaliyete sunulan
2 | derslik, amfi ve Metrekare 2.000 0 0
laboratuvar alani.

Aciklama ve Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 16

idare Adi Kirikkale Universitesi

Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik yoniinden uluslararas: standartlara

Amag ulastirmak

Ogretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
Hedef destekledigi bilimsel aragtirma projelerini almayi destekleyici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine

Performans Hedefi devam edilecektir.

. Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri | Olg¢ii Birimi Gosterge ere A . ¢ 2
Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

1 Desteklenen t.)lll‘msel Adet 85 94 110
arastlrma projes1 sayisi.

Aciklama ve Degerlendirme

Hedeflerle uyumlu olarak arastirma projeleri desteklenmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 17

idare Adi Kirikkale Universitesi

Yurtigi ve yurtdisi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi

Amag faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagsmak.

Basta 6grenciler olmak {izere 6gretim elemanlarinin da katildig yurtici
Hedef yurtdisi kurum ve kuruluslar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu
tiir proje ¢aligmasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

Performans Hedefi Ogrencilerin bilimsel calismalar yapmasi tesvik

edilecektir.
.. I I Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 Gergeklestirilen proje Adet 3 2 67
sayisl.

Aciklama ve Degerlendirme

Giines Enerjili Araba Projesi ve Robot Projesi yiiriitiilen projeler olur Elektrikli Otomobil
Projesi zaman ve kaynaklarin yetersiz kalmasindan dolay1 yiiriitiilememistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 18

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimin1 desteklemek, ders

Amag programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢gekmektir.

Hedef Atolye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Yeni yapilan hayvan hastanesinin makine-techizat

Performans Hedefi ihtiyaci karsilanacaktir.

Hedeflenen Gerg¢eklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri | Olgcii Birimi Gosterge Jereexesen se ey
.o 2 Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
Diizeyi
Alinacak makine-techizat
miktarimin toplam .
1 makine techizat ihtiyaci Yiizde 65 16 25

miktarina orani

Ac¢iklama ve Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 19

idare Adi

Kirikkale Universitesi

Amacg

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Hedef

Atoblye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Performans Hedefi

Kliniklerin donanimlari arttirilacaktir.

. I I Hedeflenen Gergceklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Yen% aliacak makine- Adet 150 0 0
techizat sayisi.

Aciklama ve Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 20

idare Adi Kirikkale Universitesi

Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun

Amag gelistirilmek.

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
Hedef N .
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefi Arac¢ ve ambulans ihtiyaci karsilanmaya

cahsilacaktir.
.. P I Hedeflenen Gerg¢eklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1| Alinacak tasit sayisi. Adet 2 2 100

5 Alinacak tibbi donamimli Adet 5 0 0
arag sayislt.

Aciklama ve Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 21

idare Adi Kirikkale Universitesi

Amac Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saglik
Hedef taramasi yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6zel
konulara yonelik ¢esitliligi zamanla artirilacaktir.

Bolge insaninin saghk sorunlarinin tedavi edilmeye

Performans Hedefi devam edilecektir.

.. P I Hedeflenen Gerg¢eklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%0)
1| Saghk hizmeti sunulan | A 1oy 97.367 262.000 269
hasta sayisi.

Aciklama ve Degerlendirme

Universitemiz hastanesi yeni yapilan binasina tasinacagindan saglik hizmeti sunulan hasta sayisinin
diisiik gergeklesmesi beklenmis ancak tasinmaya ragmen hizmetler kesintisiz bir sekilde
yiirttilmistiir.
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4. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRILMESI

Universitemiz 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlar ile kendisine verilen
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yerine getirme gayreti icerisindedir. Bu ¢ercevede
ama¢ ve hedeflerini belirleyip misyon ve vizyonunu ilan ettigi 2009-2013 Stratejik Plani
Universitemiz igin ana yol haritasi niteligi tasimaktadir. 2013 yili Universitemizin ilk defa
hazirlayarak uyguladigr Stratejik Planinin da son yili olmasi bakimindan dikkat ¢gekmektedir.
Bu amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2013 Performans Programi ile Stratejik
Planin 5. ve son adim1 ortaya konulmustur.

Universitemiz 2013 yilinda yine enerji ve biitgesinin onemli bir bdliimiinii fiziksel
imkanlarin1 gelistirmeye harcamistir. 2013 yilinda kullanilan kaynaklarin %29’unu sermaye
nitelikli harcamalar olusturmustur. Planlandig1 gibi Rektorliik Binasi, Tip Fakiiltesi Hastanesi
ve Morfoloji Binast 2013 yilinda faaliyete ge¢mistir. Bununla birlikte Fen Edebiyat
Fakiiltesinin H Blok Insaat1 tamamlanarak hizmete alimmistir. Yapimi devam eden Veteriner
Fakiiltesi ile yapimina baslanan Dis Hekimligi Fakiiltesi (20.000 m?) binalarinda 6nemli
ilerlemeler saglanmustir. Universitemiz fiziki gelisiminin tamamlanmas1 durumunda buraya
harcamak zorunda kaldig1 enerji ve kaynaklar1 diger sahalara kaydirarak “evrensel degerlere
saygil, toplam kalite yoOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyliyen ve gelisen; bir
‘aragtirma tiniversitesi’ olma” hedefini gerceklestirme anlaminda daha da giliclenecegine
inanilmaktadir.

Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklari hedeflendigi gibi gelistirilmeye
devam etmistir.

Ogrencilerimize ¢agdas ortamlarda ders verilmesini saglayacak smiflar olusturularak
giiniimiiz modern egitim cergevesiyle uyumlu ortamlarda egitim yapabilme kapasitemiz
arttirilmaya devam edilmistir.

Universitemiz dgrenci ve personelinin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi yoniinde
onemli calismalar yapmustir.

Ulusal 6grenci projelerine ve bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen
desteklerde hedeflerle uyumlu bir durum yakalanmustir.

Genel olarak Universitemiz 2013 yili faaliyet sonuglari performans hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte 6nceki yillarda yasanan eksikliklerin bir kismi1 yasanmaya devam etmistir. Bu
noktada basta 2009-2013 Stratejik Planimiz, ilk defa hazirlanmig olmasi ve bu konuda yeterli
bilgi birikimine sahip personele sahip olunamamasi nedeniyle 6zellikle Slgiilebilir hedefler
belirlenmesi konusunda bir takim eksikliklere sahiptir. Stratejik plandan kaynaklanan bu
durum uygulama ve 6l¢me sirasinda zorluklar dogurdugundan performans programlarimiz ve

faaliyet raporlarimizi da dogrudan etkilemistir.
Universitemiz  2009/2013  Stratejik Plam1 5 tane stratejik alan cercevesinde

kurgulanmistir. Bu 5 alan iizerinden bakildiginda;
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Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi ¢ercevesinde son bes yilda ciddi ilerlemeler
saglanmistir. Okulumuz derslikleri 6nemli oranda akilli tahtalarla donatilmis, akademik
personel sayisindaki eksiklikler giderilmis ve buna paralel olarak ¢cagimizin gereklerine cevap
vermeye yonelik yeni boliim ve programlarin agilmasi saglanmistir.

Insan Kaynaklar1 ve Yonetim baslikli stratejik alana iliskin olarak personelin sayisal
anlamdaki yetersizlikleri azaltilmaya calisilmistir. Bunun yani sira personelin niteliksel
gelisimini saglamaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmis gerekli oldugu
durumlarda personelin gorevlendirmesi yapilarak egitim hizmetini yerinden almasi
saglanmistir. Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
caligmalar yapilmistir.

Stratejik planimizin {giincii bashigr fiziki altyapinin iyilestirilmesine iligkindir. Bu
alanda oncelikle yapimi devam eden binalarin tamamlanmasi saglanmis ve tahsis edilen
Odenekler cergevesinde planlanan egitim-0gretim binalarinin yapimlar1 gergeklestirilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Rektorliik binast bu dénemde tamamlanarak faaliyete
geemistir. 200 yatakli Tip Fakiiltesi Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi II. kisim insaati,
Veteriner Fakiiltesi 1. kisim ingaati da insaatlarina bu dénemde bitirilmis, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Binasinin ise temeli atilarak yapimina baslanmistir. Yine bu 5 yillik dénemde
iiniversitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarlart ve Kampiis Kapali Spor Salonu da
tamamlanarak faaliyetlerine baglamistir. Bunlarin yam1 sira kampiis altyapr sorunlari
coziimlenmeye calisilmis su, yol ve c¢evre diizenlemelerine yonelik ihtiyaglar karsilanmistir.
Bunun yani sira Toplu Konut Idaresi tarafindan yaptirilan 200 yatakli hastane binasi
Universitemize devredilmistir.

Stratejik planimizin  dordiincli bashgr yurtici ve yurtdisi akademik iligkilere
yoneliktir. Bu ¢ercevede yurt i¢i ve yurt dist bir ¢cok tiniversite ile ikili anlagmalar yapilmaistir.
Ogrenci degisim programlar1 cercevesinde pek ¢ok ogrencimizin yurt dis1 imkanlarindan
yararlanmasi saglanmis, yabanci uyruklu 6grenci kabulleri yapilmistir. Benzer sekilde 6gretim
elemanlarinin da gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 akademik calismalarina katilmalar
saglanmustir.

Stratejik Planda yer alan son baglik bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine
katki saglamaya yoneliktir. Bu cer¢evede Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi,
Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi basta olmak {izere bdlgemiz ve sorunlarina
yonelik arastirma ve uygulama merkezleri kurulmustur. Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin
asilmasina yardimci olmak adina Engelli Birimi kurulmustur. Bunlarin yani sira Siirekli
Egitim Merkezi ve Is-Kur ortakliginda bélge halkimin igsizlik sorununun ¢dziimiine ydnelik
cesitli programlar diizenlenmistir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olunursa hazirlanan ve uygulanan ilk stratejik
planin daha ¢ok planlama siirecine adaptasyonuna yardimeci oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte gergeklestirilen hizmetlere bakildiginda planla uyumlu bir gelisimin saglandig
goriilmektedir. Ozellikle hedef ve gostergelerin yeterli dlgiilebilirlik diizeyine ulasmamus
olmasinin sonuglarin da nesnel olarak ortaya konmasini giiglestirdigi soylenebilir.
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IV.

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGELENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

1. AKADEMIK ETKINLIKLER BOYUTUNDA ;

P owpnRE

2

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alaninda egitim veren bir iiniversite olmasi,

Fiziki imkanlarin zamanla artacak olmasi. Devam eden yatirimlarin olmasi,
Universitenin sanayi alaninda hizmet edecek vizyonda olmast,

Bilimsel aragtirma yapmak ic¢in Kirikkale ilinin dogal kaynaklar yoniinden zengin
olusu,

Akademisyenlerin ¢alisma alanlarinda, farkli bakis acilar1 gelistirmeleri i¢in, yaz
donemlerinde, Avrupa’da uygulanan {iiniversitelerarasi akademisyen degisim
programlarinin 6rnek alinarak uygulanmasi,

Akademisyenlerin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarinin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalari,

Ogrenci alimmin objektif kistaslara gére yapilmasi,

Bircok alanda lisansiistii programlarin bulunmasi,

Uygulamali boliimlerdeki, ortak ¢alismalarda sergilenen uyum ve yardimlagmanin
olmasi,

Ekonomik imkanlar1 yetersiz olan basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesinde objektif kistaslarin uygulamaya alinmasi,
Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmasi,
Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi ve tiniversitenin yurt disindaki
iiniversitelerle iliskilerinin artmasi,

Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dis1
faaliyetlerde bulunmasi,

Universite yonetiminin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma
cabasinda olmasi,

Bilimsel indekslere giren yayin sayist bakimindan iist siralarda bulunmasi,
Konularinda yetismis geng, dinamik ve yurt dis1 deneyime sahip 6gretim elemant
kadrosunun varligi,

Universitemiz Hastanesinin acil servis imkanina sahip olmasi ve bdlge hastanesi
konumunda bulunmasi,

Universitemiz saglik birimlerinin ilimiz ve ¢evresine vermis oldugu hizmet kalitesi,
Universitemiz bdlge hayvanciliginin gelisimine yon veren katkisi,

Ulusal ve uluslararas1 akademik c¢aligmalara ve isbirligine verilen destek,
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22. Danigma bilinci ve aliskanliginin olmasi,
23. Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmas.

2. DESTEK BiRIMLERI BOYUTUNDA;

Stratejik planlama ¢aligmalarina baslanmis olmasi,

[letisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast,

Bazi hizmetlerin internet iizerinden yiiriitiilmesi,

Universitemiz dgrenci ve 6gretim elemanlarinin katildiklar1 miisabakalarda sportif
basarilar elde edilmesi,

Idari personele yonelik, hizmet i¢i egitim diizenleniyor olmasi,

Temizlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiiliiyor olmast,

P owhE

Birimlerin demirbas ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmast,
Universite kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarin1 on-line olarak tarama imkanina sahip
olmasi,

© N oGO

Firsatlar

Kirikkale Universitesi yerlesim alanmin dogal bir giizellige sahip olmasi,
Mezunlardan yararlanma,

Universite sanayi isbirligine yonelik egilimler,

Tiirkiye’nin ve bolgenin nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci,

Bagkent Ankara’ya yakinlik,

Arastirma-Gelistirme calismalarinda yararlanilabilecek yeterlikte 6grenci sayisinin
olmasi,

7. Kirikkale’nin Karadeniz, I¢ ve Dogu Anadolu’da birgok ile acilan bir kavsak

o krwbdpE

durumunda olmasi,

8. Cesitli ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi ve yeni projelere ihtiyag
duyulmast,

9. Universite dis1 resmi ve 6zel kurumlarla iyi iliskiler ve uyum iginde olunmasi,

10. Baska tiniversiteler ile iliskiler kuruluyor olmasi,

11. Universite disindaki kurum ve sivil toplum kuruluslarindan burs imkéanlarinin
saglanabilmesi,

12. Ilimizde sanayi kuruluslarinin fazlaligi nedeniyle, mesleki egitimde uygulama
derslerinin ilgili sektorlerde yapilabiliyor olmasi,

13. Kirikkale ili ¢evresinin turizm potansiyeline sahip olmasi ve ilgili akademik
birimlerin bundan yararlanmasi,

14. Yeni fakiilte binalarin faaliyete gegecek olmasi,

2013 Yuli Idare Faaliyet Raporu m



15. Universite yerleskesinin iilkemizin en biiyiik akarsularindan biri olan Kizilirmak’a
sinir olmasi, genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip olmasi,

16. Ulusal ve yerel basin kuruluslari ile saglikli iligkilerin saglanmasi,

17. Ulusal ve uluslararasi alanlarda iinlii kisilerin iiniversitemize kongre, ders, seminer
vs. i¢in getirilmesi,

18. Avrupa Birligine girme siirecinde Kirikkale Universitesi’nin Erasmus ve Socrates
egitim programlarina kabul edilmis olmasi,

19. Tiirkiye’de Ar-Ge ¢alismalarina olan ihtiyag,

20. Bilim adam1 yetistirilmesine olan ihtiyag,

21. Tirk sanayisinin gelisime agik olmasi,

22. Tirkiye’nin geng niifusa sahip olmasi,

23. Tiirk toplumunun bilgi toplumu olma yolundaki istekliligi,

24. Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarin aragtirmalara ve projelere daha fazla destek
vermesi,

25. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel bir zenginlige sahip olmasi.

Tehditler

1. Meslek yiiksekokullarinda 6grenci alimlarinda segici olunamadigindan dolay1
ogrenci akademik bilgi diizeylerinin diisiikk olmasi ve Ogrenci sayilarinin fazla
olmasi,

2. Ogrenci sayis1, 6gretim eleman1 ve donanim arasindaki orantinin nicel yetersizligi,

3. Ortadgretimdeki egitim kalitesinin diisiisi ve bunun yiiksekOgretim sistemine
yansimasi,

4. Akademik kariyer i¢in gerekli olan dil yeterliligin saglanamamasi sonucu moral ve
motivasyonunun diismesi,

5. lIstihdam sansiin giderek daralmasi nedeniyle, Ogrencilerdeki derslere karsi
motivasyonun bozulmasi,

6. Tiirkiye’nin nano-teknoloji gelistirme vb. kuliiplerde yer almamasi,

7. Teknolojinin ve diger egitim kaynaklarinin siirekli gelisme gdstermesine ragmen,
birimlere yeterli 6denegin ayrilamamasi,

8. Meslek yiiksekokullarinin iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili
ogrencilerin ilgisini cekmemesi,

9. OSYM'nin iiniversiteye giris siavi kriterlerini sik sik degistirmesi,

10. Orta 6gretimde 6grencilerin yeterli rehberlik hizmetlerini alamamasi,

11. Ogrenci ulasimindaki giigliiklerin egitime katilimlarina olumsuz yansimalari,

12. Ozellestirme politikalarinin bir sonucu olarak iiniversiteye aktarilan personelin
kuruma uyum sorunlarinin olmast

13. Vakif {niversitelerine 6zel stati taninmast ve vakif iiniversitelerine
akademisyenlerin ragbet etmesi,

14. Universitelerin mali ve idari agidan zerk olmamast,

15. Universiteye yonelik olarak af kararlarinin siirekli olarak ¢ikarilmast,

16. Universite ¢aliganlarinin sosyo-ekonomik hayat standartlarinda diisiis olmas,
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17.
18.
19.

Vakif tiniversitelerinin basarili 6grenciler i¢in yarattigi imkanlar olmasi,
Bazi alanlarda arastirmaci kaybinin olmasi,
Akademik ¢aligma ile toplum ihtiyaglarinin tam olarak ortiismemesi.

B - ZAYIFLIKLAR

1. AKADEMIK ETKINLIKLER BOYUTUNDA ;

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Bazi alanlarda Tiirk¢e kaynaklara ihtiya¢ duyulmast,

Derslik sayisinin yetersiz olmasi, bazi birimlerin dersliklerin yeterli fiziksel ve
teknolojik kosullar1 saglayamamasi,

Dersliklerdeki 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi, 6grenci temel egitim alt
yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma, gelistirme eksikligi, 6devlere
ilginin olmamasi,

Sosyal programlarda teknik derslerin basari diizeyinin diisiik olmasi, teknik
programlarda ise sosyal derslerin basar1 diizeyinin yetersiz olmasi,

Ogrenci basarismin  dl¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde bilimsel 6lgme
tekniklerinin yeteri kadar kullanilmamasi,
Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin sayica yetersizligi, d6gretim goérevlilerinin ders yiiklerinin
fazlaligi,

Aragtirma gorevlisi kadro sikintis1 olmasi,

Lisans egitiminde ve bazi birimlerde se¢cmeli/zorunlu derslerin eksik, bazilarinda
1se fazla olmasi,

Universite, sanayi isbirligi ¢abalarinin yetersizligi,

Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi. Staj igeriklerinin yetersiz
olmasi, stirelerinin program ihtiyaclar1 ile bagdasmamasi, uluslararasi staj
olanaklarindan yeterince faydalanilamamasi,

Universitede her hangi bir kisilik gelistirme programimin uygulanmamasi, bilim
adamlarinin ve Ogrencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin
sorgulanmamasi,

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin daha da 1yilestirilmesi konusunun
sorgulanmamasi,

Mezun takip sisteminin olmamasi,

Akademik personelin sahip olduklar1 nitelige iliskin bir nitelik-beceri envanterinin

olmamasi,
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16. Benzeri ¢alisma yapan kisilerin birbirinden haberinin olmamasi,
17. Bilisim teknolojilerinden yeterince yararlanilmamasi,

18. Kurum kiiltiiriiniin olugmasina yonelik ¢abalarin yetersizligi,
19. Birimler aras1 koordinasyon ve isbirliginin yetersiz olmast,

20. Universitede yapilmis ve yapilmakta olan lisansiistii calismalarin basili ya da
elektronik ortamda bir katalogunun olusturulamamasi,

21. Universitemizin bazi birimlerinde 6grencilere uygulamali egitim destegi veren
laboratuar ve atolyelerde kullanilan techizat ve teknolojinin sinirli olmasi,

22. Ogretim iiyelerinin odalarmnin fiziksel ve teknik donamim ile yazilim konusunda
yetersiz olmasi,

23. Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesinde fon yetersizliginin olmasi,

24. Universitemizde Ar-Ge'yi destekleyecek destek birimlerinin bir envanterinin
olmamasi,

25. Kiitiiphane hizmetlerinde aksamalarin olmasi, uluslararasi yayinlarin takibinin
yeterince yapilamamasi, yerleske dist birimlerin yerleske olanaklarindan yeterince
yararlanamamasi, siireli yayinlarin aliminda (CD, dergi) ve devaminda aksamalar
olmasi,

26. Universite akademik yayin politikasinin olmamast.

DESTEK BIRIMLERI BOYUTUNDA ;

Fiziki agidan bazi fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamasi,

Mevcut konferans salonunun say1 ve kapasite yoniinden yetersiz olmasi,

Akademik ve idari personelin kullanimina yonelik sosyal tesislerin bulunmamasi,
Universite Hastanesinin saglik hizmetleri smifindaki idari personel kadro
yetersizligi ve yerleske disi birimlerde birinci basamak saglik hizmetlerinin
verilemiyor olmasi,

Idari personelin gérevlerinde uzmanlasamamalari,

Universite kapali spor salonunun yetersiz kalmast,

Howobde

Egitim amach gezilerin yeterince yapilmamasi ve desteklenememesi,

Giivenlik personelinin sayica az ve fonksiyonel olarak zayif olmasi,

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

10. Modiiler tasarimlar, minyatiir ekipmanlar, simiilatorler ve destek teknolojileri imal
edecek merkezlerin olmamasi, liniversitemizin yeni teknoloji iiretme konusunda

© oo N oo,

yetersizligi,
11. Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve sayida olmamasi,
12. Universitenin basimevinin olmamasi,
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

Yapu Isleri Daire Baskanlig1 ve buna bagl atdlyelerin yetersiz olmast,

Deney hayvanlar1 tinitesinin bulunmamasi,

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin kurulus asamasini heniiz tamamlamamis olmasi,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin tam hizmet verememesi,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinin bulunmamasi,

Tip Fakiiltesinin fiziksel mekan yetersizligi 6n planda olmak iizere tiim fakiilteler
ve yliksek okullarda donanim ve laboratuar imkanlarinin yetersiz olmasi,
Disiplinler arasi ortak ¢alismanin yetersiz olmasi,

Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamasi,

Boliim oOgretim iiyelerine ve Ogrencilere yonelik seminer ve teknik gezilerin
yetersiz olmasi,

Birimlerimizin toplumla yeterince biitiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida
zayiflik durumunun olmasi,

Yabanci dil 6gretiminde birimler arasi koordinasyonsuzluk olmast,

Egitim ve Ogretim igin Arastirma ve Uygulama Ciftliginin bulunmamast.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin miilkiyeti
tiniversiteye ait miistakil binalar1 bulunmamaktadir. S6z konusu birimler, gecici olarak tahsis edilen
yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu birimlerden yapimi devam eden binalarimin bir an 6nce
tamamlanip faaliyete gegirilmesi ile fiziki mekan sorununun asilmasi gerckmektedir. Fiziki mekan
sorununun asilmastyla Universitemiz buraya harcadigi zaman, emek ve kaynaklar baska alanlara
kaydirarak hedeflerine daha emin adimlarla ytirtiyebilecektir.

Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilabilmesi igin, egitim ve teknoloji
merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma merkezlerinin hem fiziki hem de teknik
donanim olarak takviye edilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinda artig ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yanmi sira
ozellikle idari birimlere yonelik olarak personel profili ¢alismasi yapilarak mevcut ve yeni atanacak
idari personelin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale / 29/04/2014)

Mehmet YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale/29/04/2014)

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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