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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali 

yönetimi anlayışı; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanımını, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtımını, hesap verebilirliği, malî 

saydamlığı, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, tüm malî işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü öngörmektedir. Bu kapsamda; her yıl 

bütçe ile kendisine ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından, idari sorumlulukları 

çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu düzenleneceği söz konusu Kanununun 41’inci maddesinde 

hüküm altına alınmıştır. 

 

Kuruluş amacı öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek 

veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 

sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 

imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler 

olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme, eğlenme ve spor alışkanlıkları 

kazandırmak olan Dairemizin 2021 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin” Birim Faaliyet Raporu başlıklı 

10’uncu maddesi gereği hazırlanan bu Faaliyet Raporu, Üniversitemiz öğrenci ve personeline 

yönelik olarak yapılan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülebilmesi için 

gelecek yıllarda ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan ve 

program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine rehber olacaktır. Bu vesileyle bu raporun 

hazırlanmasında emeği geçen personelimize teşekkür ediyorum. 

 

Saygılarımla, 

 

Kenan ERSAN 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 
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I – GENEL BİLGİLER 

 

A – Misyon ve Vizyon 

 

Yüksek nitelikli akademik programları ile sorun çözen, insani değerlere saygılı, bilgi 

üreten  ve  ürettiği  bilgiyi  hayata  dönüştürerek  toplumun  yaşam  boyu  eğitim  ve  gelişme 

sürecine katkıda bulunan bireyler yetiştirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan 

geniş bir yelpazede özgün araştırmalar yapmak; bölgenin ve ülkenin kalkınmasına yönelik 

gereksinimleri ulusal ve uluslararası düzeyde karşılamaktır. 

Nitelikli eğitim ve özgün araştırmalarında kaliteyi sürekli iyileştiren;   bilimsel faaliyetleri ve 

topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan seçkin bir üniversite olmaktır. 

 

B – Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı ve 47’nci maddeleri uyarınca; Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı, Yüksek Öğretim Kurulu’nun yapacağı plan ve programlar gereğince, 

öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş 

zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılama ve bu amaçla bütçe imkânları 

nispetinde okuma salonları, sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve yemekhaneleri açmak, toplantı, 

tiyatro ve sinema salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlamakla ve bunlardan 

öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla görevlidir. 

Bu amaçla; Üniversitemizin kurulduğu tarih olan 1992 yılında hizmete giren Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı, öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor alanlarında 

ihtiyaçlarını karşılamakta, aynı zamanda eğitim ve öğretimin desteklenmesi amacıyla bu 

alanlarda uygulama ve araştırmaların yapılmasına maddi ve teknik destek sağlamaktadır. 

 

 C – İdareye İlişkin Bilgiler 

  

1 – Fiziksel Yapı 

 

Birimimiz paydaşlarıyla sürekli görüş alışverişi içerisinde, verimli, çağdaş, katılımcı, şeffaf, etik, 

ilkelere bağlı bir daire başkanlığı içerisinde olmaya çalışmaktadır. Bu hususlara uygun bir 

örgütsel yapıyı ve yönetim sisteminin hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araştırma, 

topluma hizmet fonksiyonlarını en iyi şekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileştirme 

kararlılığındadır.  
 

1.1 Eğitim Alanları Derslikler 

A= Derslik, B= Laboratuvar; C= Kantin, Kafeterya vb. 

BİRİMLER 

İDARİ 

BİNA 

EĞİTİM 

ALANI 

SOSYAL 

ALANI 
SİRKÜLASYON 

ALANI 
SPOR 

ALANLARI 
TOPLAM 

( m² ) A ADET B ADET C ADET  AÇIK KAPALI 

 1     16   20  48.546,45 

TOPLAM 1     15   20  44.100,45 
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1.2 Sosyal Alanlar 

 

2 – Örgüt Yapısı 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Kırıkkale 

Üniversitesi İdari Kuruluş Teşkilat Şemasında gösterilen 8 Daire Başkanlığından birisidir. 

 

Uygulama Alan Cinsi Adet 
Kullanım Şekli   (Açık-

Kapalı Durumu) 

Tartan Pist 1 Açık 

Çim Futbol Sahası 1 Açık 

Toprak Futbol Sahası 1 Açık 

Spor Salonu 2 Kapalı 

Halı Saha 5 Açık 

Jimnastik Salonu 1 Kapalı 

Kondisyon Salonu 2 Kapalı 

Tenis Kortu 2 Açık 

Basketbol-Voleybol Sahası 10 Açık 

Açık toplam m² 36.735  

Kapalı toplam m² 3.940  

TOPLAM 40.675  
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3 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 3.1 Yazılımlar 

Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Yemekhane Otomasyon Sistemi 

Yemekhanede tüketimi yapılan yemek 

sayılarının tespit edilmesi, raporlanması, 

kullanıcı kartlarına bakiye yüklemesi 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Otomasyon Sistemi 
Kısmi Zamanlı çalışacak öğrencilerin kayıt, 

işe giriş-çıkış ve maaş işlemlerinin yapılması 

 

 3.2 Bilgisayar Alt Yapısı ve Ağ Sistemleri 

 3.2.1 Bilgisayar Sayısı 

Cinsi Adet 

Masaüstü Bilgisayar 15 

Dizüstü Bilgisayar 7 

Toplam 22 

 

 3.2.2 Diğer Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Projeksiyon 4 

Barkod Yazıcı 1 

Yazıcı 15 

Fotokopi Makinesi 1 

Fotoğraf Makinesi 1 

Tarayıcı 3 

Optik Okuyucu 2 

Toplam 27 

 

3.3 Diğer Taşınırlar 

Taşınır Kodu Taşınır Adı Adet 

253.02 Makineler ve Aletler Grubu 69 

253.03 Cihazlar ve Aletler 43 

255.01 Döşeme ve Mefruşat Grubu 125 

255.02 Büro Makineleri Grubu 100 

255.03 Mobilyalar Grubu 3293 

255.08 Eğitim Demirbaşları Grubu 87 

255.09 Spor Amaçlı Kullanılan Malzemeler 23 

255.10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir 34 

255.11 Demirbaş Niteliğindeki Süslemeler 49 

Toplam  3.823 

 



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

4. İnsan Kaynakları 

Adı Soyadı Unvanı 

Kenan ERSAN Daire Başkanı  

Ali Osman YEŞİLYURT Şube Müdürü 

Fatma ALTAY Şube Müdürü 

Sevim TAKAZOĞLU Şube Müdürü 

Recai ERKÖK Şube Müdürü 

Bayram KAYIR Şef 

Sinan ÇALIŞ Şef 

Şule Nehir ARAÇ Diyetisyen 

Bekir Sıtkı SEVİMLİ Teknisyen 

Mustafa ALSANCAK  Teknisyen 

İsmail SÖNMEZ Bilgisayar İşletmeni  

Eyyüp DÜZENCİ Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

Reyhan KARACA Memur 

Mehmet GÖKÇEN Memur 

İbrahim İŞLER Memur 

Cevdet KANTEKİN Memur 

Cemil BİROL Hizmetli 

Nuh PEKGÖZ İşçi 

Aynur DEMİRCİ İşçi 

 

Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Cinsiyet Sayı Oran % 

Kadın 5 26 

Erkek 14 74 

Toplam 19 100 

 

           Personelin Yaş Gruplarına Göre Dağılımı 

Yaş Grupları Sayı Oran % 

20-29 1 5,26 

30-39 3 15,79 

40-49 4 21,05 

50-59 7 36,84 

60-69 4 21,05 

Toplam 19 100 

 

          Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

Yaş Grupları Sayı Oran % 

İlköğretim 2 10,53 

Lise 4 21,05 

Ön Lisans 5 26,32 

Lisans 8 42,10 

Toplam 19 100 

 



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

            Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

Yaş Grupları Sayı Oran % 

0-5 1 5,26 

6-10 6 31,58 

11-15 1 5,26 

16-20 1 5,26 

21-25 1 5,26 

26-30 4 21,05 

31-35 2 10,53 

36-40 3 15,79 

Toplam 19 100 

 

                            Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Yaş Grupları  Sayı Oran % 

Memur  17 89,47 

 Genel İdari Hizmetler 13 80 

 Sağlık Hizmetleri 1 5 

 Teknik Hizmetler 2 10 

 Yardımcı Hizmetler 1 5 

İşçi  2 10,53 

 Toplam 22 100 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1 Kültür Hizmetleri 

 

5.1.1 Teknik Geziler 
 

 

S.NO 

 

TOPLULUK 

ADI 

 

KONU 

 

TARİH 

 

YER 

 

KATILAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

1 
Resim 

Topluluğu 

Resim ve Baskı Resim 

Sergisi 
05.04.2021 Ankara  9 Öğrenci 

2 

Mühendislik 
Malzemeleri 
Topluluğu 

Havacılık Küçükpazarlı 
Aerospace Fimasına Teknik 
Gezi 

07.05.2021 Ankara 30 

3 

Sosyolojik 

Düşünce 

Topluluğu 

Kırıkkale-Kırşehir-Kaman 

Şehirlerindeki Tarihi 

Yerlere Kültürel ve Sosyal 

Gezi 

04.12.2021 Kırşehir 61 Öğrenci 

4 

Geleceğin 
Meslekleri 
Topluluğu 

Sinerji Silah ve Mühimmat 
Fabrikası’na Teknik Gezi 

21.12.2021 Kırıkkale 50 Öğrenci 

5 
Binicilik ve 
Atçılık 

Topluluk Tanışma Yemeği, At 
Binişi ve Doğa Gezisi 

28.12.2021 
Kırıkkale / 
Dinek Dağı 

60 Öğrenci 
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Topluluğu Safari ve 
Doğa Parkı 

 

5.1.2 Topluluk Faaliyetleri 

 

 

S.NO 

 

TOPLULUK ADI 

 

FALİYET 

TÜRÜ 

 

FALİYET 

KONUSU 

 

FALİYET 

TARİHİ 

 

FALİYET YERİ 

 

KONUŞMACI 

1  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 
Hpv ve Serviks 
Kanseri 
Hakkında Sunum 

03.01.2021 Onlıne Platform  

2  

Araştırma-
Geliştirme (AR-GE) 
Topluluğu  

Seminer 

Gelecek İçin 
Arge teması ile 
Online Seminer 
Serisi (Uzay 
Teknolojileri, 
Eklemeli İmalat, 
Yurt Dışı Doktora 
Süreci) 

09.02.2021 Onlıne 
Mehmet Emin BADIR 
(TUBİTAK/Kıdemli 
Araştırmacı) 

3  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi 

Pandeminin 
Dünyadaki 
Güncel Durumu 
ve Pandemide 
Kullanılan Aşılar 

17.02.2021 
Onlıne Platformlar 
(Zoom) 

Doç. Dr. Çağhan KIZIL  

4  

Elektrik-Elektronik 
Mühendisleri 
Merkezi Öğrenci 
Topluluğu (IEEE) 

Konferans 

Girişimcilik ve 
Meslek 
Hayatındaki 
Başarılar 

19.02.2021 
Topluluk Youtube 
Kanalı 

Beril KOPARAL 
ERGÜN (GENEL 
Müdür/NOTE 
Cosmetics) 

5  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Diğer 
Bilgi Yarışması 
(Hukuk ve Genel 
Kültür Konulu) 

28.02.2021 
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu Youtube 
Kanalı 

 

6  İlahiyat Topluluğu Konferans 

Öğretim 
Üyelerinin 
Akademik 
Tecrübeleri 

12.03.2021 Online 
Prof. Dr. Mevlüt 
ERTEN 

7  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 

Hakim, Savcı ve 
Kaymakamlık 
Mesleklerine 
Hazırlıkta Yol 
Haritası 

15.03.2021 
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu Instagram 
Hesabı 

Erhan KAYA (Hakimlik 
Akademisi Kurucusu) 

8  İlahiyat Topluluğu Konferans 

Prof. Dr. Recai 
DOĞAN’ın Din 
Eğitimi İle İlgili 
Tecrübeleri 

17.03.2021 Çevrimiçi 

Prof. Dr. Recai 
DOĞAN (Ankara Ünv. 
İlahiyat Fakültesi Din 
Eğitimi Anabilim Dalı) 

9  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi TUS Süreci 17.03.2021 Zoom Dr. Gürkan KAPLAN 

10  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 

Uygulamada Seri 
Muhakeme ve 
Basit Yargılama 
Usulünde İtiraz 
Kurumuyla İlgili 
Karşılaşılan 
Sorunlar 

19.03.2021 
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu Instagram 
Hesabı 

Doç. Dr. Uğur ERSOY 
(Kırıkkale Ünv. 
Öğretim Üyesi) 
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11  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 1 

19.03.2021 Çevrimiçi Skype Prof. Dr. Murat KILIÇ 

12  
Tarih ve Kültür 
Topluluğu 

Panel 
Çizgilerle 
Çanakkale 
Muharebeleri 

20.03.2021 Instagram 
Doç. Dr. Mustafa 
MÜJDECİ (Kırıkkale 
Ünv. Öğretim Üyesi) 

13  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi 

Almanya’da 
Doktorluk 
Hakkında 
Bilgilendirme ve 
Soru-Cevap 

24.03.2021 Zoom Dr. Bengisu ANTMEN 

14  İlahiyat Topluluğu Konferans 

Prof. Dr. Baki 
ADAM’ın Dinler 
Tarihinin İlahiyat 
İlimlerindeki Yeri 
ve Önmei 

24.03.2021 Çevrimiçi 
Prof. Dr. Baki ADAM 
(Ankara Ünv. İlahiyat 
Fakültesi) 

15  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 

Yargıtay Ceza 
Kurulu 
Kesinleşmiş 
Kararları 

26.03.2021 Zoom Canlı Yayın 
Doç. Dr. İslam Safa 
KAYA (Kırıkkale Ünv. 
Öğretim Üyesi) 

16  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi 

Pandeminin 
Dünyadaki 
Güncel Durumu, 
Pandeminin 
Geçmesi İçin 
Kullanılan Aşıları 
ve Detayları 

26.03.2021 Zoom Prof. Dr. Esin ŞENOL 

17  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 2 

26.03.2021 Çevrimiçi Instagram 
Dr. Öğr. Üyesi Kurt 
Orkun AKTAŞ 

18  

Elektrik-Elektronik 
Mühendisleri 
Merkezi Öğrenci 
Topluluğu (IEEE) 

Konferans 
Power Up 
Energy Zirvesi 

27-
28.03.2021 

Topluluk Youtube 
Kanalı 

Dr. Alper TERCİNYALI 
(Ceo), Prof. Dr. Kamil 
Çağatay BAYINDIR 
(Yönetim Kurulu 
Başkanı), Uğur ANUK 
(Genel Müdür), Doç. 
Dr. Ozan ERDİNÇ 
(Komite Başkanı), 
Zeynep CAMTAKAN 
(İşletme Şefi), Serdar 
EKİZ (Yönetim Kurulu 
Başkanı) 

19  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 3 

01.04.2021 Çevrimiçi Skype 
Arş. Gör. İnci 
PÜRLÜSOY 

20  

Sosyal Yaşam ve 
Dayanışma 
Topluluğu 

Konferans 

Covid 19 Küresel 
Pandeminin 
Sosyal ve 
Kültürel Yaşama 
Etkileri 

05.04.2021 Zoom Canlı Yayın  

21  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Söyleşi 
Fizyoterapiye 
Dair Tecrübe ve 
Deneyimler 

08.04.2021 Google Meet 
İlyas UÇAR (Kayseri 
Ünv. Tıp Fakültesi) 

22  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans 
21. Yüzyılda 
Sağlık 
Yöneticileri 

10.04.2021 Zoom 
Uğur GENÇ 
(Memorıal Sağlık 
Grubu Ceosu) 
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Becerileri 

23  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi 

Veganlıkla İlgili 
Deneyimler ve 
Veganlığın İnsan 
Sağlığına Etkisi 

12.04.2021 Onlıne 
Uzm. Dr. Oğuz 
KINIKOĞLU 

24  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans 

Dijitalleşme, 
Hastaneleri 
Sağlık Haneye 
Dönüştürür mü? 

15.04.2021 Zoom 
Dr. Cenk TEZCAN 
(Sağlık Futuristi) 

25  

Beslenme ve 
Diyetetik Topluluğu 
(KÜBEDİT) 

Diğer 
Kalbimizi İyi 
Besleyelim! 

16.04.2021 
Sosyal Medya 
Instagram 

 

26  Resim Topluluğu Diğer 
Dijital 
Resimleme 

19.04.2021 
Çevrimiçi KUZEM veya 
Zoom Üzerinden 

Dr. Öğr. Üyesi 
Şuayyip YÜCEL 
(Kırıkkale Ünv.) 

27  
Sosyolojik Düşünce 
Topluluğu 

Söyleşi 

COVİD-19 
Pandemi 
Sürecinin 
Toplumsal 
Etkileri 

19.04.2021 Google Meet 
Arş. Gör. Dr. Günce 
DEMİR, Dr. Öğrt. 
Üyesi Esra GEDİK 

28  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Seminer 

Doğru Dil 
Kullanımı, 
Savunuculuk, 
Cinsel Şiddetle 
Mücadele 

21.04.2021 Zoom Platformu 
Cemre ÖZTOPRAK 
(Psikolog), Ceren 
KURT (Avukat) 

29  
Leyla’dan Sonra 
Topluluğu 

Diğer 

23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı 
Nedeniyle Tıp 
Fakültesi 
Hastanesinde 
Yatan Hasta 
Çocuklara 
Hediye Dağıtımı 

23.04.2021 
Kırıkkale Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Hastanesi 

 

30  Resim Topluluğu Konferans 

İstiklal Marşı ve 
Bir Karakter 
Abidesi Mehmet 
Akif ERSOY’u 
Anlamak 

23.04.2021 Çevrimiçi KUZEM 
Doç. Dr. Salim PİLAV 
(Kırıkkale Ünv.) 

31  
Çocuk Gelişimi 
Topluluğu 

Seminer 

Sivil Toplum 
Kuruluşlarında 
Aile ve Çocuğu 
Desteklemek 

24.04.2021 Onlıne 

Çocuk Gelişimci 
Gökçe HAFIZOĞLU 
(Türk Kızılay Toplum 
Merkezi/Ruh Sağlığı 
Birimi) 

32  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 
Sunum (Hasta-
Hekim İlişkisi) 

26.04.2021 Zoom Platformu  

33  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 

Sağlık 
Okuryazarlığı ve 
Aşı Karşıtlığı 
Konulu Webinar 

27.04.2021 
Çevrimiçi Platformlar 
(Zoom) 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 
DAYMAZ 

34  
Mekanik Tasarım 
Topluluğu 

Diğer 

Konuşmacıların 
Kendi 
Tecrübeleri ve 
Uzmanlık 

30.04.2021 
Online Platformlar 
(Zoom veya Youtube) 

Özgür AKSUNA 
(Özgür AKSUNA 
Değişim ve Gelişim 
Akademisi), Abdullah 
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Alanları ile ilgili 
Etkinlik/Soru-
Cevap Etkinliği 

ANAR (Yönetici), 
Bülent HAVANLI 
(Elektrik-Elektronik 
Mühendisi), Satılmış 
OKÇU (Üretim 
Müdürü) 

35  Resim Topluluğu Konferans 
Sürdürülebilir 
Tasarım 

30.04.2021 Çevrimiçi Zoom 
Dr. Öğr. Üyesi Kurt 
Orkun AKTAŞ 
(Kırıkkale Ünv.) 

36  

Beslenme ve 
Diyetetik Topluluğu 
(KÜBEDİT) 

Diğer 
Beslenme Bilgi 
Yarışması 

01.05.2021 
Kahoot ve Zoom 
Programı 

 

37  
Fikir Atölyesi 
Topluluğu 

Diğer Enerji Hukuku 01.05.2021 
Meet Platformu 
(Online) 

Prof. Dr. Mehmet 
ÖZDAMAR 

38  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 

Sunum (Hekim 
Adaylarının 
Hastaları ile 
Nasıl Doğru ve 
Kapsayıcı Bir Dil 
Kullanarak 
İletişime 
Geçebileceği 
Hakkında) 

04.05.2021 Zoom Platformu  

39  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 4 / 
Erasmus Anıları 

04.05.2021 Çevrimiçi Instagram 
Ceren KARA, Yağmur 
Buğu ÇOŞKUN 

40  Resim Topluluğu  Söyleşi 

Sanat ve Tasarım 
Söyleşileri Dizisi 
3 Afiş 
Tasarımında 
İçerik Odaklı 
Yaklaşımlar  

07.05.2021 Kuzem/Zoom 

Dr. Öğr. Üyesi Aytaç 
ÖZMUTLU (Ordu 
Ünv. Güzel Sanatlar 
Fakültesi Grafik 
Tasarımı Bölümü) 

41  

Mühendislik 
Malzemeleri 
Topluluğu 

Seminer/Söyleşi 

Havacılık ve Milli 
Havacılık 
Projelerinin 
İşleyişi 

07.05.2021 Onlıne  

42  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Söyleşi 
Fizyoterapist 
Olma Yolculuğu 

07.05.2021 Google Meet 

Kurucu Fizyoterapist 
Danya EROL 
(FizyoAktif Sağlıklı 
Yaşam Merkezi) 

43  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 5 

08.05.2021 Çevrimiçi Instagram 

T.M.M.O.B. İç 
Mimarlar Odası 
Genel Başkanı Emrah 
KAYMAK 

44  
Fikir Atölyesi 
Topluluğu 

Diğer Robot Hukuku 09.05.2021 
Meet Platformu 
(Online) 

Avukat Selin ÇETİN 

45  
Fikir Atölyesi 
Topluluğu 

Diğer 
Fikri Mülkiyet 
Hukuku 

15.05.2021 
Meet Platformu 
(Online) 

Dr. Öğr. Üyesi Emre 
KALENDER 

46  

Multidispliner 
Farkındalık 
Topluluğu 

Diğer 
Hemşireler 
Haftası Etkinliği  

18.05.2021 Çevrimiçi/Teams 

Doç. Dr./Öğr. Üyesi 
Gülten KOÇ 
(Hacettepe 
Üniversitesi) 

47  
Beslenme ve 
Diyetetik Topluluğu 

Konferans 
Ülkemizde 
Yürütülen 
Beslenme 

20.05.2021 Online 
Doç. Dr. Nazan 
YARDIM (Sağlık 
Bakanlığı Halk Sağlığı 
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Politikaları Genel Müdürlüğü) 

48  İlahiyat Topluluğu Konferans 
Eğitim ve 
Eğitimcinin 
Ahlakı 

20.05.2021 Çevrimiçi 

Prof. Dr. Muhammet 
Şevki AYDIN (Erciyes 
Üniversitesi İlahiyat 
Fakültesi) 

49  Resim Topluluğu  Söyleşi 

Sanat ve Tasarım 
Söyleşileri Dizisi 
3 Dijital 
Reprodüksiyon 
Çağında Sanat ve 
Gündelik Yaşam 

21.05.2021 Kuzem/Zoom 
Doç. Dr. Mustafa 
AKKAYA (Kırıkkale 
Ünv.) 

50  
Fikir Atölyesi 
Topluluğu 

Diğer 
Kişisel Verilerin 
Korunması 
Hukuku 

22.05.2021 
Meet Platformu 
(Online) 

Dr. Öğr. Üyesi 
Sezercan BEKTAŞ 

51  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 

İç Mimarlık 
Söyleşileri 6 
Mezunlarımız 
Cevaplıyor 1 

23.05.2021 Çevrimiçi Skype 

Sefa ÇUBUK, Arya 
YATAR, Ertekin 
DOĞAN, Hazal 
YALÇIN, Burak 
HANÇERLİ, Merve 
PENEZ 

52  İlahiyat Topluluğu Konferans 

Din 
Hizmetlerinin 
Mahiyeti, İhtiyaç 
ve Beklentiler 

26.05.2021 Çevrimiçi 
Hasan Hayri YAŞAR 
(Kırıkkale İl Müftüsü) 

53  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Söyleşi 
Akademik Hayat 
Başlangıç 

28.05.2021 Google Meet 
Arş. Gör. Alper Kemal 
GÜRBÜZ (Kırıkkale 
Ünv.) 

54  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 
İç Mimarlık 
Söyleşileri 7 

28.05.2021 Çevrimiçi Skype Orçun ERSAN 

55  

İç Mimarlık 
Öğrencileri 
Topluluğu 

Söyleşi 

İç Mimarlık 
Söyleşileri 8 
Mezunlarımız 
Cevaplıyor 2 

30.05.2021 Çevrimiçi Skype 
Afife TANRIVERDİ, 
Merve ERİKLİ, Eray 
IŞIK 

56  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Söyleşi 

Kamuda ve Özel 
Sektörde 
Fizyoterapist 
Olmak 

01.06.2021 Google Meet 

Fizyoterapist Yusuf 
Emre BOZKURT 
(Samsun Devlet 
Hastenesi) 

57  İlahiyat Topluluğu Konferans 
Mehmet Akif 
ERSOY’un Hayatı 

01.06.2021 Çevrimiçi 
Prof. Dr. Nurullah 
ÇETİN (Ankara Ünv. ) 

58  İlahiyat Topluluğu Konferans 

Mesleki ve 
Akademik 
Hayatın Başarıya 
Döneüştürülmesi 

02.06.2021 Çevrimiçi 

Bahattin GÜNEYİN 
(Din Öğretimi Genel 
Müdürlüğü), Hüseyin 
KAZAN (Din Öğretimi 
Genel Müdürlüğü) 

59  

Multidisipliner 
Farkındalık 
Topluluğu 

Diğer 
Dünya Çevre 
Günü Etkinliği 

04.06.2021 Çevrimiçi/Teams 

Çevre Mühendisi 
Oğuzhan ÖZEV 
(Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı Kırıkkale İl 
Müdürlüğü) 

60  
Çocuk Gelişimi 
Topluluğu 

Söyleşi 
Fotoğraf Çekimi 
ve Söyleşi 

22.10.2021 KKU Gölet Alanı  



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

61  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans Özel Hukuk  23.10.2021 Google Meet 
Yasemin DURAK 
(Kırıkkale Ünv. 
Öğretim Üyesi) 

62  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Söyleşi Nasıl Çalışmalıyız 02.11.2021 
14 Mart Konferans 
Salonu 

 

63  
Müzikoloji 
Topluluğu 

Söyleşi 
Söyleşi Dinleti ve 
Atölye Çalışması 

11.11.2021 
Güzel Sanatlar 
Fakültesi Prova Salonu 

Dr. Öğretim Üyesi 
Hepşen OKAN 
(Ankara Üniversitesi 
Devlet 
Konservatuvarı) 

64  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Diğer 
Tanışma 
Toplantısı 

11.11.2021 
Mehmet Akif ERSOY 
Konferans Salonu 

Kırıkkale Ünv. Sağlık 
Bilimleri Fakültesi 
Bölüm Hocalrı 

65  
Tarih ve Kültür 
Topluluğu 

Seminer 
Tez Hakkında 
Bilgi  

12.11.2021 
Prof. Dr. M. Nazif 
ŞAHİNOĞLU Amfisi 

Bilgesu ÇOŞAR 
(Kırıkkale Ünv. 
Öğrenci), Buğra 
KARAKOÇ (Kırıkkale 
Ünv. Öğrenci) 

66  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 

14 Kasım 
Diyabet Günü 
Nedeniyle Şeker 
Ölçümü ve 
Bilgilendirme 
Çalışması 

15.11.2021 
Kırıkkale Üniversitesi 
Tıp Fakültesi 

 

67  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 

Doğru ve 
Kapsayıcı Dil 
Kullanımı İle İlgili 
Sunum / Eğitim 

16.11.2021 
14 Mart Konferans 
Salonu 

 

68  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Konferans 
Değişim Sınavı 
Tanıtım 
Konferansı 

15-
17.11.2021 

Kırıkkale Üniversitesi  

69  
Genç Yeryüzü 
Doktorları Topluluğu 

Diğer 
Bi Çocuk Bi 
Dünya Adlı 
Etkinlik 

22.11.2021 
Kırıkkale/Leyla İsa 
Aktuğ İlkokulu 

45 Öğrenci 

70  
Çocuk Gelişimi 
Topluluğu 

Panel 
Şiddete İzin 
Verme Paneli 

24.11.2021 
Mehmet Akif ERSOY 
Konferans Salonu 

Psikolog/Müdür 
Burçin TONGA, Doç. 
Dr. Uğur ERSOY 
(Kırıkkale Ünv.), 
Psikolog Selda USUL 
ERGÖRÜN (Kırıkkale 
Aile ve Sosyal 
Politikalar İl  
Müdürlüğü), 
Müzeyyen ÖZHAVALI 
(Kırıkkale Ünv.) 

71  
Fikir Atölyesi 
Topluluğu 

Konferans 

Kadına ve Aile 
İçine Yönelik 
Şiddetin 
Önlenmesi 

25.11.2021 
Kocatepe Konferans  
Salonu 

Dr. Öğr. Üyesi Ali 
ERSOY KONTACI 

72  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 
Mesleki Tanıtım 
(Avukat Mesleği) 

27.11.2021 Google Meet 
Mehmet Fatih ALGÜL 
(Avukat) 

73  
Yabancı Diller 
Topluluğu 

Diğer 
Arapça ve 
İngilizce Dil 
Kursu 

29.11.2021 
Fen-Edebiyat Fakültesi 
B109-B218 
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74  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Diğer 

Mesleki Hayat 
Hazırlıkta ETKİLİ 
Konuşma 
Hitabet ve 
Diksiyon Üzerine 
Konferans 

30.11.2021 
Kocatepe Konferans 
Salonu 

Öğretim Görevlisi 
Dilek ULUSAL 
(Kırıkkale Ünv.) 

75  İlahiyat Topluluğu Diğer 

İslami İlimler 
Fakültesi 
Öğrencilerinin 
Tanışma ve 
Üstad Sezai 
KARAKOÇ’u 
Anma Programı 

01.12.2021 
İslami İlimler Fakültesi 
Bahçesi 

 

76  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans 
Hastanelerde 
Hastane Bilgi 
Yönetimi Süreci 

02.12.2021 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Meddafa Yazılım 
Şirketi Eğitim 
Müdürü Serkan 
BAŞTUĞ 

77  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Diğer 
Ağaç Dikim 
Etkinliği 

03.12.2021 
Kırıkkale Üniversitesi 
Prof. Dr. Fuat Sezgin 
Sağlık Yerleşkesi 

 

78  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans Bilişim Hukuku 05.12.2021 Google Meet 
Doç. Dr. Sinan Sami 
AKKURT (Selçuk 
Üniversitesi) 

79  Türkçe Topluluğu Konferans 

Türkçe 
Eğitiminde 
Hikayeleştirme 
ve Masal 
Anlatıcılığı 

06.12.2021 
Nurettin Topçu 
Konferans Salonu 

Hilal KOÇYİĞİT 
(Yazar) 

80  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans 
Tütün Bağımlılığı 
Duman Avcıları 
Eğitimi 

06.12.2021 
Mehmet Akif Ersoy 
Konferans Salonu 

Osman MACİT 
Rehber Öğretmen 
(Kırıkkale Tüpraş 
Ortaokulu) 

81  

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Topluluğu 

Diğer 

Egzersizle 
Vücudunun 
Farkına Var adlı 
Köy Okulu 
Boyama Etkinliği 

08.12.2021 
Kırıkkale Çullu 
İlköğretim Okulu 

27 Öğrenci 

82  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Diğer 
Karar İnceleme 
Etkinliği 
(Sayıştay Kararı) 

09.12.2021 
Kocatepe Konferans 
Salonu 

Doç. Dr. Yasemin 
DURAK (Kırıkkale 
Ünv.) 

83  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 

Bir Zamanlar 
Anadolu’da-
Dreyfos Davası-
Yargısız Filmleri 
İzleyip 
Değerlendirme 
Yapmak 

10.12.2021 
Kocatepe Konferans 
Salonu 

Prof. Dr. Mustafa 
ÖZEN (Kırıkkale Ünv.) 

84  Atasagun Topluluğu Diğer 
Acil Servis 
Eğitimi 

10.12.2021 
Kırıkkale Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Hastanesi 
Acil Servisi 

 

85  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans 
Mezunlar 
Buluşması 

14.12.2021 Zoom 

Sağlık Hizmetleri 
Genel Müdürü İlyas 
KEMALOĞLU (Türk 
Silahlı Kuvvetleri), 
Sağlık Kurumları 
İşletmeciliği Kübra 



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

TEKAYAK (Kastamonu 
Üniversitesi), Hata 
Hizmetleri Müdür 
Yardımcısı Serap 
ÇINAR (Ankara Şehir 
Hastanesi) 

86  
Genç Kalemler 
Topluluğu 

Konferans 
Şiir Dinletisi 
Programı 

14.12.2021 
Yahya Kemal 
Konferans Salonu 

 

87  
Düşünsel Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 
Mesleki Tanıtım 
Konferansı 

14.12.2021 
Kocatepe Konferans 
Salonu 

Kırıkkale 2. Asliye 
Hukuk Hakimi Burak 
BAYINDIR, Kırıkkale 
Çocuk Mahkemesi 
Hakimi Emin TÜRKER, 
Kırıkkale İdare 
Mahkemesi Başkanı 
Erkan CEYLAN 

88  

Kariyer Planlama 
Topluluğu/Geleceğin 
Meslekleri 
Topluluğu/Endüstri 
ve Verimlilik 
Topluluğu 

Konferans 
İş Dünyası ve 
Sektörün 
Beklentileri 

14.12.2021 
Şehit Aydın Çopur 
Konferans Salonu 

Fatih AYDIN 
(WENTA/Yönetim 
Kurulu Başkanı), 
Güney SEVİNDİK 
(Etkin 
Kampüs/Kurucu), 
Tevfik YÖRÜMEZ 
(Otek 
Alademi/Kurucu), 
Sedat DEĞİRMENCİ 
(Modalife/Fabrika 
Müdürü), Adnan 
DUMAN 
(Sinerji/Yönetim 
Kurulu Başkanı) 

89  
Tarih ve Kültür 
Topluluğu 

Diğer Bilgi Yarışması 15.12.2021 
Yahya Kemal 
Konferans Salonu 

 

90  
Beslenme ve 
Diyetetik Topluluğu 

Konferans 

Sürdürülebilir 
Beslenme 
Geleceği, 
Geleceği 
Beslemek 

15.12.2021 Onlıne 

Prof. Dr. Emine 
AKSOYDAN 
(Sürdürülebilir Yaşa 
Derneği SUYADER 
Başkanı 

91  
Sosyal Çalışmacılar 
Topluluğu 

Konferans Flört Şiddeti 15.12.2021 
Mehmet Akif Ersoy 
Konferans Salonu 

Selda USUL 
ERGÖRÜN (Kırıkkale 
Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl 
Müdürlüğü/Psikolog), 
Havva ŞENSOY 
(Kırıkkale Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü/Sosyolog) 

92  Damla Topluluğu Seminer 
Afet Farkındalık 
Eğitimi 

16.12.2021 Merkezi Derslik 

Kırıkkale Valiliği İl 
Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü Şube 
Müdürü Vekili Sedat 
AYAR 

93  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Seminer 
Yurt Dışında 
Doktorluk 

18.12.2021 Zoom 
Ömer Onur ÇAKIR 
(King’s College 
Hospital/Ürolog ve 



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

Androlog) 

94  
Türk Hukuk 
Topluluğu 

Konferans 
Hakimlik ve 
Savcılık 
Meslekleri 

22.12.2021 
Kocatepe Konferans 
Salonu 

Hüsamettin MAKAS 
(Yargıtay Başkanlığı 
16. Hukuk Dairesi 
Üyesi), Halil 
ADIGÜZEL (Yargıtay 
Başkanlığı Ceza Genel 
Kurul Üyesi) 

95  Resim Topluluğu Diğer 

2021 Mehmet 
Akif Ersoy ve 
İstiklal Marşı 
100. Yılı Resim 
Sergisi 

22.12.2021 
Kütüphane Sergi 
Salonu 

 

96  
Genç Kalemler 
Topluluğu 

Konferans 
Griden Beyaza 
Kariyer Planlama 

23.12.2021 Merkezi Derslikler 

Gökhan MÜFTÜOĞLU 
(Gri Koç Akademi 
Ltd.Şti./Şirket 
Kurucusu-Eğitimci) 

97  

Psikolojik Danışma 
ve Rehberlik 
Topluluğu 

Diğer Tanışma Yemeği 23.12.2021 Turkuaz Cafe  

98  
Genç Yeryüzü 
Doktorları Topluluğu 

Diğer Kan Bağışı 
27-
28.12.2021 

Tıp Fakültesi ve Diş 
Hekimliği Fakültesi 

 

99  
Çocuk Gelişimi 
Topluluğu 

Seminer 

Çocuk 
Gelişimcinin 
Farklı Alanlarda 
Çalışma Koşulları 

27.12.2021 Onlıne Platform 

Çocuk Gelişimi Birim 
Sorumlusu Hilal 
BİRDAL (Adana Şehir 
Eğitim Araştırma 
Hastanesi), Müdür 
Yardımcısı Çocuk 
Gelişimci Kübra Nur 
ÇEKİRGEOĞLU (Ağrı 
Eleşkirt Çok 
Programlı Anadolu 
Lisesi)  

100  
Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği Topluluğu 

Diğer 
Fil İzleme 
Etkinliği 
(Kefernavm) 

27.12.2021 14 Mart Amfisi  

101  
Yabancı Diller 
Topluluğu 

Diğer 
Arapça ve 
İngilizce Dil 
Kursu 

28.12.2021 
Fen-Edebiyat Fakültesi 
B109-B218 

 

102  
Bilim ve Sanat 
Topluluğu 

Konferans Mevlana Günü 28.12.2021 
Yahya Kemal 
Konferans Salonu 

 

103  
Sağlık Yönetimi 
Topluluğu 

Konferans  
Ülkelerin Sağlık 
Yüklemi 

28.12.2021 Zoom 
Dr. Arş. Gör. Tuba 
SAYGIN AVŞAR 

104  
Sevgi İzinden 
Gidenler Topluluğu 

Diğer 
Aşk Olsun ve 
Deliler Tiyatro 
Oyunu 

28.12.2021 
Kırıkkale Kültür 
Merkezi 

 

105  
Sinema ve Tiyatro 
Topluluğu 

Diğer 
“Cimri” adlı 
Tiyatro Oyunu 

29.12.2021 
Kırıkkale Kültür 
Merkezi 

 

106  
Sosyolojik Düşünce 
Topluluğu 

Konferans 

Devrimden 
Sonra Libya / 
Toplum ve 
Devlet 

29.12.2021 
Yahya Kemal 
Konferans Salonu 

Dr. Öğretim Görevlisi 
Muhammed El 
Hüseyni (Kırıkkale 
Üniversitesi) 
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107  İlahiyat Topluluğu Diğer 

İslami İlimler 
Fakültesi 
Öğrencilerinin 
Materyal ve 
Tasarım Sergisi 

29.12.2021 İslami İlimler Fakültesi  

108  Resim Topluluğu Diğer 

2021 Mehmet 
Akif Ersoy ve 
İstiklal Marşı 
100. Yılı Resim 
Sergisi 

30.12.2021 
Kütüphane Sergi 
Salonu 

 

 

5.2 Spor Hizmetleri 

2021 yılında Pandemi nedeniyle spor müsabakalarına katılım sağlanamamıştır. 

5.3 Beslenme Hizmetleri 

 Ulusal sağlık politikalarının temel hedefi sağlıklı topluma ulaşmaktır. Sağlıklı bir 

topluma ulaşma noktasında da sağlıklı beslenmenin payı çok büyüktür. Beslenmede amaç; 

bireyin, yaşına, cinsiyetine, çalışma ve özel durumlarına göre ihtiyaç duyduğu enerjiyi ve çok 

çeşitli besin öğelerinin her birini yeterli miktarlarda sağlamaktır. Kırıkkale Üniversitesi Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi Beslenme Birimi olarak 2021 yılı içerisinde sağlıklı topluma ulaşma 

hedefi çerçevesinde üniversitemiz öğrencilerinin büyüme gelişmelerinin tamamlandığı üniversite 

eğitimi süresince sağlıklı, dengeli, yeterli beslenmelerini ve bu iyi beslenme alışkanlığını 

kazanmalarını amaçlamaktayız. Bu amaçlar doğrultusunda; 

 

Birim olarak 2021 yılı boyunca sunulan yemek hizmetinde öncelikli olarak yeterli ve dengeli 

beslenme dikkate alındı. Bu doğrultuda, yemek menülerimiz, birimimiz diyetisyeni tarafından, 

öğrencilerimizin besin öğeleri ve kalori ihtiyaçları özenle belirlenerek ve enerji ihtiyaçları göz 

önünde bulundurularak aylık olarak hazırlandı. Yemeklerin hazırlanmasında ihtiyaç duyulan 

hammadde ve malzemeler özenle, dikkatle ve titizlikle kontrol edildi. Menülerin 

hazırlanmasında mevsim şartları, öğrencilerin ve personellerin istek, öneri ve ihtiyaçları göz 

önünde alındı. Servis edilen yemekler sıcaklık, tat, koku, miktar ve teknik şartnameye uygunluk 

yönünden her öğün düzenli olarak kontrol edildi. Mutfak ve yemekhane hizmetlerinin düzenli ve 

verimli şekilde yürütülmesi sağlandı. Yiyeceklerin sanitasyon kurallarına uygun, lezzet ve besin 

değerlerinden kayba uğramadan pişirilmesi ve yemek servisinin düzenli şekilde işlemesi 

sağlandı.  

 

Yemeğin lezzeti ve çeşitliliği kadar hangi koşullarda üretildiği de önemlidir. Bu yüzden; 

yemekhane ve kantinlerde sağlıklı, düzenli ve hijyenik koşullarda hizmet verilmesi için temizlik 

ve düzen kontrolleri yapıldı. Veterinerlik Fakültesi aracılığıyla etlerin ve mutfak araç 

gereçlerinin mikrobiyolojik ve serolojik testleri yapılarak besin güvenliği sağlandı. Üniversitede 

yemek hizmeti veren şirket personeli ve üniversitede görev yapan aşçı ve mutfak ekibi 

organizasyon, görev tanımları, satın alma teknikleri, depolama ilkeleri ve iş güvenliği 

hususlarında bilinçlendirildi ve aylık olarak uygulama yönünden denetlendi. 
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YEMEKHANELERİMİZ 

Merkez Öğrenci Delice Meslek Yüksekokulu 

Merkez Personel Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Veteriner Fakültesi Bahşılı Meslek Yüksekokulu 

Kırıkkale Meslek Yüksekokulu Hacılar Meslek Yüksekokulu 

Tıp Fakültesi Keskin Meslek Yüksekokulu 

Diş Hekimliği Fakültesi  

 

 

Yemek Hizmetinden 

Yararlanan 
Sayısı Ödenen Tutar (TL) 

Öğrenci 291.003 5.627.788,97 

Ücretsiz Öğrenci 4.419 89.718,19 

Personel 7.022 96.507,54 

Toplam 302.444 5.814.014,70 

 

 

 

YEMEK GELİRLERİ (TL) 

 FİŞ KİOKS 

Öğrenci 85.735,50 688.454,50 

Personel 1.360,50 43.382,50 

TOPLAM 4.258,50 731.837,00 
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5.4 Kısmi Zamanlı Öğrenci İşlemleri 

 

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde 2021 yılı içerisinde toplam 247 öğrencimiz, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı maddesi kapsamında kısmi zamanlı olarak istihdam 

edilmiştir.  

Kısmi zamanlı istihdam edilen öğrencilerimizin aylara göre dağılımı aşağıdaki gibidir. 

 

  KASIM ARALIK 

Mevcut Sayı 234 231 

Ay İçinde Çıkan 3 3 

Ay İçinde Giren 0 13 

Toplam Çalışan 231 241 

 

Öğrencilerimiz için toplam 200.870,00 TL maaş ödemesi ve 2.882,27 TL SGK Primi ödemesi 

yapılmıştır. 

 

5.5 Yurt İşlemleri  
Üniversitemiz Merkez yerleşkesinde yer alan Residorm öğrenci yurdunda bulunan Üniversitemiz 

kontenjanından öğrencilerimize barınma hizmeti sunmaktayız. 2021 yılında yurt hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayılarımız aşağıdaki gibidir. 

 

Oda Türü Kontenjan Kalan Sayısı Gelir (TL) 

Tek Kişilik 1 1 5.075,00 

3 Kişilik 53 8 18.975,00 

4 Kişilik 4 2 520,00 

TOPLAM 58 11 24.570,00 

  

Ayrıca 8 öğrencimize Burs-Kredi-Barınma ve İstihdam Üst Kurulunun kararı ile ücretsiz 

barınma imkanı sağlanmıştır. 

 

5.6 Kantin İşlemleri  
 

2021 yılı içerisinde Kampüs ve dış birimlerimizde 14 Kantin ve Fotokopi Merkezi, 1 

Yiyecek İçecek Büfeleri (3 ayrı yerde), 1 Yiyecek İçecek Otomatları (6 ayrı yerde olmak üzere 

toplam 16 işletme faaliyet göstermiştir.  
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Kantin ve Fotokopi Merkezi, Otomat ve Büfelerin bulunduğu alanlar aşağıdaki gibidir. 

 

Bulunduğu Birim İşletme Türü 

Veteriner Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Fen Edebiyat Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Diş Hekimliği Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Tıp Fakültesi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Delice Meslek Yüksekokulu Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Bahşılı Fatma ŞENSES Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Keskin Meslek Yüksekokulu Kantin ve Fotokopi Merkezi 

İş Merkezi Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Merkezi Derslikler Kantin ve Fotokopi Merkezi 

Eğitim Fakültesi Yiyecek İçecek Otomatları 

Spor Bilimleri Fakültesi Yiyecek İçecek Otomatları 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Yiyecek İçecek Otomatları 

Kırıkkale Meslek Yüksekokulu Yiyecek İçecek Otomatları 

İslami İlimler Fakültesi Yiyecek İçecek Otomatları 

Hacılar Hüseyin AYTEMİZ MYO Yiyecek İçecek Otomatları 

A Kapı Giriş Yiyecek İçecek Büfesi 

İslami İlimler Fakültesi Gölet Alanı Yiyecek İçecek Büfesi 

Kırıkkale Meslek Yüksekokulu Önü Yiyecek İçecek Büfesi 

 

2021 yılı içerisinde işletmelerden elde ettiğimiz gelirler aşağıdaki gibidir. 

 

Gelir Türü Gelir Tutarı (TL) 

Kira  303.580,66 

KDV 55.037,33 

Elektrik 21.320,25 

Su  261,09 

Isınma 311,55 

Gecikme Faizi 4.160,06 

Tazminat  1.250,00 

Toplam 385.920,94 
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II – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A – Mali Hizmetler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Üniversitemiz Bütçesi altında yer alan Başkanlığımız bütçesinden, Bütçe Uygulama Talimatları 

ve Ayrıntılı Harcama Programına uygun harcama yapmak ve ilgili ödenek takiplerini yapmak. 

Yıl içerisinde ödenek harcamaları dikkate alınarak gerektiğinde tertipler arası aktarma, likit 

karşılığı ödenek kaydı ve yeni tertip açılması işlemlerini Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

ile koordineli olarak yapmak. 

Satın alma ve tahakkuk işlemleriyle Başkanlığımızın 2021 Mali Yılı bütçesinden yıl boyunca 

gerek Başkanlığımız gerekse Üniversitemiz öğrencileri tarafından ihtiyaç duyulan harcamalar 

gerçekleştirilmektedir. Tüm mali işlemler, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, Yükseköğretim 

Kurumları Muhasebe Yönergesi, 6245 sayılı Harcırah Kanunu ile hizmetin gerektirdiği diğer 

mevzuat hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

Başkanlığımızın görevlerini yerine getirmesinde ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetleri satın almak 

ve tahakkuk belgelerini hazırlamak, görevlendirme ve harcırahları yapmak, telefon kullanım 

bedellerinin tahakkuk belgelerinin hazırlanması ile Daire Başkanının verdiği diğer görevler 

yapılmaktadır.  

Başkanlığımız bütçesinden genel yönetim hizmetleri kapsamında; öğrencilere hizmet veren tüm 

idari birimlerde çalışmanın gerektirdiği her türlü mal ve hizmetler satın alınmaktadır.  

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ekinde yer alan (E) cetveli ve yayımlanan tebliğlerde belirtilen 

limitler dahilinde, öz gelirler karşılığı tahsis edilen ödeneklerden harcanmak üzere  

Üniversitemize bağlı birimlerin her türlü mal ve hizmet alımlarının 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanunu'nda belirtilen ihale usullerine göre satın alma işlemlerini yapmak, satın alma ile ilgili her 

türlü yazışmaları yapmak. 

Başkanlığımıza alınan mal ve malzemeleri, bir önceki yıldan devren gelen ve cari yıl içerisinde 

çeşitli yollarla ambara giren, çıkan ve yılı içerisinde zayiat ve fireden kaynaklanan azalmalar ile 

ambar artımlarını, miktar ve değer olarak kayıt ve takip etmek, yılsonunda da mevcutları miktar 

ve değer olarak Taşınır Kayıt ve Taşınır Kontrol Yetkilileri vasıtasıyla Üniversitemiz Strateji 

Geliştirme Dairesi Başkanlığına bildirilmektedir. Başkanlığımızca 2021 yılı içerisinde 102 adet 

taşınır giriş kaydı ve 104 adet taşınır çıkış kaydı olmak üzere toplam 206 adet taşınır işlemi 

yapılmış ve taşınır işlem fişi düzenlenmiştir 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

 

Başkanlığımızın yapmış oluğu iş ve işlemler, Sayıştay ve Üniversitemiz iç denetim 

birimince yapılan inceleme ve denetleme sonuçlarına göre herhangi bir uygunsuz durum tespit 

edilmemiştir. 
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B – Performans Bilgileri 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ SONUÇLARI TABLOSU 

      Birim Adı 38.52.- KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ - Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
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Açıklama 

2021 

HEDEFLER GERÇEKLEŞEN 
AÇIKLAMA VE 

DEĞERLENDİRMELER 

1 

 

Eğiticilerin Eğitimi türünde programlar oluşturup, akademik personelin bu 

programlara katılmalarını sağlanmak. 
    

  

 

1 Programdan faydalanan öğretim elemanı artış oranı     

 

2 
Programa misafir statüsünde gelen öğretim üyesi sayısının plan dönemindeki 

artış oranı 
    

2 

 

Doktora sonrası araştırma kadrolarından ortak araştırma grupları oluşturulması     

  

 

3 Veri tabanına girişi yapılan araştırma konu sayısındaki artış oranı     

3 

 

Tüm personelin Avrupa Birliği ülkelerindeki asgari yeterlilikleri sağlayacak şekilde 

eğitimi için kurum içi eğitim programı düzenlemek 
    

  

 

4 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı     

 

5 Yapılan toplantı sayısındaki artış oranı     

4 

 

Yeni yüksek lisans ve doktora programları açmak     

  

 

6 Anabilim dalı program sayısındaki artış miktarı     

5 

 

Ar-Ge destek personeli ihtiyaçlarını belirlemek     

  

 

7 Alınan Ar-Ge destek personeli sayısındaki artış miktarı     

6 

 

Akademik personelin eğitim-öğretime ilişkin becerilerini ve mesleki deneyimini 

arttırmak. 
    

  

  8 Programa katılan akademik personelin toplam akademik personele oranı     

  9 Programa katılan akademik personelin toplam akademik personele oranı     

  10 Desteklenen akademik personelin toplam akademik personele oranı     

  11 Yurtiçi ve yurt dışı bilimsel etkinlik sayısı     

  12 Toplam etkinlik sayısının desteklenen etkinlik sayısına oranı     

  13 Program ve projeden yararlanan akademik personel sayısı     

7   Araştırma görevlisi sayısının artırılması       
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  14 Öğrenci başına düşen araştırma görevlisi sayısındaki artış oranı     

8   Yurt içi ve yurt dışı görevlendirmeleri arttırmak     

    15 Katılım sayısındaki artış oranı     

9   Akademik personelin yabancı dil düzeyini geliştirmek     

  

  16 Program dâhilinde anlaşma yapılan üniversite sayısı     

  17 Program dâhilinde anlaşmadan yararlanan öğretim elemanı sayısı     

10   Akademik ve idari personelin sayısını arttırmak     

  

  18 Doktorayı bitiren öğrenci ile dışarıdan gelen öğrencilerin toplam sayısındaki     

  19 Doktorayı bitiren öğrenci ile dışarıdan gelen öğrencilerin toplam sayısındaki     

11   Öğrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetişmelerinin sağlanması     

  
  20 

Öğrencilerin piyasanın beklentilerine uygun yetişmelerini sağlamaya dönük 

başta staj olmak üzere gerekli çalışmaların sayısı 
    

12   Birimlerin hizmet binalarının inşaatlarını tamamlamak     

  

  22 
Fen–Edebiyat ve Diş Hekimliği Fakülteleri’nin devam eden inşaatlarının 

tamamlanma oranı 
    

  23 Açık ve kapalı spor komplekslerinin inşaatının tamamlanma oranı     

  24 Etüt Proje Sayısı     

  25 Projesi tamamlanmış Fakülte bina inşaatlarının tamamlanma oranı     

13   
Birimlerin ısıtma, ulaşım, aydınlatma, sulama, kanalizasyon, güvenlik ve peyzaj 

işlerini yapmak 
    

  

  26 
6.000.000 kcal’lik 3 adet kazan ve uygun güçte 5 adet jeneratör ilave 

edilmesi 
    

  27 Yapılan yol alanı (m2)     

  28 
Enerji tasarrufu yöntemleri kullanılarak öğrenci yaya yollarının ve üniversite 

binalarının görünürlüğünün sağlanması 
    

  29 Dikilen fidan sayısı     

  30 Kazandırılan yeşil alan miktarı     

14   
Üniversitedeki eğitim öğretim ortamlarını çağdaş normlara uygun hale gelecek 

şekilde yenilemek ve oluşacak ihtiyaçları karşılamak 
    

  

  31 Teknolojik donanımı tamamlanan derslik sayısındaki artış miktarı     

  32 Teknolojik donanımların yenilenme oranı     

  33 Teknolojik donanımların yenilenme oranı     

  34 Temin edilen otobüs sayısı 

  

15   
Merkez kampüs ile Merkez kampüs dışında bulunan Üniversite bina ve arazilerini 

iyileştirmek/geliştirmek 
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  35 Bakım ve onarım işleri yapılan bina sayısı     

16   Teknolojik altyapıyı güçlendirmek     

  

  36 Bilgi depolama ve yedekleme için kullanılan hafızada artış miktarı (tb)     

  37 
Bilgi aktarımının hızının arttırılması için internet hızındaki artış 

miktarı(Mbps) 
    

  38 Ortak kullanım alanlarında internet erişimi donanımındaki artış miktarı     

  39 Öğretim elemanlarının eğitim ve araştırmalarda kullandıkları yazılım sayısı     

  40 Abonelik sağlanan veri tabanı sayısı     

  41 Veri tabanlarına erişim sayısındaki artış miktarı     

  42 Kampüs dışından veri tabanlarına erişim sayısındaki artış miktarı     

  43 Kütüphanelerdeki işitsel ve görsel materyal sayısındaki artış miktarı     

  44 Sanal tur şeklinde yayınlanan uygulama ve teknik gezi sayısı     

  45 Kütüphanelerde başka kütüphanelerden temin edilen materyal sayısı     

17   Elektronik Dokümantasyon Sistemini uygulamak     

    46 Sistemle hareket eden doküman sayısı     

18   

Programları ulusal ve uluslararası yeterlilikler çerçevesinde hazırlanan esaslara 

uygun hale getirmek ve eğitim öğretimde kalite güvence sistemini uluslararası 

standartlara ulaştırılmak 

    

  

  47 Yeterlilik uyarlama çalışmalarını tamamlayan programlardaki artış oranı     

  48 Yeterlilik uyarlama çalışmalarını tamamlayan programların oranı     

  49 Akredite edilen programların oranı     

  50 Diploma eki kriterlerinin sağlanma oranı     

  51 ECTS etiketi kriterlerinin sağlanma oranı     

19   Programların kapsamını geliştirmek ve disiplinlerarası etkileşimi arttırmak     

  

  52 Disiplinlerarası program sayısı     

  53 Seçmeli derslerin oranı     

20   
Yerel ve küresel ihtiyaçlar doğrultusunda yeni ön lisans, lisans ve lisansüstü 

programlar açmak 
    

  

  54 Bölgenin potansiyelini geliştirici bölüm ve programların açılma sayısı     

  55 Mezuniyet sonrası iş potansiyeline uygun bölüm ve programların açılma sayısı     

  56 Ülkenin ihtiyaçlarına uygun yeni lisansüstü programların açılmas sayısı     

21   Uluslararası ortak programlar açmak     

  
  57 

Uluslararası ortak program oluşturmak amacıyla yapılacak yurtdışı temaslar için 

sağlanan destek miktarındaki artış oranı 
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  58 Uluslararası ortak diploma programı açma amacıyla toplantı yapılan birim sayısı      

  59 Uluslararası ortak diploma programı açma amacıyla toplantı yapılan toplantı sayısı      

  60 
Uluslararası ortak program için ders programı ve diploma koşullarının belirlenerek 

ortaklıkların oluşturulan program sayısı 
    

22   Öğrencilere sunulan rehberlik/danışmanlık hizmetlerinin yeterliliğini sağlamak     

  

  61 Her yıl kayıt yaptıran öğrencilerin uyum eğitimi alma oranı     

  62 Danışman başına düşen öğrenci sayısı     

  63 Kariyer merkezi sayısı     

  64 Kariyer merkezinde destek alan öğrenci sayısı     

23   Öğrenci sürekli gelişimini destekleyici faaliyetleri arttırmak     

  

  65 Staj yapan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı     

  66 Uluslararası kurumlarda yapılan staj sayısı     

  67 Staj süreç ve sonuçlarının paylaşılma oranı     

  68 Proje ve araştırma çalışmalarına katılan öğrenci sayısı     

  69 Bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısı     

  70 Desteklenen öğrenci sayısının etkinliklere katılan öğrenci sayısına oranı     

24   Üniversitemizde verilen yabancı dil eğitiminin etkinliğini arttırmak     

  

  71 Hazırlık eğitimi verilen program sayısındaki artış miktarı     

  72 Mesleki yabancı dil dersinin yer aldığı programların oranı     

  73 Yabancı dil öğrenim fırsatı sağlanan öğrencilerin oranı     

25   Lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenci değişim programlarına katılımı arttırmak     

    74 Öğrenci değişim programlarına katılan öğrenci sayısı     

26   Uzaktan eğitimin etkinliğini arttırmak     

  

  75 Alt yapı için yapılan yatırımların toplam maliyeti     

  76 Uzaktan eğitim programı sayısı     

  77 Uzaktan eğitimle verilen ders sayısı     

  78 Lisans ve yüksek lisans seviyesinde Uzaktan eğitim program sayısı     

  79 Lisans ve yüksek lisans seviyesinde uzaktan eğitimle verilen ders sayısı     

  80 Uzaktan Eğitim Merkezinde Görevlendirilen personel sayısı     

  81 Ön lisans, Lisans seviyesinde verilmekte olan derslerin verildiği bölüm sayısı     

  82 Uzaktan eğitim yöntemi ile verilen  sertifika program sayısı     

  83 
Yurt içi ve yurt dışı Üniversiteler arası uzaktan eğitim ortak programlarının açılan 
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program sayısı 

27   

Bölge ve ülkenin gereksinimlerine uygun, paydaşlarımızın talep ettiği eğitim 

hizmetlerini karşılayacak şekilde sürekli eğitim sertifika programlarının 

çeşitliliğini arttırmak 

    

    84 Sürekli eğitim sertifika programlarının sayısı     

28   Engelli öğrencilere sunulan eğitim hizmetlerinin yeterliliğini artırmak     

  
  85 

Yeterli hizmet verilen engelli öğrenci sayısının toplam engelli öğrenci 

sayısına oranı 
    

29   
Tüm paydaşlardan sürekli dönütler alarak öğrenme-öğretme sürecinin niteliğini 

geliştirmek 
    

  

  86 Öğrenci memnuniyet oranı     

  87 Memnuniyet anketi verilerine dayalı olarak gerçekleştirilen çözüm oranı     

  88 Mezun öğrenci memnuniyet oranı     

  89 Memnuniyet anketi verilerine dayalı olarak gerçekleştirilen eylem sayısı     

  90 Akademik personel memnuniyet oran     

  91 Memnuniyet anketi verilerine dayalı olarak gerçekleştirilen eylem sayısı     

  92 Birim yöneticileri memnuniyet oranı     

  93 Memnuniyet anketi verilerine dayalı olarak gerçekleştirilen eylem sayısı     

  94 Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı     

30   
Lisans ve lisansüstü programların yabancı öğrenciler tarafından tercih 

edilebilirliğini artırmak 
    

  

  95 Program içeriği yabancı dilde verilen program sayısı     

  96 Yabancı öğrencilere Düzenlenen anket sayısı      

  97 
Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yükseköğretim kurumları ileYapılan 

anlaşma sayısı 
    

  98 Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki eğitim fuarlarına katılımın sayısı     

31   Araştırma ve geliştirme çalışanlarının sayı ve yeterliliğini artırmak     

  

  99 Araştırma ve geliştirme çalışanlarının sayısı     

  100 Araştırma ve geliştirme çalışanlarının bu konuda aldıkları eğitim sayısı     

  101 Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarındaki artış sayısı     

  102 
Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarına katılan akademik personel 

sayısındaki artış miktarı 
    

32   Araştırma ve geliştirme çalışmalarının kalitesini arttırmak     

  

  103 Ulusal ve çevre ihtiyaçlarını karşılayan araştırma sayısındaki artış.     

  104 Araştırma ve geliştirme çalışmaları için ayrılan kaynak artış oranı.     
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33   
Disiplinler arası gerçekleştirilen araştırma ve geliştirme çalışmalarının sayısını 

artırmak 
    

  

  105 
Paydaşlarla (Endüstri, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 

v.b.) birlikte gerçekleştirilen araştırma ve geliştirme çalışmalarının sayısı 
    

  106 
Araştırma ve geliştirme çalışmaları sonucunda kurum gelirlerindeki artış 

oranı 
    

34   
Ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yayın sayısını sürekli 

artırmak 
    

  
  107 

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diğer indeksler kapsamına giren 

bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısının her yıl artış oranı 
    

35   
Bilimsel Proje nicelik ve niteliğini artırmak, Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Laboratuvarları Merkezi’nden daha fazla yararlanmayı sağlamak 
    

  

  108 TÜBİTAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayısının her yıl arttırılması     

  109 
Üniversitemiz Araştırma Merkezi’nden (KÜBTAL) bu projelerde 

yararlanan araştırıcı sayısı 
    

  110 AB destekli proje sayısı     

  111 Dünya Bankası destekli proje sayısı     

  112 Yurt dışı diğer kurum ve kuruluş destekli olarak geliştirilen proje sayısı     

  113 Bölgesel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk proje sayısının artırılması     

  114 
Bölgesel sorunların ve potansiyelin tespit edilmesine yönelik bilimsel 

çalışma proje sayısı 
    

  115 Bilimsel çalışma ve proje sonuçlarından elde edilen patent sayısı     

36   
Lisansüstü eğitim programları çerçevesinde, özellikle uluslararası alandaki diğer 

üniversitelerle işbirliklerini kurmak ve geliştirmek 
    

  

  116 Açılan diğer üniversitelerle ortak lisans üstü programların sayısı     

  117 
Uluslararası kabul gören niteliklerdeki belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET 

Akreditasyonu vb) sahip kurumlarla bilimsel işbirliklerinin sayısı. 
    

  118 Yapılan işbirliği sayısındaki artış miktarı     

37   
Yurtiçi ve yurt dışındaki üniversitelerle bilimsel, sosyal, kültürel ve sanatsal 

aktiviteler gerçekleştirmek 
    

  

  119 Ulusal ve uluslararası alanda ev sahipliği yapılan bilimsel kongre sayısı     

  120 
Ulusal üniversitelerle ortaklaşa gerçekleştirilen sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif etkinlik sayısı 
    

  121 
Yabancı uyruklu öğrenciler için her yıl Türk Diline ve Kültürüne yönelik 

düzenlenen etkinlik ve kurs sayısı 
    

38   Paydaşlarla sağlıklı ve etkin bir iletişim kurmak     

  
  122 

Web sayfası, yazılı basın ve soysal medya aracılığıyla paydaşlara bilgi 

verilen faaliyet sayısı 
    



BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

  123 
Üniversitenin tanıtımında başarılı olan akademik birimlerin, öğretim elemanlarına 

veya öğrencilere yönelik yapılan tanıtım sayısı 
    

  124 
Ulusal ve uluslararası proje yapmayı özendirmek amacıyla düzenlenen etkinlik 

sayısı 
    

39   Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitenin tanıtımını yapmak     

  

  125 Tanıtım filminin güncelleştirilmesi     

  126 Ulusal medyada yapılan üniversiteyi tanıtıcı program ve haber sayısı     

  127 
Ulusal televizyon kanallarının hazırladığı üniversitemiz öğretim 

üyelerinin katıldığı program sayısı/yıl 
    

  128 Üniversitemizin katıldığı ulusal tanıtım fuarı sayısı     

  129 
Üniversitemizin katıldığı uluslararası tanıtım fuarı sayısındaki artış 

miktarı 
    

  130 Bölge halkına yönelik olarak düzenlenen eğitim programı sayısı     

  131 
Bölge halkına yönelik olarak düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 

aktivite sayısı 
    

40   Üniversite-öğrenci ilişkisini güçlendirmek     

  

  132 Öğrenci topluluklarının etkinlik sayısının arttırılması     

  133 
Fen ve Mühendislik  Bilimleri, Sağlık Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile ilgili 

düzenlenen ulusal öğrenci kongre sayısı 
    

  134 Yemek yardımından faydalandırılan öğrenci sayısı 400 354 

  134 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programından faydalandırılan öğrenci sayısı 250 247   

41   Üniversitemiz Mezunlar Derneği çatısı altında mezunlarla ilişkileri geliştirmek     

    135 Mezun odaklı etkinlik sayısı     

42   
Üniversite’nin yöre halkına sunduğu sağlık hizmetlerinin niceliğini ve niteliğini 

arttırarak toplumla ilişkilerini güçlendirmek 
    

  

  136 Hasta ve hasta yakınlarının memnuniyet oranı     

  137 Acil Servis’e başvuran ve Acil Servis’e getirilen hasta sayısı     

  138 Hastanede açılan yeni poliklinik sayısı     

  139 Hastanede açılan yeni klinik sayısı     

  140 Hastanede kurulan yeni ünite sayısı     

43   
Bölgede  sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre oluşturmada ve çevre  bilincinin 

yerleştirilmesinde aktif bir rol üstlenmek 
    

  

  141 Çevrenin fiziki biçimlenişine rasyonel doğrultuda yön veren akademik çalışma sayısı     

  142 
Çevreye ve çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik olarak yapılan akademik 

ve sosyal etkinliklerin sayısı 
    

44   
Bölgenin  bilim, kültür, sanat ve tarih açısından gelişimine  katkıda bulunmak ve 
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yön vermek 

  143 Düzenlenen Bilim, Kültür ve Sanat Gün sayısı     

  144 Düzenlenen Tarih ve Güzel Sanatlar Gün sayısı     

 

FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

      Birim Adı 38.52 - KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ / Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
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Açıklama 

2021 

Bütçe İçi 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

(TL) (TL) (TL) 

1   
Eğiticilerin Eğitimi türünde programlar oluşturup, akademik personelin bu programlara 

katılmalarını sağlanmak. 
0,00 0,00 0,00 

  1 Eğitim Fakültesi ile anlaşmalı formasyon derslerinin verilmesi 0,00 0,00 0,00 

  2 Yurt içi veya yurt dışı konularında uzman öğretim elemanları ile işbirliğinde bulunulması 0,00 0,00 0,00 

2   Doktora sonrası araştırma kadrolarından ortak araştırma grupları oluşturulması 0,00 0,00 0,00 

  3 
Üniversitede öğretim üyelerinin araştırma konularının belirlenmesine yönelik veri tabanın 

oluşturulması 
0,00 0,00 0,00 

3   
Tüm personelin Avrupa Birliği ülkelerindeki asgari yeterlilikleri sağlayacak şekilde eğitimi için 

kurum içi eğitim programı düzenlemek 
0,00 0,00 0,00 

  4 Mesleki gelişim amaçlı hizmet içi eğitimler düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 

  5 Bologna süreci hakkında geniş bilgilendirme toplantıları yapılması 0,00 0,00 0,00 

4   Yeni yüksek lisans ve doktora programları açmak 0,00 0,00 0,00 

  6 
Anabilim dalları hakkında her yıl bilgi alınarak gelişime bağlı olarak yeni programların 

açılmasının sağlanması 
0,00 0,00 0,00 

5   Ar-Ge destek personeli ihtiyaçlarını belirlemek 0,00 0,00 0,00 

  7 Üniversitenin hedeflerine bağlı olarak öğretim üyelerinin destek personellerinin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00 

6   Akademik personelin eğitim-öğretime ilişkin becerilerini ve mesleki deneyimini arttırmak. 0,00 0,00 0,00 

  8 Akademik personelin yeni yöntem ve yaklaşımlarla ilgili eğitim programına alınması 0,00 0,00 0,00 

  9 Akademik personelin yurt dışında eğitim ve araştırma deneyimi kazanmasının sağlanması 0,00 0,00 0,00 

  10 
Akademik personelin mesleki deneyimini zenginleştirecek yurtiçi ve yurt dışı bilimsel 

faaliyetlere özendirilmesi ve desteklenmesi 
0,00 0,00 0,00 

  11 
Akademik personelin yabancı dil öğrenimi ile ilgili sorunlarının çözümü amacıyla gerekli proje 

ve programların başlatılması 
0,00 0,00 0,00 
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7   Araştırma görevlisi sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

  12 Bölümlerin araştırma görevlisi sayısının standartlarının belirlenmesi 0,00 0,00 0,00 

8   Yurt içi ve yurt dışı görevlendirmeleri arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  13 Yurt içi konferanslara ve diğer akademik faaliyetlere katılımın teşvik edilmesi 0,00 0,00 0,00 

9   Akademik personelin yabancı dil düzeyini geliştirmek 0,00 0,00 0,00 

  14 Yurt dışı üniversitelerle anlaşma yapmak suretiyle, dil eğitiminin gelişiminin sağlanması 0,00 0,00 0,00 

10   Akademik ve idari personelin sayısını arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  15 
Doktora programlarının arttırılması ve yurt içi/yurt dışındaki üniversitelerde doktorayı bitiren 

öğrencilerle temas kurulması 
0,00 0,00 0,00 

  16 Birimlerdeki personelin sayısı için Maliye Bakanlığı’ndan istek yapılması 0,00 0,00 0,00 

11   Öğrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetişmelerinin sağlanması 0,00 0,00 0,00 

  17 

Üniversite öğrencilerinin İl Sanayi ve Ticaret Odaları, M.K.E., Orta Anadolu Rafinerisi başta 

olmak üzere sektörel kuruluşlarla antlaşmalar sağlanarak, piyasaya yönelik pratik beceriler 

kazandırılmasının sağlanması 

0,00 0,00 0,00 

12   Birimlerin hizmet binalarının inşaatlarını tamamlamak 0,00 0,00 0,00 

  18 
Veteriner, Fen–Edebiyat ve Diş Hekimliği Fakülteleri’nin devam eden inşaatlarının 

tamamlanması 
0,00 0,00 0,00 

  19 Açık ve kapalı spor komplekslerinin tamamlanması 0,00 0,00 0,00 

  20 
Sağlık Bilimleri, Eğitim ve Hukuk Fakülteleri ile kültür merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji 

geliştirme bölgesinin projelerinin yaptırılması 
0,00 0,00 0,00 

  21 Projesi tamamlanmış Fakülte bina inşaatlarının bitirilmesi 0,00 0,00 0,00 

13   
Birimlerin ısıtma, ulaşım, aydınlatma, sulama, kanalizasyon, güvenlik ve peyzaj işlerini 

yapmak 
0,00 0,00 0,00 

  22 Isı merkezindeki ünitelere ilaveler yapılması 0,00 0,00 0,00 

  23 
Kampüs içi taşıt ve yaya yollarının güvenli ve engelli ulaşımına izin verecek şekilde 

iyileştirilmesi 
0,00 0,00 0,00 

  24 Çevre aydınlatmalarının yapılması 0,00 0,00 0,00 

  25 Peyzaj ve çevre düzenleme işlerinin yapılması 0,00 0,00 0,00 

14   
Üniversitedeki eğitim öğretim ortamlarını çağdaş normlara uygun hale gelecek şekilde 

yenilemek ve oluşacak ihtiyaçları karşılamak 
0,00 0,00 0,00 

  26 
Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanların teknolojik eğitim öğretim araçları 

(Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatımının tamamlanması 
0,00 0,00 0,00 

  27 
Derslik, laboratuvar, atölye, uygulama ve performans alanı gibi ortamların teknolojik 

donanımlarının güncel gelişmelere uygun şekilde yenilenmesi 
0,00 0,00 0,00 

  28 Derslik ve laboratuvar ihtiyaçlarının tespit edilerek taleplerin karşılanması 0,00 0,00 0,00 

  29 
Öğrenci uygulamaları, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde kullanılacak büyük 

otobüslerin temin edilmesi 
0,00 0,00 0,00 
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15   
Merkez kampüs ile Merkez kampüs dışında bulunan Üniversite bina ve arazilerini 

iyileştirmek/geliştirmek 
0,00 0,00 0,00 

  30 Binaların ve arazilerin onarım ve bakımlarının yapılması 0,00 0,00 0,00 

16   Teknolojik altyapıyı güçlendirmek 0,00 0,00 0,00 

  31 Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 0,00 0,00 0,00 

  32 
Güncel lisanslı yazılımların ve donanımların eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerinde 

kullanımının artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  33 Ulusal ve uluslararası veri tabanlarına erişimin artırılması 0,00 0,00 0,00 

  34 Yazılı materyaller haricindeki materyallerin kullanımının yaygınlaştırılması 0,00 0,00 0,00 

  35 Kütüphaneler arası yardımlaşmanın artırılması 0,00 0,00 0,00 

17   Elektronik Dokümantasyon Sistemini uygulamak 0,00 0,00 0,00 

  36 Elektronik Dokümantasyon Sisteminin kurulması ve kullanılması 0,00 0,00 0,00 

18   
Programları ulusal ve uluslararası yeterlilikler çerçevesinde hazırlanan esaslara uygun hale 

getirmek ve eğitim öğretimde kalite güvence sistemini uluslararası standartlara ulaştırılmak 
0,00 0,00 0,00 

  37 

Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler ve Bologna Çalışmaları Çerçevesinde Temel Alan 

yeterliliklerinin öğretim programlarına uyarlanması ve uluslararası düzeyde standartlaşma 

çalışmalarının tamamlanması 

0,00 0,00 0,00 

  38 Programların Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunluğunun sağlanması 0,00 0,00 0,00 

  39 Programların akreditasyonunun sağlanması. 0,00 0,00 0,00 

  40 Üniversitemizin Diploma Eki Etiketi (Diploma Eki) başvurusunda bulunması 0,00 0,00 0,00 

  41 ECTS etiketi başvurusunda bulunulması 0,00 0,00 0,00 

19   Programların kapsamını geliştirmek ve disiplinlerarası etkileşimi arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  42 
Programlarda öğrencilerin farklı alanlarda ders alabilmelerine olanak veren esnekliğin 

sağlanması ve sürecin etkililiğinin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  43 
Yandal ve çift anadal programlarının her düzeydeki birimlerce desteklenmesi ve sayısının 

artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  44 Yandal ve çift anadal programlarından yararlanan öğrenci sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

  45 
Programların çift anadal ve yandal öğrenci sayılarının ve başarılarının izlenmesi ve gerekli 

istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi 
0,00 0,00 0,00 

  46 Disiplinlerarası lisans ve lisansüstü program sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

  47 Programlarda mesleki alanlara uygun seçmeli ders sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

20   
Yerel ve küresel ihtiyaçlar doğrultusunda yeni ön lisans, lisans ve lisansüstü programlar 

açmak 
0,00 0,00 0,00 

  48 Bölgenin potansiyelini geliştirici bölüm ve programların açılması 0,00 0,00 0,00 

  49 Mezuniyet sonrası iş potansiyeline uygun bölüm ve programların açılması 0,00 0,00 0,00 

  50 Ülkenin ihtiyaçlarına uygun yeni lisansüstü programların açılması 0,00 0,00 0,00 
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21   Uluslararası ortak programlar açmak 0,00 0,00 0,00 

  51 
Uluslararası ortak program oluşturmak amacıyla yapılacak yurtdışı temaslar için destek 

sağlanması 
0,00 0,00 0,00 

  52 
Uluslararası ortak diploma programı açma potansiyeli olan birimlerle her yıl en az bir defa 

toplantı yapılması 
0,00 0,00 0,00 

  53 
Uluslararası ortak program için ders programı ve diploma koşullarının belirlenerek ortaklıkların 

oluşturulması 
0,00 0,00 0,00 

22   Öğrencilere sunulan rehberlik/danışmanlık hizmetlerinin yeterliliğini sağlamak 0,00 0,00 0,00 

  54 
Üniversiteye yeni başlayan öğrencileri programlara hazırlama prosedür ve uygulamalarının 

artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  55 
Danışman başına düşen öğrenci sayısının AB Yükseköğretim normlarına uyumlu hale 

getirilmesi 
0,00 0,00 0,00 

  56 Kariyer merkezi kurularak öğrencilerin mesleki yönelimlerine yardımcı olunması 0,00 0,00 0,00 

23   Öğrenci sürekli gelişimini destekleyici faaliyetleri arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  57 Öğrencilerin eğitimleri ile ilgili sektörlerde staj yapmasının sağlanması 0,00 0,00 0,00 

  58 Öğrencilere uluslararası kuruluşlarda staj olanaklarının sunulması 0,00 0,00 0,00 

  59 
Stajın zorunlu olduğu programlarda staj değerlendirme süreci ve çıktılarının eğitime dahil 

edilmesi, staj süreç ve sonuçlarının paylaşılması 
0,00 0,00 0,00 

  60 
Öğrencilerin lisans ve lisansüstü düzeyde proje ve araştırma çalışmalarına sürekli bir şekilde 

katılımların arttırılması 
0,00 0,00 0,00 

  61 
Öğrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, çalıştay, konferans, seminer ve panel gibi bilimsel 

etkinliklere aktif katılımının desteklenmesi 
0,00 0,00 0,00 

24   Üniversitemizde verilen yabancı dil eğitiminin etkinliğini arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  62 Yabancı dil hazırlık eğitimi verilen program sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

  63 Programlara seçmeli ders olarak mesleki yabancı dil derslerinin eklenmesi 0,00 0,00 0,00 

  64 Öğrencilere ders dışında yabancı dil öğrenim fırsatının sağlanması 0,00 0,00 0,00 

25   Lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenci değişim programlarına katılımı arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  65 Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılan öğrenci sayısının arttırılması 0,00 0,00 0,00 

26   Uzaktan eğitimin etkinliğini arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  66 Uzaktan eğitim merkezinin alt yapı imkânlarının güçlendirilmesi 0,00 0,00 0,00 

  67 Ön lisans seviyesinde uzaktan eğitim veren program sayısının arttırılması 0,00 0,00 0,00 

  68 Ön lisans seviyesinde uzaktan eğitimde verilen ders sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

  69 Lisans ve yüksek lisans seviyesinde uzaktan eğitim programlarının açılması 0,00 0,00 0,00 

  70 Lisans ve yüksek lisans seviyesinde uzaktan eğitimle ders verilmesi 0,00 0,00 0,00 

  71 Uzaktan Eğitim Merkezinde görevlendirilen kalifiye personel sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 
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  72 Ön lisans, Lisans seviyesinde verilmekte olan 5i derslerinin uzaktan eğitim yöntemiyle verilmesi 0,00 0,00 0,00 

  73 
Uzaktan eğitim yöntemi ile verilen yaşam boyu eğitim sertifika programlarının sayısının 

artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  74 Yurt içi ve yurt dışı Üniversiteler arası uzaktan eğitim ortak programlarının açılması 0,00 0,00 0,00 

27   
Bölge ve ülkenin gereksinimlerine uygun, paydaşlarımızın talep ettiği eğitim hizmetlerini 

karşılayacak şekilde sürekli eğitim sertifika programlarının çeşitliliğini arttırmak 
0,00 0,00 0,00 

  75 Sürekli eğitim merkezi kapsamında açılan sertifika programlarının sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00 

28   Engelli öğrencilere sunulan eğitim hizmetlerinin yeterliliğini artırmak 0,00 0,00 0,00 

  76 Eğitim hizmeti verilen engelli öğrenci oranının ve yeterlilik seviyesinin artırılması 0,00 0,00 0,00 

29   Tüm paydaşlardan sürekli dönütler alarak öğrenme-öğretme sürecinin niteliğini geliştirmek 0,00 0,00 0,00 

  77 
Öğrenme-öğretme sürecine yönelik öğrenci memnuniyet anketi düzenlenerek sürecin sürekli 

olarak geliştirilmesi ve memnuniyetin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  78 
Mezunlara yönelik memnuniyet anketi düzenlenerek öğrenme-öğretme sürecinin sürekli 

olarak geliştirilmesi ve memnuniyetin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  79 
Akademik personele yönelik memnuniyet anketi düzenlenerek öğrenme-öğretme sürecinin 

sürekli olarak geliştirilmesi ve memnuniyetin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  80 
Birim yöneticilerine yönelik memnuniyet anketi düzenlenerek öğrenme-öğretme sürecinin 

sürekli olarak geliştirilmesi ve memnuniyetin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

  81 
Dış paydaşlara (Staj yapılan kurumlar v.b.) yönelik memnuniyet anketi düzenlenmesi ve 

memnuniyetin artırılması 
0,00 0,00 0,00 

30   Lisans ve lisansüstü programların yabancı öğrenciler tarafından tercih edilebilirliğini artırmak 0,00 0,00 0,00 

  82 Programların resmi web sayfasında yabancı dilde tanıtımının sağlanması 0,00 0,00 0,00 

  83 Yabancı öğrencilere memnuniyet anketi düzenlenmesi ve memnuniyetlerinin artırılması 0,00 0,00 0,00 

  84 
Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yükseköğretim kurumları ile ortak anlaşmalar 

yapılması 
0,00 0,00 0,00 

  85 Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki eğitim fuarlarına katılımın sağlanması 0,00 0,00 0,00 

31   Araştırma ve geliştirme çalışanlarının sayı ve yeterliliğini artırmak 0,00 0,00 0,00 

  86 Araştırma ve geliştirme çalışanlarının sayı ve yeterliliğini artıracak çalışmaların yapılması. 0,00 0,00 0,00 

32   Araştırma ve geliştirme çalışmalarının kalitesini arttırmak 0,00 0,00 0,00 

  87 Araştırma ve geliştirme çalışmalarının çevresel ve ulusal ihtiyaçları karşılayacak hale getirilmesi 0,00 0,00 0,00 

  88 Araştırma ve geliştirme için daha fazla kaynak ayırmak. 0,00 0,00 0,00 

33   Disiplinler arası gerçekleştirilen araştırma ve geliştirme çalışmalarının sayısını artırmak 0,00 0,00 0,00 

  89 
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla kurulan 

ilişkilerin artması 
0,00 0,00 0,00 

34   Ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yayın sayısını sürekli artırmak 0,00 0,00 0,00 

  90 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diğer indekslere giren bilimsel dergilerde yayınlar yapılması 0,00 0,00 0,00 
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35   
Bilimsel Proje nicelik ve niteliğini artırmak, Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Laboratuvarları 

Merkezi’nden daha fazla yararlanmayı sağlamak 
0,00 0,00 0,00 

  91 TÜBİTAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayısının arttırılması 0,00 0,00 0,00 

  92 
AB, Dünya Bankası ve diğer yurt dışı kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenecek projeler 

yapılması 
0,00 0,00 0,00 

  93 Bölgesel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesi 0,00 0,00 0,00 

  94 
Bölgesel sorunların ve potansiyelin tespit edilmesine yönelik bilimsel çalışma ve projelerin 

geliştirilmesi 
0,00 0,00 0,00 

  95 Bilimsel çalışma ve projelerin patent başvurularıyla sonuçlandırılması 0,00 0,00 0,00 

36   
Lisansüstü eğitim programları çerçevesinde, özellikle uluslararası alandaki diğer 

üniversitelerle işbirliklerini kurmak ve geliştirmek 
0,00 0,00 0,00 

  96 Diğer üniversitelerle ortak lisans üstü programların açılması 0,00 0,00 0,00 

  97 
Uluslararası kabul gören niteliklerdeki belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET Akreditasyonu 

vb) sahip kurumlarla bilimsel işbirliklerinin kurulması ve yürütülmesinin teşvik edilmesidir. 
0,00 0,00 0,00 

  98 Yurt dışındaki kurumlarda staj olanaklarının artırılması 0,00 0,00 0,00 

37   
Yurtiçi ve yurt dışındaki üniversitelerle bilimsel, sosyal, kültürel ve sanatsal aktiviteler 

gerçekleştirmek 
0,00 0,00 0,00 

  99 Ulusal ve uluslararası alanda bilimsel kongrelere ev sahipliği yapılması 0,00 0,00 0,00 

  100 Yurt içi ve yurt dışı üniversitelerle sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler yapılması 0,00 0,00 0,00 

38   Paydaşlarla sağlıklı ve etkin bir iletişim kurmak 0,00 0,00 0,00 

  101 
Üniversite tarafından gerçekleştirilecek aktivitelere ilişkin paydaşlara web sayfası yazılı basın 

ve soysal medya aracılığıyla bilgi verilmesi 
0,00 0,00 0,00 

  102 
Üniversitenin tanıtımında başarılı olan akademik birimlerin, öğretim elemanlarına veya 

öğrencilere yönelik tanıtım çalışmalarının planlanması ve uygulanması 
0,00 0,00 0,00 

  103 
Ulusal ve uluslararası proje yapmayı özendirmek amacıyla düzenlenen etkinlik sayısını her yıl 

düzenli olarak artırmak 
0,00 0,00 0,00 

39   Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitenin tanıtımını yapmak 0,00 0,00 0,00 

  104 Görsel medyada Üniversitenin daha yaygın olarak tanıtılması 0,00 0,00 0,00 

  105 
Üniversitemizin ve tüm birimlerin tanıtımının düzenli olarak yapılması ve belgelenmesi; ulusal 

ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılımın sağlanması 
0,00 0,00 0,00 

  106 
Bölgedeki kamu ve özel sektör, sivil toplum örgütü ve medya kuruluşlarıyla işbirliğine gidilerek 

bölge halkına yönelik kurslar, seminerler, eğitim ve televizyon programları düzenlenmesi 
0,00 0,00 0,00 

  107 Bölge halkının katılımda bulunacağı sosyal, kültürel ve sportif aktivitelere ağırlık verilmesi 0,00 0,00 0,00 

40   Üniversite-öğrenci ilişkisini güçlendirmek 0,00 0,00 0,00 

  108 
Öğrenci kulüplerinin etkinliklerinin artırılması ve bu etkinliklerin belgelenerek düzenli bir 

şekilde rapor edilmesinin sağlanması 
0,00 0,00 0,00 

  109 
Fen ve Mühendislik  Bilimleri, Sağlık Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile ilgili ulusal öğrenci 

kongrelerinin düzenlenmesi 
0,00 0,00 0,00 
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  110 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programından faydalandırılan öğrenci sayısının arttırılması 200.870,00 0,00 200.870,00 

  110 Yemek yardımından faydalandırılan öğrenci sayısının arttırılması 89.718,19 0,00 89.718,19 

41   Üniversitemiz Mezunlar Derneği çatısı altında mezunlarla ilişkileri geliştirmek 0,00 0,00 0,00 

  111 Mezun etkinliklerinin arttırılması 0,00 0,00 0,00 

42   
Üniversite’nin yöre halkına sunduğu sağlık hizmetlerinin niceliğini ve niteliğini arttırarak 

toplumla ilişkilerini güçlendirmek 
0,00 0,00 0,00 

  112 
Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak yapılması, değerlendirilmesi, ilgililere 

sunulması, değerlendirmelere göre yapılan iyileştirmelerin belgelenmesi 
0,00 0,00 0,00 

  113 Üçüncü basamak koşullarında modern acil servis yapılanmasının oluşturulması 0,00 0,00 0,00 

  114 
Sağlık hizmetinin çeşitlendirilmesine ve etkinleştirilmesine yönelik yeni ünite ve birimlerin 

kurulması ile üst ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin açılması 
0,00 0,00 0,00 

43   
Bölgede  sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre oluşturmada ve çevre  bilincinin yerleştirilmesinde 

aktif bir rol üstlenmek 
0,00 0,00 0,00 

  115 Çevrenin fiziki biçimlenişine rasyonel doğrultuda yön veren akademik çalışmalar yapılması 0,00 0,00 0,00 

  116 Çevre bilincinin yerleştirilmesine yönelik bilimsel etkinliklerde bulunulması 0,00 0,00 0,00 

44   Bölgenin  bilim, kültür, sanat ve tarih açısından gelişimine  katkıda bulunmak ve yön vermek 0,00 0,00 0,00 

  117 Bilim, Kültür ve Sanat Günleri düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 

  118 Tarih ve Güzel Sanatlar Günleri düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 290.588,19 0,00 290.588,19 

 
 

III- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Üniversitemiz içerisinde; merkezi güçlü bir otomasyon sistemi kurulması, ilgili tüm idari ve 
akademik birimlerin bu sisteme giriş yaparak yetkili oldukları iş ve işlemleri yapmaları, iş ve işlemlerin 
daha az personelle hızlı bir şekilde ve hatasız yapılmasını sağlayacaktır. 

 Başkanlığımızın faaliyet alanlarında bulunan işlere uygun niteliklere sahip iyi iletişim kurabilen 
mesai arkadaşları ile uyumlu çalışacak personel ihtiyacı bulunmaktadır. 

 Üniversitemiz Kalite Yönetim Sisteminin tüm gerekleri ile birlikte uygulanması, Üniversitemizi 
Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve İdari-Yönetişim alanlarında ulusal ve uluslararası alanda, tercih 
edilen ve örnek gösterilen ve akademik başarısı ile önde gelen Üniversiteler arasına yerleştirecektir. 
Ayrıca topluma hizmet noktasında yasal sorumluluklarını da yerine getirecektir. 

 




