GIiRiSIMCILiK EGITIMLERI DERS MUFREDATI

DERSLER SURE
(Saat)

Modiil 1: Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmast, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri ile 8

sorumlu girisimcilik kavrami ve tecriibe paylagimiu.

Modiil 2: Isletme kavramu, isletme fonksiyonlari, tiirleri, kurulus sekilleri, mali ve hukuki 8

sorumluluklar.

Modiil 3: Is plani kavrami ve dgeleri (Pazar arastirma, pazarlama plam, iiretim plani, ydnetim plant, 8

finansal plan)

Modiil 4: Is modeli ve is planina yonelik atolye caligmalar. 8

Toplam 32

EGITIMIN SURESI

Egitimin siiresi KOSGEB yonergesine gore 4 giin 32 saat olarak belirlenmekte ve tek bir egitici tarafindan verilmektedir.

GIRIiSIMCILIiK EGIiTiMi DERS ICERIGi
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11
Girisimciligin temel kavramlari

Girisimcilerde bulunmasi gereken 6zellikler

Girisimciligin tarihsel siireci

Girisimci adaylarin girisimci olma egilimlerinin

belirlenmesi
Girisimciligin toplumsal boyutlari
12
Isletmeciligin tanim
Isletmeleri etkileyen cevresel faktorler
Ticaret hukuku ve isletme kurulus sekilleri
Borglar hukuku temel kavramlari
Is ve sosyal giivenlik hukuku
Isletme fonksiyonlar1 genel tanimlari

Y o6netim kavrami
Y 6netimin tarihsel siireci
Planlama kavrami

Vizyon, misyon ve stratejik plan kavramlari

Plan c¢esitleri

Planlamanin faydalari

Planlamada dikkat edilecek hususlar
Is plam kavrami

Orgiitleme kavrami

Orgiitlenmenin tanimi

Orgiitlenme sekilleri

Orgiitlenme ilkeleri

Koordinasyon kavrami

Yetki kavrami

Isboliimii ve uzmanlasma kavramlari
Motivasyon kavrami

Motivasyon teorileri

Denetim kavrami

Pazarlama kavrami ve planlamasi
Pazarlama yaklagimlari

Pazarlamay etkileyen faktorler
Pazarlamada iiriin kavrami
Pazarlamada fiyat kavrami ve stratejileri

Yeni iiriin fiyatlama stratejileri
Pazarlama iletisim kavrami
Reklam

Halkla iligkiler

Satis tutundurma

Kisisel satis

Pazar boliimlendirme
Pazarlama stratejileri

Dijital pazarlama ve araglari
Pazarlama arastirmalari
Aragtirma siireci

Veri toplama teknikleri
Analiz ve raporlama

Marka kavrami
Konumlandirma

Marka kimligi kavrami
Marka kisiligi kavrami
Marka yaratma siireci

Dis ticaret kavrami

Uretim yonetimi

Finansal yonetim

Para piyasasi araglari
Sermaye piyasasi araglart
Baga bag noktasi hesaplama
Temel ekonomi kavramlari
Talep ve arz kavramlari
Talebi ve arz1 etkileyen faktorler
Tiiketici dengesi
Ekonominin dongiisel akimi
Talep ve arz esneklikleri
Piyasalar

Milli gelir kavramlart

Para politikasi

Maliye politikast
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Modiil 4

» KOSGEB is plani 6rnegi yazimi

» Daha 6nce kabul edilen 6rnek is planlari {izerinden

katilimci planlarinin yazim galigmalari




GIRIiSIMCILIK EGiTiMi EGITMENLERINDE ARANAN SARTLAR
Girisimcilik egitimi veren egitmenin en az 4 (dort) yillik egitim veren Yiksekogretim Kurumu mezunu olmasi ve KOSGEB
tarafindan yapilacak degerlendirmede en az 70 (yetmis) puan almasi gereklidir. Ancak;
a) Herhangi bir Yiiksekégretim Kurumunda “Girisimcilik” konusunda ders veren ve bunu belgeleyen en az
doktora unvanina sahip Kisiler,
b) KOSGEB tarafindan gérevlendirilen kurum personeli
c) Yiksekogretim veya Ortadgretim Kurumlari tarafindan 6rgiin egitim kapsaminda verilen Uygulamali “Girigimeilik
Egitimleri Egitmenleri” i¢in bu kosul aranmaz.
Uygulamali Girisimcilik Egitimi verecek egitmen, Uygulamali Girisimcilik Egitimi Egitmen Bilgi Formu ve ekleri ile
birlikte degerlendirilir. Gerekli goriildiigii takdirde Uygulama Birimi tarafindan ilave bilgi/belge talep edilebilir. Tiim
bagvurular elektronik ortama girilir.

Degerlendirme sonucu 70 (yetmis) ve lizeri puan alarak elektronik ortama girilmis ve aktif olarak yer alan egitmenler
tekrar degerlendirmeye alinmaz.

Yeterli puan1 alamayan veya yasaklilik siiresi biten egitmenler tekrar basvurulmasi halinde yeniden degerlendirmeye
alinir.

Degerlendirme Kriteri Puanlama Puam
Egitmenin kanldig egitimler | Belirtilen konulan kapsamak fizere;

Stresi en az 12 saat olanherbir egitim i¢in 2 puan,

Egitmenin referanslar Egitmen Bilg formmunda behirtilen:
(A) ve (B) sitklannda yeralan ve siiresi en az 12 saat
olanher bir referansigin 10 puan,
(C) stkkmda yeralanherbir referansigin 15 puan
(D) stkinda yeralanve siiresi enaz 12 saatolanher
bir referansigin 6 puan,
(E) 5018 szyili Kamu Mali Yénetmmi ve Kontrol
Kammu'na gére merkezi yonetim kapsammadakt
KOBI'lers ve ginyimeilers vinelik hizmet veren kamu
kurum kuruluslarmda viritilmis asgart Uzman
pozisyonunda viiriitilen en az:
1) 3 -10 wil aras: yiiritilen gorevler icm 30 puan,
1) 10 yildan fazla yiriitilen gérevler igm 50 puan

olmak tizere en fazla 60 puan
Akademik Puan’
Akademik Unvan Puan
Doktora 10
Yuksek Lisans 5

Toplam Puan:

Bu puanlama tablosu asagidaki hususlara gore doldurulmaktadir.

Egitmenin katildig1 egitimler su konular1 icermelidir: Yapilabilirlik arastirmasi, is kurma ve gelistirme, is plant hazirlama,
pazarlama/satig, yonetim gelistirme, finans, dis ticaret, stratejik planlama, proje yonetimi konularinda istirak edilmis egitimler
yazilacaktir. Elektronik ortamda alinan egitimler, Danigmanlik firmalarinda gorev yapanlarin ilgili firmada aldigi hizmet igi
egitimler ve orgiin egitim kapsaminda alman egitimler harigtir.



Egitmenin referanslari su sekilde olmahdir:
Asagidaki konularda hizmet verildigini gosteren referanslar kabul edilir.

A) Girisimci adaylar1 veya KOBI’lere yonelik girisimcilik ve is kurma konularinda yiiriitillen yaygin (&rgiin egitim disindaki)
egitim veya danismanlik hizmetleri

B) Universite veya Yiiksek Okullarda “Girisimcilik” ad1 altinda gerceklestirilen drgiin egitimler (her bir 6gretim yartyil icin acilan
her ders ayr1 bir referans olarak sunulabilir.) Doktora ve {istii unvana sahip Yiiksekogretim Kurumunda “Girisimcilik” konusunda
daha 6nce ders verenlerin bu kapsamda son gerceklestirdigi egitime iliskin 1 (bir) referans girmesi yeterlidir.

C) Ulusal ve uluslararas1 KOBI ve girisimcilere yonelik egitim/danismanlik/teknik/mali projelerde fiilen ve siirekli olarak en az
12 ay siire ile programlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi konularinda danigman/ydnetici/uzman/program sorumlusu olarak
yiiriitiilen gorevler

D) Girisimci adaylar1 veya KOBI’lere yonelik pazarlama/satis, yonetim gelistirme, finans, dis ticaret, stratejik planlama, proje
yonetimi konularinda yaygin (6rglin egitim disindaki) toplu/grup egitim veya danigmanlik hizmetleri (Proje yazma ve is plani
hazirlamak iizere verilen danigsmanlik vb. harigtir.)

E) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gore merkezi yonetim kapsamindaki KOBI’lere ve girisimcilere
yonelik hizmet veren kamu kurum/kuruluslarinda yiiriitiilmiis asgari Uzman pozisyonunda yiiriitiilen en az 5 yil ve lizeri ylriitilen
gorevler (1 (bir) referans girilmesi yeterlidir.

Yukarida yer alan referanslarin belgelere dayandirilmasi zorunludur.

Siz de kendinizi bu kriterlere gore puanlayabilirsiniz. En az 4 yillik fakiilte mezunu iseniz ve en az 70 puan aliyorsaniz, KOSGEB
girisimcilik egitmeni olabilirsiniz.

Egitici olarak bagvurmak isteyen &gretim elemanlarinin Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
web sayfasi lizerinden, duyurular boliimiinde bulunan Girisimeilik Kursu Egitici Bagvuru Formu doldurmalart gerekmektedir.

Daha dnce akredite olmayan dgretim elemanlart i¢in

https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1231/girisimcilik-destek-programi

linkinden Uygulamal Girisimcilik Egitimi ile ilgili Formlar bashginda bulunan UGE Egitmen Bilgi Formunu doldurmalari ve
Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezine teslim etmeleri gerekmektedir.

[lgili kursa egitici olarak basvuru yapmak isteyen 6gretim elemanlarimin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfast duyurular boliimiinden, bagvuru formunu doldurmalari gerekmektedir.

Duyuru linki

https://sem.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/13903


https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1231/girisimcilik-destek-programi

