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BIRIMIN ADI Personel Dairesi Baskanlhgi

YONETICI SUNUSU

Personel secimi, bireyin ozellikleri ile yapilacak olan isin 6zelliklerini karsilagtirarak en
uygun kisinin o iste istihdam edilmesi siirecidir. Personelin taninmasi ve isin tanimlanmasi bu
igin 6geleridir. Birey yogunlastigi kismin uzmam olmustur. Bu nedenle o ise uygun birey
bulma isi de haliyle zorlasmistir. Onceden se¢me islemine tabi tutulmadan insanlar istihdam
edilirken simdi kurum ve kuruluglar kendilerine en uygun adayr bulma konusunda zor bir
se¢im yapma sorunuyla kars1 karsiya kalmastir.

Kurum ve kuruluslarda gorevlendirilecek personelin, isin gerektirdigi bazi niteliklere
sahip olma On sartlarinin saptanmasi, basit degerlendirmeler ve bazi belgelerin sunulmasini
gerektirirken, aday personelin psikolojik durumu ve kisilik 6zelliklerinin ise uygun olup,
olmadiginin saptanmasi, ancak profesyonelce yiiriitiilebilecek bir ¢alismay1 gerektirmektedir.
Bu tip ¢aligmay1 yapacak kisilerin sayisinin az olmasi bir yana, nitelik agisindan da yeterli
olmayisi, ¢ogu isletmenin bu 6nemli gereksinimi gérmezden gelmesine ya da ihmal etmesine
neden olmakta ve bunun sonucu olarak da kurum ve kuruluglar azami performans elde etme
yeteneginden dogal olarak yararlanamamaktadirlar.

Bu nedenle oncelikle ise alinacak personelin kisilik yetenekleri, psikolojik durumu, ilgili
olduklar alanlar ile ilgili baz1 yetenek ve becerileri 6nem arz etmektedir. Belirlenebilecek
olan bu 6zelliklerin agiga ¢ikarilmasi ve diizeylerinin dl¢lilmesi ayn1 zamanda personelin en
iyi degerlendirilebilecegi is alaninda da gostereceginden yapilacak degerlendirme, personelin
en bagarili ve verimli olacagi goreve yerlestirilmesi konusunda da 6nemli bir belirleyici
olacaktir.

Personelin  kisilik  ozelliklerinin ~ belirlenmesinin  yaninda psikolojik ~durumunun
degerlendirilmesi ve diger niteliklerinin 6l¢iilmesi, alanda profesyonel egitim almis olmayz,
deneyimi, arastirmayi, bilgi ve birikimi oldugu kadar yeni calismalar: takip edebilmeyi ve
stirekli yenilenmeyi de gerektirmektedir.

Bu nedenle bu noktada kamu kurum ve kuruluslarinin Insan Kaynaklar1 ya da Personel
Birimlerine biiylik is diismektedir. Personeli ise alistirmak, uygun personeli se¢mek, ve
dolayisiyla en asgari iggiicli kayb1 saglamak suretiyle iilke ekonomisine katki saglamay1 hedef
edinen Bagkanligimiz, bu hedefleri gergeklestirebilmek i¢in biiyiik bir 6zveri gostermekte ve
bu 6zverinin sonucu olarak 2021 yilinda yaptigimiz ¢alismalar1 da kisaca ilerleyen boliimlerde
Ozetleyecegiz.

Genel olarak, bir organizasyondaki tiim calisanlar “Insan Kaynaklarin1 olusturur. Daha
acik bir ifadeyle organizasyondaki list, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel,
danigsman olarak istihdam edilen personel, tam-siireli ya da kismi siireli ¢alisan personel, is¢i
ve memurlar ve diger sekillerde istihdam edilen tiim personel organizasyonun insan
kaynaklarini olusturur.

Insan Kaynaklarinin Yonetimi denildiginde ise organizasyonun amaglarina ulasabilmesi
icin, tim insan kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
anlasilmaktadir. Organizasyonlarin amaglar1 organizasyon tiiriine gore degismektedir. Kamu,
ozel ve iiciincii sektdr organizasyonlarm amaglar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ozel
organizasyonlarin temel amaci kar iken, kamu organizasyonlarinin temel amaci toplumun
ortak ihtiyaclarin1 karsilamak ve topluma hizmet etmektir.

Insan kaynaklar1 yonetimi kurumda rekabetgi iistiinliikler saglamak amaciyla gerekli
insan kaynaginin saglanmasi, istthdami ve gelistirilmesi ile ilgili politika olusturma, planlama,
orgiitleme, yonlendirme ve denetleme faaliyetlerini iceren bir disiplindir. Bu faaliyetler o
sekilde diizenlenmelidir ki, bir taraftan Kurum amaglarini gerceklestirebilsin, diger taraftan da
calisanlarin ihtiyaclar1 karsilanabilsin ve aymi zamanda da Kurumun topluma karsi
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sorumluluklar1 da yerine getirilebilsin.

Bu tanim iki tip calismay1 icermektedir. Bunlardan birincisi eskiden personel yonetimi
olarak adlandirilan ise alma, sinav yapma, siniflandirma, atama, sicil diizenleme, yiikseltme
gibi konularla ilgili bilgi, beceri, ydntem ve uygulamalar1 kapsayan tekniklerdir. ikincisi ise
insan kaynagma iliskin politikalar, planlar, isci-isveren iliskileri, g¢evresel ve Orgiitsel
gelismeler karsisinda personelin durumu gibi daha genis kapsamli stratejileri igerir. Modern
anlamda insan kaynaklari yonetimi bir taraftan personelin bulunmasini, segilerek ise
yerlestirilmesini  igeritken, diger taraftan da personelin egitimi, gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve haklarin verilmesi gibi giidiileme ve etkileme faaliyetlerini de kapsar.

Personel Dairesi Baskanlifi’nin  organizasyon icindeki rolii, c¢alisanlarin
motivasyonunu ve verimini yiikseltecek bir ortam yaratilmast ve bu ortamin korunup
gelistirilmesi icin gerekli politikalar1 ve teknik bilgiyi saglamaktir. Personel Dairesi
Baskanligi organizasyon i¢inde genellikle cephe gerisindeki kurmay durumundadir ve
uygulamalari fiilen yiiriiten boliimlere yardimci olur.

Bu nedenle, amaci topluma hizmet etmek olan Daire Baskanligimiz insan kaynaklarinin
0ziinde olan personel ve kamu igvereni arasindaki mutluluk dengesini saglamaya ¢alisan, 6zii
insan olan, dl¢giimleme ve teknolojik yontemlerden en fazla yararlanarak objektiflik ilkesini
korumaya caligan bir birimdir, teknikler biitiintidiir.

Isimizin insan oldugunu unutmadan davranmak, sistem ve yaklasim gelistirmek
Bagkanligimizin gorevlerinden birisidir. Elindeki giicii, yonetim ve karar alma erkini mutlu
insanlar olusturma ugrasisinda kullanir.

Insan kaynaklar1 béliimii, kendini organizasyonda etkin kilmak igin ilk adim olarak
ofisinden ¢ikmali ve ¢alisanlarinin diinyasina dahil olmalidir; her seviyedeki ¢alisanla sohbet
etmeli ve kendini tanitmalidir. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar seyleri dikkatli bir bigimde
dinlemeli; neler yaptigini, fonksiyonlarinin neler oldugunu ve neler yapabilecegini tanitmali,
calisanlar organizasyonun yetenekleri ve organizasyona katkilar1 konusunda egitmelidir. Bu
egitime de yapabileceklerinin neler oldugunu anlatarak baslamalidir.

Insan kaynaklar1 giiniimiizde organizasyonlarin {iretim ve hizmet verme, kar etme
hedeflerine ulasmak icin kullanmak zorunda olduklar1 kaynag: yani insani ifade eder. Insan
kaynaklar1 yonetimi bir organizasyonda en tepe yoOneticiden en alt kademedeki niteliksiz
is¢iye kadar tiim calisanlar1 kapsar. Bu terim organizasyon i¢inde bulunan is giicli ile
potansiyel olarak yararlanilabilecek is giiclinii de ifade etmektedir. Giinlimiizde, maddi
kaynaklar1 ne kadar saglam olursa olsun, insan kaynaklar1 yeterli etkenlige sahip degilse
basar1 olasilig1 diisiik olacaktir.

Kamu y6netimi alaninda son yillarda hizli bir degisim siireci yaganmakta ve kamu
yonetiminin temel degerleri, ilke ve yaklasimlar1 yeni bastan sekillenmektedir. Yonetimin
temel unsuru olan insan kaynaklarindan kurumsal amaclar dogrultusunda en etkin sekilde
yararlanilmasi, gerek 6zel sektor, gerekse kamu icin temel bir arayis haline gelmistir. Bunun
saglanmasi; insan kaynaklarinin gelistirilmesi, calisanlarin katilim ve motivasyonlarinin
artirlmasi, etik kodlarin gelistirilmesi, etik egitiminin yayginlastirilmas: gibi araglarla
saglanabilecektir.

Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi Genel Sekreterlige
bagl olarak kurulan ve hizmet veren bir birimdir. Universitemizin personel ile ilgili
islemlerini takip etmekte ve Personel mevzuati ile ilgili yaymlanan her tiirlii kanun, kanun
hilkmiinde kararname, tiiziik, genelge, teblig, yonetmelik ve yargi kararlari takip edilerek
hizmet liretmeye c¢alismaktadir.

Degisim kaginilmaz ise, dogru olan degisimden faydalanmaktir.

Bagkanligimiza her konuda gosterdigi desteklerinden dolayr Sayin Rektdriime saygilar
sunar, Baskanligimda c¢alisan personelime Ozverili ¢alismalarindan otiirii tesekkiir ederim.
10.01.2022

Murat HANAY
Personel Dairesi Baskani
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1-GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanligimiz, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiirirlige giren 03/07/1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan
Universitemizde mevcut 8 Daire Baskanligi’ndan birisidir. Baskanligimizda 2021 yili sonu
itibariyle toplam 16 idari personel gorev yapmakta olup, gérev dagilimi asagida belirtildigi
sekildedir:

1.1-Daire Baskani

Baskanligimizin birim amiri olup, yOneticisi ve temsilcisidir. Bagkanligin tiim
hizmetlerinin etkin, verimli ve birbirleriyle koordineli bir bi¢imde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Ayrica, Bagkanliimizda yapilan tiim islemlerden iist amirleri bilgilendirmekle
yiikiimlidiir. Bagkanligimiz ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir. Birim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglari belirler ve temini
icin gerekli calismalart yapar. Bunun disinda iist yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin
ytiriitiilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini izler, personeline bu konularda agiklamalarda
bulunur. Yine Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak. Ayrica, kurum
personel kadrolariin personel politikasina uygun olarak hazirlanmasini ve onaylandiktan
sonra ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

1.2-Akademik Biiro

Akademik personelin mali konular digindaki biitiin islemlerini yiiriitmekle gorevlidir.
Bu gorevleri arasinda kadro islemleri, intibak islemleri, emeklilik islemleri, askerlik
islemleri, atanma islemleri, akademik yiikseltilme islemleri, gorevlendirme islemleri,
lisansiistii egitim islemleri, personel otomasyon programina veri girisi ve terfii islemleri, izin
islemleri, gorev siireleri ile ilgili islemler, akademik islemlere iligskin form ve dokiimanlarin
takipleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Takip Programina, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: Bilgi Sistemine, Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligina, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 veri tabanina bilgi giriglerinin
yapilmasini saglamak, Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karariyla goreve
donen personelin islemlerini yiiriitmek ve Daire Bagkaninca verilen benzeri gorevleri yapmak
sayilabilir. Biiromuzda toplam 8 personel gorev yapmaktadir.

1.3-Idari Biiro

Idari Personelin mali konular disindaki biitiin islemlerini yiiriitmekle gorevlidir. Bu
gorevleri arasinda kadro islemleri, intibak iglemleri, emeklilik iglemleri, askerlik islemleri,
atanma islemleri, izin islemleri, gérevlendirme islemleri, terfii islemleri, personel otomasyon
programina, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Hizmet Takip Programina, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig1 Bilgi Sistemine, Cumhurbaskanlhig Idari Isler Baskanlig1 veri tabanma,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 veri tabanina
veri girisi, hizmet i¢i egitim diizenleme islemleri, her mali yil basinda yan 6deme
cetvellerinin hazirlanarak Maliye Bakanli§i’nin vizesine sunulmasi, arazi tazminatlarinin
onaylarmi yetkili makam imzasina sunmak, Aday memurlar i¢in temel egitim ve hazirlayici
egitim programlar1 diizenlenmesi, egitim yerinin ve egitimcilerin belirlenmesi, Olaganiistii
Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karariyla géreve dénen personelin islemlerini yiiriitmek
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ve Daire Bagskaninca verilen benzeri gorevleri yapmak sayilabilir. Bliromuzda toplam 2
personel gorev yapmaktadir.

1.4-Sicil Biirosu

Universitemizde gorev yapan tiim personelin gizli sicil ve o6zliik dosyalarmmn
arsivlenmesi gorevini yiiriitmektedir. Ayrica akademik personellerin akademik yayinlar1 ve
Bagkanligimizin muhtelif evraklarinin da arsivlendigi birimimizdir. Universitemiz
personellerinin mal bildirim formlarinin muhafaza edildigi yerdir. Ayrica, tniversitemiz
akademik ve idari personelinin dosyalarinin incelenerek belgeleri tamam ise sicil numarasi
verme islemlerinin yapilmasi, nakil gelen ve giden personelin dosyalariin alinmasi ve
gonderilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi, disiplin sucu islemeden 8 yilini tamamlayan idari
personele kademe ilerlemesinin yapilmasinin saglanmasini teminen gerekli takibin yapilmasi
ve Daire Bagkaninca verilen benzeri gorevleri de yapmakla yiikiimliidiir. Bliromuzda toplam
2 personel gorev yapmaktadir.

1.5-Evrak Biirosu

Bagkanligimiza gelen ve Baskanligimizdan giden tiim evraklarin kayit altina alindigi
blirodur. Ayrica, evraklart zimmet karsiligi ilgililere teslim etmek, Rektorligiimiiziin 6
numarali miihriini muhafaza etmek, daireye gelen evraklarin tasnifini yapmak,
Bagkanligimizca yapilan tahakkuklari zamaninda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletmek ve Daire Bagkaninca verilen benzeri goérevleri yapmak sayilabilir. Biiromuzda
toplam 1 personel gorev yapmaktadir.

1.6-YLS Biirosu

Universitemiz adina 2547 sayili Kanun’un 33’iincii maddesi uyarinca yurtdigina
gonderilen tiim 6gretim elemanlarimizin (yurti¢i maaslari harig) biitiin islemlerini yiiriitmekle
gorevlidir. Bu gorevleri arasinda yurtdist burslarinin 6denmesi, gorev siiresi uzatma islemleri,
pasaport islemleri, askerlik islemleri, mecburi hizmet bor¢ yiikiimliiliigi islemleri ve konu ile
ilgili verilen yargt Kkararlarinin takip edilerek uygulanmasi, mecburi hizmet
yikiimliiliklerinden kaynaklanan borglarin takibi ve bu yiikiimliiliiklere iliskin yasal
diizenlemelerin takibi ve konu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ile {ist kurumlarca verilen
miitalaalarin muhafazasini saglamak, YLS Izleme Komisyonunun almis oldugu kararlari
uygulama islemleri, yapilan burs 6demeleri ile ilgili 6deme takip cetvelleri tutmak, 1416
say1l1 Kanun kapsaminda Universitemiz adina 6grenim goren dgrencilerin islemlerini yapmak
ve Daire Bagkaninca verilen benzeri gorevleri yapmak sayilabilir. Biiromuzda toplam 1
personel gorev yapmaktadir.

1.7-Siirekli Isci Biirosu

20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 127 nci maddesi ile
27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen gecici 23’lincii
maddesi hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri uyarmca personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirilirken Siirekli Isci
statiisiine gegirilen Kamu Iscileri ile ilgili maas islemleri hari¢ diger tiim islemleri yapmakla
gorevlidir. Bu gorevleri arasinda emeklilik islemleri, askerlik islemleri, izin islemleri,
gorevlendirme islemleri, toplu sodzlesme hiikiimlerinde personelle ilgili sayilan islemler
sayilabilir. Biiromuzda toplam 1 personel gorev yapmaktadir.



B. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlari Derslikler
Bagkanligimiz 725 m2 alanda ve 7 oda halinde hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

—

Personel Daire
Baskanligi

Personel Sube
Midirligi

)

Akademik Tayin
Sube Miidiirligii

J

Idari Tayin Sube
Midurligi

)

Sicil Sube
Midirligi

Hizmet I¢i Egitim
Sube Miidiirligii

Ozliik Haklar1
Tahakkuk Sb.Md

)

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilhimlar

Baskanligimizda personel otomasyon sistemi programi mevcuttur. Ayrica bunun
disinda Hazine ve Maliye Bakanligi uygulamalarindan da tahakkuklarimiz yapilmaktadir.
Yine Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’'ndan alinan sifre ile ilgili Kurum ile ilgili
islemler Internet iizerinden yapilmaktadir. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
Hizmet Takip Programina veri girisi islemleri de personel otomasyon programi tizerinden
otomatik yapilmaktadir. Cumhurbasgkanligi Strateji ve Biitge Baskanlhigi E-Uygulama
Modiiliine yapilan muhtelif bildirimler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Bilgi Sistemi
ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan bildirimler de internet {izerinden
yapilmaktadir. Bunun disginda Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanhig: ile Hazine ve
Maliye Bakanligina da internet lizerinden gerekli veri girisleri yapilmaktadir. Ayrica
Elektronik Bilgi Yo6netimi Sistemi tizerinden diger kurumlara KEP iizerinden elektronik
olarak yazigmalar gonderilmektedir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 14 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 1 Adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI Idari Amaglh (Adet) | Egitim Amagli (Adet) | Arastirma Amagl (Adet)
Yazici 12 - —
Renkli Yazici 1 - —
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Kagit imha Makinesi 1 — —




Telefon Cihaz1 14

Tarayici 10 --- ---

Kimlik Basma Makinesi 1 —

4.Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

KADRO UNVANI DOLU | BOS TOPLAM
Profesor 195 78 273
Dogent 121 75 196
Doktor Ogretim Uyesi 305 110 415
Ogretim Gorevlisi 162 49 211
Arastirma Gorevlisi 399 231 630
TOPLAM 1.182 543 1.725

4.2-Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) (Universite Genel Toplami)

Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 416 201 617
Saglik Hizmetleri Sinifi 227 126 353
Teknik Hizmetler Sinifi 92 43 135
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 --- 4
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 60 70 130
So6zlesmeli Personel 181 157 338
Din Hizmetleri Sinifi --- 1 1
Toplam 980 598 1.578

4.3-Siirekli Isci

2021 sonu itibariyle 623 Siirekli Is¢imiz mevcut olup, bu statiiniin 32 adet bos
pozisyonu bulunmamaktadir.

2- Sunulan Hizmetler
2.1-Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler:

Bagkanligimizda personel maas Odemesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Primleri
o0demeleri, yolluk 6demeleri, hizmet alim giderleri (Telefon, Elektrik vb.) Malzeme alimlarina
dair giderler, Emekliye ayrilan personelin Makam, Temsil, Gorev Tazminatlari, Emekli Oliim
Yardimlari, Emekli 1kramiyeleri O0demeleri, bunlarin ek karsiliklarinin 6denmesi ile Sosyal
Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi idari para cezalar1 6demeleri yapilmaktadir.

2.2-Biitce Islemleri:

Baskanhigimizin Biitce Isleri ile ilgili biitiin islemleri koordineli bir sekilde Idari ve
Mali Isler Dairesi Bagkanlii'nca yiiriitiilmektedir.




2.3-Tahakkuk ve Maas:

Baskanligimizin Tahakkuk ve Maas Isleri ile ilgili biitiin islemleri koordineli bir
sekilde Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nca yiiriitiilmektedir. Baskanligimizca sadece
Emekliye ayrilan personelin Makam, Temsil, Gorev Tazminatlari, Emekli Oliim Yardimlari,
Emekli Ikramiyeleri 6demeleri, bunlarm ek karsiliklarinin ddenmesi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi Hizmet Takip Programi idari para cezasi 6demeleri ile yolluk 6demeleri
yapilmaktadir.

2.4-Satin alma Islemleri:

Baskanligimizin Satin Alma Isleri ile ilgili biitiin islemleri koordineli bir sekilde idari
ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nca yiiriitiilmektedir.

2.5-Tasmr Islemleri:

Baskanligimizin Tasmir Kayit Isleri ile ilgili biitiin islemleri koordineli bir sekilde
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nca yiiriitiilmektedir.

2.6-Ogrenci ve Personel islemleri

Bagkanligimiz iiniversitemiz personellerinin tamaminin mali konular digindaki biitiin
ozlik islemlerini yiriitmektedir. Bu islemler arasinda kadro islemleri, intibak islemleri,
emeklilik islemleri, askerlik islemleri, pasaport islemleri, atama ve gorevden cekilme
islemleri, akademik ve idari kadro yiikseltilme iglemleri, yurtdisi ve yurtigi gorevlendirme
islemleri, yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirme islemleri, yolluksuz ve yevmiyesiz
gorevlendirme islemleri, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan
gorevlendirmeler, Kurum disindan ders licreti karsiligi gorevlendirmeler, gorev siiresi takip
islemleri, Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve goérevlendirme islemleri,
lisansiistii 0grenimle ilgili islemler, akademik ilan islemleri, vekalet islemleri, personel
otomasyon programi ve gelistirilmesi ile ilgili islemler, terfii islemleri, nakil islemleri, aday
memurlar ile hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenleme islemleri, akademik personelin idari islerde
gorevlendirilmesi islemleri, gizli sicil iglemleri, mal bildirimi islemleri, disiplin cezalarinm
arsivlemek ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig: Bilgi Sistemi veri girisi ve Universitemiz
adina lisansiistii egitim yapan 6grencilerin danigsmanlik islemleri ve personel ile ilgili yazilari
ve diger evraklari arsivlemek, hizmet belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek, personel kimlik
kartlar1 ile ilgili islemler yapmak, 2 nolu Genel Kadro Usulii hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi geregince kadrolarla ilgili iptal, ihdas ve tim vize islemlerini yiiriitmek, 2547
sayili Kanun’un 33’lincii ve 35’inci maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan arastirma
gorevlilerinin takip islemleri, 1416 sayili Kanun geregince alinan &grencilerin danigmanlik
islemleri ve bu yolla atanan akademik personel islemleri, kurum i¢i ve kurum dis1 personelle
ilgili her tiirlii yazigmalar, idari personelin asalet tasdik islemleri, insan giicii planlamasina
yonelik personel ihtiyacina binaen agiktan sinavla personel alimi s6z konusu oldugu takdirde
sinav ve atama ile ilgili her tiirlii islemler, dogentlik sinavi ile ilgili tiim islemler, yabanci
uyruklu personel c¢alistirilmasi ile ilgili islemler, personelin 6zlikk dosyalar1 ile akademik
personellerin yaymlarimin arsivlenmesi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Bilgi Sistemi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi Hizmet Takip Programi, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi E-Uygulama Modilii islemleri, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Cumhurbaskanhig1 idari Isler Baskanligi veri girisi islemleri sayilabilir. Olaganiistii Hal
Islemleri Inceleme Komisyonu Karariyla goreve donen personelin islemlerini de
yiiriitmektedir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Oncelikli Alanlar Arastirma
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Gorevlileri (OA) ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi hiikiimleri
uyarinca istthdam edilen Arastirma Gorevlilerinin iglemlerini yapmaktadir. Ayrica bunun
disinda 2547 sayili Kanun’un 33’i{incii maddesi uyarinca yurtdisina gonderilen 6gretim
elemanlarimizin yurtdist burslari, gorev siiresi uzatma islemleri, pasaport islemleri, askerlik
islemleri, ¢ikarilan af kanunlarinin uygulanmasi islemleri, yine bunlar hakkinda verilen yargi
kararlarinin takibi ve uygulanmasi islemleri ile siirekli is¢i statiisiinde gorev yapanlarin maas
islemleri disindaki diger tiim islemleri sayilabilir. Bunun disinda Universitemizin insan giicii
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili c¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili olarak Oneriler sunmak. Yine birimimizdeki personel arasinda ve
bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda uyumlu bir
haberlesme ve isbirligi diizenini kurmaya gayret gostermektedir. Birim faaliyetlerinin etkin
bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gerektigi diizeyde sorumluluk ve yetkiyi mevcut
personeline devretmeye, ancak sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmaya
calisir. Bagkanhigimiz biitiin bu islemleri ile ilgili olarak Universitemizde bagli bulundugu
Genel Sekreterlik Makami ile Rektore karsi sorumludur. Baskanligimizdaki biitiin biirolar
birbirleriyle koordineli ve diizenli bir sekilde calismaktadir. Bagskanligimiz gorev isleyisi
geregi 6grenci islemleri ile ilgilenmemektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Bilindigi iizere Universitemiz YLS Biirosu Genel Sekreterlige bagl olarak kurulmus
bir biirodur. Ancak bu biiroda gorevli personel bulunmadigindan bu Biironun biitiin islemleri
gegici olarak Baskanligimizca yliriitiilmektedir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin atamaya yetkili amiri Universite Rektorii’diir. Atamalar {iclii
kararnameyle yapilir. Teklif eden imza yetkilileri Personel Daire Baskani ile Genel Sekreter
olup, onay mercii Rektorlik Makamidir. Diger taraftan yazilarimizda Baskanligimizdan
sorumlu Rektoér Yardimcisinin da parafi agilmaktadir. Birimimizin satin alma islemleri ile
ihale islemleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi tarafindan
yuritiilmektedir. Yine mali yOnetimi ile harcama Oncesi kontrol islemleri de yine
Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimizin
yetki ve sorumluluk yapisi yukarida belirtilmis olup, birimimiz her tiirlii islemlerinden Genel
Sekreterlik ve Rektorliik Makamina karsi sorumludur. Ayrica teftis halinde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi Denetleme Kurulu Baskanligi’na karst da sorumlulugu bulunmaktadir.
Bunun disinda birimimizde yapilan her tiirlii islem 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda seffaf olup, yargi denetimine de agiktir. Ayrica Universitemiz I¢ Denetleme
Biriminin Baskanligimiz1 denetleme yetkisi bulunmakta olup, teftis edilmek istenmesi halinde
bu Birime kars1 da sorumlulugu bulunmaktadir. Bunun disinda birimimiz i¢in diizenlenen
tahakkuklarm Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol birimince de denetlenme yetkisi
bulundugundan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina karst da sorumluluklari mevcuttur.
Ayrica yine Birimimizin her tiirlii harcama ve tahakkuklar1 Sayistay denetimine tabiidir. Yine
Anayasamizin 108. maddesi uyarinca Devlet Denetleme Kurulu’'nun da Denetleme
mekanizmasma haizdir. Ayrica Baskanligimiz, Universitelerin Kamu Etik Kanunu disinda
olmasina ragmen, yine de etik degerlere uygun olarak sorumluluk bilinci ile faaliyet
gostermektedir. Universitemiz SGK Miifettislerinin denetimine de aciktir. CIMER bagvurulari
neticesinde de yapilan islemler seffaf ve denetlenebilir bir durumdadir. Ayrica
Cumhurbagkanligt Makami ile Kamu Denet¢iligi Kurumuna karsi da sorumludur ve bu
bilincle hareket etmektedir. Yetkili Makam Onay1 ile tayin edilen sorusturmacilarin istedigi
bilgileri kisisel verileri koruma kanunundaki hiikiimleri dikkate alarak karsilar. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina verilen ve Bagkanligimizi ilgilendiren soru onergeleri
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hakkinda da ilgili Kurumlara bilgi verme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

B- HEDEFLER VE SONUCLAR

HEDEFLER

FAALIYET

2020 PERFORMANS
GOSTERGESI

1-)Yasalar ve Yiirirliikte
bulunan mevzuat
cercevesinde islem
yapmak.

1-Personel internetten giincel olan
mevzuati takip etmektedir.

2-Diger  birimlerle  koordineli
calisilmakta ve onlarin
mevzuatindan da bilgi sahibi
olunmakta.

3-Sorunlarda iist diizey amirlerden
goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

4-Mevzuata iliskin kesinlesmis ve
artik yerlesik hale gelmis yiliksek
yargt  kararlar1  dogrultusunda
islem tesis edilmektedir.

5-Gerektigi takdirde
Universitemiz Hukuk Miisavirligi,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, Aile, Calisma ve
Sosyal  Hizmetler  Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ile
Cumhurbagkanhig  Idari  Isler
Bagkanligindan goriis istenilmek
suretiyle islem tesis edilmektedir.

6-Personel mevzuati ile ilgili
yapilan degisikliklerden internet
aracilifiyla  aninda  haberdar
olunmaktadir.

2-)Yaptig1 islemlerin
izlenebilir ve
denetlenebilir olmas1
acisindan teknolojik
imkanlardan alabildigine
genis Ol¢lide faydalanmak.
Bunu yaparken de
konumu itibariyle Kurum
calisanlarinin sahsi bilgi
ve belgelerinin de titizlikle
muhafaza edilmesi.

1-E-Posta adresimizin  surekli
kullanilmasini teminen
personelimiz tesvik edilmektedir.

2-Internet {izerinden SGK HITAP
programi i¢in personele sifre
verilerek son 6zliik durumlarinin
takip edilmesi saglanmaktadir.

3-Kisisel bilgilerin kiginin
bilgisine agik yetkili  kisiler
disinda tigiincii sahislarin bilgisine
kars1 gizliligi saglanmaktadir.

4-Diizenli bir arsiv olusturulmus
ve zamani gelen belgeler
Kurumun merkez arsivine
gonderilmektedir.

5-E-Devlet, DETSIS ve KAYSIS
projesi kapsaminda {izerine diisen
sorumluluklarinin yerine
getirilmesine calisilmaktadir.




6-EBYS kullanilmakta ve
giincellestirilmesine
calisilmaktadir.

7- Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda
Baskanligimizda yapilan biitiin
islemler konusunda gerekli
gizlilik hassasiyeti
gosterilmektedir.

3-)Adaletli ve diirtist
olmak.

1-Personelimiz herkese esit ve
tarafsiz davranmaya tesvik
edilmektedir.

2-Verilen hizmet i¢gi egitimlerle
birlikte yapilan isin verimliligini
ve niteligini arttirarak, personel
bilin¢lendirilmeye c¢aligilmaktadir.

4-)Katilimci bir yonetim
olusturmak.

1-Karar verme siireglerinde en alt
personelin de diisiincesinin
alinarak islem yapilmasina gayret
edilmektedir.

5-)Universitemizin gozde
bir birimi haline gelmeye
caligmak.

1-Baskanligimiz Personelini
hizmet i¢i kurslariyla egiterek
sorunsuz bir isleyisin saglanmasi
ile verimli bir hizmet verilmesinin

saglanarak personelimizin
takdirinin kazanilmaya
caligilmasi. Baskanligimiz
Personelinin gbrevini
kolaylastirict ve moralini

yikseltecek her tiirli Onlem
alinmaktadir.

6-)Baskanligimizda goérev
yapan  personellerimizin
sorumluluk bilincini
arttirmak.

1-Giizel bir isboliimii yapilarak
verimliligin artirilmasi
saglanmaya calisgilmakta, ayrica
buna istinaden kisilerin yaptig1 is
ve islemler lizerinde uzmanlasarak
sorumluluk  kazanmasi1  temin
edilmeye ¢aligilmaktadir.

7-)Degisim siirecine agik
olmak.

1-Personellerimizin  her tiirli
teknolojik ve mevzuat degisimine
acik olmasinin saglanmasi i¢in her
tirlii imkanin seferber edilmesine
calisiilmaktadir.
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8-)Diger birimlerle
saglikli bir iletisim ve
esgidim icinde kamu
hizmetini siirdiirmek.

1-Personellerin hepsine
oryantasyon kursu verilerek kamu

hizmetinin stirekliligi ve
niteliginin arttirilmasi icin
koordineli caligma tesvik

edilmeye calisilmaktadir.  Yeri
geldiginde diger birimlerden de
gorlis alarak hareket etmek. Mali
konularla ilgili olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve
diger birimlerden egitim talebinde
bulunmak.

9-)Birimimiz
mensuplarinin
birbirleriyle koordineli
calismasi.

1-Birim bilinci olusturularak her
biironun birbirinin yaptigi islerden
(gizlilik igerenler harig) haberdar
olunmasinin saglanarak hizmetin
zamaninda ve etkili bir sekilde

verilmesi saglanmaya
calisilmaktadir. Boylece
personelin ¢ogu yillik izne ayrilsa
dahi islerin aksamadan
yiiriitiilmesi saglanmaya
calisilmaktadir.

10-) Belgeye dayali karar
alma ve islem yapma
ilkesini gergeklestirmek.

1-Bagkanligimizda yapilan her
tiirlii islemin denetlenebilir olmasi
acisindan sifahi islem
yapilmamasi ve her iglemin bir
belgeye dayanmasi aligkanligini
personelin kazanmasi saglanmaya
caligilmaktadir.

2-Birbiri ile ¢elisen veya eksik iki
mevzuat hiikmiiniin  bulunmasi
halinde en giincel ve dogru olanin
tespit edilerek ona gore islem
yapilmasi saglanmaya
caligilmaktadir.

3-Hizmet esnasinda ortaya
cikacak tereddiitleri gidermek
iizere yetkili mercilerden yazili

goriis istenme aligkanhigi
kazandirilmaya calisilmaktadir.
11-)Yapilan her tiirli isin | 1-Baskanligimizda calisan -
hesabini verebilme | personele her zaman yapilan
sorumlulugunun islemlerin denetlenebilecegine
bilincinde olmasin1 | dair bilgi verilmektedir.

saglamak.

2-Kamuda  seffaflik  ilkesinin

personellerimiz arasinda
benimsetilmeye caligilmasi
saglanmaktadir.
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3-Personellerimizin yaptiklar
islerle ilgili gerektiginde etkin bir
savunma verebilmeleri
saglanmaya calisilmaktadir.

12-)Saygili ve hosgoriilii
olmak

Personelimize hizmet sektoriiniin
bir geregi olarak ¢agin
gerektirdigi  sekilde  hareket
kabiliyeti ve davramig bigimi
gelistirmeyi kazandirmak iizere
Birim i¢i oryantasyon egitimi
verilmesine ¢alisilmaktadir.

13-)Personelin sayisini ve
buna kosut olarak
niteligini arttirmak.

1-Idari Personelle ilgili hizmet ici
kurslar diizenlemeye calisilmakta
bir {ist 6grenim goérme konusunda
tesvik ve desteklenmeye
calisiilmaktadir.

2-Akademik  Personelle ilgili
olarak da oOzellikle 2547 sayili
Kanun’un 33’inci, 35’inci ve
39uncu  maddesi kapsaminda
lisansiistii.  0grenim  yapmalari

tesvik edilmektedir.
3-Personelin  ¢alisma huzurunu -
arttirict onlemler almaya

calisiimakta ve boylece daha iyi
hizmet verilmesi saglanmaya
calisilmaktadir.

4-Birimlerdeki personelin sayisi
icin Maliye Bakanligi’ndan istek
yapilmasi.

14-)Personel ozliik
bilgileri takip programinin
gelistirilmesi.

1-Proliz firmasindan satin alma
yoluyla temin edilen yeni personel
otomasyon programinin
giincellestirilerek tim
Birimlerimize uyarlanmast ve
Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanhig Hizmet Takip
programina da koordineli olarak
veri aktarimi yapilmak suretiyle
personel bilgilerinin giincelliginin
saglanmasina ¢aligilmaktadir.

2-Bu programa eklenmesi gereken
yeni hususlar tespit edilerek
eklenmeye caligilmaktadir.

3-Personel programinda ve Sosyal
Giivenlik Kurumu  Bagkanligi
Hizmet Takip programinda eksik
ve hatali olan verilerin tespit
edilerek veri giriglerinin
tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.
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15-)Calisma ortamu, fiziki
yap1, personel sagligi ve
calisma alanlarini
lyilestirme.

1- Teknolojik agidan miimkiin
oldugu kadar donanimimizin
giiclendirilmesine ¢alisilmaktadir.

2- 2021 yili igerisinde yasanan
Pandemi slirecine ragmen
Bagkanligimizda esnek c¢aligma
mevcut olmadigindan,
personelimizi salgindan korumak
amaciyla maske dagitimi
yapilmaktadir.

16-)Personel programina
girilen ve siniflandirilan
bilgilerin Universitemizin
biitiin birimleri tarafindan

erisilebilir ve
kullanilabilir hale
getirmek.

1-Personel programinin
giincellenip, gelistirilip,
Universitemizin diger birimlerinin
personel servislerince de gizli
bilgiler ve kendilerini
ilgilendirmeyen  bilgiler  hari¢
olmak iizere kullanilabilir hale
getirmeye calisilmaktadir.

17-)Baskanligimizda
olmas1 gereken personel
sayisini ayarlamak ve elde
tutmak.

1- Siirekli biiyliyen ve gelisen
buna paralel olarak da personel
sayis1  artan  Universitemizde
Bagkanligimizca yiiriitiilen
hizmetlerin  etkin ve hizh
yapilabilmesi icin  personel
ihtiyact1  planlamas1  yapilarak
kalifiye eleman temin edilmeye ve
yetistirilmeye calisilmaktadir.

18-)Universite

bilinyesinde nitelikli
kadrolarin olugmasi ig¢in
gereken caligmalari
yliriitmek.

1-Kadro hareketleri ile ilgili
olarak Baskanligimizda ayr1 bir
biironun olusturulmasi
saglanmaya caligilmaktadir.

2-Bagkanligimiza bagli olarak
caligmak tizere Sube Miidiirliikleri
olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

19-) Diger kamu kurum
ve kuruluslari ile
Universitemiz i¢i
birimlerle miimkiin
oldugunca otomasyon
sistemi ile ¢alisilarak

1- Baskanligimizca  E-Posta,
elektronik imza, ve E-Devlet

uygulamalarinin altyapisinin
hazirlanip, gelistirilip,
yayginlastirilmasina
calisiilmaktadir.
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zaman kaybinin
giderilmesi.

2-Personel otomasyon sistemini
birimlere de dagitarak kendilerini
ilgilendiren bilgilerin girilmesini,
giincellenmesinin saglanmasini ve
aninda tiim gilincel bilgilere
ulagilmasinin saglanmasina
calisilmaktadir. Bunun disinda
diger  birimlerin de  kendi
kadrolarinda bulunan personelinin
ozlik  durumlarmin ~ Sosyal
Giivenlik  Kurumu Bagkanlig
Hizmet Takip  programindan
izlenmesi ve kontrol edilmesi
tesvik edilmeye calisilmaktadir.

3-)E-devlet uygulamalarina hazir
ve entegre hale gelmeye
calisilmaktadir.

20-)idari  yapilanmamiz1
yapilacak is analizleri

sonrast yeniden
sorgulanacak ve yasal
platformda sakinca
goriilmeyen hizmet

birimlerinde ayrismalara
gidilecektir.

1-Birimler  ayristirilarak ~ her
birimin konusunda uzmanlasmasi
saglanacaktir.

21-)Bilgi  bankasindaki
bilgilerle yonetimin
oniini acacak bilgiler
iiretilerek  sorgulamalar
yapilabilecektir.

1-Bagkanligimiz iiniversitemizde
gorevli tim personelinin maas
bilgileri disindaki her tiirli
bilgilerine haiz olmasi nedeniyle
bu bilgilerden hazirlanacak olan
raporlar dogrultusunda yonetimin
yapacagl kariyer ¢aligsmalar1 ve
personel planlamasina yonelik
degerlendirmelere veri sunmaya
calisacaktir.

22-)Sahip oldugumuz
birikimleri daha sonraki
zamanlara aktararak bu
dogrultuda islem yapmak.

1-)Birikimlerimizi sonraki
kusaklara tasiyabilecek Merkezi
Arsiv disinda daha kapsamli bir
Birim arsivi olusturulmaya
caligilacaktir.  Ayrica  Sosyal
Glivenlik  Kurumu Baskanligi
Hizmet Takip Programindan
kaynaklanan para cezalarina itiraz
edilebilmesini teminen nakil giden
personelin  bir kisim  6zlik
dosyasinin bir 6rnegi de muhafaza
altina almacaktir. Kurum dis1
nakil gelenlerin disinda digaridan
Universitemize gelen personelin
dosyalar1 da  geciktirilmeden
istenecektir.
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2-)Personel rejimi, mevzuati ve
buna iliskin olugsmus miiktesebatin
ileri zamanlara tasinmasi ile ilgili
bir hafiza ve mevzuat arsivi
olusturmasina caligilmaktadir.

23-) Universitemizin | Pandemi siirecinde vazgecilmez ---
Uzaktan Egitimin | bir  ihtiyag  haline gelen
Biriminin Etkinligini | Universitemiz Uzaktan Egitim
Arttirmak Merkezinde gorevlendirilen
kalifiye personel sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

(*) Ulkemizde ve diinyada yasanan COVID-19 salgimi nedeniyle esnek calisan personelin
olmas1 ve bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi nedeniyle Birimlerimizde ve diger
kurumlarda performans 6l¢timii saglikli bir sekilde yapilamamustir.

3-) MALI BILGILERE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

KURUM ADI: 38.52-KIRIKKALE UNiVERSITESI
BiRiM ADI: 38.52.00.02-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

C o Genel Kamu | Savun Kamu Saglik Dinlenme, | Egitim
FOIIkSlyOIlEl Simiflandirma > Hizmetleri ma Diizeni ve | Hizmetler | Kiilirve | Hizmet| Toplam
Hizmet | Giivenlik i Hizzlerlleri eri
leri Hizmetleri
Ekonomik Siniflandirma
01 PERSONEL GIDERLERI 1.504.728,85 1.504.728,85
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI | 296.570,50 296.570,50
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0
3 | YOLLUKLAR 0 0
5 |HIZMET ALIMLARI 0 0
05 CARI TRANSFERLER
1 | GOREV ZARARLARI 32.960.000,00 32.960.000,00
2021 YILI BUTCE ODENEGI 2021 YILI GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-PERSONEL GiDERLERI 1.504.728,85-T.L. 1.504.728,85 % 100
02-SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiD. 296.570,05 296.570,05 9% 100
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.000,00-T.L. 0-T.L. %0
05-CARI TRANSFERLER 32.960.000,00-T.L. 32.960.000,00-T.L. %100

Yukaridaki Tablodan da anlasilacagi {izere birimimiz O&deneklerinden personel
giderlerinde, SGK prim giderlerinde, Mal ve Hizmet alim giderlerinde yeterli diizeydedir.
Cari Transferlerin biit¢esi ise yetmemis ve Onlimiizdeki senenin ddeneginden kullanilmak
iizere kalan faturalar ve Ek Karsiliklar 2022 yilina aktarilmistir. Ayrica gegmise doniik olarak
2018, 2019 ve 2020 yillarma ait Ek Karsilik prim bor¢larimizin 7256 sayili Kanun
kapsaminda 2022 yilinda 3 adet taksit 6demesi daha bulunmaktadir. Birimimiz kendisine
verilen 6denegi dogru bir sekilde kullanmis olup, personel gideri ve SGK primlerine dair
O0denek kalemlerinde kalan tutarlar da Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirerek
Tenkis ettirmek suretiyle 6denege ihtiya¢ duyan diger birimlerimizin kullanimina sunmustur.
Diger taraftan 03 kodlu Mal ve Hizmet Alim Giderlerine Iliskin toplam 9.000 T.L. tutarindaki
odenek hi¢ kullanilmayarak tasarruf saglanmistir.

4-ONERIi VE TEDBIRLER

2021 y1li faaliyet raporu sonuclarini degerlendirdigimizde lilkemizde ve tiim diinyada
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hiikkiim siiren COVID-19 pandemisine ragmen genel olarak olumlu bir durumun
gerceklestigini gorebiliriz. Bir kere PROLIZ firmasindan satin alinan yeni personel
programinin faaliyete gecirilmesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip programina
uyumlu hale getirilmesi ayrica siirekli giincel bir halde tutuluyor olmasi Bagkanligimizin en
onemli hedefini gergeklestirdiginin bir gstergesidir. Bu durum karsisinda da Universitemize
uygulanan Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi idari para cezalart da en alt diizeye inmistir.
Yeni Personel programina veri girisi tamamlanmis olup, son diizenlemeler ve giincellemeleri
yapilmaktadir. Bu islemler de tamamlandiktan sonra personel sayisindaki artiga paralel olarak
stirekli artan 13 yogunlugu azalacak, isgiici kaybi Onlenmis olacak ve dolayisiyla
personellerimizin hizmet i¢i egitim gorebilmeleri ile ilgili olarak zamani olacaktir.

Personelimizin isinde uzmanlastigindan dolayr baska birimlerde gorevlendirilmek
suretiyle yer degisikligine tabi tutulmamasi ve imkanlar elverdigi 6l¢iide takviye edilmesinin
faydali olacagi disiiniilmektedir. Keza 2020 yili sonu itibariyle 14 olan Baskanligimiz
personel sayis1t 2021 yili sonu itibariyle 16’ya yiikselmesine ragmen dogum izni kullanan 2
personelimizin olmas1 nedeniyle yine 14 personel ile hizmet yiiriitiilmiistiir. Ozellikle bilisim
konusunda tecriibeli personelin Bagkanligimizda istihdam edilmesi hususu miimkiin oldugu
kadar dikkate alimmaktadir. Bunun disinda hizmetlerde aksama yasanmamasi ve
hizmetlerinden uzun soluklu faydalanilabilmesi i¢in Bagkanligimiza yeni gelecek olan
personelin 6zellikle geng personel arasindan tercih edilmesi gerekmektedir.

Bir yandan mevcut hizmetlerimizin kalitesinin yiikseltilmesi ve bir yandan da halen
yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde basarili olabilmesi i¢in;
basta insan kaynak ve kalitesi ile personelin sevkini yiikseltecek tedbirler olmak tizere, is
stireglerinin iyilestirilmesi, fiziki mekan, teknik imkan ve teknolojik alt yapinin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi saglanmalidir. Ozellikle Baskanligimiz bilgisayarlarmin
komple elden gegirilerek verimsiz olanlar hurdaya ayrilmali ve ivedilikle temin edilecek yeni
bilgisayarlarla teknik altyapimizin is siireclerine uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Bagkanligimizin asli vazifelerini yerine getirirken yaptig1 yazismalar1 kolaylastiracak,
arsiv kullanimini asgariye indirecek, zamanin verimli kullanimini saglayacak, kagit tiikketimini
azaltacak, e-devlet ve resmi olan diger elektronik uygulamalar1 destekleyecek, e-imza
sisteminin eksikliklerinin tespit edilerek giderilmesi hususunda gerekli adimlar atilacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale-10.01.2022)

Murat HANAY
Personel Dairesi Baskani
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