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Bir fabrika diistintin ki insanlar kir,
pas ve yag icinde calismaktan
rahatsiz olmasinlar .

Bu fabrikada kaybolan takim ve
malzemenin aranmasi isin bir
parcasi gibi algilanir ve bu iste
basarili olanlar degerli gorilir .

Bu fabrikada tertip dlzen
yoktur ve ¢ok sayida kusurlu
Uretim beklenir.




e B




Tertipli isyerinde ;
e Verimlilik artar.

Daginiklik 'IP Kusurlar azalr.

e verimlilik kaybidir . Termine uyulur.
* Is Glvenligi saglanir.
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TEZGAHLARA —1

YASLANMAYIN l
i$i BITEN
MALZENEY] -, =
DERHAL
|

YERINE KOYUN
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Fabrikalar da insanlar gibi temizlige ihtiyag
duyarlar, temizlik ruh saghgi icin gereklidir

f‘l‘

Temizlik stresi ve
gerilimi alir.




A

Eger kosullar tekrar
yiginlasma , daginikhk ve
kirlilige donecekse tertip
dizen ve temizligin faydasi
kalmaz

Tertip diizen ve temizlikte kararli olmak.

= — *Disiplin
*Duzen
0
*Temizlik
Disiplin aliskanlik haline <Tertip

getirmek demektir.

Sebat




Her sey gerekli ve gerekli olmayan biciminde
gruplandirilarak o anda kullanilmayacak olanlarin
calisma mahalinden uzaklastirilmasi demektir.

is yerinde , sadece o andaki is icin ne gerekiyorsa , ne
kadar gerekiyorsa ve ne zaman gerekiyorsa
bulunmalidir .

Geregi konusunda kusku varsa uzaklastirin .Béylece
is akisina iliskin sorunlar azaltilirken iletisim ve
verimlilik artmis olacaktir.




DUZEN

et savurganlig

Harek
Gerekli herseyin gerektiginde herkes tarafindan Loy
bulunabilecek ve yerine kaldirilabilecek bicimde

dizenlenmesi, ve etiketlenmesi demektir.

_Insan enerjisi savurganligi

Dizen onemlidir , ¢linkli Gretim sirasinda olusan
bir cok savurganhgin 6niine gecer.

Tertip olmadan dizen kurulamayacagi gibi diizen

olmadan da tertip etkili olamaz. | |$;Gu‘\)énﬂljﬁi?gayufgah‘||'§|-‘ L   ‘ ; N




TEMIZLIK

Her seyin , her yerin temizlenmesi ve surekli
olarak temiz tutulmasi demektir.

Kullanilan malzeme kirli ise , takim aparati stirekli
sorun vyaratiyorsa, tertip ve dlizenin vyarari
kalmaz.

Her sey en Uust kondisyonda tutulmal ve
gerektiginde kullanima hazir olmalidir.




Isaretleme
Stratejisi

Gorsel kontrol
isyerinde bulunan ve
ilk basta islerin nasil
yapilmasi  gerektigini
gosteren iletisim
araglaridir.

HER ISE,

UYGUN
ALET
KULLAN

ISIBITEN
MALZEMEYI
DERHAL
YERINE KOYUN

KULLANMADIGINIZ
MALZEMEYI AYAK
ALTINA KOYMAYINIZ
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Arac , gere¢c , donanim , alan ve
koridorlarin  surekli ve glvenli
bicimde tertipli , diizenli ve temiz
tutulmasi demektir.

a\?
o

Eger kosullar tekrar geriye

donecek ise vyapilan tertip ve
temizligin ne yarari kalir ?

Sebat , tertip , dizen ve
temizligi bir bitin haline
getiren unsurdur.




Aniwanss

ONLEYICi TERTiP
Gerekmeyen
birikmemesi icin
tedbir almak

seylerin
onleyici

ONLEYiCi DUZEN

Kurulan diizenin
bozulmasini 6nleyici tedbir
almak

ONLEYiCi TEMIZLiK
Yerlerin kirlenmesini
onleyici tedbir almak
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Nastal gl InClan
@@g@ﬂ ki

Sonuclar
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Yapilan is dolayisiyla meydana gelen ve calisani hemen

veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan
olaydir.

Meslek Hastaligi ;

Calisanin, calistigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurttumu sartlari yizinden ugradigi,
gecici veya surekli hastalik, sakatlk veya ruhi ariza
halleridir.



is E@mgg
%@ meslek

hastal iginclan
@@g@ﬂ ki

Sonuclar }[

is kazalarinin %98’i dnlenebilir olaylardir. Eger
gerekli tedbirler alinirsa bu kazalar vuku bulmaz.

Ancak %2’si onlenemez kazalar olarak kabul edilmektedir. \ /
Bunlar, tabii afetler gibi, insan takatinin yetmedigi sebeplerden \ /

dolayi meydana gelen kazalardir.

is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda, kisilerde veya kuruluslarda maddi ve manevi zararlar meydana gelmekte, ayrica kamu diizeni bozulmaktadir



% g %@Z@gg Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonrasinda Agilan Davalar
e meslek »

Nastal gl InClan
@@g@ﬂ ki

Sonuclar

TAZMINAT
DAVALARI

® CEZA DAVASI RUCU DAVASI

MADDI
TAZMINAT

MANEViI
TAZMINAT

DESTEKTEN YOKSUN
KALMA TAZMINATI




% g E@z@gg Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonrasinda Agilan Davalar
e m@@@

Nastal gl InClan
@@gﬂﬂ ki

Sonuclar

TAZMINAT
DAVALARI

® CEZA DAVASI RUCU DAVASI

MADDI
TAZMINAT

MANEViI

TAZMINAT ! CEZA KANUNU MAKSADI

Kisileri daha tedbirli, dikkatli, 6zenli olmaya,
DESTEKTEN YOKSUN e Kanun nizam ve talimatlara uymaya,

KALMA TAZMINATI | * Bilmedigiisi yapmamaya sevk etmek,

* Dolayisiyla Kamu diizeninin bozulmasini 6nlemektir.




% g E@z@gg Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonrasinda Agilan Davalar
e meslek b

Nastal gl InClan
@@gﬂﬂ ki

Sonuclar
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Ceza davasinda kisinin cezalandirilabilmesi //
icin bir sucun olusmasi gerekmektedir. /‘

r - //))/y)l

Sorumluluktan  bahsedilebilmesi icin, ayni
zamanda bir zararin olusmasi gerekmektedir.




% g E&%@Z@%Q Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonrasinda Agilan Davalar
e meslek

Nastal agm@ﬁam
@@g@ﬂ ke

Ornek: Sabotaj

Sucun BILEREK ve SONUCU
ISTENEREK islenmesine KASIT
denmektedir.
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Ve

Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonrasinda Agilan Davalar

meslek
hastaligindan
ﬁﬁ@gaﬁ Mkt

Sonuclar

Sucun BILEREK fakat SONUCU ISTENMEDEN isl
haline TAKSIRLI SUC denmektedir.

Is kazalari sebebiyle olusan suglar, |
kazalarinda oldugu gibi taksirli suglardan sayilmaktadi

ev kazalarino




WS kazas|
e mesle i,

Nastal gl mﬁan
@@g@ﬂ ki

Sonuclar

2 Meslek ve
Tedbirsizlik, Dikkatsizlik, sanatta acemilik,

Kanun, nizam, emir ve talimatlara aykiri davranmaktan kaynaklanan suglardir.



\AiS kazas
e meslek

Nastal gl InClan
@@g@ﬂ ki

Sonuclar

[ ] Calisanin 10 giin ve daha az P
isinden giiciinden geri kalmasi {m”T '};
(Rapor  almasi) durumunda, £° 3
kazazede sikayet ederse ceza ‘B\iij/‘l/
davasi agllir.

Kisinin isinden gliciinden geri
kalmasi(Rapor almasi) 10 gilinden
daha fazla olursa (Kamusal niteligi
olan bir sug sayildigindan) sikayet
olmasa bile Cumhuriyet Savcisi
tarafindan kamu davasi agilr.

Kazalar sonucunda  kimlerin
hangi oranlarda kusurlu oldugu
mahkeme safhasinda bilirkisiler
marifetiyle tespit edilir.

Yaralanma durumunda
3 -30 ay arasinda ceza uygulanir.

Bu davalar neticesinde,

cezalari ile cezalandirilirlar.

kusurlular kusurlar ir 6l
_ -— Bir 6liim durumunda
oraninda hapis ve para 2 - 5 sene arasinda ceza uygulanir.

Birden fazla 6liim varsa
4 -10 sene arasinda ceza uygulanir.

Eger yaralama olayl yangin, infilak, batma, deniz kazasi ,
umumi bir tehlike, musibetlere sebebiyet verme neticesinde
=—  hayati tehlike hasil olursa 6 ay - 5 sene, OLUM VUKUA
GELIRSE (AGIR CEZA) 0-5 sene arasinda agir hapis cezasi
uygulanir.



« 1S kazasi
Ve meslek

%‘T@a@ﬁa@ﬂgm@ﬁaﬂ
@@g@ﬂ ki

Sonuclar

Tazminat Davalari

Tazminat

davalari,
kuruluslarin  ugradigl zararin  tazmin
edilmesini hedefler. Genel manada,
meydana gelmis olan zararlar; isci,
isveren ve Ucuncu sahislar tarafindan,
kusurlari oraninda tazmin ettirilir.

kisilerin ~ veya

Ancak bir istisnai durum s6z konusudur.
Eger kaza, kacginilmazlik sebebiyle
meydana gelmis ve kaza ile ilgili
herhangi bir kisinin veya kurulusun
kusuru bulunmuyor ise, bu zararin belli
oranlarda isci ve isveren tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir.

isverenin bu yiikiimliliigiine kusursuz
sorumluluk denmektedir.

Is kazalarindan dolayl tazminat davasi,
olayin meydana gelmesinden veya
olayin fark edilmesinden itibaren 10 yil
icinde acilmasi gereklidir. Aksi halde
zaman asimina ugramis olur.

T



%@gﬂiﬁ?ggggg Maddi Tazminat

Nastal agm@ﬁam
@@g@ﬂ ke

ls géremezlik tazminati : Bu tazminat, kisinin
ugramis oldugu gelir kaybi ve vyipranma
sebebiyle 6denmesi gereken bir tazminattir.

Aldigi lcret Maluliyet orani

[ ]
ETKILIDIR



% g E%@Z@gg Destekten Yoksun Kalma Tazminati
e meslek

Nastal agm@ﬁam
@@g@ﬂ ke

is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda kisinin 6lmesi durumunda, bu kisi hayattayken destek verdigi
@nu@&? kisilerin bu destekleri yitirmis olmalari sebebiyle, bunun tazmin edilmesi icin acilan davalardir. Tespit edilecek tazminat
miktari pesin ve toptan olarak hak sahiplerine édenir.




meslek
hastaligindan
@@g@ﬂ ki
g@ﬁ&,ﬁ@@@f Duyulan elem ve aci, ruhsal dengenin bozulmasi, yasama sevincinin azalmasi sebebiyle verilen tazminattir.
Manevi tazminat davasi, kazazede veya 6limi durumunda 6linin yakinlar tarafindan veya manevi zararini ispat
edebilecek diger kisiler tarafindan acilabilir. Manevi Tazminat, kazazede veya zarari ispat eden kisiye 6denir. Manevi
tazminatin bolinmezligi sebebiyle butlni icin dava agilmasi gerekir, ancak zarar biyimius ise bu kisim icin yeniden

\piS kazasi

dava acilabilir.

Manevi tazminat miktari:

Magdurun ekonomik  jcyerenin ekonomik

Zararin
biiyiikliigiine, d”"‘m”“ax durumuna

T

Gore hakim tarafindan takdir edilir.



L

EMNIYET

ISINI
SANSA

BIRAKMA

Miih. Erding DEGIRMENCIOGLU
Elk.-Elektronik Mihendisi
A Sinifi is Guivenligi Uzmani - 122843
Adli Bilisim Uzmani
ic Anadolu Bolge Bilirkisisi — 46464
Konkordato Komiseri


https://tr.linkedin.com/in/kemalgamsiz

HOS GELDINIz

o

Miih. Erding DEGIRMENCIOGLU
Elk.-Elektronik Mihendisi
A Sinifi is Guivenligi Uzmani - 122843
Adli Bilisim Uzmani
ic Anadolu Bolge Bilirkisisi — 46464
Konkordato Komiseri



https://tr.linkedin.com/in/kemalgamsiz

TEMEL
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
EGITIMI (Genel Konular)

ey



Egitimin Amaci

0 Egitimin amaci, calisma mevzuati

dogrultusunda isyerlerinde saglikli ve guvenli
bir ortam temin etmek, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini  sifira indirmek,
calisanlari yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve isyeri tertip ve
dizenini saglama konusunda farkindalik
olusturmaktir.



Egitimin amaci
a1 Calisanlara en yuksek saglik ve guvenlik ortami

sunmak,

4 Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
calisanlari korumak,

1 Devlet, isveren, calisan ve is arasinda mumkun
olan en Iyi uyumu saglamak,



Egitimin amaci

0 Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan
kaldirmak ya da zararlari en aza indirerek kabul
edilebilir risk seviyelerine dusurmek,

1 Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan
kaldirmak,

4 Calisma verimini artirmak



CALISMA MEVZUATI

Ulkemizde ISG Mevzuati

Tarkiye'de “Is Sagligi ve  Glivenligi” konularinin temelini
teskil eden hususlar,

dAnayasa,
216098 Sayil Borglar Kanunu,

11593 Sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu,
14857 sayili Is Kanunu

216331 Sayili i§ Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve gercevesinde
yayimlanan 40’a yakin yonetmelikler,

15510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu,



CALISMA MEVZUATI

Ulkemizde Isg Mevzuati

Qls Sagligr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi

QCalisanlarin Is Sagligr ve Guvenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Q“lsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmeligi” ve ekleri,

Q“ls Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik
Sartlari Yonetmeligi” ve ekleri,

Q“Glvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi” ve ekleri,



CALISMA MEVZUATI

Ulkemizde Isg Mevzuati

dKimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

QKisisel Koruyucularin Isyerinde Kullaniimasi
Yonetmeligi

dPatlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmasi Yonetmeligi

QAQgIr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi
QElle Tasima Isleri Yonetmeligi
AGUralta Yonetmeligi



CALISMA MEVZUATI

Ulkemizde Isg Mevzuati

ATitresim Yonetmeligi

dBinalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmeligi

dEkranli Aracglarla Calismalarda Saglik Ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Ydnetmeligi



CALISMA MEVZUATI

Is Kanunu

AMADDE 77:igveren ig sagligi ve guvenligini

saglamak icin  gerekli tum tedbirleri almak, alinan
tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek ve

mesleki riskler konusunda iscileri egitmek zorundadir.

Q-Isciler de alinan bu tedbirlere uymak zorundadir

AOMADDE 85: Kadinlarve 18  yasindan kuguk
cocuklar agir ve tehlikell islerde
calistirllamaz

10



CALISMA MEVZUATI

TARAFLARIN GOREVLERI

Devlet

Universiteler

11



CALISMA MEVZUATI

TARAFLARIN GOREVLERI

QISCILER/CALISANLAR :ls glvenligi 6nlemlerine
riayet etmek — tehlikeli davraniglardan kaginmak

QISVERENLER :Tedbir almak, calisanlari egitmek,
kontrol ve denetim yapmak

ADEVLET :Yasal duzenleme, egitim, kontrol ve
Denetim yapmak ve yaptirmak

12



CALISMA MEVZUATI

6331 sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlandi ve halen yururluktedir.
(erteleme soz konusu deqildir !)

13



6331 Sayili Is Saghg: ve Guvenligi Kanunu

6331 Sayil Is Sagligi ve Givenligi Kanunu

aKamu ve 0zel sektore ait butun islere ve isyerlerine,
bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, cirak
ve stajyerler de dahil olmak uzere tum calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

aKanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlultklerini
dlUzenlemektir

14



6331 Sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUkumlulikleri
Madde 4 - Isverenin Genel YUkimliligi

(1) Isveren, calisanlarin is ile ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yukumlu olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
lyilestiriimesi icin calismalar yapar.

15



6331 Sayili Is Sagligi
Ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUkiumlGlUkleri

b)Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar

c)Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve
guvenllk yonunden ise uygunlugunu goz onune
alir.

d)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

16



6331 Sayili Is Sagligi
Ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUkiumlGlUkleri

2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3)Calisanlarin is sagligl ve guvenligi alanindaki
yukumlulukleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4)Isveren, is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin
maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

17



6331 Sayili Is Sagligi
Ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUkiumlGlUkleri

Calisan temsilcisi: Is sagligi ve guivenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alilnmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yefKili
calisanidir.

18



6331 Sayili Is Sagligi
Ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUukumlulikleri

MADDE 20 — Isverenler asagdida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gorevilendirir:

a)lki ile elli arasinda galisani bulunan igyerlerinde bir.
b)Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde
IKI.

c)Yuzbir ile besyuz arasinda c¢alisani bulunan
Isyerlerinde Ug.

¢) Besyuzbir ile bin arasinda c¢alisani bulunan
Isyerlerinde dort.

d)Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan
Isyerlerinde bes.

19



6331 Sayili Is Sagligi
Ve Guvenligi Kanunu

Isverenin YUkiumlGlUkleri

MADDE 20 — (2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin

bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3)Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi igin,

iIsverene oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4)Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve
destek elemanlarinin haklari kisittanamaz ve gorevlerini

yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli
Imkanlar saglanir.

(5)Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri
sendika temsilcileri galisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

20



6331 Sayili Is Saghg! Ve
Guvenligi Kanunu

Calisanlarin Yasal Hak Ve Sorumluluklari

21



TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASI

V. BOLUM “CALISMA ILE ILGILI HUKUMLER”

A- Calisma Hakki ve Odevi

o Madde 49 : Calisma, herkesin hakkl ve
odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek i¢in
calisanlari ve igsizleri korumak, calismay!
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

22



B- Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki

a Madde 50: Kimse, yasina, cinsiyetine ve
gucune uymayan iglerde calistirilamaz.

AKucukler ve kadinlar ile bedent ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan
ozel olarak korunurlar.

ADinlenmek, calisanlarin hakkidir.

QUcretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin
haklari ve sartlari kanunla duzenlenir.

23



llgili yasal mevzuat: ISG KANUNU(6331 nolu )

Madde 19 — Calisanlarin yukumlulugu

1. Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen

diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini
tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

24



2.

b)

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yukumlultkleri sunlardir:

Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger uretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
kevyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak.
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c. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve guvenlik yonunden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma

tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, igsverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

d. Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit

edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin

giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
IS birligi yapmak.

e. Kendi gorev alaninda, is sagligl ve guvenliginin

saglanmasi igin igveren ve galisan temsilcisi ile ig
birligi yapmak.
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Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 —

1.Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar

ISG Kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
Isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

ISG Kurulu acilen toplanir, isveren ise derhal kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

2.1SG Kurulu veya isverenin; ¢alisanin talebi yoninde
karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.
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Calismaktan kacinma hakki

3. Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay! haklari kisitlanamaz.
4. |s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hukumlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan

kamu personeli, bu maddeye gore calismadigl donemde
filen calismis sayilir.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN
DOGAN HUKUKi SONUCLAR
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Alinan tum onlemlere ragmen is kazasl meydana
gelmis ise ne olacaktir
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'

| s |

Isverenler;
dhukuki yonden Borglar Kanunu,

dcezai yonden ise Turk Ceza Kanunu ile sorumiu
tutulmaktadir



CEZA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

1 Kazanin sorumlusu;

i§veren veya isveren vekili olabilir
ﬁ‘

isyerinde c¢alisan herhangi bir miuhendis, doktor,
51) ustabasi, is¢cil/memur olabilir,

olusan is kazasi bu kigilerden birkaginin olumsuz
davraniglarinin birlesmesi sonucu da meydana

gelebillir.
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CEZA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

Qlsyerinde is kazasi sonucu yaralanma
veya olum olayr meydana geldiginde,
“Cumbhuriyet Savcisi” kim veya kimlerin

olumsuz davraniglarinin

bu kazaya neden oldugunu arastiracaktir.
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IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI

v

CEZA
HUKUKU

1

Taksirle Oliime
Neden olma

BILINCLI
TAKSIR

Taksirle

Yaralanmaya
Neden olma

l

l

IS

HUKUKU

v

l

1

SIGORTA

HUKUKU
SSK 11-26 mad.

Maddi

Tazminat

—

Manevi

Tazminat

l

l

Destekten

Yoksun
Kalma

Is

Goremezlik
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CEZA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

0 Is saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin
gereken onlemleri almayarak olum ya da
yaralanmaya sebep olan isveren, bu
davraniglari sebebiyle cezai sorumlulukla
karsilasabilir. Ayni durum igveren vekili ve
kazaya sebep olan diger bir calisan igin
de gecerlidir.
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1 Kusurlu davranislarda,;

KASIT:
sucun BILEREK ve sonucu ISTENEREK islenmesidir.

TAKSIR:

sucun BILEREK, fakat sonucu ISTENMEDEN
Islenmesidir.



IS KAZALARININ SEBEPLERI VE KORUNMA
PRENSIPLERI ILE TEKNIKLERI

Lt




Kaza Nedir?

QBelli bir zarar ve arizalanmaya sebep olan,
beklenmeyen, umulmayan ve onceden
planlanmamis olaylara “kaza” denir.
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Yaralanma Nedir?

Is kazalar sonucunda insan viicudunun hasar

gc’jrr_nesine ve/veya parcalanmasi olayina “yaralanma’
enir.

Yaralanma ikiye ayrilir:

1.Yaralanmanin tedavisi sonucu vucutta higbir iz
kalmiyorsa “gecici yaralanma’,

2.Yaralanmanin tedavisi sonucu vucutta
iz kaliyorsa “kalici yaralanma” denir.

Yaralanmanin en siddetlisi, kaza sonunda calisanin
hayatini kaybetmesidir.
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ls Kazasi Nedir?

Q  Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada;

Q1 Isveren tarafindan yiritiimekte olan is nedeniyle veya gorevi

nedeniyle, sigtortall kendi adina ve hesabina bagimsiz galigiyorsa
yurutmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

QO Birigverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin

gecen zamanlarda,
a  Emaziren kadin sigortalinin, cocuguna sut vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

Q Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen ozre ugratan olaya “ig kazasi” denir.



Is Kazalarinin Siniflandiriimasi

%15

AUzuv Kayipli

dKayip is gunlu,

Qllkyardim gerektiren,
dJRamak kala.(yaralanma yok),
dMalzeme hasarli olabilir

%10
%3
%15

%15

%34
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Isletmelerde Yasanabilecek Is Kazalari

dSac kesileri, delme ve batmalar
1GO0z Kazalari (punta capagi, zimpara capag|,
Kimyasal sigramasi vb.)

dYukleme, indirme,isletme ici arac trafiginde arac
carpmasi, Malzeme Dusmesi,

AElini veya parmagini makine/pres /el aleti vb.
sikistirma,

AAQIr cisim carpmalari, kasa devrilmeleri.
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dYuksekten dusmeler,
dElektrik carpmasi,
1 Kaynak gibi atesli islerde yar* ,%
dServis / Sirket arac kazasi, ’ 3
1Gida zehirlenmesi, kimyasal sc £
APatlama / Yangin vb.
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Bir an vardir Ki,

i R A g
> ar

- | zamani durdurmak isteriz.

Ah keske ...
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Is Kazalarinin Sosyal Boyutu

Qls kazalariyla karsilasan kigiler is guglerinin
tumunu veya bir kismini belirli bir sure
yitirmektedirler. Bu, Ucret gelirinin tumunun ya da
bir bolumunun yitirilmesi anlamina gelmektedir.
Uretken olan calisan, artik tuketici ve belki de
baskalarina muhtacg hale gelir. Bu sikintilarin
allesine yansimasi da kaciniimazdir.

dBu acidan calisanin saglik ve guvenliginin
saglanmasi, sosyal anlam ve baris agisindan tum
toplumu ilgilendirmektedir.
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Is Kazalari ve Maliyet

Direkt (Gorunur) Maliyetler;

-llk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,
*Gecici veya surekli is goremezlik ve olum odemeleri,
*Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi
tazminatlar,

*Sigortaya odenen tazminatlar...
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Is Kazalarinin Isletmeler Acisindan Onemi(maliyetler
buz daginin alt kismindaki indirekt (gorunmez)
maliyetler)

Isletmeler, sistemli ve planl bir sekilde ISG galismalar
yapmadigi takdirde asagidaki olumsuzluklarla
karsilasabilirler;

a)lsgini kayiplari artar.

b)Bakim onarim masraflari artar.

c)Ham madde-malzeme kayiplari artar.

d)Saglik harcamalari artar, ayrica SGK'nin rucu
davalarina muhatap olunabilir.

e)Magdurlara odenecek maddi-manevi tazminatlar soz
konusu olur.
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Is Kazalarinin Isletmeler Agisindan Onemi(maliyet
buz daginin alt kismindaki gorunmez maliyetler)

f)
g)

h)
)
J)

K)

Mahkeme masraflari artar.

Is gdremeyen calisanin yerine alinan
calisanlar icin egitim, sigorta masraflar artar.

Is durdurulabilir veya isyeri kapatilabilir.
Para ve hapis cezalari soz konusu olabillir.

Siparigler/hizmetler gecikebilir ve
kurum/igletme itibar/pazar kaybina
ugrayabilir.

Vasifli isgucu kurum/igletmeden kacabilir.
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Tecrubenin bir dikeni, bir tarla dolusu
uyaridan daha degerlidir.

James Russel Lowell
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Is Sagligi ve Guvenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje
Raporu

OZET

ls kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemenin isletmeler
acisindan mali bir boyutu vardir. Isletmelerin bu konuda
yaptiklari yatirrm ve harcamalar, gerek deger gerekse kar
olarak birtakim faydalara donusur. Genel Mudurlugumuz
tarafindan “Sirketler icin Onlemenin Uluslararasi Getirisinin
Hesaplanmasi-is Sagli§i ve Glvenligine Yapilan Yatirimlarin
Maliyetleri ve Faydalari” isimli uluslararasi proje kapsaminda
yurGtilen calismanin sonuclari ISG’ye yapilan harcama ve
yatirinmlarin isletmeler acisindan kayda deger bir geri
donusunun oldugunu gostermektedir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
ls Saghg! ve Glivenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

Calismanin Amaci

Isletmeler, yasal yukumlulikleri ve  sosyal
sorumluluklart geregi is sagligi ve guvenligini
saglayici  bir takim tedbirler icin harcamalar
yapmaktadirlar. Yapilan bu harcamalar ayni zamanda
isletme menfaatleri ile de ortismektedir. Oyleyse is
kazalari ve meslek hastaliklarini onleyerek, ornegin
uretim kesintilerinin onlenmesi veya is verimliliginin
artmasi dolayisi ile yapilan bu harcamalarin
sonucunda finansal bir getirinin olup olmadigi, eger
varsa bunun ne oranda gerceklesecegini bilmek
faydali olacaktir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Is Sagligi ve Guvenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

Uygulama ve Agiklama

iSG YATIRIMLARI iLE UZUN DONEMDE MALIYETLER

| Sabit kalir|
O Azalir

Sekil 26. iISG’ye yapilacak ilave yatirimlarin uzun
donemde igletme maliyetlerine etkisi

Sekil 26'da goruldugu uzere
isletmelere onleme amacli is sagligi
ve guvenligine yapilacak birtakim
ilave yatirimlarin uzun vadede
isletme maliyetlerine nasil
yansiyacagl soruldugunda
isletmelerin % 80’i uzun donemde
maliyetlerin toplamda dusecegini
belirtirken, % 11’i sabit kalacagi
degerlendirmesini yaptilar. Is saghgi
ve guvenligine yapilan yatirimlarin
uzun donemde maliyetlerini
artiracagi gorusunu tasiyan
igletmeler anket yapilan igletmelerin
% 9'u ile sinirli kaldi.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
Is Sagligi ve Giivenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

Tablo 1. Anket kapsamindaki isletmelerde is sagligi ve guvenligine dnleme amagli yapilan ¢alisan bagina

dusen harcama ve yatirimlarin maliyetleri

MALIYETLER
iISG Maliyetleri
:. KKD
ISG Damismanhg:
Egitim
. Saghk Kontrolleri
i;letme Giderleri
Yatirim Giderleri
Baslangic Maliyeti

TOPLAM

52

45

47

48

40

40

27

299

Medyan | Ortalama

| 156,00 |

TL

250,00 |

| 50,00 |

TL

[ 3350

L.

[ 76.00 |

TL

100,00 |

[ 4700 |

"FL

T 712550 |

TL

Is sagligi ve guivenligi konusundaki

‘maliyet kalemleri yedi grupta toplanmistir.
'Her maliyet turu icin rakam belirten
Jisletmelere ait ortalama ve medyan

degerler Tablo 1'de gorulmektedir.

'Ornegin saglik kontrolii dnleme amacgli
~lyapilan koruyucu hekimlige karsilik gelen
'maliyeti ifade etmektedir. 48 isletme saglik
'kontrolu igin maliyet degeri belirtmistir. Bu
'igletmelerin maliyet degerlerinin
‘ortalamasi 33,50 TL'dir. Toplamda verilen

299 adet maliyet degerinin ortalamasi

‘drnek isletmeler genelinde bir isletmenin

ortalama 712,5 TL'lik bir bedel 6dedigini
g6stermektedir. Isletmenin KKD igin
odedigi tutarin 2009 yili icin en az 5.00 TL
en fazla 1,858.00 TL oldugu
gorulmektedir. Bir igletmenin koruyucu
tedbirler adina calisan basina ISG
maliyeti en az 29.00 TL iken en fazla
28,738.00 TL'dir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
Is Sagligi ve Giivenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

Tablo 2. Onleme amach yapilan is saghigi ve glivenligi harcamalarinin karsilik geldigi kisi basi rakamsal kazang
tutarlari

FAYDALAR || | | Isletmelerden fayda ve maliyetler
ISG Faydalan n | Medyan | Ortalama | min mak arasindaki iligkiyi oran olarak belirtmeleri
| Uretim kesintilerinin snlenmesi | 42 | 20593 TL | 980.70TL | o701 | 11508001 | IStENMIS Ve anket ile isletmeye maliyet 1

e [5s | 15830TL | S375TL | 171610 | 7124001 | PIFiM @lindiginda faydanin ne olacagi
TR | - — . sorulmustur. Faydalarin maliyetlere oranla
Calisan motivasyonu katma 50 316,58 TL 1.167,50 TL 33.00 TL 13.700.00 TL o .

| degeri | T | daha az olacagini yalnizea 2 isletme

Uriin Kalitesi katma degeri 30 | 18993TL 1 T00S0TL oz TL | 822000 TL | pelirtirken, fayda ve maliyetin dengede

| Yenilik katma degeri |14 SROATL [ 330TL | osem | swemti | olacagini ifade den 6 isletme oldugu

igletme imaji katma degeri | 38 | 240.00TL | 88730TL | o505 | 1041200t | gOralmustir. 45 isletme ise faydanin

I = | 199 | 126000 TL | 464665 TL | 1350011 | sas0000 1L | Maliyete oranini 1.2°den baslayan ve 10’a

~ kadar yukselen degerler arasinda
belirtmiglerdir. Burada 21 isletme oranin
2,0 veya 2,0’den buyuk olacagi
degerlendirmesinde bulunmusgtur. Tablo
2'deki fayda degerlerine bu fayda maliyet
oranlarindan ulagilmistir. Ayrica her fayda
tard igin ortalama, medyan, minimum ve
maksimum degerlerini hesaplarken
faydalarin kendi i¢lerindeki agirliklar: da
hesaba katiimistir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
is Saghg ve Giivenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

Yapilan anketler sonucunda ulasilan iki tablo yan yana getirildiginde ise ig risklerini ve tehlikeleri onlemek Uzere

koruyucu saglik ve guvenlik tedbirlerini almanin sonucunda faydalar ve maliyetler icin bilanco ortaya
cikmaktadir.

Tablo 3. Is saghg ve giivenligi koruyucu tedbirlerinin ulusal bilangosu

MALIYETLER FAYDALAR
! is
ISG Maliyetleri n Medyan | Ortalama min mak < n Medyan Ortalama min mak
Faydalan
Uretim
156,00 500 | 1.8580
KKD 52 o 28832TL | " i 9 | kesiotilestnta. | 42 265,93 980,7 2772 TL 11.508,00 TL
dnlenmesi
: Hurda/fire ve
isG 250,00 11,30 | 3.657.00 g
Danismankg: 45 e ISTI0TL | 7 e Eesmhlerfn 25 1583 583,75 17.16 TL 7.124,00 TL
onlenmesi
Calisan
Egitim 47 | 50,00TL | 173,86 TL 3T’3LO A _och):oo motivasyonu | 50 316.6 1.167.5 TL 33,00 TL 13.700,00 TL
katma degeri
Saghk 400 | 42238 | Uriin kalitesi
e 48 | 3350TL | 81.04TL o T ot deest 30 189.95 700,5 TL 19.80 TL 8.220,00 TL
Hilctme Gidetler | 46 | 76000 | 32agoni. | 20F | BO0000 | Yemichatth | o | gociin 326,90 TL 924 TL 3.836,00 TL
TL TL, degeri
Yatirim 100,00 1,50 9.300,00 | Isletme imaji
94 TL 38 | 2 FE 73 TL 2508TL | 10.412,00TL
Giderleri Sy | % TL | TL | katma degeri S i 5.08 00
Baslangic 2,00 5.500,00
27 | 47,00TL | 57497 TL
Maliyeti : ! TL TL
TOPLAM 299 T'Tzfﬂ 2“”:1’72 2;140 23‘?5‘38 TOPLAM | 199 | 1.260,00 TL | 4.646,65 TL | 132,00 TL | 54.800,00 TL




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
Is Sagligi ve Giivenligi Fayda-Maliyet Analizi Proje Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, is sagligi ve guvenligine yatinrm yapmanin mikro ekonomik
acidan dogrudan kazanclar sagladigini, 2,2 dizeyinde bir “Onleme
Yatirmlarinda Getiri(Return on Prevention - ROP)” oraniyla ortaya koymustur.
Bu sonugclarin pratik anlami, girketlerin igyerinde onleme tedbirlerine her yil
calisan basina yapacaklari 1,00 TL (ya da baska bir para birimi)
yatirrmdan potansiyel olarak 2,20 TL (ya da baska bir para birimi)
ekonomik getiri bekleyebilmeleridir.67 Onleme muhasebesinin hedefi, is
saglgr ve guvenliginin igletme acisindan onem arz eden nitel ve nicel
parametreler 1siginda etkilerini hesaplamaktir. Bir fayda-maliyet analizi
olusturmaktir. Onlemenin getirisi, dnlemenin (parasal) kazanci ile ©6nleme
masraflari arasindaki fark olarak tanimlanabili. Onleme Yatirimlarinda
Getiri (Return on Prevention - ROP), is saglgl ve guvenliginin pozitif
getirisinin ispati niteligini tasir. Kanuni bir yukumlulugu de olan is saghgi
ve guvenligi uygulamalarinin, calisma hayatinda etkin konuma tasinmasi
guvenlik ve saglik politikalarina yapilacak yatirrmlarla mumkin olacaktir.
Gerceklestiriiecek bu yatirmlar sayesinde meslek hastaliklarinin, is
kazalarinin, igyeri olumlerinin azalmasi ve igletmelerde yuksek verimlilik
getirisi saglanacaktir.



ls Kazasi Olmasi Halinde Yapilacak Isler

1.Kazazede derhal en yakin saglik kurumuna
goturulur.

2.SGK tarafindan olaya el konuncaya kadar
tedavisi yaptirilr.

3.0lay ayni gun iginde mahallikolluk
Kuvvetlerine,iki gun icinde bolge Calisma |
I\/Iudurlugune Uc is gunu icinde ise SGK ya
pildirilir.

4.0lay yeri krokisi ¢izilir, resmi cekilir, tanik
ifadeleri  alinip, (ehliyet, egitim sertifikasi vb. ile
birlikte) dosyalanir. 5




Calisanin yaralanmasi veya
Hayatini kaybetmesi, tibbi
masraflar, is kazasi tazminati,
makine,malzeme ve techizat
masraflarl =

QCalisanin isini ya da meslegini kaybetmesi,
QSdrekli veya gegici is goremezlik,
Qlsgliciiniin kendisinde ve

ailesinde yaratacagi ruhsal bunalimliar.

Qlisci, isveren ve diger elemanlarin zaman kaybi,
moral bozuklugu sonucu Uretim kaybi, [

yeni isgucu yetistirme masrafi ve zaman kaybi.
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KAZA UCGENI

1 330 Kez Tekrarlanan Bir Kaza Olayi

Agir yaralanma - 6liim 1

. 29
Hafif yaralanma

300
Yaralanmasiz

L

olarak sonuclanmaktadir.
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ls Kazasinin Nedenler

Is Kazasi = Tehlikeli Davranis + Tehlikeli Ortam

1%

g Tehlikeli Davranig

0 Tehlikeli Ortam

g Bilinmeyen(Dogal Afet
v.b.)

79%
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Is Kazasinin Nedenleri

Guvensiz hareketlerin (tehlikeli davranis)
nedenleri:

dDikkatsiz calisma,

AKisisel koruyucular! kullanmama,
dDonanimi veya aletleri guvensiz kullanma,
dUyariya ragmen guvensiz ¢alisma,
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Is Kazasinin Nedenleri

d Guvenlik donanimini guvensiz hale getirme,

d Guvensiz yukleme, tasima, istifleme,
yerlestirme,

2 Yapilan is sirasinda sakalasma, sasirtma,
kaldirma.
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Is Kazasinin Nedenleri

Guvensiz hareketlerin kok nedenleri:

dUygun olmayan tepki
AYerinde olmayan faaliyetler
AEgitimsizlik

Qlse uygun olmayis
dUyumsuzluk

dTecrubesizlik

dYorgunluk

dHeyecanli veya uzuntulu olus
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Is Kazasinin Nedenleri

Dalginhk
Dikkatsizlik
llgisizlik
Duzensizlik
Meleke noksanligi
Hastalik

Kurallara uymama AN

iz oas‘uao,a;:wm
VS.
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Is Kazasinin Nedenleri

Calisanlarin en basta kendileri ve ailelerinin gelecegini

teminat altina almak icin glvensiz davranislardan
sakinmalari gerekir !
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ls Kazasinin Nedenler

IS EKIPMANLARI

v BAKIMI YAPILMAMIS EKiIiPMAN
vHASARLI EKIPMAN

v EKiIPMANIN YANLIS KULLANIMI
vYETERSIZ KORUYUCU EKIPMAN
vUYGUN OLMAYAN EKiPMAN
KULLANIMI

v UYGUN OLMAYAN MUHAFAZALAR
VYETERSIZ UYARI SISTEMi

ISYERI
DUZENSIZLIGI
v'ZEMIN KIiRLILiGI
v DAGINIK VE DUZENSIz CALISMA ORTAMI

CEVRE
KOSULLARI

v GURULTU
v AYDINLATMA
v TITRESIM
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Is Kazalarini Onleme Calismalari

A. Guvensiz sartlar ortadan kaldirmak (esas olan
budur!)

1. Makine operasyon bolgelerine muhafaza taktirmak

2. Tehlikeli bolgelere  korkuluk yaptirmak

3. Kisisel koruyucu kullandirmak

4. Otomasyona gecmek

5. RIsk analizi yaptirmak

6. Erken uyari sistemi yaptirmak

7. Ergonomi ve termal konfor sartlarini
saglamak

8. Diger risklere karsi tedbir almak (yangin,

parlama, patlama, elektrik, nakliye, istif vb.)
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Is Kazalarini Onleme Calismalari

B. Tehlikeli davraniglari onlemek
a)Egitim (Ikna etme-inandirma)
b)Kontrol ve denetim

(Is gtivenligine aykiri galismalari aninda
mudahale ederek onleme)

c)Dogru ve emniyetli calisma aligkanligi
kazandirma
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ISYERI
TEMIiZLIGI VE DUZENI




DUZEN

v Yerlestirmede
vIslemde -
Calismada

vMalzeme
Istiflemede

TEMIZLIK

v/ Bina ve avlularda
v/ Makineler ve donatiminda

TERTIP VE DUZENIN (")NEMi\/ Artiklarin toplanmasi

>

Yaralanma sayisinda azaln
Uretim/hizmet Ustinluga
Daha az isci hareketi
Yangin riskinde azalma
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Tertip olmayinca su sorunlar cikar;

dFabrika/birim giderek kalabalik hale gelir ve
calisma sartlari zorlasir.

dCalisanlarin arasina gekmeceler, dolaplar ve
raflar girer, iletisim zorlasir.

dTakim ve malzeme aramakla ¢cok zaman vyitirilir.
1Gereksiz donanimin bakimi da pahalidir.
AEldeki fazla stok, uretim sorunlarini gizler.

1Gereksiz malzeme ve donanimla sure¢ gelistirme
zorlasir.
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Temizlik olmayinca su sorunlar ¢ikar;

QKirli pencereden isik girmez.

AdKaranlik ve Kirli yerde kusurlar gorulemez.
dYag ve su birikintileri kaymaya neden olur.
dTezgahlara yeterli bakim yapilamaz.
dTalaslar uretim ve montaj hatlarina karisir.
Qlnsanlarin gozlerine capak kacar.
Qlnsanlarin calisma sevkleri kirilir.
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Tertip DUzen ve Temizlikle Sizin Saglayacaginiz Yararlar

Isinizi ve isyerinizi diizenleme firsati
Isyerinizi daha keyifli hale getirme sansi
Isinizi daha doyurucu kilma olanagi
Isinizin 6ntindeki engelleri kaldirabilme
Sizden neyin beklendigini anlayabilmeniz
Is arkadaslarinizla daha kolay iletisim

U U 0O 0O O O
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Gerekenle Gerekmeyeni Ayirt Et.

Gerekli mi?

Kac tane gerekli?

19



~ Yollari, basamaklari,

merdivenleri, cikiglari ve
yangin techizatini
engelleyecek sekilde
yigilan veya istif edilen
malzemeler ig guvenligi
icin tehlikell durum
olusturur.
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Gecis yollarina malzeme konulmamali veya
depolanmamalidir.

Forklift ve yaya yollarinin her biri acikca
belirlenmelidir.

JAcil cikis yollarinda herhangi bir sey olmamali,
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