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is Hukuku Tanim

Bireysel Hukuk

‘

Toplu is
Hukuku

T

m @ iS HUKUKU
is nedeniyle isci ve isverenler arasinda kurulan

iliskiler ve bunun yaninda is¢i ve isveren érgiitlerinin
(sendikalarin) kendi aralarindaki ve Devletle olan
iliskilerini de diizenleyen bir hukuk disiplinidir.
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isletme Toplu
s SHzlesmesi

l

l l

Grup Toplu is
Sozlesmesi

isyeri Toplu Is is Kolu Toplu is
Sozlesmesi Sozlesmesi

Y



is Hukuku Tanim

BiREYSEL
HUKUK

Tek ig¢i ile igsveren arasinda s6z konusu olan ve
is s6zlesmesi ile ortaya c¢ikan hukuki iligkidir.
Bireysel is hukuku konulari arasinda, is
s6zlesmesinin kurulmasi, isin dizenlenmesi,
calisma dlizeni, is sbézlesmesinin sona ermesi,
is¢inin Ucreti, is sagligi ve is glivenligi, ¢calisma
suresi yer alir.




is Hukuku Tanim

is Hukuku

!

Bireysel Hukuk

‘

Toplu is
Hukuku

T

TOPLU iS
HUKUKU
D

Calisma iligkilerinde taraflarin  sendikalar
seklinde 6rglitlenmesi ve ¢alisma iligkilerinin bu
kuruluglar tarafindan ybnetiimesi  gseklinde
olusan hukuki iliskidir. Sendikalar Hukuku ve
Toplu /s Sézlesmesi , Grev ve Lokavt Hukuku
olarak iki ayri béliimden olusur.

l

isletme Toplu
s SHzlesmesi

l

l

l

Grup Toplu is
Sozlesmesi

isyeri Toplu is is Kolu Toplu is
S6zlesmesi Sozlesmesi

o
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is Hukuku Tanim

ISYERI

Isveren tarafindan mal veya hizmet
tretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan wunsurlar ile iscinin birlikte
érgiitlendigi birime isyeri denir . Isyerine
bagl yerler , eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir
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ISLETME

d Iktisadi bir amacin gerceklestirilmesi

is Hukuku Tanim
m icin bir girisimciye ait bir veya birden
fazla isyerinin 6rgiitlenmesinden olusan

bir birimdir




is Hukuku Tanim
CALISAN

Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine
bakilmaksizin kamu veya ézel isyerinde

m istihdam edilen gercek kisi.




is Hukuku Tanim -

@ ISVEREN

Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslar.
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Isveren
isyerinir
gorev al
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Calisma Siireleri

Normal calisma suresi haftada en ¢ok isgiler icin 45 saattir. Memurlar igin 40 saat.

HAFTALIK YASAL CALISMA SURESI




Calisma Siireleri

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde
haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

7,5 Saat 7,5 Saat 7,5 Saat 7,5 Saat 7,5 Saat 7,5 Saat



Calisma Siireleri

Ancak, 15 yasini tamamlamig ¢ocuklar
icin bu sure gunde 8 ve haftada 40 saate

kadar artirilabilir.

€

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri
gunde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz.

Pazartesi

. . HE Sitim dénemindeki calisma
ere, en fazla gunde 2
Dkulun kapali oldugu
da oOngorulen sdureleri

asamaz.

Sali Cargamba Persembe Cuma




Calisma Sijrelerindn

()

Sayilan Haller

iscilerin  isveren tarafindan
isyerlerinden bagka bir yerde
calistiriimak uzere
gonderilmeleri halinde yolda
gecen sureler.

Isginin isinde ve her an is
gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve cikacak isi
bekleyerek  bos  gegirdigi
sureler.

LN N

Iscinin  isveren tarafindan
baska bir yere gonderilmesi
veya isveren evinde veya
burosunda ya da isverenle
ilgili  herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil
isini  yapmaksizin gegirdigi
sureler.

Cocuk emziren kadin isgilerin
cocuklarina sut vermeleri igin
ayrilacak sureler

b

2,
4 -
{ |
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Ara Dinlenme

7,5 saatten fazla sureli islerde bir saat,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sireli islerde 30 dakika

4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,




ggﬁé e
Gece Siresi ve Gece
+

Calismasi



Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’de
baglayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen
ve en fazla 11 saat suren donemdir.

iscilerin gece calismalar 7,5 saati gecemez.

Gece ve gunduz igletiien ve nobetlese isgi
postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi
gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
calisma haftasi gundiz c¢alistirilmalari suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve gunduz
postalarinda iki haftallik ndbetlesme esasi da
uygulanabilir. Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz
en az 11 saat dinlendiriimeden diger postada

calistirllamaz. ‘
o)
Yy



z
Z
Z
Z
Z
Z
%
Z
Z
Z

Z

« Zorunlu nedenlerle isin durmasi
* Genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
* Normal calisma surelerinin dnemli olcude altinda calisiimasi.

- Igyerinin tamamen tatil edilmesi

+ Iscinin talebi ile kendisine izin veriimesi

Telafi gcalismalari, ginde U¢ saatten fazla olamaz
Isveren iki ay icinde calisiimayan Q ve telafi galismasiyla birlikte o gunku toplam
streler icin  telafi calismasi calisma suresi 11 saati agamaz. Tatil gunlerinde
yaptirabilir. telafi calismasi yaptirilamaz.




is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az slrelerle galistirilmasi suretiyle, toplam ¢alisma siresi,
calismasi gereken toplam normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Haftalik is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma
Sureleri

Karayollarinda, demiryollarinda, deniz, gol ve

akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve

854 sayili Deniz is Kanununa tabi olmayan tasima ' i ‘ ‘ ' ‘ ‘ ’

islerinde oldugu gibi, is slresinin bir haftanin ‘ '

calisma glinlerine bolinmesi suretiyle Ay | H {F ‘ ’ H ' H ' H ’
*I |

yurutdlmesine nitelikleri  bakimindan olanak dnemam | ah ; §\¥\:\ :
bulunmayan islerde H l ’ ’ Hl ‘ '
LUV gl



Posta Halinde gi
Calistirilan isler

Posta degisiminde isciler surekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirilamaz. Bu hikim, postasi degistirilen
iscilere de uygulanir.

Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde isci calistirilarak yuritilen islerde posta
sayisi 24 saatlik stre icinde en az Ug isci postasi calistirilacak
sekilde diizenlenir.

Gece donemine denk disen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci
postalarinda, 18 yasini doldurmamis c¢ocuk ve gencg iscilerin
calistirilmalari yasaktir.
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Her bir saat fazla calisma icin verilecek
Ucret normal ¢alisma Ulcretinin saat basina
diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi,

Siirelerle Calisma
Genel Agiklamalar

* Fazla ¢alisma, Kanunda yazih kosullar ¢cergcevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

Fazla stirelerle calisma ; haftalik calisma siresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma
suresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari ifade eder.

Fazla slrelerle calismalarda her bir saat fazla
calisma igin verilecek Ucret, normal ¢alisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin % 25
suretiyle ddenir.
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Fazla Calis a
Yaptirilmayacak isciler

e 18 yasini doldurmamis iscilere,

e |5 s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile &nceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile saglhklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere,

® Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere,

e Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere,

Fazla ¢alisma yaptirilamaz.

Kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilamaz




Fazla calisma
suresinin toplami
bir yilda

/

e A

saatten fazla olam

Q

A

Bu slire siniri, isyerlerine veya
yurutilen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskindir.
Fazla calisma veya fazla
surelerle calisma sirelerinin
hesabinda yarim saatten az
olan surreler yarim saat, yarim
saati asan sureler ise bir saat
sayilir.
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CALISANLARIN

YASAL HAK 3
VE SORUMLULUKLA
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DONSRRRIRRRRN

Calisanlarin Yasal Hak
ve Sorumluluklan

Sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu

Sayil
Is Kanunu

Sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu




6331 Sayili Kanun Amaci

isyerlerinde is saghg ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukdmlaltklerini
diizenlemektir.

6331 Sayili Kanunun Kapsami

Kamu ve 0Ozel sektore ait tim
isler ve isyerleri isveren, isveren vekili, ¢cirak
ve stajyer de dahil tim calisanlar




ANCAK ASAGIDA BELIRTILEN FAALIYETLER VE KiSILER HAKKINDA BU KANUNUN
HUKUMLERi UYGULANAMAZ ! R
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6331 Sayili Kanun d) Hukimlu ve tutuklulara
Kapsami yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, glvenlik ve

meslek edindirme faaliyetleri.

c) Cahlisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar.

c) Ev hizmetleri.

b) Afet ve acil durum
birimlerinin mudahale
faaliyetleri.

a) Tark Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat
Teskilati Mustesarliginin faaliyetleri.
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Isverenin Yiikiimliliikleri

A\
Toplu koruma
tedbirlerini almak.

Uygun talimatlar
hazirlamak , calisanlara @
teblig etmek .

¢

Risklerden ' Kaginilmasi miimkiin BRAE R EWLERLTE
kacinmak olmayanlann  analiz UUTECELNENES
etmek

Teknolojik gelismelere
uyum saglamak.

Isin kisilere uygun
hale getirilmesi

...........................

0 _____________________________________________________________

Tehlikeli olani tehlikesiz ya da
daha az tehlikeli olanla S S, °
degistirmek

{2

454

Genel bir 6nleme
politikasi olusturmak
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Uygun talimatlar hazirlamak, calisanlara teblig etmek .

verenin Yukimlulikleri

[ J
Genel Calisma Talimati o
[ J

® Yiiksekte Calisma Talimati °

® Sicak Calisma Talimati °

- T S S S S B B B B B S e e e e oy

' |
' |
' |
' |
! I
I Ve diger islerin niteliklerine gore talimatlar |
I hazirlanir , calisanlara sozli ve vyazil tebligi I
| gergeklestirilir. I

e o o o o e e e e e e e e e e e e e



DONSRRRIRRRRN

isverenin Yiikiimliiliikleri

Isin kisilere uygun hale getirilmesi

Ise uygun calisma sekli belirlenir .

Postiir (durus) bozukluklar diizeltilir.




DONSRRRIRRRRN

Isverenin Yiikiimluliikleri

Tehlikeli olani tehlikesiz ya da daha az tehlikeli olanla degistirmek

Fakir Karisim,
tepkimeye girmez

[ ]
10 Derecede ‘
Alevlenir . m
iesaL |
: Tahris Etmez
MASA. A

20 Derecede
~ Alevlenir

Zengin Karigim
Diger Kimyasallar ile
Tahrig Edici tepkimeye girer
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Egitimler Verilir

isverenin Yiikimliilikleri

Toplu koruma tedbirlerini almak.

Calisma Talimatlari Asilir .

Uyari Levhalari Eklenir

Gozlem yapilir ve yeterliligi
kontrol edilir , PUKO
dongiisii saglanir.






DONSRRRIRRRRN

isverenin Yiikiimluliikleri

Genel bir 6nleme politikasi olusturmak

Uluslararasi ve vyerel standartlar isigindan
politikalar olusturularak calisanlara deklare edilir , isveren
dahil olmak Uzere tim calisanlarin politika kurallarina
katilimi saglanir .




isverenin Yiikiimliilikleri

Faaliyet niteliklerine gore risk analizi gerceklestirerek tehlikeleri ortadan kaldirmak .

Kaginlmasi - mdmkdn Risklerle kaynaginda

olmayanlari analiz miicadele etmek
_ etmek

Risklerden
kaginmak
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Gonilli Calisan Temsilci
Adaylari Belirlenir

isverenin Yiikiimliilikleri

Calisan Temsilcisi Se¢imi Gergeklestirilir.

Calisanlarin risklerden korunmasi asamasinda calisanlarin oy birligi ile calisan

temsilcisi segilir.

Calisanlara Sunulur ve Oylanmasi Talep Edilir.

Oy Sonuglari
Duyuru Yapihr

Yazili olarak panolarda
teblig edilir.

Kurul toplantilarinda
¢alisanlan temsil eder
ve eksiklikleri , mevzuat
kapsaminda belirtir,
¢alisanlarin taleplerini
belirtir.



isverenin Yiikiimliilikleri

\ EXIT

EXIT

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre
sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari Onceden
degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve

muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.
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isverenin Yiikiimliilikleri

Is Glivenligi Kurul Toplantisi Gergeklestirilir.

Calisanlarin risklerden korunmasi asamasinda kurul toplantisi diizenler,

isveren /isveren vekili
°

.......

e
Y P=.

isyeri Hekimi insan Kaynaklari /idari isler Formen, Usta Basi , Usta

Calisan Temsilcisi /Bas Temsilci

Is Guivenligi Uzmani



Calisanlarin Yukumlult

*
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Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saghk ve

1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.



Kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.




Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,

;o Ornek : Kuryenin stiris kurallarini ihlal etmesi sonucu yayaya carpmasi .

Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve

1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.
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Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,

|

e ® Ornek : iple erisim faaliyetinde el aletlerinin asagiya diismesi .

Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.




Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saghk ve
1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.




. Ornek : Forklift operatériiniin asiri yiikleme sonucu yiikii devirmesi ve kendine,
cevreye zarar vermesi

Kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
1 guvenliklerini tehlikeye disirmemekle
i yukimladiir.




Calisanlarin Yiikiimluliikleri

is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,

& 1

Kurallara uygun kullanmak ,bunlarin givenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak , keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek ile
y

ukiimludiirler.

Tehlikeli madde.
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Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

€D
=

Egé
Callganlm
Yiikiimliiltikleri

is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,

W

i

ik

endilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
ogru kullanmak ve korumak.




Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

ligili Bilgiler

is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
Calisanlarin

Yikiimliliikleri

A

Tesis ve binalarda saglk ve glivenlik yontunden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermekle ylukimliddrler.
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Calisanlarin Yiikiimluliikleri

gggg = er is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
Calisanlarin
Yiikiimliiltikleri D . ol . o o C
Kendi gorev alaninda, is saghgl ve glvenliginin saglanmasi icin isveren ve c¢alisan

temsilcisi ile is birligi yapmak calisanlarin yakimlilikleri arasindadir.
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