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1. BASVURUYA ILISKIN HUSUSLAR

"Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi“ hiikiimleri kapsaminda; Tablo 1’de belirtilen takvim i¢cinde basvuru yapilmak kaydiyla Tablo-2’de
sinifi, invani, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri ilan edilen kadrolara Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmak
suretiyle; Tablo-3’te sinifi, invani, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri ilan edilen kadrolara da Unvan Degisikligi
Sinavi yapilmak suretiyle atama yapilacaktir.

Tablo-2 ve Tablo-3’te belirtilen kadrolar icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina basvuracak
adaylarin; bu kilavuzun “Basvuru, Sinav ve Degerlendirme Takvimi” baslikli 5’inci b6limiinde belirtilen basvuru
tarihleri arasinda https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinde yer alan “Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim Platformu” veya e-Devlet Kapis1 Kirikkale Universitesi — Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm hizmeti {izerinden
basvurularini yapmalari gerekmektedir.

Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarim tasidigi farkl iinvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikler ve basvuru yapilacak
kadroya ait genel ve 6zel sartlarin birlikte saglaniyor olmasi gerekmektedir.

Adaylar, basvuruda bulunduklari kadrolara iliskin birim ve kadro derecesi belirtemezler.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati geregi verilen izinleri kullanmakta olanlar da
basvuruda bulunarak sinavlara katilabilir.

02.05.2024 tarihli ve 224/117 sayili Cumhurbaskanligi karar1 geregi kadrosu Doner sermaye teskilatinda
bulunanlar, yalnizca ilan edilen déner sermaye teskilati kadrolari i¢in basvuruda bulunabilirler. Merkez teskilati
kadrolarina basvuru yapsalar dahi s6z konusu basvurular1 olumsuz degerlendirilecek olup kadrolar1 merkez
teskilatinda bulunanlar ise yalnizca ilan edilen merkez teskilati kadrolari i¢cin basvuruda bulunabilirler.

Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile s6zlesmeli personel ve aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

Sinava basvuracaklar arasinda herhangi bir engel durumu bulunan adaylarin, sinav 6ncesinde ve sinav esnasinda
tedbir alinabilmesini teminen, engel durumunu bildirir saghk kurulu raporunu basvuruda ibraz etmesi
gerekmektedir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday, raporun gegerliliginden
ise raporu veren kurum sorumludur.

Adaylar yapacaklari basvurudan kendileri sorumlu olacagindan, basvurularini bizzat kendilerinin yapmasi esastir.
Adaylarin basvurularini hatasiz (yanlis kadroya yapilan basvuru, uygun olmayan belge yiikleme, eksik belge
yukleme vb.) yapmalari i¢cin basvuru kilavuzunu sonuna kadar okumalari énerilir.

2. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

HITAP Hizmet Dékiimii (E-Devlet Kapisi iizerinden alinan ve iizerinde dogrulama kodu / karekod bulunan HiTAP
Hizmet Dokiimleri gecerli kabul edilecektir.)

3. GENEL HUSUSLAR

Universitemiz, zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilan1 her asamasinda
kismen veya tamamiyla iptal etme hakkini sakl tutar.

ilana yapilan basvurular kazanilmis hak olusturmadigindan, ilanin kismen ya da tamamen iptal edilmesi halinde
basvurusu bulunan adaylar herhangi bir hak talep edemezler.

Basvuru, degerlendirme ve atanma siireglerine iliskin olarak bu kilavuzda yer alan bilgiler ile Universitemizin
https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden yapilacak tiim duyurular teblig
mahiyetinde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar basvurularina iliskin detaylara Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim Platformu iizerinden de ulasabilecektir.
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4. Bagvuruda bulunan adaylarin; basvuru, degerlendirme ve atanmaya iliskin tiim siirecleri bu kilavuzda yer alan
bilgiler tizerinden takip etmeleri gerekmektedir.

5. Adaylar, bu kilavuzda yer alan bilgilere uygun olmayan sekilde gerceklestirdikleri islemlerden dogan
magduriyetleri icin herhangi bir hak talep edemeyeceklerdir.

6. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilaninin yayimlanmasindan sonra yapilacak mevzuat degisiklikleri
dikkate alinmayarak kilavuzun yayim tarihinde ytirtrliikte olan mevzuata gore islem tesis edilecektir.

7. Bu kilavuzda bulunmayan durumlar icin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikkiimleri uygulanur.
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4. BASVURULARIN DEGERLENDiRIiLMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Yaptiklar1 basvuruda eksik, yanlis, gercege aykiri veya celiskili bilgiler tespit edilen adaylarin basvurular: gegersiz
sayllacaktir.

ilan edilen gérevde yiikselme ve iinvan degisikligine tabi kadrolardan, basvuru sartlarini tasidigi farkl iinvanl iki
veya daha fazla kadroya bagvurdugu tespit edilen adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Yaptiklar1 basvuru, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik” ile “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin maddelerine uygun olmayan
adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Belirtilen internet adresindeki “Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim Platformu”na cevrim ici yapilan basvurular
disindaki; sahsen, posta veya e-posta ile yapilan basvurular ilan siiresi icerisinde olsa dahi kabul edilmeyecektir.
Adaylarin ilanda basvuracaklari pozisyon i¢in istenilen belgeleri, eksiksiz olarak bagvuru platformunda her belge
icin belirlenmis alana ve pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

Basvurulara iliskin degerlendirme, basvuru siiresi igcerisinde basvuru platformuna yiiklenen belgeler iizerinden
gerceklestirilecek olup e-posta veya diger yollarla belge ekleme talepleri kabul edilmeyecektir.

Tiim adaylarin basvuru belgeleri, gerek duyulmasi halinde ilgili kurumlarin kayitlarindan kontrol edilecek olup
dogrulugu kontrol edilemeyen basvurular ile yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.
Basvurularda yiiklenen belgelerin muhteviyatinda degerlendirme asamalarinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmasi gerekmekte olup kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar i¢in belirlenen genel ve 6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgeler ve hatali bilgi ile yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Ilan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii dikkate alinacaktir.
Ilan edilen kadrolara yapilacak bagvurular, adaylarin atanmalari halinde 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun
36'nc1 maddesinde ongdriilen derece ilerlemeleri de dikkate alinarak yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68-B maddesi hiikiimlerinde yer alan siirenin tespitinde kullanilan
ayliksiz izinler kapsaminda yalnizca askerlik hizmeti dikkate alinacaktir.

Degerlendirme asamalarinda yalnizca adaylarin sisteme yiikledikleri belgelerin dogrulugu ilgili kurumlarin
kayitlarindan kontrol edilecek olup muhteviyatinda degerlendirme asamasinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmadig1 belgeler ile kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar icin belirlenen genel ve o6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgelerin varligi veya eksigi herhangi bir sekilde
sorgulanmayacaktir.

Basvurularin degerlendirilmesi, Universitemiz Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu tarafindan
gerceklestirilecektir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, basvurularin
Universitemiz Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu tarafindan incelenmesini miiteakip, bu
kilavuzun “Basvuru, Sinav ve Degerlendirme Takvimi (Tablo-1)” baslikli 5’inci béliimiinde belirtilen tarihte
Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden duyurulacaktir. Adaylar
sinav bilgilerine Kariyer Kapisi Kamu ise Alm Platformu iizerinden de ulasabilecektir.

Aday listelerine itirazlarin, sinava katilmaya hak kazanan adaylarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giini
icinde Sinav Kuruluna iletilmek iizere Personel Dairesi Baskanligina dilekge ile yapilmasi gerekmekte olup so6z
konusu itirazlar ilgili Kurul tarafindan incelenerek 10 (on) is giinii icinde karara baglanacaktir.

Sinav Kurulunun yapilan itirazlara iliskin yapacag1 degerlendirme neticesinde, sinava girecek kesin adaylarin
listesi, bu kilavuzun “Basvuru, Sinav ve Degerlendirme Takvimi (Tablo-1)” baslikli 5’inci boliimiinde belirtilen
tarihte Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personelkku.edu.tr internet adreslerinden duyurulacaktir.
Adaylar sinav bilgilerine Kariyer Kapis1 Kamu ise Alm Platformu iizerinden de ulasabilecektir.
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5. BASVURU, SINAV VE DEGERLENDIRME TAKVIiMIi (Tablo-1) 1

Basvuru ve Sinav Takvimi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavi Duyuru Tarihi 23.12.2024

Ik Basvuru Tarihi 30.12.2024

Son Basvuru Tarihi 10.01.2025

Basvurularin incelenmesi 13.01.2025 - 24.01.2025
Sinava Girecek Aday Listelerinin Duyuru Tarihi 24.01.2025

Aday Listelerine itiraz Edilmesi 27.01.2025 - 31.01.2025
Itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi 03.02.2025 - 14.02.2025
Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyuru Tarihi 17.02.2025

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazil Sinavi Tarihi 07.04.2025

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyuru Tarihi 11.04.2025

Yazili Sinav Sonuclarina itiraz Edilmesi 14.04.2025 - 18.04.2025
Yazil Sinav Itirazlarinin Sinav Kurulunca Degerlendirilmesi 21.04.2025 - 28.04.2025
Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin Duyuru Tarihi 29.04.2025

Sozlii Sinav Takviminin Duyuru Tarihi? 02.05.2025

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Snavinin Yapilmasi f)g;?g;‘:;;l;{lgﬁa daha sonra
Kesinlesen Sonuglarin Duyurulmasi Smfw Kurulul-lca daha sonra

belirlenecektir.

1 Sinav takvimi “Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin “Duyuru ve Bagvuru”
bagshkli 11’inci maddesi uyarinca belirlenmistir.

2 Sézlii Sinav yeri ve saati, 02.05.2025 tarihinde Universitemizin https://kku.edu.tr veya https://personel.kku.edu.tr adreslerinden duyurulacaktir.
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6. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKIN HUSUSLAR

6.1 Gorevde Yiikselme Sinavi Kapsamindaki Kadrolarin Kontenjanlari (Tablo-2)

SINIFI UNVANI DERECE KADRO BiRiMi SAYISI
1 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 1
GiH SUBE MUDURU 1 OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 1
1 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1
3 HUKUK FAKULTESI 1
3 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 1
3 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
_ 3 KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1
GIH SEF - . o o
3 MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI 1
3 OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 1
3 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1
3 VETERINER FAKULTESI 1
GiH GUKSEESQ ;llfpi 3 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 1
TH COZUMLEYIci 5 BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI 1
5 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1
5 DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 2
5 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
5 HACILAR HUSEYIN AYTEMIZ MESLESK YUKSEKOKULU 2
5 HUKUK FAKULTESI 3
5 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 3
5 IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3
5 INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 2
GiH MEMUR 5 KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU 1
5 KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 4
5 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 3
5 OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 1
5 PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 2
5 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1
5 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2
5 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 2
5 SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1
6
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SINIFI UNVANI DERECE KADRO BiRiMi SAYISI
5 STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 1
5 TIP FAKULTESI 7
5 VETERINER FAKULTESI 2
5 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1
GiH MEMUR 6 EGITIM FAKULTESI 1
6 INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 1
8 TIP FAKULTESI 1
10 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1
11 TIP FAKULTESI 1
GiH SOFOR 5 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 2
GiH GﬂvgNi?glgg:éEVLisi 5 IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI 2

6.2 Gorevde Yiikselme Sinavi Suretiyle Atanacaklarda Genel Sartlar!

1. 2’inci, 2'nci, 3’lincii ve 4’lincii dereceli kadrolara atanabilmek i¢cin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak.?

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 45’inci ve 76'nci maddeleri geregi basvuran adaylarin
kazanilmis hak aylig1 miiktesebi, basvurulan iinvanin kadro derecesinin ti¢ derece iistiinde ve li¢ derece
altinda olmamak.

3. Bagvurulan kadroya iliskin olarak “Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 7'nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde fiilen en
az 3 (ii¢) y1l hizmeti bulunmak.

4. Basvurulan kadrolar i¢in 3’tincii maddedeki sartlari saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak.

5. Gorevde yiikselmeye iliskin yazil ve s6zli sinavlarda basarili olmak.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslarti ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 6’nct maddesi.

2 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2027/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi’'nin Personel Giderleri
hakkindaki “14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68’inci maddesinin (B) bendine gére yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil)
ile sinirl tutulacak, yonetici kadrolari disindaki kadrolara anilan bent cercevesinde atama yapilmayacaktir”. hitkmii uyarinca Sef ve Sube Miidiirti disindaki kadrolara
atanmaya hak kazanan adaylarin kazanilmis hak ayligi miikteseplerinin atanmaya hak kazanilan kadronun derecesinden asagida bir derecede olmasi halinde,

atanmaya hak kazandiklari kadro derecelerine atamalari yapilacak ancak gorev ayligi miiktesepleri kazanilmis hak ayligi miiktesepleri ile ayni birakilacaktir.
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6.3 Gorevde Yiikselme Sinavi Suretiyle Atanacaklarda Ozel Sartlar’

A. Sube Miidiirii Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

e Enaz4 (dort) yillik yiiksekégrenim mezunu olmak.

e ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekégretim iist kuruluslar
ile ytiksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci,
basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici, bagshemsire, miidiir yardimcisi
kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren linvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

B. SefKadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
En az 2 (iki) yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5’inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miithendis hari¢ olmak iizere iinvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

C. Koruma ve Giivenlik Sefi Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
e En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak.
e ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi
kadrosunda calisiyor olmak.
e 10.06.2004 tarih ve 5188 sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirtilen diger sartlari
tasimak.

D. Coziimleyici Kadrosuna Atanabilmek Icin Gereken Ozel Sartlar
e En az 4 (dort) yillik yiiksek6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanlhigindan onayli programc sertifikasina
sahip olmak.
e Enaziki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek.
e OSYM Bagkanhg tarafindan yapilan Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
basarili olmak veya Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

E. Memur Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
e Enazortadgretim mezunu olmak.

Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5’inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

F. Sofor Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
e Enaz ortadgretim mezunu olmak.
e En az 3 yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
e ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5’inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

G. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Kadrosuna Atanabilmek i¢cin Gereken Ozel $artlar
e Enazortadgretim mezunu olmak.
e 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’da belirlenen sartlar1 haiz olmak.
e ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5’inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”nin 7’inci maddesi.
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7.1 Unvan Degisikligi Stnavi Kapsamindaki Kadrolarin Kontenjanlar: (Tablo-3)

SINIFI UNVANI ALANI DERECE KADRO BIiRiMi SAYISI
" : BILGISAYAR . . . . -
TH MUHENDIS MUBENDISLIEL 5 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1
TH MUHENDIS INSAAT 5 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1
MUHENDISLIGI
VETERINER - . . .
SH HEKIM VETERINER 6 VETERINER FAKULTESI 1
. ELEKTRIK 1 EXI?UELl\}%ISSiLIK VE DOGA BILIMLERI 1
TH TEKNIiKER
MAKINE 1 KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1
BILGISAYAR 3 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1
ELEKTRIK 3 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1
TH TEKNIiSYEN MAKINE 3 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANLIGI 1
METAL iSLERI 3 KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1
MOBILYA VE . .
D EROBASUON 3 KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU 1
SAGLIK ; . :
SH TERNIGER] ANESTEZI 7 TIP FAKULTESI 1
SH LABORANT - 4 VETERINER FAKULTESI 1
SH LABORANT - 8 TIP FAKULTESI 1

7.2 Unvan Degisikligi Sinavi Suretiyle Atanacaklarda Genel Sartlar *

1’inci, 2'nci, 3’lincii ve 4’lincl dereceli kadrolara atanabilmek icin, ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen

basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68’inci maddesinin (B)

bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak.?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 45’inci ve 76’'nci maddeleri geregi basvuran adaylarin

kazanilmis hak aylig1 miiktesebi, basvurulan iinvanin kadro derecesinin ti¢ derece iistiinde ve li¢ derece

altinda olmamak.

Unvan degisikligine iliskin yazih ve sozlii sinavlarda basarili olmak.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”nin 8'inci maddesi.

2 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2027/7 sayitli Cumhurbaskanligi Genelgesi’'nin Personel Giderleri

hakkindaki “14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendine gére yapilacak atamalar sadece ydnetici kadrolart (sef dahil)

ile sinirl tutulacak, yonetici kadrolar: disindaki kadrolara anilan bent cercevesinde atama yapilmayacaktir”. hitkmii uyarinca Sef ve Sube Miidiirti disindaki kadrolara

atanmaya hak kazanan adaylarin kazanilmis hak ayligi miikteseplerinin atanmaya hak kazanilan kadronun derecesinden asagida bir derecede olmasi halinde,

atanmaya hak kazandiklari kadro derecelerine atamalari yapilacak ancak gorev ayligi miiktesepleri kazanilmis hak ayligi miiktesepleri ile ayni birakilacaktir.
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI BASVURU KILAVUZU - ARALIK 2024

7.3 Unvan Degisikligi Stnavi Suretiyle Atanacaklarda Ozel Sartlar *

A. Miihendis (Bilgisayar) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme

wn

Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Fakiiltelerin Bilgisayar Mithendisligi Boliimiinden lisans mezunu olmak.

B. Miihendis (insaat) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme

wn

Degisikligi Yonetmeligi’nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi B6liimiinden lisans mezunu olmak.

C. Tekniker (Elektrik) Kadrosuna Atanabilmek i¢cin Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme
Degisikligi Yonetmeligi”nin 8'inci, 9'uncu ve 19'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Meslek Yiiksekokullarin Elektrik Programindan 6n lisans mezunu olmak.

D. Tekniker (Makine) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
Degisikligi Yonetmeligi”"nin 8’inci, 9'uncu ve 19'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Meslek Yiiksekokullarin Makine Programindan 6n lisans mezunu olmak.

E. Teknisyen (Bilgisayar) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
e  “Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme

vy

Degisikligi Yonetmeligi”nin 8'inci, 9'uncu ve 19'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Mesleki ve Teknik liselerin Bilgisayar boliimiinden mezun olmak.

F. Teknisyen (Elektrik) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme

“in

Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Mesleki ve Teknik liselerin Elektrik bolimiinden mezun olmak.

G. Teknisyen (Makine) Kadrosuna Atanabilmek i¢cin Gereken Ozel Sartlar

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme

“in

Degisikligi Yonetmeligi"nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

olmak.

H. Teknisyen (Metal Isleri) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme

=0

Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Mesleki ve Teknik liselerin Metal isleri béliimiinden mezun olmak.

ve Unvan

ve Unvan

ve Unvan

ve Unvan

ve Unvan

ve Unvan

ve Unvan

Mesleki ve Teknik liselerin Makine Teknolojisi ve Makine Ressamlig1 bélimlerinden birinden mezun

ve Unvan

I. Teknisyen (Mobilya ve Dekorasyon) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
Degisikligi Yonetmeligi’nin 8'inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlar1 saglamak.

Imalati boliimlerinden birinden mezun olmak.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 9’uncu maddesi.
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J. Veteriner Hekim Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi”"nin 8’inci, 9'uncu ve 19'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olmak.

K. Saghk Teknikeri Kadrosuna Atanabilmek i¢cin Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

w i

Degisikligi Yonetmeligi”"nin 8’inci, 9'uncu ve 19'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.

Meslek Yiiksekokullarin Anestezi Programi 6n lisans mezunu olmak.

L. Laborant Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar
“Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9'uncu ve 19’'uncu maddelerindeki sartlari saglamak.
Meslek Yiiksekokullarin Laborant ve Veteriner Saglik veya Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarindan

birinden 6n lisans mezunu olmak.
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8. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi YAZILI VE SOZLU SINAV KONULARI

8.1 Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi Konulari ve Soru Dagilimi?

Konu Basliklar1

Sube Miidiirii

Sef

Kor. ve Giiv.
Sefi

Coziimleyici

Memur / Sofor

Kor. ve Giiv.
Gor

Yazil1 Sinav Soru Dagilimlar:

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI

1 Anayasanin Yiiksekogretime iliskin Maddeleri 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI
2 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi 2 2 2 2 2 2
3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama
3 . . < . 2 2 2 2 2 2
Usullerine Dair Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi
KANUNLAR
4 657 say1l Devlet Memurlar1 Kanunu 8 8 10 12 12 12
5 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 8 8 10 12 12 12
6 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu 5 6 6 7 7 5
7 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu 2 2 2 2 2 2
8 4982 say1l Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2 2 2 2 2 2
9 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 2 2 2 2 2 2
10 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele 2 2 2 2 2 2
Kanunu
11 | 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun 2 2 2 2 2 2
12 | 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5 6 2 4 4 2
13 | 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 2 3 2 2 2 1
14 | 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 2 2 2 2 2 2
15 | 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 3 6 6
YONETMELIKLER
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
16 " O, ios 2 3 2 2 2 2
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
17 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 3 3 3 3 3 2
18 B{lgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda 2 2 2 2 2 2
Yonetmelik
19 | Devlet Memurlari Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik 2 2 2 2 2 2
20 K?mu Kur.um ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair 2 2 2 2 2 2
Yonetmelik
21 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 3 3 2 2 2 1
22 | Tasinir Mal Yonetmeligi 2 3 2 2 2 2
23 | Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi 2 2 1 2 2 1
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
24 | Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 2 2 1 1 1 1
Yonetmelik
Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
25 | Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina 2 2 1 1 1 1
fliskin Yénetmelik
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel
26 . . o 2 2 1 2 2 1
Denetim Yonetmeligi
27 | Yurtdis: Yiksekogretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi 2 2 1 2 2 1
28 | Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iligkin Yénetmelik 2 5 5
29 | Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 3 3 1 2 2 1

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”nin 11’inci maddesinin 1’inci fikrast.
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8.2 Gorevde Yiikselme Sozlii Sinav Konulari!

Gorevde yiikselme s6zlii sinavina giren adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

e Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
e Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,
e Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
e  Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
e Genel kultiirii ve genel yetenegi,
e Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

degerlendirilir.

8.3 Unvan Degisikligi Yazili ve So6zlii Snav Konulari?

Unvan degisikligi yazih ve sézlii sinavlarinda ilan edilen kadronun goérev alanlar ve niteligine iliskin
konularda soru sorulur.

9. YAZILI VE SOZLU SINAVLAR ILE DEGERLENDIRMEYE ILiSKIN HUSUSLAR

9.1 Yazili Sinavlara iliskin Hususlar

1. Yazili smavlarin yapilacagl yer ve saat bilgisi Stnav Kurulu Karar ile daha sonra Universitemizin
https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden duyurulacaktir.

2. Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi ¢oktan seg¢meli test yontemi ile yapilacak olup 80 (seksen) soru
sorulacaktir. Bu sinava girmeye hak kazanan adaylar, bu kilavuzun “Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yazil1 ve Sozlii Sitnav Konular1” baslikli 7’'nci b6liimiinde belirtilen mevzuat konularindan,
23 Aralik 2024 tarihine kadar olan gilincel mevzuattan sorumlu olacak olup bu tarihten sonra yapilacak
mevzuat degisikliklerinden sorumlu tutulmayacaklaridir.

3. Gorevde Yikselme Yazili Sinavi siiresi 120 (yiiz yirmi) dakikadir.

4. Unvan Degisikligi Yazili Sinavi coktan se¢meli yontem ile yapilacak olup 50 (elli) soru sorulacaktir. Bu
sinava girmeye hak kazanan adaylar, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine uygun
konulardan sorumlu olacaklardir.

5. Unvan Degisikligi Yazili Sinawvi siiresi 75 (yetmis bes) dakikadir.

6. Yazili sinavlarin degerlendirilmesinde her bir soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir. Cevap
kédgidinda dogru cevap sayilari tespit edilecek ve yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir.

7. Yazili sinava giren adaylar i¢in basar1 puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayis1)x100 formiilii
ile hesaplanacak olup hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

8. Yazil sinavlarin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilacaktir. 60 (altmis) ve iizerinde
puan alan adaylar arasindan, en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin 5
(bes) katina kadar aday sozlii sinava alinacak olup son adayla ayni puana sahip olan tiim adaylarin tamami
sozlii sinava alinacaktir.

1 "Yiiksekégretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Sézlii Sinav bashkl 13’tincii
maddesinin 2’nci fikrasi.
2 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

bagshkli 19’uncu maddesinin 2’nci fikrast.
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9.2 Yazihi Sinav Kurallarina iliskin Hususlar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika Once, onceden belirlenmis sinav salonunda hazir
bulunmalar1 gerekir. Sinav baslama saatinin 15'inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar sinava
alinmayacaktir.

Sinavin ilk 30 dakikasi icerisinde, sinavlarini tamamlamis olsalar bile adaylarin salondan ¢ikmalarina izin
verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢ikan aday tekrar sinava alinmayacaktir.

Oturma duzeninin saglanmasinda gozetmenler yetkili ve sorumludurlar. Yanlis sinava veya belirlenmis
olan sinif disinda baska bir yerde sinava girmek adayin sinavinin gecersiz sayillmasina sebep olacaktir.
Aday; soru kitapeigina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baslangicinda yazmak ve sinav
kagidin1 imzalamak zorundadir.

Sinavda hesap makinesi kullanabilir. Ancak, kullanilacak hesap makinesi sadece dort islem yapabilen
fonksiyonsuz basit hesap makinesi olmak zorundadir.

Adaylar, smavlarda kimlik kartlarim1 yanlarinda bulundurmak ve sinav siiresince masa tzerinde,
gozetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen / edemeyen aday
sinava alinmayacaktir.

Sinav siiresince diger adaylarla ve gorevlilerle konusmak, soru sormak yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin
de adaylarla yakindan ve alcak sesle konusmalar1 yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler adaylarin
yerlerini degistirebilir.

Adaylara verilen cevap kagidinin tizerindeki kimlik bilgilerinin kontrol edilmesi, ilgili alanlarin eksiksiz
doldurularak imzalanmasi gerekmektedir. Bu bilgiler adaya ait degilse, kagit lizerinde higbir islem
yapmadan gorevlilerin uyarilarak dogru cevap kagidinin istenilmesi gerekir. Baskasina ait cevap kagidi
kullanan adaylarin sinavlari gegersiz sayilir.

Cevap kagidi iizerine test grubunu (kitapcik tiiriinii) kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayan
adaylarin sinavlari gecersiz sayilir.

Cevap kagidina yazilacak her tiirli yaz ve yapilacak isaretlemeler i¢in koyu yazan siyah kursun kalem
kullanilmas1 gerekmektedir. Farkli bir kalem (tiikenmez, mirekkepli, renkli vb.) kullanan adaylarin
sinavlari gegersiz sayilir.

Cevap kagidi tizerinde degisiklik yapmak istenildiginde, iz birakmayan bir silgi kullanilmasi gerekir. Cevap
kagidinin burusturulmamasi, katlanilmamasi ve iizerine gereksiz hi¢bir isaretin konulmamasi gerekir.
Cevaplarin, cevap kagidinda ilgili test icin ayrilmis olan alana, cevap yerinin disina tasirmadan
isaretlenmesi gerekir. Soru kitap¢ig1 iizerinde yapilan isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.
Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru i¢in birden ¢ok cevabin isaretlenmesi halinde, o soru
yanlis cevaplanmis sayilacaktir.

Soru kitap¢ig1 sayfalarinda hatali ya da eksik baski olup olmadigi hizlica kontrol edilmeli. Hata ya da eksik
olmasi durumunda kitapg¢igin degistirilmesi icin derhal sinav gorevlilerine basvurulmalidir. Sinav
gorevlileri sinavin basladigini belirtmeden soru kitap¢ig: tekrar agilmamalidir.

Cevap kagidinda belirtilen kitapg¢ik kodu ile soru kitap¢iginin kodu karsilastirilmalidir. Ayni degilse, sinav
gorevlilerine durumun bildirilerek dogru kitap¢igin verilmesi talep edilmelidir.

Soru kitape¢iginin sayfalarindaki bos yerler miisvedde amaciyla kullanabilir.

Asagidaki durumlarda sinav gorevlileri tarafindan Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin
sinavlari gecersiz sayilir:

a) Sinav kurallarina ve sinav gorevlilerinin uyarilarina uymamak, sinav diizenini bozmak,

b) Her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan saatler
ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap, sozliik gibi ara¢larin sinav aninda yaninda
bulundurmak.

c) Sinav sirasinda kalem, silgi vb. ara¢-gere¢ paylasiminda bulunmak,

d) Cevaplari, cevap kagidi disinda bir yere yazmak ve sinav salonundan disari ¢ikarmak,

e) Sinava girebilmek i¢in gerekli belgeleri eksik oldugu halde sinava katilip, cevap kagidinda isaretleme
yapmak,

f) Sinav gorevlileri tarafindan adayin kimliginden siiphe duyulmak,
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g) Cevap kagidini ve/veya soru kitap¢igini sinav gorevlilerine eksiksiz ve saglam sekilde teslim
etmemek, sinav salonu disina ¢ikarmak,
h) Kopya cekmek, vermek, ¢ekilmesine yardimci olmak vb. eylemlerde bulunmak,
i) Kendisi yerine baskasini sinava sokmak. (Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava
girdiginin anlasilmasi halinde, her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilacaktir.)
18. Sinav bitiminde, cevap kagidiniz1 ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine eksiksiz bicimde teslim ediniz.
Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar: dikkate alinmayacaktir.

9.3 Sozlii Sinavlara iliskin Hususlar

1. So6zli sinavlarin yapilacagi yer, tarih ve saat bilgisi Sinav Kurulu Karari ile 02.05.2025 tarihinde
Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden duyurulacaktir.

2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozlii Sinavlari, bu kilavuzun “Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yazili ve Sozlii Sinav Konular1” baslikli 7°’nci bolimiiniin 2’nci 3’tincii maddelerinde belirtilen
konular esas alinarak yapilacak olup 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. S6zlii Sinav
Komisyonunda yer alan her bir liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
sozli siav puani tespit edilecektir.

3. Sozlu sinavlarin degerlendirmesi 100 (yiiz) tam puan lizerinden yapilacak olup sézli sinavdan en az 70
(yetmis) puan alan adaylar basarili sayilacaklardir.

4,

9.4 Basar1 Puam ve Siralamasina iliskin Hususlar

1. Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alinacaktir. Basar1 puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir. (Yazili Sinav Puani + S6zli Sinav Puani) / 2

e Gorevde yiikkselme sinavinda; yazili sitnavdan 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 60 (altmis) puan;
sozlii sinavdan 100 (ytliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almak kaydiyla yazili ve so6zli
sinavin aritmetik ortalamasi 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 65 (altmis bes) puan olanlar
basarili kabul edilir.

e Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis)
puan; sozlii sinavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almak kaydiyla yazili
ve sozlil sinavin aritmetik ortalamasi 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 70 (yetmis) puan olanlar
basarili kabul edilir.

2. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

e Hizmet siiresi fazla olanlara,

e Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

o Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenecektir.
3. Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek

olarak belirlenir. !

9.5 Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi

Sinav sonuclari, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takviminde belirtilen tarihlerde,

Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personel. kku.edu.tr internet adreslerinden ilan edilecektir.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Basari Siralamast baglikli 14iincii

maddesi.
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9.6 Sinavlara Yapilacak itirazlar !

1. Adaylar, sinav sonuclarimin Universitemizin internet sitesi lizerinden yayinlandig1 tarihten itibaren 5
(bes) isgiinii icinde dilekce ile dogrudan Sinav Kuruluna itiraz edebilirler. Itirazlar, 10 (on) isgiinii
icerisinde incelenerek Sinav Kurulu tarafindan adaya bildirilir.

2. Basvurusu / sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan ¢ikarilan adaylarin
konuyla ilgili itiraz basvurular: dikkate alinmayacaktir.

10.ATAMA ISLEMLERI 2

1. Ilan edilen kadrolara yaptiklari bagvurulara istinaden yazil ve sozlii sinavlarinda basarili olanlardan, elde
ettikleri basar1 puanlari ile en yiiksek puandan baslamak suretiyle olusturulan basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip, asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamasi 3 (ii¢) ay icinde yapilir.

2. Duyurulan kadrolardan;

e Atanma sartlarini tasimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayillmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin stiresi icinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

o Emeklilik, 6liim, memurluktan cekilme veya c¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik siireyi asmamak iizere ayni tinvanl kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilir.

3. Yapilan puanlama neticesinde esitlik olmasi1 durumunda sirasiyla;

e Hizmet siiresi fazla olanlara,

e Daha ilist 6grenimi bitirmis olanlara,

e Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile
tespit yapilir.

4. Atamalar, sinavi kazananlar arasindan en yiiksek puandan baslayarak 657 sayili Kanun’un 45’inci, 68’inci,
71’inci ve 76'nc1 maddeleri ile 2547 sayili Kanun'un 52/c maddesi kapsaminda yapilir.

5. Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavimi kazananlarin atamalar, kisilerin atanmalarina iliskin
sartlarini tasidiklari kadro dereceleri ve bos kadro sayis1 dikkate alinarak ilan edilen birimlere yapilacak
olup, daha sonra Universitemizin ihtiyaclari ile hizmetin geregi ve 6zelligi géz 6niinde bulundurularak,
ihtiya¢ duyulan birimlere gérevlendirmeleri yapilabilir.

11. DiGER HUKUMLER

1. Basvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi
daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis
olanlarin da atamalari iptal edilecek.

2. Her tiirli smav evrakinin ash veya fotokopisi iist kuruluslar, denetleyici kurumlar ve yargi organlari
disinda, Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda kendisi hari¢ gosterilemez. Bilgi Edinme Kanunu'nun 7’nci
maddesine istinaden aday dahil hi¢bir kisiye ya da kuruma verilemez.

3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ilani da dahil olmak iizere, sinav siirecinin her asamasinda
ortaya ¢ikabilecek her tiirli olagan/olagantsti durumlar karsisinda yapilmasi gereken diizenlemelerde
Sinav Kurulu yetkilidir.

1 “Yiiksekégretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Sézli Sinav bashkli 13’incii
maddesinin 3’lincti fikrasi.

2 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 14’incti ve 15’inci maddeleri.
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12. ILGILI MEVZUAT

12.1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak yiiksek6gretim iist kuruluslar: ile yiiksekdgretim kurumlart memurlarinin gérevde
yukselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi, Universitelerarasi Kurul Baskanhgi ile
yuksekogretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve
2547 say1li Yiiksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,
b) Alt gorev grubu: Ayn1 diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,
c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni gorev grubunda ya da grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri,
¢) Baskan: Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ile Universitelerarasi Kurul Bagkanini,
d) Baskanlik: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligini,
e) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin yer aldig1 gruplari,
f) Gorev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara iliskin unvanlari,
g) Gorevde ylikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni veya baska hizmet siniflarindaki alt gérevlerden st
gorevlere yapilacak atamalari,
g) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddede belirtilen gérevlere atanacaklar
icin yapilacak yazili ve sozli sinavi,
h) Hizmet siiresi: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢cer¢evesinde hesaplanan
sireleri,
1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,
i) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yiiksekogretim tist kuruluslari ile yiiksek6gretim kurumlarinin her
birini ayr1 ayr1 olarak,
j) 0SYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginy,
k) Rektodr: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorlerini,
1) Sinav kurulu: Yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinda 5 kisiden olusan kurulu,
m) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Sozlii sinav: Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zlii sinavi,
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n) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilacak atamalari,

0) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yapilacak yazil ve s6zlii sinavi,

6) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki
gorevleri,

p) Yazili sinav: Gorevde ytlikselme suretiyle atanacaklarin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle tabi
tutulacaklar yazili sinavi,

r) Yiiksekogretim kurumlar:: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorev gruplari
MADDE 5 -(Degisik: RG-4/2/2015-29257)
(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari asagida
gosterilmistir.
(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) Ciftlik miidiird, yurt miidiirii, hastane miidiirdi, miize miidiirt, sube miidurt,
2) Midir yardimcisi,
3) Sef, koruma ve giivenlik sefi,
b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Basin ve halkla iligkiler miisaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize arastirmacisi.
c) Saglik Hizmetleri Grubu;
1) Bashemsire,
¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;
1) Coziimleyici.
d) Idari Hizmetleri Grubu;
1) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman,
muhasebeci,
2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru,
santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru,
tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi,
e) Yardimci Hizmetler Grubu;
1) Asci, bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimecisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.
(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:
a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Miihendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, avukat, jeolog,
hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikei, jeofizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, ucak kontrol makinisti,
ekonomist, kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner hekim, sosyal ¢alismaci, biolog,
psikolog, sosyolog, bakteriolog, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, ¢ocuk egitimcisi,
cocuk egiticisi, saglik fizikeisi, kiitliphaneci, programci, miitercim, antrendr, 6gretmen, kameraman, sinema tv
uygulayicisi, saglik teknikeri, veteriner saglik teknikeri, odyometrist, tibbi teknolog, is ve ugrasi terapisti,
tekniker, teknik ressam, grafiker, restoratdr, teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adamy,
fotografci, dekorator, desinator, imam, hemsire, hemsire yardimecisi, saglik memuru, ebe, laborant, hayvan saglhk
memuru, saglik teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, perfiizyonist, tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;
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a) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,
b) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,
ilan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin
en az bir yilin1 kurumda gec¢irmis olmak,

c) (Ek: RG-4/2/2015-29257) (Miilga: RG-11/3/2017-30004)

¢) (Ek: RG-4/2/2015-29257) Gorevde yilikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 7 - (Degisik: RG-11/3/2017-30004)
(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak dzel sartlar asagida
belirtilmistir.
a) Ciftlik miidiirii, yurt miidiird, hastane miidiirii, miize miidiirii, sube miidiirii kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekégretim iist kuruluslar ile
yuksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve
halklailiskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢6ztimleyici, bashemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde
veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
b) Miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekégretim iist kuruluslar ile
yuksekogretim kurumlarinda ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, sef,
koruma ve giivenlik sefi, bashemsire, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iliskiler
miisaviri, miize arastirmacisi, ¢6ziimleyici veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az iki y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak tlizere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
¢) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar i¢cin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi
kadrosunda galisiyor olmak,
3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,
d) Arastirmaci, uzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri ve miize arastirmacisi kadrolarina atanabilmek i¢in;
1) En az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiikksekégretim iist kuruluglar ile
yluksekogretim kurumlarinda ayniyat saymani, sithhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci,
koruma ve giivenlik sefi, sef ve 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolar ile en az lisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
e) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiikksekégretim iist kuruluslari ile
yluksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢6zlimleyici, bagshemsire kadrolarindan birinde
veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
f) Bashemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokullarin hemsirelik boliimiinden mezun olmak,
2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, hemsire kadrosunda ¢alisiyor
olmak,
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g) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;
1) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip
olmak,
2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,
3) OSYM Bagskanlig tarafindan yapilan Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde
basarili olmak veya Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,
g) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci kadrolarina atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
h) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru,
santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru,
tahsildar, mutemet, raportor kadrolarina atanabilmek i¢in;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlar1 haiz olmak,
3) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
i) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) En az 3 yillik (B) sinifi stirticii belgesine sahip olmak,
3) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin
(e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,
gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (Degisik: RG-4/2/2015-29257)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibariyla asagida
belirtilmistir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

b) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Miihendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, jeolog, hidrobiyolog,
hidrolog, jeomorfolog, fizikgi, jeofizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, ugak kontrol makinisti, ekonomist, kimyager,
heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner hekim, sosyal ¢alismaci, biolog, psikolog, sosyolog, bakteriolog,
odyolog, fizyoterapist, diyetisyen, pedagog, cocuk gelisimcisi, ¢cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, saghk fizikcisi
kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili b6liimlerinden mezun olmak,

c) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte ve yiiksekokullarin miitercim ve terciimanlik béliimii mezunu olmak,

2) OSYM Bagkanlig) tarafindan yapilan Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (B) diizeyinde
basarili olmak veya Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca bu diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,
¢) Ogretmen kadrosuna atanabilmek icin;
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1) Egitim fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Kameraman, Sinema TV Uygulayicisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) Glizel sanatlar veya iletisim fakiiltelerinin sinema tv boliimii veya esdegeri diger boliimlerden mezun olmak,
e) Antrenor kadrosuna atanabilmek icin;

1) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin Antrenérliik egitimi veren béliimlerinden mezun olmak,

f) Kutiiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin bilgi ve belge yonetimi boliimii, kiitiiphanecilik boliimii veya esdegeri
diger boliimlerinden mezun olmak,

g) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1llik yiiksekokullarin bilgisayar programciligl boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli yiiksek
0grenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak ve en az
iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek,

g) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Saghk teknikeri, veteriner saglik teknikeri, odyometrist, tibbi teknolog,
perflizyonist, is ve ugrasi terapisti, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator kadrolarina atanabilmek icin;

1) iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

h) Imam kadrosuna atanabilmek igin;

1) ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu veya imam hatip lisesi mezunu olmak,

1) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte, yliksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak,

i) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adami, fotografci,
dekorator, desinator, ¢ocuk egiticisi, saglik memuru, ebe, laborant, hayvan saghk memuru, saglik teknisyeni,
laboratuvar teknisyeni, hemsire yardimcisi, tibbi sekreter, veteriner saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek
icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

sarttir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselmeye iliskin Esaslar

Sinav sarti
MADDE 10 - (1) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli
sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Yazili sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, birimi,
sayis], son basvuru tarihi, basvuracak personelde aranan nitelikler, sinavlara iliskin konu basliklari ve yazili sinava
iliskin diger hususlara yer verilir.

(2) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan unvanli kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da
basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday
memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

(3) Kurumlar, yazili sinavin merkezi olarak yaptirilmasi amaciyla her yilin Subat ay1 sonuna kadar gorevde
ylikselme suretiyle atama yapacaklar1 bos kadrolarina iliskin bilgilere de yer vererek Baskanliga talepte
bulunabilir. Baskanlik, talepler ¢cercevesinde resmi internet sitesinden birinci fikra hiikiimlerine gore yazili sinav
duyurusuna cikar.

(4) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Yazil sinavlara iliskin basvurular, kapal zarf i¢inde bir dilekge ile ilgili
personelin gorev yaptigi kurumun personel islerinden sorumlu birimine yapilir. Basvurular, s6z konusu
birimlerce basvuru stiresinin sona ermesine miiteakip agilarak incelenir. Aranan sartlari tasiyanlara iliskin aday
listesi kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan tarihinden
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itibaren bes is glnii icinde basvuru yapilan kurumun smav kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar ayni kurul
tarafindan degerlendirilerek on is giint icinde karara baglanir.

(5) Kesinlesen aday listelerinin, bes is giinii icinde Baskanliga gonderilmesi esastir. Baskanlik, aday listelerinin
intikal etmesini miiteakip yazili sinava iliskin protokolii tesis etmek amaciyla sinavi yapacak olan kuruma
miiracaat eder.

(6) Yazili sinavin kurumlar tarafindan miistakil olarak yapilmasi durumunda, duyuru birinci fikra hiikiimlerine
gore kurumlarin resmi internet sitesinden ve yazili sinavlardan en az iki ay dnce yapilir. Basvurular ve itirazlara
iliskin hususlarda ikinci ve dordiincii fikra hiikiimleri uygulanir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Yazili sinav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekdgretim kurumlarindan birine de
yaptirilabilir. (Degisik ciimle: RG-4/2/2015-29257) Ayrica, kurumlardan talep edilmesi halinde kurumlarin
yazili sinavi, Baskanlikca Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigina veya Anadolu Universitesine merkezi
olarak yaptirilir. Sinavin, Baskanlik¢a merkezi olarak yaptirilmasi halinde, yazili sinav Baskanlik¢a belirlenecek
konularda ve 11 inci madde ¢ergevesinde, talebin yapildig1 y1l icinde gergeklestirilir. Sitnavin sekli, yiiriitiilmesi ve
itirazlara iliskin hususlar, Baskanlikla sinavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol gergevesinde
yiuratilir. Yazili stnavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda ise yazili sinav konular1 kurumlarca
belirlenir.

(2) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda yiiz lizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.
(3) Yazili sinavin Baskanlikca merkezi olarak yapilmasi durumunda, sinav sonuglarinin, sinavi yapan kurum
tarafindan Baskanliga intikal ettirilmesini miiteakip bes is giinii icinde Baskanligin resmi internet sitesinde ilan
edilmesi esastir.

(4) Yazili smavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda, sinavlarin sinav kurulunca
degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii icinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan
edilmesi esastir. Sinav sonuclarina iliskin olarak bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on is
glini i¢cinde sinav kurulunca karara baglanir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Baskanlikca merkezi olarak veya kurumlarca
miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicij,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz Gizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilirlar.

(3) Sozli sinav puanlariin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii icinde
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is giinti icinde sinav
kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde sinav kurulunca karara baglanir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) (Degisik: RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar
atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. (Degisik ciimle: RG-11/3/2017-30004) Basar1 puani, yazili ve
sozli smav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
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b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip li¢ ay
icinde (Ek ibare: RG-4/2/2015-29257) en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki
basari puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarimi tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin stiresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgeg¢ilmesi,
b) Emeklilik, 61iim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen
atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti1 aylik stireyi
asmamak tizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 iincii maddeye
gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilir.

(3) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve
esaslara tabidir.

Sinav kurulu ve goérevleri

MADDE 16 - (1) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi ile diger tiyelerden tesekkiil
etmek lizere bes kisiden olusur ve ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. ihtiyac duyulmasi halinde kurum disindan
kamu gorevlileri arasindan kurula tiye veya iiyeler goérevlendirilebilir. Sinav kurulunu tegkil eden tiyeler sinava
alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

(2) Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin sinava eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin
yerine yedek tiye veya tliyeler gorevlendirilir.

(3) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Sinav kurulu iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(4) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinin;

a) Kurumlarca miistakil olarak yapilmasi halinde, ilana ¢ikan kurumda sinavlara iliskin sinav kurulu teskil edilir.
Sinav kurulu, sinavlarin yapilmasj, itirazlarin sonuglandirilmasi, sinav sonuglarinin ilani ve sinavlara iliskin diger
isleri yurutir.

b) Kurumlarca yiiksekégretim kurumlarindan birine yaptirilmasi halinde, ilana ¢ikan kurumda sinav kurulu teskil
edilir. Basvuruda aranan sartlar tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin sonuglandirilmasi, sozli
sinavlarin yapilmasi ve so6zli sinav sonuglarina iliskin itirazlarin sonu¢landirilmasi ve sinav sonuglarinin ilani
sinav kurulunca yerine getirilir. Yazili sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinava iliskin diger isler, sinavi
gerceklestirecek kurumla yapilacak protokol ¢ercevesinde ytriitilir.

¢) Kurumlarca merkezi olarak Baskanliga yaptirilmasi halinde, ilgili kurumda ve Bagkanlikta simav kurulu teskil
edilir. Yazili sinava iliskin itirazlarin sonug¢landirilmasi ve sinava iliskin diger isler, Baskanlk ile sinavi
gerceklestirecek kurum arasinda yapilacak protokol c¢ercevesinde yiiritiiliir. Basvuruda aranan sartlari
tasiyanlara iliskin aday listesine yapilan itirazlarin sonuglandirilmasi, sinav sonuglarinin ilani, sézli sinavlarin
yapilmasi ve sozlii sinav sonuglarina iligskin itirazlarin sonuclandirilmasi, ilgili kurumda olusturulan sinav
kurulunca yerine getirilir.

(5) (Miilga: RG-11/3/2017-30004)
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin sinavlari
MADDE 17 - (1) Kurumlar, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Sinav sonuclarinin gecerliligi

MADDE 18 - (1) Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

(2) Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari
tasimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin
atamalar iptal edilir.

(3) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinav1 bir tutanakla
saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

MADDE 19 - (1) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin 5 inci maddede
belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) (Degisik: RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak goérevin
niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki
gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(4) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yirutiir.

Gorev gruplari arasindaki gecisler ve sinavsiz atanma

MADDE 20 - (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplar1 arasindaki atamalar asagidaki esaslara gére yapilir.

a) Ayni gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri
tasiyanlar sinav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasindaki gorevde yilikselme ve unvan degisikligi niteligindeki atamalar gorevde yiikselme sinavi veya
unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once
bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gérevlere, gorevde yiikselme sinavi veya unvan
degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. 5 inci maddede sayilan ve en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolardan, ayni maddenin ikinci fikrasinin (Degisik ibare: RG-6/2/2015-29259) (d)
bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayni maddenin ikinci fikrasinin
(Degisik ibare: RG-6/2/2015-29259) (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolara sinavsiz atama
yapilabilir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren kurum personelinin, atanilacak gérev i¢cin aranan hizmet siiresine sahip olmalar1 ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gorevler ya da daha alt
gorevlere sinavsiz atamasi yapilabilir.

d) Sube miidiiriinden daha iist gorevlere, en az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla, genel
hiikiimlere gore sinavsiz atama yapilir.
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e) (Ek:RG-11/3/2017-30004) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 21 - (1) Diger personel kanunlarina tabi olan personel, 6grenim durumlar: ve ihraz ettikleri unvanlar
dikkate alinarak bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi
tutulmaksizin genel hiikiimlere gore atanabilirler. Emsali kadrolarin belirlenmesi ve benzeri konularda tereddiit
olmasi halinde Devlet Personel Baskanliginin gortisu dikkate alinir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan kuruma naklen atanacaklar i¢in, ayni diizeyde unvanli kadrolarda gorev
yapmis olmak sarttir. Bunlarin atanmis olduklari unvanlardan daha iist unvanlara yiikselebilmeleri bu Yonetmelik
hiikiimlerine tabidir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atamalar
MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi
hiikiimlerine gore ilk defa kuruma atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karariyla yiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 - (1) 12/11/2005 tarihli ve 25991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Ust Kuruluglar
ile Yiuksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ytriirlikten
kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ii¢ yillik yiiksek
0grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan doért
yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiirtitiir.
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12.2 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelik

Bakanlar Kurulu Kararmmin Tarihi :15/3/1999 No:99/12647

Dayandigi Kanunun Tarihi :14/7/1965 No: 657
Yayimlandig: R.Gazetenin Tarihi :18/4/1999 No: 23670
Yayimlandig: Diisturun Tertipi :5 Cild: 38

18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmf Gazete’ de yayimlanan 17/4/2019 tarihli ve 953 sayili Cumhurbaskani
Karari uyarinca bu Yénetmelik Cumhurbaskanligi Yénetmeligi béliimiine eklenmistir.

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan sozlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik: 21/9/2004-2004 /8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve

(IIT) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve

bagh ortakliklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten

atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan

degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanir.
Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma
Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c¢) c) Kanunlar, tiiziikler veya yonetmelikler cercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi sonunda
ongoriilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi kadrolara, Adalet Bakanlig1 icra miidiir ve yardimcisi kadrolar (...) (...) ile Diyanet Isleri
Bakanliginda protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren
personelden, atanilacak gorev i¢in aranan ve 6 nc1 maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet
sliresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki
gorevler ile daha alt gorevlere

g) Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilati bolge ve il miidiirii
ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarina ve bunlarin yardimeciliklarina, ilge
miidiirii kadrolarina, atanma usul ve esaslar1 kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilce idare sube
baskanliklari ile bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara,

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanliginda egitim ve dgretim hizmetleri sinifina dahil
kadrolardan egitim uzmani kadrolarina,
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1) (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya
pozisyonlarina,

yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(Miilga iiciincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217
sayll1 Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yilikselme: 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde

sayllan gorevler ile kurumlarca ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska hizmet

siniflarindan yapilacak atamalari,

b) (Degisik: 21/5/2000 - 2000/1231 K.) Ayn1 diizey gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk

acisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayill Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler cercevesinde daha iist

hiyerarsi icindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt

hiyerarsi icindeki gorevleri,

e) (Miilga: 6/5/2013-2013 /4957 K.)

f) (Miilga: 6/5/2013-2013 /4957 K.)

g) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik

egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin (...) yapilan (...) sinavi,

h) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) [s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselmeye iliskin Esaslar

Ogrenim diizeyi
Madde 5 - Devlet memurlarinin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri i¢in gerekli olan 6grenim
diizeyleri kurumlari tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;
a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, (...), Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Miidiir Yardimcisi, Cozliimleyici
ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha iistii gérevlere atanabilmeleri i¢in en az dort yillik yliksek 68renim,
b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri i¢in en az iki yillik ytiksek 6grenim,
¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Sofor ve bu diizeydeki gorevlere
atanabilmeleri i¢in en az orta 6grenim,

gormiis olmalari sarttir.
Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak iki y1llik
ylksek 6grenim gorenlerin miidiir ve daha alt gorevlere, orta 6grenim iizerine kurumlarinca agilan en az iki yil
stireli mesleki kurslar bitirenlerin ise miidiir yardimcisi ve daha alt gérevlere atanabilmeleri icin bu maddede
ongorilen 6grenim sarti aranmaz.

Hizmet siiresi

Madde 6 - (Degisik birinci fikra: 30/6/2014-2014/6579 K.) Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gérevde
ylkselme suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢alismis
olma sart1 ve siiresi arar. ilan edilen kadro veya pozisyon i¢in bu sarti1 saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak tlizere, bu siirelerin en az alti1 ayinin atamanin yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi esastir.
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Kurumlar atanilacak gérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri
dikkate alarak belirler. (Miilga son ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) (...)

(Miilga iigiincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Disiplin

Madde 7 - (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Kurumlar, atama yapacaklari kadrolar i¢in basvuranlarda aranacak disiplin sartlarini ¢ikaracaklar: 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Sinav sarti
Madde 8- (Degisik: 17/10/2016-2016/9380 K.)
Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozlil sitnavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

Madde 9 - (Degisik: 6/5/2013-2013 /4957 K.)

Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan énce duyurulur. ilan edilen
kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarini tasidigl farkli unvanl kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢cin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar1 miimkuindiir.

Kurumlarin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar
kurumlarca resmi internet sitelerinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konulari
Madde 10 - (Miilga: 6/5/2013-2013 /4957 K.)

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Sinav Esaslari

Sinav sarti ve atama
Madde 11 - (Miilga: 6/5/2013-2013 /4957 K.)

Yazili sinav

Madde 12 - (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

(Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) (Ek ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) Yazil sinav, bu sinava
iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle, belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca, il 6zel idareleri ve
bunlarin kurduklan birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar igin Igisleri
Bakanliginca, yliksekogretim tist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlar igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca olmak tizere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda yapilir. (Miilga ciimle: 6/5/2013-
2013/4957 K.) (...)Yazili sinav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegi gibi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya
yluksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan belediyeler ve bunlarin
kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar icin Icisleri Bakanliginca merkezi olarak yaptirilir. Ayrica, yiiksekégretim tist kuruluslari ile
yluksekogretim kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin (...) sinavlar Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca merkezi olarak yaptirilir. (Miilga ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) (...)

(Miilga ikinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

(Miilga iiciincii fikra: 6/5/2013-2013 /4957 K.)
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(Ek fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Yazili sinav, yliiz tam puan ilizerinden degerlendirilir. (Degisik ikinci
ciimle: 30/6/2014-2014 /6579 K.) Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar. (Miilga son ciimle:
17/10/2016-2016/9380 K.)

So6zlii sinav

Madde 12/A- (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina
kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicij,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ozgijveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

esas alinarak yiiz tam puan ilizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.

Basari siralamasi

Madde 12/B- (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) (Degisik birinci fikra: 30/6/2014-2014/6579 K.) Gorevde
yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
(Degisik ikinci ciimle: 17/10/2016-2016/9380 K.) Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(Ek fikra: 30/6/2014-2014/6579 K.) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6g8renim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, kurumlarca ihtiya¢ duyulmasi halinde basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

Madde 12/C- (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan
baslamak tlizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

Kurumlarca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalar1 yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarim1 tasimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgeg¢ilmesi,
b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadro veya pozisyonlara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi
asmamak lizere ayni unvanl kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 12/B
maddesine gore kurumlarca belirlenmis olmas1 halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore atama
yapilabilir.

Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢cindeki
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler, ayni unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve
esaslara tabidir.
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Sinav kurulu ve goérevleri

Madde 13 - (Degisik: 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

(Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iliskin goérevde yiikselme
islemlerini yiiriitmek iizere bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullari teskil edilir. Sinav kurulu veya kurullari,
atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel
birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger iliyelerden tesekkiil eder. ihtiyac duyulmasi halinde kurum disindan
kamu gorevlileri arasindan kurullara iiye veya liyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden iiyeler
gorevde yiikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik
seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve tyelerinin gorevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sthri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler sinav kurulu iiyeliginden
¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(Degisik uciincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilans,
itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iligkin diger isleri ytiriitir.

(Ek fikra: 6/5/2013-2013 /4957 K.) Sinav kuruluy, iiye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(Ek fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Kurumlar, gerekli gérmeleri halinde tasra teskilatinda bes kisiden
miitesekkil sinav kurulu veya kurullari olusturabilir.

Sinav sonuglarinin aciklanmasi ve itiraz
Madde 14 - (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Gorevde yiikselme yonetmelikleri

Madde 15 - (Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Belediyeler ve bunlarin kurduklar1 birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanligy, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli
kuruluslardaki personel icin icisleri Bakanhgi; yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlarindaki
personel icin Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi olmak ilizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren
gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar1 ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak tizere ¢ikaracaklar: yonetmelikle
diizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi yetkilidir.

Engellilerin sinavlar

Madde 16 - Kurumlar, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Ek Madde 1 - (Ek: 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara
naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi
unvanla birlikte atanacagl unvan ve Devlet Personel Baskanhigimin olumlu gériisii dikkate alinir. i1k defa agiktan
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 - (Ek: 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Mahalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yiikselme niteligindeki atamalarin yapilabilmesi icin
ilgililerin gorevde yiikselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla belediyeler ve
bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar i¢cin Cevre ve
Sehircilik Bakanligina, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar icin icisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttir. (4)
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Ek Madde 3- (Ek: 21/9/2004-2004 /8246 K.) @

(Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az orta6gretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalari, (...) & bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gére
gerceklestirilir.

(Degisik birinci ciimle: 17/10/2016-2016/9380 K.) Unvan degisikligi yazili smavlari, kurumlarca belirlenecek
gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda,
kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.
(Ek ciimle: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi
personeli bagvurabilir.

(EK fikra: 1/3/2010-2010/192 K.; Miilga fikra: 17/10/2016-2016/9380 K.)

(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(Ek fikra: 6/5/2013-2013 /4957 K.) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yirttiir.

Ek Madde 4- (Ek: 21/9/2004-2004 /8246 K.; Miilga: 11/9/2006-2006/10952 K.)

Gegici Madde 1 - Kurumlar bu Yonetmeligin yiriirliik tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci maddede
ongorilen yonetmeliklerini ¢ikarirlar. Bu konuya iliskin olarak kurumlarca ¢ikarilmis bulunan yonetmelikler ise
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisi alinarak 6 ay icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir. Bu stire
icinde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 2 - Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara
bagl doner sermayeli kuruluslardaki memurlarin gorevde yiikselmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla Igisleri Bakanhig: tarafindan Devlet Personel Baskanliginin uygun goériisii alinmak suretiyle bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 6 ay icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yiiriirliige konulur.
Gecici Madde 3 - (Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari,
ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklar1 saklidir. 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih
itibariyla iki yillik yiiksekdogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde, 5 inci maddenin
uygulanmasi bakimindan doért yillik yliksek6grenim mezunu kabul edilirler.

(Ek: 30/4/1999 - 99/12865 K.) Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte
gorevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile 6ngoriilen 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim diizeyi
belirleyebilirler.

Gecici Madde 4 - (Ek: 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

399 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari, 657 sayili Devlet
Memurlari1 Kanununa tabi personel ile s6zlesmeli personeline iliskin goérevde yiikselme yonetmeliklerini Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak en ge¢ 2 ay icerisinde ¢ikarirlar. Bu Yonetmelikler, I, 11 ve III sayili
cetveldeki personelin gorevde yiikselme niteligindeki atamalariyla, cetveller arasindaki gecislerde ilgili kadrolara
atanmalarina iliskin hususlari kapsar.

Gecici Madde 5 - (Ek: 21/5/2000 - 2000/1231 K.)

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligl, Kuvvet Komtanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununa tabi
olarak gorev yapanlarin gorevde yiikselme niteligindeki atamalari, bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde kendi
mevzuatlarina gore ¢ikaracaklari yonetmeliklere gore yapilir.

Gecici Madde 6 - (Ek: 14/3/2005- 2005/8556 K.)

Milli Egitim Bakanliginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen gorevlere
yapilacak atamalarda 8 inci maddede dngoriilen gorevde yilikselme egitimi sart1 31/12/2005 tarihine kadar
uygulanmaz.

Gecici Madde 7 - (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.)

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna tabi personeline iliskin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde ytrtirlige koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle 6ngoriilen ilave ders konularina iliskin ders notlar1 hazirlanincaya kadar,
gorevde ytlikselme egitimleri, ortak konulara iliskin mevcut ders notlari esas alinarak gerceklestirilir.
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Bu maddenin yayimmi tarihinden 6nce duyurusu yapilmis ve basvuru siiresi bitmis olan gorevde yiikselme
egitimleri ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildig: tarihte yiirtirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Gecici Madde 8- (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Kurumlar, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiini alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir. Anilan
yonetmelikler yiirirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Yonetmelige aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 9- (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Bu maddenin yayimi tarihinden dnce duyurusu yapilmis ve basvuru siiresi ve egitim asamasi tamamlanmis olan
gorevde yilikselme sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Gecici Madde 10- (Ek: 30/6/2014-2014/6579 K.)

Kurumlar, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yiirtrlige girdigi tarihten
itibaren en gec alt1 ay icerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriistinii alarak bu Yonetmelige uygun hale
getirir. Kurum yonetmelikleri yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. S6z konusu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, bu
Yonetmelik hitkiimleri ¢cercevesinde uygulama yapilir.

Gecici Madde 11- (Ek: 17/10/2016-2016/9380 K.)

Bu maddenin yayimi tarihinden dnce yazili sinavlari yapilmis ve sinav sonuglari agiklanmis olan goérevde ytlikselme
veya unvan degisikligine iliskin islemler, yazili sinavin yapildigi tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.

Gecici Madde 12- (Ek: 17/10/2016-2016/9380 K.)

Kurumlar, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten
itibaren en gec alt1 ay icerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige uygun hale
getirir. Kurum yonetmelikleri yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. S6z konusu yonetmelikler ytiriirliige konuluncaya kadar, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde uygulama yapilir.

Yiiriirliik

Madde 17 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiritiir.

15/3/1999 TARIHLI VE 99/12647 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARIYLA
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE iSLENEMEYEN HUKUMLER

Gecici Madde 1 —Kurum ve kuruluslarca daha once yiriirliige konulmus gorevde yiikselme yonetmelikleri,
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisti alinarak, bu Yonetmeligin yiirtrlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

Gecici Madde 2 —Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde devam eden gorevde yiikselme sinavlari ile sinavlari
kazanmis ancak heniiz atamalari gerceklestirilmemis personele iliskin islemler bu Yonetmelikten 6nceki
hiikiimlere gore sonuc¢landirilir.
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