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Bu Kilavuz; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 31’inci maddesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
ilgili hiikiimlerine dayanilarak, Kirikkale Universitesinin égretim gorevlisi ihtiyacim1 karsilamak iizere ilan edilen kadrolara
basvuracak adaylarin basvuru siireci, basvuru sonrasi degerlendirme siireci ve atanma siirecine iliskin detaylar1 agiklamak iizere
Personel Dairesi Bagkanligl tarafindan hazirlanmistir.
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OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI BASVURU KILAVUZU

1. KAPSAM

Bu kilavuz, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’inci maddesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YonetmeliK'in ilgili maddeleri uyarinca, 31 Aralik 2024 tarihli ve 32769 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kirikkale Universitesi Ogretim Gérevlisi Alimi {laninda yer alan kadrolara yapilan basvurulari,
basvurularin degerlendirilmesini ve degerlendirme sonucunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’inci
maddesinde belirtilen sartlari tasimak kosuluyla 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu’nun ilgili maddeleri
gercevesinde atanma siireclerini kapsamaktadir.

2. BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 48’inci maddesinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlari

tasimak,

» Tirk Vatandasi olmak,!

Bu Kanun’un 40’inc1 maddesinde belirtilen yas sartlarini saglamak,?
Bu Kanun’un 41’inci maddesinde belirtilen 6grenim sartlarini tagimak,3
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
Tirk Ceza Kanunu’'nun 53’liincii maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edinim
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan
mahk{m olmamak.

YV V V

»  Askerlik durumu itibariyla;
e  Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
e  Askerlik ¢agina gelmemis olmak,
e Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,
» 53’lincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
saglig1 bulunmamak,
2- ALES’ten en az 70 puan almis olmak (Ogretim Gérevlisi kadrolarina basvuracak adaylar, lisans mezuniyeti
hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinii ya da ilan edilen b6éliim/program hangi alandan 6grenci aliyorsa
o alandaki ALES puan tiiriinii tercihen kullanabileceklerdir.),
3- Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans
ve ylksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmalk,
sartlar1 aranir.

3. MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olanlarda, ilgili Yonetmeligin 7’nci maddesinin doérdiincii ve besinci fikralar

1 Bulgaristan’da Tiirkiye’ye mecburi gog eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmayacagi 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Gegici 5'inci maddesi ile hitkme baglanmistir.

2 Madde 40- Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’nun 12’inci maddesine gére kazai riist karart almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler.

3 Madde 41- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir
sinifta belli géreviere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek igin, kurulus kanunlart veya bu kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve

kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiikse dgrenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarini

veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarint bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.
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kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrosuna atanacak olanlarda, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, ilgili yonetmeligin 6'nci maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim
gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

4. KONTENJAN TABLOSU VE OZEL SARTLAR

KIRIKKALE MESLEK YOKSEKOKULU / BILGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU
BILiSiM GUVENLiGi TEKNOLOJiSi PROGRAMI

KADRO KODU 011001 Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar ve Bilisim

Ogretim Gorevlisi

KADRO UNVANI (Ders Verecek) Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri boliimlerinden birinden lisans mezunu olmak ve bu alanlardan
KADRO ADEDI 2 birinde yiiksek lisans yapmis olmak.

o]
3 5. BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER *
c
@ 1- Basvuru Dilekgesi
qg). 2-  Ozgegmis (Fotografl)
v 3-  ALES Sonug Belgesi
4- Lisans ve Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi
R 5- Lisans Transkripti
6- Niifus Clizdany, T.C. Kimlik Kart1 veya E-Devlet iizerinden alinmis Niifus Kayit Ornegi
- 7-  Adli Sicil Kaydi Belgesi
_g' 8-  Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in)
2 9- Hizmet Belgesi
~ 10- SGK Hizmet D8kiimii
%) 11- Vesikalik Fotograf (Son 6 ay i¢erisinde ¢ekilmis.)
3 6. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi
[k Bagvuru Tarihi ve Saati 31 Aralik 2024- 09.00
Son Basvuru Tarihi ve Saati 14 Ocak 2025 - 18.00
On Degerlendirme Sonuglarinin ilani 24 Ocak 2025
Giris Sinavi Tarihi 29 Ocak 2025
Nihai Degerlendirme Sonuglarinin ilani 05 Subat 2025
Basvurularin Yapilacag internet Adresi https://pdbilan.kku.edu.tr/
Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Adresi https://kku.edu.tr/Anasayfa, https://personel.kku.edu.tr/Idari

7. BASVURU ILETISIiM BiLGILERI

BiRIM TELEFON E-POSTA
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu (0 318) 357 42 42 — 3016, 3017 kkalemy@kku.edu.tr

Q @kkupersoneldairesibaskanligi

4 Ogretim Gorevlisi Alim Ilani bagvuru dilekgesine bu Kilavuzun da yer aldigi Personel Dairesi Baskanligi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Basvuruda istenilen belgeler ile

ilgili olarak Kilavuzun “Basvuruya liskin Hususlar” bashkli 8'inci béliimii, “On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Siireclerine iliskin Hususlar” bashkh 9'uncu bélimii ile

Kilavuzun “Basvuruda Gegersiz Sayilacak Belgeler” bagslikli 13’tincii béliimiine bakiniz.
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8. BASVURUYA iLiSKiN HUSUSLAR

flanda belirtilen kadrolara bagvurular, ilk basvuru tarihi itibariyla saat 09.00’dan, son bagvuru tarihi mesai
bitimi saat 18.00’e kadar https://pdbilan.kku.edu.tr/ internet adresinden ¢evrim i¢i olarak yapilacaktir.
Adaylarin basvurularini hatasiz (yanls kadroya yapilan basvuru, uygun olmayan belge yiikleme, eksik belge
yiikleme vb.) yapmalari icin basvuru kilavuzunu sonuna kadar okumalari dnerilir.

Adaylar ayni ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla pozisyona
basvuru yaptiklari tespit edilenlerin tiim basvurulari iptal edilecektir.

Adaylarin ilanda basvuracaklari pozisyon i¢in istenilen belgeleri, eksiksiz olarak basvuru platformunda her
belge icin belirlenmis alana yiiklemeleri ve ¢oklu belge yiiklemeyi gerektiren alanlara, PDF dosyalarinin
birlestirilmesi suretiyle yiikleme yapmalar1 gerekmektedir.

Basvuru platformundaki belge yiikleme alanlari yalnizca PDF formatindaki dosyalarin yiiklenmesine izin
vermektedir.

9. ON DEGERLENDIRME VE NiHAI DEGERLENDIiRME SURECLERINE iLiSKiN HUSUSLAR

flanda yer alan pozisyonlara yapilan bagvurularin On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme siiregleri,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Giris Sinavi Jiirisinin Belirlenmesi” baghikl
9’uncu maddesi uyarinca her bir kadro i¢in 3 (ii¢) asil 1 (bir) yedek iiyeden olusturulan “Giris Sinawv1 Jiirisi”
tarafindan gerceklestirilecektir.

Basvurulara iliskin degerlendirme, basvuru siiresi icerisinde basvuru platformuna yiiklenen belgeler
izerinden gergeklestirilecek olup e-posta veya diger yollarla belge ekleme talepleri kabul edilmeyecektir.
Belirtilen internet adresindeki basvuru platformuna ¢evrim ici yapilan basvurular disindaki sahsen, posta
veya e-posta ile yapilan basvurular ilan stiresi icerisinde olsa dahi kabul edilmeyecektir.

imzalanmadan yiiklenen bagvuru dilekgesi ile yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.

istenilen belgelerden; diplomalarin asli veya noter onayh suretleri ile e-Devlet Kapis iizerinden alinan ve
izerinde dogrulama kodu/karekod bulunan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir.

Yabanci yliksekdgretim kurumlarindan alinan mezuniyet belgeleri ve diplomalarin gegerli sayilabilmesi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylanmasi ve denklik belgesi ile birlikte ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Niifus Ciizdani ve T.C. Kimlik Kartindan okunakli olarak 6n yiizii ve arka ytzii birlikte yliklenen belgeler ile
e-Devlet Kapisi lizerinden alinan Niifus Kayit Ornegi de gecerli kabul edilecektir.

E-Devlet iizerinden alinan Askerlik Durum Belgesi, Adli Sicil Kaydi Belgesi, Niifus Kayit Ornegi ve Hizmet
Belgesinden basvuru takvimi igerisinde alinmis, glincel tarihli olanlar kabul edilecektir.

Istenilen belgelerden; ALES Sonug Belgesi, Askerlik Durum Belgesi, Adli Sicil Kayd: Belgesi ile Niifus Kayit
Orneginin tlizerinde dogrulama kodu/karekod bulunmayan belgeler kabul edilmeyecektir.

Merkezi sinav (ALES) puanlarinin degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 12 Eyliil 2017
tarihli ve 61534 sayili yazis1 dikkate alinacaktir. Bu kilavuzun “Ilgili Belgeler ve Dokiimanlar” baghkl 16'nc1
b6liimiiniin 2'nci maddesine bakiniz.

Kilavuzun “Muafiyet” bashkl 3'lincii béliimiinde belirtilen merkezi sinav (ALES) muafiyetinden yararlanmay1
talep edenlerin, 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda merkezi sinav (ALES) puani 70
olarak kabul edilecektir.

On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda 4’liikk ve 5’lik not sistemleri ile lisans mezuniyet
notu bulunan adaylarin, 100’lik not sistemine esdegerligi, kilavuzun “Yiiksekégretim Not Doniisiim
Tablolar” baslikli 15’'inci bélimiiniin 1’inci ve 2’nci maddelerinde yer alan not doniisiim tablolar ile

hesaplanir.

Istenilen belgelerden; 6n degerlendirmeye ve nihai degerlendirmeye esas olacak transkriptlerde hem dértliik
hem yiizliik not sistemine gére mezuniyet puani bulunmasi halinde, adayin mezun oldugu dénemde ilgili
yluksekogretim kurumunun resmi not sistemi dortliik ise Kilavuzun “Yiiksek6gretim Not Déntisiim Tablolar1”
baslikli 15’inci bolimiinde 1’inci maddesinde yer alan not doéniisiim tablosu ile hesaplanir.

Istenilen belgelerden; 6n degerlendirmeye ve nihai degerlendirmeye esas olacak transkriptlerde hem beslik
hem ytizliik not sistemine goére mezuniyet puani bulunmasi halinde, adayin mezun oldugu déonemde ilgili
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ylksekdgretim kurumunun resmi not sistemi beglik ise kilavuzun “Yiiksekégretim Not Dontisiim Tablolar1”
baslikli 15’inci béliimiinde 2'nci maddesinde yer alan not dontisiim tablosu ile hesaplanir.

Giris sinawvi jiirisi tarafindan yapilan 6n degerlendirme neticesinde, 6n degerlendirme puani en yiiksek
olandan baslamak suretiyle birimlerin ilan edilen kontenjan sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday giris sinavina
aliacaktir.

Sinav jiirisi; Meslek Yiiksekokullart icin ilan edilen Ogretim Gérevlisi kadrolarina basvuran adaylardan giris
sinavina girmeye hak kazanacak olan adaylarin 6n degerlendirme puanlarini, merkezi sinav (ALES) puaninin
%70’ini; lisans mezuniyet notunun ise %30’unu dikkate alarak belirleyecektir.

On degerlendirme neticesinde son sirada ayn1 puana sahip birden fazla aday bulunmasi halinde, ayn1 puana
sahip bu adaylarin tamami giris sinavina alinacaktir.

Basvuru sayisinin ilan edilen kadro sayisinin on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamamu giris sinavina
aliacaktir.

Sinav jiirisi; Meslek Yiiksekokullari igin ilan edilen Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylardan giris
sinavina girmeye hak kazanan adaylarin nihai degerlendirmesini, merkezi sinav (ALES) puaninin %35’ini,
lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi puaninin %35’ini hesaplayarak adaylarin basari sirasina
gore yapacaktir.

Nihai degerlendirme puani 65 puanin altinda kalan adaylar basarisiz sayilir.

Her pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil; asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir.
Kilavuzun “Bagvurularda Gecersiz Sayilacak Belgeler” baslikli 13’iincii boliimiinde belirtilen belgeler ile
yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.

Tim adaylarin basvuru belgeleri, gerek duyulmasi halinde ilgili kurumlarin kayitlarindan kontrol edilecek
olup dogrulugu kontrol edilemeyen basvurular ile yanlis beyanda bulunanlarin basvurular1 gecgersiz
sayilacaktir.

Basvurularda yiiklenen belgelerin muhteviyatinda degerlendirme asamalarinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmasi gerekmekte olup kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar i¢in belirlenen genel ve 6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgeler ve hatal bilgi ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Degerlendirme asamalarinda yalnizca adaylarin sisteme yiikledikleri belgelerin dogrulugu ilgili kurumlarin
kayitlarindan kontrol edilecek olup muhteviyatinda degerlendirme asamasinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin
bulunmadig1 belgeler ile kontenjan tablosunda belirtilen kadrolar i¢in belirlenen genel ve 6zel sartlarin
degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgelerin varligi veya eksigi herhangi bir sekilde
sorgulanmayacaktir.

On degerlendirme sonuglari neticesinde giris sinavina girmeye hak kazanan adaylar ile nihai degerlendirme
sonuclari neticesinde atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylara iliskin yerlestirme sonuglari, “Basvuru
ve Degerlendirme Takvimi’nde belirtilen tarihlerde, https://kku.edu.tr/Anasayfa,
https://personel.kku.edu.tr/Idari internet adreslerinden ilan edilecektir.
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10. ATANMADA ISTENILEN BELGELER °

1- Basvuru Dilekgesi

2- Ozgecmis (Fotografli)

3- ALES Sonug Belgesi

4- Lisans ve Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi

5- Lisans Transkripti

6- Niifus Clizdani, T.C. Kimlik Kart1 veya E-Devlet {izerinden alinmis Niifus Kayit Ornegi
7- Adli Sicil Kaydi Belgesi

8- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in)

9- Hizmet Belgesi

10- SGK Hizmet Dokimii

11- Yerlesim Yeri Belgesi

12- Saglik Kurulu Raporu

13- Vesikalik Fotograf (Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis.)

11. BELGE TESLiMi VE ATANMA SURECINE iLiSKIN HUSUSLAR

1. Nihai degerlendirme sonuglari neticesinde asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; sonuglarin
aciklandig tarih itibariyla en geg 15 (on bes) giin icerisinde kilavuzun “Atanmada Istenilen Belgeler” bashikl
10’uncu béliimiinde yazili bulunan belgeleri, kilavuzun “Bagvuru iletisim Bilgileri” baslikli 7’nci béliimiinde
belirtilen birimlere sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan bu kilavuzun “Atanmada istenilen Belgeler” bashikli 10’uncu béliimiinde
yer alan belgelerden Saglik Kurul Raporunun, Saglik Bakanliginin Saghk Kurulu Raporu vermeye
yetkilendirdigi tam tesekkiillii kamu veya 6zel hastanelerden alinmis olmasi ve alinacak raporlarda atama
yapilacak pozisyonlarda gorev yapmasinda sakinca bulunmadigi ibaresinin bulunmasi gerekmektedir.

3. Atanmaya hak kazanan ve belge teslim etmesi gereken adaylarin, posta, kargo veya elektronik iletisim
yollariyla gonderdikleri belgeler kabul edilmeyecektir.

4. Kilavuzun “Atanmada Istenilen Belgeler” bashkhi 10’uncu béliimiinde yazili bulunan belgeleri ibraz
edemeyen adaylar ile belge teslimi sirasinda sartlar1 saglamadiklar tespit edilen adaylarin atamalari

X Kkupersoneldb
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yapilmayacaktir.

5. Kilavuzun “Atanmada Istenilen Belgeler” bashkli 10’uncu béliimiinde yazili bulunan belgeleri siiresi
icerisinde ibraz edemeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacak olup siiresini gecen tarihlerde ibraz edilen
belgeler dikkate alinmayacaktir.

6. Belgelerini teslim eden adaylar hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’'nun 3’lincii maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

7. Arsiv arastirmasi neticesinde, haklarinda herhangi bir giivenlik kaydi bulunmadig: bildirilen adaylarin
atamalar1 yapilacak olup haklarinda giivenlik kaydi bulundugu bildirilen adaylarin atamalar1 ise
Universitemiz Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonu kararina gore
yapilacak veya yapilmayacaktir.

8. Ogretim Gérevlisi kadrolarina atamalari yapilan adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 62’nci
maddesinde belirtilen siireler icerisinde gorevine baslamalar1 gerekmekte olup yasal siiresi icerisinde
gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

9. Yanlis beyanda bulunan veya sartlar1 saglamadig1 sonradan tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmis olsa
bile iptal edilecektir.

10. “Belge Teslimi ve Atanma Siirecine iliskin Hususlar” baglikli bu béliimiin 2'nci, 3’{incii, 4’iincii 7’nci ve 8'inci
maddelerinde belirtilen durumlarda olan asil adaylarin yerine yedek adaylar ¢agirilacaktir.

Q @kkupersoneldairesibaskanligi

5 Ogretim Gorevlisi Ahm Ilani belge teslimi dilekgesine nihai degerlendirme sonuglarinin da yer aldigi Personel Dairesi Baskanligi web sayfasindan ulasilabilmektedir. At d

istenilen belgeler ile ilgili olarak Kilavuzun “On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Siireclerine Iliskin Hususlar” bashkli 9'uncu béliimii ile Kilavuzun “Basvuruda Gegersiz

Sayilacak Belgeler” baslikl 13’iincii boliimiine bakiniz.
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OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI BASVURU KILAVUZU

12. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilan1 her
asamasinda kismen veya tamamiyla iptal etme hakkini sakli tutar.

ilana yapilan bagvurular kazanilmis hak olusturmadigindan, ilanin kismen ya da tamamen iptal edilmesi
halinde basvurusu bulunan adaylar herhangi bir hak talep edemezler.

Bagvuru, degerlendirme ve atanma siireglerine iliskin olarak bu kilavuzda yer alan bilgiler ile Universitemizin
https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet adreslerinden yapilacak tiim duyururlar teblig
mahiyetinde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Basvuruda bulunan adaylarin; basvuru, yerlestirme ve atanmaya iliskin tiim siiregleri bu kilavuzda yer alan
bilgiler tizerinden takip etmeleri gerekmektedir.

Adaylar, bu kilavuzda yer alan bilgilere uygun olmayan sekilde gerceklestirdikleri islemlerden dogan
magduriyetleri i¢cin herhangi bir hak talep edemeyeceklerdir.

Bu kilavuzda yer alan 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesini, islenmesini ve Universitemizin ilgili birimleri ile

paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.
Bu kilavuzda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



https://kku.edu.tr/
https://personel.kku.edu.tr/

X Kkupersoneldb

personel@kku.edu.tr

S

Q @kkupersoneldairesibaskanligi

OGRETIM GOREVLISIi ALIM iLANI BASVURU KILAVUZU

13. BASVURUDA GECERSIZ SAYILACAK BELGELER

& ONR Gemereeiing:
turkiye.gov.tr
'‘Devietin Kisayolu' ﬁ 1

e-Deviet Kapisi Gagn Merkez!

Kimlik Bilgileri

Tc Kimlik No: [0 it 200
Adi HA***

Soyadi BA***

Baba Adi ME*** EM#**
Ana Adi TAR**
Dogum Yeri Nk

Dogum Tarihi Hk Hk | Rk

Bu sayfa tizerindeki bilgiler T.C. Ntfus ve Vatandaslik isleri veritabanindan 15.01.2023 18:14:33 tarihinde alinmistrr. "Bilgilerimi Yenile" dugmesine
basmaniza ragmen bilgilerinizde hata var ise, en yakin Niifus Dairesine bagvurmaniz gerekmektedir.

> 0 '*‘ TORKIYE CUMHURIYET] CUMHURBASKANLIG! e-Devlet Kapisi'nin kurulmasi ve yonetilmesi gorevi T.C.
2 S DIJITAL DONUSUM OFisi SN TURKSAT Cumhurbagkanlig Dijital Donustim Ofisi Baskanligi tarafindan
*uxt yurutilmekte olup, sistemin gelistirilmesi ve isletilmesi Turksat A.S.

tarafindan yapiimaktadir.

©2023 Tum Haklan Saklidir. Gizlilik, Kullanim ve Telif Haklar bildiriminde belirtilen kurallar ¢cercevesinde hizmet sunulmaktadir.

RESIM-1

19.06.2023 14:51 Kimlik Bilgilerim
Kimlik Bilgileri
Tc Kimlik No: 19kkHk* k%76
Adi El***
Soyadi EK***
Baba Adi MA*+*
Ana Adi NE**+
Dogum Yeri SE#**
Dogum Tarihi *k K QR

Bu sayfa tizerindeki bilgiler T.C. Niifus ve Vatandaslik isleri veritabanindan 01.01.2023 22:52:56 tarihinde alinmistir. "Bilgilerimi Yenile" diigmesine
basmaniza ragmen bilgilerinizde hata var ise, en yakin Nifus Dairesine bagvurmaniz gerekmektedir.

e-Devlet Kapis'nin kurulmasi ve yonetilmesi gorevi T.C. Cumhurbaskanhig Dijital Dontstim Ofisi Baskanlig tarafindan yuritilmekte olup,
sistemin gelistirilmesi ve isletilmesi Turksat A.S. tarafindan yapilmaktadir.

©2023 Tuim Haklari Sakhdir. Gizlilik, Kullanim ve Telif Haklari bildiriminde belirtilen kurallar cercevesinde hizmet sunulmaktadir.

RESIM-2
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Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Madirlagi - T.C. Kimlik Kart/Nifus Ciizdani, Pasaport ve Siricii Belgesi Sorgulama

Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudiirliigi
T.C. Kimlik Karti/Nufus Cuzdani, Pasaport ve Surlicu Belgesi Sorgulama

Bu hizmeti kullanarak, tarafiniza ait kimlik kart, surtici belgesi ve pasaport bilgilerini goruntuleyebilirsiniz.

T.C. Kimlik Karti / Ntfus Cuizdan

Belge Tiirii Seri Numarasi / Belge Son. G.e(;erllllk Basvuruyu Alan Bifim Ba§.Vl.Jl’u Belge
Numarasi Tarihi Tarihi Durumu

TCKImIk ) sirngy 20/06/2031 Altindag lee Nuius 22/06/2021  Gegerli

Karti Madarlaga

Pasaport Belgesi

Surdct Belgesi

e-Devlet Kapisinin kurulmasi ve yonetilmesi gorevi T.C. Cumhurbaskanlig Dijital Dontisum Ofisi Baskanlig tarafindan yaritilmekte olup,
sistemin gelistirilmesi ve isletilmesi Turksat A.S. tarafindan yapiimaktadir.

©2022 Tum Haklan Saklidir. Gizlilik, Kullanim ve Telif Haklari bildiriminde belirtilen kurallar cercevesinde hizmet sunulmaktadir.

RESIM-3

“Bu ¢ikti resmi belge degildir. Resmi islemlerde kullanilamaz.” ibaresi bulunan, hi¢cbir tanimlayici kimlik bilgisi
bulunmayan ve belgenin dogrulugunun kontrol edilmesine imkan taniyacak barkod ve karekod bulunmayan
Resim-1, Resim-2 ve Resim-3’te belirtilen belgeler ile yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.

RRRRS e oo e
AAAMAAAATAARY
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RUMELI UNiVERSITESI

\/ i; Siirekli Egitim Merkezi
I
0T ) o fle
= Sgﬁm LBagan Serlifitass
A Ad1 ve Soyadi £ Belge No
/J:' T.C. Kimlik Numaras: : Belge Tarihi :

\/

Yukarida kimlik bilgileri verilen kursiyer, Istanbul Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
gergeklestirilen “280 (iki yiiz seksen) saat” siireli “Hasta Kabul Kayit Damismanhg Egitimi”ne katilarak, egitim
sonunda yapilan yazili simavi basaryla tamamlamis ve bu sertifikay1 almaya hak kazanmigtir.

>
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/\/\

lacak kontfol »@m’v' '\ V4
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A \\,V,M(\,)/Q\wx oy \/\;’u}fl//\f”;/—é

RESIM-4:

Universitelerin Siirekli Egitim Merkezleri ve 6zel egitim kurumlarinin sertifikasyon egitim programlari
kapsaminda verilen yukaridaki belge ve benzeri belgeler bir mezuniyet belgesi olmadigindan, mezuniyet belgesi
olarak bu ve benzeri belgeler ile yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.
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14. BASVURU YOL HARITASI

PERSONEL ALIMI
BASVURU
PROGRAMI
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X

X
P RESIM-1:

1- Web tarayicinizin adres c¢ubuguna https://pdbilan.kku.edu.tr adresini yazdiginizda acgilacak olan

- yukaridaki resimde belirtilen sayfadan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Alimi ilanlar i¢in
5 tiklayiniz.” baglantisi ile giris ekranina ulasiniz.

°©

Q

S

4

X

©

% Kimlik Bilgileri ile Giris
7 ' KIRIKKALE

3 UNIVERSITESI

S

OGRETIM ELEMANI ALIMI =

iLANI ADAY BASVURU
GIRIS EKRANI

o sestionimbeedrbaing <+{3]

e-Devlet Giris

e @kkupersoneldairesibaskanligi

RESIM-2:

2- “Kimlik Bilgileri ile Giris” alaninda yer alan kutucuklara ilgili bilgileri biiyiik harflerle giriniz.
3- Girdiginiz bilgilerin dogrulugunu kontrol ediniz.

4- (Ogretim Eleman ilanlarina ulasmak icin “Giris Yap” butonuna tiklayiniz.

5- Ikinci secenek olarak e-Devlet Kapisi iizerinden de giris yapabilirsiniz.



https://pdbilan.kku.edu.tr/
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EBAk fLantar

itan No Han Adi Bastangic Tarihi Bitis Tarihi ltan Detay

007 Test ilani (Dencme) Q—4 6 04.09.2023 05.09.2023 >
OGRETIM ELEMANI L)

BASVURU PROGRAMI

RESIM-3:

6- Basvuru yapmak istediginiz “Ogretim Elemani Alim: ilanin1” listeden kontrol ediniz.
7- “Ilan Detaylari’nda yer alan ilanin “Kadro / Pozisyon ve Kontenjan Listesi’ne ulasmak i¢in baglantiya
tiklayiniz.

enerne amach test ilamidr,

Kadro / Pozisyon Birimi Kadra / Pozisyon Balimi Kadra/ Pozisyon Anabitim Dali/ Program: Kadra | Porisyon Adi Kadro / Pozisyon Kodu Kontanian
Adalot Meslok Yiksokokuly Hukuk Adalat 07001 1 Bagvur e
BERETIM ELEMANI

BASVURU PROGRAMI ¥énetim ve Organizasyon ABD,

07002 Bagvur g

RESIM-4:

8- “Kadro / Pozisyon Birimi, B6liimii ve Anabilim Dal1 / Programi” listelerinden basvuru yapacaginiz kadro
birimini kontrol ediniz.

9- “Kadro / Pozisyon Ad1” listesinden basvuru yapacaginiz kadro / pozisyon adini kontrol ediniz.

10- “Kadro / Pozisyon Kodu” listesinden basvuru yapacaginiz kadro kodunu kontrol ediniz.

11- Bagvuru yapacagimmz kadro / pozisyonun hizasinda bulunan “Basvur” butonuna basarak basvuru
sayfasina ulasiniz.
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OGRETIM ELEMAN!
BASVURU PROGRAMI

RESIM-5:

12- Bagvuru sayfasinda belirtilen bilgileri ilgili kutucuklara eksiksiz olarak giriniz.

13- Basvuru yapacaginiz kadro / pozisyon icin istenilen belgeleri ilgili alanlara PDF formatinda yiikleyiniz.
Yiikleyeceginiz belgelerin okunakli ve basvuru kilavuzunda istenildigi sekilde oldugundan emin olunuz.
Bir alana birden fazla belge yliklenmesi gerektiginde ilgili belgeleri tek bir PDF dosyasinda birlestirmek
suretiyle yliklenmesi gerekmektedir.

14- Yaptiginiz kontroller sonrasinda “Bagvur” butonuna tiklayarak basvurunuzu tamamlayiniz.

J pdbilankku.edu.tr/Ogret +
inkkale Universitesi... [l§ KKU Uzaktan Egitim @) Kataphane pdbilan.kku.edu.tr web sitesinin mesaji lit...
Bagvurunuz tamamlanmigtir. Bagvurunuzu "Bagvurulanm” sekmesinden takip
edebilir ve glincelleyebilirsiniz.

15- Yukaridaki mesaj, bagvurunuzun tamamlandigi anlamina gelmektedir.
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OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI BASVURU KILAVUZU

o)
Sy

OGRETIM ELEMANI
BASVURU PROGRAM|

RESIM-7:

16- Yapmis oldugunuz basvuruyu “Bagvuru On Izleme ve Giincelleme” sekmesindeki kutucuga T.C kimlik
numaranizl yazarak “Sorgula” butonu ile sorgulayabilir, bilgi ve belgelerinizi basvuru siiresi icerisinde
giincelleyebilirsiniz.

17- Giincelleme yapmak i¢in “Sorgula” butonu ile listelenen bagvurunuzu “On izleme Yap” baglantisi ile aginiz.

\
)

OERETIM ELEMANI
BASVURU PROGRAMI

RESIM-8:

18- Agilan 0n izleme sayfasinda giincelleme yapmak istediginiz bilgileri ve belgeleri kontrol etmeniz
gerekmektedir.

19- Belirlediginiz giincellemeleri gerceklestirmek lizere “Glincelleme Sayfasina Git” butonu ile giincelleme
sayfasina ulasiniz.
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OGRETIM ELEMANI
BASVURU PROGRAMI

e )
Oisemere G —{21]
J

RESIM-9:

20- Acilan giincelleme sayfasinda gilincelleme yapmak istediginiz bilgileri ilgili alanlara yeniden girmeniz,
giincelleme yapmak istediginiz belgeleri de yeniden yiiklemeniz gerekmektedir.

21- Ilgili alanlarda gergeklestirdiginiz bilgi ve belge giincellemeleri sonrasinda “Giincelle” butonu ile
giincellemeyi tamamlayiniz.

) pdbilankuedutr/Ogreti | +
s © B Kinkkale Universitesi.. [l KU Uzaktan Egitim @ Kutuphane  pibilan.kku.edu.tr web sitesinin mesajt fit..
Guncelleme basanyla gergeklesmistir
Tamam

22- Yukaridaki resimde yazili mesaj, glincelleme isleminin sorunsuz sekilde tamamlandigi anlamina
gelmektedir.
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15. YUKSEKOGRETIM NOT DONUSUM TABLOLARI
15.1 4'liik Sistemden 100’liik Sisteme Not Déniisiim Tablosu

4,00 100,00 3,40 86,00 2,80 72,00 2,20 58,00

3,99 99,76 3,39 85,76 2,79 71,76 2,19 57,76

3,98 99,53 3,38 85,53 2,78 71,53 2,18 57,53

3,97 99,30 3,37 85,30 2,77 71,30 2,17 57,30

3,96 99,06 3,36 85,06 2,76 71,06 2,16 57,06

3,95 98,83 3,35 84,83 2,75 70,83 2,15 56,83

3,94 98,60 3,34 84,60 2,74 70,60 2,14 56,60

3,93 98,36 3,33 84,36 2,73 70,36 2,13 56,36

3,92 98,13 3,32 84,13 2,72 70,13 2,12 56,13

g 391 97,90 3,31 83,90 2,71 69,90 2,11 55,90
% 3,90 97,66 3,30 83,66 2,70 69,66 2,10 55,66
g’_ 3,89 97,43 3,29 83,43 2,69 69,43 2,09 55,43
S 3,88 97,20 3,28 83,20 2,68 69,20 2,08 55,20
2 3,87 96,96 3,27 82,96 2,67 68,96 2,07 54,96
3,86 96,73 3,26 82,73 2,66 68,73 2,06 54,73

. 3,85 96,50 3,25 82,50 2,65 68,50 2,05 54,50
é 3,84 96,26 3,24 82,26 2,64 68,26 2,04 54,26
_52. 3,83 96,03 3,23 82,03 2,63 68,03 2,03 54,03
§) 3,82 95,80 3,22 81,80 2,62 67,80 2,02 53,80
§ 3,81 95,56 3,21 81,56 2,61 67,56 2,01 53,56
g 3,80 95,33 3,20 81,33 2,60 67,33 2,00 53,33
3,79 95,10 3,19 81,10 2,59 67,10 1,99 53,10

E 3,78 94,86 3,18 80,86 2,58 66,86 1,98 52,86
3,77 94,63 3,17 80,63 2,57 66,63 1,97 52,63

é 3,76 94,40 3,16 80,40 2,56 66,40 1,96 52,40
é 3,75 94,16 3,15 80,16 2,55 66,16 1,95 52,16
.-S 3,74 93,93 3,14 79,93 2,54 65,93 1,94 51,93
'% 3,73 93,70 3,13 79,70 2,53 65,70 1,93 51,70
g 3,72 93,46 3,12 79,46 2,52 65,46 1,92 51,46
g 3,71 93,23 3,11 79,23 2,51 65,23 1,91 51,23
é‘ 3,70 93,00 3,10 79,00 2,50 65,00 1,90 51,00
é) 3,69 92,76 3,09 78,76 2,49 64,76 1,89 50,76
3,68 92,53 3,08 78,53 2,48 64,53 1,88 50,53

3,67 92,30 3,07 78,30 2,47 64,30 1,87 50,30
3,66 92,06 3,06 78,06 2,46 64,06 1,86 50,06

3,65 91,83 3,05 77,83 2,45 63,83 1,85 49,83

3,64 91,60 3,04 77,60 2,44 63,60 1,84 49,60

3,63 91,36 3,03 77,36 2,43 63,36 1,83 49,36
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3,62 91,13
3,61 90,90
3,60 90,66
3,59 90,43
3,58 90,20
3,57 89,96
3,56 89,73
3,55 89,50
3,54 89,26
3,53 89,03
3,52 88,80
3,51 88,56
3,50 88,33
3,49 88,10
3,48 87,86
3,47 87,63
3,46 87,40
3,45 87,16
3,44 86,93
3,43 86,70
3,42 86,46
3,41 86,23
1,60 44,00
1,59 43,76
1,58 43,53
1,57 43,30
1,56 43,06
1,55 42,83
1,54 42,60
1,53 42,36
1,52 42,13
1,51 41,90
1,50 41,66
1,49 41,43
1,48 41,20
1,47 40,96
1,46 40,73
1,45 40,50

1,82 49,13
1,81 48,90
1,80 48,66
1,79 48,43
1,78 48,20
1,77 47,96
1,76 47,73
1,75 47,50
1,74 47,26
1,73 47,03
1,72 46,80
1,71 46,56
1,70 46,33
1,69 46,10
1,68 45,86
1,67 45,63
1,66 45,40
1,65 45,16
1,64 44,93
1,63 44,70
1,62 44,46
1,61 44,23
1,12 32,80
1,11 32,56
1,10 32,33
1,09 32,10
1,08 31,86
1,07 31,63
1,06 31,40
1,05 31,16
1,04 30,93
1,03 30,70
1,02 30,46
1,01 30,23
1,00 30,00

3,02 77,13
3,01 76,90
3,00 76,66
2,99 76,43
2,98 76,20
2,97 75,96
2,96 75,73
2,95 75,50
2,94 75,26
2,93 75,03
2,92 74,80
291 74,56
2,90 74,33
2,89 74,10
2,88 73,86
2,87 73,63
2,86 73,40
2,85 73,16
2,84 72,93
2,83 72,70
2,82 72,46
2,81 72,23
1,44 40,26
1,43 40,03
1,42 39,80
1,41 39,56
1,40 39,33
1,39 39,10
1,38 38,86
1,37 38,63
1,36 38,40
1,35 38,16
1,34 37,93
1,33 37,70
1,32 37,46
1,31 37,23
1,30 37,00
1,29 36,76

2,42 63,13
2,41 62,90
2,40 62,66
2,39 62,43
2,38 62,20
2,37 61,96
2,36 61,73
2,35 61,50
2,34 61,26
2,33 61,03
2,32 60,80
2,31 60,56
2,30 60,33
2,29 60,10
2,28 59,86
2,27 59,63
2,26 59,40
2,25 59,16
2,24 58,93
2,23 58,70
2,22 58,46
2,21 58,23
1,28 36,53
1,27 36,30
1,26 36,06
1,25 35,83
1,24 35,60
1,23 35,36
1,22 35,13
1,21 34,90
1,20 34,66
1,19 34,43
1,18 34,20
1,17 33,96
1,16 33,73
1,15 33,50
1,14 33,26
1,13 33,03
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15.2 5’lik Sistemden 100’liik Sisteme Not Déniisiim Tablosu

5,00 100
4,99 99,81
4,98 99,62
4,97 99,44
4,96 99,25
4,95 99,07
4,94 98,88
4,93 98,69
4,92 98,51
491 98,32
4,90 98,13
4,89 97,95
4,88 97,76
4,87 97,57
4,86 97,39
4,85 97,20
4,84 97,01
4,83 96,83
4,82 96,64
4,81 96,45
4,80 96,27
4,79 96,08
4,78 95,89
4,77 95,71
4,76 95,52
4,75 95,33
4,74 95,15
4,73 94,96
4,72 94,77
4,71 94,59
4,70 94,40
4,69 94,21
4,68 94,03
4,67 93,84
4,66 93,65
4,65 93,47
4,64 93,28
4,63 93,09
4,62 92,91
4,61 92,72
4,60 92,53
4,59 92,35
4,58 92,16
4,57 91,97
4,56 91,79
4,55 91,60
4,54 91,41

4,39 88,61
4,38 88,43
4,37 88,24
4,36 88,05
4,35 87,87
4,34 87,68
4,33 87,49
4,32 87,31
4,31 87,12
4,30 86,93
4,29 86,75
4,28 86,56
4,27 86,37
4,26 86,19
4,25 86,00
4,24 85,81
4,23 85,63
4,22 85,44
4,21 85,25
4,20 85,07
4,19 84,88
4,18 84,69
4,17 84,51
4,16 84,32
4,15 84,13
4,14 83,95
4,13 83,76
4,12 83,57
4,11 83,39
4,10 83,20
4,09 83,01
4,08 82,83
4,07 82,64
4,06 82,45
4,05 82,27
4,04 82,08
4,03 81,89
4,02 81,71
4,01 81,52
4,00 81,33
3,99 81,15
3,98 80,96
3,97 80,77
3,96 80,59
3,95 80,40
3,94 80,21
3,93 80,03

3,78 77,23
3,77 77,04
3,76 76,85
3,75 76,67
3,74 76,48
3,73 76,29
3,72 76,11
3,71 75,92
3,70 75,73
3,69 75,55
3,68 75,36
3,67 75,17
3,66 74,99
3,65 74,80
3,64 74,61
3,63 74,43
3,62 74,24
3,61 74,05
3,60 73,87
3,59 73,68
3,58 73,49
3,57 73,31
3,56 73,12
3,55 72,93
3,54 72,75
3,53 72,56
3,52 72,37
3,51 72,19
3,50 72,00
3,49 71,81
3,48 71,63
3,47 71,44
3,46 71,25
3,45 71,07
3,44 70,88
3,43 70,69
3,42 70,51
3,41 70,32
3,40 70,13
3,39 69,95
3,38 69,76
3,37 69,57
3,36 69,39
3,35 69,20
3,34 69,01
3,33 68,83
3,32 68,64

3,17 65,84
3,16 65,65
3,15 65,47
3,14 65,28
3,13 65,09
3,12 64,91
3,11 64,72
3,10 64,53
3,09 64,35
3,08 64,16
3,07 63,97
3,06 63,79
3,05 63,60
3,04 63,41
3,03 63,23
3,02 63,04
3,01 62,85
3,00 62,67
2,99 62,48
2,98 62,29
2,97 62,11
2,96 61,92
2,95 61,73
2,94 61,55
2,93 61,36
2,92 61,17
2,91 60,99
2,90 60,80
2,89 60,61
2,88 60,43
2,87 60,24
2,86 60,05
2,85 59,87
2,84 59,68
2,83 59,49
2,82 59,31
2,81 59,12
2,80 58,93
2,79 58,75
2,78 58,56
2,77 58,37
2,76 58,19
2,75 58,00
2,74 57,81
2,73 57,63
2,72 57,44
2,71 57,25
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4,53 91,23
4,52 91,04
4,51 90,85
4,50 90,67
4,49 90,48
4,48 90,29
4,47 90,11
4,46 89,92
4,45 89,73
4,44 89,55
4,43 89,36
4,42 89,17
4,41 88,99
4,40 88,80
2,56 54,45
2,55 54,27
2,54 54,08
2,53 53,89
2,52 53,71
2,51 53,52
2,50 53,33
2,49 53,15
2,48 52,96
2,47 52,77
2,46 52,59
2,45 52,40
2,44 52,21
2,43 52,03
2,42 51,84
2,41 51,65
2,40 51,47
2,39 51,28
2,38 51,09
2,37 50,91
2,36 50,72
2,35 50,53
2,34 50,35
2,33 50,16
2,32 49,97
2,31 49,79
2,30 49,60
2,29 49,41
2,28 49,23
2,27 49,04
2,26 48,85
2,25 48,67
2,24 48,48

3,92 79,84
391 79,65
3,90 79,47
3,89 79,28
3,88 79,09
3,87 78,91
3,86 78,72
3,85 78,53
3,84 78,35
3,83 78,16
3,82 77,97
3,81 77,79
3,80 77,60
3,79 77,41
2,23 48,29
2,22 48,11
2,21 47,92
2,20 47,73
2,19 47,55
2,18 47,36
2,17 47,17
2,16 46,99
2,15 46,80
2,14 46,61
2,13 46,43
2,12 46,24
2,11 46,05
2,10 45,87
2,09 45,68
2,08 45,49
2,07 45,31
2,06 45,12
2,05 44,93
2,04 44,75
2,03 44,56
2,02 44,37
2,01 44,19
2,00 44,00
1,99 43,81
1,98 43,63
1,97 43,44
1,96 43,25
1,95 43,07
1,94 42,88
1,93 42,69
1,92 42,51
1,91 42,32

3,31 68,45
3,30 68,27
3,29 68,08
3,28 67,89
3,27 67,71
3,26 67,52
3,25 67,33
3,24 67,15
3,23 66,96
3,22 66,77
3,21 66,59
3,20 66,40
3,19 66,21
3,18 66,03
1,90 42,13
1,89 41,95
1,88 41,76
1,87 41,57
1,86 41,39
1,85 41,20
1,84 41,01
1,83 40,83
1,82 40,64
1,81 40,45
1,80 40,27
1,79 40,08
1,78 39,89
1,77 39,71
1,76 39,52
1,75 39,33
1,74 39,15
1,73 38,96
1,72 38,77
1,71 38,59
1,70 38,40
1,69 38,21
1,68 38,03
1,67 37,84
1,66 37,65
1,65 37,47
1,64 37,28
1,63 37,09
1,62 36,91
1,61 36,72
1,60 36,53
1,59 36,35
1,58 36,16

2,70 57,07
2,69 56,88
2,68 56,69
2,67 56,51
2,66 56,32
2,65 56,13
2,64 55,95
2,63 55,76
2,62 55,57
2,61 55,39
2,60 55,20
2,59 55,01
2,58 54,83
2,57 54,64
1,57 35,97
1,56 35,79
1,55 35,60
1,54 35,41
1,53 35,23
1,52 35,04
1,51 34,85
1,50 34,67
1,49 34,48
1,48 34,29
1,47 34,11
1,46 33,92
1,45 33,73
1,44 33,55
1,43 33,36
1,42 33,17
1,41 32,99
1,40 32,80
1,39 32,61
1,38 32,43
1,37 32,24
1,36 32,05
1,35 31,87
1,34 31,68
1,33 31,49
1,32 31,31
1,31 31,12
1,30 30,93
1,29 30,75
1,28 30,56
1,27 30,37
1,26 30,19
1,25 30,00
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16. ILGILi BELGELER VE DOKUMANLAR
16.1 Merkezi Sinav (ALES) Gegerlilik Siiresi Konulu YOK Yazis1

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanligi

Sayi 1 82444403-299-E.72530
Konu  : ALES Sonuglari

DAGITIM YERLERINE

Danistay 8. Dairesinin 22/02/2018 tarihli ve 2017/7352 esas nolu kararyla "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarnna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik"in Gegici 6 ner maddesinin
yiiriitmesi durdurulmustu.

S6z konusu karara karsi tarafimizca yapilan itiraz basvurusu sonucunda, Damstay Idari
Dava Daireleri Kurulunun 28/06/2018 tarihli ve 2018/392 itiraz nolu karar ile itirazimizin
kabuliine karar wverilerek Damistay 8. Dairesinin 22/02/2018 tarithli ve 2017/5372 esas nolu
yiirittmesinin durdurulmas: karar kaldirilnistir.

Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu karan geregi "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik"in Gegici 6 ner maddesinin  hitkiimleri
uygulanmaya devam edecektir.

Béylelikle 27.09.2017 tarihinden &nce yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim
Smavi (ALES) sonuglar: da. agiklandi: tarihten itibaren 5 yil siire ile gegerli kabul edilecektir.
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16.2 Merkezi Sinav (ALES) Puan Tiirii Kullanimi1 Konulu YOK Yazis1

T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Personel Daire Baskanh

S : 82444403-202.99 / | b lksekogretim Kurulu-(Giden No)
A il

Konu: ALES

12 @8 2017 17 14 - 61534

DAGITIM YERLERINE

78 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 8 inci maddesi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri uyarinca ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemam kadrolarma bagvurularda kullanilacak ALES puan tiirlerinin
belirlenmesi hususunun yveniden degerlendirilmesi sonucunda;

1- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda, ilan edilen biliim/anabilim dali/program
hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriiniin kullaniimasina,

b2
'

Ogretim gorevlisi, okutman, uzman, gevirici ve egitim 6gretim planlamacisi kadrolarina
basvurularda; adayin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriin{i ya
da ilan edilen bdliim/anabilim dali/program hangi alandan Ggrenci aliyorsa o alandaki
ALES puan tiiriinii tercihine gore kullanabilmesine,

3- Ozel yetenekle ogrenci alan programlar ile yabanci dil puam ile &grenci alan
programlardan mezun olanlarn §gretim dyesi disindaki Ggretim elemamn kadrolarina
bagvurularda herhangi bir ALES puan tiiriinii kullanabilmesine,

4- Egitim Bilimleri Boliimiinde yer alan anabilim dallarindaki (Rehberlik ve Psikolojik
Damsgmanlik harig) arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda, adayin lisans mezuniyeti
hangi alanda ise o alandaki ALES puan tliriintin kullamlmasina,

5- Agikégretim programlarindan mezun olanlann, arastirma gorevlisi harig Ggretim iiyesi
disindaki dgretim elemam kadrolarina basvurularinda; mezun olduklan programin drgtin
egitimle 6grenci aldig1 alandaki ALES puan tiiriinii veya ilan edilen béliim/anabilim dali
hangi alandan Ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tlirlint tercihlerine gore
kullanabilmesine,

6- Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam: kadrolarma bagvurularinda alan tiirii degisen
lisans programlarindan mezun olanlann, lisans Ggrenimine basladiklan alandaki ALES
puan tiirlinii veya mezun olduklari programin ilan tarihinde Ggrenci aldigy alandaki ALES
puan tiiriinii tercihlerine gore kullanabilmesine Yiirtitme Kurulu'nun 23.08.2017 tarihli
toplantisinda karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim, /
e
Prof. Dr. Hasan MANDAL
Baskan Vekili
Dagitim: Tiim Universite Rektorliiklerine
ve Meslek Yiitksek Okulu Miidiirliiklerine

9, Cad. 06539 Bilkent / ANKARA Ayontili Bilgi igin irtibat:
Telefon : (0312) . o, Faks: (0312)

e-posta i = -@yok.gov.tr Elektronik Af: www.yok.gov.ir
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16.3 Merkezi Sinav (ALES) Muafiyeti Taninan Uzmanlik Alanlar1 Konulu YOK Yazsi ve EKi Liste

Jnv. Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2024-281113 1‘ " X
T.C. rinnmmm-:m:u

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanligi

Say1  :E-82444403-299-56135 20.09.2024
Konu : Ales Muafiyeti Taminan Uzmanlhk Alanlarn
DAGITIM YERLERINE

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

o)
% Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 7 nci maddesinin
§ dordiincii fikrasi ile 14 iincii maddesi kapsaminda "Su Alti Kaynak Teknolojisi" 6n lisans programina, en
’g)_ az lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla ilgili alanda en az iki yil tecriibe sahibi olmak
E sartiyla ALES muafiyeti taninmasinin uygun olduguna Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 11.09.2024
X tarihli toplantisinda karar verilmis olup bu kapsamdaki ALES muafiyeti taninan 6n lisans programlarinin
>2 giincellenmis listesi ekte gonderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
S Batikan AKSOY
ks Baskan a.
g Genel Sekreter
©
e
o Ek: Liste (1 Sayfa)
2
Dagitim:
’71 Geregi: Bilgi:
- Tiim Universitelere Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanligi
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligina
=)
=
3
4
(]
@
o)
‘0
o
‘S
©
©
c
o
]
@
o
]
4
X
®
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi icin:Reyhan EREN [E]:52354
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Faks: 0(312) 266 47 59 b
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Ek-1

1. Atcilik ve Antrendrligu

2. Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

3. Otobiis Kaptanhgi

4. Ozel Giivenlik ve Koruma

5. Sag Bakimi ve Guzellik Hizmetleri

6. Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri

7. Sivil Savunma ve itfaiyecilik

o
% 8. Su Alti Kaynak Teknolojisi
5
g 9. Su Alti Teknolojisi
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16.4 Merkezi Sinav (ALES) Muafiyeti Taninan Uzmanlik Alanlar1 (Uygulamal Alanlar) Konulu YOK

Yazisi ve EKi Liste

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanlif:

Sayr  :E-82444403-299-19750 20.03.2023
Konu :Ales Muafiyeti Tanmnan Uzmanlik Alanlan
(Uygulamali Alanlar)
DAGITIM YERLERINE
=
6 s . e
5 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
g Merkezi Smav ile Giris Simnavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 7 nei maddesinin
5‘ besinei fikrasi ile 14 {incii maddesi kapsaminda ekli listede ver alan meslek yiiksekokulu programlarina,
X karsilarinda belirtilen alanlarda lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla ilgili programin uygulama
>2 alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sartiyla ekli listede belirtilen sayidaki &gretim
gorevlisi kadrosuna, bu muafiyetten yararlanilmak istenildigi hususunun kadro aktarimi tekliflerinde
belirtilmesi kaydiyla ALES muafiyeti tanmmas: ve vakif yiiksekdgretim kurumlarmim bu muafiyetten
= vararlanmak i¢in Yiiksekégretim Kurulundan izin almasi gerektigine Yiiriitme Kurulunun 08.03.2023
_g tarthli toplantisinda karar verilmistir.
Q Bilgilerini ve geregini rica ederim.
>
X
©
2 Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS
3 Baskan Vekili
2
’71 Ek: Liste
Fa\
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
% Tiim Universite Rektérlitklerine Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligma
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Program Ada

Lisans Mezuniyet Alam

Kadro
Adedi

Acik Deniz Sondaj Teknolojisi

Jeofizik Mithendisligi, Jeoloji
Mihendisligi, Petrol ve Dogalgaz
Mithendisligi, Petrol Miihendisligi

Acik  Demz  Tabami  Uygulamalar
Teknolojisi

Jeofizik Mithendisligi, Jeoloji
Mithendisliga, Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi, Petrol Mithendislig

Ancilik

Zootekn1, Ziraat Mithendisligs

Ascilik

Aile ve Tiiketict Bilimler:. Beslenme e
Diyetetik, Gastronoma ve  Mutfak
Sanatlar, Gida Mihendishigi, Yiyecek ve
Icecek Isletmeciligi

3t

Avecilik ve Yaban Hayati

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yoénetimi,
Orman Mithendislig

3*

Cim1 Sanati ve Tasarim

Cmi, Esla Cini Onarmmlan, Cini Tasarim
ve Onartm, El Sanatlar, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Tezhip, Tezhip Sanan

3*

Deniz ve Liman Isletmeciligi

Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi,
Denizcilik Isletmeleri Yonetini, Lojistik
Yonetimni, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

Deniz Ulastirma ve I5letme

Deniz Ulagtirma Isletme Mithendisligi,
Denizeilik Isletmeleri Yénetimi, Lojistik
Yonetim. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

Deri Teknolojisi

Deri Mithendisligi
Tekstil Mithendislizi

3t

Dijital Fabrika Teknolojilert

Makine Mithendisligi. Elektrik Elektronik
Mithendisligi, Kontrol +ve Otomasyon
Mithendisligi, Endiisti  Mithendisligi,
Mekatronik  Miihendishgi, Malkine
Ogretmenligi

Dogal Yap1 Taslann Teknolojist

I¢ Mimarlik, I¢ Mimarlik Ve Cevre
Tasarimi, Jeoloji Miihendisligi, Maden
Mithendisligi, Mimarlik

3‘

Déldiim

Imalat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi, Metalurjn ve Malzeme
Miihendisligi, Metalurjn Mihendisligi,
Délkaiim Ogretmenligi

Endiistrivel Cam ve Serammk

Cam, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Malzeme Bilimu +ve Nanoteknoloji
Miihendishig, MNanobilim ve
Nanotelmoloji, Nanoteknoloji
Mithendisligi, Seramik, Seramik ve Cam

3t

Endiistrivel Kalipcilik

Imalat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Kalipeilik Ogretmenlig
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Fotografcilik ve Kameramanhk

Fotograf, Fotograf ve Video, Kurgu, Ses
ve Gorintii Yonetina, Film Tasarinu ve
Yazarligs, Film Tasarimu ve Yoénetimi,
Film Tasarimi ve Yonetmenligi, Radyo,
Televizyon ve Sinema. Sinema ve Dijital
Medya, Sinema ve Televizyon

Geleneksel El Sanatlan

El Sanatlan, Geleneksel Tiirk Sanatlan,
Hali, Kilim +ve Geleneksel Kumas
Desenleri, Tekstil Tasanm, Tezhip
Sanati, Cini, Esla Cim1 Onanmlar, Ci

Tasarimi ve Onarimm,

3#

Gemi Makineleni Isletmeciligi

Gemi Insaati ve Gem Makinelen
Miihendisligi, Gemi Makinelenn Isletme
Miihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi
Mithendisligi, Malkine Mithendislig

Halicilik ve Kilimeilik

El Sanatlari, Geleneksel Tiitk Sanatlari,
Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas
Desenlenn, Hali, Kilim ve Eski Kumas
Desenlen1, Tekstil Tasanimi, Tezhip Sanat

3‘

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojist

Elektrik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik  Mithendisligi, Elektronik
Miihendisligzi, Kontrol +ve otomasyon
Mithendisligi, Makine Mithendisligi,
Mekatronik  Miihendisligi,. Otomotiv
Mithendisligi, Enen: Sistemler:
Mithendisligi, Otomotiv Ogretmenligi

Insansiz Hava Araci Teknolojisi  ve
Operatorlugii

Havacilik Elektrik ve Elektronigi. Ugak
Balkim +ve Onanmm (PILOTAJ, UGAK
MUHENDISLIGI, UCAK GOVDE VE MOTOR
BAKIMI)

15 Makineleri Operatorliigii

Makine Miihendislig, Otomotiv
Mihendisligi, Tarnm Makinelen ve
Teknolojiler1 Miihendisligi, Mekatronik
Mihendisligi. Otomotiv Ogretmenligi,
Motor Ogretmenligi

Kaynak Teknolojist

Malzeme Bilimi ve Mihendislig,
Kaynakcilik Metalurji  ve Malzeme
Mithendislig, MNanoteknolog
Miihendisligi, Metal Ogretmenligi, Metal
Isler1 O&retmenligi

Kozmetik Teknolojist

Kimya, Kimya Mithendisligi

3¥

Kuyumculuk ve Tak: Tasarimi

Aksesnar Tasanomi, Kuyumculuk ve
Miicevher Tasarimu. Tak: Tasarim

3t

Marina ve Yat Isletmeciligi

Deniz Ulastrma Isletme Mithendisligi,
Denizcilik Isletmeleri Yénetimi. Isletme,
Lojistik Yénetimi, Uluslararas: Isletme
Y dnetimi
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Bilgisayar Bilimlen, Bilgisayar
Mihendislizi. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Ogretmenligi.  Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Istatistik ve
Mobil Teknolojilert Bilgisayar  Bilimlen, Kontrol ve 1
Otomasyon Milhendisligi, Matematik ve
Bilgisayar Bilimlen, Yazilim
Mithendisligi. Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi

Agac Islen Endistn Mihendisligi,
Endiistrivel Tasanm, I¢ Mimarlik, Ig
Mimarlik ve Cevre Tasanmu, Imalat
Miihendisligi, Orman Endiistrisi
Miihendisligi, Orman  Mihendisligi,
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi, Enerji
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligs | Yénetimi, Fizmk Mithendishig, Nilkleer 1
Enerj1 Mithendisligi. Enerji Ogretmenlig
Enerji Sistemler: Mithendisligi, Ener
Niikleer Tip Teknikler: Yonetimi, Fizik Mihendisligi, Nikleer 1
Enerji Mishendisligi. Enerji Ogretmenlig
Otomotiv Mithendisligi- Makine
Mithendisligi, Otomotiv Ogretmenligi, 1
Motor Ogretmenligi

Aile ve Tiiketici Bilimleri, Beslenme e
Diyetetik, Gastronomi ve  Mutfak
Sanatlar1, Gada Miihendisligi, Yiyecek ve
Icecek Isletmecilizi

Acil Yardim vwve Afet Yonetinu,
Podoloji Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 1
Hemsirelik, Saglik Yonetimi

Mobilya ve Dekorasyon

X Kkupersoneldb

Otomotiv Govde ve Yiizey Islem
Teknolojiler:

Pastacilik ve Ekmekeilik

personel@kku.edu.tr

Seramik ve Cam Tasarim Seramik ve Cam. Cam, Seramik 3*

Imalat Miihendishgi, Malkine
Miihendisligi, Mekatronik Mithendisligi,
Metal Ogretmenligi, Metal Isleri
Ogretmenligi

Malzeme Bilimi +ve  Miihendishifi,
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi,
Tahribatsiz Muayene Nanoteknoloji  Mithendisligi, Makine 1
Mithendisligi, Metal Ogretmenlizi, Metal
Islen1 Ogretmenligi

Tekstil Mithendisligi, Tekstil Tasarm,
Tekstil ve Hali Makinelen: Makine Miihendislig, Mekatronik 1
Mithendisligi, Tekstil Ogretmenlig,
Ugus Harekat Yoneticiligi Havacilik Yonetimi, Pilotaj 1

Silah Sanayi Teknikerligi
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mithendislig, Enem
Sistemler: Mithendishigi, Eneryn Yonetini,
Havacilik Elektrik e  Elektronigi,
Ugak Teknolojisi Havacilik ve Uzay Mithendisligi, Makine 1
Mihendisligi, Otomotiv Mithendisligs,
Pilotaj, Ucak Bakun ve Onanm, Ucak
Elektrik ve Elektromg, Ucak Govde ve
Motor Bakinu, Ugak Miihendisligi,

a
o A -

E Elektronik Ogretmenlig

5 i .. Beslenme ve Dayetetik, Gida

g Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Mihendisligi, Gida Teknolojisi 1
5’ Deniz Ulastrma Isletme Mithendisligi,

N2 Denizeilik jgl&tﬂl&le_ri Yonettm, Lojistik

Yat Kaptanlig: Yonetimm, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat 1
P Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi.
Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi

g *Toplam sayiya, bu karardan énce Meslek yitksekokullarmin Yiksekégretim Kurulu tarafindan

g belirlenen uzmanlik alanlarina atanacaklara uygulanan ALES muafiyeti kapsamunda atanan
o~ ogretim gorevlilerinin sayis: da dahil edilecektir.
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17. ILGILI MEVZUAT

17.1 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Kanun Numarasi 12547

Kabul Tarihi :4/11/1981

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 6/11/1981 Sayi: 17506
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 3
Ogretim gérevlileri:

Madde 31- (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; liniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve
uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli veya ders saati licreti
ile gorevlendirilebilirler. (Ek ciimle:15/4/2020-7243 /3 md.) Meslek yliksekokullarinin Yiikksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina basvuracak olanlar hari¢ olmak lizere dgretim gorevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aramr. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige baglh boliimlerde boliim baskanlarinin
Onerileri tzerine ve rektdriin onay: ile 6gretim iyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati iicreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
iyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler; bu stire sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
miimkiindir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde

siirekli olarak dgretim gorevlisi atanabilir.
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17.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 68retim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda

aranacak sartlari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlariin 6gretim gorevlisi ve aragtirma
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve
28983 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligiile 21/10/2016
tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti
yuktimluligi kurasi sonuclarina gore dgretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki
kadrolarda istihdam edilenlerin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim

elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmalarinda uygulanmaz.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve
65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, bilim alan1 yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolan ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiikksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {lizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi
kadrolarina basvuranlar i¢in yapilacak s6zli sinavi; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara basvuranlar i¢in
yapilacak yazili sinavi; yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
basvuranlar i¢in yapilacak sézlii sinav ile sézlii sinav sonucu basarili olanlar icin senato karar1 olmasi halinde
yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve Lisanstistii Egitimi
Giris Sinavini (ALES),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina iliskin ilan ve Basvuru Sartlar:
Merkezi sinav
Madde 5- (1) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavina, bir lisans programindan mezun
olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans
6grenimini tamamlamis olanlar miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiiriinde 100 iizerinden 70 puan alanlar
sinavda basarili sayilirlar. Bu sinavin sonugclari, agiklandigi tarihten itibaren bes yil icin gegerlidir.

Genel sartlar
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Madde 6- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiikksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir. (Ek ciimle:RG-7/1/2023-32066) Uluslararasi anlagmalarla kurulan tiniversitelerde
Almanca ve Fransizca 68retimi i¢in istihdam edilecek 68retim gorevlisi adaylarinda 23/3/2016 tarihli ve 29662
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabana Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan agag1
olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip olma sart1
aranir ve anilan Yonetmelikteki yabanci dil puani sart1 haricindeki diger sartlardan yararlanarak bu kapsamdaki
O0gretim gorevlisi ilanlarina bagvuran adaylarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda yabanci
dil puan 85 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim
gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak lizere tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte
belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin iizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak 4’likk ve 5lik not sistemlerinin 100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yliksek6gretim kurumlarinin senatolari
karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak
O0gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda ilgili dilde; yliksek6gretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili
uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan
veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 68retim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii
mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday1
tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli

bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

Madde 7- (1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin giris
sinavinin yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak gerekir. Devlet
ylksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya
sanatta yeterlik egitimi 68rencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya
uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlk egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saghk
Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi sonuglarinin kurumlarina teblig
edildigi tarihe kadar kurumlar ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaya devam
ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli

yliksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yliksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun

olmak sart1 aranir.
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(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim
gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki
y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek 6gretim gorevlilerinde, her program
icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu icin gecerli olmak iizere,
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1

aranir.

ilan

Madde 8 - (1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 15/7 /2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca ytiksekdgretim kurumlari tarafindan ilan edilir.

(2) ilan metninde, aranacak ve bu Yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru tarihi, 6n
degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki
O0gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla s6zlii sinav sonucu 60 ve {lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav
yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav sonug¢larinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini iceren sinav takvimi
de belirtilir. Son basvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin
basvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmas1 halinde internet
yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢cinde yapilamayan basvurular dikkate

alinmaz.

Giris sinawv1 jiirisinin belirlenmesi

Madde 9- (1) Yiiksekégretim kurumlarinda giris sinawi jiirisi; fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstitii,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin dnerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dal
baskani yoksa boéliim bagskani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yliksekokul miidiirii olmak tizere en az sekiz
Ogretim iiyesi arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ asil bir yedek tiyeden olusur. Asil {iyelerden birinin
ilgili anabilim dal baskani, anabilim dali baskan1 yoksa boéliim baskani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise
ylksekokul miidirii olmasi ve segilecek tiyelerin, atama yapilacak é6gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi
gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

(2) Jiiri, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

Madde 10- (1) Sinav jiirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayy,
meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40°’1n1 ve yabanci dil
puaninin %60’mn1; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’1n1 ve yabanci dil puaninin
%40’1n1; meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gére son
sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Basvuru sayisinin
ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina alimir. Adaylarin 6n
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde
ilan edilir.

Giris sinavlari

Madde 11- (1) Giris sinavy, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim

gorevlisi kadrolan ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci




X Kkupersoneldb

personel@kku.edu.tr

Q @kkupersoneldairesibaskanligi

OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI BASVURU KILAVUZU

fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari
icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlcecek sekilde sadece yazili sinav olarak
yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zlii sinav yapilir.
Ancak senato karari olmasi halinde sozlii sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu
durumda olanlarin giris sinavi puani, s6zlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir.

(2) Sinav jurisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak
belirlenen liye, yazili ve s6zlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli smav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1i sinav sonucu 60

puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

Madde 12- (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 68retim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de
dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve
giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %30unu, yabanci dil puanimmin %10’unu ve giris sinavi notunun %30'unu; meslek
yuksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini
hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlarn ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(2) (Ek:RG-18/5/2021-31485) (Miilga:RG-3/3/2022-31767)

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi
Madde 13- (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro

sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar ytriirliikkteki mevzuata gore yapilir.

Uc¢UNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

Madde 14- (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin
dordincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, ylksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066)
uluslararasi anlasmalarla kurulan iniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi icin istihdam edilecek
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asag1 olmamak kaydiyla Senato tarafindan

belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 68retim goérevlisi adaylarinda merkezi sinav sarti
aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim

gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim eleman kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Oncelikli alanlardaki aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar
Madde 15- (1) Ogretim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar: icin Cumhurbagskani karariyla belirlenen

ilave atama izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen

oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistii egitim yaptirilmasi amaciyla yiliksekégretim
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kurumlarina tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar i¢in, bu Yonetmelik uyarinca
yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar ic¢in, giris sinavi sozli olarak
yapilir. S6zlii giris sinavi jiirisi en az bir 6gretim tliyesi baska bir devlet liniversitesinden olmak iizere ii¢ 6gretim
liyesinden olusur. S6zlii sinav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai degerlendirme asamasina gecemezler.
Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalari ytiriirliikteki mevzuat uyarinca
yapilir.

(2) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Arastirma {lniversitelerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her yil
belirlenen dncelikli alanlara atanmak iizere Yiiksek6gretim Kurulunun tahsis edecegi arastirma gorevlisi kadrolari
icin 10 uncu madde uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday giris
sinavina katilmaya hak kazanir. 9 uncu madde uyarinca olusturulacak giris sinawv jiirisince 11 inci maddedeki
esaslar cercevesinde yazil giris sinavi yapilir. Adaylarin nihai degerlendirilmesinde ALES puaninin %40, lisans
mezuniyet notunun %15’i, yabanci dil puaninin %30’u ve giris sinavi notunun %15’i dikkate alinir. Nihai
degerlendirme puani 70 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir. 13 iincii madde uyarinca basarili olarak ilan edilen

adaylarin atamasi yiirtrliikkteki mevzuat uyarinca yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yénetmelik
Madde 16- (1) 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gegcis Hiikiimleri
Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin ytriirliik tarihinden dnce ilan edilen 6gretim iiyesi disindaki 6gretim

elemani kadrolarina atamalarda ytiriirlikten kaldirilan Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin 6gretim goérevlisi kadrolarina basvurulari
Gecici Madde 2- (Ek:RG-3/10/2019-30907) (Miilga:RG-1/3/2020-31055)

Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin atanmalarina iliskin gecis hiikmii

Gecici Madde 3- (Ek:RG-1/3/2020-31055)

(1) Miilga gecici 2 nci madde kapsaminda basvurmus olup bu maddenin ytriirliige girdigi tarihten 6nce
ilgili kadrolara atama islemleri devam eden veya tamamlanmis olan tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin atamalari
¢ yillik siire i¢cin yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi igerisinde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans
programlarini tamamlamalarn sarttir. Siiresi iginde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini

tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

Yonetmeligin yiiriirliikk tarihinden dnce ilan edilmis kadrolara iliskin islemler

Gecici Madde 4- (Ek:RG-18/5/2021-31485)

(1) Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten 6nce ilan edilen ve islemleri devam eden kadrolara yapilacak
atamalarda 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degisiklikten dnceki hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik
Madde 17- (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiirtrliige girer.
Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskam yiiriitiir.




