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Bu Kilavuz; 09 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 7437 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’'un
4’tiincii maddesine dayanilarak, Personel Dairesi Baskanligl tarafindan hazirlanmistir.
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50/D KAPSAMINDAKI ARASTIRMA GOREVILERINiN 33/A KAPSAMINA ATANMASINA iLiSKiN BASVURU KILAVUZU

1. KAPSAM

Bu kilavuz, Universitemiz akademik birimlerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50’nci
maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda gérev yapan (tipta, dis hekimliginde, eczalikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamis olanlar haric)
ve tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik egitimine devam eden veya bu egitimini
tamamlamis arastirma gorevlilerinin; 09 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige giren 7437 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 4’iincii maddesi ile 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'na eklenen Gegici
84’lincli maddesi uyarinca, anilan Kanun'un 33’lincii maddesinin (a) fikras1 kapsamina gecislerine
iliskin basvuru, degerlendirme ve atama stireglerini kapsamaktadir.

2. BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 09 Subat 2023 tarihi itibariyle 2547 sayili Yiikksekégretim Kanunu’'nun 50'nci maddesinin 1’inci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapiyor olmak.

2- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'nun 3’iincii maddesi uyarinca
yapilacak arsiv arastirmasi neticesinde atanmaya engel bir giivenlik kaydi bulunmamak.

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Basvuru Dilekgesi*

2- Mezuniyet Belgesi**

3- Adli Sicil Kayd1 Belgesi**
4- Ogrenci Belgesi**

*  Basvuru dilekgesine https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar adresinden ulasilabilir.
**  Mezuniyet belgesi en son mezun olunan 6grenime ait; 6grenci belgesi ise halen devam edilen lisanstistii 6grenime ait
olmasi gerekmekte olup, basvuru tarihleri icerisinde E-Devlet iizerinden alinan belgeler de gegerli kabul edilecektir.

4, BASVURU VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33’tincii maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde
bulunan Universitemiz arastirma gérevlilerinin, bu kilavuzun “Bagvuruda Istenilen Belgeler” baglikh
3’lincii maddesinde yer alan belgeler ile birlikte kadrosunun bulundugu Fakiilte Dekanligina sahsen
veya posta yoluyla basvurmalar1 gerekmektedir.

2- Kadrosu Universitemizde bulunmakla birlikte, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 35’inci
maddesi kapsaminda gegcici kadro tahsisi yoluyla diger Universitelerde lisansiistii 6grenim goren
aragtirma gorevlileri de bu kilavuzun “Bagvuruda Istenilen Belgeler” baslikh 3’iincii maddesinde yer
alan belgeler ile birlikte kadrosunun bulundugu Fakiilte Dekanligina sahsen veya posta yoluyla
basvurmalari gerekmektedir.

3- Imzasiz dilekge ile yapilan basvurular gecerli sayilmayacaktir.

4- Eksik belge ile yapilan basvurular hakkinda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

5- Bagvurular ile ilgili yasal siire 7437 sayili Kanun ile belirlenmis olup, yasal siire icerisinde
yapilmayan basvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.

6- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun 35’inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yoluyla
diger Universitelerde lisansiistii 6grenim géren arastirma goérevlileri, anmlan Kanun’un 33’incii
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maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde bulunmalari halinde, kadrolarinin naklen kadro
iadesi yoluyla Universitemize iadesini kabul etmis sayilirlar.

7- llgili Fakiilte Dekanlhklarimin séz konusu basvurulari bekletmeden Rektérliik Personel Dairesi
Baskanligina iist yazi ile gondermeleri gerekmektedir.

8- 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 33’iincii maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde
bulunanlar hakkinda, 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun 3’tincii
maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

9- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 33’tincli maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde
bulunanlarin, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinin 7'nci
fikras1 uyarinca, arsiv arastirmasi taleplerinin ilgili kurumlara ulastig1 tarihlerden itibaren en ge¢ 30
(otuz) is gilinii icerisinde tamamlanacagi hususunu da dikkate alarak basvuru yapmalari
gerekmektedir.

10- Rektdrliik Personel Dairesi Baskanligina génderilen atanma talebi basvurulari, her ayin son is giinii
itibariyle arsiv arastirmasi yaptirilmak tizere ilgili kurumlara gonderilecektir.

11- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33'tinci maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talepleri,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.03.2023 tarihli ve 16063 sayili yazisi ile Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun tarihli toplantisinda uygun bulundugu bildirilen “50/d’den 33/a’ya Gegis I¢in
Usul ve Esaslar” kapsaminda degerlendirilecektir.

12- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen lisansiistii 6grenim siirelerine bagh olarak,
azami kadroda bulunma siirelerinin sona ermesinden 6nce 2547 sayili Yiikksek6gretim Kanunu'nun
33’lincli maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde bulunan arastirma gorevlilerinin
atamalari, haklarinda yapilacak arsiv arastirmasi neticesine gore yeniden degerlendirilmek iizere,
bekletilmeden ve serhli eklenmek suretiyle yapilacaktir.

13- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Oncelikli Alanlardaki Aragtirma Gérevlisi kapsaminda gorev
yapan arastirma gorevlilerinden, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 33/a maddesinin (a)
fikras: statiisiine atanmayi talep edenler hakkinda, bu programlara iliskin Usul ve Esaslarin ilgili
hiikiimleri uygulanmayacak olup, OYP kaynak aktarimi da yapilmayacaktir.

14- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 33’incii maddesinin (a) fikrasi statiisiine atanma talebinde
bulunan aragtirma gorevlilerinin taleplerinin degerlendirilmesinde, Universitemiz Senatosunun
04.10.2017 tarihli ve 12/4 sayili karar ile kabul edilen ve Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun
25.10.2017 tarihli toplantisinda uygun bulunan “Kirikkale Universitesinde 50/d Kadrosundan 33/a
Kadrosuna Gegislerde Uygulanacak Usul ve Esaslar’da belirtilen kriterler de dahil olmak {iizere,
herhangi bir kriter uygulanmayacaktir.

5. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi

Son Basvuru Tarihi 09 Agustos 2023

Bagvurularin Rektorliige Gonderilmesi Basvurularin bekletilmeden gonderilmesi gerekmektedir.

Rektorliige eksiksiz olarak gonderilen talepler, haklarinda
Arsiv Arastirmasi Siirecinin Baslatilmasi arsiv arastirmasi yapilmak tizere, her ayin son is giinii ilgili
Kurumlara gonderilecektir.

Arsiv Arastirmasi neticesinin bildirilmesini miiteakip
33/a Statiistine Geg¢is Atamasinin Yapilmasi | Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme
Komisyonunun Kararina istinaden.
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6. BASVURU ILETiSiM BILGILERI

50/D KAPSAMINDAKI ARASTIRMA GOREVILERINiN 33/A KAPSAMINA ATANMASINA iLiSKiN BASVURU KILAVUZU

BIiRIiM

TELEFON

E-POSTA

Rektorliik Personel Dairesi Baskanligi

(0318) 357 42 42 - 1820, 1822

personel@kku.edu.tr

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

(0 318) 357 42 42 - 4004

fef@kku.edu.tr

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

(0 318) 357 42 42 - 1002

mf@kku.edu.tr

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

(0318) 3574242 -2121

iibf@kku.edu.tr

Hukuk Fakiiltesi

(0318) 357 4242 - 2203

hukuk@kku.edu.tr

Egitim Faktiltesi

(0 318) 357 42 42 - 1404

egitimfak@kku.edu.tr

Veteriner Fakiiltesi

(0 318) 357 42 42 - 6009

veteriner@Kkku.edu.tr

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

(0318) 357 37 38 - 7502

sbf@kku.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

(0318) 357 4242 - 1304

gsf@kku.edu.tr

[slami Ilimler Fakiiltesi

(0318) 357 42 42 - 3303

iif@kku.edu.tr

Spor Bilimleri Fakiiltesi

(0318) 357 42 42 - 2471

sporbilimleri@kku.edu.tr

Kirikkale Universitesi Web https://kku.edu.tr/Anasayfa

7. 7437 SAYILI KANUN'UN 4’UNCU MADDESI

7437 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 4’iincii Maddesi

09.02.2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtrliige giren 7437 sayili
Kanun’un 4’lincli maddesi metni asagida belirtilmistir.

MADDE 4- 2547 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 84- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi kapsaminda istihdam edilenlerden tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimi yapmakta olanlar ve bu egitimlerini tamamlamis olanlar harig; tezli yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik egitimine devam eden veya bu egitimlerini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde talep etmeleri
ve 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 {incii
maddesindeki sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, kadrolarinin bulundugu tniversite tarafindan 33 iincii
maddenin (a) fikras1 kapsaminda atamalar1 yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksek6gretim Kurulu
yetkilidir.”

8. 50/D’DEN 33/A’YA GECIS ICIN USUL VE ESASLAR

09.02.2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 7437 sayili
Kanun'un 4’lincii maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'na eklenen Gecici 84’iincii madde
hiikiimlerinin uygulanmasina ydnelik olarak Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 01.03.2023 tarihli
toplantisinda uygun bulunan “50/d’den 33 /a’ya Gegis I¢in Usul ve Esaslar” asagida belirtilmistir.
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1- 2547 sayill Kanun'un 50'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsamindaki arastirma
gorevlileri, 9 Agustos 2023 tarihi mesai bitimine kadar ayni Kanun'un 33’lincii maddesinin (a)
fikras1 kapsaminda atanmayi talep edebilecektir.

2- 2547 sayill Kanun’un 50'nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda olup, bu Kanun’un
35’inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilan arastirma gorevlilerinden, ayni Kanun'un
33’lincli maddesinin (a) fikras1 kapsaminda atanmayi talep edenlerin atamalarinin yapilmasi icin
kadro iadeleri Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulunca gerceklestirilecektir.

3- 2547 sayih Kanun'un 35’inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilan arastirma
gorevlilerinin, daha énce ayn1 Kanun’un 50’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
gecirdikleri stireler icin (1 Ocak 2018 tarihinden Onceki streler hari¢) mecburi hizmet
yuklenmeyecektir.

4- 2547 sayill Kanun'un 35’inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilanlardan, ayni
Kanun’un 33’linci maddesinin (a) fikrasi kapsaminda atanmay: talep ederek kadrolar1 iade
edilenlerin lisansiistii egitim yaptiklar1 yiliksekdgretim kurumuna yeniden 35’inci madde
kapsaminda gecici kadro tahsisi taleplerinin, yliksekdgretim kurumlarinca degerlendirildikten
sonra karar verilmek iizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmesi gerekmektedir.

5- 2547 sayili Kanun’un 33’lincii maddesinin (a) fikrasi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
ayni Kanun’'un 35’inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilmasi halinde 33 /a statiisiinde
gecici kadro tahsisli bulunduklari siireler icin mecburi hizmet yiiklenecektir.

6- 2547 sayili Kanun'un 33’lincii maddesinin (a) fikrasi kapsamindaki atama islemlerinde,
ylksekogretim kurumlarinca 7315 sayili Kanunun 3 {incti maddesi kapsaminda arsiv arastirmasi
yaptirilacaktir.

7- Azami kadroda bulunma siirelerinin (yiiksek lisanstan doktoraya gecis icin 6 aylik, doktora ve
esdegeri mezuniyet sonrasi 1+1 yillik siire dahil) sona ermesinden 6nce 2547 sayili Kanun'un
33’lincli maddesinin (a) fikras1 kapsaminda atanmayi talep edenlerin atamalarinin, arsiv
arastirmasi sonucuna gore yeniden degerlendirilmek tizere serhli olarak yapilmasi gerekmektedir.

8- "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” ile "Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri Ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar"
kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 33’lincti maddesinin (a)
fikras1 kapsaminda atanmay: talep edenler hakkinda bu programlara iliskin usul ve esaslar
uygulanmayacaktir.
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