
 

 

  

 

 

 

 

  

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

50/D KAPSAMINDAKİ ARAŞTIRMA 

GÖREVLİLERİNİN 33/A KAPSAMINA 

ATANMASINA İLİŞKİN BAŞVURU KILAVUZU 

ŞUBAT 2023 

Bu Kılavuz; 09 Şubat 2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 7437 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 

4’üncü maddesine dayanılarak, Personel Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanmıştır. 
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1. KAPSAM 

Bu kılavuz, Üniversitemiz akademik birimlerinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50’nci 

maddesinin 1’inci fıkrasının (d) bendi kapsamında görev yapan (tıpta, diş hekimliğinde, eczalıkta ve 

veteriner hekimlikte uzmanlık eğitimi yapmakta olanlar ve bu eğitimlerini tamamlamış olanlar hariç) 

ve tezli yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik eğitimine devam eden veya bu eğitimini 

tamamlamış araştırma görevlilerinin; 09 Şubat 2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 7437 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun’un 4’üncü maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na eklenen Geçici 

84’üncü maddesi uyarınca, anılan Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamına geçişlerine 

ilişkin başvuru, değerlendirme ve atama süreçlerini kapsamaktadır. 

2. BAŞVURUDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 

 

1- 09 Şubat 2023 tarihi itibariyle 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50’nci maddesinin 1’inci 

fıkrasının (d) bendi kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda görev yapıyor olmak. 

2- 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu’nun 3’üncü maddesi uyarınca 

yapılacak arşiv araştırması neticesinde atanmaya engel bir güvenlik kaydı bulunmamak. 

3. BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 

 

1- Başvuru Dilekçesi* 

2- Mezuniyet Belgesi** 

3- Adli Sicil Kaydı Belgesi** 

4- Öğrenci Belgesi** 

* Başvuru dilekçesine https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar adresinden ulaşılabilir. 
** Mezuniyet belgesi en son mezun olunan öğrenime ait; öğrenci belgesi ise halen devam edilen lisansüstü öğrenime ait 

olması gerekmekte olup, başvuru tarihleri içerisinde E-Devlet üzerinden alınan belgeler de geçerli kabul edilecektir. 
 

4. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRMEYE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

1- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde 

bulunan Üniversitemiz araştırma görevlilerinin, bu kılavuzun “Başvuruda İstenilen Belgeler” başlıklı  

3’üncü maddesinde yer alan belgeler ile birlikte kadrosunun bulunduğu Fakülte Dekanlığına şahsen 

veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. 

2- Kadrosu Üniversitemizde bulunmakla birlikte, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35’inci 

maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yoluyla diğer Üniversitelerde lisansüstü öğrenim gören 

araştırma görevlileri de bu kılavuzun “Başvuruda İstenilen Belgeler” başlıklı  3’üncü maddesinde yer 

alan belgeler ile birlikte kadrosunun bulunduğu Fakülte Dekanlığına şahsen veya posta yoluyla 

başvurmaları gerekmektedir. 

3- İmzasız dilekçe ile yapılan başvurular geçerli sayılmayacaktır. 

4- Eksik belge ile yapılan başvurular hakkında herhangi bir işlem yapılmayacaktır. 

5- Başvurular ile ilgili yasal süre 7437 sayılı Kanun ile belirlenmiş olup, yasal süre içerisinde 

yapılmayan başvurular değerlendirilmeye alınmayacaktır. 

6- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 35’inci maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yoluyla 

diğer Üniversitelerde lisansüstü öğrenim gören araştırma görevlileri, anılan Kanun’un 33’üncü 

https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
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maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde bulunmaları halinde, kadrolarının naklen kadro 

iadesi yoluyla Üniversitemize iadesini kabul etmiş sayılırlar. 

7- İlgili Fakülte Dekanlıklarının söz konusu başvuruları bekletmeden Rektörlük Personel Dairesi 

Başkanlığına üst yazı ile göndermeleri gerekmektedir. 

8- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde 

bulunanlar hakkında, 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu’nun 3’üncü 

maddesi uyarınca arşiv araştırması yaptırılacaktır. 

9- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde 

bulunanların, Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği’nin 11’inci maddesinin 7’nci 

fıkrası uyarınca, arşiv araştırması taleplerinin ilgili kurumlara ulaştığı tarihlerden itibaren en geç 30 

(otuz) iş günü içerisinde tamamlanacağı hususunu da dikkate alarak başvuru yapmaları 

gerekmektedir. 

10- Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığına gönderilen atanma talebi başvuruları, her ayın son iş günü 

itibariyle arşiv araştırması yaptırılmak üzere ilgili kurumlara gönderilecektir. 

11- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talepleri, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 03.03.2023 tarihli ve 16063 sayılı yazısı ile Yükseköğretim 

Yürütme Kurulunun tarihli toplantısında uygun bulunduğu bildirilen “50/d’den 33/a’ya Geçiş İçin 

Usul ve Esaslar” kapsamında değerlendirilecektir. 

12- Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen lisansüstü öğrenim sürelerine bağlı olarak, 

azami kadroda bulunma sürelerinin sona ermesinden önce 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde bulunan araştırma görevlilerinin 

atamaları, haklarında yapılacak arşiv araştırması neticesine göre yeniden değerlendirilmek üzere, 

bekletilmeden ve şerhli eklenmek suretiyle yapılacaktır. 

13- Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi kapsamında görev 

yapan araştırma görevlilerinden, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33/a maddesinin (a) 

fıkrası statüsüne atanmayı talep edenler hakkında,  bu programlara ilişkin Usul ve Esasların ilgili 

hükümleri uygulanmayacak olup, ÖYP kaynak aktarımı da yapılmayacaktır. 

14- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesinin (a) fıkrası statüsüne atanma talebinde 

bulunan araştırma görevlilerinin taleplerinin değerlendirilmesinde, Üniversitemiz Senatosunun 

04.10.2017 tarihli ve 12/4 sayılı kararı ile kabul edilen ve Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 

25.10.2017 tarihli toplantısında uygun bulunan “Kırıkkale Üniversitesinde 50/d Kadrosundan 33/a 

Kadrosuna Geçişlerde Uygulanacak Usul ve Esaslar”da belirtilen kriterler de dâhil olmak üzere, 

herhangi bir kriter uygulanmayacaktır. 

5. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

Son Başvuru Tarihi 09 Ağustos 2023 

Başvuruların Rektörlüğe Gönderilmesi Başvuruların bekletilmeden gönderilmesi gerekmektedir. 

Arşiv Araştırması Sürecinin Başlatılması 
Rektörlüğe eksiksiz olarak gönderilen talepler, haklarında 
arşiv araştırması yapılmak üzere, her ayın son iş günü ilgili 
Kurumlara gönderilecektir. 

33/a Statüsüne Geçiş Atamasının Yapılması 
Arşiv Araştırması neticesinin bildirilmesini müteakip 
Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Değerlendirme 
Komisyonunun Kararına istinaden. 
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6. BAŞVURU İLETİŞİM BİLGİLERİ 

BİRİM TELEFON E-POSTA 

Rektörlük Personel Dairesi Başkanlığı (0 318) 357 42 42 – 1820, 1822 personel@kku.edu.tr  

Fen-Edebiyat Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 4004 fef@kku.edu.tr 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 1002 mf@kku.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 2121 iibf@kku.edu.tr 

Hukuk Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 2203 hukuk@kku.edu.tr 

Eğitim Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 1404 egitimfak@kku.edu.tr 

Veteriner Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 6009 veteriner@kku.edu.tr 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (0 318) 357 37 38 – 7502 sbf@kku.edu.tr 

Güzel Sanatlar Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 1304 gsf@kku.edu.tr 

İslami İlimler Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 3303 iif@kku.edu.tr 

Spor Bilimleri Fakültesi (0 318) 357 42 42 – 2471 sporbilimleri@kku.edu.tr 

Kırıkkale Üniversitesi Web https://kku.edu.tr/Anasayfa 

 

7. 7437 SAYILI KANUN’UN 4’ÜNCÜ MADDESİ 

7437 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 4’üncü Maddesi 

09.02.2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7437 sayılı 

Kanun’un 4’üncü maddesi metni aşağıda belirtilmiştir. 

MADDE 4- 2547 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
“GEÇİCİ MADDE 84- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte; 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) 

bendi kapsamında istihdam edilenlerden tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 
uzmanlık eğitimi yapmakta olanlar ve bu eğitimlerini tamamlamış olanlar hariç; tezli yüksek lisans veya 
doktora/sanatta yeterlik eğitimine devam eden veya bu eğitimlerini tamamlamış araştırma 
görevlilerinin, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde talep etmeleri 
ve 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanununun 3 üncü 
maddesindeki şartları taşımaları kaydıyla, kadrolarının bulunduğu üniversite tarafından 33 üncü 
maddenin (a) fıkrası kapsamında atamaları yapılır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Yükseköğretim Kurulu 
yetkilidir.” 
 

8. 50/D’DEN 33/A’YA GEÇİŞ İÇİN USUL VE ESASLAR 

09.02.2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren ve 7437 sayılı 

Kanun’un 4’üncü maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na eklenen Geçici 84’üncü madde 

hükümlerinin uygulanmasına yönelik olarak Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 01.03.2023 tarihli 

toplantısında uygun bulunan “50/d’den 33/a’ya Geçiş İçin Usul ve Esaslar” aşağıda belirtilmiştir. 

mailto:personel@kku.edu.tr
mailto:fef@kku.edu.tr
mailto:mf@kku.edu.tr
mailto:iibf@kku.edu.tr
mailto:hukuk@kku.edu.tr
mailto:egitimfak@kku.edu.tr
mailto:veteriner@kku.edu.tr
mailto:sbf@kku.edu.tr
mailto:gsf@kku.edu.tr
mailto:iif@kku.edu.tr
mailto:sporbilimleri@kku.edu.tr
https://kku.edu.tr/Anasayfa
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1- 2547 sayılı Kanun’un 50’nci maddesinin 1’inci fıkrasının (d) bendi kapsamındaki araştırma 
görevlileri, 9 Ağustos 2023 tarihi mesai bitimine kadar aynı Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) 
fıkrası kapsamında atanmayı talep edebilecektir. 

2- 2547 sayılı Kanun’un 50’nci maddesinin 1’inci fıkrasının (d) bendi kapsamında olup, bu Kanun’un 
35’inci maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılan araştırma görevlilerinden, aynı Kanun’un 
33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamında atanmayı talep edenlerin atamalarının yapılması için 
kadro iadeleri Yükseköğretim Yürütme Kurulunca gerçekleştirilecektir. 

3- 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılan araştırma 
görevlilerinin, daha önce aynı Kanun’un 50’nci maddesinin 1’inci fıkrasının (d) bendi kapsamında 
geçirdikleri süreler için (1 Ocak 2018 tarihinden önceki süreler hariç) mecburi hizmet 
yüklenmeyecektir. 

4- 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılanlardan, aynı 
Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamında atanmayı talep ederek kadroları iade 
edilenlerin lisansüstü eğitim yaptıkları yükseköğretim kurumuna yeniden 35’inci madde 
kapsamında geçici kadro tahsisi taleplerinin, yükseköğretim kurumlarınca değerlendirildikten 
sonra karar verilmek üzere Yükseköğretim Kuruluna gönderilmesi gerekmektedir. 

5- 2547 sayılı Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamında atanan araştırma görevlilerine, 
aynı Kanun’un 35’inci maddesi kapsamında geçici kadro tahsisi yapılması halinde 33/a statüsünde 
geçici kadro tahsisli bulundukları süreler için mecburi hizmet yüklenecektir. 

6- 2547 sayılı Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamındaki atama işlemlerinde, 
yükseköğretim kurumlarınca 7315 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi kapsamında arşiv araştırması 
yaptırılacaktır. 

7- Azami kadroda bulunma sürelerinin (yüksek lisanstan doktoraya geçiş için 6 aylık, doktora ve 
eşdeğeri mezuniyet sonrası 1+1 yıllık süre dâhil) sona ermesinden önce 2547 sayılı Kanun’un 
33’üncü maddesinin (a) fıkrası kapsamında atanmayı talep edenlerin atamalarının, arşiv 
araştırması sonucuna göre yeniden değerlendirilmek üzere şerhli olarak yapılması gerekmektedir. 

8- "Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar" ile "Öncelikli Alanlardaki Araştırma 
Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü Eğitimleri İle Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esaslar" 
kapsamında görev yapan araştırma görevlilerinden 2547 sayılı Kanun’un 33’üncü maddesinin (a) 
fıkrası kapsamında atanmayı talep edenler hakkında bu programlara ilişkin usul ve esaslar 
uygulanmayacaktır. 


