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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

A. BASVURU ACIKLAMALARI

1. "Yiiksek6gretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi“ kapsaminda; Tablo-2 ve Tablo-3’de sinifi, unvani, birimi,
derecesi, adedi ve nitelikleri ilan edilen unvanlardan; Gorevde Yiikselme Sinaviyla Koruma ve
Gtivenlik Sefi, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ve Memur kadrolarina; Unvan Degisikligi Sinaviyla
Miihendis, Biolog, Sosyal Calismaci, Veteriner Saghk Teknikeri, Teknisyen, Laborant ve Ebe
kadrolarina atama yapilacaktir.

2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin; basvuru
dilekgesini, basvuruda bulunulan unvanli kadroya iliskin birim ve derece belirtiimeksizin,
“Bagvuru Formunu” (Ek-1) okunakli, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak, onayli mezuniyet
belgeleri ve varsa diger ekleri ile birlikte kapal zarf igerisinde (zarfin lzerine basvuruda
bulunan adayin adi, soyadi ve unvani yazilmak suretiyle) basvuru siiresinin son giini mesai
saati bitimine kadar Personel Dairesi Baskanlgina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten
sonraki basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastlyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

4. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

5. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi,
basvurularin Universitemiz Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu tarafindan
incelenmesini miteakip, Universitemiz https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr web
sayfalarinda yayinlanacaktir. Aday listelerine itirazlar, ilan tarihinden itibaren 5 (bes) is giini
icinde Sinav Kuruluna iletilmek tzere Personel Dairesi Baskanhgina yapilabilir. itirazlar ilgili
Kurul tarafindan incelenerek 10 (on) is glinii icinde karara baglanir.

6. Sinav basvurusu yapacak engelli adaylarin, sinav gini gerekli tedbirlerin alinabilmesini
teminen; engel durumlarini basvuru dilekgelerinde belirtmeleri gerekmektedir.

7. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore atama yapilmasini miteakip,

Universitemizin ihtiyaclar dogrultusunda Rektérltigiimiziin takdiri ile gérev yeri degisikligi
yapilabilir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

B. BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

1. Bagvuru Formunda eksik, yanlis, gercege aykiri veya geliskili bilgiler tespit edildiginde,

2. Adayin yaptigl basvurunun, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yoénetmelik” ile “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi”nin s6z konusu
kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin maddelerinde belirtilen hikiimlere uymadigi

tespit edildiginde,

3. Basvuru islemlerine iliskin belgeler basvuru siresinin son glinii mesai saati bitimine kadar
Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina teslim edilmediginde,

4. Yukarida sayilan durumlar disinda basvurunun gecersiz sayilmasini gerektirecek nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde ve bu nedenlerden herhangi biri tespit edildiginde,

Adayin gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi basvurusu gegersiz sayilacaktir.

C. BASVURU VE SINAV TAKViMi (Tablo-1)*

Basvuru ve Sinav Takvimi

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Duyuru Tarihi 07.01.2022

ilk ve Son Basvuru Tarihleri 10.01.2022-21.01.2022
Basvurularin incelemesi 24.01.2022-28.01.2022

Sinava Girecek Adaylarin Duyurulmasi 28.01.2022

Aday Listelerine itiraz Edilmesi 31.01.2022-04.02.2022

itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 07.02.2022-18.02.2022

Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyurulmasi 18.02.2022

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi Yapiimasi 19.04.2022

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 25.04.2022

Yazili Sinav Sonuclarina itiraz Edilmesi 25.04.2022-29.04.2022

Yazili Sinav itirazlarinin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 05.05.2022-18.05.2022

Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 18.05.2022

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi S6zli Sinavi Yapilmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.
Kesinlesen Sonuglarin Duyurulmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.

* Simav takvimi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

.....

* Yazil ve Sézli Stmav yeri ve saati, sinava katilacak aday sayisina gére daha sonra Universitemizin https://kku.edu.tr veya
https://personel.kku.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

* Stnav Kurulu, tarihleri ve siiresi éngoriilemeyen sebeplere bagl olarak sinav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik
yapabilir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

D. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN BILGILER

a) Gorevde Yiikselme Sinavi igin ilan Edilen Kadrolar (Tablo-2)

SINIFI UNVANI DERECE KADRO BIiRiMi SAYISI

it KORUMA VE GUVENLIK 3 iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 1

SEFI 6 iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 1

it KORUMA VE GQyENLiK 5 iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 2

GOREVLISI 6 iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 2

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1

HUKUK FAKULTESI 1

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1

SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI 1

SPOR BILIMLERi FAKULTESI 1

VETERINER FAKULTESI 1

FATMA SENSES SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1

5 HACILAR HUSEYiN AYTEMIiZ MESLEK YUKSEKOKULU 1

KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1

SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU 1

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESi BASKANLIGI 1

. OGRENCI ISLERi DAIRESI BASKANLIGI 1
GiH MEMUR - - — = =

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI 2

STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI 2

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI 1

] iDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI 1

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 1

EGITIM FAKULTESI 1

TIP FAKOLTESI 1

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU 1

. KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU 1

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 1

HUKUK MUSAVIRLIGi 1

9 DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU 1

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1

10 GENEL SEKRETERLIK 1
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

b) Gérevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar*

ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin Yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam
en az 3 (Ug¢) yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak lzere, bu hizmet siiresinin en az 1 (bir) yilini kurumda
gecirmis olmak.

Gorevde ylikselmeye iliskin yazili ve s6zIi sinavlarda basarili olmak.

c) Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar**

1- KORUMA VE GUVENLIK SEFi Kadrosuna Atanabilmek igin Gereken Ozel Sartlar

En az 2 (iki) yilhk yuksekégrenim mezunu olmak.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve
glivenlik gorevlisi kadrosunda calisiyor olmak.

10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
diger sartlar tasimak.

2- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI Kadrosuna Atanabilmek igin Gereken Ozel Sartlar

En az orta 6gretim mezunu olmak.

10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen
sartlari haiz olmak.

ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, 5’inci
maddenin 2’nci fikrasinin (e) bendinin 1 numaral alt bendinde sayilan kadrolardan
birinde calisiyor olmak.***

3- MEMUR Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

En az orta 6gretim mezunu olmak.
ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla, 5’inci
maddenin 2’nci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde galisiyor olmak.***

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....

.....

(***) As¢i, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimcisi, saglk teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

E. UNVAN DEGISiKLiGi SINAVINA iLiSKiN BiLGIiLER

a) Unvan Degisikligi Sinavi igin ilan Edilen Kadrolar (Tablo-3)

SINIFI UNVANI ALANI DERECE KADRO BiRiMi SAYISI
iNSAAT ) ; ) o L
MUHENDISLI&i 1 YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI 1
ELEKTRIK-
N . ELEKTRONIK 1 BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 1
TH MUHENDIS MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 3 BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI 1
MUHENDISLIGi
5 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 2
SH BiOLOG 5 TIP FAKULTESI 1
5 VETERINER FAKULTESI 1
SOSYAL . )
SH CALISMACI 6 TIP FAKULTESI 1
VETERINER
SH SAGLIK 7 VETERINER FAKULTESI 2
TEKNIKERI
MAKINE 3 YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI 1
ELEKTRIK 3 MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI 1
ELEKTRIK- y / % .
- 3 SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 1
) ELEKTRIYS 3 EGITIM FAKULTESI 1
TH TEKNISYEN ELEKTRONIS
BiLGiSAYAR 3 TIP FAKULTESI 1
BiLGiSAYAR 6 TIP FAKULTESI 1
MOBILYA VE N -
. 9 TIP FAKULTESI 1
iNSAAT 9 TIP FAKULTESI 1
3 TIP FAKULTESI 1
4 DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU 1
SH LABORANT = :
7 TIP FAKULTESI 1
8 TIP FAKULTESI 1
SH EBE 5 TIP FAKULTESI 3
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

b) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar*

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak.
= Unvan degisikligine iliskin yazili ve s6zli sinavlarda basarili olmak.

c) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar**

1- MUHENDIS (insaat Miihendisligi) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

= Fakdltelerin insaat Mihendisligi B&limi mezunu olmak.

2- MUHENDIS (Elektrik-Elektronik Miihendisligi) Kadrosuna Atanabilmek igin Gereken
Ozel Sartlar
= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde

vy

Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

»  Fakiltelerin Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{ mezunu olmak.

3- BIOLOG Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19'uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

» Fakdiltelerin Biyoloji Bolimi mezunu olmak.

4- SOSYAL CALISMACI Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

»  Fakdltelerin Sosyal Hizmet Bolimi mezunu olmak.

5- VETERINER SAGLIK TEKNIKERi Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19'uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

= Laborant ve Veteriner Saglik veya Veteriner Saglik Teknikerligi ©6n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....

.....
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

6- TEKNISYEN (Makine) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

* Mesleki ve Teknik liselerin Makine Teknolojisi veya Makine Ressamligi bolimlerinden
birinden mezun olmak.

7- TEKNISYEN (Elektrik) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19'uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

* Maesleki ve Teknik liselerin Elektrik béliimiinden mezun olmak.

8- TEKNISYEN (Elektrik-Elektronik) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar
= “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde

Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
maddelerindeki sartlari saglamak.

nin 8’inci, 9uncu ve 19’uncu
* Mesleki ve Teknik liselerin Elektrik-Elektronik Teknolojisi boliiminden mezun olmak.

9- TEKNISYEN (Bilgisayar) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19'uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

» Mesleki ve Teknik liselerin Bilgisayar bolimiinden mezun olmak.

10- TEKNISYEN (Mobilya ve Dekorasyon) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel
Sartlar
»  “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.
= Mesleki ve Teknik liselerin ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi veya Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi ve Mobilya imalati béliimlerinden birinden mezun olmak.

11- TEKNISYEN (insaat) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

= Mesleki ve Teknik liselerin insaat Teknolojisi bélimiinden mezun olmak.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

12- LABORANT Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

= “Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19’uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

* Mesleki ve Teknik liselerin Laboratuvar veya Laboratuvar Teknisyenligi bolimlerinden
birinden mezun olmak.

13- EBE Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar

«  “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 8’inci, 9’uncu ve 19'uncu
maddelerindeki sartlari saglamak.

= Mesleki ve Teknik liselerin Ebelik boliminden mezun olmak.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

a) Gorevde Yiikselme Yazili ve S6zlii Sinav Konulari (Tablo-4)*

F. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YAZILI VE SOZLU SINAV KONULARI

KONU BASLIKLARI Kor.ve Kor.ve
Giivenlik | Giivenlik | Memur
ORTAK KONULAR Sefi Gorevlisi
1 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri) ' \'
2 Tirkge Dil Bilgisi v '
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI
3 2 Sayil Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ' \' v
KANUNLAR
4 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu v ' v
5 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu v ' v
6 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ' \' '
7 2809 sayih Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu \ \' '
8 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu v v v
9 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun v v v
10 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu \ v \
11 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun v v \
12 | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu v ) v
13 | 6245 sayili Harcirah Kanunu Vv ' Vv
14 | 4734 sayili Kamu ihale Kanunu v v '
15 | 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu v \' '
16 | 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Vv '
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
17 124 sayili YUksekt‘)g.retitn Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat v I v
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
YONETMELIKLER
18 Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve v v v
Unvan Degisikligi Yonetmeligi
19 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik v \4 v
20 | Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik v v v
21 | Devlet Memurlari Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik v v '
22 | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik v v '
23 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi v ' \
24 | Tasinir Mal Yonetmeligi ' \ v
25 | Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi v
26 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak v
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
27 Yiiksekogretim K.urumlarlnda On Lisans.ve Lisans.DUzeyindeki Program.le.zr Arasmda Gec%i§, Cift v
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik.
)8 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim v
Yonetmeligi
29 | Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeligi v
30 | Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik v Y

(*) -“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi’nin 11 inci maddesinin 1’inci fikrasi.

- Yukarida belirtilen Cumhurbaskanhg: Kararnameleri, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Usul ve

Esaslara https://www.mevzuat.gov.tr internet adresinden ulagilabilir. Sinav konularinda 10.01.2022 tarihine kadar olan

(10.01.2022 dahil) mevzuat esas alinacaktir. 10.01.2022 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate
alimmayacaktir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

b) Unvan Degisikligi Yazili ve Sozlii Sinav Konulari (Tablo-5)*

KONU BASLIKLARI Tiim Unvan Degisikligi
Kadrolan
ORTAK KONULAR
1 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekdgretime iliskin Maddeleri)
2 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
% 20
4 2809 sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
5 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
6 Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
ALAN BILGISI
7 Unvan Degisikligine Esas Alan Bilgisi Konulari % 80

G. YAZILI VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

a) Sinavin Degerlendirilmesi

1. Yazili Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir. Cevap
kagidinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmaz.

2. Yazili sinava giren adaylar icin basari puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru
Sayis1)x100 formli ile hesaplanir. Ancak; yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun
tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir.

3. Yazih sinavin degerlendirmesi 100 (yliz) tam puan Uzerinden yapilarak, Gorevde
Yikselme Yazili Sinavindan 60 (altmis) ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavindan 60 (altmis)
ve lizerinde en yuksek puan alan adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro sayisinin 5
(bes) katina kadar aday sozli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami sozIu sinava alinir. **

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....

(**) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nin Yazili Sinav bashkli 12 'nci maddesinin 2 ’nci fikrasi ile 13 ’iincii maddesinin 1’inci fikras.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

4. SozIli Sinava giren adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;
a. Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,
b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,
c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
d. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
e. Genel kllturd ve genel yetenegi,
f. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,
esas alinarak 100 (ylz) tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her tGyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIU sinav puani tespit edilir.*

5. So6zIG sinavda 100 (yuz) tam puan Uzerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarih
sayilirlar.

6. Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozIli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. (Yazili Sinav Puani + S6zli Sinav Puani) / 2

» Gorevde yikselme sinavinda; yazili sinavdan 100 (yiiz) tam puan {izerinden en
az 60 (altmis) puan; sozli sinavdan 100 (yliz) tam puan lzerinden en az 70
(yetmis) puan almak kaydiyla yazili ve sozIli sinavin aritmetik ortalamasi 100
(ytz) tam puan tzerinden en az 65 (altmis bes) puan olanlar basarili kabul edilir.

» Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan 100 (yliz) tam puan lzerinden en
az 60 (altmis) puan; sozIi sinavdan 100 (yiiz) tam puan lzerinden en az 70
(yetmis) puan almak kaydiyla yazili ve s6zli sinavin aritmetik ortalamasi 100
(ytz) tam puan lGzerinden en az 70 (yetmis) puan olanlar basarili kabul edilir.

7. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a. Hizmet suresi fazla olanlara,
b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiliksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi
belirlenecektir.
8. Gorevde yiukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.**

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....

.....
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

b) Sinavin Gegersiz Sayildigi Durumlar

1. Her tarlu bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri
bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap, sozlik gibi
araglarin sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi.

2. Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin salon gorevlilerince tespit edilmesi.

3. Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim etmemek
vb.).

4. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken ikili veya toplu kopya cekildiginin tespit
edilmesi.

5. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde
ilgililerin sinavi bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal
islem yapilir.

6. Basvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli
sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin da atamalari iptal edilir.

c) Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi

Sinav sonuglari, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takviminde belirtilen
tarihlerde, Universitemizin https://kku.edu.tr ve https://personel.kku.edu.tr internet

adreslerinden ilan edilir.

d) Sinavin Gegerlilik Suresi*

Sinav sonuglari, gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin basari siralamasi
listesinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylk stireyi asmamak (izere ayni unvanli kadrolar
icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar gecerlidir.

e) Sinava itirazlar**

1. Adaylar, sinav sonuglarinin Universitemizin internet sitesi {zerinden yayinlandig
tarihten itibaren 5 (bes) isglini icinde dilekce ile dogrudan Sinav Kuruluna itiraz
edebilirler. itirazlar, 10 (on) isgiinii icerisinde incelenerek Sinav Kurulu tarafindan
adaya bildirilir.

2. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
¢ikarilan adaylarin konuyla ilgili itiraz bagvurulari dikkate alinmayacaktir.

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....

.....
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

H. ATAMA ISLEMLERi*

1. Basari puani, yazili sinav puaninin ve so6zli sinav puaninin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir.

2. ilan edilen kadro adedi kadar yedek adaylar belirlenir. Atanmaya hak kazanan personel,
basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip 3 (li¢) ay icinde en yiiksek puandan
baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

3. Duyurulan kadrolardan;

a. Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu
sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin
suresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b. Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara
ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara,
basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alti) aylik sireyi
asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilr.

4. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a. Hizmet suresi fazla olanlara,

b. Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, éncelik verilir. Bunlarin da esitligi
halinde kura ile tespit yapilir.

5. Atamalar, sinavi kazananlar arasindan en ylksek puandan baslayarak, 657 sayili
Kanun’un 71’inci ve 76’nci maddeleri ile 2547 sayili Kanun’un 52/c maddesi geregince
yapilir.

6. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalari, kisilerin
atanmalarina iliskin sartlarini tasidiklari kadro dereceleri ve bos kadro sayisi dikkate
alinarak ilan edilen birimlere yapilacak olup, daha sonra Universitemizin ihtiyaclari ile
hizmetin geregi ve 6zelligi gz onlinde bulundurularak, ihtiya¢c duyulan birimlere
gorevlendirmeleri yapilabilir.

7. Gorevde yikselme sinavini kazanan adaylarin miktesepleri ilan edilen bos kadro
derecelerine uymadigi ve Universitemiz birimlerindeki bos kadrolardan
karsilanamadig takdirde 2 Sayili “Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi” hiikiimleri uyarinca kadro derece degisikligi yapildiktan sonra atamalari

yapilr.

(*) “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

.....
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

1. DIGER HUKUMLER

1. Bu kilavuzda bulunmayan hikimler ile kilavuzda bulunmakla birlikte igerik olarak
degistigi tespit edilen hikimler hakkinda; Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri gegerlidir.

2. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olanlardan atama kosullarini
tasimadigl sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayip, atamasi yapiimis olsa bile
iptal edilir.

3. Sinav slrecinin her asamasinda ortaya c¢ikabilecek her tirli olagan/olaganisti
durumlar karsisinda yapilmasi gereken dizenlemelerde Sinav Kurulu vyetkilidir.
Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Universitemizin  https://kku.edu.tr ve
https://personel.kku.edu.tr adresinden duyurulur. Sinavlar stiresince basvuru sahipleri
bu internet adreslerinden degisiklikleri 6grenebilirler.

4. Sinavin her asamasinda yapilacak duyurular Universitemizin https://kku.edu.tr ve

https://personel.kku.edu.tr adreslerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat

ve/veya yazisma yapilmayacaktir.

5. Sinavlar sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip
olan adaylarin bu durumlarini gerekceleri ve raporlari ile birlikte Personel Dairesi
Baskanligina yazili/sozli sinavlarin en ge¢ 3 (lg¢) gun Oncesinden bildirmeleri
gerekmektedir.

6. Her tirlG sinav evrakinin asli veya fotokopisi yargl organlari disinda, Bilgi Edinme
Kanunu’nun 7'nci maddesine istinaden aday dahil hicbir kisiye ya da kuruma verilemez
ve gosterilemez.

Ek-1 Basvuru Formu

EK-2 Bagvuru Dilekgesi
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