KIRIKKALE
UNIVERSITESI
PERSONEL
DAIRESI

BASKANLIGI

2022 YILI
BIRIM
FAALIYET
RAPORU

OCAK 2023




YONETICi SUNUSU

Insanin merkezinde olmadig1 higbir sistemin, herhangi bir agidan basarili
olmas1 miimkiin degildir. Takindigimiz tutum, ¢aba ve diistiigiimiiz yolun bizi bir yere
gotiirece8i kesin. Elbette vardigimiz nokta ile arzu ettigimiz yer arasindaki fark,
bireysel yiirliylistimiiziin enerjisi Ol¢iisiinde olacaktir.

Aile, okul, is ve diger tiim sosyal gruplar olarak da bir noktaya varacak isek,
varacagimiz o yer de davraniglarimiz, yaklasimimiz, samimiyetimiz ve gayretimize
ilave olarak katilim etkimiz Olclisiinde deger tasiyacaktir. Bireysel yiiriiylisiimiizde
ortaya c¢ikan enerjiyi, takim olarak sinerjiye doniistiirdiigiimiiz vakit hedeflerimize de
ulastigimizi gorecegiz.

“Yolumuz birbirimizi anlamaktan ge¢miyorsa, hichir yere varamayacagiz
demektir.”

Sair Ismet OZEL

Kirikkale Universitesi, Personel Dairesi Baskanligi olarak tiim sinerjimizi;
insan kaynagi temini, oryantasyon, takim olusturma, uyumlu sistem elemanlari,
stirdiiriilebilir is analizi ve stirekli iyilestirme amaciyla harcamaktayiz. Giincel
mevzuat uygulamalarini ¢alisanlarimizin  6zliilk haklarina yansitmak, bilgi
birikimimizi paylasarak toplam kaliteyi yakalamak, kontrol ve denetim saglayarak
riskleri belirlemek {izere c¢aligmalar yapmakta ve standartlar belirlemekteyiz.
Calisanlarimizin kariyer gelisimini takip etmek, birim insan kaynag: ihtiyag¢larini
belirlemek, calisanlarimizin huzur ve giivenini temin i¢in planlamalar yapmakta ve
¢Ozlimler liretmekteyiz.

Calisanlarimizin kariyer gelisimi i¢in 2022 yilinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi ile birlikte 3 Ogretim Uyesi Ilam ve gok sayida yurtigi-
yurtdig1 egitim, aragtirma ve proje gelistirme gorevlendirmesi gerceklestirdik. 33
alanda Hizmet I¢i Egitim faaliyeti ile 9 alanda Egiticilerin Egitimi faaliyetini yerine
getirdik.

Universitemize verilen atama izni sayilar1 kapsamsinda, 2022 yilinda KPSS
atamalar1, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elamani ilanlar1 ve Sézlesmeli Personel
ilanlar1 ile insan kaynagimizi gelistirdik.

Yapilan veri analizleri ile 2022 yili basinda baslattigimiz veri tabanlarimizi
giincelleme siirecine devam etmekte, tablo olusturma, veri saglama, veri

degerlendirme ve istatistik olusturma faaliyetlerimizi siirekli olarak gelistirmekteyiz.



Tim c¢aligma arkadaslarimin gayreti ile olusturdugumuz bu sinerjiyi
onlimiizdeki silirece de tasiyarak daha giizel islere imza atacagimizdan eminiz. Bu
sebeple, zihinsel ve fiziksel gayretini esirgemeden degisime, gelisime ve etkilesime

katk1 sunan tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, siikranlarimi sunarim.

Murat HANAY

Personel Dairesi Baskani
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon;

Bir egitim-6gretim kurumu olarak Kirikkale Universitesinin temel amag ve hedeflerine

ulasabilmesi igin;

Akademik, idari ve destek hizmetleri insan giicli planlamasi yapmak,

Insan kaynaklari politikalart ile ilgili ¢alismalar yapmak,

Insan kaynaklar1 ydnetiminin gelistirilmesi ile ilgili nerilerde bulunmak,

Egitim faaliyetleri ile calisanlar1 gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

Stiratli, dogru, verimli, diizenli ve koordineli hizmet sunarak calisanlarimizi
bilgilendirmek ve yol gostermek,

Insan odakl1 bir anlayisla mutlu ¢alisanlardan olusan bir kurum olmaya yardimei olmak,
Calisanlarimizin gorevlerini yerine getirirken liyakat, kariyer ilkeleri ile yetkinlik bazli
performanslarina da dikkat ederek kurum igerisinde ylikselmelerini ve bu sayede
gorevlerindeki ig tatminlerini, katilimlarini ve kuruma olan bagliliklarini giiglendirmek

icin gerekli caligmalar1 yapmaktadir.

Vizyon;

Gorev tanimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi siirekli iyilestirebilen, ¢evreye

duyarl (tasarruflu), en {ist teknolojik olanaklar ile nitelikli hizmet verebilen girisimci, dinamik

ve onciiliik edebilen bir Birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Bagkanligi, 21.11.1983 tarihli ve 18288 sayili Resmi Gazete’de

yayimmlanan Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat:

Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarinca

Universitemiz teskilat yapisindaki yerini almistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili

maddesi uyarinca Personel Dairesi Bagkanligi’nin gérevleri sunlardir;



e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve

uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz 725 m? alana sahip, 7 ofis ve 1 arsiv odasi ile Rektorliigiimiiz idari

Birimler Binas1 3’lincii katinda hizmet vermektedir.






2. Teskilat Yapisi

4
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1 Yazihhmlar
Bagkanligimizda biitin 6zlik islemleri Personel Bilgi Sistemi (PBS) kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Akademik kadro aktarimlart Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Bilgi
Sistemi (YOKSIS) kullanilarak yapilmaktadir. Bunun disinda, Baskanligimizda kullanilmakta
olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmuistir.
e Personel Bilgi Sistemi (PBS)
¢ Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitce)
e Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)
e Kamu E-Uygulama Sistemi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Takip Programi (HITAP)
e Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

e Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

3.2 Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimizda kullanilmakta olan teknolojik kaynaklara Tablo 1’de yer verilmistir.



Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
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4. Insan Kaynaklari

4.1 Personel Dairesi Baskanhg Personel Bilgileri
Daire Baskanligimizda gorev yapan 18 personelden biri ticretsiz izinli, bir digeri de uzun
stireli sihhi izinli olup, Baskanligimiz is ve islemleri fiili olarak 16 personel tarafindan

yiriitiilmektedir. Buna iligkin istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 2. Personel Dairesi Bagkanligi Kadrolarinin Unvana Gore Dagilimi

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

A T
[ DAIREBASKAMI | BASKANI

A
R
Y
VeRl naziRLAA VE KONTROL SLETMENT |
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UNVANA GORE DAGILIM

ISTATISTIKGI DAIRE BASKANI
i 6% 5% SUBE MUDURU
isci

1% M DAIRE BASKANI

® SUBE MUDURU

| SEF

BiLGiSAYAR iSLETMENI

17% M BILGISAYAR ISLETMENI

® VERI HAZIRLAMA VE

MEMUR KONTROL iSLETMENI
33% ® MEMUR
VERI HAZIRLAMA VE ®iSCi
KONTROL iSLETMENI
17% W ISTATISTIKCI

Sekil 1. Personel Dairesi Baskanligi Kadrolarinin Unvana Gore Dagilimi

Bagkanligimiz personel kadrolarinin %334 memur, %17°si bilgisayar isletmeni, %17°si

veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda gérev yapmaktadir.
Bagkanligimiz personel kadrolarinin egitim durumuna gore dagilimina Tablo 3’te yer
verilmektedir. Buna gore, Baskanligimiz personelinin 14’{inlin lisans ve lisansiistii egitime

sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Personel Dairesi Bagkanligi Kadrolarinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI KADROLARININ EGITiM
DURUMUNA GORE DAGILIMI

UNVAN Kisi SAYISI
iIkégretim ‘ 1
I —

s |
[ —
uoklimns |
o |




EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIM

Yiiksek Lisans ilkégretim

6% 5% Lise
6%

Onlisans
11%

| ilkégretim
M Lise

® Onlisans
M Lisans

M Yiksek Lisans

Lisans
72%

Sekil 2. Personel Dairesi Baskanligi Kadrolarinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Bagkanligimiz personel kadrolarinin hizmet siiresine gore dagilimina Tablo 4’te yer
verilmektedir. Buna gore, 2022 yili sonu itibariyle 6 personelimizin 16 yil ve istli hizmet

stiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Personel Dairesi Bagkanligi Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI KADROLARININ
HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

HIZMET YILI KisSi SAYISI |
0-3 YIL
4-7 YIL

8-11 YIL
12-15 YIL
16-20 YIL

TOPLAM

2




HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

20+ 1-3YIL 13V
M4-7 YIL

H8-11YIL

W12-15YIL

16-20 YIL
6%
12-15YIL
5%

M 16-20 YIL
4-7YIL
11% m 20+

8-11YVIL
22%

Sekil 3. Personel Dairesi Baskanligi Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Bagkanligimiz personel kadrolarinin yasa gére dagilimina Tablo 5°te yer verilmektedir.
Buna gore, 2022 yili sonu itibariyle personelimizin %44’{iniin 26-35 yas grubu arasinda yer
aldig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Personel Dairesi Bagkanligi Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

Kisi SAYISI

YASA GORE DAGILIM

56+
6%

H26-35 HM36-45
26-35

44%

M46-55 M56+

28%

Sekil 4. Personel Dairesi Bagkanligi Kadrolarinin Yasa Gore Dagilim1

8



4.2 Akademik Personel

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.725 adet akademik personel kadrosunun 2022
yili sonu itibariyle 1.1581 dolu, 567’si bos bulunmaktadir. Akademik personelin unvana ve

dolu-bos kadroya gore dagilimina Tablo 6° da yer verilmektedir.

Tablo 6. Akademik Personel Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

UNVAN DOLU BOS TOPLAM ‘

AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

PROFESOR; 214; 187

ARASTIRMA GOREVLISi;
363; 31%

DOGENT; 145; 13% M PROFESOR
® DOCENT
OGRETIM GOREVLIS; H DOKTOR OGRETIM UYESI
16314 DOKTOR GGRETIM m OGRETIM GOREVLIS|

UYESI; 273; 24%

W ARASTIRMA GOREVLISI

Sekil 5. Akademik Personel Kadrolarinin Unvana Gore Dagilimi

Akademik personel kadrolarin yasa gore dagilimina Tablo 7’de yer verilmektedir.
Buna gore, 2022 yili sonu itibariyle akademik personelimizin %31’nin 36-45 yas grubu

arasinda yer aldig1 goriilmektedir.



Tablo 7. Akademik Personel Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

UNVAN _ TOPLAM
18-25 26-35 36-45 | 46-55

PROFESOR 0 214

ARASTIRMA GOREVLISi 29 289 43 1 1 363
TOPLAM | 29 382 354 285 | 108 1.158

AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

M 18-25
M 26-35
M 36-45
W 46-55

56+

Sekil 6. Akademik Personel Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

4.3 idari Personel
Universitemize tahsis edilen 1.237 adet idari personel kadrosunun 807’si dolu, 430’u

ise bos durumdadir. Idari personel kadrolarinin hizmet sinifi bazinda dolu-bos kadro dagilimina
Tablo 8’de yer verilmektedir.

10



Tablo 8. idari Personel Kadrolarmin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

iDARI PERSONEL KADROLARININ HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

HIZMET SINIFI DOLU

TOPLAM

e oarimizwenier [T R N—
oivnzverni 1 1
wvaricnizverien [ : ;
vaomanizvenen 1 7

iDARI PERSONEL KADROLARININ HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

YARDIMCI
HiZMETLER;
54; 7%
TEKNiK HiZMETLER; 105;
13%

GENEL iDARi HIiZMETLER;
421; 52%

M GENEL iDARI HIZMETLER
® DIiN HiZMETLERI
B AVUKATLIK HiZMETLERI

SAGLIK HiZMETLERI; 223;

B SAGLIK HIZMETLERI
® TEKNIK HIZMETLER
® YARDIMCI HIZMETLER

DiN HiZMETLERI; 0; 0%

Sekil 7. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Idari personel kadrolarinin %52’si genel idari hizmetler sinifi, %28’i saglik hizmetleri

sinifi, %131 teknik hizmetler sinifi, %7’si ise yardimei hizmetler sinifinda goérev yapmaktadir.
Idari personel kadrolarmin egitim durumuna gore dagilimina Tablo 9da yer

verilmektedir. Buna gore, idari personelimizin 410 unun lisans ve lisansiistii egitime sahip

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. idari Personel Kadrolarmin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iDARI PERSONEL KADROLARININ EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

EGITIM DURUMU KISI SAYISI

ILKOGRETIM

LISE 152

ONLISANS 206

LiSANS 369

YUKSEK LiSANS 39

DOKTORA 2

TOPLAM 807

iDARi PERSONEL KADROLARININ EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Yiiksek Lisans Doktora ilk6gretim
5% 0% 5%

Lisans
46%

Onlisans
25%

Sekil 8. idari Personel Kadrolarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

M ilkdgretim

M Lise

® Onlisans

M Lisans

M Yiksek Lisans

M Doktora

Idari personel kadrolarmin hizmet siiresine gore dagilimina Tablo 10’da yer

verilmektedir. Buna gore, 2022 yili sonu itibariyle idari personelimizin 513’{iniin 16 y1l ve istii

hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10. idari Personel Kadrolarmin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

iDARI PERSONEL KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

HIZMET YILI KiSi SAYISI ‘
0-3 YIL | 27
4-7 YIL |

v |
pasw |
te2om |
e
O

iDARIi PERSONEL KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE
DAGILIMI

0 | O0-3YIL
M 4-7 YIL
m8-11 YIL
W 12-15YIL
| 16-20 YIL
W20+

Sekil 9. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Idari personel kadrolarinin yasa gore dagilimma Tablo 11°de yer verilmektedir. Buna
gore, 2022 yili sonu itibariyle idari personelimizin %37’sinin 46-55 yas grubu arasinda yer

aldig1 gortilmektedir.
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Tablo 11. idari Personel Kadrolarinin Yasa Gére Dagilimi

IDARI PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

YAS KiSi SAYISI
9
138
261
294
105
807

IDARi PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

M18-25 m26-35
M 36-45 Mm46-55

H 56+

Sekil 10. idari Personel Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

4.4  Sozlesmeli Personel
Universitemize tahsis edilen 339 adet sézlesmeli personel kadrosunun 185’ dolu, 154’

ise bos durumdadir. Sézlesmeli personelin unvana ve dolu-bos kadroya gére dagilimina Tablo

12°de yer verilmektedir.
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Tablo 12. S6zlesmeli Personel Kadrolarinin Unvana Gore Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

I TR R
sooc |
T —
woropemsonmi |
T
DESTEK PERSONELI (TEMIZLK) |
DicER sAGuIKPERSONELL | s
EG :
I ; 2
5
4

SO O NN

[UnN
[e)}

S~

ECZACI | 1
FIZYOTERAPIST |

O

mewsike Y 70 182
KOR.VE GUV.GOREVLISi | 0 19 19
weoravr [ ; ;
ERT . ;

rowroen s [ ; 17
sacureknikert [ 1 8

TOPLAM 185 154 339 \

Sozlesmeli personel kadrolarinin hizmet siiresine gore dagilimmna Tablo 13’te yer
verilmektedir. Buna gore, 2022 y1l1 sonu itibariyle sdzlesmeli personelimizin 156’sinin 3 yil ve

alt1 hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. S6zlesmeli Personel Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE
DAGILIMI

HIZMET YILI Kisi SAYISI

0-3 YIL 156
4-7 YIL 25
8-11 YIL 3
12-15 YIL 1
Toplam 185

15



SOZLESMELi PERSONEL KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE
DAGILIMI
a7yl 811YiL 12-:5; YIL
0, 2% oo

13% MO0-3VYIL
M4-7 YIL
M8-11YVYIL
W 12-15YIL

Sekil 11. S6zlesmeli Personel Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Sozlesmeli personel kadrolarinin yasa gore dagilimina Tablo 14’te yer verilmektedir.
Buna gore, 2022 yili sonu itibariyle sézlesmeli personelimizin %58’inin 26-35 yas grubu

arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 14. S6zlesmeli Personel Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

SOZLESMELi PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

YAS KiSi SAYISI
63
107
14
1
185

16



SOZLESMELi PERSONEL KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

36-45 46-55
8% 0%

H18-25 mM26-35

H36-45 M46-55

Sekil 12. S6zlesmeli Personel Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

4.5 Siirekli Tsci
Universitemize tahsis edilen 651 adet siirekli is¢i kadrosunun 613’ dolu, 38’i ise bos

durumdadir. Siirekli is¢i kadrolarinin dolu-bos kadro dagilimina Tablo 15°te yer verilmektedir.

Tablo 15. Siirekli Is¢i Kadrolariin Dagilimi

SUREKLI i$Ci DAGILIMI

TOPLAM

SUREKLI isci | 114
SUREKLI iSCi (696 KHK) | 537 0 537

TOPLAM ‘ 613 38 651

Siirekli is¢i kadrolarinin unvana gére dagilimina Tablo 16°da yer verilmektedir. Buna
gore, 2022 yili sonu itibariyle siirekli ig¢i kadrolarinin %41 inin temizlik hizmetlerinde gérev

yaptig1 goriilmektedir.
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Tablo 16. Siirekli Is¢i Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

SUREKLI iSCi KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

UNVAN TOPLAM
ATOLYE PERSONELI 2

arowvpemsonmi |
vewecnaneposonei [ : 21

SUREKLI iSCi UNVANA GORE DAGILIMI

. YEMEKHANE ATOLYE - gipo

VERI GiRig VETKiLisi . pgrsoneLi (si) _ PERSONEL  personNELi (si)
(si) (

9%

GIFTLIK PERSONELI (Si)

e T

TIBBi SEKRETER (Si)
2% I

M ATOLYE PERSONELI (Si)

u BURO PERSONELI (Si)

M CIFTLIK PERSONELI (Si)

® GUVENLIK GOREVLISI (Si)

H HASTABAKICI (Si)

miSCi (Si)

M PARK VE BAHGE PERSONELI (Si)
1 TEKNISYEN (Si)

® TEMIZLIK iSGisi (Si)

M TIBBi SEKRETER (Si)

isci (si)
, N 0%
TEKNISYEN (Si)
1% PARK VE BAHCE PERSONELI

(si)
3%

Sekil 13. Siirekli Is¢i Kadrolarmin Unvana Gére Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili

caligmalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

Universitemiz personelinin atama, dzliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari

personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi

gorevleri yapmakla yiikiimlidiir. Teskilat yapisi esas alindiginda Baskanligimizca sunulan

hizmetler asagida siralanmustir.

5.1 Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gérev yapan akademik,

idari, s6zlesmeli ve siirekli isci kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmustir.

Personel Bilgi Sisteminde (PBS) kadro kayitlarinin tutulmasi,

Universitemiz personelinin kadro islemlerinin yapilmast,

Dolu ve bos kadrolarin birimler iizerine dagitilmasi,,

Dolu ve bos kadro hareketlerine iligkin veri derleme ve istatistik islemlerinin yapilmasi,
Kamu E- Uygulama sistemine veri girilmesi ve takibinin yapilmasi,

E-Biitge sistemine veri girilmesi ve takibinin yapilmasi,

YOKSIS iizerinden akademik kadro aktarimlarinin gerceklestirilmesi, Birimler bazinda
akademik norm kadro ¢aligmalarinin hazirlanmasi,

Dolu kadro derece degisikligi ve bos kadro unvan degisikligi islemlerinin yapilmasi,
Iptal-ihdas kadro galismalarinin hazirlanmast,

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca kadro
ihdas ve atama izni islemlerinin yiiriitilmesi,

Personel alim ilanlarinin hazirlanmasi.,

5.2 Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii

Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gérev yapan akademik,

idari, sozlesmeli ve siirekli isciler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmistir.

Personel Bilgi Sistemine (PBS) personel kayit ve kayit gilincelleme islemlerinin

yapilmasi
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e Intibak islemlerinin yapilmasi,

e Emeklilik, istifa ve gérevden ¢ekilme islemlerinin yapilmasi,

e Askerlik islemlerinin yapilmasi,

e Atama islemlerinin yapilmasi,

e Yurtici ve yurtdigi gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Personel Bilgi Sistemine (PBS) veri girisi yapilmasi,

e Terfi islemlerinin yapilmasi,

e Izin islemlerinin yapilmasi,

e Kurum i¢i gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Unvan degisikligi islemlerinin yapilmasi

e Personel ilan bagvurularinin alinmasi ve takibinin yapilmasi

e Gorev siireleri ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Nakil islemlerinin yapilmasi,

e Personel kimlik kartlarinin diizenlenmesi,

e Pasaport islemlerinin yapilmasi,

e Akademik islemlere iligkin form ve dokiimanlarin takiplerinin yapilmasi,

e Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanlig1 Hizmet Takip Programina, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 Bilgi Sistemi veri tabanlarina veri girislerinin yapilmasi,

e Emekliye ayrilan personelin emekli ikramiyesi, makam, temsil, gérev tazminatlari
O0demesinin yapilmasi,

e Emekli 6liim yardimlar1 6demesinin yapilmasi,

e Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi idari para cezalari 6demesinin
yapilmasi,

e Her mali yilin basinda yan ddeme cetvellerinin hazirlanarak Maliye Bakanliginin
vizesine sunulmasi,

e Arazi tazminatlarinin onaylarimi yetkili makamin imzasina sunulmasi,

e Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karariyla géreve donen personelin

islemlerini yiiriitiilmesi.

5.3 Disiplin ve Sicil Sube Miidiirliigii

Disiplin ve Sicil Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gorev yapan akademik,

idari, sozlesmeli ve siirekli isciler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmistir.
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e Universitemizde gorev yapan tiim personelin gizli sicil ve o6zlilk dosyalarinin
arsivlenmesi,

e Akademik personellerin akademik yayinlarinin arsivlenmesi,

e Bagskanligimizin muhtelif evraklarinin da arsivlenmesi,

e Universitemiz personellerinin mal bildirim formlarinin muhafaza edilmesi,

e Universitemiz akademik ve idari personelinin dosyalarmin incelenerek belgeleri tamam
ise sicil numaras1 verme iglemlerinin yapilmasi,

e Hizmet belgesi ve sicil 6zeti diizenlenmesi,

e Nakil gelen ve giden personelin dosyalarinin alinmasi ve gonderilmesi iglemlerinin
yiritiilmesi,

e Disiplin sugu islemeden 8 yilini tamamlayan idari personele kademe ilerlemesi
yapilmasi siirecinin takip edilmesi,

e Baskanliga gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinmas1 ve tasnifinin yapilmasi,

e Evraklarin zimmet karsiligi ilgililere teslim edilmesi

e Rektorlik 6 numarali mihrin muhafaza edilmesi,

e Baskanlikca yapilan tahakkuklarin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletilmesi,

5.4 Egitim Sube Miidiirligii

Egitim Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gérev yapan akademik, idari,

sozlesmeli ve siirekli isciler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmaistir.

e Hizmet i¢i egitim planinin hazirlanmasi, egitim yerinin ve egitimcilerin
belirlenmesi

e Aday memurlar icin temel egitim ve hazirlayici egitim programlarinin
diizenlenmesi, egitim yerinin ve egitimcilerin belirlenmesi,

e Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurularinin ve gorevlendirme

islemlerinin yapilmasi,

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar
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Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefler

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedeflerden Baskanligimiz

sorumlulugunda olan amag ve hedefler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 17. Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Egitim ve Ogretimde Rekabet | Hedef 1.1: Egitim ogretim kadromuzun %
Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi Artirmak | 20’sini egiticilerin egitimi programina dahil
etmek

Amag¢ 3: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal | Hedef 3.4: Insan kaynaklar1 planlamasini
Yapiy1 Gelistirmek etkinlestirmek

C. Diger Hususlar

Tablo 18. Baskanligimiz Hedef ve Faaliyetleri

HEDEFLER FAALIYETLER

1-Personel internetten gilincel olan mevzuati takip etmektedir.
2-Diger Dbirimlerle koordineli ¢alisilmakta ve onlarin
mevzuatindan da bilgi sahibi olunmakta.

3-Sorunlarda iist diizey amirlerden goris alisverisinde
bulunulmaktadir.

1-)Yasalar ve  Yirurlikte 4-Mevzuata iliskin kesinlesmis ve artik yerlesik hale gelmis
bulunan mevzuat ¢ergevesinde = yiiksek yargi kararlari dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

isl k. —
SRR 5-Gerektigi takdirde Universitemiz Hukuk Miisavirligi, Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig),
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg ile Cumhurbaskanhg Idari
Isler Bagkanhgindan goriis istenilmek suretiyle islem tesis
edilmektedir.
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2-)Yaptig islemlerin
izlenebilir ve denetlenebilir
olmasi acisindan teknolojik
imkanlardan alabildigine genis
Olciide faydalanmak. Bunu
yaparken de konumu itibariyle
Kurum c¢alisanlarinin  sahsi
bilgi ve Dbelgelerinin de
titizlikle muhafaza edilmesi.

3-)Adaletli ve diirtist olmak.

4-)Katillimec1  bir

olusturmak.

yOnetim

5-)Universitemizin gozde bir
birimi haline gelmeye
calismak.

6-)Baskanligimizda gorev
yapan personellerimizin
sorumluluk bilincini arttirmak.
7-)Degisim  silirecine
olmak.

acik

8-)Diger birimlerle saghkl bir
iletisim ve esgidim icinde
kamu hizmetini stirdiirmek.

9-)Birimimiz mensuplarinin
birbirleriyle koordineli
calismasi.

6-Personel mevzuati ile ilgili yapilan degisikliklerden internet
araciligiyla aninda haberdar olunmaktadir.

1-E-Posta  adresimizin siirekli kullanilmasini teminen
personelimiz tesvik edilmektedir.

2-Internet tizerinden SGK HITAP programi i¢in personele sifre
verilerek son  6zlik durumlarinin  takip edilmesi
saglanmaktadir.

3-Kisisel bilgilerin kisinin bilgisine acik yetkili kisiler disinda
Giciincii sahislarin bilgisine karsi gizliligi saglanmaktadir.
4-Diizenli bir arsiv olusturulmus ve zamani gelen belgeler
Kurumun merkez arsivine gonderilmektedir.

5-E-Devlet, DETSIS ve KAYSIS projesi kapsaminda iizerine

diisen sorumluluklarinin yerine getirilmesine ¢alisiimaktadir.
6-EBYS kullanilmakta ve giincellestirilmesine ¢alisiimaktadir.

7- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Baskanligimizda yapilan biitiin islemler konusunda gerekli
gizlilik hassasiyeti gosterilmektedir.

1-Personelimiz herkese esit ve tarafsiz davranmaya tesvik
edilmektedir.

2-Verilen hizmet ici egitimlerle
verimliligini ve niteligini
bilin¢lendirilmeye ¢alisiilmaktadir.
1-Karar verme siireclerinde en alt personelin de diistincesinin
alinarak islem yapilmasina gayret edilmektedir.
1-Baskanligimiz Personelini hizmet i¢i kurslariyla egiterek
sorunsuz bir isleyisin saglanmasi ile verimli bir hizmet
verilmesinin saglanarak personelimizin takdirinin
kazanilmaya ¢alisilmasi. Bagkanligimiz Personelinin gorevini
kolaylastirict ve moralini yiikseltecek her tiirlii 6nlem
alinmaktadir.

1-Gluzel bir isbolimi yapilarak verimliligin artirilmasi
saglanmaya calisilmakta, ayrica buna istinaden Kisilerin yaptigi
is ve islemler lizerinde uzmanlasarak sorumluluk kazanmasi
temin edilmeye ¢alisilmaktadir.

1-Personellerimizin her tiirlii teknolojik ve mevzuat degisimine
acik olmasinin saglanmasi i¢in her tirli imkanin seferber
edilmesine ¢alisilmaktadir.

1-Personellerin hepsine oryantasyon kursu verilerek kamu
hizmetinin siirekliligi ve niteliginin arttirilmasi i¢in koordineli
calisma tesvik edilmeye calisiimaktadir. Yeri geldiginde diger
birimlerden de goriis alarak hareket etmek. Mali konularla ilgili
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve diger birimlerden
egitim talebinde bulunmak.

1-Birim bilinci olusturularak her biironun birbirinin yaptig
islerden (gizlilik icerenler hari¢) haberdar olunmasinin
saglanarak hizmetin zamaninda ve etkili bir sekilde verilmesi
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Boylece personelin ¢ogu yillik izne

birlikte
arttirarak,

yapilan isin
personel
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10-) Belgeye dayali karar alma
ve islem yapma ilkesini
gerceklestirmek.

11-)Yapilan her tirli isin
hesabini verebilme
sorumlulugunun  bilincinde
olmasini saglamak.

12-)Saygih  ve  hosgorili

olmak

13-)Personelin  sayisim1  ve
buna kosut olarak niteligini
arttirmak.

14-)Personel
takip
gelistirilmesi.

ozlik bilgileri
programinin

ayrilsa dahi islerin aksamadan yiiriitiilmesi saglanmaya
calisiimaktadir.

1-Baskanligimizda yapilan her tiirlii islemin denetlenebilir
olmasi acisindan sifahi islem yapilmamasi ve her islemin bir
belgeye dayanmasi aliskanligini  personelin kazanmasi
saglanmaya calisilmaktadir.

2-Birbiri ile celisen veya eksik iki mevzuat hiikmiiniin
bulunmasi halinde en gilincel ve dogru olanin tespit edilerek
ona gore islem yapilmasi saglanmaya calisiimaktadir.

3-Hizmet esnasinda ortaya cikacak tereddiitleri gidermek
tizere yetkili mercilerden yazili goriis istenme aliskanligl
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

1-Baskanligimizda c¢alisan personele her zaman yapilan
islemlerin denetlenebilecegine dair bilgi verilmektedir.
2-Kamuda seffaflik ilkesinin personellerimiz arasinda
benimsetilmeye calisiimasi saglanmaktadir.

3-Personellerimizin yaptiklar: islerle ilgili gerektiginde etkin
bir savunma verebilmeleri saglanmaya calisilmaktadir.

Personelimize hizmet sektoriiniin bir geregi olarak ¢agin
gerektirdigi sekilde hareket kabiliyeti ve davranis bicimi
gelistirmeyi kazandirmak tizere Birim i¢i oryantasyon egitimi
verilmesine ¢alisilmaktadir.

1-Idari Personelle ilgili hizmet ici kurslar diizenlemeye
calisilmakta bir iist 6grenim gorme konusunda tesvik ve
desteklenmeye c¢alisilmaktadir.

2-Akademik Personelle ilgili olarak da ozellikle 2547 sayili
Kanun’un 33’ilincii, 35’inci ve 39'uncu maddesi kapsaminda
lisansiistii 68renim yapmalari tesvik edilmektedir.
3-Personelin ¢alisma huzurunu arttirici énlemler almaya
calisiimakta ve bdylece daha iyi hizmet verilmesi saglanmaya
calisilmaktadir.

4-Birimlerdeki personelin sayisi icin Maliye Bakanligi'ndan
istek yapilmasi.

1-Proliz firmasindan satin alma yoluyla temin edilen yeni
personel otomasyon programinin giincellestirilerek tiim
Birimlerimize wuyarlanmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi Hizmet Takip programina da koordineli olarak veri
aktarimi yapilmak suretiyle personel bilgilerinin giincelliginin
saglanmasina ¢alisilmaktadir.

2-Bu programa eklenmesi gereken yeni hususlar tespit edilerek
eklenmeye calisiimaktadir.

24



15-)Calisma ortamy, fiziki yapi,
personel sagligi ve calisma
alanlarini iyilestirme.

16-)Personel
girilen ve
bilgilerin
biitlin  birimleri
erisilebilir ve
hale getirmek.

programina
siniflandirilan
Universitemizin
tarafindan
kullanilabilir

17-)Bagkanligimizda olmasi
gereken personel sayisini
ayarlamak ve elde tutmak.

18-)Universite  biinyesinde
nitelikli kadrolarin olusmasi
icin  gereken  calismalari
ylriitmek.

19-) Diger kamu kurum ve
kuruluslan ile Universitemiz
ici birimlerle mimkiin
oldugunca otomasyon sistemi
ile calisilarak zaman kaybinin
giderilmesi.

20-)idari
yapilacak is analizleri sonrasi
yeniden sorgulanacak ve yasal

yapilanmamizi

platformda sakinca
gorilmeyen hizmet
birimlerinde ayrismalara
gidilecektir.

21-)Bilgi bankasindaki

bilgilerle yo6netimin 6niini

3-Personel programinda ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Hizmet Takip programinda eksik ve hatali olan verilerin tespit
edilerek veri girislerinin tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.

1- Teknolojik agidan miimkiin oldugu kadar donanimimizin
giiclendirilmesine ¢alisiimaktadir.

1-Personel programinin giincellenip, gelistirilip,
Universitemizin diger birimlerinin personel servislerince de
gizli bilgiler ve kendilerini ilgilendirmeyen bilgiler hari¢ olmak
iizere kullanilabilir hale getirmeye ¢alisilmaktadir.

1- Stirekli biiyiiyen ve gelisen buna paralel olarak da personel
sayisi artan Universitemizde Baskanhgimizca yiiriitiilen
hizmetlerin etkin ve hizli yapilabilmesi icin personel ihtiyaci
planlamas1 yapilarak Kkalifiye eleman temin edilmeye ve
yetistirilmeye calisilmaktadir.

1-Kadro hareketleri ile ilgili olarak Baskanligimizda ayr bir
biironun olusturulmasi saglanmaya c¢alisiimaktadir.
2-Baskanligimiza baghh olarak calismak iizere
Midirliikleri olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

Sube

1- Baskanlhigimizca E-Posta, elektronik imza, ve E-Devlet
uygulamalarinin altyapisinin hazirlanip, gelistirilip,
yayginlastirilmasina calisiimaktadir.

2-Personel otomasyon sistemini birimlere de dagitarak
kendilerini ilgilendiren bilgilerin girilmesini, giincellenmesinin
saglanmasini ve aninda tiim giincel bilgilere ulasilmasinin
saglanmasina ¢alisilmaktadir. Bunun disinda diger birimlerin
de kendi kadrolarinda bulunan personelinin  6zliik
durumlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Hizmet Takip
programindan izlenmesi ve kontrol edilmesi tesvik edilmeye
calisiimaktadir.

3-E-devlet uygulamalarina hazir ve entegre hale gelmeye
calisiimaktadir.

1-Birimler ayristirilarak her birimin konusunda uzmanlasmasi
saglanacaktir.

1-Baskanligimiz iiniversitemizde gorevli tiim personelinin
maas bilgileri disindaki her tiirlii bilgilerine haiz olmasi
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acacak bilgiler iretilerek
sorgulamalar yapilabilecektir.

22-)Sahip oldugumuz
birikimleri daha  sonraki
zamanlara aktararak  bu

dogrultuda islem yapmak.

23-) Universitemizin Uzaktan
Egitimin Biriminin Etkinligini
Arttirmak

nedeniyle bu bilgilerden hazirlanacak olan raporlar
dogrultusunda yonetimin yapacagi kariyer c¢alismalari ve
personel planlamasina yonelik degerlendirmelere veri
sunmaya c¢alisacaktir.

1-Birikimlerimizi sonraki kusaklara tasiyabilecek Merkezi
Arsiv disinda daha kapsamli bir Birim arsivi olusturulmaya
calisilacaktir. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig:
Hizmet Takip Programindan kaynaklanan para cezalarina itiraz
edilebilmesini teminen nakil giden personelin bir kisim 6zliik
dosyasinin bir 6rnegi de muhafaza altina alinacaktir. Kurum
dis1 nakil gelenlerin disinda disaridan Universitemize gelen
personelin dosyalar1 da geciktirilmeden istenecektir.
2-Personel rejimi, mevzuati ve buna iliskin olusmus
miiktesebatin ileri zamanlara tasinmasi ile ilgili bir hafiza ve
mevzuat arsivi olusturmasina ¢alisilmaktadir.

Pandemi siirecinde vazgecilmez bir ihtiyac haline gelen
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezinde gorevlendirilen
kalifiye personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

KURUM ADI: 38.52-KIRIKKALE UNiVERSITESI
BiRiM ADI: 38.52.00.02-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

. Genel Kamu
Fonksiyonel Siniflandirma

Ekonomik Siniflandirma

01 PERSONEL GIDERLERI 3.059.737,89 3.059.737,89
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 681.425,05 681.425,05
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
TUKETIME YONELIK
03 2 MAL VE MALZEME 0 0
ALIMLARI
3 YOLLUKLAR
5 HiZMET ALIMLARI
05 CARI TRANSFERLER
1 GOREV ZARARLARI 23.877.000,00 23.877.000,00
2022 YILI BUTCE 2022 YILI o
SINIFLANDIRMA ODENEC GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-PERSONEL GiDERLERI 3.059.737,89-TL 3.059.361,02-TL 100%
gizl-)SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi 681.425,05-TL 576.739,29-TL 85%
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 10.000,00-TL 0-TL 0%
05-CARi TRANSFERLER 23.877.000,00-TL 23.877.000,00-TL 100%

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Baskanligimiz 2022 Mali Yili Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Cari Transferlerin yil sonu 6denek ve harcama
bilgileri karsilastirmali olarak yukaridaki tablolarda gosterilmistir.

2022 yilinda toplam Personel Giderleri 3.059.361,02-TL SGK Devlet Primi Giderleri,
576.739,29-TL, Cari Transferler 23.877.000,00-TL olarak ger¢eklesmistir.

Diger taraftan, 2022 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerine ayrilan 10.000,00-TL

tutarindaki 6denek ise kullanilmamustir.
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3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Ozliik Haklarina iliskin Faaliyetler

1.2022 y1li iginde Universitemizde goreve baslayan ve gorevden ayrilan akademik, idari

ve sOzlesmeli personele iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

e Akademik Personel:

Tablo 19. 2022 Yilinda Goreve Baglayan Akademik Personel
2022 YILINDA GOREVE BASLAYAN AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

ek
oL Kowisvony iaesi [ L s
MAHKEMEKARARL | 2 2

Tablo 20. 2022 Yilinda Gérevden Ayrilan Akademik Personel

2022 YILINDA GOREVDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL SAYILARI
HAREKET TURU

NAKLEN ATAMA |

isTiFA |

MUSTAFE |

iHTiSAS TAMAMLAMA |

GOREV SURESi SONU |

[EMEKLE |

[VEFAT |

(TOPLAM |
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e idari Personel:

Tablo 21.2022 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel

KADRO UNVANI

2022 YILI GOREVE BASLAYAN iDARi PERSONEL SAYILARI

AX';‘I;TI\‘/IAAN NAKLEN ATAMA | NAKLEN | MAHKEME | oo o
(KPSS) : (OZELLESTIRME) | ATAMA | KARARI

BILG. ISLETMENI

KOR. VE GUV.GOR.

ARASTIRMACI (O

EF (O

TEKNISYEN (O

TEKNIKER (O

TEKNIKER

HAYVAN BAKICISI

ISTATISTIK i

TEKNISYEN
YARDIMCISI

TABIP

TOPLAM

6 8
1 1 2

7 7

2 2

2 2

1 1

1 1

4 1 5
1 1
2 2

1 1

1 1

3 3
14 1 15 5 1 36

Tablo 22. 2022 Yilinda Gérevden Ayrilan Idari Personel

2022 YILI GOREVDEN AYRILAN iDARi PERSONEL SAYILARI

KADRO UNVANI NAKLEN ATAMA | ISTIFA | EMEKLI | VEFAT | TOPLAM |
SUBE MUDURU |
ARASTIRMACI (0) | 2
MEMUR | 1
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 2 2
TEKNISYEN | 1
HEMSIRE |
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi | 1
BILGISAYAR iSLETMENI |
HIMZETLI | 1
FER—— 1
KORUMA VE GUVENLIiK GOREVLISi \ 1
PSIKOLOG \
ECZACI | 1
SEF (0) | 1
TABIP \ 1
TOPLAM |

[UnN

w
N

_

()
[ I N = S I S e SN S =N, T RN R N

N
N

13 3

N
N
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e Soézlesmeli Personel:

Tablo 23. 2022 Yilinda Goreve Baslayan S6zlesmeli Personel
2022 YILI GOREVE BASLAYAN SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

[HEMSIRE | 5 5
BE | 1 1
(ToPLAM____| 6 6

Tablo 24. 2022 Yilinda Goérevden Ayrilan S6zlesmeli Personel

o v connvo AvRANSOmEEL RSO SAA
SOZLESME FESHi iSTIFA TOPLAM |
(eccan | 1 1
[HEMSiRE |
[HEMSIRE |
RONTGEN TEKNISYENI (S0Z) |
[HEMSIRE |
[LABORANT(S0Z) |

jtopLAM _______________|

w

U=y

N R O, O W

52}
[y

2. 2022 yili iginde Universitemizde gérev yapan personelin kullandig1 izin bilgileri asagidaki

2022 YILI PERSONEL iZIN BILGILERI

e o Akademik idari Siirekli | S6zlesmeli | Uzmanhk
Izin Tiri . = . . | Toplam
Personel | Personel Isci Personel | Ogrencisi

18 24 14 17 73
21 1 22
17 24 6 47
114 486 303 238 2 1.143
5 1 3 9
13 8 16 5 42
1.760 5097 | 3.203 204 10.264
2.053 5806 = 3.694 509 2 12.064
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1.2 istihdam Haklarina iliskin Faaliyetler

2022 yili iginde Universitemizde istihdam edilmek iizere akademik ve sozlesmeli
personel kadrolari igin personel alim ilant yayimlanmistir. Ayrica, 2022 yili Kamu Personeli
Se¢me Sinavi KPSS-2022/2 yerlestirme sonuglarina gore Universitemiz idari personel

kadrolarma alim yapilmistir.

e Akademik Personel ilanlari:

2022 yili iginde Universitemizde istihdam edilmek {izere 235 farkli kadro icin 7
akademik personel ilanina ¢ikilmistir. S6z konusu ilanlara 1.041 bagvuru yapilmis olup, biitiin
bagvurular incelenmistir. Akademik personel ilanlarinin ilan tarihi ve birim bazinda dagilimina

asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 26. Akademik Personel Ilan Tarihine Gére Dagilimi

2022 Yilh Akademik Personel ilanlari

Ogretim
0 Doktor Gorevlisi | Arastirma
Ilan Tarihi Birimler Profesér | Dogent | Ogretim asurma | oo lam
Ovesi (Ders Gorevlisi
Y Verecek)

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 2 2
EGITIM FAKULTESI 1 1
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2 2

30.05.2022  MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 2 2
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2 1 3
TIP FAKULTESI 3 7 9 19
VETERINER FAKULTESI 1 4 5

TOPLAM 4 12 18 34

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 1 1
EGITIM FAKULTESI 2 2 2 6
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2 8 4 14
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1 1 3
HUKUK FAKULTESI 1 1 2

28.12.2022  IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 2 4 6
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1 1 2
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 3 3
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 4
TIP FAKULTESI 1 2 3
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 1

TOPLAM 6 19 20 45

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1

29.12.2022 S - :
EGITIM FAKULTESI 1 1 2
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29.12.2022

31.12.2022

31.12.2022

31.12.2022

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
TIP FAKULTESI
VETERINER FAKULTES]
TOPLAM
KIRIKKALE MESLEK YOKSEKOKULU
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU
REKTORLUK
TOPLAM
EGITIM FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
TOPLAM
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
HUKUK FAKULTEST
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
TIP FAKULTESI
VETERINER FAKULTES]
DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

FATMA SENSES SOSYAL BIiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
HACILAR HUSEYIN AYTEMIZ MESLEK
YUKSEKOKULU

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
VETERINER FAKULTES]
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU
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KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU 3 3
TOPLAM

NN

Tablo 27. Akademik Personel Ilan1 Birim Bazinda Dagilimi

2022 YILI OGRETIM ELEMANI iLANLARI

BiRIMLER

i e ARG |
I
ronepmivar paciTesi |
iz swaTiAR EAKDLTEST |
ke

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

\
FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
e
o |
versive e |
vamavar vz viscoRuL |
et weste vOKsEKoKLY |

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

HACILAR HUSEYIN AYTEMIZ
MESLEK YUKSEKOKULU
KESKIN MESLEK " KSEKOKULU

KIRIKKALE MESLEK
YUKSEKOKULU

REKTORLUK
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e Sozlesmeli Personel ilanlari:

2022 yil1 iginde Universitemizde istihdam edilmek iizere 96 farkli kadro igin 07.11.2022
tarihinde s6zlesmeli personel ilanina ¢ikilmistir. S6z konusu ilana 9.164 basvuru yapilmis olup,
biitiin bagvurular incelenmistir. S6zlesmeli personel ilaninin unvana gore dagilimina asagidaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 28. Sozlesmeli Personel Ilan1 Unvana Gére Dagilimi

07 KASIM 2022 TARIHLI SOZLESMELI PERSONEL iLANI
POZiSYONLARI

UNVAN

Hemsire (Erkek-Kadin)

Psikolog (Erkek-Kadin)

Rontgen Teknisyeni (Erkek-Kadin)

Laborant (Erkek-Kadin)

Saglik Teknikeri (Erkek-Kadin)

Diger Saglik Personeli (Erkek-Kadin)

Destek Personeli (Temizlik Hizmetleri) (Erkek)
Destek Personeli (Temizlik Hizmetleri) (Kadin)
Destek Personeli (Sofor) (Erkek)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Kadin)

TOPLAM

e KPSS Merkezi Alim Yerlestirmeleri:

Universitemizde istihdam edilmek iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve
pozisyonlarina, “Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Simavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca OSYM tarafindan yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavi KPSS-2021/2 yerlestirme sonuglarma gore 9 memur ile 3 tekniker 2022 yili iginde
goreve baslamistir. Ayrica, 21.12.2022 tarithinde yaymlanan Kamu Personeli Se¢me Sinavi
KPSS-2022/2 yerlestirme sonuglarina gore Universitemize yerlestirilecek kadrolara iliskin

bilgiler de asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 29. KPSS-2022/2 Yerlestirme Sonuglari

2022 YILI KPSS-2022/2

UNVAN

BAKTERIOLOG
BIOLOG
KUTUPHANECI
MEMUR
MUHENDIS
VETERINER HEKIM

TOPLAM

sacreioos [
wowc
woroeavedt [
wwor
wimowis
vereiveriedn [
e ]

1.3 Kariyer Gelisimine Iliskin Faaliyetler

2022 yil1 icinde unvan degisikligi yapilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 30. 2022 Y1li Akademik Personel Unvan Degisikligi

2022 YILI AKADEMIK PERSONEL UNVAN DEGISIKLiGi SAYILARI

HAREKET TURU TOPLAM
PROFESOR 24
DOCENT 55
DR.OGR.UYESI 17
TOPLAM 96

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirlirlige giren
"Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Y&netmeligi" hiikiimleri uyarinca, Universitemizde gorev yapan idari
personel i¢in 10.01.2022 tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ilanina

cikilmistir. S6z konusu sinava iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

35



Tablo 31. 2022 Y1l Gorevde Yikselme Sinavi

2022 YILI GOREVDE YUKSELME SINAV BiLGILERI

iLAN Egg.‘EII:IMDRO BAsVISJmlglADAY GoARgX ‘1(315&2;1:53;AN ‘
ncaeooos [T N
[N T
[ —
T TR
[T —
E e R
T —
sk oS |
e —
wontiavebecomastoN eRvTEN |
T —
P —
.
| KORUMAVE GOVENLIKSEFl |
| KORUMA VE GUVENLIK GOREVLSE |

AN WA R R NN R RN R e
WiIN O lRr Rk, |INMN W[N] sR,| W R

I NN O O R = N N O O© N = w o

MEMUR \ 32 37
TOPLAM | 63 85 22

Diger taraftan, mevzuat geregi ve yonetim planlamasi sonucu unvani degisen idari

personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 32. 2022 Yili Idari Personel Unvan Degisikligi

2022 YILI IDARI PERSONEL UNVAN DEGISIKLIGI SAYILARI

28
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1.4 Egitime Iliskin Faaliyetler

2022 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitimler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 33. 2022 Yilinda Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler

2022 YILINDA DUZENLENEN HiZMET iCi

m EGITIMIN KONUSU TARIH

1 Resmi Yazigsma Kurallari 28.03.2022
2 Yazim ve imla Kurallar 30.03.2022
3 Ofis Programlar1 (Word-Excel) 04.04.2022
4 Ogrenci Isleri Mevzuati ve OBS Kullanimi 06.04.2022
5 Kalite Yonetim Sistemi ve Miisteri Memnuniyeti 13.04.2022
6 Halkla iliskiler ve Etkili iletisim 20.04.2022
7 Satin Alma ve ihale 27.04.2022
8 Ek Ders Tahakkuklari 10.05.2022
9 Tasinir Kayit-Kontrol islemleri ile Mevzuati 12.05.2022
10 | Sigorta Islemleri 17.05.2022
11 6698 say1li Kisisel Verileri Koruma Kanunu Egitimi 24.05.2022
12 Hizmet Takip Programi (HITAP) 26.05.2022
13 Kamu I¢ Kontrol Standartlari 31.05.2022
14 Ofke, Stres, Kriz Yonetimi 02.06.2022
15 Kamu Gorevlileri Etik Degerler Egitimi 08.06.2022
16 Muhtasar Beyanname Hazirlama ve Staj Sigortasi Prim Bildirimi 09.06.2022
17 Giivenlik Personelinin Egitimi 15.06.2022
18 | Intibak islemleri 20.09.2022
19 Disiplin Mevzuati ve Disiplin Sorusturma 21.09.2022
20 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Bilgilendirme 28.09.2022
21 Universitemiz Yonetmelik ve Yonergeleri 12.10.2022
22 Maas Islemleri, Ek Ders, KBS, MYS, Kesenek Bilgi Sistemi Kullanimi 19.10.2022
23 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 26.10.2022
24 Miifredat Hazirlama ve Diizenleme 02.11.2022
25 l\A/[Sailgsarrr:thelkreterligi I¢in Protokol ve Gérgii Kurallari ile Yonetici 16.11.2022
26 Personel Otomasyon Programi Kullanimi 09.11.2022
27 Doner Sermaye Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 23.11.2022
28 Disiplin Yonetmeligi ve Disiplin Sorusturma 13.12.2022
29 Déner Sermaye Uygulamalari, Katki Pay1 Odemeleri 14.12.2022
30 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve Uygulamalari 21.12.2022
31 Sivil Savunma Yangin Onleme ve Séndiirme Egitimi 29.12.2022
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Tablo 34. 2022 Yilinda Diizenlenen Egiticilerin Egitimleri

2022 YILINDA DUZENLENEN EGITICILERIN EGITIMLERI

EGITIMIN KONUSU TARIH
1 Egitim Programi Hazirlama ve Egitim Planlama 29.03.2022
2 Ogretim Teknikleri ve Materyal Tasarimi 19.04.2022
3 Sinif Yonetimi 14.06.2022
4 Insan iliskileri ve iletisim 20.09.2022
5 Uzaktan Ogretim ve Uygulamalari 18.10.2022
6 Ol¢me ve Degerlendirme 27.10.2022
7 Doner Sermaye Yonetmeligi ve Uygulamalari 15.11.2022

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan amag¢ ve hedeflerden Baskanligimiz

sorumlulugunda olan amag¢ ve hedefler ile 2022 yili gerceklesme degerleri Tablo 35°te

sunulmustur.

Tablo 35. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag (1) Artirmak

Egitim ve Ogretimde Rekabet Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi

AL programina dahil etmek

Egitim 6gretim kadromuzun % 20’sini egiticilerin egitimi

Sorumlu Birim(ler)

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri
(%) (2019)

Performans Gostergeleri

Personel Dairesi Bagkanhgi

2022
Tahmini

2022

Gerg¢eklesme

Performans

PG1.1.1: Kurumda Hedefe
egiticilerin egitimine yonelik 40 4 7 7 ulasalds
diizenlenen program sayisi

PG1.1.2: Kurumda

egiticilerin egitimi programi Hedefe
kapsaminda egitim alan 40 0 60 28 ulagilamadi
ogretim elemani sayisi

PG1.1.3: Kurumda yiiriitiilen

egiticilerin egitimi 20 60 66 89.08 Hedef agilds
programindan memnuniyet

orani (%) olarak
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LN BT R)) Kurum Kiiltiirli ve Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek
Hedef (H3.4) Insan kaynaklar1 planlamasini etkinlestirmek
Sorumlu Birim(ler) Personel Dairesi Baskanhg
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Tazl?rznzini Gerzglflze me
(%) (2019) geldes

Performans

PG3.4.1: Hizmet ici egitim
sayisl
PG3.4.2: Hizmet ici egitim

Hedef asildi

50 0 120 678 Hedef asildi

alan personel sayisi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Gorev yeri Daire Bagkanligimiz olan 18 personelin biri ticretsiz izinli, bir digeri de sithhi
izinli olup, Baskanligimiz is ve islemleri fiili olarak 16 personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Baskanligimizda yapilan is ve islemler diisiiniildiigiinde,

e Personel sayisinin artirilarak is yiikiiniin azaltilmasi,
e Personelin yeterli diizeyde egitim ve bilgilendirilmesinin saglanarak
yetkinliginin artirilmasi,
ile yogunluga ve bilgi eksikligine bagli hatali islem sayisinda azalma, islem siireglerinde
kisalma saglanacagi ve ¢alisan memnuniyetini artiracagi diistiniilmektedir.

Ayrica, Universitemiz personel islemlerinin gergeklestirildigi Personel Bilgi Sisteminin
stirekli revizyonunun saglanarak, Hizmet Takip Programi ve Kamu E-Uygulama gibi
sistemlerle ile entegresinin saglanmasi ile hatali ya da ecksik veri girisinin Oniine
gegilebilecektir.

Bir yandan mevcut hizmetlerimizin kalitesinin yiikseltilmesi bir yandan da halen
yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde basarili olabilmesi i¢in;
personelin memnuniyetini yiikseltecek tedbirler olmak {iizere, is siireglerinin iyilestirilmesi,
fiziki mekan, teknik imkan ve teknolojik alt yapinin daha da giiglendirilmesi ve gelistirilmesinin
gerektigi diisiiniilmektedir.

Universitemizin kurumsal ¢aligma usul ve yapisinin s6z konusu hedefleri

gerceklestirmemizde 6nemli ol¢iide etki edecegi diistintilmektedir.

EKLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale - 31.01.2023)

Murat HANAY

Personel Dairesi Bagkani
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