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GIRiS
Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama &grencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri sliresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik

meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislari Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve/veya 6zel

bir egitim dgretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.

DERSIN ICERIGI
Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalari yapma; alana 6zgii
etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme

ve yansitma yapma.

TANIMLAR

a) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama 0&grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 O6gretmenlik uygulamalarini, uygulama o6gretim elemani, milll egitim miidirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, egitim ve 0gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya
yiiksekokul miidiir yardimeisini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yliriiten 6gretim elemanin,
¢) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama Ogrencilerine; egitim gordiigii ogretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde Ogretmenlik becerisi kazandirmay1
amaclayan ve smif igerisindeki giinliik akisi planli bir sekilde 0gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi giinliik akislari,

d) Ogretmenlik uygulamas: damsmanhg egitimi kurs belgesi: Ogretmenlik uygulamasina katilan
uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine
katk1 saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

e) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarini,

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki &gretmenlik uygulamalarinin

belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler



arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinti, miidiir bagyardimcisini veya

miidiir yardimcisini,

g) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren, egitim
gordiigli 6gretmenlik alaninda 6gretmenlik uygulamasi yapan 6grencileri,

h) Uygulama 6grencisi degerlendirme modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBBIS i¢inde &gretmenlik uygulamasima iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan

modiilii (https://uod.meb.gov.tr/),

1) Uygulama ogretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen
derse giren sinif, alan ve rehberlik 0gretmenleri arasindan secilen, en fazla 6 (alt1)) uygulama
kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

i) Uygulama 6gretim elemam: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerini uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama &grencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren, YOnergenin ilgili maddelerine gore yiirliten ve su 6ncelik sirasina gore belirlenen, ilgili
ogretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universiteleraras1 Kurul
(UAK) dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya

Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini ifade eder.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ ESASLARI
Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama Ogrencisi gonderecek iiniversitelerce, il milli egitim
miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve derecesi,
ogretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak ogretmen, 6grenci ve akademisyen
eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yliriitiilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlar1 dikkate
alinarak Bakanliga bagl resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve
uygulama 6grencilerinin egitim siireclerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak sekilde ve
cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama ogretmeni ile uygulama ogretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

degerlendirilmesi esastir.


https://uod.meb.gov.tr/

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayismi her dgretim déneminin baginda
ilgili boliim ve ana bilim dal1 bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar.

Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi
icerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii

(https://uod.meb.gov.tr/) lizerinden kayda alinmasini saglar.

Ogretmenlik uygulamasim yiiksekdgretim kurumu adia izler, gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri
alir.

Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin {iniversiteye sundugu mazeretine iliskin karari,

il milli egitim miidiirliigline yazili olarak bildirir.

b) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

. Ogretmenlik uygulamas1 konusunda, bolim ile uygulama o&gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.
. Uygulama 0&gretim elemanlarimin sorumluluguna verilen uygulama O&grencilerinin listesini

hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatoriine iletir.

¢) Uygulama Ogretim Elemaninin Géorev, Yetki ve Sorumluluklari

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 0Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi c¢aligmalarimi uygulama Ogretmeni ile
birlikte planlar ve izler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.
Uygulama 0grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar.

Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama égrencilerinin katilmadig1 dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

Uygulama sonunda uygulama dgrencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur ve
degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine (https://uod.meb.gov.tr/) girisini yapar.



https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

d) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama programimin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

2. Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

3. Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama

egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine

(https://uod.meb.gov.tr/) isler.
4. Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina gdnderilmek iizere uygulama egitim kurumu

koordinatorine teslim eder.

e) Uygulama Ogrencisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tilm Kkurallara uymakla ytikiimliidiir.

2. Ogretmenlik uygulamasmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama ogretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planh bir sekilde gorev
yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 cahsmalar1 ve raporlar: iceren bir dosyay:
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

4. Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gordiigl yiiksekogretim kurumuna teslim eder. Katilamadig1 uygulamalari uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemant ile planlayarak telafi eder.

5. Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde hakkinda,
Ogrenim gordiigli yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem

tesis edilir.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DONEMIi VE SURESI

Lisans egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 2 (iki)
teorik ve 6 (alt1) uygulama ders saatidir. Buna gore; 0gretmenlik uygulamasi, bir yilda iki
donemden az olmamak iizere yapilir. Gliz ve bahar donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak
ve haftada 6 (alt) ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir

donemde 72 (yetmis iki) saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.


https://uod.meb.gov.tr/

Uygulama 0Ogrencisi her bir donemde, uygulama o6gretmeninin gdzetiminde olmak tiizere ilgili

kurumun ¢aligma saatlerine gore fiilen 12 hafta boyunca uygulama yapar.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen uygulamis oldugu etkinlikleri, biri ilk uyguladig:
digeri son uyguladig1 etkinliklere iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu

degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSININ PLANLANMASI ve
YURUTULMESI

Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatdrii, bolim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak kendi
yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisim 12 (on
iki) 0grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.
Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate
alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve
uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim

miidiirliiklerine génderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler
ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir uygulama basina diisen égrenci
sayisim1 da en fazla 3 (ii¢) 68renciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6gretim elemant,
sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller,
uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
Uygulama ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama &grencileri ile birlikte olmak {izere

ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

Uygulama o6grencileri, uygulama o&gretim eleman1 ve uygulama O&gretmeninin gdzetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir ve her
etkinlige iliskin calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama 6gretmeninin ders
saati ve programi gdz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik uygulamasinin herhangi
bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile

ilisikleri Kesilir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi DONEM PLANI

1. Hafta
a. Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve uygulama 6gretmenleri ile tanisma

2. Hafta
a. Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evresi,
Ogretmenle tanisma, 6grencilerle tanigsma, sif kiiltiirii)

3. Hafta _
a.Sinif gozlemi (Ilk giin ve 6gretmen gozlemi)

4. Hafta
Uygulama (Tiirk¢e Dil ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi)

5. Hafta

Uygulama (Fen ile Birlestirilmig Miizik Etkinligi)

6. Hafta

Uygulama (Matematik ile Birlestirilmis Fen Etkinligi)

7. Hafta

Uygulama (Miizik ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi)

8. Hafta

Uygulama (Okuma Yazmaya Hazirlik ile Birlestirilmis Drama Etkinligi)

9. Hafta
Uygulama (Matematik ile Birlestirilmis Sanat Etkinligi)

10. Hafta
Uygulama (Tiirk¢e Dil Birlestirilmis Hareket Etkinligi)

11. Hafta
Uygulama (Okuma Yazmaya Hazirlik Birlestirilmis Fen Etkinligi)

12. Hafta
Uygulama (Drama ile Birlestirilmis Sanat Etkinligi)

13. Hafta

Uygulama (Tirkge Dil ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi) + Okul Aile Is Birligi Réportaji + Genel Oz
Degerlendirme Formu + Kazanim Cizelgesi + Kavram Cizelgesi + Ogretim Teknikleri Cizelgesi +idari Isler
Formu + Okul Idarecisinin Gérev Ve Sorumluluklarinin incelenmesi*

14. Hafta
Genel Degerlendirmeler

* Okuldaki ilgili yonetici ve uygulama 6gretmeni ile goriisme yapilarak rapor hazirlama
Not:

1) Ilgili haftaya yonelik gdzlem konularina dair eklerin ¢iktisinin almip ders esnasinda eklerde yer alan maddelere
iliskin notlarm alinmasi ve dersten sonra gozlem raporunun hazirlanmasi gerekmektedir.

2) Oz Degerlendirme Formunun aym giin icerisinde doldurulmasi gerekmektedir.




OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSININ

DEGERLENDIRILMESI

Uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama o6grencisi ile ilgili

gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere https://uod.meb.gov.tr/ adresinde yer alan degerlendirme

olgiitlerine gore degerlendirir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda ara sinava kadar olan zaman zarfinda 6gretmen

adaylarmin uygulama okullarinda gozlem yapmalari ve daha sonraki haftalarda ders anlatimi

yapmalar1 beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin ders anlatim siirecine, okula ve sif ortamina

aligmalar1 ve uyum saglamalar1 hedeflenmektedir. Asagida belirtilen degerlendirme 6lgiitlerine gore

ara sinav ve final notlar1 verilmektedir.

Kavramlara yer verme ¢izelgesi (5 puan)

Kazammlara yer verme ¢izelgesi (5 puan)

Ogretim yéntem ve teknikleri kullanma cizelgesi (5 puan)
Degerlendirme raporu (10 puan)

Teorik derslere katilim

| OGRETMENLIK UYGULAMASI ARA DEGERLENDIRME RUBRIGI
Puan 1|2 |3|/4 |5|6|7 |8 |9 |10
1 Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler fiziksel 5
ortama iligkin gbzlem raporunun olmasi (EK-4)
2 | Etkinlik ve giinliik plan gézlemi (EK-5) 5
3 Etkinlik 5
4 Etkinlik 5
5 Etkinlik 5
6 Etkinlik 5
7 Etkinlik 5
8 | Haftalik toplantilara katilim 5
Cok iyi Kabul edilebilir Gelistirilmeye acik
OGRETMENLIK UYGULAMASI FINAL DEGERLENDIRME RUBRIGI Yiizdelikler
(%)
Uygulama 6gretim {iyesinin ders gézlemi 10
Ogretmenlik uygulama dosyasi 50
(10 etkinlik plani, her biri 5 puan)
Genel 6zdegerlendirme formu 30



https://uod.meb.gov.tr/

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI DEGERLENDIRME | Alnabilecek | Puan
RUBRIGI En yiiksek
puan
Haftalik Raporlar 60
Akran Degerlendirme Formu (4 tane) 5
Ders Plani (4 tane) 20
Oz Degerlendirme Formu (4 tane) 10
Ogretmenlik uygulamasi dosyasinin diizeni 5
TOPLAM PUAN 100

*Her 6gretmen aday i¢in 2 akran degerlendirme formu doldurulmalhidir.




DERS PLANI DERECELI PUANLAMA ANAHTARI

Yonerge: Asagidaki her bir 6l¢iitiin ne diizeyde yeterli oldugu goz 6niine alinarak degerlendirme yapilacaktir. Bu
degerlendirme formundaki maddelerin yaninda bulunan puanlar1 Ogretim Uyesinin Degerlendirmesi boliimiine
yaziniz. Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde; ¢ok iyi siitunu isaretlenmis her bir madde igin (5) puan, iyi
stitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (4) puan, orta siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan, kabul edilebilir
stitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan ve gelistirilmeye agik siitunu isaretlenmis her bir madde igin (1)
puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitiin maddelerden bes puan alarak olusturacagi toplam puan 50°dir. Bunu 100’likk not sistemine
cevirmek igin (50*2) katsayisiyla carpmak gerekir.

Diizeyler Ogretim Uyesinin
Degerlendirmesi
&
e .. 2| 2
OLCUTLER 3 ¢
= —_
= 2l &
= s 2 :9" <
S|E S| 2| &%

KAZANIM VE GOSTERGELER
e Yas ve gelisim diizeylerine uygunlugu
e Kazanim ve gostergelerin 6grenme siireci ile uygunlugu

KAVRAMLAR ve SOZCUKLER
e Ogrenme siireci ile kavram ve sdzciiklerin uygunlugu
e Yag ve gelisim diizeylerine uygunlugu

MATERYALLER
e Ogrenme siirecindeki amacina uygunluk
e  Giivenli malzeme, dayaniklilik, ulasilabilirlik

OGRENME SURECI

Ogrenme siirecinin yasa ve gelisim diizeyine uygunlugu

Siirecin detayli, anlasilir ve agik bir bigimde yazilmasi

Etkinlikler aras1 gegislerin yazilmasi

Ogrenme siiresinde dikkat gekme, etkinligi uygulama, sonuglandirma
asamalarimin uygunlugu

e  Etkinlik tiirliniin dengeli dagilimi

DEGERLENDIRME
e Degerlendirme sorularia yer verme
e Alternatif degerlendirmelere yer verme
e Giinliik egitim akis1 degerlendirmesi

OZGUNLUK/YARATICILIK
e Ogrenme siirecinin yaratic1 ve dzgiin olmasi
e  Orijinal kaynaklarin kullanilmasi

OGRENME MERKEZLERINI PLANLAMA
o Uygun materyal se¢imi
o Dikkat cekme

AILE KATILIMI
e  FEtkinlik planinda uygun aile katilim etkinligine yer verilmesi

UYARLAMA
e Etkinlik planinda gocugun gereksinimine uygun egitim ortami ve
uyarlamalarin yapilmasi

OGRETIM ELEMANININ GENEL KANAAT VE GORUSU
e Ogretmen adayinin hazirlamis oldugu etkinliklerin basarisina dair genel goriis

TOPLAM PUAN




OGRETMEN ADAYINI DEGERLENDIRME FORMU

Bu boliimde 6rnegi sunulan dgretmenlik uygulamasi degerlendirme formu uygulama 6grencisinin dgretmenlik
becerileri konusunda sagladig: gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek ve dgretmenlik uygulamasindaki basarisin
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu form uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi
derslerde doldurulan ders gdzlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gézlemleri
sonucunda adayin yeterligi ilgili her bir madde konusunda olusan son kan1 E, K, 1 seceneklerinden biri isaretlenerek
belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday 6gretmen igin uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gozlem formlarindaki agiklama ve yorumlar da géz 6niinde
bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;
“E” silitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan
“K” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan
“I” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 120’dir. Bunu 100’liik not sistemine
¢evirmek i¢in (100/120) katsayistyla carpmak gerekir. Kisaca, adayi alacagi puan (100/120) katsayisiyla ¢arpilarak
100’lik not sistemine gevrilir.

OGRETMEN ADAYI GENEL DEGERLNDIRME FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Uygulama GSrencisi :  ....ooevvviiiiiiiiiiiiiiienienenn, Okulu

Gozlemci Ut Yas Grubu

Kavramlar N Cocuk Sayisi :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile
isaretleyiniz
1.0 | ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE
1.1 | ALAN BILGISI BILGISI E1 KT YORUMLAR
1.1.1 | Cocuklarin geligim 6zelliklerini bilme
1.1.2 | Cocuklarm ilgi ve ihtiyaglarini fark edebilme
1.1.3 | Erken ¢ocukluk yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.1.4. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.1.5 | Ogrenme ortamim diizenleyebilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA
2.1.1 Etkinlik planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 Kazanimlar1 agik bir bigimde ifade edebilme
213 Kavram ve sozciikleri etkinliklerle iliskilendirebilme
2.1.4 Planinda ¢esitli yontem ve tekniklere yer verebilme
2.1.5 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.6 Kazanima uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.7 Etkinlikleri uygun bir sekilde biitiinlestirebilme
2.1.8 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.2 | GUNLUK AKIS SURECI
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢cimde
kullanabilme
222 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Cocuklar etkin katilimini saglayabilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme




2.2.5 Materyali uygun bi¢gimde kullanabilme

2.2.6 Cocuklara uygun sorular sorma ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Cocuklarin uygun sekilde karsilayabilme

2.2.8 Giine baglama zamanini uygulayabilme

2.2.9. Ogrenme merkezlerinde oyun sirasinda gézlem ve rehberlik
yapabilme

2.2.10 Rutin etkinlikleri yonetebilme

2.2.11 Etkinlikler aras1 gecisi saglayabilme

2.2.12 Giinii hatirlatma ve degerlendirme etkinliklerini
uygulayabilme
2.2.13 Cocuklarin okuldan ayrilmalarina rehberlik edebilme
2.3 | ETKINLIK SURECI
Etkinlik basinda
2.3.1 Etkinlik i¢in sinifi hazirlayabilme

232 Etkinlige dikkat ¢ekici giris yapabilme

Etkinlik siwrasinda

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

235 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde

kullanabilme

2.3.6 Zaman verimli kullanabilme

2.3.7 Cocuklar etkin katilimini saglayabilme

2.3.8 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme
2.4 | SINIF YONETIMI VE ILETISIM

2.4.1 Cocuklara uygun sorular sorma ve uygun doniitler verebilme

242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Uygun sorular sorma

2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 Cocuklari etkin dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
TOPLAM

OZET BILGI

Uygulama 6grencisinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢aligmalara iliskin diisiinceler

Gozlemcinin Imzast

Uygulama 6grencisinin goriisleri (varsa)

Gézlemcinin Imzast




OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN
BELGELER

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul
ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi igin
planlanan bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile 6gretmen adaylarmin mesleklerine
yonelik yeterliklerini gelistirmeleri, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozlemeleri ve

uygulama imkani1 kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.

1. Uygulama Ogrencisi Bilgileri (Ek 1)

2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Donem Plani (Ek 2)
3. Uygulama Ogrencisi Devam Formu (Ek 3)

4. Okul Ortamin1 Tanima Raporu (Ek 4)

5. Ders Gozlem Raporu (Ek 5)

6. Etkinlik Plan1 Formati (Ek 6)

7. Oz Degerlendirme Formu (Ek 7)

EKLER
Uygulama o6grencileri, uygulama Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin

yararlanabilecegi belgeler eklerde sunulmustur. Ek-1" de uygulama 6grencisi dosyasi, Ek-2’de
ogretmenlik uygulamasi I dersi donem plani, Ek-3’te uygulama 6grencisi devam formu, Ek-4’te
okul ortamini tanima raporu, Ek-5’te ders gézlem raporu, Ek-6’da etkinlik plan1 format1 ve Ek-

7’de 6z degerlendirme formu verilmistir.

EK-1 UYGULAMA OGRENCISI DOSYASI

EK-2 OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi DONEM PLANI

EK-3 UYGULAMA OGRENCISi GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU
EK-4 OKUL ORTAMINI TANIMA

EK-5 ETKINLIK ve GUNLUK PLAN GOZLEMIi

EK-6 ETKINLIK PLANI FORMATI

EK-7 ETKINLIK PLANI FORMATI 2

EK-8: GENEL DEGERLENDIRME DOSYA iCERIiGi



EK-1 UYGULAMA OGRENCIiSIi DOSYASI

T.C.
KIRIKKALE UNIVERISTESI
EGITIM FAKULTESI

_ OKUL ONCESI OGRETMENLIGI
OGRETMENLIK UYGULAMASI-1 DERSI
UYGULAMA OGRENCISIi DOSYASI

Sorumlu Ogretim Elemani

Uygulama Ogrencisinin
Ad1 Soyadi

Numarasi

Bolimii

Anabilim Dali

Uygulama Okulu



EK-2 OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi DONEM PLANI

1. Hafta
a. Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve uygulama 6gretmenleri ile tanisma

2. Hafta
a. Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evresi,
Ogretmenle tanisma, 6grencilerle tanigsma, sif kiiltiirii)

3. Hafta _
a.Sinif gozlemi (Ilk giin ve 6gretmen gozlemi)

4. Hafta
Uygulama (Tiirk¢e Dil ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi)

5. Hafta
Uygulama (Fen ile Birlestirilmig Miizik Etkinligi)

6. Hafta
Uygulama (Matematik ile Birlestirilmis Fen Etkinligi)

7. Hafta
Uygulama (Miizik ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi)

8. Hafta
Uygulama (Okuma Yazmaya Hazirlik ile Birlestirilmis Drama Etkinligi)

9. Hafta
Uygulama (Matematik ile Birlestirilmis Sanat Etkinligi)

10. Hafta
Uygulama (Tiirk¢e Dil Birlestirilmis Hareket Etkinligi)

11. Hafta
Uygulama (Okuma Yazmaya Hazirlik Birlestirilmis Fen Etkinligi)

12. Hafta
Uygulama (Drama ile Birlestirilmis Sanat Etkinligi)

13. Hafta

Uygulama (Tirkge Dil ile Birlestirilmis Oyun Etkinligi) + Okul Aile Is Birligi Réportaji + Genel Oz
Degerlendirme Formu + Kazanim Cizelgesi + Kavram Cizelgesi + Ogretim Teknikleri Cizelgesi +idari Isler
Formu + Okul Idarecisinin Gérev Ve Sorumluluklarinin incelenmesi*

14. Hafta
Genel Degerlendirmeler

*

Okuldaki ilgili yonetici ve uygulama 6gretmeni ile goriisme yapilarak rapor hazirlama

Not:

1) Ilgili haftaya yonelik gdzlem konularina dair eklerin ¢iktisinin almip ders esnasinda eklerde yer alan maddelere

iliskin notlarm alinmasi ve dersten sonra gozlem raporunun hazirlanmasi gerekmektedir.




EK-3 UYGULAMA OGRENCIiSIi GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU

KIRIKKALE UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
.......................... Boélimi ...,,............. Ders Yil1 .................. Ddnemi
Uygulama Ogrencisi:
Ogretim Elemani:
Uygulama Ogretmeni:
Uygulama Okulu:
Smif Adi /Yas Grubu:
Uygulanan Osret .
Tarih Giris ve Cikis Saati | Etkinlik A%"esme“(;“ imza
Cesidi ! >oyadt
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirti
Adi Soyadi Adi1 Soyadi
Imzasi : Imzas1

¢ Bu formun ¢iktis1 her 6grenci tarafindan okul idaresine uygulamanin ilk giinii
teslim edilecek ve donem boyu formun uygun sekilde doldurulmasi 6gretmen ve
idare sorumlulugunda olacaktir.



EK-4 OKUL ORTAMINI TANIMA

Asagida tabloda yer alan kriterlere gore gdzlem raporunuzu detayl bir sekilde yaziniz.

Okulun Adi:

> Uygulama Ogretmeninin Adi-soyadi:

iletisim Telefonu:

>Miidiir Adi-soyada:

iletisim Telefonu:

>Miidiir Yardimcisi1 Adi-soyada:

iletisim Telefonu:

> Ogretmenlik Uygulamas: Koordinatorii Adi-soyadu:

iletisim Telefonu:

Okul Ortamim Tanima

Qkulun Fiziki
Ozellikleri

Okulun fiziksel 6zelliklerinin tanimlanmasit (smif sayisi- sinif biiyiikligi, kat sayisi,
bulundugu konum)

Okulun bahge imkanlarinin yeterli olmasi /bah¢e donanim ve bulunan materyaller (oyun
ekipmanlari, sebze ve meyve bahgeleri, hayvan bakim alanlar1 gibi)

Okulun 6zel gereksinimi olan bireylere uygun diizenlemeler (6rn: rampa, asansor vb.)

Okulun egitim kadrosu ve diger personel ile ilgili bilgiler ( YOnetim, 6gretmenler, idari
ve yardimel personel gibi)

Okul kiitiiphanesi, kapali spor salonu, drama salonu gibi sinif disinda etkinlik alanlari ile
ilgili bilgiler

Okul yemekhane ve mutfak olanaklar1 (biiytikligii, konumu, trafik alanina uzakligi,
ulasilabilirligi)

Okul koridorlarinin genigligi ve egitsel 6zellikleri

Okulun depolama alani ve ozellikleri

Okul lavabolarinin hijyen, giivenlik ve boyutlarinin uygunlugu

Ogretmen dinlenme ve mola alanlarmin bulunmasi

Veli karsilama alanin donanim ve materyalleri hakkinda bilgi

§1n1f1n Fiziki
Ozellikleri

Sinifin fiziksel 6zellikleri biiytikligii ve sinif mevcudunun uygun olmasi

Masa ve sandalye- dolap gibi donanim malzemelerinin 6zellikleri ve sayisal yeterligi

Sinif depolama alani ve ozellikleri

Ogrenme merkezlerinin sayis1, bulunan materyaller ve dzellikleri (6rnegin kitap merkez,
ve kitap sayis1 gibi)

Ogrenme merkezlerinin konumu

Sinifta teknolojik donanimin uygun olmasi

Sinif yer déseme malzemelerinin ozellikleri

Sinifin hijyen kosullarina uygun olmasi

Sinifin 1s1 ve 151k 6zellikleri (aydinlatma 6zellikleri, dogal aydinlatma dzellikleri)

Ogretmeni
Tamma

Ogretmenin mesleki deneyimi

Ogretmenin siiftaki iletisimi

Ogretmenin idarecilerle ve diger 6gretmenlerle iletisimi

idarecileri
Tanimma

Idarecilerin mesleki deneyimi

Idarecilerin 6grencilerle iletisimi

Idarecilerin diger dgretmenlerle iletisimi

Cocuklarn
Tanimma

Okuldaki ve siniftaki ¢ocuklarin mevcudu

Sinif i¢inde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar ve 6zellikleri

Siniftaki ¢ocuklarin yas grubu

Cocuklarm gelisim 6zellikleri ve genel 6zellikleri (¢ok genel olarak ifade edilebilir)

Veli profillerini tanima(caligan anne, meslekleri, genel 6grenim diizeyleri hakkinda bilgi)




EK-5 ETKINLIK ve GUNLUK PLAN GOZLEMI-(Genel)
GUNLUK AKIS ve ETKINLIK GOZLEMi
Asagida tabloda yer alan kriterlere gore etkinlik gézlem raporunuzu detayl bir sekilde yaziniz.

Okulun Ada:

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadi:

Yas grubu:

Cocuk Sayis1 :

Tarih:

Hazirlik ve Giine Baglama

Cocuklar1 uygun sekilde karsilama ve selamlagmaya katilma

Giine hazirhk ve giinliik Giine baglama zamaninda 6grenme merkezlerine yonlendirmek i¢in uygun
akis gecis etkinlikleri yapma

Ogrenme merkezlerine oyun sirasinda gdzlem yapma (cocuklarla iletigim,
rehberlik ve yonlendirme)

Rutin Etkinlikler (Toplanma- temizlik-kahvalt1) sirasinda ¢ocuklara rehberlik
etme

Etkinlik Oncesi

Sinifin fiziksel diizenini uygun hale getirme (oturma diizeni, havalandirma,
Etkinlige Hazirhk giivenlik 6nlemleri vb.)

Etkinlikte kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale getirme

Ogrenme Siireci

Cocuklar1 uygun sekilde karsilama

Etkinlige Giris Cocuklarin etkinlige kars1 motivasyonlarimi saglama (ilgi cekme, giidiileme)

Kullanilacak materyalin ¢ocuklara agiklama

Etkinlik hakkinda agiklama yapma(oyunun kurallari, sanat etkinliginin yapim
asamalar1 gibi)

Etkinlige uygun yontem ve teknigi uygulama (yontem teknik yazilmalr)

Bireysel farkliliklara dikkat ederek biitiin ¢ocuklarin katilimi saglama

Bireysel farkliliklar1 olan 6grenciler i¢in uygun fiziksel ve egitsel ortam
hazirlama

Cocuklarin kesfederek 6grenmeleri i¢in firsatlar sunma

Etkinlik siirecinde farkli uygulama sekillerine (bireysel, kiigiik, biiyiik grup)
yer verme

Etkinligin Uygulanmasi Cocuklarin soru sormalarina olanak saglama

Cocuklara yeteri kadar yanitlama siiresi verme

Cocuklarin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturma

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklar igin 6grenme amaglari belirleyerek uygun
ortamlar hazirlama (Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin bireysellestirilmis
egitim plan1 hazirlanmaktadir (siifta kapsayici 6grencisi bulunmuyorsa bu
maddeyi dikkate almayiniz).

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde kullanma

Cocuklara uygun durumlarda doniit ve diizeltmeler saglama

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alma (ani gelisen durumlar,
davranig problemler vb.)

Etkinlik hakkinda sorular sorma ya da farkli (resim yaptirma vb.)
degerlendirme yontemleri kullanma

Etkinligin T 1 - —
nlgin famamianmast Sinifi toplama ve varsa diger etkinlige hazirlik

Degerlendirme

Giin i¢inde yapilanlarin hatirlatilmasi

Giinliik ve genel

. Giin i¢inde yapilan etkinliklerle ilgili sorular sorulmasi ya da resim ¢izme,
degerlendirme

fotograf gosterme vb. farkli tekniklerle degerlendirme yapma

Genel degerlendirme yapma ve raporlagtirma




EK-6 ETKINLIK PLANI FORMATI

Etkinligin tiirii:

Her etkinlik 6gretmenlik uygulamasi dénem programinda verilen sirayla planlanacaktir.
Doénem igerisinde dengeli bir sekilde biiylik grup, kiiclik grup ve miimkiinse bireysel
etkinliklere yer verilmesi beklenmektedir. Etkinlik tiirii; Oyunla biitiinlestirilmis Tiir¢e Dil
etkinligi (Bliyiik grup/kiigiik grup/bireysel) seklinde bu kisimda belirtilmelidir.

Etkinligin Adi:

Cocuklarin yas grubu:
Ogretmen adayinin uygulamasini yiiriittiigli siniftaki ¢ocuklarin yas grubu yazilmalidir.

Kullanilacak Materyaller:
Etkinlik esnasinda kullanilacak materyallerin listesi eklenmelidir. Ozel olarak etkinlik icin
tasarlanmis materyal var ise mutlaka resmi rapora eklenmelidir.

Sozciikler ve kavramlar : Etkinlik siiresince 6gretmen adayinin 6zel olarak odaklanmak
istedigi sozciik ve kavramlar belirtilmelidir.

Degerler: Etkinligin temel aldig1 degerler 2023 Okul Oncesi Egitim Programindan
faydalanilarak belirlenmeli ve bu kisimda belirtilmelidir.

Kazamm ve Gostergeler: Ogretmen aday1 uygulayacag etkinligi yonlendiren kazanim ve
gostergeleri bu kisma iglemelidir. Burada farkli gelisim alanlarindan etkinligi yonlendiren
temel kazanim ve gostergeler ele alinmali, gizil ya da dolayli kazanim ve gostergeler bu
kisma islenmemelidir.

Ogrenme Siireci: Ogretmen aday1 bu kisimda hazirladig etkinlige nasil baslayacagini,
cocuklarin dikkatini toplamak i¢in kullandig1 yontemleri, etkinlik siirecinde soracagi sorular,
materyallerin nasil kullanilacagy, biitiinlestirmeyi nasil saglayacagini, varsa kullanacagi
miizik, hikaye, bilmece vs. gibi tiim bilgileri sunmalidir. Ogrenme siireci olduk¢a ayrintih
bir sekilde anlatilmalidir.

Degerlendirme:

Etkinligin Degerlendirilmesi : Bu kisimda 6gretmen aday1 etkinlik siirecini degerlendirmek
i¢in 2023 Okul Oncesi Egitim Programinda belirtilen bilissel, duyussal, yasamla
iliskilendirme ve kazanimlara yonelik sorulardan en az ikiser tane yazmalidir. Buna ek olarak
ogrenci degerlendirmelerinde kullanacagi rubrik, gozlem formu, kayitlar gibi degerlendirme
tekniklerini belirtmelidir.

Cocuklarin degerlendirilmesi: Etkinligin ¢ocuklar tarafindan nasil karsilandigi, gelisime
uygunluk diizeyi, ¢ocuklarin etkinlige iliskin geri doniitlerine dair bilgiler icermelidir.
Ogretmenin kendini degerlendirmesi: Ogretmen aday: etkinligi uygulamadan énce yaptig
planla, uygulama esnasinda karsilastig1 durumlar arasinda varsa farkliliklari, olumlu veya
olumsuz isleyen siire¢leri ve kendinde fark ettigi giiclii ve zayif yonleri belirtmelidir.

Kaynakea: Etkinlik i¢in kullanilan kaynaklar mutlaka bu kisimda belirtilmelidir.
Etkinliklerin kaynaklar kullanilsa dahi 6zgiin olmas1 beklenmektedir. Kopyala yapistir
etkinlikler puanlandirilmayacaktir.




EK-7 ETKINLIK PLANI FORMATI 2

Etkinlik Cesidi:.............. (Uygulama Sekli)
Yas Grubu:........ccceneenen. Ay

KAZANIMLAR VE GOSTERGELER

MATERYALLER

SOZCUKLER

KAVRAMLAR

OGRENME SURECI

DEGERLENDIRME

AILE KATILIMI

UYARLAMA




EK-8: GENEL DEGERLENDIRME DOSYA iCERIiGi

Genel Degerlendirme dosyasi final doneminde bir dosya olarak elektronik ortamda veya ¢ikti olarak sorumlu
ogretim elemanina belirlenen tarihte teslim edilir. Ogretmen aday1 ders notunun %30unu bu dosyadan
alacaktir. Bu dosyanin igerisinde donem boyu hazirlanan etkinlik planlarinin yani sira bulunmasi gereken
belgeler asagida belirtilmistir;

1. Kavramlara yer verme cizelgesi (5 puan): Her 6grenci MEB 2023 Okul Oncesi Egitim Programindaki
kavramlardan olusan bir ¢izelge hazirlamali ve uygulama yaptigi her ay ele aldigi kavramlari bu ¢izelgeye
islemelidir.

2. Kazammlara yer verme cizelgesi (5 puan) : Her dgrenci MEB 2023 Okul Oncesi Egitim Programindaki
kazanim ve gostergelerden olusan bir ¢izelge hazirlamali ve uygulama yaptig1 her ay yer verdigi kazanim
ve gostergeleri bu cizelgeye islemelidir.

3. Ogretim yéontem ve teknikleri cizelgesi (5 puan): Her dgrenci klavuzda sunulan Ogretim ydntem ve
tekniklere yer verme ¢izelgesini kullanmalidir. Her etkinlik i¢in segilen temel ve ek 6gretim ve yontemler
bu forma islenmelidir. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulama siiresince ¢esitlendirilmis
olmasi, gelisime uygun olacak sekilde secilmis olmasi ve uygulanan etkinlik tiiriiniin verimliligini en ¢ok
arttiracak sekilde se¢ilmis olmasi beklenmektedir.

4. Oz Degerlendirme Raporu: Ogretmen aday1 dénemin bagindan itibaren sistematik olarak doldurdugu
kavramlara yer verme, kazanim ve gdstergelere yer verme ve dgretim yontem ve teknikleri kullanma
cizelgelerinden faydalanarak donem siiresince yaptig1 uygulamaya iliskin bir 6z degerlendirme raporu
hazirlamalidir. Rapor max. 3 sayfa, Times New roman, 12 punto, 1,5 satir aralig1 ile bilgisayar ortaminda
hazirlanmalidir. Oz-degerlendirme raporunun 6gretmen adaymnin dénem igerisinde kendinde fark ettigi
mesleki gelisimleri, tikanikliklar, giiclii ve zayif yonlerini yansitir olmasi beklenmektedir.

Her bir 6gretmen adaymin hazirladigi genel degerlendirme dosyasi asagidaki tabloda verilmis Olgiitlere
gore sorumlu dgretim elemani tarafindan bireysel olarak degerlendirilecektir.



Genel Degerlendirme Dosyasi Degerlendirme Rubrigi

Olciitler

Ogrenci adi-soyadi:

Kavramlara yer verme cizelgesi

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kazanim ve gostergelere yer verme

cizelgesi

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Ogretim yontem ve tekniklere yer

verme cizelgesi

Her etkinlik plan1 i¢in toplam 10 adet

Etkinlik tiiriine ve uygulamaya uygun farkli

ogretim stratejisi kullanilmig

Uygun

Kabul
edilebilir

Uygun

Oz degerlendirme raporu

Asagidaki dlgiitlere gore degerlendirilecektir,
Her bir dlg¢iit i¢in Uygun=5 puan; Kabul edilebilir=3 puan; Uygun Degil=0 puan seklinde

puanlanacaktir. Ogrenci max. 15 puan alabilir.

Ogretmen aday1 6z-degerlendirmesini yaparken
kavramlara yer verme, kazanim/ gostergelere yer
verme ve Ogretim stratejilerine yer verme

cizelgelerinden faydalanmis

Ogretmen aday1 6z-degerlendirmesini yaparken
uygulama siirecinde fark ettigi mesleki agidan
giiclii ve zayif yonlerini belirlemis ve bunlara

iliskin bir degerlendirme yapmis

Ogretmen aday1 6z-degerlendirmesini yaparken
uygulama siirecinde fark ettigi ve onun mesleki
basarisini etkileyecek kisisel 6zelliklerini raporda
belirlemis ve bunlar1 gelistirmeye yonelik

planlarini aktarmis

Sorumlu Ogretim elemant:
Imza:
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