KIRIKKALE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU

STAJ USUL VE ESASLARI
Amag
MADDE 1 —Bu usul ve esaslarin amaci, Boliimdeki staj dersleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, “Staj 1” ve “Staj 2” dersleri ile ilgili usul ve esaslari kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — Bu usul ve esaslar, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Y6nergesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Boliim: Kirikkale Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimiini,

b) Fakiilte: Kirikkale Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Kirikkale Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Fakiilte
Yonetim Kurulunu,

¢) Is yeri: Ogrencinin staj egitimi aldig1 6zel ya da kamu kurum veya kurulusunu,

d) Komisyon: B6liim Staj Komisyonunu,

¢) Miifredat: Boliim 6grencisinin, mezun olmak i¢in basarmakla sorumlu oldugu tiim dersleri,

f) Staj: Miifredattaki “Staj 1” ve “Staj 2” dersleri kapsaminda &grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amactyla bir is yerinde yaptiklart mesleki ¢alismay1,

g) Staj defteri: Staj raporunun ciltlenmis halini,

g) Staj egitim yoneticisi: Ogrencinin staj egitimi aldig1 is yerinde, 6grenciye dogrudan dogruya is veya
gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

h) Staj raporu: Staj siiresince yapilan iglemlerin yer aldig1 ve is yeri staj egitim yoneticisi tarafindan
onaylanmig raporu,

1) Universite: Kirikkale Universitesini,

i) Yénerge: Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Yénergesini
ifade eder.

Staj zamam ve siiresi



MADDE 5 — (1) Ogrenciler, ikinci siifin sonunda “Staj 17 ve tigiincii sinifin sonunda “Staj 2” adi
altinda stajlarin1 yapmakla yiikiimliidiirler. Stajlarini bu donemlerde tamamlayamayan Ogrenci daha sonraki
donemlerde tamamlar.

(2) Miifredatta stajlar disindaki tiim derslerini basarmig grenciler, ilgili staj dersine kaydini, gelecek
ilk déneme birakarak da staja baglayabilirler. Bunun disinda, ilgili staj dersine kayit oldugu dénemden once staj
yapilamaz.

MADDE 6 — “Staj 1” egitimi 25 is giinii, “Staj 2” egitimi 20 is gliniidiir.

MADDE 7 — Ogrencilerin yazin yapilan staj egitimlerini, Fakiiltenin belirttigi staj takvimi icerisinde
yerine getirmeleri gerekir. Ancak Yonergeye gore donem iginde yapilan stajlarin takvimi Komisyon tarafindan
belirlenir.

MADDE 8 — Resmi tatiller disinda kalan cumartesi giinlerinde de staj yapan dgrencilerin; staj yapilan
is yerinden, ilgili tarihler arasindaki cumartesi giinlerinde de staj yaptiklarina dair ayrica bir yazi getirmeleri
gerekir. Staj defterindeki, cumartesi giinlerini de kapsayan haftalik onaylar yeterli degildir.

MADDE 9 — “Staj 1” ve “Staj 2” siireleri i¢in i giinii sayisi esastir (15 Temmuz, 30 Agustos vb. resmi
tatil glinleri is giinii sayilmaz).

MADDE 10 — (1) Staj egitimi siiresince 0grenciler stajlarini is yerlerinde kesintisiz olarak tamamlamak
zorundadirlar. Staj yapilmasi planlanmis ancak miicbir sebeplerden dolay: staj yapilamayacak giinler igin saglik
raporu veya is yerinden alinmis izin belgesi, belgenin diizenlendigi tarih itibariyle 3 giin igerisinde, Komisyonun
belirtmis oldugu iletisim yontemi ile Komisyona bildirilmelidir.

(2) Miicbir sebep ile devam edilemeyen staj giinleri is yerinde telafi edilmelidir. Is yerinde telafisi
miimkiin degilse Komisyonun belirtecegi yontemlerle eksik giinlerin telafisi yapilir. Komisyon, telafisini uygun
gormedigi stajlarin tekrarini talep edebilir.

Staj basvuru ve on islemleri

MADDE 11 - (1) Staj basvuru ve 6n islemleri, Yonergede belirtilen sartlar1 saglayan is yerlerine,
Yonergede belirtilen ve Fakiilte tarafindan ilan edilen takvim ve kosullara uygun olarak yapilir.

(2) Staj egitim yoneticisi, elektrik-elektronik miihendisi veya yakin bir alandan miihendis (elektrik,
elektronik, haberlesme, mekatronik, kontrol, bilgisayar vb.) olmalidir.

(3) Ogrenci “Staj 2” egitimini, “Staj 1” egitimi ile ayni is yerinde almak isterse Komisyondan énceden
onay almak zorundadir.

Staj kapsam ve konular:

MADDE 12 — (1) “Staj 1” kapsaminda, 6grencinin elektrik-elektronik miihendislerinin is yerlerindeki
gorev ve islevlerini gozlemleyerek profesyonel miihendislik yasamini tanimasi, sanayi kuruluslar1 ve teknoloji
diizeyi hakkinda fikir edinmesi istenir. Bu stajin, planlama ve organizasyon, 6l¢me, testler ve kalite kontrol, imalat
ve montaj, bakim-onarim, bilgisayar ve yazilim, elektrik makineleri gibi alanlarda yapilmasi tavsiye edilmekle
beraber, Madde 13’te belirtilen diger alanlardan, dgrencinin o zamana kadar edinmis oldugu temel elektrik-
elektronik, elektromanyetik vb. bilgilerle anlayabilecegi faaliyetleri de kapsayabilir.

(2) “Staj 2” kapsaminda, Ogrencinin gordiigii derslerin teknolojiye uygulanabilirligini anlamasi,
kendisine hedefler belirleyerek uzmanlik alani se¢imi i¢in fikir edinmesi, miithendislik ¢éziimleri ve bu ¢éziimlerin
gerceklestirilmesini uygulamali olarak gézlemesi istenir. Bu stajin, planlama ve organizasyon, elektrik makineleri,
otomasyon ve kontrol, tasarim, arastirma-gelistirme, elektrik tesisleri, proje c¢izimi ve gergeklestirilmesi,
haberlesme sistemleri gibi alanlarda yapilmasi tavsiye edilmekle beraber, Madde 13’te belirtilen diger konulardan
“Staj 2” seviyesine uygun faaliyetleri de kapsayabilir. Ancak planlama ve organizasyon harig, “Staj 1”” ve “Staj 2”
konular1 farkli olmalidir.

MADDE 13 - Staj konulari sunlardir:

(1) Planlama ve Organizasyon: Is yerindeki ydnetim yapisi, gdrev dagilimi, disaridan nasil is alinip
yurttiildugii gibi konular dgrenilip anlatilir. Yoneticilerle uygulayicilar arasindaki iliski gdozlenir, miihendisin
sorumluluklari ve iglerin nasil bir plan ve organizasyon ¢ercevesinde yiiriitiildtigii gozlenip anlatilir.

(2) Olgme, Testler ve Kalite Kontrol: Olgme yontemleri, hassas bir 8l¢iim icin dikkat edilmesi gereken
hususlar, kullanilan sensorler 6grenilir. Gerek sistemlerin dogru ¢aligip ¢caligmadigini anlamak i¢in, gerekse kalite
kontrol i¢in yapilan testler ve sistemlerin ¢alisma ilkeleriyle iliskisi 6grenilip anlatilir.

(3) Imalat ve Montaj: Staj yerinde imal edilen cihaz veya modiillerin calisma ilkeleri; hizli, giivenilir ve
kaliteli imalat i¢in kullanilan teknikler 6grenilir. Montaj1 yapilan cihazlarin, modiillerin birlestirilmesi seklinde
iiretilmesinin avantajlari, bu modiiller arasindaki uyum ve veri aligveris protokolleri gibi hususlar &grenilip
anlatilir.



(4) Bakim-Onarim: Cihazlarin, ozelliklerine gore ne tiir bakim gerektirdigi, zamaninda bakim
yapilmazsa ortaya cikabilecek sorunlar hakkinda bilgi edinilir. Arizalarin hangi kulanim hatalarindan ve hangi
birimlerin bozulmasindan kaynaklanabilecegi ve nasil onarilabilecegi gibi hususlar 6grenilip anlatilir.

(5) Bilgisayar ve Yazilim: Temel bilgisayar yazilimlari staj konular1 kapsaminda degildir. Bilgisayar ve
yazilim stajlart; donanim, sunucu kiimeleri, servis haberlesmeleri, ag kurulumu; bilgisayar, mikro denetleyici veya
DSP destekli denetim uygulamalarindaki gibi dig donanimi denetlemek i¢in yapilan yazilimlar (gémiilii yazilimlar)
vb. konular 6grenilip anlatilir.

(6) Elektrik Makineleri: Transformatorler, dogru akim ya da alternatif akim motor ve jeneratdr gesitleri,
6zel amagli motor ve jeneratdrler, bobinaj teknikleri gibi konular incelenir. Bunlarin hesaplamalari, kullanim
yontemleri ve dikkat edilmesi gereken hususlar, motorlara yol verme teknikleri, agir1 akimlara karst koruma, hiz
ve konum kontrolii gibi konular uygulamali olarak gozlenip anlatilir.

(7) Otomasyon ve Kontrol: Rolelerle basit seviyede yapilan otomasyondan programlanabilir mantiksal
kontrole (PLC) kadar ¢esitli otomasyon yontemleri, kullanilan sensdrler, oransal-integral-tiirevsel (PID) kontrol
uygulamalari, dogrusal ve dogrusal olmayan kontrol teknikleri gibi konular 6grenilip anlatilir.

(8) Tasarim: Analog veya sayisal elektronik devre tasarimlari 6grenilip anlatilir. Tasarlanacak devreler
ve sistemler i¢in kullanici tarafindan hangi tasarim kriterlerinin istendigi ve bu kriterleri saglamak i¢in mithendisler
tarafindan ne gibi teknikler kullanildigi, hangi 6zelliklerde alt birimlerin bir araya getirilecegi ve gerekiyorsa
bunlara ne gibi ilavelerde bulunulacag: gibi konular irdelenir.

(9) Arastirma-Gelistirme (AR-GE): Mevcut sistemlerde ne gibi yetersizliklere ¢oziim arandig1 ne gibi
iyilestirmelerin hedeflendigi, hangi engellerin gelistirmeyi sinirladigi ve bu sinirlarin asilmasi i¢in ¢6ziim onerileri
incelenir. Bu ¢dzlim Onerileri {izerinde yapilan arastirmalardan ve deneylerden bahsedilir.

(10) Elektrik Tesisleri: Hidroelektrik, termik veya kojenerasyon santrallerinde enerji iiretimi, enerji
iletim ve dagitimi, koruma ve korunma yontemleri gibi konulardir. Transformatdr se¢imi ve sogutma sekilleri,
ayiricilar, kesiciler, elektrik direkleri, kullanilan kablo ve iletkenler, sigortalar, roleler, izolasyon elemanlari,
yiiksek gerilim teknikleri, tesis ve can giivenligi i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar {izerinde durulur.

(11) Proje Cizimi ve Gergeklestirilmesi: Bina aydinlatma projeleri veya kuvvetli akim projelerinin
¢izilmesi, projelerin ¢iziminde kullanilan teknikler ve kullanilan semboller, uyulmasi gereken kurallar 6grenilir.
Projenin gergeklestirilme ve denetlenme yontemleri anlatilir.

(12) Haberlesme Sistemleri: Alict ve verici sistemler; radyo, televizyon, telefon, uydu ve GSM
haberlesmesi gibi analog ve sayisal haberlesme sistemleri; gizli bilgi iletim yontemleri, radyolink istasyonlari,
aktarici istasyonlari, antenler vb. yiiksek frekans sistemleri konularindaki uygulamalar §grenilir.

(13) Diger Konular: Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda burada adi gegmeyen, Komisyonunun
uygun bulacag baska bazi konularda da staj yapilabilir.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 14 — (1) Staj siiresince yapilacak isler, Yonergede belirtilen kurallara gore yapilir.

(2) Komisyon haberli veya habersiz olarak, bizzat veya elektronik iletisim yontemleriyle is yerinde staj
denetimi yapabilir. Bu denetim sirasinda is yerinde olmayan Ggrencinin stajinin gegersiz sayilmasi ya da
mazeretinin kabul edilmesi konusunda Komisyon yetkilidir.

MADDE 15 — Ogrenci, ilgili is yerinde staj egitiminin gerektirdigi is giivenligi kurallarin1 6ncelikle
6grenmeli ve bunlara uymalidir.

Staj raporlar ve degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Staj raporlarinin yazilmasi, onaylatilmasi ve Komisyona teslimi, Yo6nergede belirtilen
ve Fakiilte tarafindan ilan edilen siirelere ve kurallara uygun olarak tamamlanir.

(2) Raporlarin el yazisiyla ve silinmez miirekkepli (tiikenmez, pilot vb.) kalemle yazilmasi zorunludur.
Ancak kurulug tanitimi, sekiller, tablolar ve programlar bilgisayar ¢iktisi olabilir.

(3) Staj raporunun baglarinda mutlaka kurum ile ilgili bilgiler verilir.

(4) Raporlar, 6grenilen bilgiler agik ve net bir iislupla yazilarak hazirlanir. Staj yapilan kurumda
yalnizca ne ig yapildigi gibi kisa ifadeler degil, neyin neden yapildigi, ne ise yaradigi, nasil galistig1 veya neler
gozlemlendigi detayli olarak ifade edilir.

(5) Raporlarda; aciklamasi yapilmayan sekiller, gereksiz brosiirler, kullanma kilavuzlari vb. matbu
dokiimanlar bulunmamalidir. Cihaz veya sistemler tanitilacaksa. mithendislik yonii ele alinarak tasarim ve ¢alisma
ilkeleri vb. anlatilir.

(6) Staj defterleri ciltli sekilde Komisyonun belirleyecegi bicimde teslim edilmelidir. Ciltlenmeden
dosya igerisinde teslim edilmis staj raporlar1 gegersiz sayilir. Ancak Komisyon 6zel durumlarda staj raporlarini
elektronik ortamda da kabul edebilir.

MADDE 17 — (1) Staj raporlari, Yonergede belirtilen kurallara gore degerlendirilir.



(2) Ozel durumlarda, Komisyon elektronik ortamda miilakat yapabilir.

(3) Komisyon tarafindan miilakata alinan 6grencinin, raporlarinda belirttigi ¢alismalart 6grendigini
gostermesi istenir.

Cesitli Hususlar

MADDE 18 — Bazi kuruluslarin, rakiplerinin eline gegmesi endisesiyle 6grencinin ar-ge bilgilerini staj
raporuna ayrintili olarak yazmasina kisitlama getirmesi halinde 6grenciden beklenen, kendi kapasitesini miimkiin
oldugunca gelistirecek seyler 6grenmesi ve staj raporuna izin verildigi kadar, en azindan ana hatlariyla
ogrendiklerini yazmasidir. Sayet is yeri yetkilileri staj raporunda bu bilgilerden bahsedilmesine asirt derecede
kisitlama getiriyor hatta §grencinin bir seyler 6grenmesine bile izin vermiyorsa, bu i yeri kabul edilebilir bir staj
yeri olarak degerlendirilmez.

MADDE 19 — Stajlar ile ilgili resmi duyuru kanallar1, Béliim ve Fakiilte internet siteleri ile Universite
Ogrenci Bilgi Sistemi’dir (OBS).



