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                                             SENATO KARARI

 Tarihi : 04.02.2022
: 03

Karar No : 01

Üniversitemiz Senatosu 04.02.2022 Cuma günü saat 14.00’te, Rektör Prof. Dr. Ersan 

03/01- Üniversitemiz  Mesleki  Yönergesi’ne  konu 
 Yönerge’nin 

KIRIKKALE 

 BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve 

Amaç
MADDE 1– (1) Bu Yönergenin  Üniversitesinde  gören lisans 

 mesleki beceri ve tecrübelerini  üzere ilgili programlarda  Mesleki 
 usul ve  düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2– (1) Bu Yönerge,  Üniversitesi  Fakülte  uygun bulunan 

yurtiçi ve  kamu ve özel sektöre ait  sivil toplum 
Mesleki  ile ilgili faaliyetlerin düzenlenmesi;  Mesleki  yürütülmesi, 

 ve 
Dayanak
MADDE 3– (1) Bu Yönerge, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514  Resmî Gazete’de 

 Çerçeve  31.05.2006 tarihli ve 5510  Resmî 
Gazete’de  Sosyal Sigortalar ve Genel  Kanunu’nun 5’inci maddesine, 2547 

 Kanunu’na ve  Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

MADDE 4– (1) Bu yönergede geçen;
a) Akademik birim:  Üniversitesine  fakülteyi,
b) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) kredisi:  bir dersi  tamamlayabilmesi için 
 gereken  kapsayan ve  bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde 

etmek için gerekli olan toplam  yükünü temel alan 
c) Bölüm:  Üniversitesindeki birimlerin kapsam ve nitelik yönünden bir bütün  eden, 

birbirini tamamlayan veya birbirine  anabilim ve ana sanat  fakültelerin  ve 
 bilimsel  ve uygulama birimini,
ç)  personel: Mesleki  sahip,  sorumlu, 

pedagojisi  mesleki  yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik 
 okul ve  atölye, laboratuvar, meslek dersleri  yapabilme yetkisine sahip 

personelini,
d)  komisyonu:  yatay ve dikey  veya önceki 
 derslerin veya  ve  yeni  hangi ders 

veya  tekabül  üzere  komisyonu,
e)  Mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum,  ve 
f)  formu:  her bir  için doldurulan, 

süreçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve  Mesleki  faaliyetlerine 
 içeren formu,
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g)  Mesleki  Mesleki  teorik 
 veya  tesis edilen  birimlerinde, beceri  ise 

 Birim  Mesleki  Komisyonu:  Üniversitesine  fakültelerde, 
Mesleki  faaliyetlerinin  ve  ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

h) Bölüm  Mesleki  Komisyonu:  Mesleki  bölümlerde 
 Mesleki  Komisyonu faaliyetlerinin  ve koordinasyonundan sorumlu 

olan komisyonu,
 Program:  akademik birimleri bünyesinde bilim ve sanat ile 

 ve meslek  bir  ve  faaliyetlerini 
sürdüren, kaydolma  ve süresi belirli olan,  bir unvan ve  derecesi 
diploma 

i) Protokol:  Mesleki  ile ilgili  ve  ve 
yöneticisi ile Dekan  imzalanan iyi niyet belgesini ifade eder,

j)  formu:  personel ve  Mesleki  Yetkilisi 
imzalanan kabul belgesidir,

k)  Mesleki  ve  düzenleyen ve 
Birim  Mesleki  Komisyonu  ve  Mesleki  Yetkilisi 
imzalanan belgedir,

l)  Mesleki  Mesleki 
gereken defter, form, rapor ve benzeri  ifade eder,

m) Üniversite:  Üniversitesini,
n) Senato:  Üniversitesi Senatosunu,
o) Rektör:  Üniversitesi Rektörünü,
ö) Fakülte:  Üniversitesine  fakülteleri,
p) Yönerge:  Üniversitesi  Mesleki  Yönergesini,
r)  Üniversitesi bünyesinde  Mesleki  dersi verilen bölüme 

s) Dekan:  Üniversitesine  fakültelerin  ifade eder.

 BÖLÜM
Görev ve Yetkiler

Rektörün görev ve yetkisi
MADDE 5– (1) Rektör,  Mesleki  faaliyetlerinin  bütçelenmesi, 

 koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
 görev ve yetkisi

MADDE 6– (1)  görev ve yetkileri 
a)Birimlerindeki  Mesleki  faaliyetlerinin  ve  koordine 

etmek.
b)  Mesleki  31.05.2006 tarihli ve 5510  Sosyal Sigortalar ve Genel 

 Kanunu’nun 5’inci maddesi  sigortalanacak 
ve  yürütmek.

c)Rektörün yetkilendirmesi halinde  Mesleki  ilgili akademik birim ile 
ilgili  kurulan  imzalamak ya da  için bu  Rektöre sunmak.

(2) Rektörün görevlendirmesi ile Fakülte  amaca yönelik, koordinasyondan sorumlu idari bir 
birim, bu maddede belirtilen görev ve  yerine getirebilir.

(3) Birimdeki  Mesleki  faaliyetlerinin  ve  koordine etmek 
üzere  Mesleki  Komisyonu  ve  etmek.

Birim  Mesleki  Komisyonunun  görev ve yetkisi
MADDE 7– (1) Komisyon, fakültenin  Mesleki  bölümlerinde; 

Mesleki  faaliyetlerinin  ve koordinasyonunu 
(2) Komisyon,  Mesleki  faaliyeti yürüten her bir bölümde görevli 

 an az 3 (üç) üyeden 
(3) Dekan, Birim  Mesleki  komisyonunun  Ancak gerekli hallerde bir 

Dekan  komisyon  olarak görevlendirebilir.
(4) Komisyon üyelerinin süresi 3 (üç)  Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilirler. Süreleri 

bitmeden herhangi bir nedenle  üyelerin yerine, üyelerin ait  birimden olmak üzere kalan süreyi 
tamamlamak üzere yeni bir görevlendirme 
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(5) Komisyon,  Mesleki  sonunda elde edilen  ölçme ve 
 yapar veya bu  üzere sorumlu  üyesinin de yer  alt komisyonlar 

Bölüm  Mesleki  Komisyonunun  görev ve yetkisi
MADDE 8– (1) Bölüm  Mesleki  komisyonu,  Mesleki 

bölümlerindeki  Mesleki  faaliyetlerinin  ve koordinasyonundan 
sorumludur.

(2) Komisyon, Bölüm  veya  Bölüm  ile Bölüm 
 üyeleri  en az 3 (üç) üyeden  bölümde yeterli 

üyesi  durumunda Dekan  Bölümden  üyesi görevlendirebilir. Komisyon en az 3 (üç) 
üye ile  Bölüm  Bölüm  Mesleki  komisyonunun  ancak gerekli 
hallerde bir Bölüm  komisyon  olarak görevlendirebilir.

(3) Komisyon üyelerinin süresi 3 (üç)  Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilirler. Süreleri 
bitmeden herhangi bir nedenle  üyelerin yerine, üyelerin ait  bölümden, bölümde yeterli 

 üyesi  durumunda ait  birimden olmak ve kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir 
görevlendirme 

(4) Bölüm  Mesleki  komisyonu,  Mesleki  sonunda elde edilen 
 ölçme ve  yapar veya bu  üzere sorumlu  üyesi 

görevlendirir.
Sorumlu  üyesinin görev ve yetkisi
MADDE 9– (1) Bölüm  Mesleki  faaliyetlerini izlemesi,  ile Bölüm
 koordinasyonu  Mesleki  süreçlerinde rehber  ve ölçme ve 

 yer  Mesleki  yapacak her bir  Mesleki 
 grubu için  süresince bir sorumlu  üyesi görevlendirir.

(2) Sorumlu  üyesinin görevleri;
a)  Mesleki  faaliyetlerini ders  ve akademik takvime uygun olarak yürütmek.
b)  Mesleki  süreci  bilgiler vermek.
c)  Mesleki  yapabilecekleri  niteliklerini belirleyerek 

 ile 
ç)  Mesleki  yerlerinin öngörülen kriterlere uygun olup 
d)  Mesleki  yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti 

yapmak.
e) Bölüm  Mesleki  Komisyonu  belirlenen 

Mesleki  otomasyon sistemine 
f)  Mesleki  yapan her bir  için  Mesleki 

Formu  doldurmak.
 personelin görev ve yetkisi

MADDE 10– (1)  Mesleki  yapacak  Mesleki 
 Bölüm  Mesleki  Komisyonu  görevlendirilen ve 

mesleki  haiz bir  personelin gözetiminde bulunurlar.
 personelin görev ve yetkileri 

a)  dâhilinde  Mesleki  ve 
sürdürmelerini 

 Mesleki  yapan her bir  için  Mesleki 
Formu  doldurmak.

c)  Mesleki  Formunu inceleyerek 
 vermek ve onaylamak.

ç)  disiplin ve  Mesleki  ile ilgili  hususlarda sorumlu  üyesi 
ile  yapmak.

 görev ve yetkisi
MADDE 11– (1) Bünyesinde,  Mesleki  görev ve yetkileri 

a) Bünyesinde  Mesleki  yapacak  dikkate alarak  mesleki 
 sahip yeterli  personeli görevlendirmek.

 Mesleki  yapacak  Mesleki  Formu 
 onaylamak.

c) Bünyesinde  Mesleki  yapan her bir  için  Formunu 
doldurmak.
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ç)  Mesleki  faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331  ve 
Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda 

 ve  mahiyeti dikkate  ve 
 vermek.

e)  Mesleki  yapan  05.06.1986 tarihli ve 3308  Kanunu’nun ilgili 
hükümlerine uygun olarak ücret ödemek.

f)  Mesleki  yapan  geçirdikleri  ilgili mevzuata uygun olarak 
ilgililere ve 3 (üç)  günü içerisinde  akademik birime bildirmek.

MADDE 12– (1)  Mesleki  yapan  Mesleki 
izin veya  sürelerine  kurumunun ilgili 
ile  resmî  tabidir. Bu Yönergenin hükümlerine veya  resmî 

 davranan  Mesleki  olarak 
(2)  Mesleki  yapan  sürelerde de 18.08.2012 tarihli ve 

28388  Resmî Gazete’de  Disiplin  ve 
 tabidir.

(3)  Mesleki  yapan her  Mesleki  Formunu, 
 Mesleki  kurum veya  Personeline teslim etmekle yükümlüdür.

(4)  izinsiz  olarak  gereken durumlarda izin formu 
düzenlenir ve  Personel  3 (üç) gün art arda izinsiz olarak  Mesleki 

 devam etmeyen  kabul edilir.
(5)  Mesleki  mesai  saatlerine uymakla 

yükümlüdür.
(6)  Mesleki  saatlerinde  ders veya dersleri 

alamaz.
(7)  raporu  Mesleki  devam 
(8)  Mesleki  vazgeçmesi halinde 3 (üç)  günü içerisinde ilgili akademik 

birimin Bölüm  Mesleki  Komisyonuna ve/veya  ofisine bilgi vermek 
 Mesleki  vazgeçmesi durumunda fazla  sigorta gideri  tahsil edilir,

(9)  sendikal etkinliklere 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
 Mesleki 

 mesleki 
MADDE 13– (1)  Mesleki  için AKTS kredisi belirlemek zorunludur ve 30 AKTS 

kredisi olarak  AKTS kredileri program veya bölümün ders çizelgelerine eklenir ve 
mezuniyet kredisi  dâhil edilir.

(2)  Mesleki  Bölüm  Mesleki  Komisyonu 
 ilgili akademik birimin web  ilan edilecek tarihlerde  Üniversitesi 

Mesleki  Yönergesine uygun olarak  yapar.
(3) Bölüm  Mesleki  Komisyonu,  Mesleki  yeri uygun 

 takdirde,  Mesleki  Formunu 3 (üç) nüsha olarak onaylar (FORM-
 bu  sigorta  için ilgili Bölüm  Mesleki 

Komisyonuna ve  Mesleki  teslim eder.
(4)  Mesleki  yeri Bölüm  Mesleki  Komisyonu 

onaylanmadan  Mesleki  geçerli  Mesleki  bir 
 Bölüm  Mesleki  Komisyonunun izni olmadan  Mesleki  yerini ve 

tarihini 
(5)  Mesleki  akademik takvime uygun olarak, 14 (on dört) hafta 

süresince,  5  tam  günü boyunca ve günlük 8 (sekiz) saat olmak üzere tam  olarak 

(6) Alttan dersi ve genel not  3,00’ün  olan  Mesleki  dersini 
seçemezler.

(7) Lisans  için akademik takvime uygun olarak belirlenen  Mesleki 
dersinin,  ilk  genel not  ve alttan ders durumuna göre sekizinci 

(8)  Mesleki  yurt  yapmak isteyen  Mesleki 
 Üniversitesi  usullere göre yürütür. 
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 Mesleki  kabulü ya da reddinin  ilgili Birim  Mesleki 
 Komisyonu 

(9)  ile  ödenecek ücret için,  Mesleki  Ücretlerine 
 Fonu  Bilgi Formu 

(10)  Mesleki  yapacak  durumunda 
Mesleki  Üniversitenin ilgili birimlerinde 

(11)  bütün derslerinden  olsalar bile  Mesleki  süreler 
için  ve  ödemek 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
 ve Son Hükümler

 Mesleki  belirlenmesi
MADDE 14– (1) Bölümlerde  Mesleki  Mesleki 

 5  az olamaz. Ancak Bölümlerde  Mesleki 
 toplam  az  durumunda bir  Mesleki  grubu 

(2)  Mesleki  grubundaki  Mesleki 
yapabilir.

Ders yükü
MADDE 15- (1)  Mesleki  görevlendirilen sorumlu  üyesine 

sorumlu  Mesleki  grubu  azami 5  saat teorik ders 
yükü yüklenir.

MADDE 16– (1)  Mesleki  sonra Bölüm  Mesleki 
 Komisyonunun uygun  binaen  yapabilir. 

Yurt  mesleki 
MADDE 17– (1)  aksatmayacak  Üniversite birimlerinde 

mevcut ders çizelgelerinde yer alan  Mesleki  Birim  Mesleki 
komisyonun uygun  binaen yurt  yapabilirler.

 Mesleki  yurt  tamamlayan  Mesleki 
 belgelerini ve  Mesleki  Bölüm  Mesleki 

Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki  Mesleki  ölçme ve 
bu Yönergenin ilgili hükümleri  yürütülür.

(3)Yurt  Mesleki  yapacak 
 faaliyet gösteren yerli veya  kurum ve  ödenecek primler Üniversite 

Önceki  mesleki 
MADDE 18– (1) Yatay ve dikey  yoluyla gelen  önceki 
 Mesleki  ilgili  Komisyonu  karara 

(2)  bölüm ile ilgili bir  en az 3 (üç)  olan 
sürelerini ve  belgelendirmek  Mesleki  önceki 

 için  bulunabilir.  Komisyonu söz konusu 
inceleyerek karar verir.  komisyonunun  olumlu karar  için bu yönergenin ilgili 
hükümleri  sadece ölçme ve  yürütülür.

 Mesleki  için  mesleki  ve teslimi
MADDE 19- (1)  Mesleki  yapan her  Mesleki 

 Mesleki 
 fakülte veya  bürosundan  Mesleki  dijital ortamda temin eder.
(2)  Mesleki  Mesleki  Formu (FORM-

 Mesleki  Ücretlerine  Fonu  Bilgi Formu 
 Personel  Formu  “Sorumlu  Üyesi  Formu 

 ve  Mesleki  Raporu 
(3)  Mesleki  Mesleki  tarihinden itibaren 

en geç 7 (yedi) gün içerisinde Bölüm  Mesleki  Komisyonu  teslim eder. 
süresinde teslim edilmeyen  Mesleki  geçersiz  Mesleki 

 2 (iki)  zorunludur.
 ve kaza halleri
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MADDE 20- (1) 5510  Sosyal Sigortalar ve Genel  Kanunu’na göre 
ve meslek  Üniversite  Ancak  kusurundan 

 meydana gelebilecek  ve meslek  3308  Mesleki  Kanunu’nun 
25’inci maddesine göre  sorumludur.  Mesleki  hastalanan ve resmî kurumlarca 
belgelendiren veya herhangi bir kazaya  raporu,  veya  3 (üç) 
günü içinde Fakültenin Bölüm  Mesleki  Komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal 
Güvenlik Kurumu hüküm ve  geçerlidir. Sigorta ile ilgili hususlara  takdirde Sosyal 
Güvenlik Kurumundan ve  gelecek her türlü ceza  ödenir.

 BÖLÜM
 Mesleki  ve  Disiplin 

 Mesleki 
MADDE 21- (1)  Mesleki  belirtilen 
a)  Mesleki  dersinin  ve  bilgi sistemine girilmesi, sorumlu 

 üyesi  not  tarihleri içinde 
b)  Mesleki  Bölüm  Mesleki  Komisyonu ilgili 

dönemi sonunda sorumlu  üyesinin takibi ile 
c)  göre  Mesleki  dersi notu, sorumlu  üyesi 

 sisteme ders notu olarak  zamanda bu  notu akademik  notu 
 ve kredi  dâhil edilir.

ç) Bölüm  Mesleki  Komisyonu ya da  sorumlu  üyesi 
 Mesleki  yapan  Mesleki  ve 

hedeflenen 
d)  Mesleki  yüz puan üzerinden,  Personelinin 

 notunun yüzde ellisi ile sorumlu  notunun yüzde ellisinin 
 Mesleki  olmak için  yetkilisinin  notunun 

yüzde ellisi ile sorumlu  notunun yüzde ellisinin  yüz üzerinden en az 
60  gereklidir.  notuna  gelen harf  ve  Üniversitesi Ön 
Lisans ve Lisans  34’ üncü maddesinde yer alan  tabloya göre 
belirlenir.

 Notu  Puan
AA 4.00 88-100
BA 3.50 81-87
BB 3.00 74-80
CB 2.50 67-73
CC 2.00 60-66
FF 0.00 00-59
DZ  notu; not  FF notu gibi  görür.
f)  sonucu  olan  mesleki  veya 

 yeniden yapabilir.
 disiplin 

MADDE 22- (1)  saatleri ile disiplin ve  ve 
 Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans  uymak  Buna göre 

 yüzde yirmisinden  Mesleki  son verilerek, 
durum sorumlu  üyesi  Fakülteye bildirilir.  Disiplin 

 hükümleri,  Mesleki  de geçerlidir.
 hükümler

MADDE 23– (1) Birim  Mesleki  Komisyonu,  Mesleki 
hususlar ile bu kapsamda  bu yönerge  uygun olarak belirler ve Bölüm/Birim 
resmî internet sitesinde 

(2)  Mesleki  için ilgili akademik birimler  önerebilir. Ancak 
ilgili akademik birimlerin  Mesleki  için  bulma  yoktur.

(3)  mezun  unvana/akademik dereceye  veya daha yüksek 
unvana/akademik dereceye sahip  personelin  Mesleki 
yapabilirler.

(4)  ceza infaz  hükümlü olup  zamanda Üniversitede 
Mesleki  kurallar, hükümlü bulunulan kurumun  de  ilgili Birim Yönetim 
Kurulu  belirlenir.
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MADDE 24- (1)  bir  kurumundan gelen  geldikleri akademik birimde 
 Mesleki  geçerlilikleri, Bölüm  Komisyonun  ile ilgili Birimin 

Yönetim Kurulu  karara 
 Mesleki  süresince  ödenecek ücret

MADDE 25- (1)  Mesleki  Mesleki  süresince 
üniversite bütçesinden herhangi bir ücret ödemesi  Mesleki 
kurumlarla  mali  Üniversite rol almaz.

Mücbir sebep hali
MADDE 26– (1) Deprem,  su  ve benzeri  afetler, kanuni grev, lokavt, genel 

 veya genel seferberlik  ve benzeri mücbir sebep hallerinde  Mesleki 
 usul ve esaslar Üniversite  yeniden düzenlenebilir.

Gece 
MADDE 27- (1) Gündüz  esas olmakla birlikte gerekli görülmesi halinde ilgili birimin 

yönetim kurulu  ile ders  belirtilen gün ve saatlerden  zamanlarda da  Mesleki 
 dersi telafi edilebilir.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 28– (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, 17.06.2021 tarihli ve 31514  Resmî 

Gazete’de  Çerçeve  hükümleri, 
Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans  ile Senato  kabul edilen kararlar 

Yürürlük
MADDE 29– (1) Bu Yönerge, Senato  kabul  tarihte  girer.
Yürütme
MADDE 30– (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.

 oy  ile karar verildi.


