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KIRIKKALE UNIVERSITESI TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Kirikkale Universitesi Teknoloji Transferi Ofisinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ySnetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir,

(2) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlar konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratmak ve bunlardan yararlanilmasina
yonelik duyuru mekanizmalari gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Kirikkale Universitesi Teknoloji Transferi Ofisinin amacina, faaliyet
alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hukamleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayili Yitksekdgretim Kurumlan Teskilat
Kanunu ile Yoksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonerge, TUBITAK
Harcamalarina lligkin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine liskin Yonerge ve
Yillik Biitge Kanunlari bu Y&nergenin dayanagini olugturur.

Tammiar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma Gelistirmeyi.

b) BAP: Bilimsel Aragtirma Projelerini,

¢) Mudtir: Ofisin Muduring,

¢) Ofis (KUTTO): Kirikkale Universitesi Teknoloji Transferi Ofisini,

d) Rektdr: Kirikkale Universitesi Rektriinil.

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

f) Teknokent: Kirikkale Universitesi Teknoloji Geligtirme Bélgesi A.S.vi,

g) Universite: Kirikkale Universitesini,

£) Yonetim Kurulu: Ofisin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Ofisin amac

MADDE 5 - (1) KUTTO'nun amaci; Kirikkale Universitesi bilnyesindeki bilimsel ve teknolojik
bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere dontisimin( ve {iniversite-sanayi isbirligini saglamakur.

Ofisin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) KUTTO, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite ve is dinyasini; Ar-Ge, teknoloji, Universite-sanayi isbirligi gibi konularda bilgi sahibi
kilmak, farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Universitelerin ve is diinyasinin gesitli hibe destek programlarindan yararlanmas: igin bilgilendirme,
projelendirme ve idari destek hizmetleri sunmak.

c¢) Universite sanayi arasinda sbzlesmeli Ar-Ge faaliyetleri ytrtillmesini, sanayinin sorun ve
ihtiyaglarina yonelik gbziimler tretilmesini saglamak.

¢) Universitelerde fikri mulkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek aligmalarin belirlenmesi, korunmasi
ve ticarilestirilmesi siirelerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

d) Yeni firiin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirimasina yonelik olarak akademisyen ve Universite
dgrencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik
destek hizmetlerinde bulunmak.

e) Ofisin amacina yonelik ilgili kigi, 8zel ve kamu kurum ve kuruluslan ile igbirliginde bulunmak.

f) Proje geligtirme/ydnetim hizmetleri kapsaminda sanayi ile Universite arasinda kontrath projelerin
yapiimasimi saglamak Uzere akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge tretmek,
proje geligtirilmesini ve s6zlesmeler olusturulmasini desteklemek.



UcUNCD BOLUM

Ofisin Ydnetim Organlar ve Gorevleri

Ofisin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Ofisin ytnetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Mildiir

MADDE 8 - (1) Midir, Rektdr tarafindan Universitenin Ogretim elemanlar: arasindan tig yil stireyle
gorevlendirilir. Midir, Ofis calismalarinda kendisine yardime1 olmak tzere Universite tgretim elemanlan
arasindan bir Miidir yardimeis: belirler. Mudiriin gorevi sona erdiginde yardimeisinin da gorevi sona erer.
Midiirlin gegici olarak gdrevinden ayrilmas: halinde yerine Modar yardimecisimi vekil birakir ve Rektorlige
yazih olarak bildirir. Vekaletin alt: ay: gegmesi durumunda Rektor tarafindan yeni Madar gorevlendirilir.

(2) Mudr, Ofiste yapilan ¢alismalarin dizenli olarak yirutilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore
karst sorumludur.

Miidiirtin gérevleri

MADDE 9 - (1) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Ofisin her yil zel butge donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muhammen biitgesini
hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina sunmak.

¢) Yil iginde Ofisin faaliyet plan, program ve biitgesinde Snemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Ofisin her yil dzel biitge dnemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayp Yonetim Kuruluna ve
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektdriin onayna sunmak.

e) Ofisin, ulusal ve uluslararasi Universite disi kaynakh projelerin ybnetimini saglamak, proje
kaynaklarinin etkin takibini yapmak, olasi degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisini temin
etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanh olarak tretilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kuruly; Madir, Midir Yardimeis1 ve Universitenin farkl akademik
birimlerinden olmak Gizere 3 &gretim eleman ile birlikte bes kigiden olusur. Yonetim kuruluna 3 ilye 0gretim
elemanlan arasindan Rektdr tarafindan atanir. Yonetim Kurulu toplantilarina Mildiir bagkanlik eder. Y&netim
Kurulu diyelerinin gdrev siiresi i¢ yildir. Gorev sliresi biten liye yeniden goreviendirilebilir, Yonetim Kurulu
Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde Rektdr tarafindan kalan slireyi tamamlamak {izere yeni Uye
gorevlendirilir,

(2) Yonetim Kurulu, Mdiriin daveti iizerine en az ii¢ Uye ile yilda en az dort kez toplamir ve Mudir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gériisiip oy goklugu ile karara baglar,

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Ofisin, Mudlr tarafindan hazirlanan her yiln dzel blitge donemine ait yilltk faaliyet plan ve programi
ile muhammen biitgesini karara baglamak.

b) Yil iginde faaliyet plan, program ve biitgesinde dnemli degisiklik yapilmas: gerektiginde Mudur
tarafindan yapilan dnerileri karara baglamak.

¢) Yil iginde Ofisin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttirici
Onerilerde bulunmak.

¢) Ofis biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplari ve birimler olugturmak, bunlarin ¢alisma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak,

d) Mudirr tarafindan hazirlanan, Ofisin her yilin dzel biitge dénemine ait yil sonu faaliyet raporunu
karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Ofisin akademik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriln Snerisi {izerine veya dogrudan,
2547 sayih Kanunun 13 tinclt maddesine gére Rektér tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge yayimi tarihinden itibaren yiirliirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Ytnerge hukimlerini Kirikkale Universitesi Rektril yiiriitiir,



