Yönetim Kurulu Tarihi
: 18/05/2011

Karar No


: 18/1
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ DÖNER SERMAYE KATKI PAYI DAĞITIM ESASLARI

MADDE 1- İşletmenin döner sermaye gelirlerinin dağılımı 01/02/2011 tarihinden itibaren yeni bir karar alınıncaya kadar bireylerin katkıları oranında aşağıda açıklandığı şekilde yapılır.

a) Tahsil edilen gelirin;%15’i kurumun araç, gereç, araştırma ve diğer ihtiyaçlarına,

b) %5’i Bilimsel Araştırma Projeleri Birimine,

c) Yasal yükümlülük oranında Hazine payına ayrılır.

ç) Yukarıda a, b ve c'de belirtilen ayırımların toplamı genel gelir toplamından düşüldükten sonra geriye kalan miktar, gelirin elde edildiği birimde görevli Öğretim Elemanları ve 657 sayılı kanuna tabi personel ile aynı kanunun 4'üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalışan personel ile birim dışında olup işletmeye katkısı olan diğer kişiler arasında 2547 sayılı kanunun 5793 sayılı kanunla değişik 58'inci maddesinin (a) bendindeki limitleri aşmamak şartı ile katkı payı olarak dağıtılır.

MADDE 2- Döner Sermaye İşletmesi faaliyetlerine katkıda bulunan birimlerde, görevli veya görevlendirilen Öğretim Elemanları ve 657 sayılı kanuna tabi personele, yasal limitler içinde kalmak şartı ile aşağıdaki esaslara göre hesaplanan katkı oranları dikkate alınarak dağıtım yapılır. Özel durumlarda Üniversite Yönetim Kurulu Kararlan doğrultusunda uygulama yapılır.

MADDE 3- Döner sermaye hizmetlerine katkısı bulunanların katkı oranlarının belirlenmesinde bireysel net katkı puanı esas alınır. Bireysel net katkı puanı, gelir getirici faaliyet puanı ile kadro/görev unvan katsayısı çarpımından elde edilir.

MADDE 4- Gelir getirici faaliyet puanı İşletmenin Faaliyet alanı içinde bulunan hizmetlerinden alınan puanların toplamıdır. Bu faaliyetler aşağıda açıklandığı şekilde puanlandırılır.

1-Döner sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak birimler arasında gerekli olan çalışma düzeni ve çalışmaları koordine eden, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkili, verimli ve lisans dersleri ile uyum içinde yürütülmesini sağlayan koordinatörlük birimi kapsamında yapılan 1 saatlik çalışmanın karşılığı 5 puandır.

2-İşletmenin mali işleri çalışmalarının 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

3-Eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili fotokopi işleri, iletişim işleri, resmi yazışmalar ve belgelerin arşivlenmesi gibi çalışmaların 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

4-Fakülte idari koordinatörlüğü kapsamında yapılacak çalışmaların 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

5-Laboratuvarlarda yapılacak testler için 1 saatlik çalışma karşılığı 3 puandır.

6-Danışmanlık, Proje değerlendirme, jüri üyeliğinde bulunmak 1 oturum karşılığı 4 puandır.


7-İşletmenin faaliyeti içinde bulunan ders, konferans, seminerin 1 saatlik karşılığı 2 puandır.

MADDE 5- Bireysel net katkı puanı hesaplanmasında kullanılacak olan  kadro/görev unvan katsayıları aşağıda açıklandığı şekildedir. Bu katsayılar "Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmelik" doğrultusunda, öğretim elemanlarının unvana bağlı normal öğretim ders ücretleri temel alınarak belirlenmiştir.

	Kadro/Görev Unvanı
	Katsayı

	Rektör/Rektör Yardımcı
	4,0

	Dekan/Dekan Yardımcısı
	3,5

	Prof. Dr.
	3,0

	Doç. Dr.
	2,5

	Yrd. Doç. Dr.
	2,0

	Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi
	1,6

	Öğretmen
	1,3

	Fakülte sekreteri
	1,5

	Tekniker, Teknisyen, Ayniyat saymanı
	1,0

	Hizmetli, Memur
	0,9


MADDE 6- İlgili ödeme dönemi için; dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu dönem ek ödeme katsayısı (Dağıtılabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı) belirlenir. Dönem ek ödeme katsayısı 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılır. Bireysel ek ödemeler ise "dönem ek ödeme katsayısı X bireysel net katkı puanı" şeklinde hesaplanır.

