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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :22.11.2024
Toplant1 Sayisi : 32
Karar No : 02

Universitemiz Senatosu, 22.11.2024 Cuma giinii saat 13.30°da, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

32/02- Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmin 20.11.2024 tarih ve E.294434 sayil
yazisna konu olan, Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmin Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi Kriterleri ile Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri’ne iliskin konu
goriisiilerek,

32/02-(a) Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmmin Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi Kriterleri’nin asagidaki sekliyle uygunluguna;

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi
BASVURU DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Basvuru Belgeleri: Ders Verme Hareketliligi Basvuru Formu ve Ogretim Plan.
Basvurularin Degerlendirilmesi:

1) Ogretim elemam tarafindan bagvuruda teslim edilen belgeler, Dis Iliskiler Birimi
bilinyesinde olusturulmus Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu tarafindan uygunluk ve
oncelik kriterleri agisindan degerlendirilerek “Uygunluk Bildirimi” listesi yayinlanir.

2) Uygun goriilen basvurulara ait belgelerin birer niishasi ilgili akademik birimlere
gonderilir.

3) “Ogretim Plan1” ilgili akademik birim y&netim kurulunca; personelin yurtdisinda
bulunacag tarihler, verecegi egitim, birimdeki ders programi ve diger akademik is yiikii ile
birimine kazandiracagr katki goz Oniinde tutularak degerlendirilir. Yonetim kurulunca
aliacak degerlendirmeye iliskin kararda birim / boliim Erasmus+ koordinatoriiniin goriisii yer
almalidir.

4) Birim yonetim kurulu iiyelerinden hicbirinin bagvuru sahibiyle kisisel baglantisi ya
da ¢ikar iligkisi olmamasi gerekir.

5) Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan olup Yiiksek
Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE)’nin bir geregidir. Tarafsizhign ve seffaflig
saglamak tizere, asagida verilen ifadenin, birim yonetim kurulunun degerlendirmeye iliskin
kararinda aynen veya bu anlami igcerecek ifadelerle yer almasi gerekir: “Bu bagvurularin
degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim bagvuru sahipleri ile ilgili birimin
yonetim kurulu iiyelerinin tarafsizhgini etkileyebilecek herhangi bir kigisel iligki
bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

6) Ilgili akademik birim tarafindan miiracaat sayis1 dikkate alinarak oncelik sirasina
gore belirlenen asil ve yedek Ogretim elemanlarindan olusan degerlendirme sonuglari
(gerekgeleri ile birlikte) yonetim kurulu karariyla birlikte Dis iliskiler Birimine ilgili ¢agr
dionemi igin ilan metninde belirtilen tarihe kadar gonderilir ve sonuglari ilan edilir.
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7) Degerlendirme sirasinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ulusal
oncelikler goz oniine alinir. Ders verme hareketliligi faaliyeti kapsaminda oncelik verilecek
durumlar sunlardir:

a) Daha once hareketlilikten faydalanmamis personel,

b) Daha once hareketlilige dahil olmayan boliim ya da birimler,

c) Hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan tilkeler ve
yiiksekogretim kurumlarinda yapilacak faaliyetler,

d) Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve akademik birimlerdeki Boliim / Ana Bilim Dali
Koordinatorleri,

e) Engelli personel,

f) Yabanci dil bilgisi diizeyi,

g) Gazi personel ile sehit ve gazi es veya cocugu olan personel,

h) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler,

i) Kalkinma Planlar1 ve Universitenin Stratejik Planlarinda yer alan konulara ydnelik
faaliyetler,

j) Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetler,

k) Kendileri veya birinci derece yakinlar1t AFAD’dan afetzede yardimi alanlara 6ncelik
verilir.

1) Vatandas1 olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

Yukarida belirtilen dnceliklerin yeterli olmamasi durumunda;

a) Hiyerarsik sirayla 6gretim iiyelerine, 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari
arasinda ise (doktora / sanatta yeterlilik derecesi sahibi olmak emsalleri arasinda oncelik
hakki tanimak kaydiyla) ders verme yetkisini haiz 6gretim gorevlileri ve uygulamali birim
ogretim gorevlileri, doktora / sanatta yeterlilik derecesine sahip ve ders verme yetkisini haiz
arastirma gorevlileri oncelikli olarak degerlendirilir.

b) Yukarida siralanan emsal akademik unvan ya da kadro kategorilerinden herhangi
biri i¢indeki 6ncelik sirasi o kategorideki kidem siralamasina gore yapilir.

¢) Hibe dagilimlarinda oncelik Universite kurumsal projelerinde olup sonrasinda
hibesi yiiksek olandan diisiige dogru konsorsiyum projelerine 6ncelik verilir.

Se¢imlerde, personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gergeklestirebilmesi ve faaliyetten
verim elde edebilmesi i¢in dil becerisinin de gz onilinde bulundurulmasi tavsiye edilir.

32/02-(b) Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmin Erasmus+ Egitim Alma
Hareketliligi Kriterleri’nin asagidaki sekliyle uygunluguna;

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi
BASVURU DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Basvuru Belgeleri: Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu ve Is Plan1.
Basvuru Degerlendirme:

1) Akademik / idari Personel tarafindan basvuruda teslim edilen belgeler, Dis iliskiler
Birimi biinyesinde olusturulmus Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu tarafindan uygunluk ve
oncelik kriterleri agisindan degerlendirilerek “Uygunluk Bildirimi” listesi yayinlanir.

2) Uygun goriilmiis bagvurulara ait belgelerin birer niishalari, ilgili akademik/idari
birimlere gonderilir.

3) “Is Plan1” ilgili akademik/idari birim yonetim kurulunca/idari birim komisyonunca;
personelin yurtdisinda bulunacagi tarihler, alacagi egitim, birimdeki ders programi/is yiikii ve
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birimine kazandiracagi katki goéz Oniinde tutularak degerlendirmeye alinir. Akademik
birimlerin yonetim kurulunca alinacak degerlendirme kararinda birim / bolim Erasmus+
koordinatoriiniin goriislerine bagvurulmalidir.

4) Birim yonetim kurulu / idari birim komisyonu iiyelerinden higbirinin bagvuru
sahibiyle kigisel baglantis1 ya da ¢ikar iligkisi olmamas1 gerekir.

5) Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan olup Yiiksek
Ogrenim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE)’nin bir geregidir. Tarafsizhig ve seffafligi
saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, birim yonetim kurulu/idari birim komisyonunun
degerlendirme kararinda aynen veya bu anlami i¢erecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir:
“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tiim bagvuru sahipleri ile
ilgili birimin yonetim kurulu/komisyon iiyelerinin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir
kigisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir.”

6) ilgili akademik / idari birim tarafindan miiracaat sayis1 baz alinarak éncelik sirasina
gore belirlenen asil ve yedek Ogretim elemanlari/idari personelden olusan degerlendirme
sonuclar1 (gerekgeleri ile birlikte) yonetim kurulu/idari birim komisyonu karariyla birlikte Dis
Mliskiler Birimine ilgili cagrt donemi icin ilan metninde belirtilen tarihe kadar gonderilir ve
sonuglari ilan edilir.

7) Degerlendirme sirasinda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ulusal
onceliklerin goz oniine alinir. Egitim alma hareketliligi faaliyeti kapsaminda;

a) Daha once hareketlilikten faydalanmamis personele,

b) Daha once hareketlilige dahil olmayan boliim ya da birimlere, hareketlilik
faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiliksekdgretim kurumlarinda
yapilacak faaliyetlere,

¢) Erasmus+ Kurum Koordinatoriine ve Fakiilte / Enstitli / Yiiksekokullarin Bolim /
Ana Bilim Dali Koordinatorlerine,

d) Idari Personele,

e) Engelli personele,

f) Yabanci dil bilgisine,

g) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocuguna,

h) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere,

1) Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlere,

j) Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlara Oncelik
verilir.

k) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

Yukarida belirtilen 6nceliklerin yeterli olmamasi durumunda;

a) Doktora / sanatta yeterlilik derecesine sahip ve ders verme yetkisini haiz arastirma
gorevlileri, 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 arasinda (doktora / sanatta yeterlilik
derecesi sahibi olmak emsalleri arasinda oncelik hakki tanimak kaydiyla) uygulamali birim
ogretim gorevlileri ve ders verme yetkisini haiz 6gretim gorevlileri ve hiyerarsik sirayla
asagidan yukariya 6gretim iiyelerine dncelikli olarak degerlendirilir.

b) Yukarida siralanan emsal akademik unvan ya da kadro kategorilerinden herhangi
biri i¢indeki dncelik siras1t o kategorideki kidem siralamasi daha diisiik olandan baglayarak
yapilir.

¢) Hibe dagilimlarinda oncelik Universite kurumsal projelerinde olup sonrasinda
hibesi yiiksek olandan diisiige dogru konsorsiyum projelerine 6ncelik verilir.

Se¢imlerde, personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gerceklestirebilmesi ve faaliyetten
verim elde edebilmesi i¢in dil becerisinin de géz onilinde bulundurulmasi tavsiye edilir.
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Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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