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KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :01.11.2024
Toplant1 Sayisi : 30
Karar No : 02

Universitemiz Senatosu, 01.11.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

30/02- Univer‘gitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 28.10.2024 tarih ve E.289467 sayili
yazisina konu olan, Universitemiz Engelsiz Yagsam Birimi Y0Onergesi'nin asagidaki sekliyle
uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
ENGELSIZ YASAM BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kirikkale Universitesinde 6grenim goren
engelli 6grenciler ile akademik ve idari personelin ve ayrica kampiis ile iligkisi olan biitiin
engelli bireylerin kampiisteki yasamlarin1 kolaylastirmak amaciyla kurulan “Kirikkale
Universitesi Engelsiz Yasam Birimi”nin ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi “Engelsiz Yasam Birimi’nin
gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14.02.2014 tarih ve 28913 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanarak yiriirliige giren “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” ve 08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saglik Sartlarina Dair Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

IKiNCIi BOLUM
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Ilgili rektdr yardimeisin,

b) Birim: Universite Engelsiz Yasam Birimini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiliksekdgrenim
Ogrencisini,

¢) Engelli Personel: Universitenin engelli personelini,

d) Kampiis ile Iliskili Birey: Herhangi bir gorev veya is ile ilgili olarak kampiiste
bulunan kisiyi,
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e) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Kirikkale Universitesini,

g) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Universite Engelsiz Yasam Birimi Y6netim Kurulunu,

h) Akademik Birim Temsilcisi: Universitenin akademik birimlerinin Engelsiz Yasam
Birimi nezdindeki temsilcisini,

i) Idari Birim Temsilcisi: Universitenin idari birimlerinin Engelsiz Yasam Birimi
nezdindeki temsilcisini,

1) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kirikkale Universitesinde dgrenim gérmekte olan ve
goniillii 6grenciler arasindan belirlenecek engelli 6grenci temsilcisini,

j) Koordinatér: Rektor tarafindan gorevlendirilen Engelsiz Yasam Biriminin
calismalarini yoneten / organize eden / yiiriiten akademik personeli ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Engelsiz Yasam Birimi

MADDE 5- (1) Birim, bir rektdr yardimcisi baskanhiginda, Kirikkale Universitesinde
ogrenim goren engelli 6grencilerin, engelli personelin ve kampiis ile iligkisi olan diger engelli
bireylerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ig¢in yapilmasi gereken ¢alismalar1 planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla
kurulmustur.

MADDE 6- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim programlarmma kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ihtiyaclari ortadan kaldirmak iizere ¢6zliim onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri liniversitede bulunan diger birimler ile esglidiim icerisinde yapmak.

b) Ogretim programlarini engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
kolaylastiracak bigimde diizenlemek i¢in devam edilen egitim ortaminin uygunlastiriimasi,
engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi; engellilere
uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda caligmalar
yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayimn
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
artirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

¢) Engellilik konusunda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin c¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biitge
ihtiyaclarin1  belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagh bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

e) Yiiksekogretim kurumlari engelsiz yasam birimlerinin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli
Ogrencilerin sorunlarin1 ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle
iletisime imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

e-imzalidr
ASLI GIBIDIR



T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

g) Maddi yetersizligi bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag¢ gereglerinin iicretsiz
temini i¢in ¢calismalarda bulunmak.

g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligi-saglanmasi ve egitim siirecinin engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirilmesi i¢in engelli 6grencilerin sinavlarla ilgili olarak siire, mekan, materyal, okuyucu
(refakat¢i) ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklar baglaminda tedbirler almak ve
gerekli diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgiler iceren kitap vb. yayinlar
hazirlanmas1 konusunda c¢aligmalar yapilarak engelli 6grencilere ulastirilmasini saglayacak
tedbirler almak.

1) Yiksekogretim programlarini kazanan engelli 0grencileri kayit sirasinda tespit
ederek, kayit vb. is ve islemlerinin kolaylikla gergeklestirilmesi hususunda ¢alismalar
yapmak.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Engelsiz Yasam Birimi Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Birimin yonetim organlari, Koordinator ve Yo6netim Kuruludur.

Baskan

MADDE 8- (1) Bir rektor yardimcisi, rektor tarafindan baskan olarak gorevlendirilir.
Birimin ¢aligsmalar1 kapsaminda bagkana yardimci olmak {izere liniversitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan, {li¢ yil slireyle gorev yapmak {izere bir 6gretim elemani rektor tarafindan
koordinator olarak gorevlendirilir. Koordinator, baskanin bulunmadigi durumlarda baskana
vekalet eder. Baskanin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde koordinatoriin de gdrevi sona erer. Bagkan birimin ¢aligmalarindan rektore
kars1 sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Birimin ¢alismalarini diizenlemek,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunun ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra rektore sunmak.

Koordinator

MADDE 9- (1) Birimin ¢alismalarin1 yiiritmek iizere iiniversitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan, ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere bir Ogretim elemani rektdr
tarafindan koordinatér olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siliresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usul
ile yeni bir koordinatér gorevlendirilir. Koordinator, birimin c¢alismalarindan rektore karsi
sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi Universite icinde ve disinda i¢ ve dis paydaslar nezdinde temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Birimin ¢alismalarini diizenlemek,

d) Birimin mevcut ve yeni ¢aligmalar1 baglaminda planlamalar yapmak,

e) Universite birimlerinin engelsiz bayraklari ve program nisanlari ile ilgili calismalar
koordine etmek ve bagvurular: sisteme yiikleyerek takip etmek,
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f) Birimin yillik faaliyet raporunun ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlayarak, Yonetim Kurulunun goriislinii de aldiktan sonra ilgili rektdr yardimcist eliyle
rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) (Degisik: Senato Karar1 12.07.2017-07/05) Engelsiz Yasam Birimi
Yonetim Kurulu; Birim Koordinatorii disinda Rektor tarafindan atanan;

a) Engelliler alaninda uzmanlagmis veya bu konuda ¢aligmalar1 olan 2 6gretim
eleman,

b) Fakiilteleri temsilen 1 6gretim elemant,

c) Enstitiileri temsilen 1 6gretim elemant,

¢) Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini temsilen 1 6gretim elemant,

d) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani,

e) Ogrenci Isleri Dairesi Baskani,

f) Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanu,

g) Bilgi islem Dairesi Bagkan1 ve

g) Engelli Ogrenci Temsilcisi’nden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu iiyeleri siireleri doldugunda tekrar goérevlendirebilirler. Herhangi bir sebeple siiresi
dolmadan ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni statiide
yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulunda gorev alacak engelli 0grenci goniilliilik ilkesine gore
belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu, koordinatoriin daveti iizerine yilda ikiden az olmamak kaydiyla
salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birimin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak,

b) Birimin ¢aligma alani ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle (i¢ ve dis paydaslar) is birligi
esaslarini belirlemek,

¢) Yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini
degerlendirmek ve rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

Engelli Ogrenci Hak ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Engelli 6grenciler, sartlarin1 tasimasi kaydiyla ve imkanlar dahilinde
kampiis igindeki 6grenci yurdunda Universiteye ayrilan yataklardan %50 indirimli olarak
yararlanir.

(2) Derslik ve amfilerde ilk siralar ve ihtiyag¢ halinde ikinci siralar, 6gretim elemani ve
dersin islenecegi ders tahtasi ve goriintiileme / sunum yapilan ekranlara yakin olmalarini
saglamak iizere engelli 6grencilere ayrilir.

(3) Laboratuvar, atdlye vb. 6gretim ve uygulama alanlarinda engelli 6grencilerin kolay
kullanimina uygun sekilde planlama yapilir. Bu gercevede, tezgah, masa vb. alanlarda engelli
ogrencilere oncelik taninir.

(4) Gosteri, sergi vb. sanatsal faaliyetler, festival vb. sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
panel, konferans vb. bilimsel / akademik faaliyetler kapsaminda engelli G6grencilerin
kolaylikla takip edebilmelerine yonelik tedbirler alinarak diizenleme yapilir.

(5) Ogrenci Isleri, Kiitiiphane vb. idari birimlerde gerceklestirilen is ve islemlerde
engelli Ogrencilerin kolayca yararlanmalarina yonelik diizenleme yapilarak, engelli
ogrencilerin beklememeleri saglanir.

(6) Engelli 6grenciler Universitenin hastane ve tedavi merkezlerinde (Dis, Tip, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi) belli bir kontenjan ¢ercevesinde oncelikli olarak muayene
edilirler.
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(7) Engelli 6grenci engeli odaginda gergeklestirecegi her tiirlii is ve islem kapsaminda
Universitenin biitiin birimlerine dogru beyanda bulunmak zorundadir.

(8) Engelli 6grenci, Universite genelinde her alanda kendisine hayat1 kolaylastirma
amaciyla ¢aligmalar gerceklestiren Engelsiz Yasam Birimi ile daimi olarak iletisim halinde
bulunmak durumundadir.

(9) Engelli dgrenci, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda isleyisi saglayan
mevzuata uygun davranmak zorundadir.

Smav Uygulamalar

MADDE 13- (1) Universite kayith engelli 6grencilerin katilacag: sinavlarda derslikler
erisilebilirlik kapsaminda degerlendirilir ve engel durumu gozetilerek derslik se¢imi yapilir.
Asansor olmayan binalarda, miimkiin oldugunca binalarin giris katlarinda bulunan, ulasilmast
kolay sinav salonlar1 planlanir.

(2) Smav salonlarmin erisilebilirligi ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
saglanir.

(3) Sinav gozetmenlerine engelli 6grencinin bilgisi verilir.

(4) Smav gorevlileri tarafindan, sinav esnasinda sinav ya da sorular ile ilgili yapilacak
olan duyuru, hatirlatma ya da diizeltmelerin engelli 6grencilerin engel durumlar1 géz oniinde
bulundurularak yapmalar1 saglanir.

(5) Universite kayith engelli 6grencilerin ihtiya¢ halinde sinavlara yardimer arag ve
gereg (isitme cihazi, teleskopik veya prizmatik gozliik, biiyiite¢ vb.) ile girmeleri saglanir.

(6) Gerekli durumlarda gérme engelinin tiirline gore hi¢c gérmeyen veya az gdren
Ogrencilerin sinavlarina refakat edecek, sinav olunan ders ile ilgili boliimiin terminolojisine
hakim olan Ogretim gorevlisi / arastirma gorevlisi eslik eder ve okuyucu-isaretleyici
gbozetmenlik yapar.

(7) Gerekli durumlarda goérme engelinin tiiriine gore hi¢ gérmeyen ve az gdren
ogrencilerin simav kagitlar biiyiitiilmiis punto, ses dosyasi vb. bi¢cimlerde hazirlanir.

(8) Gorme engelli 6grencilerin talebi dogrultusunda soru kitap¢igl ya da soru kagidi
Braille (kabartma) alfabesiyle ya da sesli olarak hazirlanir ve 6grenciler sekilli sorulardan
muaf tutulur.

(9) Kismi gorme kaybi olan az géren gérme engelli 6grenciler igin soru kitapgigi ya da
soru kagidi 16-18 punto ya da daha biiylik puntolarda basilmis olarak hazirlanir.

(10) ihtiya¢ duyulmas1 halinde engelli 6grencilerin smavlarmin bilgisayar ortaminda
yapilmasini saglamak.

(11) Isitme engelli dgrencilerin smavlar1 eer uygunsa ¢oktan se¢meli testler seklinde
yapilir.

(12) Engelli 6grenci talep ederse baskalarindan rahatsiz olmayacaklari, baskalarini da
rahatsiz etmeyecekleri bir ortamda tek kisi olarak iki gorevli tarafindan smava tabii
tutulmalari saglanir.

(13) Konusma (kekemelik, afazi, disfazi vb.) isitme bozuklugu olan &grenciler igin
sOzIli sinav uygulamalarinda uyarlama veya uygun Olgme ve degerlendirme metotlar
kullantlir.

(14) Okuyucu - isaretleyici ya da biiyiik puntolu soru kagidi ya da kitapgigi ile sinava
giren gérme engelli dgrencilere, dogustan agir isitme engeli olanlara, yazma ve hareket
giicliigii ceken engelli 6grencilere, engel durumuna gore en fazla sinav siiresinin yarisi kadar
ek siire verilir. Bu ek siireye sinava hazirlik ve yerlesme siiresi dahil degildir.

(15) Universite kayith engelli dgrencilerin ilag, tibbi malzeme ile sinav girmelerine
izin verilir.

(16) Universite kayitl engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda smav esnasinda
gbzetmen nezaretinde sinava kisa bir siire ara vermesine izin verilebilir.
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(17) Engelli / saglik sorunu bulunan 6grencinin Kirikkale Universitesinde &grenci
oldugu siirece derslerinin / sinavlarinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden ilgili Dekanlik,
Boliim Baskanligi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, Enstitii Miidiirliigli sorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) 03.07.2013 tarih ve 10/06 sayili Senato karari ile kabul edilmis olan
“Kirikkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriurlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul ettigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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