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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :01.11.2024
Toplant1 Sayisi : 30
Karar No : 03

Universitemiz Senatosu, 01.11.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

30/03- Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmin 30.10.2024 tarih ve E.289836 sayili
yazisina konu olan, Universitemiz Dis Iliskiler Birimi Y&nergesi’ne iliskin konu goriisiilerek,

30/03-(a) Universitemiz Dis Iliskiler Birimi Yonergesi’nin asagidaki sekliyle
uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
DIS ILISKILER BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Biriminin
yonetim organlarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini ve idari yapilanmasini diizenlemek amagl
olup ilgili uygulama usul ve esaslarin1 kapsar

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iinci
maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Kirikkale Universitesini,

b) Birim: Dis Iliskiler Birimini,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektdr Yardimcist: Uluslararas: iliskilerden sorumlu olan ve Dis iliskiler Biriminin
kendisine bagh oldugu Kirikkale Universitesi Rektor Yardimcisini,

d) Dis Iliskiler Birimi Baskani: Dis Iliskiler Biriminin koordine ettigi degisim
programlar1 ve uluslararasi iligkilere yonelik is ve islemler ile Birim bilinyesinde yer alan
ofislerin faaliyetleri ile ilgili genel koordinasyonu saglayan, Rektor tarafindan oOgretim
elemanlar1 arasindan atanan kisiyi,

e) Dis Iliskiler Birimi Baskan Yardimcisi: Dis iliskiler Birimi gérev alanlar ile ilgili
faaliyetlerden sorumlu olan, gerektigi durumlarda Dis iliskiler Birimi Baskanligina vekalet
eden, Dis Iliskiler Birimi Baskan1 onerisi ile Rektor tarafindan dgretim elemanlar1 arasindan
atanan kisiyi,

f) Kurumsal iletisim, Ikili iliskiler Ofisi: Dis iliskiler Birimi altinda yer alan;
uluslararas1 kurumsal iletisim basta olmak iizere, kurumlar arasi is birliginin gelistirilmesine
yonelik ikili ve ¢oklu iliskilerin kurulmas ile gorevli ofisi,

g) Hareketlilik Projeleri Ofisi: Dis Iliskiler Birimi altinda yer alan; ilgili projenin iist
kurulusu (AB Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi, YOK vb.) tarafindan belirlenmis mevzuat
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cergevesinde olmak tizere degisim programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana, Orhun vb.) ve
Ikili / Coklu iliskiler (MoU) kapsaminda gelen / giden yonlii dgrencilerin ve personel
hareketliliklerinin yiiriitiilmesi ile gorevli ofisi,

g) Erasmus+ Projeleri Ofisi: Dis Iligkiler Birimi altinda yer alan; Erasmus+ Programi
kapsamindaki “KA2/Stratejik Ortaklik” ve “Merkezi Projeler” gibi diger projelerin tanitiimasi
ve tesvik edilmesine yonelik is ve islemlerle gorevli ofisi,

h) Idari ve Mali Isler Ofisi: Dis liskiler Birimi altinda yer alan; Birimin faaliyet
alanlar1 ile ilgili sekretarya, arsiv, satin alma, ihtiyag duyulmasi halinde degisim
programlariyla ilgili hibe ve biitce islemleri gibi idari ve mali hususlar yiiriitmekle gorevli
ofisi,

1) Degisim Programlart Kurum Koordinatorii: Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Orhun
Programi gibi programlar ile ikili / Coklu Iligkiler (MOU) kapsamindaki is ve islemlerle ilgili
koordinasyondan Universite genelinde sorumlu olan kurum koordinatoriinii veya
koordinatorlerini,

1) Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatorii: Degisim Programlarinin
yiriitilmesinden birimleri 6zelinde sorumlu olan, ilgili Degisim Programlar1 Kurum
Koordinatorii ile is birligi icinde gorev yapan, egitim-dgretim faaliyeti yiiriitiilen akademik
birimlerdeki koordinatdrleri fade eder.

IKINCi BOLUM
Dis Iligkiler Biriminin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Dis lliskiler Biriminin Faaliyet Alanlar

MADDE 4- Dss iliskiler Biriminin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir.

a) Uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,

b) Ogrenci, akademik ve idari personelin egitim, 6gretim ve kiiltiirel amacl degisim
programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi, Orhun vb.) ve Ikili / Coklu Iliskiler (MOU) ile
diger akademik faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Yurt dis1 ve yurt i¢indeki Universite, diger akademik kurum ve ilgili kuruluslarla
yapilan anlagmalar1 hazirlamak, mevcut anlasmalar1 degerlendirmek, uygulamalar1 izleyip
geligtirmek,

¢) Kurumsal amaglar dogrultusunda yurt dis1 ve yurt i¢i Universite, diger akademik
kurum ve ilgili kuruluslarla etkin bir is birligi saglamaya yonelik stratejiler gelistirmek,

d) Universitenin akademik birimlerine uluslararas1 akademik iliskilerinde, Dis iliskiler
Biriminin faaliyet alani ¢er¢evesinde, destek saglamak,

e) Yurtdisi ve yurt i¢i Universite, diger akademik kurum ve ilgili kuruluslarla, Dis
Iliskiler Biriminin faaliyet alan1 cercevesinde; etkinlikler yiiriitmek, projeler gelistirilmesine
destek olmak, degisim ve is birligi protokolii anlasmalarinin imzalanmasi ile ilgili islemleri
yiirtitmek,

f) Degisim programlar1 veya Ikili / Coklu Iliskiler (MOU) gercevesinde gelen dgrenci
ve personelin Universiteyi tanimalarina, katilimcinin faaliyette bulunacag ilgili akademik
birim koordinatdrleri ve sorumlulari ile birlikte rehberlik etmek; gerekli tanitim materyallerini
hazirlamaktir.

Yonetim Organlan

MADDE 5- Dss iliskiler Biriminin organlari sunlardir:

a) D1s Iliskiler Birimi Baskani

b) Dis iliskiler Birimi Baskan Yardimcisi

¢) Kurumsal letisim, Ikili Iliskiler Ofisi

¢) Hareketlilik Projeleri Ofisi
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d) Erasmus+ Projeleri Ofisi

e) Idari ve Mali Isler Ofisi

f) Degisim Programlari Kurum Koordinatorii / Koordinatorleri

Dis iliskiler Birimi Baskani ve Gorevleri

MADDE 6- Rektor tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan atanarak gorevlendirilir.
Dis iliskiler Birimi Bagkanmin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek, birimin isleyisi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 ¢ercevesinde segilecek 6grenciler, idari
ve akademik personel ile ilgili idari ve mali diizenlemeleri yapmak,

¢) Birimin yetki ve gorev alani igerisindeki koordinatorliik ve mali islerle ilgili islerin
uyumlu ve etkin ¢aligsmasi i¢in gerekli mali, idari ve 6grenci isleri ile ilgili diizenlemeler igin
Rektorliige onerilerde bulunmak,

¢) Yapilacak is ve islemlerin belirlenen is akis semasma uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

d) Birim biinyesindeki gorevli personelin ¢aligma diizenini saglamak,

e) Birimin sevk ve idariyle ilgili her tiirlii ihtiyag taleplerini Rektorliige bildirmek,

f) Birimin caligsmalariyla ilgili olarak Rektorliige her yilsonunda faaliyet raporu
sunmak,

g) Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Dis fliskiler Birimi Baskan Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 7- Dis Iliskiler Birimi Baskani &nerisi ile Rektor tarafindan ogretim
elemanlar1 arasindan atanarak gorevlendirilir.

Dis liskiler Birimi Baskan Yardimcisi; Dis Iliskiler Birimi Baskaninin verdigi is ve
islemleri yerine getirir, gerektigi durumlarda Birim Baskanligina vekalet eder.

Kurumsal Tletisim, Ikili iliskiler Ofisi

MADDE 8- Dis iliskiler Birimi biinyesinde yer alir. Uluslararas1 kurumsal iletisim
basta olmak {izere, kurumlar arasi is birliginin gelistirilmesine yonelik ikili ve ¢oklu iligkilerin
kurulmasi ile gorevlidir.

Hareketlilik Projeleri Ofisi

MADDE 9- Dss iliskiler Birimi biinyesinde yer alir. ilgili projenin iist kurulusu (AB
Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi, YOK vb.) tarafindan belirlenmis mevzuat gergevesinde
olmak {izere degisim programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana, Orhun vb.) veya ikili / Coklu
[liskiler (MOU) kapsaminda gelen / giden yénlii 6grenci ve personel hareketliliklerinin
yuritiilmesi ile ilgili is ve islemlerle gorevlidir.

Erasmus+ Projeleri Ofisi

MADDE 10- Dis iliskiler Birimi biinyesinde yer alir. Erasmus+ Program
kapsamindaki “KA2 / Stratejik Ortaklik” ve “Merkezi Projeler” gibi diger projelerin
tanitilmasi ve tesvik edilmesine yonelik is ve islemlerle gorevlidir.

Idari ve Mali isler Ofisi:

MADDE 11- Dis iliskiler Birimi biinyesinde yer alir. Birimin faaliyet alanlari ile ilgili
sekretarya, arsiv, satin alma, ihtiya¢ duyulmasi halinde degisim programlariyla ilgili hibe ve
biitge islemleri gibi idari ve mali hususlar yiiriitmekle gérevlidir.

Degisim Programlari Kurum Koordinatorii

MADDE 12- Tim degisim programlari i¢in tek kisi veya her bir program i¢in farkli
kisi veya bir kisinin birden fazla programa atanmasi seklinde, Rektor tarafindan Ogretim
elemanlar1 arasindan atanarak gorevlendirilir.

Dis Iliskiler Birimi Baskaninin bir veya birden fazla degisim programinin kurum
koordinatorii olarak atanmasi halinde, Dis iliskiler Birimi Bagkanlig: ile Degisim Programlar
Kurum Koordinatorliigli ayni kisi tarafindan da yiirtitiilebilir.

e-imzalidr
ASLI GIBIDIR



T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Orhun Programi gibi programlar ile Ikili / Coklu Iligkiler
(MOU) kapsamindaki is ve islemlerle ilgili koordinasyondan Universite genelinde
sorumludur. Degisim Programlari Akademik Birim Koordinatorleri ile is birligi icinde gorev
yapar. Degisim Programi Kurum Koordinatoriiniin, D1s iliskiler Birimi Baskanindan ayr kisi
/ kisiler olmasi halinde; Dis iliskiler Birimi ile koordineli sekilde ¢alismakla gérevlidir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Dis dliskiler Birimi Gerceklestirme ve Harcama Géorevlileri

MADDE 13- Degisim programlar1 kapsaminda tahsis edilen biitcenin kullanimiyla
ilgili olarak; ilgili degisim programinin Kurum Koordinatorii tarafindan Hareketlilik Projeleri
Ofisi personeli arasindan gerceklestirme yetkilisi / yetkilileri gorevlendirilir.

Degisim programlari kapsaminda tahsis edilen biitgenin kullanimiyla ilgili olarak;
ilgili degisim programinin Kurum Koordinatorii ayn1 zamanda Harcama Yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi, her takvim yili basinda Dis iliskiler
Birimi Bagkaninin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 14- Kirikkale Universitesi Senatosunun 11.06.2008 tarihinde onayladig1
“Erasmus Ogrenci - Personel Degisimi Usul ve Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 15- Bu Yonerge Kirikkale Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yuriirliige girer.

Dis Iliskiler Biriminin is ve islemleri ile ilgili olarak, ihtiya¢ duyulmas: halinde,
yonergeler hazirlanabilir.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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30/03-(b) Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligi Organizasyon Yapisinin asagidaki sekliyle uygunluguna;

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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