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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :27.09.2024
Toplant1 Sayisi 126
Karar No : 04

Universitemiz Senatosu, 27.09.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

26/04- Universitemiz Kalite Politikalarinda degisiklik yapilmasma iliskin konu
goriisiilerek,

26/04-(a) Universitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili karari ile
belirlenen Universitemiz Kalite Politikalarma (d) bendi olarak asagidaki sekliyle belirtilen
Y 6netim Politikasi’nin eklenmesi teklifinin uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI YONETIM POLITIKASI

Kirikkale Universitesi; stratejik yonetim felsefesi 1s1ginda belirledigi vizyon ve
misyon cercevesinde, evrensel temel degerler ve milli-manevi degerlere saygili, lilkenin ve
toplumun gelismesine liderlik edecek donanimli ve duyarli bireyler yetistirme hedefini
gerceklestirmek tizere; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda kiiresel egilimleri
takip eden, ulusal ve uluslararas1 akademik ortamlarda olumlu bir itibara sahip, 6zgiin ve 6ncii
bir liniversite olmak yolunda; Seffaf, hesap verebilir ve ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve katilimet,
kurumsal stireglerde etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kalite giivencesi sistemi kullanan ve kalite odakli hareket eden, kurumun tiim
paydaslart ile etkili iliskiler yiirlitmeyi, paydas memnuniyetini ve kurumsal aidiyeti
Oonemseyen bir yonetim politikasi izlemektedir.



T.C.
KIRIKKALE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

KIRIKKALE UNiVERSITESI LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE POLITiKA ve iZLEME ORGANiIZASYON YAPISI

DIS PAYDASLAR
TOPLUM

REKTOR

Iyilestirme \ ‘ Raporlama

SENATO _ REKTOR YARDIMCISI _ KALITE KOMiSYONU

YONETIM KURULU izleme Raporlama
ARASTIRMA GELISTIiRME POLITIKA VE iZLEME KURULU

Izleme || || Raporlama

ARASTIRMA GELISTIRME POLITiKA VE iZLEME KURULU BASKANI

Kurul Raporlama
AKADEMIK BiRiIMLER GENEL SEKRETERLIK KURUL ARASTIRMA DESTEK
BiRIMLERI
FAKULTELER IDARI BIRIMLER MERKEZLER MERKEZLER

YUKSEKOKULLAR KOORDINATORLUKLER

ENSTITULER
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_- WI;IRIKKALE UNIVERSITESI LIDERLIK, Y(")l:lETisiM ve KALITE POLITIKA ve iZZLEME
KURULU UYELERI
Bagkan Dog. Dr. Meltem SAYGILI Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii
Uye Dog. Dr. Alper GURER Keskin Meslek Yiiksekokulu Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
Uye Daire Bsk. Murat GENC Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Nihal AYDINOGLU YALCIN | Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BASER Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyat: Boliimii
Uye Dog. Dr. Giince DEMIR Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji

e-imzalidr
ASLI GIBIDIR
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26/04-(b) Universitemiz Egitim-Ogretim Politika ve Izleme Kurulu Y®nergesi’nin
asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGR ETiM POLITIKA ve iZLEME
KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Kirikkale Universitesinde egitim-dgretim
stireclerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi, egitim politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve izlenmesi amaciyla kurulan Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politika ve Izleme
Kurulunun yapisi, ¢caligma sekli ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kirikkale Universitesi’nin Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesine
yonelik politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Egitim-
Ogretim Politika ve Izleme Kurulunun yapisi, ¢alisma sekli ve gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’inci maddesi
ile 14’ilincti maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim-Ogretim Altyapisi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii derslikler,
kiitiiphane, laboratuvarlar ve arastirma merkezleri, hastaneler ile bu alanda hizmet veren insan
kaynag1 ve yardimeilarin,

b) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Kirikkale Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

MADDE 5- (1) Kirikkale Universitesi Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 say1li
kararina gore, egitim-Ogretim faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri
benimsemektedir.

Kirikkale Universitesi, egitim-dgretim siireglerinde grenci merkezli 6grenme
yontemleri, ortamlari ve Ol¢gme-degerlendirme uygulamalarina dayanan, 6grenciyi biitiin
yonleriyle gelistirmeyi amaglayan bir anlayigla hareket etmektedir. Bu baglamda hem bireysel
ilgi ve ihtiyaclar1 hem de grup bilincini gozeten, kiiltiir ¢esitliligi anlayisiyla ¢agdas ve
yenilik¢i bir egitim felsefesi benimsenmistir. Bu felsefeden hareketle asagidaki hedefler temel
alinmaktadir;

a) Egitim-6gretim programlarini, toplumsal sorunlari (afet, isttihdam vb.) ve ihtiyaclari,
teknolojideki yenilikleri, ulusal ve uluslararast gelismeleri g6z Onilinde bulundurarak
giincellestirmek.

b) Ozelde toplumun, genelde ise diinyanm ihtiyac duydugu, uzmanlik alanmin
gerektirdigi yeterlikleri gosteren, elestirel, yansitici ve yaratict diigiinebilen, biligsel, duyussal
ve psikomotor kabiliyetlerle dengeli bir sekilde donanmais lider bireyler mezun etmek.

e-imzalidr
ASLI GIBIDIR
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¢) Teorik ve uygulamali alan dersleri ve se¢meli dersler araciligryla 6grencilerin
mevcut becerilerinin gelistirilmesini ve kendi uzmanlik alanini destekleyecek becerilerinin
gelistirilmesini; bununla birlikte 6grencilere yeni bakis agilari, uygulamalar ve yontemler
sunan ders, etkinlik ve egitimler aracilifiyla capraz becerilerin kazandirilmasimni ve
gelistirilmesini destekleyecek bir 6gretim programi uygulamak.

d) Yaparak ve yasayarak Ogrenmeyi destekleyen, problem ¢dzme ve arastirmaya
dayali, 6grencinin derse aktif katilarak elestirel, yansitict ve yaratict beceriler sergilemesine
imkan veren 6grenci merkezli cagdas 6gretim yontemleri kullanmak.

e) Biitlin Ogrencilerin bilgiye ulagsmasi ve uygulama yapabilmesi icin, kiiltiirel
ozellikler, ekonomik yap1, 6zel egitim ihtiyaci vb. durumlar1 da géz onilinde bulundurarak yiiz
yiize ve uzaktan erisilebilir sekilde, egitim ve Ogretim programlarinin yapilarina uygun
donanimlara sahip 6grenme ortamlari1 saglamak.

f) Ogrencilerin program kazamimlarina ulasma durumlarini ortaya koymak amaciyla
diizey belirleyici degerlendirmeye; Ogrenme siireci igerisinde ortaya c¢ikan Ogrenme
eksiklerini belirlemek ve gidermek amaciyla bigimlendirici degerlendirmeye; hem 6grenme
stireci icerisinde hem de siire¢ sonunda Ogrencilerin 6grendiklerini ve nasil 6grendikleri
hakkindaki duygularimi, diisiincelerini, gézlemlerini, sorumluluklarini ve sorularmi ortaya
koyabilecekleri yansitict degerlendirmeye dayali bir 0Olgme-degerlendirme siirecini
gerceklestirmek.

g) Hem ulusal hem de uluslararasi anlagmalar araciligiyla kongre, sempozyum,
calistay vb. etkinlikler diizenleyerek, 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligini destekleyerek
ve ortak proje firsatlar1 saglayarak Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin akademik
niteliklerini geligtirmek.

h) PUKO déngiisii araciligiyla dgrencinin program yeterliklerine ulasma diizeyine,
mezunlarin istihdam edilme ve lisansiistii egitime devam etme durumlarina, i¢ ve dis
paydaslarin 6grenme-6gretme siirecine iliskin goriislerine yonelik izleme ve iyilestirme
caligmalar1 yaparak gerekli kararlar1 almak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Calisma Sekli, Amaclar: ve Gorevleri

Kurulun yapisi ve calisma sekli

MADDE 6- (a) Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretim Politika ve Izleme Kurulu
dogrudan Rektore bagli olarak calismak {tizere, Rektdr tarafindan yetkin ve bilimsel
faaliyetleri ile 6ne c¢ikan &gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilen 6 (alt1) liyeden olusur.
Rektor kurul iiyelerinden bir kigiyi Kurul Bagkani olarak gorevlendirir.

(b) Uyeler 3 (ii¢) yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine ayni usulle kalan siireyi
tamamlamak iizere gérevlendirme yapilir.

(c) Kurul iiyeleri, Rektoriin veya Kurul Baskaninin ¢agrisi iizerine, iiye tam sayisinin
ticte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis say1lir.

(d) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya veya yil i¢inde aralikli
olarak toplam bes toplantiya katilmayan iiyelerin iiyeligi kendiliginden diiser. Gorev siiresi
dolan veya iiyeligi diisen iiye yerine ayni niteliklere sahip bir iiye gorevlendirilir.

(e) Kurulda goriisiilmesi istenilen konular Rektorliik veya Kurul {iyeleri tarafindan
Kurul Baskanina iletilir. Kurul Bagkani, giindemli olarak Kurulun goriisiinii almak iizere
toplant1 yapar.

e-imzalidr
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(f) Kurul Baskani, Kurulun goriisiiniin alinmast uygun goriilen konularda Kurulu
giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

(g) Kurul toplantilari, yilda en az 2 kez yapilir.

(h) Kurul toplantilarina katilanlarin goriis talep edilen konulardaki degerlendirmeleri
Kurul Bagkani tarafindan rapora doniistiiriilerek Rektorliige iletilir.

(1) Kurul, belirli konularda caligmak iizere alt ¢alisma gruplarina ayrilabilir. Calisma
gruplarima Kurul Baskani tarafindan Bagkan gorevlendirilir. Calisma gruplari tarafindan
hazirlanan raporlar Kurulda goriisiildiikten sonra Rektorliige iletilir.

Kurulun amag¢lan

MADDE 7- (1) Kurulun amaglar1 sunlardir:

a) Kirikkale Universitesi’ni, saglik, fen ve sosyal bilim alanlarinda uluslararas: dlgekte
one c¢ikan, iyi tanman ve is birligi yapilan iiniversite olarak gelistirmek ve Tiirkiye’nin konu
edilen alanlarda yonlendirici merkezlerinden birisi haline getirmek,

b) Cagdas bilimsel gelismeleri, yenilikleri Universiteye tanitmak, aktarmak ve
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

c¢) Universitenin egitim-dgretim siireglerinin uluslararasi diizeyde siirdiiriilmesini
saglamak,

d) Universitenin egitim-6gretim baglaminda uluslararast iliskilerini gelistirmek ve
arttirmak,

e) Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelisimini izlemek; egitim-dgretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Egitim-0gretim politika ve stratejilerini olusturmak,

b) Planlanan politika ve stratejilerin koordinasyon i¢inde uygulanmasini saglayacak
eylem ve tedbirleri belirlemek,

c) Egitim-6gretim politika ve stratejilerinin koordinasyon i¢inde uygulanmasi
stireclerini takip etmek,

d) Politika ve stratejilerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

e) Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelisimini izlemek; egitim-dgretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim-6gretim politikalarinin benimsenmesine yonelik faaliyetleri belirlemek,

g) Egitim-0gretim altyapilarinin iyilestirilmesine iliskin politikalar belirlemek,

h) Universite igindeki birimler arasinda, ulusal ve uluslararas1 alanda Universitenin
belirledigi oncelikli alanlarda is birliklerini kolaylastirmak, olusturmak ve koordine etmek.

i) Universitenin bilimsel / arastirma 6diilleri ile ilgili kural ve uygulamalar igin goriis
ve Oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Kirikkale Universitesi Rektérii tarafindan
yiirtitiilir.

e-imzalidr
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26/04-(c) Universitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili kararmin (a)
bendi ile belirlenen Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi’nin  asagidaki sekliyle
degistirilmesi teklifinin uygunluguna;

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIiKASI

Kirikkale Universitesi, egitim-dgretim siireglerinde 6grenci merkezli 6grenme
yontemleri, ortamlari ve Ol¢me-degerlendirme uygulamalarina dayanan, 6grenciyi biitiin
yonleriyle gelistirmeyi amaclayan bir anlayisla hareket etmektedir. Bu baglamda hem bireysel
ilgi ve ihtiyaclart hem de grup bilincini gozeten, kiiltlir ¢esitliligi anlayisiyla ¢agdas ve
yenilik¢i bir egitim felsefesi benimsenmistir. Bu felsefeden hareketle asagidaki hedefler temel
alinmaktadir;

1- Egitim-0gretim programlarini, toplumsal sorunlar1 (afet, istthdam vb.) ve
ihtiyaclar1, teknolojideki yenilikleri, ulusal ve uluslararast gelismeleri g6z Oniinde
bulundurarak giincellestirmek.

2- Ozelde toplumun, genelde ise diinyanin ihtiyag duydugu, uzmanhk alanmmn
gerektirdigi yeterlikleri gosteren, elestirel, yansitici ve yaratici diislinebilen, biligsel, duyugsal
ve psikomotor kabiliyetlerle dengeli bir sekilde donanmais lider bireyler mezun etmek.

3- Teorik ve uygulamali alan dersleri ve se¢meli dersler aracilifiyla 6grencilerin
mevcut becerilerinin gelistirilmesini ve kendi uzmanlik alanimi destekleyecek becerilerinin
gelistirilmesini; bununla birlikte 6grencilere yeni bakis agilari, uygulamalar ve yontemler
sunan ders, etkinlik ve egitimler aracilifiyla capraz becerilerin kazandirilmasini ve
gelistirilmesini destekleyecek bir 6gretim programi uygulamak.

4- Yaparak ve yasayarak Ogrenmeyi destekleyen, problem ¢ézme ve aragtirmaya
dayali, 6grencinin derse aktif katilarak elestirel, yansitici ve yaratici beceriler sergilemesine
imkan veren 6grenci merkezli cagdas 6gretim yontemleri kullanmak.

5- Biitiin o6grencilerin bilgiye ulasmasi ve uygulama yapabilmesi ig¢in, kiiltiirel
ozellikler, ekonomik yap1, 6zel egitim ihtiyaci vb. durumlart da géz oniinde bulundurarak yiiz
ylize ve uzaktan erigilebilir sekilde, egitim ve Ogretim programlarinin yapilarina uygun
donanimlara sahip 6grenme ortamlar1 saglamak.

6- Ogrencilerin program kazanimlarma ulasma durumlarini ortaya koymak amaciyla
diizey belirleyici degerlendirmeye; Ogrenme siireci igerisinde ortaya c¢ikan Ogrenme
eksiklerini belirlemek ve gidermek amaciyla bigimlendirici degerlendirmeye; hem 6grenme
stireci igerisinde hem de siire¢ sonunda O6grencilerin 6grendiklerini ve nasil 6grendikleri
hakkindaki duygularini, diistincelerini, gézlemlerini, sorumluluklarini ve sorularini ortaya
koyabilecekleri yansitict  degerlendirmeye dayali bir 0Olgme-degerlendirme siirecini
gergeklestirmek.

7- Hem ulusal hem de uluslararasi anlagsmalar aracilifiyla kongre, sempozyum,
caligtay vb. etkinlikler diizenleyerek, 6grenci ve d6gretim elemani hareketliligini destekleyerek
ve ortak proje firsatlart saglayarak Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin akademik
niteliklerini gelistirmek.

8- PUKO dongiisii araciligiyla dgrencinin program yeterliklerine ulasma diizeyine,
mezunlarin istihdam edilme ve lisansiistii egitime devam etme durumlarina, i¢ ve dis
paydaslarin 6grenme-6gretme siirecine iligkin goriislerine yonelik izleme ve iyilestirme
caligmalar1 yaparak gerekli kararlar1 almak.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA ve iZLEME KURULU ORGANIZASYON YAPISI

DIS PAYDASLAR
TOPLUM
REKTOR
Tyilestirme Raporlama
SENATO _ REKTOR YARDIMCISI _ KALITE KOMISYONU
YONETIM KURULU Izleme | Raporlama
EGITIM-OGRETIM POLITIKA iZLEME KURULU
izleme | | Raporlama
EGIiTiM-OGRETIM POLITIiKA IZLEME KURULU BASKANI
Kurul Raporlama
l l l l
AKADEMIK BiRIMLER GENEL SEKRETERLIK KURUL ARASTIRMA BiRiMLERIi
FAKULTELER IDARI BIRIMLER MERKEZLER
YUKSEKOKULLAR KOORDINATORLUKLER
ENSTITULER
e-imzalidir

ASLI GIBIDIR
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KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA ve iZLEME
KURULU MiSYONU

Egitim-6gretim siireclerinde katilime, isbirlik¢i, arastirmaci, gelisime agik, evrensel
degerleri temel alan ve uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket eden bir anlayis ile
ulusal ve uluslararas1 alanda etkili olmak; mesleki ve akademik alanda yetkin, bilimsel
gelismelere katki saglayan, toplumsal degerleri 6ziimseyen, toplumsal yeteneklerini gelistiren
ve en uygun kisisel gelisimi araciligiyla kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmek
amaciyla uygun egitim-6gretim ortam ve programlari temin etmektir.

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA ve iZLEME
KURULU VIiZYONU

Egitim-6gretimde kaliteyi on plana alan, bu baglamda teknolojik altyapisini, egitim-
Ogretim ortamlarini, 6gretim programlarini, akademik kadrosunu, akademik personelin
niteligini, barinma, beslenme, ulagim, saglik, kisisel gelisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi
cesitli imkanlarini ulusal ve uluslararasi kosullara gore siirekli gelistiren bir tiniversite olmak.

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKA ve iZLEME

KURULU UYELERI
Bagkan | Prof. Dr. Giiveng ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Istatistik Boliimii
Uye Dog. Dr. Cihat KARTAL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Seda KARA KILICARSLAN Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Firat OZSARAC Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Matematik Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SENGUN Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii
Uye Elif Sude KOSE Kalite Ogrenci Temsilcisi
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26/04-(¢) Universitemiz ~ Arastirma-Gelistirme Politika ve Izleme Kurulu
Y 6nergesi’nin asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIiVERSITESI }
ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKA VE iZLEME KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kirikkale Universitesinin bilimsel faaliyet ve
arastirmalarindaki etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesine
yonelik politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Kirikkale
Universitesi Arastirma Gelistirme Politika ve Izleme Kurulunun yapisi, calisma sekli ve
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Kirikkale Universitesi’nin bilimsel faaliyet ve
arastirmalarindaki etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve koordinasyon ic¢inde yiiriitiilmesine
yonelik politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Kirikkale
Universitesi Arastirma Gelistirme Politika ve Izleme Kurulunun yapisi, calisma sekli ve
gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi
ile 14’{incii maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AB ve Proje Koordinasyon Ofisi: Kirikkale Universitesi Avrupa Birligi ve Proje
Koordinasyon Ofisini,

b) Aragtirma Altyapist: Arastirmalarin yiiriitiildiigli laboratuvarlar ve arastirma
merkezleri, hastaneler ile bu alanda arastirma yapan insan kaynagi ve yardimeilarini,

¢) Arastirma Destek Birimleri: BAP, AB Ofisi, Proje Koordinasyon Ofisi, TTO ve
Teknoparki,

d) BAP: Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini,

e) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

f) Teknopark: Kirikkale Universitesi Teknoparkini,

g) TTO: Kirikkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

h) Universite: Kirikkale Universitesini ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Kirikkale Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi

MADDE 5- (1) Kirikkale Universitesi Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili
kararina gore, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri
benimsemektedir:

a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, bilimsel etik ve yliriirliikkte olan mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

b) Ulkemizin yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedeflerini ve toplumun ihtiyaglarini
g6z Oniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel ve 6zgiin ¢alismalar yapmak.
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¢) Ulkenin ve bdlgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak arastirmalarin yapilmasini
desteklemek.

d) Arastirma ve gelistirme siireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor
kuruluslart ile is birligi iginde yiiriitmek.

e) Arastirma ve gelistirme siireglerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araglarla
ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmak.

f) Egitim ve Ogretimin her diizeyinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem
vererek, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine katki yapmak, sayisin1 arttirmak ve
desteklemek.

g) Arastirmacilarin evrensel etik degerleri ve akademik ozgiirlik prensipleri
kapsaminda, ¢alismalarini giivenli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak.

h) Arastirma projelerinin isleyisine yonelik katki saglamak, yeni projeleri ve
Universite-Sanayi is birligi ile yiiriitiilen projeleri desteklemek.

1) Arastirma projeleri i¢in liniversite icinden ve disindan katki saglayacak kaynaklarin
takibini yapmak ve bu kaynaklarin bdlgenin ve lilkenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda etkin sekilde
kullanilmasini saglamak.

j) Ulusal ve uluslararas1 arastirma fon kaynaklarimin kullanimini tegvik etmek ve
uluslararasi ig birligini gelistirmek.

k) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla
gerceklestirmek.

1) Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilimsel ve 06zgiin ¢alismalar yaparak toplumun
yasam standartlarini yiikselmesine ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak.

m) Arastirma projelerinden liretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model ve telif
hakk1 gibi ¢iktilari arttirmak.

n) Uluslararasi endekslerde taranan nitelikli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak

0) 15. Universitenin arastirma ve gelistirmeyle ilgili ulusal ve uluslararas1 alanda
akademik basar1 kriterlerindeki yerinin belirlenmesi ve yiikselmesine yonelik faaliyetlere
oncelik vermek.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Calisma Sekli, Amacglar: ve Gorevleri

Kurulun yapisi ve calisma sekli

MADDE 6- (1) Kirikkale Universitesi Arastirma Gelistirme Politika ve izleme Kurulu
dogrudan Rektore bagli olarak caligmak ftizere, Rektor tarafindan yetkin ve bilimsel
faaliyetleri ile 6ne ¢ikan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen 6 (alt1) tiyeden olusur.
Rektor Kurul tiyelerinden bir kisiyi Kurul Baskani olarak gérevlendirir.

(2) Uyeler 3 (iig) yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle kalan siireyi
tamamlamak tizere gorevlendirme yapilir.

(3) Kurul tiyeleri, Rektoriin veya Kurul Baskaninin ¢agrisi iizerine, iiye tam sayisinin
ticte iki ¢cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde, Baskaninin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya veya yil icinde aralikli
olarak toplam bes toplantiya katilmayan tiyelerin iiyeligi kendiliginden diiser. Gorev siiresi
dolan veya iiyeligi diisen iiye yerine ayni niteliklere sahip bir liye gorevlendirilir
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(5) Kurulda goriisiilmesi istenilen konular Rektorliik veya Kurul iiyeleri tarafindan
Kurul Bagkanina iletilir. Kurul Bagkani, giindemli olarak Kurulun goriisiinii almak {izere
toplant1 yapar.

(6) Kurul Baskani, Kurulun goriislinii alinmas1 uygun goriilen konularda Kurulu
giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

(7) Kurul toplantilari, yilda en az 2 kez yapilir.

(8) Kurul toplantilarina katilanlarin goriis talep edilen konulardaki degerlendirmeleri
Kurul Bagkani tarafindan rapora doniistiiriilerek Rektorliige iletilir.

(9) Kurul, belirli konularda ¢aligmak iizere alt ¢alisma gruplar1 kurulabilir. Calisma
gruplarima Kurul Baskani tarafindan Bagkan gorevlendirilir. Calisma gruplar1 tarafindan
hazirlanan raporlar Kurulda goriisiildiikten sonra Rektorliige iletilir.

Kurulun amaclari

MADDE 7- (1) Kurulun amaglar1 sunlardir:

a) Kirikkale Universitesi’ni saglik, fen ve sosyal bilim alanlarinda uluslararasi dlgekte
one ¢ikan, iyi tanman ve isbirligi yapilan {niversite olarak gelistirmek, Kirikkale
Universitesi’'ni Tiirkiye’nin konu edilen alanlarda ydnlendirici merkezlerden birisi haline
getirmek.

b) Cagdas bilimsel gelismeleri, yenilikleri Universiteye tanitmak, aktarmak ve
uygulanmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmek.

¢) Universitenin bilimsel arastirmalarinin uluslararas1 diizeyde siirdiiriilmesini
saglamak.

d) Universitenin bilimsel ¢alismalarda uluslararasi iliskilerini gelistirmek ve arttirmak.

e) Universitenin bilimsel faaliyet ve arastirma alanlarindaki gelisimini izlemek; ve
gerek goriilen durumlarda, Rektorliige bunlara yonelik bildirimlerde bulunmak, miimkiin olan
¢Oziim Onerilerini sunmak.

Kurulun groveler

MADDE 8- (1) Kurulun groveler sunlardir:

a) Bilim ve arastirma political ve stratejilerini olusturmak.

b) Planlanan politika ve stratejilerin koordinasyon i¢inde uygulanmasini saglayacak
eylem ve tedbirleri belirlemek.

¢) Bilim ve arastirma politika ve stratejilerinin koordinasyon iginde uygulanmasi
stireclerini takip etmek.

d) Politika ve stratejilerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

e) Universitenin bilimsel faaliyet ve arastirma alanlarindaki gelisimini izlemek; ve
gerek goriilen durumlarda, Rektorliige bunlara yonelik bildirimlerde bulunmak, miimkiin olan
¢Ozlim Onerilerini sunmak.

f) Bilim ve arastirma politikalarinin benimsenmesine yonelik faaliyetleri belirlemek.

g) Universitenin oncelikli arastirma alanlar1 ve konularmi saptamak ve her yil
giincellemek.

h) Arastirma Destek Birimlerinin koordinasyon ve isbirligi iginde c¢aligmasini
saglamak, faaliyetlerini izlemek ve bunlara iligkin 6nerilerde bulunmak.

1) Arastirma altyapilarinin iyilestirilmesine iliskin politikalar belirlemek.

j) Universitenin BAP projeleri-alt yap1 proje desteklerinde &n plana cikarilmasi
gereken alanlar ile verilecek desteklerin sekil ve sinirlariyla ilgili ilkeleri belirlemek, goriis ve
oOneriler gelistirmek.

k) Universite igindeki birimler arasinda, ulusal ve uluslararas1 alanda Universitenin
belirledigi oncelikli alanlarda isbirliklerini kolaylagtirmak, olusturmak ve koordine etmek.
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1)Sektor sorunlarina ve toplumsal ihtiyaca yonelik oncelikleri belirlemek, bunlara
yonelik arastirma politikalar gelistirmek, dis paydaslarla ortak calismalar yapmak ve projeler
geligtirmek.

m) Universitenin aragtirma yaymciligy; kitap, dergi ve gorsel yayincihigr ile ilgili goriis
ve Oneriler gelistirmek.

n) Universitenin bilimsel / arastirma 6diilleri ile ilgili kural ve uygulamalar igin goriis
ve Oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Kirikkale Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiilir.
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26/04-(d) Universitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili karar ile
belirlenen Universitemiz Kalite Politikalarina (c) bendi ile belirlenen Arastirma ve Gelistirme
Politikasi’nin asagidaki sekliyle degistirilmesi teklifinin uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI ARASTIRMA ve GELISTIRME POLITIKASI

Kirikkale Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki
ilkeleri benimsemektedir:

1- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, bilimsel etik ve yiirlirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

2- Ulkemizin yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedeflerini ve toplumun ihtiyaclarni
goz oniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel ve 6zgiin ¢caligmalar yapmak.

3- Ulkenin ve bdlgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak arastirmalarin yapilmasini
desteklemek.

4- Arastirma ve gelistirme slireglerini ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor
kurulusglart ile is birligi i¢inde yiirtitmek.

5- Arastirma ve gelistirme siireglerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yliksek araclarla
ulusal ve uluslararasi toplum ile paylagmak.

6- Egitim ve 6gretimin her diizeyinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem
vererek, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine katki yapmak, sayisini arttirmak ve
desteklemek.

7- Arastirmacilarin evrensel etik degerleri ve akademik ozgiirlik prensipleri
kapsaminda, ¢alismalarini giivenli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak.

) 8- Arastirma projelerinin isleyisine yonelik katki saglamak, yeni projeleri ve
Universite-Sanayi is birligi ile yliriitiilen projeleri desteklemek.

9- Arasgtirma projeleri i¢in liniversite i¢inden ve disindan katki saglayacak kaynaklarin
takibini yapmak ve bu kaynaklarin bdlgenin ve {ilkenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda etkin sekilde
kullanilmasini saglamak.

10- Ulusal ve uluslararast arastirma fon kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek ve
uluslararasi is birligini gelistirmek.

11- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla
gerceklestirmek.

12- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve 6zgilin calismalar yaparak toplumun
yasam standartlarini yiikkselmesine ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak.

13- Arastirma projelerinden iiretilen katma degeri yliksek patent, faydali model ve telif
hakk1 gibi ¢iktilar arttirmak.
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14- Uluslararas1 endekslerde taranan nitelikli dergilerde yapilan yayin sayisini
arttirmak.

15- Universitenin arastirma ve gelistirmeyle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda
akademik basar1 kriterlerindeki yerinin belirlenmesi ve ylikselmesine yonelik faaliyetlere
oncelik vermek.
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TiKA ve iZLEME KURULU ORGANIiZASYON YAPISI

DIS PAYDASLAR
TOPLUM
REKTOR
Tyilestirme Raporlama
SENATO _ REKTOR YARDIMCISI _ KALITE KOMISYONU
YONETIM KURULU izleme | Raporlama
ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKA VE iZLEME KURULU

izleme | | Raporlama

ARASTIRMA GELISTIRME POLITIiKA

P

VE iZLEME KURULU BASKANI

Kurul Raporlama
AKADEMIK BiRIMLER GENEL SEKRETERLIK KURUL ARASTIRMA DESTEK BIiRIMLERIi
FAKULTELER IDARI BIRIMLER MERKEZLER
YUKSEKOKULLAR KOORDINATORLUKLER
ENSTITULER
e-imzalidir

ASLI GIBIDIR



T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

KIRIKKALE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKA VE iZLEME
KURULU MIiSYONU

Ulke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayisma uygun Ar-Ge
caligmalar1 yapmak; oncelikli olarak bulundugu bolge ve iilkenin toplumsal, ekonomik,
teknolojik sorunlarina ¢oziim iiretebilecek arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek; Ar-Ge
calismalar ile ilgili kaynak ve altyap:r imkanlarii arttirarak etkili ve verimli kullanimlarini
saglamak; 6gretim elemanlarinin giincel bilimsel gelismeleri takip ve uygulama olanaklarini
arttirmak ve kullanimini yayginlagtirmak; aragtirma onceliklerini, amag¢ ve hedeflerini ilan
etmek, aragtirma-gelistirme siireclerini performans gostergelerine dayali olarak izlemek,
degerlendirmek ve hedeflere ulasmaya doniik gerekli 6nlemleri almak; ve Ar-Ge i¢in nitelikli
insan kaynaklar1 yetistirmektir.

KIRIKKALE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKA VE iZLEME
KURULU VIZYONU

Ozgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanman segkin bir iiniversite olmak; Ar-Ge caligmalarinda ulusal ve
uluslararas1 is birliklerini arttirmak; Ar-Ge ¢alisma sonuglarini yayginlastirmak, ekonomik
deger ve toplumsal faydaya doniistiirmek ve arastirma altyapisi ve yetkinliklerinden dis
paydaslarin faydalanmasina yonelik is birligi ve bilgi-teknoloji transferine doniik sistemleri
gelistirmektir.

KIRIKKALE UNIiVERSITESI ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKA VE iZLEME
KURULU UYE ONERISI

Prof. Dr. Nuray BAYAR MULUK Rektdr Danismani, Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Emine Umran ORSCELIK KIDR AR-GE Alt Komisyonu Baskani, Veteriner Fakiiltesi
Ogr. Gor. Dr. Erdem YONTEM Rektorliik

Dog¢. Dr. Umit ERDEM KUBTUAM

Prof. Dr. Tarikk DANISMAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Dr. Yasin Can GONULTAS Teknoloji Transfer Ofisi

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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