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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi :27.09.2024
Toplant1 Sayisi 126
Karar No : 03

Universitemiz Senatosu, 27.09.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binasi Senato Toplanti Salonunda, Rektér Prof. Dr. Ersan ASLAN’in
baskanliginda toplanda.

26/03- Universitemiz Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu
Y Onergesi’nin asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE POLITIKA ve
IZLEME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Kirikkale Universitesinin liderlik, ydnetisim ve
kalite yonetimindeki etkinlik ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasi, stratejik hedeflere
ulasilmasinin saglanmasi, bu alanlarda uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi ve iiniversitenin
kalite politikalarmin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla kurulan Kirikkale Universitesi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulunun yapisi, calisma sekli ve
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesinin liderlik, yonetisim ve kalite
kapsamindaki faaliyetlerinin koordinasyon ig¢inde yiriitiilmesine yonelik politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla olusturulan Kirikkale Universitesi Liderlik,
Yénetisim ve Kalite Politika ve izleme Kurulu’nun calisma sekli ve gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iinci
maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kirikkale Universitesini

b) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu

d) Kurul: Kirikkale Universitesi Liderlik, Yénetisim ve Kalite Politika ve Izleme
Kurulunu

e) YOKAK: Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kirikkale Universitesi Yonetim Politikasi

MADDE 5- (1) Kirikkale Universitesi; stratejik yonetim felsefesi 1s131nda belirledigi
vizyon ve misyon cergevesinde, evrensel temel degerler ve milli-manevi degerlere saygili,
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iilkenin ve toplumun gelismesine liderlik edecek donanimli ve duyarli bireyler yetistirme
hedefini gergeklestirmek iizere; egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda kiiresel
egilimleri takip eden, ulusal ve uluslararasi akademik ortamlarda olumlu bir itibara sahip,
6zglin ve Oncii bir liniversite olmak yolunda; seffaf, hesap verebilir ve ¢6ziim odakli, yenilik¢i
ve katilimc1, kurumsal siireclerde etkin kaynak kullanimi, stirdiiriilebilirlik ve stirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kalite gilivencesi sistemi kullanan ve kalite odakli hareket eden;
kurumun tim paydaslar1 ile etkili iliskiler ylriitmeyi, paydas memnuniyetini ve
kurumsal aidiyeti 6nemseyen bir yonetim politikasi izlemektedir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Calisma Sekli, Amaclar: ve Gorevleri

Kurulun yapisi ve calisma sekli

MADDE 6- (1) Kirikkale Universitesi Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve
Izleme Kurulu dogrudan Rektére bagli olarak calismak iizere, Rektor tarafindan belirlenen
Ogretim elemanlar1 veya idari personeller arasindan gorevlendirilen 6 (Alt1) liyeden olusur.
Rektor Kurul {iyelerinden bir kisiyi Kurul Bagkan1 olarak gorevlendirir.

(2) Uyeler 3 (i) yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiiyenin yerine ayni usulle kalan siireyi
tamamlamak iizere gérevlendirme yapilir.

(3) Kurul tiyeleri, Rektoriin veya Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine, iiye tam sayisinin
iicte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Uyeligi siiresince mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya veya yil i¢inde aralikli
olarak toplam bes toplantiya katilmayan tiyelerin iiyeligi kendiliginden diiser. Gorev siiresi
dolan veya iiyeligi diisen iiye yerine ayni niteliklere sahip bir iiye gorevlendirilir.

(5) Kurulda goriisiilmesi istenilen konular Rektorliikk veya Kurul {iyeleri tarafindan
Kurul Baskanina iletilir. Kurul Bagkani, giindemli olarak Kurulun goriisiinii almak iizere
toplant1 yapar.

(6) Kurul Baskani, Kurulun goriisiinii alinmasi uygun goriilen konularda Kurulu
giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

(7) Kurul toplantilari, yilda en az 2 kez yapilir.

(8) Kurul toplantilarina katilanlarin goriis talep edilen konulardaki degerlendirmeleri
Kurul Bagkani tarafindan rapora doniistiiriilerek Rektorliige iletilir.

(9) Kurul tarafindan belirli konularda ¢alismak iizere alt ¢alisma gruplar1 kurulabilir.
Calisma gruplarina Kurul Bagkani tarafindan Baskan gorevlendirilir. Calisma gruplari
tarafindan hazirlanan raporlar Kurulda goriisiildiikten sonra Rektorliige iletilir.

Kurulun amaclari

MADDE 7- (1) Kurulun amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin YOKAK kalite izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve kurumsal
akreditasyon programi c¢alismalari kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite faaliyetlerinin
etkin, verimli ve koordinasyon i¢inde yliriitiilmesini saglamak,

b) Universitenin stratejik planinda liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda belirledigi
performans gdostergelerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmak,

¢) Universite genelinde liderlik, yonetisim ve kalite konularinda gerceklestirilecek
tyilestirmeleri planlamak ve takip etmek.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:
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a) Universitenin stratejik planinda yer alan vizyon ve misyonu cercevesinde belirlenen
stratejik amac¢ ve hedeflerine ulagilmasinda liderlik, yonetisim ve kalite kapsamindaki
faaliyetlerinin etkin, verimli ve koordinasyon ig¢inde yiiriitiilmesine yonelik politikalarin
belirlenmesi,

b) Universitenin akademik ve idari is siireglerinde; YOKAK kalite izleme ve
degerlendirme ve kurumsal akreditasyon programi ¢alismalar1 kapsaminda liderlik, yonetigim
ve kalite faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, ilgili alanlarda iyilestirme siiregleri 6nermek
ve takip etmek,

¢) Universitenin YOKAK Kalite Izleme ve Degerlendirme Olgiitleri ve Kurumsal
Akreditasyon Programi cergevesinde yiiriittiigii liderlik, yonetisim ve kalite calismalarina
iligkin sonuglari, gelistirmeye acgik yonleri ve iyi uygulama Orneklerini Rektdrliige rapor
olarak sunmak,

d) Kurulun gorev alanma giren konularda gerekli durumlarda yeni performans ve
kalite Olgiitleri gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kirikkale Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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