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                                              SENATO KARARI 

 

Toplantı Tarihi : 06.09.2024 

Toplantı Sayısı : 23 

Karar No  : 07 

 

Üniversitemiz Senatosu, 06.09.2024 Cuma günü saat 14.00’te, Üniversitemiz 

Rektörlük Binası Senato Toplantı Salonunda, Rektör Prof. Dr. Ersan ASLAN’ın 

başkanlığında toplandı. 

 

23/07- Üniversitemiz Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu Yönergesi’ne ilişkin 

konu görüşülerek, Yönerge’nin aşağıdaki şekliyle uygunluğuna; 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ  

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA VE İZLEME KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- Bu Yönerge’nin amacı; Kırıkkale Üniversitesi bünyesinde toplum için 

gerçekleştirilen sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sportif faaliyetler ve sağlık faaliyetleri ile 

toplumun ihtiyaçları ve faydasına yönelik yapılan her türlü eğitim-öğretim, bilgilendirme ve 

farkındalık, araştırma-geliştirme ve diğer bilimsel etkinliklerin, yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası düzeylerde toplumsal katkıya dönüşmesi ile ilgili görev, yetki ve sorumluluklara 

ilişkin esasları ve Kırıkkale Üniversitesi Toplumsal Katkı organlarının çalışma usul ve 

esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- Bu Yönerge; Kırıkkale Üniversitesi’nin toplumsal katkıya yönelik 

amacının ve etkinlik alanlarının belirlenmesine, toplumsal katkı organizasyon yapısının 

oluşturulmasına ve organizasyon yapısında yer alan organların çalışma usul ve esasları ile 

görev ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Ek Madde 35, Madde 12/c ile 

23.11.2018 tarih ve 30604 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu Yönerge’de geçen; 

a) Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi Toplumsal 

Politika ve İzleme Kurulu’nu, 

b) Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu Başkanı: Toplumsal Katkı Politika ve 

İzleme Kurulu Başkanı’nı 

c) Koordinatör: Kırıkkale Üniversitesi Toplumsal Katkı Rektör Danışmanını 

ç) Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörü’nü, 

d) Rektör Yardımcısı: Kırıkkale Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika ve İzleme 

Kurulu’nun bağlı olduğu Rektör Yardımcısı’nı, 

e) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesi’ni, 

f) Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu: Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonunu, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Üniversite’nin Toplumsal Katkı Politikası, Amaçları, Hedefleri ve Görevleri 

 

Üniversite’nin Toplumsal Katkı Politikası   

MADDE 5- (1) Toplumsal katkı faaliyetlerinin dezavantajlı gruplar dahil, toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan faaliyetler olması beklenmektedir. 

Kırıkkale Üniversitesinin toplumsal katkı politikası; 

a) Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak nitelikli araştırmaların 

toplum yararı gözetilerek kullanılmasına öncelik verilmesini, 

b) Toplumun değişen ve gelişen dinamik yapısı ile uyumlu şekilde hareket etmeye 

çaba gösterilmesini, 

c) Başta yerel ve bölgesel olmak üzere ulusal düzeyde çözüme yönelik Sanayi/ Sektör 

iş birliği ile ortaklaşa projeler geliştirmenin teşvik edilmesini, 

ç) Toplumun sağlık, spor, sosyal, kültürel, eğitim ve çevre alanında gelişimine katkı 

verilmesini, 

d) Dezavantajlı gruplara yönelik (engelli, yaşlı, göçmen) öncelikli sorunlara ve 

ihtiyaçlara bilimsel çözümler ve öneriler geliştirmek üzere çalışmalarda bulunulmasını,  

e) Sürdürülebilirlik temelli sosyal sorumluluk ve çevresel duyarlılık projelerini 

ölçülebilir hedefler doğrultusunda ve bir devamlılık içinde yürütülmesini, sağlamaktır.  

Üniversite’nin Toplumsal Katkıya Yönelik Amaçları 

MADDE 6- (1) Kırıkkale Üniversitesi; tüm iç ve dış paydaşları ile gerçekleştirilen 

sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sportif faaliyetler ve sağlık faaliyetleri ile toplumun 

ihtiyaçları ve faydasına yönelik yapılan her türlü eğitim-öğretim, bilgilendirme ve farkındalık, 

araştırma-geliştirme ve diğer bilimsel etkinliklerin, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 

düzeylerde toplumsal katkıya dönüşmesine destek olmayı, öncülük etmeyi, fakülteleri, 

enstitüleri, yüksekokulları, araştırma, uygulama ve eğitim merkezleri, koordinatörlükleri, 

daire başkanlıkları, öğrenci toplulukları ve benzeri toplumsal katkı üreten tüm akademik ve 

idari birimlerinin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara çözüm üretmesini ve 

toplumun her anlamda sürekli gelişimini sağlamayı ve refahını artırmayı amaçlamaktadır. 

Üniversite’nin Toplumsal Katkı Hedefleri 

MADDE 7- (1) Hedefleri; 

a) Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası toplumsal katkı uygulamalarında liderlik 

yapabilen bir kurum olmak. 

b) Bölgenin sosyal-kültürel gelişimine destek vermek.  

c) Topluma katkı projelerinin sayısını, çeşitliğini ve kalitesini artırmak. 

d) Üniversite hastanelerinin teknolojik altyapısını geliştirerek, hizmet alanlarını 

çeşitlendirmek ve hizmet kalitesini yükseltmektir. 

Üniversite’nin Toplumsal Katkı Görevleri 

MADDE 8- (1) Üniversite’nin toplumsal katkıya yönelik amaçları doğrultusunda 

belirlenen görevleri şunlardır; 

a) İç ve dış paydaşların toplumsal katkı sorumluluğuna ilişkin farkındalık ve bilgi 

düzeylerini artırmak, 

b) Üniversitenin toplumsal sorumluluk anlayışının öğretim, araştırma, danışmanlık, 

akademik faaliyetler ve yönetim uygulamalarına yansıtılması konusunda stratejiler 

geliştirmek,  

c) Örnek olacak projeler geliştirmek ve üniversitenin tüm paydaşlarının gönüllü olarak 

destek vermelerini teşvik etmek,  

d) Öğretim elemanlarının toplumsal katkı konularında yayın yapmaları konusunda 

farkındalık yaratmak, 
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e) Üniversite kapsamında gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin veri 

akışını sistematik hale getirmek, 

f) Üniversitenin farklı birim ve merkezleriyle koordineli çalışarak sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerinin gerçekleştirilmesi sürecine katkı sağlamaktır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite’nin Toplumsal Katkı Yapısı ve Görevleri 

 

Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu 

MADDE 9- (1) Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu; Üniversite’nin toplumsal 

katkıya yönelik politikalarını belirleyen ve toplumsal katkıya yönelik stratejilerini birimlerle 

koordineli şekilde oluşturan kuruldur. 

(2) Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu üyeleri; Rektör tarafından 

görevlendirilen; konuyla ilgili deneyimi veya ilgisi bulunan toplam altı üyeden oluşur. 

(3) Kurul üyeleri; görev süreleri üç yıldır. Üç yıllık görev süresi sona eren üyeler, aynı 

yöntemle yeniden görevlendirilebilir.  

(4) Kurul Başkanı; Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu’na başkanlık etmek 

üzere Rektör tarafından görevlendirilir. 

(5) Kurul üyeleri, süreleri dolmadan da görevlendirilmelerindeki usule uygun olarak 

görevden alınabilirler.  

(5) Kurul üyeliği aşağıda yer alan nedenlerle üyelik süresi tamamlanmadan sona erer: 

a) Üyenin bir takvim yılı içerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantıya 

katılmaması, 

b) Üyenin, üyelikten kendi isteğiyle çekilme talebi, 

c) Üyenin görevine engel olabilecek sağlık kurulu raporu ile belirlenen sağlık sorunu 

olması, 

ç) Üniversite’nin akademik veya idari personeli olarak kurulda görevli üyeler için; 

Üniversite’den ayrılması veya farklı kuruma geçmesi, 

(6) Üyelik süresi sona ermeden görevden alınan veya görevi sona eren üyenin yerine 

kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. 

Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu Toplanma Usul ve Esasları 

MADDE 10- (1) Kurul; Rektörün veya toplumsal katkı faaliyetlerinden sorumlu 

Rektör Yardımcısının çağrısı ile altı ayda bir toplanır.  

(2) Kurul toplantılarının başkanlığını Rektör, Rektör’ün bulunmadığı durumlarda 

toplumsal katkı faaliyetlerinden sorumlu Rektör Yardımcısı, Rektör Yardımcısının 

bulunmadığı durumlarda Kurul Başkanı yapar.  

(3) Çalışmaların ve raporlamaların hızlı ve etkili sürdürülebilmesi amacıyla Kurul 

bünyesinde, iç veya dış paydaş toplantıları yapılabilir, Kurul Üyeleri’nden alt çalışma grupları 

oluşturulabilir.  

 (4) Kurul, olağan ve olağanüstü toplantıları, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 

yapılır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile kararlar alınır.  

(5) Kurul toplantılarında, sekretarya, personel, mekân vb. destek hizmetleri, Rektörlük 

tarafından sağlanır. 

Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu Çalışma Usul ve Esasları 

Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu çalışma usul ve esasları şu şekildedir; 

MADDE 11- (1) Toplumsal katkı faaliyetleri için belirlenen hedeflere ulaşmak ve 

stratejik plan izlemi kapsamında belirlenen iyileştirme önerilerini gerçekleştirmek adına, 

toplumsal katkı uygulamaları ile ilgili yönetim ve organizasyonel süreçlerinin 

yapılandırılması çalışmalarını yürütür.  
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(2) Toplumsal katkı politikaları doğrultusunda stratejik plan hedef ve stratejileri ile 

uyumlu olarak toplumsal katkı faaliyetlerini uygular, değerlendirir ve geliştirilmesini sağlar. 

(3) Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu ile ilişkili toplumsal katkı süreçlerini 

organize eder ve Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu ile bağlantılı olarak çalışır.  

(4) Kurumdaki tüm toplumsal katkı veren birimler bu kurul ile toplumsal katkı 

faaliyetleri için çalışır. 

(5) Sürekli eğitim merkezi başta olmak üzere toplumsal katkı veren diğer fakülte, 

enstitü, yüksekokul ya da idari birimler, kurumun diğer iç ve dış paydaşları bu kurul ile 

çalışır. 

(6) Birimler, toplumsal katkı ile ilgili faaliyetlerinin planını duyurarak uygular ve 

raporlar. Değerlendirme çalışmaları yapılarak iyileştirme faaliyetleri de birlikte planlar. 

(7) Toplumsal katkı faaliyetleri için belirlenen hedeflere ulaşmak ve stratejik plan 

izlemi kapsamında belirlenen iyileştirme önerilerini gerçekleştirmek adına, toplumsal katkı 

uygulamaları ile ilgili yönetim ve organizasyonel süreçlerinin yapılandırılması çalışmalarını 

yürütür.  

(8) Toplumsal katkı politikaları doğrultusunda stratejik plan hedef ve stratejileri ile 

uyumlu olarak toplumsal katkı faaliyetlerini uygular, değerlendirir ve geliştirilmesini sağlar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 12- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

hükümleri ve Senato kararları ya da Toplumsal Katkı Politika ve İzleme Kurulu’nun aldığı 

kararlar uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi Senatosunda onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümleri, Kırıkkale Üniversitesi Rektörü tarafından 

yürütülür. 

 

Katılanların oy birliği ile karar verilmiştir. 

 


