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TANIMLAMA 
Birim Keskin MYO Hazırlama Tarihi: Ekim 2022 

Faaliyetin Adı Araştırma Yetkinliklerinin İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi 

PUKÖ No: C.2.1/01 

Faaliyete Dâhil Olan 
Paydaşlar 

Keskin Meslek Yüksekokulu 

Faaliyetin İlişkili 
Olduğu YÖKAK Alt 
Ölçütü(*): 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

PLANLAMA 
Açıklama: Planlama süreçleri, tanımlı süreçler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasıl, ne zaman, ne kadar sürede ve 

kimlertarafından yapılması gerektiği kararlaştırılır. 
Planlama Faaliyeti Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilerek araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artırılması amaçlanmıştır. 

Sorumlu Müdür, Akademik Faaliyet Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-1 – Akademik Faaliyet Komisyonu Kasım 2022 Toplantı Tutanağı 

Planlama Tarihi 03/11/2022 

UYGULAMA 
Açıklama: Yapılan faaliyet ve çalışmalar. Planlama aşamasında belirlenen amaçlar ve hedefler uygulama aşamasında 

hayatageçirilir 
Düzenlenen Faaliyet  Öğretim Elemanlarımıza yönelik olarak ”Akademik Yayın Hazırlama Eğitimi” düzenlenmiştir. 

Sorumlu  Müdür, Akademik Faaliyet Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-2 – Akademik Yayın Hazırlama Eğitimi Katılım Formu 

Uygulama Tarihi 10/11/2022 

KONTROL  
Açıklama: Çalışmaların sonuçlarının izlenmesi. Planlama aşamasında hedefler doğrultusunda çizilen yol haritasının efektif 
sonuçlarverip vermediği bu aşamada ölçümlenir. 
Kontrol Faaliyeti Meslek Yüksek Okulumuz öğretim elemanlarına yönelik araştırma yöntemleri ve istatistik analiz yöntemleri 

eğitimleri verilecek ve gerçekleştirilen eğitimlerin araştırma performansına etkisi değerlendirilecektir. 
Sorumlu Müdür, Akademik Faaliyet Komisyonu Başkanı 

Paydaş Katılımı Eğitimciler, Öğretim Elemanları 

Nesnel Kanıt *  

Kontrol Tarihleri  01/04/2022 - 01/07/2022 

ÖNLEM – İYİLEŞTİRME 
Açıklama: İzleme sonucunda elde edilen dönütlerden yararlanılarak yapılan iyileştirme çalışmaları. Planlama 

aşamasındanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tüm aşamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki 

uygulamada benzer sapmave hatalar olmaması için önlem alınır (Karar ve iyileştirmeler) 
Faaliyet  Akademik Faaliyet Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi ile ilgili bir 

geri bildirim alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar 
dönemi sonu alınması planlanmaktadır. 

Sorumlu  Müdür, Akademik Faaliyet Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt*  

Önlem Periyodu  

YAPILAN İYİLEŞTİRME 

 
Faaliyetin Sonucu Akademik Faaliyet Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi ile ilgili bir 

geri bildirim alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar 
dönemi sonu alınması planlanmaktadır.Bu süreçten sonra araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu  Müdür, Akademik Faaliyet Komisyonu Başkanı 

Sonuca Yönelik 
Kanıtlar* 

 

Sonuç Periyodu  
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İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü İşaretleyiniz 

  A.LİDERLİK, YÖ NETİM ve KALİTE 
 

  C. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

  A.1. Liderlik ve Kalite 

 

  C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

  A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

  C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

  A.1.2. Liderlik 

 

  C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

  A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

  C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

  A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

  C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

  A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

  C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

  A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

  C.3. Araştırma Performansı 

  A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

  C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.2.3. Performans yönetimi 

 

  C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

  A.3. Yönetim Sistemleri 

 

  D. TO PLUMSAL KATKI 
  A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

  D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

  A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

  D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

  A.3.3. Finansal yönetim 

 

  D.1.2. Kaynaklar 

  A.3.4. Süreç yönetimi 

 

  D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

  A.4. Paydaş Katılımı 

 

  D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

  
 

  A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

  
 

  A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

  
 

  A.5. Uluslararasılaşma 

 

  
 

  A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

  
 

  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

  
 

  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

  
 

  B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

  
 

  B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

  
 

  B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

  
 

  B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

  
 

  B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

   

  B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

  
 

  B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

  
 

  B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

  
 

  B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

  
 

  B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

  
 

  B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

  
 

  B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

  
 

  B.3.3. Tesis ve altyapılar 

     B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

     B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

     B.4. Öğretim Kadrosu 

   

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

   

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

     B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
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* Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  
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TANIMLAMA 
Birim Keskin MYO Hazırlama Tarihi: Ekim 2022 

Faaliyetin Adı Toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

PUKÖ No: D.1.1/01 

Faaliyete Dâhil Olan 
Paydaşlar 

Keskin Meslek Yüksekokulu 

Faaliyetin İlişkili 
Olduğu YÖKAK Alt 
Ölçütü(*): 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

PLANLAMA 
Açıklama: Planlama süreçleri, tanımlı süreçler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasıl, ne zaman, ne kadar sürede ve 
kimlertarafından yapılması gerektiği kararlaştırılır. 
Planlama Faaliyeti Meslek Yüksekokulumuzun gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanarak ilçemize ve kentimize 

yönelik sosyal sorumluluk, etkinlik vb. faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artırılması amaçlanmıştır. 

Sorumlu Müdür, EtkinlikKomisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-1 – Etkinlik Komisyonu Kasım 2022 Toplantı Tutanağı 

Planlama Tarihi 01/11/2022 

UYGULAMA 
Açıklama: Yapılan faaliyet ve çalışmalar. Planlama aşamasında belirlenen amaçlar ve hedefler uygulama aşamasında 
hayatageçirilir 
Düzenlenen Faaliyet  Etkinlik komisyonumuz tarafından oluşturulan etkinlik takvimi çerçevesinde ilkokul öğrencilerine, engellilere ve 

ilçe/kent halkına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Sorumlu  Müdür,Etkinlik Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-2 – Çocuklar Gülsün Hayat Gülsün Projesi 
Ek-3 - Geleceğe Dokunuş Projesi 
Ek-4 – Trafik ve Eğitim Söyleşisi 
Ek-5 – İnsan Hakları Konferansı 

Uygulama Tarihi 08.11-20.12/2022 

KONTROL  
Açıklama: Çalışmaların sonuçlarının izlenmesi. Planlama aşamasında hedefler doğrultusunda çizilen yol haritasının efektif 
sonuçlarverip vermediği bu aşamada ölçümlenir. 
Kontrol Faaliyeti Meslek Yüksek Okulumuz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından gerçekleştirilecek etkinlikler 

vegerçekleştirilensosyal sorumluluk projeleri toplumsal katkı performansına etkisi değerlendirilecektir. 

Sorumlu Müdür, Etkinlik Komisyonu Başkanı 

Paydaş Katılımı İlçe/Kent Halkı, Öğretim Elemanları, MEB okul öncesi eğitim kurumları, Öğrenciler 

Nesnel Kanıt *  

Kontrol Tarihleri  01/04/2022 - 01/07/2022 

ÖNLEM – İYİLEŞTİRME 
Açıklama: İzleme sonucunda elde edilen dönütlerden yararlanılarak yapılan iyileştirme çalışmaları. Planlama 

aşamasındanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tüm aşamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki 
uygulamada benzer sapmave hatalar olmaması için önlem alınır (Karar ve iyileştirmeler) 
Faaliyet  Etkinlik Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı toplumsal katkı süreçleriningeliştirilmesi ile ilgili bir geri 

bildirim alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi 
sonu alınması planlanmaktadır. 

Sorumlu  Müdür, Etkinlik Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt*  

Önlem Periyodu  

YAPILAN İYİLEŞTİRME 
 
Faaliyetin Sonucu Etkinlik Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesi ile ilgili bir geri 

bildirim alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi 
sonu alınması planlanmaktadır.Bu süreçten sonra toplumsal katkı süreçlerinin geliştirilmesine yönelik 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu  Müdür, Etkinlik Komisyonu Başkanı 

Sonuca Yönelik 
Kanıtlar* 

 

Sonuç Periyodu  
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İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü İşaretleyiniz 

  A.LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

  C. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

  A.1. Liderlik ve Kalite 

 

  C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

  A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

  C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

  A.1.2. Liderlik 

 

  C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

  A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

  C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

  A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

  C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

  A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

  C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

  A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

  C.3. Araştırma Performansı 

  A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

  C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.2.3. Performans yönetimi 

 

  C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

  A.3. Yönetim Sistemleri 

 

  D. TOPLUMSAL KATKI 

  A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

  D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

  A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

  D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

  A.3.3. Finansal yönetim 

 

  D.1.2. Kaynaklar 

  A.3.4. Süreç yönetimi 

 

  D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

  A.4. Paydaş Katılımı 

 

  D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

  
 

  A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

  
 

  A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

  
 

  A.5. Uluslararasılaşma 

 

  
 

  A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

  
 

  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

  
 

  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

  
 

  B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

  
 

  B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

  
 

  B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

  
 

  B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

  
 

  B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

   

  B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

  
 

  B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

  
 

  B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

  
 

  B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

  
 

  B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

  
 

  B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

  
 

  B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

  
 

  B.3.3. Tesis ve altyapılar 

     B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

     B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

     B.4. Öğretim Kadrosu 

   

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

   

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

     B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

    



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSD5NJ6K7S* Pin Kodu :30272 Belge Takip Adresi : http://dogrulama.kku.edu.tr/envision.sorgula/belgedogrulama.aspx?
Bilgi için: Fikriye SEZER

Unvanı: Öğretim Görevlisi
Adres:Keskin Meslek Yüksekokulu 71800 Keskin/Kırıkkale
Telefon:0 (318) 515 41 51 Faks:0 (318) 515 41 53
e-Posta:keskin@kku.edu.tr Web:www.keskin.kku.edu.tr 
Kep Adresi:kirikkaleuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
KESKİN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanlığı

Sayı   :E-49679244-100-133695
Konu :Etkinlik Komisyon Tutanağı

KESKİN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

Meslek Yüksek Okulumuzun etkinlik faaliyet komisyonuna ait Kasım ayı toplantı tutanağı 
ektedir.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Öğr.Gör. Fikriye SEZER
Öğretim Görevlisi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 23.11.2022-E.133695



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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* Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  
Not: Tüm aşamalardaki kanıtların talep edildiğinde Koordinatörlüğümüze iletilmek üzere arşivlenmesi gerekmektedir. 
 

TANIMLAMA 
Birim Keskin MYO Hazırlama Tarihi: Ekim 2022 

Faaliyetin Adı Keskin MYO Sosyal Medya Hesaplarının 
oluşturulması ve sürdürülmesi 

PUKÖ No: A.1.5./01 

Faaliyete Dâhil Olan 
Paydaşlar 

Keskin Meslek Yüksekokulu 

Faaliyetin İlişkili 
Olduğu YÖKAK Alt 
Ölçütü(*): 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

PLANLAMA 
Açıklama: Planlama süreçleri, tanımlı süreçler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasıl, ne zaman, ne kadar sürede ve 
kimlertarafından yapılması gerektiği kararlaştırılır. 
Planlama Faaliyeti Meslek Yüksekokulumuzun gerçekleştirmiş olduğu faaliyetlerin kamuoyu ile paylaşılması ve Meslek 

Yüksekokulumuzun bilinirliğinin artırılması amaçlanmıştır. 

Sorumlu Müdür, Müdür Yardımcısı 

Nesnel Kanıt * Ek-1 – Keskin MYO Sosyal Medya Uygulama İlkeleri Toplantı Tutanağı 

Planlama Tarihi 12/10/2022 

UYGULAMA 
Açıklama: Yapılan faaliyet ve çalışmalar. Planlama aşamasında belirlenen amaçlar ve hedefler uygulama aşamasında 
hayatageçirilir 
Düzenlenen Faaliyet  Meslek Yüksekokulumuzun gerçekleştirmiş olduğu faaliyetlerin kamuoyu ile paylaşılması için resmi 

Instagramve  Twitter hesapları açılmış ve yapılan etkinlikler, duyurular sosyal medya hesaplarımızda 
paylaşılmıştır. 

Sorumlu  Müdür, Müdür Yardımcısı 

Nesnel Kanıt * Ek -2 – Instagram Hesabı 
Ek -3 – Twittwer Hesabı 

Uygulama Tarihi 07/10/2022 

KONTROL  
Açıklama: Çalışmaların sonuçlarının izlenmesi. Planlama aşamasında hedefler doğrultusunda çizilen yol haritasının efektif 

sonuçlarverip vermediği bu aşamada ölçümlenir. 
Kontrol Faaliyeti Meslek Yüksekokulumuzun gerçekleştirmiş olduğu faaliyetlerin kamuoyu ile paylaşılmasının kamuoyu 

üzerindeki etkisi değerlendirilecektir. 

Sorumlu Müdür, Müdür Yardımcısı 

Paydaş Katılımı İlçe/Kent Halkı, Öğretim Elemanları, Öğrenciler 

Nesnel Kanıt *  

Kontrol Tarihleri  01/04/2022 - 01/07/2022 

ÖNLEM – İYİLEŞTİRME 
Açıklama: İzleme sonucunda elde edilen dönütlerden yararlanılarak yapılan iyileştirme çalışmaları. Planlama 

aşamasındanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tüm aşamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki 
uygulamada benzer sapmave hatalar olmaması için önlem alınır (Karar ve iyileştirmeler) 
Faaliyet  Sosyal Medya hesaplarımız yeni oluşturulduğundan kamuoyuna etkisi ile ilgili bir geri bildirim alınamamıştır. 

Planlamalara yönelik geri bildirimlerin2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi sonu alınması 
planlanmaktadır. 

Sorumlu  Müdür, Müdür Yardımcısı 

Nesnel Kanıt*  

Önlem Periyodu  

YAPILAN İYİLEŞTİRME 
 
Faaliyetin Sonucu Sosyal Medya hesaplarımız yeni oluşturulduğundan kamuoyuna etkisi ile ilgili bir geri bildirim alınamamıştır. 

Planlamalara yönelik geri bildirimlerin 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi sonu alınması 
planlanmaktadır. Bu süreçten sonra kamuoyu bilgilendirme süreçlerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirmeler 
gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu  Müdür, Müdür Yardımcısı 

Sonuca Yönelik 
Kanıtlar* 

 

Sonuç Periyodu  



 
 

 

KKÜ-FRM-048/00 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME(PUKÖ) İZLEME ve TAKİP FORMU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü İşaretleyiniz 

  A.LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

  C. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

  A.1. Liderlik ve Kalite 

 

  C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

  A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

  C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

  A.1.2. Liderlik 

 

  C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

  A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

  C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

  A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

  C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

  A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

  C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

  A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

  C.3. Araştırma Performansı 

  A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

  C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.2.3. Performans yönetimi 

 

  C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

  A.3. Yönetim Sistemleri 

 

  D. TOPLUMSAL KATKI 

  A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

  D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

  A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

  D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

  A.3.3. Finansal yönetim 

 

  D.1.2. Kaynaklar 

  A.3.4. Süreç yönetimi 

 

  D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

  A.4. Paydaş Katılımı 

 

  D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

  
 

  A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

  
 

  A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

  
 

  A.5. Uluslararasılaşma 

 

  
 

  A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

  
 

  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

  
 

  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

  
 

  B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

  
 

  B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

  
 

  B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

  
 

  B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

  
 

  B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

   

  B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

  
 

  B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

  
 

  B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

  
 

  B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

  
 

  B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

  
 

  B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

  
 

  B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

  
 

  B.3.3. Tesis ve altyapılar 

     B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

     B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

     B.4. Öğretim Kadrosu 

   

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

   

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

     B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
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Ek -3 – Keskin MYO Instagram Hesabı 



 

Ek -3 – Keskin MYO Twittwer Hesabı 
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* Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.  
Not: Tüm aşamalardaki kanıtların talep edildiğinde Koordinatörlüğümüze iletilmek üzere arşivlenmesi gerekmektedir. 
 

TANIMLAMA 
Birim Keskin MYO Hazırlama Tarihi: Ekim 2022 

Faaliyetin Adı Araştırma Süreçlerinin İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi 

PUKÖ No: C.1.1/01 

Faaliyete Dâhil Olan 
Paydaşlar 

Keskin Meslek Yüksekokulu 

Faaliyetin İlişkili 
Olduğu YÖKAK Alt 
Ölçütü(*): 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

PLANLAMA 
Açıklama: Planlama süreçleri, tanımlı süreçler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasıl, ne zaman, ne kadar sürede ve 
kimlertarafından yapılması gerektiği kararlaştırılır. 
Planlama Faaliyeti Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilerek proje faaliyetlerinin 

nicelik ve nitelik olarak artırılması amaçlanmıştır. 

Sorumlu Müdür, Proje Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-1 – Proje Komisyonu Kasım 2022 Toplantı Tutanağı 

Planlama Tarihi 14/11/2022 

UYGULAMA 
Açıklama: Yapılan faaliyet ve çalışmalar. Planlama aşamasında belirlenen amaçlar ve hedefler uygulama aşamasında 
hayatageçirilir 
Düzenlenen Faaliyet  Öğretim Elemanlarımıza yönelik olarak ”Proje Döngüsü Eğitimi” düzenlenmiştir. TÜBİTAK 2209-A Üniversite 

öğrencileri araştırma projeleri destekleme projeleri kapsamında öğretim elemanlarımız danışmanlığında 9 
proje başvurusu yapılmıştır. 

Sorumlu  Müdür, Proje Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt * Ek-2 – Proje Döngüsü Eğitimi Katılım Formu 
Ek-3 - TÜBİTAK 2209-A Üniversite öğrencileri araştırma projeleri başvuru dosyaları 

Uygulama Tarihi 16/11/2022 

KONTROL  
Açıklama: Çalışmaların sonuçlarının izlenmesi. Planlama aşamasında hedefler doğrultusunda çizilen yol haritasının efektif 

sonuçlarverip vermediği bu aşamada ölçümlenir. 
Kontrol Faaliyeti Meslek Yüksek Okulumuz öğretim elemanlarına yönelik proje yazma eğitimleri verilecek, proje uzmanları 

tarafından açık projelerin başvuru süreçleri paylaşılacak ve gerçekleştirilen eğitimlerin proje performansına 
etkisi değerlendirilecektir. 

Sorumlu Müdür, Proje Komisyonu Başkanı 

Paydaş Katılımı Eğitimciler, Öğretim Elemanları 

Nesnel Kanıt *  

Kontrol Tarihleri  01/04/2022 - 01/07/2022 

ÖNLEM – İYİLEŞTİRME 
Açıklama: İzleme sonucunda elde edilen dönütlerden yararlanılarak yapılan iyileştirme çalışmaları. Planlama 

aşamasındanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tüm aşamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki 
uygulamada benzer sapmave hatalar olmaması için önlem alınır (Karar ve iyileştirmeler) 
Faaliyet  Proje Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı Araştırma süreçlerinin geliştirilmesi ile ilgili bir geri bildirim 

alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi sonu 
alınması planlanmaktadır. 

Sorumlu  Müdür, Proje Komisyonu Başkanı 

Nesnel Kanıt*  

Önlem Periyodu  

YAPILAN İYİLEŞTİRME 
 
Faaliyetin Sonucu Proje Komisyonu yeni oluşturulduğundan dolayı Araştırma süreçlerinin geliştirilmesi ile ilgili bir geri bildirim 

alınamamıştır. Planlamalara yönelik geri bildirimlerin 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılın bahar dönemi sonu 
alınması planlanmaktadır.Bu süreçten sonra araştırma süreçlerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirmeler 
gerçekleştirilecektir. 

Sorumlu  Müdür, Proje Komisyonu Başkanı 

Sonuca Yönelik 
Kanıtlar* 

 

Sonuç Periyodu  
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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME(PUKÖ) İZLEME ve TAKİP FORMU 
 

 

 

 

 

 

 

İyileştirmenin İlgili YÖKAK Alt Ölçütünü İşaretleyiniz 

  A.LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

  C. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

  A.1. Liderlik ve Kalite 

 

  C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

  A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

  C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

  A.1.2. Liderlik 

 

  C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

  A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

  C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

  A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

  C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

  A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

  C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

  C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

  A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

  C.3. Araştırma Performansı 

  A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

  C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.2.3. Performans yönetimi 

 

  C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

  A.3. Yönetim Sistemleri 

 

  D. TOPLUMSAL KATKI 

  A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

  D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

  A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

  D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

  A.3.3. Finansal yönetim 

 

  D.1.2. Kaynaklar 

  A.3.4. Süreç yönetimi 

 

  D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

  A.4. Paydaş Katılımı 

 

  D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

  A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

  
 

  A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

  
 

  A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

  
 

  A.5. Uluslararasılaşma 

 

  
 

  A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

  
 

  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

  
 

  B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

  
 

  B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

  
 

  B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

  
 

  B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

  
 

  B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

  
 

  B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

  
 

  B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

  
 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

   

  B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

  
 

  B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

  
 

  B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

  
 

  B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

  
 

  B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

  
 

  B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

  
 

  B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

  
 

  B.3.3. Tesis ve altyapılar 

     B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

     B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

     B.4. Öğretim Kadrosu 

   

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

   

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

     B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

    



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :*BSP5NUZEUS* Pin Kodu :31713 Belge Takip Adresi : http://dogrulama.kku.edu.tr/envision.sorgula/belgedogrulama.aspx?
Bilgi için: Yunus Bahadır GÜLER

Unvanı: Bölüm Başkanı
Adres:Keskin Meslek Yüksekokulu 71800 Keskin/Kırıkkale
Telefon:0 (318) 515 41 51 Faks:0 (318) 515 41 53
e-Posta:keskin@kku.edu.tr Web:www.keskin.kku.edu.tr 
Kep Adresi:kirikkaleuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: 5154151-5154152

T.C.
KESKİN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Başkanlığı

Sayı   :E-49679244-060.99-133274
Konu :Diğer

KESKİN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

14.11.2022 tarihinde Proje Komisyonu olarak gerçekleştirdiğimiz toplantının tutanağı ekte 
sunulmuştur gereğiniz arz ederim.

Doç. Dr. Yunus Bahadır GÜLER
Bölüm Başkanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 22.11.2022-E.133274



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 22.11.2022-E.133274
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