____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM iYiLESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA
Birim Keskin MYO Hazirlama Tarihi: Ekim 2022
Faaliyetin Adi Arastirma Yetkinliklerinin Izlenmesi ve PUKO No: C.2.1/01
Degerlendirilmesi

Faaliyete Dahil Olan
Paydaslar

Keskin Meslek YUksekokulu

Faaliy etin Iliskili
Oldugu YOKAK AIt
Olgiitii(*):

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

PLANLAMA

Acgiklama: Planlama suregleri, tanimli stiregler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasil, ne zaman, ne kadar surede ve
kimlertarafindan yapilmasi gerektigi kararlastirilir.

Planlama Faaliyeti

Meslek Ylksekokulumuz 6dretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilerek arastirma ve yayin
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi amaglanmistir.

Sorumliu

Mudur, Akademik Faaliyet Komisyonu Bagkani

Nesnel Kanit *

Ek-1 - Akademik Faaliyet Komisyonu Kasim 2022 Toplanti Tutanagi

Planlama Tarihi

03/11/2022

UYGULAMA

Aciklama: Yapilan faaliyet ve calismalar. Planlama asamasinda belirlenen amaclar ve hedefler uygulama asamasinda

hayatagegirilir
Diizenlenen Faaliyet

Ogretim Elemanlarmiza ydnelik olarak “Akademik Yayin Hazirlama Egitimi” diizenlenmistir.

Sorumliu

Mudur, Akademik Faaliyet Komisyonu Bagkani

Nesnel Kanit *

Ek-2 - Akademik Yayin Hazirlama Egitimi Katiim Formu

Uygulama Tarihi

10/11/2022

KONTROL

Aciklama: Calismalarin sonuclarinin izlenmesi. Planlama asamasinda hedefler dogrultusunda cizilen yol haritasinin efektif

sonuclarverip vermedigi bu asamada 6lgimlenir.

Kontrol Faaliyeti

Meslek Yuksek Okulumuz o6gretim elemanlarina yonelik arastirma yontemleri ve istatistik analiz yontemleri
egitimleri verilecek ve gerceklestirilen egitimlerin arastirma performansina etkisi dederlendirilecektir.

Sorumliu

Mudur, Akademik Faaliyet Komisyonu Baskani

Paydas Katilimi

Egitimciler, Ogretim Elemanlari

Nesnel Kanit *

Kontrol Tarihleri

01/04/2022 - 01/07/2022
ONLEM - iYIiLESTIRME

Aciklama: Izleme sonuaunda elde edilen déniitlerden yararlanilarak yapilan iyilestirme calismalari. Planlama
asamasindanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tim asamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki

uygulamada benzer sapmave hatalar olmamasi icin 6nlem alinir (Karar ve iyilestirmeler)

Faaliy et

Akademik Faaliyet Komisyonu yeni olusturuldugundan dolayi Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili bir
geri bildiim alinamamistir. Planlamalara yoénelik geri bildirimlerin2022-2023 Egitim-Ogretim yilin bahar
ddénemi sonu alinmasi planlanmaktadir.

Sorumliu

Mldur, Akademik Faaliyet Komisyonu Baskani

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Faaliy etin Sonucu

YAPILAN IYILESTIRME

Akademik Faaliyet Komisyonu yeni olusturuldugundan dolayi Arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi ile ilgili bir
geri bildirim alinamamistir. Planlamalara yénelik geri bildirimlerin 2022-2023 Egitim-Ogretim yilin bahar
dénemi sonu alinmasi planlanmaktadir.Bu siregten sonra arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yoénelik
iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

Sorumliu

Mildir, Akademik Faaliyet Komisyonu Baskani

Sonuca Yonelik
Kanitlar*

Sonug Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
Not: Tiim asamalardaki kanitlarin talep edildiginde Koordinatorliigiimiize iletilmek iizere arsivlenmesi gerekmektedir.
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iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM iYiLESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

C. ARASTIRMA, GELiS TIRME

A.1l Liderlik ve Kalite

C.1. Aragtrma Siireclerinin Y6netimi ve Aragtirma Kaynaklari

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

C.1.1. Aragtrma stireglerinin yonetimi

A.1.2. LiderTik

C.12.1I¢ ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal donisim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

C.2. Arastrma Yetkmlig, Is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamwyuwnu bilgilendirme ve hesap verebilirTik

C.2.1. Aragtrma yetkinlikleri ve gelisimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragrma birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Aragtrma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans y6netimi

C.3.2. Ogretim elemant/arastmaci performansmin degerlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

D.1. Toplumsal Katk1 Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk1 Kaynaklar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lermin yonetimi

A.3.3. Fmansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Siireg yonetimi

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

A.4. Paydas Kat1limi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.4.1. I¢ ve dis paydas kat1lmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarmi ve onay1

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmm program ciktilariyla uyumu

B.14. Ogrenciis yikiine dayali ders tasarmi

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.2.Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2 3. Ogrenci kabulii, dnceki 0 grenmenm tanmmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterlilklerm sertifikalandrilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hzmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.33.Tesisvealtyapilar

B.3 4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve girevlendirme kriterleri

B.42. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

KKU-FRM-048/00




Evrak Tarih ve Sayisi: 07.11.2022-E.37723

07.11.2022

T,
' KIRIKKALE UNIVERSITESI 2
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Birimimiz akademik faaliyet komisyonu, Kasim Ay1 toplant: formunu ekte arz ederim.

Saygilarimla.

Dog. DrTorahim BOZACI
Pazarlama ve Reklameilik Boliimii
Pazarlama Programi
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> Sayist: 07.11.2022-E.37723

KIRIKKALE UNIVERSITESI
TOPLANTI FORMU

Toplanti Adi: | Keskin MYO, Akademik Faaliyet Komisyonu Kasim 2022 Toplantisi 1
Toplanti No:

Toplanti Tarihi: | 03.11.2022, Persembe

Toplanti Yeri: | Keskin Meslek Yiiksekokulu

Toplanti Baglama Saati: | 12:00 Toplanti Bitis Saati: 13:00

GUNDEM MADDELERI

Keskin MYO arastirma sayisi ve niteligin artirilmasina yonelik isbirligi ve koordinasyon

Keskin MYO 6gretim elemanlarinin katilacagi disiplinler arasi akademik yayin planlamasi

Keskin MYO biinyesinde ¢ikarilacak akademik bir dergiye yénelik planlama

1
2
3
4

Keskin MYO’da akademik faaliyetleri ve niteligini artirmaya yonelik egitimlere yénelik planlama

TOPLANTIYA KATILANLAR

Dog. Dr. ibrahim BOZACI

Dr. Ogr. Uyesi Ali ATASOY

Ogr. Gor. Havva Hacer GECMIS YUKSEL
Ogr. Gér. Servet ALTAN

ALINAN KARARLAR

1| Keskin MYO arastirma sayisinin artiriimasina yonelik isbirligi, ortak akademik yayin, akademik gelisimle
ilgili egitim ihtiyaci ve 6gretim elemanlarinin yiiksekokulumuzda olasi ¢ikarilacak dergiye
saglayabilecekleri katkiya iliskin durum analizi anketi gerceklestirilmesi ve verilerin degerlendirilmesi.
2 | Keskin MYO &gretim elemanlarinin miimkiin oldugunca ortak katilimiyla yayimlanacak uluslararasi kitabin
planlamasinin yapilmasi.
3
5
BiR SONRAKi TOPLANTININ
YERI:  Keskin MYO SAATI: 12:00- 13:00
TARIHI: 5.12.22 GUNU: Pazartesi
Sr'\jr; ADI SOYADI CALISTI&!I BIRIM/GOREV iMzA
| AL pkasey | Kesbdy o D rdpe. Uiger.
2] oy Bogee, Keskn MO Deu.Dr.
3| Secuer Alon Cesknn M40 03¢ G,
4 | Hauua ¢l Aeis Yaled | Kesiin M40 Qg Gor.
5
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07.11.2022-E.37723
AR

AKADEMIK FAALIYET DURUM TESPIiTi, BEKLENTI VE EGILIiM ANKETI

Degerli akademisyen arkadaslarimiz

Bu anket, Keskin MYO akademik faaliyet sayisinin artirilmasi ve niteliginin gelistirilmesinde yapilabileceklere
katki saglamak iizere gergeklestirilmektedir. Ankette birimimiz biinyesinde gergeklestirilen akademik
arastirmalarda kargilagilan sorunlar, Akademik Faaliyet Komisyonunca koordine edilecek ortaklasa ¢aligmalarla
ilgili algy, beklenti ve egilimler ve okulumuz biinyesinde ¢ikarilmasi diisiiniilen dergiye saglanabilecek katkiyla
ilgili sorulardan olusmaktadir. Anket sonuglarina bagh gergeklestirilecek galismalarin, birimimiz akademik
performansina katki saglamasi amaglandigindan, sorulara vereceginiz igten ve detayli yanitlar igin tesekkiir
ederiz.

Asagidakiler katilma diizeyinizi |[F RSN S e 5. Kesinlikle Katiliyorum
belirtiniz 4. Katiliyorum
3. Kararsizim

2. Katilmiyorum

1. Kesinlikle Katllmlyorum—|

Keskin MYO Akademik Komisyonu tarafindan planlanip koordine edilecek, birimimiz akademisyenlerini

milmkiin oldugunca kapsayici ortaklaga arastirmalar (kitap, makale vb.):

Yararh olacaktir

Bilimsel kalitenin artmasina katki saglayacaktir

Farkli bakis agisi/konw/yéntemlerle ilgili bilgi birikimini artiracaktir

Nitelikli arastirma yapabilme becerilerimizi destekleyecektir

Birimimizdeki nitelikli aragtirma sayisini artiracaktir

Bu tiir akademik ¢aligmalara katilmak isterim

Bu tiir akademik galigmalarin aktif bir parcasi olmak isterim

Bu tiir akademik galismalar daha fazla sayida gerceklestirilebilir

ROJ[ON [N B [ N |

1. Akademik arastirmalarimizi gergeklestirme ve yayimlama siirecinde karsilastiginiz en onemli sorunlar
nelerdir?

2. Akademik arastirmalarimizla ilgili oncelikli hedefleriniz nelerdir?

3. Akademik aragtirma sayisini artirma ve niteligini gelistirme dogrultusunda, birimimizde hangi konularda
egitim verilmesinin yararli olacagini diisiiniiyorsunuz?

4. Akademik faaliyet komisyonunun koordine edecegi miimkiin oldugunca farkli bélimlerimizi kapsayan
ortaklagsa yaymlarla ilgili beklenti, 6neri ve fikirleriniz nelerdir? (iletisim yontemi; WhatsApp
“KeskinMYOAkademikCalisma” veya uygun goriilmesi halinde mevcut WhatsApp Akademik grubu vb.,
konu/fikir belirleme siireci, motivasyon yontemi, belirli bilimsel yontemleri izleme, arastirma etigi ilkeleri
vb.)

5. Birimimizde miimkiin oldugunca farkli bsliimlerdeki akademisyenlerin katilabilecegi disiplinler arasi bir
kitapla ilgili konu veya tema fikirlerinizi 6grenebilir miyiz?

6. Birimimizde yayimlanmas: diisiiniilen ortaklasa bir kitaba genel olarak hangi konu ve basliklarla katki
saglamak istersiniz?

7.  Birimimizde ¢ikariimas: diisiiniilen disiplinler aras1 bir dergiye yapabileceginiz katkilar nelerdir? (- u‘wv\ck)

8. Aragtirma alamimizla ilgili olan ortaklasa ¢alisma yapmak isteyebileceginiz birimimiz diger boliimlerinde
calistlan aragtirma alanlar1  nelerdir? (Elektrik/Enerji, Muhasebe/Vergi/Finans, Cocuk Gelisimi,
Y onetim/Organizasyon, Pazarlama/Reklamcilik/Tiiketici, Tekstil/Giyim/Moda vb.)

9. Ad, Soyadiniz, Caligma alani/genel ¢alisma konulariniz:

Houa H .
AL 'PYW% @7 MJgsel

b Rosscc
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KIRIKKALE UNIVERSITESI
FAALIYET KATILIM LiSTESI

FAALIYETIN ADI : EKIiP CALISMASI VE AKADEMIK YAYIN HAZIRLAMA
FAALIYET TARIHI : 10.11.2022, 13:30
FAALIYETI DUZENLEYEN: KESKIN MYO, AKADEMIK FAALIYET KOMISYONU

KATILIMCILAR: (Foidimi sy Pee Dr, Tomes Eren ) Docditoc Mehmeg Rlotos
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TANIMLAMA

____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Keskin MYO Hazirlama Tarihi: Ekim 2022
Faaliyetin Adi Toplumsal katki slireglerinin izlenmesi ve PUKO No: D.1.1/01
degerlendirilmesi

Faaliyete Dahil Olan
Paydaslar

Keskin Meslek Yiksekokulu

Faaliyetin Iliskili
Oldugu YOKAK Alt
Olciitii(*):

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi

PLANLAMA

Aciklama: Planlama stirecgleri, tanimli siirecler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasil, ne zaman, ne kadar sirede ve
kimlertarafindan yapilmasi gerektigi kararlastirilir.

Planlama Faaliyeti

Meslek Yuksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerinin planlanarak ilcemize ve kentimize
yonelik sosyal sorumluluk, etkinlik vb. faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi amaclanmistir.

Sorumlu

Mudur, EtkinlikKkomisyonu Baskani

Nesnel Kanit *

Ek-1 - Etkinlik Komisyonu Kasim 2022 Toplanti Tutanadi

Planlama Tarihi

01/11/2022

UYGULAMA

Aciklama: Yapilan faaliyet ve calismalar. Planlama asamasinda belirlenen amaclar ve hedefler uygulama asamasinda
hayatagegirilir

Diizenlenen Faaliyet

Etkinlik komisyonumuz tarafindan olusturulan etkinlik takvimi cercevesinde ilkokul 6grencilerine, engellilere ve
ilce/kent halkina yénelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

Sorumlu

Midur, Etkinlik Komisyonu Baskani

Nesnel Kanit *

Ek-2 - Cocuklar Gllsiin Hayat Gulsiin Projesi
Ek-3 - Gelecede Dokunus Projesi
Ek-4 - Trafik ve Egitim Soylesisi
Ek-5 - Insan Haklar Konferansi

Uygulama Tarihi

08.11-20.12/2022

KONTROL

Aciklama: Calismalarin sonuclarinin izlenmesi. Planlama asamasinda hedefler dogrultusunda cizilen yol haritasinin efektif

sonugclarverip vermedigi bu asamada 6lgtimlenir.

Kontrol Faaliyeti

Meslek Yuksek Okulumuz 6gretim elemanlari ve 6drencileri tarafindan gergeklestirilecek etkinlikler
vegerceklestirilensosyal sorumluluk projeleri toplumsal katki performansina etkisi degerlendirilecektir.

Sorumlu

Mudur, Etkinlik Komisyonu Bagkani

Paydas Katilimi

Ilge/Kent Halki, Ogretim Elemanlari, MEB okul &ncesi editim kurumlari, Ogrenciler

Nesnel Kanit *

Kontrol Tarihleri

01/04/2022 - 01/07/2022

_ ONLEM - IYILESTIRME
Aciklama: Izleme sonucunda elde edilen donultlerden yararlanilarak yapilan iyilestirme galismalari. Planlama

asamasindanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tim asamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki

uygulamada benzer sapmave hatalar olmamasi icin 6nlem alinir (Karar ve iyilestirmeler)

Faaliyet

Etkinlik Komisyonu yeni olusturuldugundan dolayi toplumsal katki siregleriningelistiriimesi ile ilgili bir geri
bildirim alinamamistir. Planlamalara yo6nelik geri bildirimlerin2022-2023 Egitim-Ogdretim yilin bahar dénemi
sonu alinmasi planlanmaktadir.

Sorumlu

Mudur, Etkinlik Komisyonu Baskani

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Faaliyetin Sonucu

YAPILAN iYILESTiRME

Etkinlik Komisyonu yeni olusturuldugundan dolayi toplumsal katki sireglerinin gelistiriimesi ile ilgili bir geri
bildirim alinamamistir. Planlamalara yénelik geri bildirimlerin 2022-2023 Egitim-Ogdretim yilin bahar dénemi
sonu alinmasi planlanmaktadir.Bu siregten sonra toplumsal katki sureglerinin gelistiriimesine ydnelik
iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

Sorumlu

Mldur, Etkinlik Komisyonu Baskani

Sonuca Yonelik
Kanitlar*

Sonug Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
Not: Tiim asamalardaki kanitlarin talep edildiginde Koordinatorliigiimiize iletilmek iizere arsivienmesi gerekmektedir.

KKU-FRM-048/00
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lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

A LIDERLIiK, YONETIM ve KALITE

C. ARASTIRMA, GELIiSTIRME

A.L. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Siireg yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

A.4. Paydas Katilimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.4.1. Ig ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

KKU-FRM-048/00




Evrak Tarih ve Sayist: 23.11.2022-E.133695

T.C.

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 7
Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolim Baskanligi /{

Say1 :E-49679244-100-133695
Konu :Etkinlik Komisyon Tutanagi

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Meslek Yiiksek Okulumuzun etkinlik faaliyet komisyonuna ait Kasim ay1 toplanti tutanagi

ektedir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Fikriye SEZER

Ogretim Gorevlisi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSD5NJ6K7S* Pin Kodu :30272 Belge Takip Adresi : http://dogrulama.kku.edu.tr/envision.sorgula/belgedogrulama.aspx?

Adres:Keskin Meslek Y iiksekokulu 71800 Keskin/Kirikkale Bilgi icin: Fikriye SEZER
Telefon:0 (318) 515 41 51 Faks:0 (318) 515 41 53 Unvani: Ogretim Gorevlisi
e-Posta:keskin@kku.edu.tr Web:www.keskin.kku.edu.tr

Kep Adresi:kirikkaleuniversitesi@hs01.kep.tr
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TOPLANTI FORMU

Toplanti Adi: | Etkinlik Komisyon Toplantisi Kasim 2022 Toplanti No:

| 1

Toplanti Tarihi: | 01.11.2022

Toplanti Yeri: | Keskin Meslek Yiiksek Okulu

Toplanti Baglama Saati: | 12.00 Toplanti Bitis Saati:

[ 13.00

GUNDEM MADDELERI

I | Bolimlerden gelen etkinlik planlamalarinin Gizerinden gortigiilme yapilmasi.

2

2022-2023 Giiz Doneminde Keskin Meslek Yitksek Okulu olarak yapilacak etkinliklerin segilerek belirlenmesi,

tarafindan yapilaca@ gibi kriterlere gore planlamasinin yapilmasi

3] 2022-2023 Giiz Déneminde Keskin Meslek Yiksek Okulu olarak yapilacak etkinliklerin zaman, yer, kim/kimler

4

5

TOPLANTIYA KATILANLAR

Ogr. Gor. Fikriye SEZER
Ogr. Gor. Yusuf KARADERE
Ogr. Gor. Emre YILDIZ

Ogr. Gor. Ahmet DONMEZ

ALINAN KARARLAR

L[ 2022-2023 Giiz Doneminde Keskin Meslek Yiiksek Okulu olarak yapilacak etkinliklerin tarihlerinin
kararlastinlmas,

2| Etkinlk komisyonunun herayin basinda toplantilarini diizenli olarak yapilmasi,

3 | Etkinlikler ile ilgili bolimlerle diizenli olarak bilgi paylasiminin yapilmasi,

4 | Etkinlik takviminin her dénemin basinda planlanmasi uygun goriilmustiir

5

6
BiR SONRAKI TOPLANTININ
\’ER_I: . Keskin Meslek Yiiksek Okulu SAATI: 12: 00
TARIHI: 06.12.2022 GUNU: Sal
SQ: ADI SOYADI CALISTIGI BIRIM/GOREY i

1 Fikriye SEZER | Keskin MYO Ogretim Gorevlisi

2 Yusuf KARADERE | Keskin MYO Ogretim Gorevlisi

3 Emre YILDIZ | Keskin MYO Ogretim Gorevlisi

- Ahmet DONMEZ | Keskin MYO Ogretim Gorevlisi

5

6

7

EK I: Etkinlik Takvimi

KKU-FRM-033/00
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Etkinlik
Sira No

Etkinlik Ad1

Etkinlik Tarihi

Etkinlik Yeri

1

10 Kasim Atatiirk'i Anma Giinii ve Atatiirk
Haftasi- Atatiirk ile ilgili resim sergisi ve
https://keskin.kku.cedu.tr/ sayfasinda giine
6zel hazirlanmis video paylasimi

10 Kasim 2022

Keskin MYO

“Trafik ve lletisim™ bashkl soylesi

8-9 Kasim 2022

Keskin Anadolu Lisesi

Akademik Yaymn Hazirflama Egitimi Prof.
Dr. Tamer EREN, Dog. Dr. H. Mehmet
ALAKAS ve Dr. Mehmet PINARBASI

10 Kasim 2022

Keskin MYO

Kirikkale Unjversitesi Egitim  Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ozel Egitim
Bélimlerine Gezi

27 Kasim 2022
10: 00-12:00

Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiltesi

“Sifir Ak Projesi ve Cevre Farkindalig™
isimli seminer, kus evlerinin  kampiis
alanindakiagaglara asilmasi

23 Kasim 2022- 14: 00

Keskin MYO

wn

Ogretmenler Giinii ile ilgili resim sergisi ve
https://keskin.kku.edu.t/ sayfasinda giine
6zel hazirlanmig video paylagimi

24 Kasim 2022

Keskin MYO

6

Gezici Animasyon Ekibi Etkinlikleri- |

22 Kasim 2022
11:00-12; 00

Keskin [lge Miidiirliigiine
bagh anasiniflan ve
ilkokullar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bolimii Konugsmaci Daveti ve Seminer
Etkinligi. Kinkkale Universitesi iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolimi
Ogr.  Gor. Goksel Celebi “Muhasebe
meslegi ve Istihdam Olanaklan™ konulu
seminer

30 Kasim 2022
12: 00

Keskin MYO

Diinya Engelliler Giinii Gezici Animasyon
Etkinlikleri- 2

02 Aralik 2022
10: 00-12: 00

Kirikkale Adnan Sener
Ozel Egitim Uygulama
Okulu

Gezici Animasyon Etkinlikleri- 3

6 Aralik 2022
11:00-12: 00

Keskin [lge Miidirligine
bagl anasiniflar ve
ilkokullar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi
Boliimii Konusmaci Daveti ve Seminer
Etkinligi

14 Aralik 2022

Keskin MYO

E}kili Sunum Teknikleri Semineri
(Ogr. Gér. Ramazan GUNGUNES
Kiritkkale MYO)

15 Aralik 2022

Keskin MYO

Gezici Animasyon Etkinlikleri- 4

20 Aralik 2022
11:00-12: 00

Keskin lige Mudurliigine
bagl anasiniflan ve
ilkokullar

KKU-FRM-033/00

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TANIMLAMA

____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Keskin MYO Hazirlama Tarihi: Ekim 2022
Faaliyetin Adi Keskin MYO Sosyal Medya Hesaplarinin PUKO No: A.1.5./01
olusturulmasi ve strdirilmesi

Faaliyete Dahil Olan
Paydaslar

Keskin Meslek Yiksekokulu

Faaliyetin Iliskili
Oldugu YOKAK Alt
Olciitii(*):

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

PLANLAMA

Aciklama: Planlama strecleri, tanimli sliregler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasil, ne zaman, ne kadar slrede ve

kimlertarafindan yapilmasi gerektigi kararlastirilir.

Planlama Faaliyeti

Meslek Ylksekokulumuzun gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasi ve Meslek
Yuksekokulumuzun bilinirliginin artirilmasi amaclanmistir.

Sorumlu

Mudur, Mudur Yardimcisi

Nesnel Kanit *

Ek-1 - Keskin MYO Sosyal Medya Uygulama Ilkeleri Toplanti Tutanagi

Planlama Tarihi

12/10/2022

UYGULAMA

Aciklama: Yapilan faaliyet ve calismalar. Planlama asamasinda belirlenen amaglar ve hedefler uygulama asamasinda

hayatagegirilir
Diizenlenen Faaliyet

Meslek Yuksekokulumuzun gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin kamuoyu ile paylasiimasi igin resmi
Instagramve Twitter hesaplar agilmis ve yapilan etkinlikler, duyurular sosyal medya hesaplarimizda
paylasiimistir.

Sorumlu

Mudur, Miudur Yardimcisi

Nesnel Kanit *

Ek -2 - Instagram Hesabi
Ek -3 - Twittwer Hesabi

Uygulama Tarihi

07/10/2022

KONTROL

Agiklama: Calismalarin sonugclarinin izlenmesi. Planlama asamasinda hedefler dogrultusunda cizilen yol haritasinin efektif

sonuglarverip vermedigi bu asamada 6lgiimlenir.

Kontrol Faaliyeti

Meslek Yuksekokulumuzun gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin kamuoyu ile paylasiimasinin  kamuoyu
Uzerindeki etkisi degerlendirilecektir.

Sorumlu

Muddr, Midir Yardimcisi

Paydas Katilimi

Ilce/Kent Halki, Ogretim Elemanlar, Ogrenciler

Nesnel Kanit *

Kontrol Tarihleri

01/04/2022 - 01/07/2022
ONLEM - IYILESTIRME

Aciklama: Izleme sonucunda elde edilen déniitlerden yararlanilarak yapilan iyilestirme calismalari. Planlama
asamasindanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tim asamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki

uygulamada benzer sapmave hatalar olmamasi icin 6nlem alinir (Karar ve iyilestirmeler)

Faaliyet Sosyal Medya hesaplarimiz yeni olusturuldugundan kamuoyuna etkisi ile ilgili bir geri bildirim alinamamistir.
Planlamalara yénelik geri bildirimlerin2022-2023 Egitim-Ogretim yilin bahar dénemi sonu alinmasi
planlanmaktadir.

Sorumlu Muddr, Midiar Yardimcisi

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Faaliyetin Sonucu

YAPILAN iYILESTIRME

Sosyal Medya hesaplarimiz yeni olusturuldugundan kamuoyuna etkisi ile ilgili bir geri bildirim alinamamistir.
Planlamalara yénelik geri bildirimlerin 2022-2023 Egitim-Ogretim yiin bahar dénemi sonu alinmasi
planlanmaktadir. Bu siregten sonra kamuoyu bilgilendirme stireglerinin gelistiriimesine yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu

Muddr, Midiar Yardimcisi

Sonuca Yonelik
Kanitlar*

Sonug Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
Not: Tiim asamalardaki kanitlarin talep edildiginde Koordinatorliigiimiize iletilmek iizere arsivienmesi gerekmektedir.

KKU-FRM-048/00
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iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

A LIDERLIiK, YONETIM ve KALITE

C. ARASTIRMA, GELIiSTIRME

A.L. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

C.1.1. Arastirma siirelerinin yonetimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Siireg yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

A.4. Paydas Katilimu

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.4.1. Ig ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

KKU-FRM-048/00




KIRIKKALE UNIiVERSITESI
TOPLANTI FORMU

Toplanti Adi: | Keskin Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Uygulama ilkeleri  Toplanti No: ‘ 01
Toplanti Tarihi: | 12.10.2022
Toplanti Yeri: | Keskin Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonu

Toplanti Baglama | 13.30 Toplanti Bitig Saati: | 14:30
Saati:
GUNDEM MADDELERI

Sosyal Medya Hesaplarinin Agilmasi

Sosyal Medya Hesap Yoneticilerinin Belirlenmesi

1
2
3 | Sosyal Medya Paylasim iceriklerine Yonelik Kararlarin Verilmesi
4 | Sosyal Medya Kullanim ilkelerinin Belirlenmesi

5 | Sosyal Medya Hesaplarinin Paylasiimasi
TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Erol YILMAZ
Ogr. Gér. Emre YILDIZ
Ogr. Gor. Yusuf KARADERE

ALINAN KARARLAR
Sosyal medya hesaplari olarak Twitter, Instagram hesaplarinin agilmasina,
Sosyal medya yoneticilerinin Ogr. Gér. Emre YILDIZ ve Ogr. Gor. Yusuf KARADERE olarak belirlenmesine,

Sosyal medya kullanim kurallarinin belirlenmesine,

Sosyal medya ile ilgili ilkelere yonelik son seklin verilmesine,

Sosyal medya iceriklerine yonelik paylasim sikliklarinin belirlenmesine,

Sosyal medya hesaplarinin tiim 6gretim elemanlari ile paylagiimasina,

Alinan kararlarin birim kalite sorumlusu ile paylasiimasina,

N[O | B W[N]

Sosyal medya kullanim kurallarina yonelik maddelerin birim kalite sorumlusu ile paylasiimasina ve kayda
gecirilmesine karar verilmistir.
BiR SONRAKI TOPLANTININ

*Glindem belirlendigi takdirde, sosyal medya yénetim ekibi ile iletisime gecilecektir.

YERI: SAATI:
TARIHI: GUNU:
Sira L ..
No ADI SOYADI CALISTIGI BIRIM/GOREV
1 | Prof. Dr. Erol YILMAZ Keskin Meslek Yiksekokulu | Okul Middrd (Prof. D
2 | Ogr. Gor. Emre YILDIZ Keskin Meslek Yiiksekokulu | Cocuk Gelisimi Ogreti
Elemani

3 | Ogr. Gor. Yusuf KARADERE Keskin Meslek Yiiksekokulu | Halkla iligkiler ve Taniti
Ogretim Elemani

KKU-FRM-033/00
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T.C. KIRIKKALE UNIVERSITESI
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL MEDYA UYGULAMA iLKELERI
2022

Keskin Meslek Yiksekokulu (MYO) sosyal medya hesaplarinda sadece MYO ve
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin hususlarda (duyuru vs.) paylasim yapilacaktir.
Paylasimlarda resmi dil (Turkge) kullanilacaktir.

Sosyal medya hesaplarinda (Twitter, Instagram vd.) tek yonli mesaj akigi olacak;
batln hesaplar, takipgi yorumlarina kapali tutulacaktir.

Igerik paylasimlari haftalik dénemlerle gerceklestirilecek; icerik yogunlug.na ve
olaganustl durumlara bagl olarak paylasim sikligi degisiklik gésterebilecektir.
Gergeklestirilecek etkinliklere iligkin haberlerin sosyal medya hesaplarinda uygun
zamanlamayla paylasilabilmesi igin faaliyetlere dair bilgiler (igerik, gérsel malzeme
vb.) ilgili birimler tarafindan MYO Sosyal Medya Grubu'na ivedilikle aktanlacaktir.
Sosyal medya hesaplari arasinda ortak igerik ve dil kullanilacak; boylelikle,
paylasimlarin birbirini destekler nitelikte olmasi saglanacaktir.

Sosyal medya hesaplarinda giris ve paylasim yetkisi, Ogr. Gér. Yusuf KARADERE ve
Ogr. Gér. Emre YILDIZ ile sinirl olacaktir.

Paylagimlarda kontrol ve onay yetkisi, MYO Midiri'ne aittir.

Yapilan faaliyetler, birim kalite calismalari kapsaminda MYO Birim Kalite Sorumlusu
Ogr. Gér. Dr. Fatma BULAT ile paylasilacaktir.
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Ek -3 - Keskin MYO Twittwer Hesabi
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@keskin_myo
Keskin Meslek Yuksekokulu Resmi Sayfasidir

© Kirikkale/Keskin
& keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOK...
Eyltl 2022 tarihinde katildi

2 Takip edilen 6 Takipgi

Takip ettigin kimse tarafindan takip edilmiyor
Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya Begenile

KeskinMYO @keskin_myo - 1 gln

Keskin Meslek Yuksekokulu Gezici Animasyon
Ekibi tarafindan “Cocuklar Glilsiin Hayat
Gulstin” slogani ile 2022-2023 egitim 6gretim
yili, guiz donemi egitici animasyon
etkinliklerinin sonuncusu 20 Aralik 2022
tarihinde gerceklestirildi.

Ogretim Gorevlisi Fikriye SEZER, +++




TANIMLAMA

____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Keskin MYO Hazirlama Tarihi: Ekim 2022
Faaliyetin Adi Arastirma Sureglerinin izlenmesi ve PUKO No: C.1.1/01
Dederlendirilmesi

Faaliyete Dahil Olan
Paydaslar

Keskin Meslek Ylksekokulu

Faaliyetin Iliskili
Oldugu YOKAK Alt
Olciitii(*):

C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yénetimi

PLANLAMA

Aciklama: Planlama stirecgleri, tanimli siirecler veya mekanizmalar. Faaliyetin neden, nasil, ne zaman, ne kadar sirede ve

kimlertarafindan yapilmasi gerektigi kararlastirilir.

Planlama Faaliyeti

Meslek Ylksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilerek proje faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak artiriilmasi amaclanmistir.

Sorumlu

Mudur, Proje Komisyonu Baskani

Nesnel Kanit *

Ek-1 - Proje Komisyonu Kasim 2022 Toplanti Tutanagi

Planlama Tarihi

14/11/2022

UYGULAMA

Aciklama: Yapilan faaliyet ve calismalar. Planlama asamasinda belirlenen amaglar ve hedefler uygulama asamasinda

hayatagegirilir
Diizenlenen Faaliyet

Ogretim Elemanlarimiza yénelik olarak ”Proje Déngiisi Egitimi” diizenlenmistir. TUBITAK 2209-A Universite
o6grencileri arastirma projeleri destekleme projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz danismanliginda 9
proje basvurusu yapilmistir.

Sorumlu

Midur, Proje Komisyonu Bagkani

Nesnel Kanit *

Ek-2 - Proje Déngisi Egitimi Katiim Formu
Ek-3 - TUBITAK 2209-A Universite 6grencileri arastirma projeleri basgvuru dosyalari

Uygulama Tarihi

16/11/2022
KONTROL

Agiklama: Calismalarin sonugclarinin izlenmesi. Planlama asamasinda hedefler dogrultusunda cizilen yol haritasinin efektif
sonuglarverip vermedigi bu asamada 6lgiimlenir.

Kontrol Faaliyeti

Meslek Yiksek Okulumuz &gretim elemanlarina yonelik proje yazma editimleri verilecek, proje uzmanlari
tarafindan acik projelerin bagvuru slrecleri paylasilacak ve gerceklestirilen egitimlerin proje performansina
etkisi dederlendirilecektir.

Sorumlu

Mudur, Proje Komisyonu Bagkani

Paydas Katilimi

Egitimciler, Ogretim Elemanlari

Nesnel Kanit *

Kontrol Tarihleri

01/04/2022 - 01/07/2022

_ ONLEM - IYILESTIRME
Aciklama: Izleme sonucunda elde edilen donltlerden yararlanilarak yapilan iyilestirme galismalari. Planlama

asamasindanuygulamaya; uygulamadan kontrol etmeye kadar tiim asamalardaki sapmalar kontrol edilir. Bir sonraki

uygulamada benzer sapmave hatalar olmamasi icin 6nlem alinir (Karar ve iyilestirmeler)

Faaliyet

Proje Komisyonu yeni olusturuldugundan dolay Arastirma sireglerinin gelistirilmesi ile ilgili bir geri bildirim
alinamamigtir. Planlamalara yoénelik geri bildirimlerin2022-2023 Egitim-Odretim yilin bahar dénemi sonu
alinmasi planlanmaktadir.

Sorumlu

Mldur, Proje Komisyonu Bagkani

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

Faaliyetin Sonucu

YAPILAN iYILESTiRME

Proje Komisyonu yeni olusturuldugundan dolay! Arastirma streglerinin gelistirilmesi ile ilgili bir geri bildirim
alinamamistir. Planlamalara yénelik geri bildirimlerin 2022-2023 Egitim-Ogretim yihin bahar dénemi sonu
alinmasi planlanmaktadir.Bu sliregten sonra arastirma sireclerinin gelistiriimesine yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu

Mldur, Proje Komisyonu Bagkani

Sonuca Yonelik
Kanitlar*

Sonug Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
Not: Tiim asamalardaki kanitlarin talep edildiginde Koordinatorliigiimiize iletilmek iizere arsivienmesi gerekmektedir.
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____ KIRIKKALE UNIVERSITESI
BIRIM IYILESTIRME(PUKO) IZLEME ve TAKIP FORMU

A LIDERLIiK, YONETIM ve KALITE

C. ARASTIRMA, GELIiSTIRME

A.L. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Siireg yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

A.4. Paydas Katilimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.4.1. Ig ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun ilisgkileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Evrak Tarih ve Sayis1: 22.11.2022-E.133274

T.C.

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU UA
Pazarlama ve Reklamcilik Bolumi Baskanligi /{

Say1 :E-49679244-060.99-133274
Konu :Diger

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

14.11.2022 tarihinde Proje Komisyonu olarak gerceklestirdigimiz toplantinin tutanagi ekte
sunulmusgtur gereginiz arz ederim.

Dog. Dr. Yunus Bahadir GULER
Bolum Bagkani

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSP5NUZEUS* Pin Kodu :31713 Belge Takip Adresi : http://dogrulama.kku.edu.tr/envision.sorgula/belgedogrulama.aspx?
Adres:Keskin Meslek Y iiksekokulu 71800 Keskin/Kirikkale Bilgi igin: Yunus Bahadir GULER
Telefon:0 (318) 515 41 51 Faks:0 (318) 515 41 53 Unvani: B6lim Bagkan
e-Posta:keskin@kku.edu.tr Web:www.keskin.kku.edu.tr Tel No: 5154151-5154152

Kep Adresi:kirikkaleuniversitesi@hs01.kep.tr
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KIRIKKALE UNIVERSITESI
EGITIM KATILIM FORMU

EGITIMIi VEREN

: Dog. Dr. Y. Bahadir GULER

EGITIMIN KONUSU : Proje Déngiisii

EGITIMIN TARIHi: 16 Kasim 2022

EGITIMIN VERILDIGI YER : Keskin Meslek Yiiksekokulu
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