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Icerik

* YOKAK Degerlendirme Programlari

* Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu (KIDR)

* KIDR icerigi nasil olmalidir?

 Sik karsilasilan hatalar nelerdir?

* KIDR yaziminda dikkat edilecek hususlar nelerdir?
* Nitelikli kanit kullanimi nasil olmalidir?

e 2023 Degerlendirme Takvimi ?
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Kurumsal Dis
Degerlendirme

E

,’g}g Programi (188 + 2)
%g e Zorunlu (Mezun verdikten
-g_;-:': sonra 5 yil icinde)
< » Akran Degerlendirme

* Kurumsal dlizeyde

* Tum olgutler ve alt dlgltler
e Kurumsal Geri Bildirim
Raporu(KGBR)

M.

izleme Programi
(145 + 28)

» Zorunlu (KDDP'yi izleyen en
erken ikinci yilda)

in] » Akran Degerlendirme

* KGBR’de yer alan gigli ve
& gelismeye acik yonler
» * izleme Raporu

' YOKAK Degerlendirme Turleri

Farkindalik - Kapasite insasi

Kurumsallasma - Strdarulebilirlik

ARA
DEGERLE
NDIRME

Ara Degerlendirme (10)

e Zorunlu

* KAP kapsaminda gelisimin
degerlendirilmesi

* Kurumsal Dizeyde

* KAR kapsaminda iyilesme alanlari

* Aradegerlendirme raporu

Kurumsal
Akreditasyon
Programl (23+30+?)

Zorunlu (KDDP Uzerinden en
fazla 5 yil gectikten sonra)

* Akran Degerlendirme ve
Akreditasyon Karari

e Kurumsal Dizeyde

* Tum olgutler ve alt dlgltler

e Kurumsal Akreditasyon Raporu
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KALITE GUVENCESI SISTEMI — Kurumsal diizey

DIS DEGERLENDIRME KARAR
(KAR) (AKREDITASYON)
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YANLAR

(Sarekli
, b5 iyilestirme)
DEGERLENDIRME
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(Sarduralebilirlik)
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Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR)

* KIDR; Kurumun misyon ve hedefleriyle iliskili yénetisim
sureclerini; kalite giivence ve izleme mekanizmalari ile
iyilestirme calismalarini icerecek sekilde yazilan bir
dzdegerlendirme raporudur.
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* KIDR; kurumun yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
dis degerlendirme sureclerinde esas alinmak tzere, kurum
tarafindan her yil hazirlanir.
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KIDR'nin amaci

* Kurumun kendi guclu ve gelismeye acik yonlerini tanimasina
ve iyilestirme streclerine katki saglamak,

e Kurumsal dis degerlendirme sirecine teskil edecek sekilde,
Kurumun egitim, arastirma ve idari sureclerinde uyguladigi ic
kalite giivence sistemi hakkinda, kanita dayali bilgi sahibi
olmak,

e Kurumda kalite kalttrtnidn yayginlasma ve icsellesme duiizeyi
hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

YUksekogretim Kalite Kurulu



liksekdgretim

i

y/4

Kalite Kurulu

=
&

¢« O A&

KIDR Icerigi Nasil Olmalidire

Uzunlugu 50-60 sayfa arasinda olmalidir.
Yazim dili acik, anlasilir ve sade olmalidir.
Stratejik plan ya da faaliyet raporu formatinda hazirlanmamalidir.

KIDR’de siireclerin kurumda nasil isletildigine dair yeterli aciklama ve kanit bulunmaldir.

* Kurumun misyonu ve hedefleriyle uyumlu olarak, i¢ kalite glivencesi sisteminin ana bilesenlerini nasil
tanimlandigi, nasil yonettigi, iyilestirmelerin nasil yapildigi ve ¢evrimlerin nasil kapatildigi ile ilgili bilgileri
icermesi,

 Ozellikle iyilesme siirecinde kullanilan ydntemler ve sonuglara katkisi ile ilgili kanitlar, izlenen performans
gostergelerindeki degisimlerin 6rneklenerek ic degerlendirme raporunda sunulmasi,

KiDR’de sunulan bilgi, belge ve kanitlar giincel olmal; verilen linkler calismalidir.

Link olarak verilen kanitlar dogrudan metin icinde kullanilabilir. Ayri bir kanit dosyasinda
listelenmesi rapor okumalarini zorlastirmaktadir.
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KIDR Icerigi Nasil Olmalidire

Rapor dort sorunun her bir 6l¢it bazinda cevabini icermelidir:

..... OlcUtu ile ilgili planlariniz neler? Bunlari nasil planliyorsunuz (hangi araglarla, paydaslarin
katilimini saglayarak mi)?

Bu planlarinizla uyumlu olarak, ..... 6lctiti kapsaminda yaptiginiz uygulamalariniz nelerdir?

..... Olcutl kapsamindaki bu uygulamalarin sonuclarini nerelerde, hangi araclari kullanarak
izliyorsunuz? Elde ettiginiz sonuclariniz nelerdir? Sonuclari nasil analiz ediyor ve
degerlendiriyorsunuz?

..... olcutd ile ilgili bu analizlerinizde ve degerlendirmelerinizden neler 6grendiniz ve neleri
iyilestirdiniz?
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KIDR'lerde sik karsilasilan problemler - |

70%

Gergeklesen iyilestirmeler
hakkinda yeterli bilgi
bulunmamasi

75%

ic degerlendirme
calismalarina iliskin
kapsayicilik ve
katihmciligin zayif olmasi

30%

Gergeklestirilemeyen
iyilestirmelerin
nedenlerinin
irdelenmemesi (Sure,
kaynak yetersizligi...vb)

70%

Kanitlarin rapordaki bilgi ve
aciklamalari desteklemekte
yetersiz kalmasi
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KIDR'lerde sik karsilasilan problemler - I

65%

Ornek uygulamanin
(5 olgunluk dizeyi) kurumun
algistile sinirli olmasi,
surdurdlebilirlik, diger kurumlara
ornek olma, ¢6zim ve deger
yaratma gibi yonlerin g6z 6ninde
bulundurulmamasi

60%

Kanitlarin kurum geneline yayilma
konusunda bilgi vermemesi
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68%

Alt olcitlerin
degerlendiriimesinde
iyilestirme/onlem alma
kaniti sunmadan “4”
olgunluk dizeyinde puan
verilmesi




Dikkat edilecek hususlar

e Kurum ic degerlendirme calismalarinin en dnemli ciktisidir.
* KIDR bagimsiz ve kendi kendini aciklayici olmalidir.

* Olgunluk duzeyi yuksek bir KIDR ancak yil icerisinde etkin
ve etkili ic kalite glvence sistemi calismalarinin
gerceklestirilmesi ile mimkun olur.
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* Dis degerlendirme sureci kurumun KIDR'si Uzerine
vapilandirilmaktadir.

 Onceki yillarda yazilan KIDR'ler ve degerlendirme raporlari
dikkatlice irdelenmeli, dikkate alinmalidir.
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KIDR kilavuz 3.1

* Kilavuzda o6lcltlerin karsilanma duiizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her
alt dlcut altinda bulunan “ornek kanitlar” bolimunde yer almaktadir.

* Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk duzeyiyle tutarli olmali; ayni
zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir.
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* Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden cok 6lcttiin/alt 6lcitlin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokliimanin yalnizca ilgili
bolumlerine atif yapilmalidir.
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Kanitlar

 KiDR’ler degerlendirilirken, degerlendirme yargisi olusmadan énce kanitlar dikkatlice incelenir.

e Her tirla kanit niteligindeki bilgi ve belge degerlendirilmektedir. Bu sebeple kanitlarin ¢ok iyi
secilmeli, yalin kanitlar sunulmali ve degerlendirenler icin bilgi karmasasi yaratmamalidir.

* Neler kanit olabilir?

Web sayfasi

YUksekogretim Kalite Kurulu

is akis semalari

Toplanti tutanaklari

Senato, Yonetim Kurulu veya Akademik Kurul vb. kararlari
ic ve dis paydaslara ait anket sonuclari; raporlari 13
Yapilan degerlendirme sonuglarina iliskin iyilestirme kanitlari



Kanitlar nasil sunulmali?

Raporda yer alabilecek olasi ifadeler ve buna karsilik muhakkak sunulmasi gereken kanitlar soyledir;

(Eger) KIDR Ifadesi (ise] (Sunulmasi gereken) Kanit (lar)

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu

A/

=
&2

¢« O A&

....plan bulunmaktadir.

(Bahsedilen) Plan

....uygulanmaktadir.

Tanimli Stirec

....0lcUlmektedir.

Anket vb. Olciim Arac Sonuclari

....izlenerek degerlendirilmektedir.

Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu

..lyilestirilmektedir.

Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama icin yukaridaki kanit ¢esidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus/sunulabilir olmasi gerekir.
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2023 Yil

Degerlendirme Takvim

Ocak-Subat-Mart

KiDR’lerin yiiksekdgretim kurumlari tarafindan hazirlanmasi

Kurumsal Akreditasyon Programi slirecine girmek isteyen yiiksekégretim kurumlarinin niyet
beyaninda bulunmasi
(Son tarih: 31 Mart 2023)

Mart

KIDR’lerin Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na iletilmesi

(Son tarih: 31 Mart 2023)

Kurumsal Akreditasyon Programi siirecine alinacak kurumlarin ilan edilmesi
Nisan-Mayis

Ara Degerlendirme Programi Saha Ziyaretlerine karar verilmesi

Mayis-Haziran

Ara Degerlendirme Programi saha ziyaretleri ve takim degerlendirmeleri

izleme Programi saha ziyaretleri
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2023 Yil

Degerlendirme Takvim

Degerlendirici egitimleri ve KDDP/KAP degerlendirme takimlarinin belirlenmesi

Haziran-Eyliil

Takimlarin 6n hazirlik siireci

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi saha ziyaretleri
Eyliil-Kasim

Kurumsal Akreditasyon Programi saha ziyaretleri
Arahk KAR ve KGBR’lerin YOKAK'a iletilmesi
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