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OZET

1. Ozet

Kirikkale Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama kilavuzuna (Siiriim
3.1) gore hazirlanmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen liderlik uygulamalari, egitim ve 6gretim yontemi, arastirma ve gelistirme projeleri ve toplumsal katki
faaliyetleri raporumuzda detayli bir sekilde yer almaktadir. Ayrica Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)’a hazirhik niteligi tasima o6zelligindeki;
akreditasyon siireglerini basartyla tamamlayan ve siireci devam eden birimlerimizin gerceklestirdigi ¢aligmalar raporumuzun etkili bir bi¢imde ortaya
konmasinda rol oynamistir. Raporumuz, Yiiksekogretim Kalite Giivence, TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TSE EN ISO 10002 Misteri
Memnuniyeti Y 6netim Sistemi’ne yonelik uygulamalar1 degerlendirme 6lgiitlerine gore birlikte kapsamaktadir. Aym zamanda 6z degerlendirme rapor olarak da
6nemli bir nitelik tasimaktadir. Misyon, vizyon, kalite ve uluslararasilasma gibi politikalariyla uyumlu olarak, yénetim modeli, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari nasil yonettigi, stirecleri izleme ve iyilestirmelerin gerceklesme sekilleri ile
PUKO cevrimini hayata gegirme, paydas katiliminin saglanmasi, kalite giivence sistemimizin giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri yer almaktadir. Kalite giivence
ve akreditasyon yonergesine gore olusturulan ilgili alt komisyonlar tarafindan organizasyon semasinda yer alan tiim birimlerin faaliyetlerine yer verilmistir. Oz
degerlendirme siireci, yilda 4 defa yapilan ve tiim birimleri kapsayan i¢ degerlendirmeler, yonetimi gozden gegirme ve paydas katilim toplantilar: ile miisteri
memnuniyeti yonetim sisteminden gelen geri bildirimler ile yonetilmektedir.
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Tarihsel Gelisim

Kirikkale Universitesi, F en-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner Fakiilteleri, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitiileri ile Ankara Universitesi'nden devralinmis ve o donem aktif durumdaki tek birim olan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu ile 3 Temmuz 1992°de
kurulmustur. Takip eden 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, 3 fakiiltede 6 boliim, 1 yiiksekokulda 10 program, 2 enstitiide 8 anabilim daliyla egitim-6gretime

baslayarak tarihsel gelisimini asagidaki kronolojiye gore devam ettirmistir.

. 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
. 1997 yilinda Hukuk ve Egitim Fakiilteleri kuruldu.
1998 yilinda Tip ve Veteriner Fakiilteleri kuruldu.
. 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kuruldu.
2001 yilinda Tip Fakiiltesi’ne bagli Arastirma ve Uygulama Hastanesi poliklinik hizmeti vermeye basladi.
. 2002 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurularak poliklinik hizmeti vermeye bagladi.
. 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.
. 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
9. 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.
10. 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
11. 2011 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
12. 2013 yilinda islami ilimler Fakiiltesi kuruldu.
13. 2013 yilinda Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
14. 2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.
15. 2020 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nin adi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirildi.

I I Y T

Akademik birimlerimizin bityiik ¢ogunlugu Kirikkale-Ankara karayolu tizerinde bulunan 8.000 dekar bityiikliigiindeki Prof. Dr. Besir ATALAY Kampiisiinde
yer almaktadir. Saglik Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Saglik Yerleskesinde Kayseri yolu, Arpalik Cukuru Mevkiinde yer almaktadir. Keskin, Delice ve
Bahsili ilgeleri ile Hacilar kasabasinda birer meslek yiiksekokulumuz yer almaktadir. 2022 yili itibariyle Kirikkale Universitesi 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1

Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 22 Arastirma ve uygulama ve Arastirma Merkezi ve rektorliige bagli 5 Boliim ile egitim-6gretim faaliyetlerini, 467.434 n?

kapali toplamda 8.222.583 m? alanda devam ettirmektedir. Toplam 32.914 6grencinin 6grenim gormekte, 1203 akademik, 1600 (807 kadrolu, 180 s6zlesmeli,
613 isci) idari personel olmak iizere 2803 personel gorev yapmaktadir. Ankara ili digindaki Ankara’ya en yakin tiniversitedir. Bagkente yakinligi ve ulagimin
kolaylig1 agisindan hem sakin bir Anadolu sehrinde bulunma 6zelligini tasirken ayni zamanda da biiyiiksehirlerdeki bilimsel, kiiltiirel ve sosyal imkanlara sahip
olma 6zelligiyle on plana ¢ikmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE

1.
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Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler g¢ergevesinde olusturulmustur. Yonetim ve organizasyon yapisini gdsteren semada rektor, rektor
yardimcilari, rektér danismanlari, iiniversite senatosu, yonetim kurulu, fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, béliimler, merkezler
komisyonlar, kurullar ve genel sekreterlik ve alt birimleri yer almaktadir. Ust yonetim organlari; rektor, iiniversite senatosu ve iiniversite yonetim kurulundan
olugmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirlenen gérevleri yerine getirmek iizere olusturulan tiniversite senatosu; iiniversite rektorii (baskan), rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l igin segilen birer dgretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden olusmaktadir.
Universite yonetim kurulu ise, rektér baskanliginda dekanlardan ve birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan segilen ii¢ profesdrden
olusmaktadir. Universite senatosu iiyeleri ve iiniversite yonetim kurulu iiyeleri kurumun resmi internet sayfasinda paylasiimaktadir. Senato giindem déhilinde
diizenli bir sekilde toplanmaktadir. Toplantilarda senato iiyelerinin 6neri ve deneyimlerinin aktarilmasi ve birimlere ait sorunlarin dile getirilmesi tesvik
edilmekte, imkén ve kaynaklar ddhilinde sorunlara iliskin ¢6ziim yollar1 bulunmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica i¢ paydaslar tarafindan temel strateji ve politikalarin
daha iyi bilinir hale getirilmesi, benimsenmesi ve toplumsal katki saglanmasi hedeflenmektedir. Paydaslarla ortak anlayisa sahip girisimler baslatmak ve yasanan
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veya ortaya ¢ikabilecek zorluklara ¢oziimler bulmak amaciyla mevcut kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi hedef alan stratejik iletisim ve sosyal etkilesim etkinlikleri
yiiriitiilmektedir. Damisma kurulu olusturmanin ilk adimi ve bir kurumsal yapiyr iyilestirme faaliyeti olarak, her biri farkli alanlardan (egitim ve §gretim,
aragtirma ve gelistirme, uluslararasilagma, sosyal sorumluk ve toplumsal katki) sorumlu dort rektor damismani gorevlendirilmistir. Fakiilteler biinyesinde
danmigma kurulu olusturma galismalarina baslanmustir. ilk olarak akreditasyon siireci devam eden Islami ilimler Fakiiltesi Damsma Kurulu olusturulmus ve
kurulun isleyisine iliskin usul ve esaslar senato karariyla belirlenmistir. Idari yonetimin baginda genel sekreter yer almaktadir. Genel sekreterlik yapilanmasi; genel
sekreter, genel sekreter yardimeilari, daire baskanliklari ve diger birimler seklinde orgiitlenmistir. Genel sekreterlige bagli 8 daire baskanlig: (bilgi islem dairesi
bagkanlig1, idari ve mali isler dairesi bagkanligi, kiitiiphane ve dokiimantasyon dairesi bagkanligt, 6grenci isleri dairesi bagkanligi, personel dairesi bagkanligi,
saglik kiiltiir ve spor dairesi bagkanligi, strateji gelistirme dairesi baskanligi ve yapi isleri ve teknik dairesi baskanligi) bulunmaktadir. Ayrica 8 birim (hukuk
miisavirligi, basin yaym ve halkla iligkiler birimi, OYP koordinasyon birimi, déner sermaye isletmesi miidiirliigii, giivenlik miidirliigi, bilimsel arastirma
koordinasyon birimi, dis iliskiler bagkanligi, teknoloji transfer ofisi) ile yapilanmistir. Birimlerde is akis siirecleri tanimlanmis ve Kalite Koordinatérliigii internet
sitesinde yayimlanmaktadir. Universitenin genel sekreterligine bagli birimler arasinda haberlesme ve iletisimi saglamak iizere diizenli olarak Fakiilte, Enstitii,
Meslek Yiiksekokuluve Yiiksekokul Sekreterleri, Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birim Sorumlusu ve Giivenlik Miidiiriiniin
katildig1, “Genel Sekreterlik Genel Koordinasyon Toplantilar1” diizenlenmekte, sorunlar ve ¢oziim 6nerileri ile ilgili kararlar alinmaktadir. Ayrica daire bagkanlari
ile haftalik toplanti yapilmaktadir. 2020-2024 stratejik planinda; egitim ve §gretim, arastirma, kurumsallasma ve toplumsal katki basliklarinda olusturulan 4
amag, 31 hedef ve 80 performans gostergesi ile agik, katilimei, hesap verebilir, etkili ve tutarli bir yonetim tarzi sergilenmektedir. Stratejik plan hazirlama
siirecinde akademik ve idari personelin dogrudan veya dolayli olarak katilimi saglanarak kurumsal aidiet kiiltiirii tesvik edilmektedir. 2020-2024 stratejik
planinda belirlenen 4 amag igerisinde “kurum kiiltiirti ve kurumsal yapiy1 gelistirmek™ amaci yer almaktadir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in belirlenen faaliyetler,
performans gostergeleri rehberliginde, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi g¢ercevesinde iist yonetimin destegi ile yiiriitiilmektedir. Stratejik plan
olusturulangdsterge raporlariyla ve performans programu ile siirekli iyilestirilerek internet sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir. TS ISO EN
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, birimlerin yaptiklar1 faaliyetlerde izleyecekleri yontemler ve bunlarin detaylari; mevzuat, prosediir, proses ve
talimatlarla belirlenmistir. Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda mevzuat meniisiindeki Form ve Dokiimanlar kismindan, olusturulan sistem dokiimanlari,
kalite el kitabi, planlar ve gorev tanmimlarina ulasilabilmektedir. Yonetisim, dis paydaslarinydnetim siireglerine katilabildigi karsilikli etkilesim siirecini ifade
etmektedir. Yonetisimin en onemli unsurlarindan birisi paydaglardir. Stratejik planda i¢ ve dis paydaslarin kimler oldugu belirlenmistir. Egitim ve ¢gretim
kalitesinin gelistirilmesi ile toplumsal katki ¢ergevesinde paydas goriislerine yer verilmistir. Stratejik planda yer alan misyon geregi, paydas katilim stratejileri
belirlenmis, yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla kurumsal is birlikleri ile ¢evre ve topluma iliskin sorumluluklar @istlenilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda
ist yonetim tarafindan paydaslarla gesitli toplantilar yapilmistir. Ayrica 6zel sektér ve kamu kurumlart ile gesitli alanlarda ig birligini artirmak amaciyla
protokoller imzalanmstir. Stratejik amag hedef ve politikalar1 gercevesinde paydas katiliminin saglanmasi ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak adina
"Kirikkale-2053 Arama Konferansi" gergeklestirilmistir. Kirikkale ilinin gelecek projeksiyonunun olusturulmasi; ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak
giiclenmesi; yakin gelecegin Biiyiikk Tiirkiye’sine katki sunabilmesi i¢in mevcut imkan ve Kkabiliyetlerin ortaya konulmasi, olusacak yeni firsatlarin
degerlendirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen bu konferansa basta Kirikkale Universitesi’nin rektor, rektor yardimeilari, yoneticileri ve akademisyenleri olmak
tizere; Kirikkale ilinin tiim kamu kurumlarindan temsilciler, Bakanlik temsilcileri, medya temsilcileri, sendika temsilcileri, sekt6r temsilcileri ve muhtarlar ile
Bakanlik temsilcileri katilmistir. 30 yillik gelecekte Kirikkale ilinin vizyonunu belirlemeye yonelik ¢oklu paydas katilimiyla gergeklestirilmis stratejik bir faaliyet
olarak yiiriitiilen bu konferans, tiniversitenin toplumsal kalkinma ve is birligine rehberlik etmede iizerine diisen gérevler konusunda sorumluluk aldiginin bir
gostergesidir. Gergeklestirilen bu ¢aligmadan elde edilen sonuglar, Kiritkkale 2053 Arama Konferansi Raporu olarak kitap halinde yayinlanmig ve tiim i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmustir.

A.1.2. Liderlik

Kalite galismalar1 YOKAK kalite giivence sistemi ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim ve TS EN 10002 Miisteri Memnuniyeti Y dnetim Sistemi tizerine
temellendirilmistir. Calismalarinin koordinasyonun saglanmas: amactyla Kalite Koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Kalite yonetim temsilcisi olan bir
rektor yardimcist kalite koordinatorii olarak gorev yapmaktadir. Kalite Komisyonu bagkani rektordiir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda komisyona rektor
yardimcist bagkanlik yapmaktadir. Kalite giivence ve KIDR hazrlik siireclerinde tiim birimlerden genis bir katilimin saglandigidort alt komisyon bulunmaktadir.
Kalite siireglerine iligkin birimler bazindaki gorev dagilimlart Birim kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Birim Kalite Koordinatorleri ve Birim Kalite
Temsilcileri ile Miisteri Memnuniyeti Kalite Ekibi seklinde belirlenmistir. Yonetim degerlendirmeleri birim yoneticilerinin katilimiyla yilda iki defa yapilan
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilariyla ve Sistem Performans Raporlari ile siirekli iyilestirilmektedir. Katilimer bir yonetim anlayisiyla hareket edilerek
2022 yili subat ay1 igerisinde akademik birimlerle “2021 Y1l Degerlendirmesi ve 2022 Yili Planlamasi Toplantilar1”, 2023 yili subat ay1 igerisinde ise “2022
Y1l Degerlendirmesi ve 2023 Yili Planlamasi Toplantilar1” diizenlenmistir. Tim personelin katilimiyla gergeklestirilen bu toplantilarda ele alinan sorunlar ve
¢oziim Onerileri ile elde edilen geri bildirimlerin dikkate alinmasi etkin liderlik konusunda siirekli iyilestirme yaklasimimin agik¢a ortaya konuldugunun
gostergesidir. 30. Kurulus Yili Etkinlikleri kapsaminda “Yiiksekogretimde Egitimde Liderlik” temali Rektorler Konferansi diizenlenmistir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde (Azerbaycan, Bulgaristan, Cezayir, Endonezya, Polonya ve Slovakya'dan Rektorler ve Rektor Yardimcilari) katilimla gergeklesen konferansta

universiteler arasinda akademik, sosyal ve kiiltiirel is birligi 6n plana ¢ikmustir.

Tip Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2618

Dis Hekimligi Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2617
Egitim Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2597

Giizel Sanatlar Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2598

Hukuk Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2614

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2612
Spor Bilimleri Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2611

Veteriner Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2595

Islami Tlimler Fakiiltesi: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/26 16

Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/26 10
Enstitiiler: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2613

Kinkkale MYO: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/262 1

Saghk Hizmetleri MYO: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2620

Keskin MYO: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2592

Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO: https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2615

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kirikkale Universitesinin kurumsal veya orgiitsel yapis1 degisen sart ve ihtiyaglara uyum saglama amactyla diizenli olarak gelistirilmekte ve gerekli degisikliklere
Performans Programi gibi ilgili raporlarda yer alan 6rgiit semasinda yer verilmektedir. Ornegin, bir onceki yildan farkli olarak 2022 Performans Programinda yer
alan organizasyon semasinda; Yash Sagligi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Obezite ve Diyabet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimlere yer verildigi goriilmektedir. Kirikkale Universitesi’nin temel ilke ve degerleri arasinda “siirekli
gelisme” ve “girisimeilik” yer almakta ve bu ilkeler 2020-2024 Stratejik Plan’'nda ifade edilmektedir. Yenilik ve degisimin desteklenmesi dogrultusunda,
Kirikkale Universitesi ve igerisinde bulundugu yiiksekogretim sektoriiniin gevresel analiz sonuglarina (PESTLE Analizi, Sektorel Yapi analizi, GZF T Analizi)
stratejik planda yer verilmis ve bu dogrultuda yapilmasi gerekenler belirlenmistir. Girisimciligin ve teknolojinin tesviki igin yapilmasi gerekenler ise girisimei ve
yenilikei kiiltiiriin gelistirilmesi, teknoloji gelistirme bolgesine nitelikli yatirimer gekilmesi, savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimlerin kurulmast,
teknolojik gelismeye uyum igin egitimler gerceklestirilmesi, teknolojik yatirimlarin etkin ve verimli kullanilmasi ve ilgili akademisyenlerin tesvik edilmesi
seklinde siralanmaktadir. Kirikkale Universitesi’nde yenilikgilik ve kurumsal doniisiim adina 2022 Yili Performans Programinda belirtildigi sekliyle yenilikgi
kiltire dikkat ¢eken “egitimi ve Ozgiin arastirmalariyla tanmnan bir {iniversite olmak™ vizyonuyla uyumlu sekilde hedeflerin belirlenmesi onemli olarak
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goriilmektedir. 2022 Yili Performans Programinda “Ama¢ 2: Universitemizin 6zgiin arastirmalar ile tammirligini artirmak” genel amact ve “Hedef
2.4. Teknopark’1 etkin kullanmak” ve “Hedef 2.5: TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde ilk 50’ye girmek” alt hedeflerine yer verilmistir. Bu
dogrultuda yine idare Faaliyet Raporunun Arastirma, Gelistirme ve Yenilik bashikli kisminda; arastirma alt yapisinin kurulmasi ve giiglendirilmesi ve bilimsel
aragtirma projeleri faaliyetlerine yer verilmistir. Bunlarin yaninda, belirlenen hedefe ulagsma diizeyi de kontrol edilmekte ve hedefe ulasilip ulagilamadigy, ilgili
raporda paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica hem akademik ve idari calisanlarin hem de dgrencilerin Kirikkale Universitesi’ni yenilikgilik agisindan algilama
diizeyleri 6lgiilmekte ve ulasilan sonuglara Kirikkale Universitesi Idare Faaliyet Raporlarinda yer verilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Raporlarda yenilik ve
Ozgunliigiin oncelikli bir konu oldugu, tist yonetim raporlarinda genellikle bunlarla ilgili agiklamalara yer verildigi, yenilik¢ilik bakimindan paydaslarin geri
bildirimlerinin alindig1, idare faaliyet raporlarinda gergeklestirilen ilgili 6l¢iimlerin paylasildig ve gelinen siirecte kurum diizeyinde yenilikgilikle ilgili amaglarin
belirlendigi ve bunlara ulagma diizeyinin kontrol edildigi belirtilmektedir. Hedeflerimizle uyumlu sekilde Makine ve Kimya EndiistrisiAS, Savunma Sanayi
Bagkanhigi, TUBITAK, Gazi Universitesi ve Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odas1 isbirligiyle, yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve desteklenmesi ve teori ile pratigin
birlestirilmesi gibi amaglarla; 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda, 2013/4920 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Kirikkale
Universitesi Teknopark (Kirikkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Y onetimi Anonim Sirketi) kurulmustur. 2022 yilinda faaliyetlerine devam eden bu
birimde, savunma sanayi, elektronik ve kimya gibi sektorlerde 74 sirket faaliyet gostermektedir. Bu sayede, tiniversitenin bulundugu il ve bolgeye 6nemli bir Ar-
Ge ve inovasyon altyapisi kazandirilmis, 6zgiin fikirleri olan girisimcilere giivenli, rahat ve teknolojik bir ¢aligma ortami sunulmus, girisimcilerin ilgili devlet
desteklerinden yararlanmasi kolaylagtirilmis ve dis ticaret, fikri miilkiyet haklari, tesvik uygulamalar1 ve pazarlama gibi konularda egitim almalar1 saglanmustir.
Saglanan bu faydalarin, siirdiiriilebilir ve gelismeye agik olmasi agisindan 6rnek olarak gosterilmesi miimkiindiir. Kirikkale Universitesi Teknopark, yeniliklerin
desteklenmesinin yaninda, yenilik¢i ve faydali yeni orgiitsel birimler olusturabilmek konusunda da kurumsal doniigiim kapasitesi hakkinda fikir vermektedir.
Birim, 6rnegin 27 Ekim 2022 tarihli duyurusunda yer verildigi gibi “Uygulamali Patent Veri Tabani Egitimi” benzeri faaliyetler gergeklestirerek, sektor ile
akademi bulugmalarini ve yenilikleri desteklemektedir. Kurumsal doniisiim ve dinamizm kapasitesinin diger bir 6rnegi ise; tiniversitenin teknolojik alt yapisiyla
ilgilidir. Zira tiniversite biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi’'nde hali hazirda 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim programlart devam etmektedir. Salgin
siirecinde tiniversitede, deneyimli oldugu ve giiglii yonlerinden biri olarak ifade edebilecegimiz uzaktan egitim sistemi altyapisi sayesinde, tiim dersler internet
iizerinden senkron sekilde verilebilmistir. Bu durum, orgiitsel bir kabiliyetin ve birimin, yiiz yiize egitimi engelleyen salgin veya afet gibi ¢evresel bir tehdidin
ustesinden gelmesinde kullanilmasi ve zorunluluktan dolayr olsa da orgiitsel yapinin ¢evreye uyum saglayabilmesinin bir 6rnegidir. Nitekim afet benzeri
durumlarda egitim gorevlerinin, faaliyetlerine devam eden Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezikaynak ve kabiliyetleriyle senkron sekilde
gergeklestirilmesi miimkiin olmaktadir. Bunlarin yaninda Kirikkale Universitesi Rektorliigii  biinyesinde kurulanKalite Komisyonu (Rektor
Bagkanliginda), Kalite Koordinatorliigii, tiniversite akademik ve idari personelini kapsayan Kalite Alt Komisyonlars; kalite ve kurumsal doniisiim yonetimi
kapsamindaki faaliyetleri (siireglerin ve ilgili formalarin belirlenmesi, is akis formalari ve yeni formlarin belirlenmesi ve paylagilmasi vb.) orgiitleyici, yol
gosterici, tesvik edici ve destekleyici bir rol {istlenmektedir. Kurumsal déniisim ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve etkin PUKO dongiisiiniin islerlik
kazanmasina 6rnek olarak, {iniversite birimlerinin degerlendirme ve planlama toplantilar1 yapmasi, 6z degerlendirme raporlari hazirlamasi ve degisen ihtiyaglara
uygun sekilde birim komisyonlari olusturulmasi verilebilir. Ornegin kurum KIDR raporuna benzer sekilde, Islami ilimler Fakiiltesi kendi birim degerlendirme
raporuna birim_internet sayfasinda yer vermis, Giizel Sanatlar Fakiiltesi; PUKO dongiisii toplanti, planlama, uygulama ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmus,
Veteriner Fakiiltesi; Hayvan Refali ve Haklar1 Komisyonu, Ogrenci Topluluklar1 ve Sportif Faaliyetler Komisyonu benzeri komisyonlar kurmustur. Ayrica
egitim mifredatlar1 birimler tarafindan onemi artan ihtiyaglara gore gilincellenmekte, ortak segmeli derslerle farkli birimlerin kaynaklarindan da
yararlanilmaktadir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslar tarafindan bilinen politikalartyla uyumlu i¢ kalite siiregleri bulunmaktadir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi gercevesinde kalite politikasi belirlenmis ve i¢ kalite mekanizmalar1 Kalite El Kitabi ile diizenlenmistir. Kirikkale Universitesi kalite
politikasini; Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1,Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar, Birim Kalite Temsilcileri ve
sahip oldugu kalite yonetim sistemi standartlari ile giivence altina almaktadir. Kirikkale Universitesi’nin tamimli ve ilan edilmis bir kalite politikast
bulunmaktadir. Egitim $gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari diizenlemek amaciyla 29.08.2018 tarihinde Kalite Giivence ve Akreditasyon Y 6nergesini
Senato karariyla yiiriirliige gecirmistir. Yonergeye gore Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1, Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 olusturularak, ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Kalite Komisyonu 2022 yilinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarim kapsayacak uzmanlik
bilgisini giiclendirecek sekilde giincellenmistir. 28.01.2022 tarihli Senato karari ile giincellenen ve Rektdr bagkanliginda birimlerden 6gretim iiyeleri, genel
sekreter, strateji ve gelistirme dairesi bagkani ve 6grenci konseyi baskanindan olusan Kalite Komisyonu; kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi igin
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi gergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Egitim Ogretim
Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu, Topluma Hizmet Alt Komisyonu, Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi Alt Komisyonu farkli
birimlerdeki akademik ve idari personelden olusmaktadir. Kalite Giivence ve Akreditasyon Y 6nergesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere olusturulan
Kalite Koordinatorliigiinde; akademik ve idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari da yonergede belirtilen gorevleri
birimlerinde yerine getirmek iizere birim yoneticileri baskanliginda, akademik ve idari personelden olugmaktadir. Birimlerde kalite gelistirme faaliyetlerinin
koordine edilmesi ve kalite kiiltirtiniin yayilimim saglamak i¢in birer akademik personel birim kalite temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Birimlerdeki kalite
temsilcileri aracilig ile giincel politikalar hizli bir sekilde tabana yayillmaktadir. 2022 yilinda yiiksekogretimde kalite giivencesi siire¢lerine ¢grenci katiliminin
saglanmasi, kalite kiiltirtiniin yayginlastirilmasi ve yetkinlik kazandirmak amaciyla Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda kalite 6grenci temsilcileri segilerek
Kalite ve Gelistirme Toplulugu kurulmus ve Kirikkale Universitesi kalite ekibinin 6grencilerimizin de katilimiyla giiglendirilmesi saglanmustir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalaria katilimini tegvik etmek amaciyla 'Konya Ovast Projesi (KOP) Bélgesi Universiteler Birligil. UNIKOP
Ogrenci Kalite Bulusmasi gerceklestirilmistir. Kalite Glivence ve Y6netim Sistemi kapsaminda (yillik hedeflerin konulmasi, risklerin belirlenmesi, risk eylem
planlarinin olusturulmasi, i¢ tetkikler, gozetim tetkikleri, memnuniyet anketleri, diizeltici-6nleyici faaliyetler, egitim faaliyetleri) etkin olarak kullamlmaktadir.
Kalite politikamiz dogrultusunda, egitim §gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ile kalite giivencesi ve yonetim sistemi faaliyet alanlarim kapsayan
stireglerde 6 prosediir, 7 proses, 6 talimat ve 153 is akis semasi olusturmustur. Birimlerimizde her yil yenilenen ig-zaman ¢izelgeleri ve hizmet standartlart
tablolart ile takvim yili igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlenmis, sorumluluklar ve yetkiler
tammlanmustir. Egitimler, i¢ ve gozetim tetkikleri ile dis degerlendirmeler ile kalite kiiltiirti yayginlagtiritlirken, TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim
Sistemi ile i¢ paydaslarimizin kalite siireclerine katilimi saglanmaktadur. {1k alti aylik Ogrenci, akademik ve idari personel ve ikinci alti aylik 6grenci, akademik ve
idari personel memnuniyet seviyeleri anketler ile 6l¢iilmekte, sonuglar “Yapisal Esitlik Modellemesi” ile degerlendirilmektedir. Her birimin skoru ayr1 ayri
hesaplanmakta ve sonuglar kiyaslanmaktadir. Bununla birlikte Kalite Koordinatorliigii araciligiyla kurum i¢ ve dis paydaslar: tarafindan verilen geribildirimler
toplanarak raporlanmakta ve iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ayrica 6grenci memnuniyetinin dl¢tilmesi igin akademik birimler tarafindan da anketler
yapilarak sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan tiniversitenin akademik ve idari personeline
“Risk Tabanli Proses Yonetimi” egitimi ve 13.04.2022 tarihinde Hizmet Igi Egitim kapsaminda Akademik Personele, Birim Kalite Sorumlularmna veBirim
Kalite Temsilcilerine yonelik olarak “Kalite Y6netim Sistemi ve Miisteri Memnuniyeti” egitimi verilmistir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
kapsamindaki kalite dokiimanlarinin revize edilmesi igin kalite alt komisyonlarinda gorev alan tiyelerin katilimiyla gergeklestirilen toplantilar sonucunda Kalite
El Kitab revize edilerek 15.02.2022 tarihinde yeni baskist yayimlanmugtir. Kirikkale Universitesi’nin 2014 yilindan giiniimiize kadar gelistirmis oldugu kalite
kiiltiiriiniin ~ akreditasyon ~ siireglerine de yansitilmasi sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans
Programi akreditasyon almaya hak kazanmistir. Islami flimler Fakiiltesi akreditasyon kuruluslarina basvuru yapmis ve akreditasyon siirecini baslatmustir. i¢ kalite
giivence mekanizmalarini iyilestirmek amaciyla 2021 yilinda bagvuran Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi degerlendirme siirecleri devam etmektedir, 2022
yilinda tiniversite rektoriiniin bagkanliinda ve birim yoneticilerinzin katilimiyla Yonetimin G6zden Gegirmesi (YGG) toplantilar1 yapilarak kalite yonetim
sistemine degerlendirilmistir. Benzer sekilde 2022 yil1 igerisinde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin ti¢ aylik periyotlarda gergeklestirdikleri Birim
Gozden Gegirmesi (BGG) toplantilarinda da birim performanslari ve kalite yonetim sistemimize uygunluklari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir. Konu ile ilgili olarak Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 internet sayfasinda birimlerin gorevlendirmeleri ve gorevlilerin uymasi gereken kurallari igeren internet adresi Birim Sorumlusu Goérevlendirme
Formu (KKU-FRM-052), internet sayfas1 yayim ilkeleri veinternet sayfasi duyuru yayimlama formu (KKU-FRM-051) paydaslarin erisimine agilmustir. internet
sayfasinda; yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili dogru, giincel, ilgili ve kolaylikla erisilebilir bilgiler diizenli olarak yayinlanmaktadir. Kalite siire¢lerine iligkin bilgiler ve
raporlar (Kalite Gosterge Raporu ve Kalite Giivence Sistemi ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari vb.) Kalite Koordinatérliigii internet sayfasindan ulagmak
miimkiindiir. Yabanci paydaslara hesap verme ve bilgilendirme Ingilizce web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Her yil yayimlanan idare faaliyet raporlar ile,
temel faaliyetleriyle ilgili bilgiler paydaslarla paylasilarak, hesap verebilirligi ortaya konulmaktadir. ilgili raporlarda; faaliyet bilgileri, yaymnlarla ilgili faaliyet
bilgileri, iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar, proje bilgileri, yatirimlar ve stratejik planin degerlendirilmesi gibi bilgilere yer verilmektedir. Performans
programi, mali faaliyet raporlari ve birim faaliyet raporlari diizenli olarak kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin akademik
takvim; ders kayit ve onaylari, derslerin baglamasi, sona ermesi, sinav tarihleri, yariyil ve yaz donemlerini igerecek sekilde senato tarafindan belirlenerek internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Akademik takvime internet sayfasindan ulasmak miimkiindiir. Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yo6netmeligi kapsaminda; birimler akademik takvim onerilerini en ge¢ 15 Nisan’a kadar belirlemektedir. Bu sayede paydaslar; egitim dgretim, arastirma ve diger
faaliyetlere iliskin planlamalarim yapabilmektedirler. Internet sayfasinda paydaslarla paylasilan baslica bilgiler arasinda 6ncelikle; her hafta yaymlar1 (SCI-
EXPANDED, SSCI, A&HCI indeksli dergilerde taranan) ¢ikan ogretim elemanlarina yonelik tebrik duyurusu ve ilgili yayin bilgileri verilebilir. Akademik
performansin gelisimini desteklemek amaciyla her hafta tebrik ve yaymn bilgilerinin yayimlanmasi yontemiyle, 6gretim elemanlarinin nitelikli yayinlar yapmasi
tesvik edilmekte, 6rnek almabilecek basarili alismalar paylasilmakta ve galisanlarin etkilesiminin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogretim elemani veya idari
personel alim duyurulari, kongre ilanlari, sosyal sorumluluk projeleri, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari, akademik tesvik ddenegi miiracaat ve
degerlendirme takvimi, proje yarigmalari, kisisel gelisim kurslari, kurum i¢ degerlendirme raporu ve idare faaliyet raporu gibi gelismeler diizenli olarak
paydaslarin erisimine agilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla, akademik basar1 sonuglari, iist yonetimin paydaslarla ziyaret ve etkilesimleri, i¢ ve
gozetim tetkiki siiregleri, sergi, konferans, sdylesi ve yarigmalar, mezun ve 6grenci bulusmalart gibi gelismelere iliskin bilgilendirmeler gibi 6nemli “haberler”
paydaslarla paylasiimaktadir. Akademik takvim, ders ve smav programlari, Erasmus+ gibi programlar, birimlerin TUBITAK veya KOSGEB gibi paydaslarla
gerceklestirdigi etkinlik ve projeler, sosyal etkinlikler internet sayfasinda duyurulmaktadir. Birimlerin internet sayfalarinin duyurular ve etkinlikler kisimlarinda,
smav ve muafiyet bagvurular: gibi 6grencilere yonelik bilgilendirmeler, proje, seminer ve etkinlik gibi faaliyetlere iliskin duyurular yapilmaktadir. Birimlerin
internet sayfalarinda; yonetim, hakkinda, bolim/programlar ve 6zellikleri, akademik ve idari personel bilgileri, akademik takvim, ders ve sinav programlari,
dokiiman ve belgeler, dgrenci otomasyonu, dgretim planlar1 gibi baslica bilgiler yer almaktadir. Ogrencilerin; otomasyon, bilgi paketi, dilek-sikayet-6neri,
kiitiiphane ve staj gibi islemler hakkindaki bilgilere dogrudan ulagmasini kolaylastirmak iizere, birimlerin internet sayfalarinda meniiler tasarlanmigtir. Birimlerin
boliim ve programlari ve unsurlari hakkindaki bilgilere ulagsmayr kolaylastirmak iizere; fakiiltemiz/yiiksekokulumuz, 6grenci, akademik, personel, hizli erisim
sekmeleri ve agilir meniiler tasarlanmistir. Bu sekilde internet sayfalarimin islevselligini artirmak ve paydaslarin ilgilendigi bilgilere ulagmasini kolaylagtirmak
hedeflenmistir. Paydaslarin duyurular ve haberler gibi giincel gelisme ve faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesinin yaninda; 6grenciler ve ¢alisanlar basta olmak
iizere, giincel ve dnceki yasal diizenlemeler (kanun, yonetmelik, yonerge vb.) hakkinda bilgiler iiniversitemiz internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrenciler
birim faaliyet raporlarinin yaninda; 6grenci bilgi sistemi, birim internet sayfalar1 ve “Bologna Bilgi Paketi” tizerinden derslerle ilgili bilgilere ulasabilmektedir.
Ayrica Ogrenci bilgi sistemi, Ggrencilerin belge taleplerinin gergeklestirebilmesini saglayacak sekilde tasarlanmustir. Birimler, belge talebine iligkin
bilgilendirmeleri diizenli olarak yapmaktadir. Hesap verilebilirlik ve gelisimini desteklemek i¢in; paydaslarin dilek, istek ve sikayetlerini iletebilecegi, takibinin ve
zamanli geri bildiriminin yapildigi, dijital ve geleneksel iletisim kanallari tasarlanmistir. Bu noktada; dis paydas anketi ve mezun anketi gibi uygulamalar
yapilmakta ve sonuglar Kalite Koordinatorliigi internet sayfasinda paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplart araciligiyla 6grenci ve galisanlar basta olmak tizere
farkli paydaslara yonelik sunulan hizmet, etkinlik ve birim/boliim 6zellikleri gibi konularda bilgilendirme ve tamtim igeriklerinin oldugu paylagimlar yapilmakta
ve paydas etkilesimleri gergeklestirilmektedir. Bunlarin yaninda, iist yonetimi tarafindan, paydaslarin bilgilendirilmesi kapsaminda ulusal yayin organlarindaki
programlara katilim ve paydaslarla iletisim saglanmaktadir. Yerel diizeyde de basin mensuplari ile 6 aylik periyotlarda yapilanlar ve yapilacaklar paylasilmaktadir.
Paydaslarin katilim, geri bildirim, iletisim ve islemlerini gerceklestirmede gevrim igi bagvuru portallari kullanmaktadir. Ogrencilerin, mazeret sinavi, mezuniyet,
tek ders sinavi ve yatay gecis, 6grenci topluluklari etkinlik bagvurusu yapabildikleri portali ile ilgili islemler kolaylagtirilmistir. Benzer sekilde, yiiksek lisans ve
doktora §grenci adaylarimin ilgili ilanlara bagvurulari, ¢evrim igi portal araciliftyla yapilabilmektedir. Belirtilen internet sayfasinda, basvurulara iliskin bilgiler,
basvurma islemlerine iliskin agiklamalar, kullanim kilavuzu gibi bilgilere yer verilmektedir. Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 44 birimde, akademik
ve idari personelden olusan 67 i¢ tetkik gorevlisi tarafindani¢ degerlendirmeler gergeklestirmistir. Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda tanitim
giinleri gerceklestirilmis ve Study in Tiirkiye YOK Sanal Fuari 2022gibi faaliyetlerle, 6grenci adaylarina yonelik imkanlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmustir.
Kirikkale ve Ankara’da {iniversite tamitim giinleri diizenlenmistir.

2022 Yih Akademik ve idari Birim Faaliyet Raporlan
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/STRATEJ%CC%87%202022%20BI1%CC%8 7R1%CC%87M%20FAAL.%20
https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/2022 keskin/Keskin%20MY 0%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
https://panel kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022%20_0%C4%B0DB.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/faaliyet/2022 FaaliyetRapor.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20F aaliyet%20Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim%20Faaliyet%20Raporu%20PDFE.pdf

Ana Sayfa Duyuru OmeKkleri

Endonezya Ziyareti ve Is birligi Protokolleri Haberi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542

Tarihli Béceklerle Ekoloji Egitimi Haberi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2560

Birim internet Sayfalan, Ozellikleri ve Paylagimlar

https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AkaTakvim

https://ogrenciportal kku.edu.tr/

https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=projehaber

https://en.kku.edu.tr/English/Duyuru/Index/25670

https://en.kku.edu.tr/English/Duyuru/Index/25336

https://delice.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/8118

https://online.fliphtml5.com/xvdpc/cwur/#p=8

‘Web Sayfasi Sorumlulan

https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetim

internet Sayfalannda Mevzuat Paylagimlan

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

https://oidb kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y onergeler

https://genelsekreterlik .kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunve Y onetmelik

https://genelsekreterlik .kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=MulgaYonergeler

Ogrenci Belge Talep Bilgilendirme

https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144

https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Duyuru/Index/14589

Kinkkale Universitesi Sosyal Medya Hesaplan ve Ulusal Medya Paylasimlan

https://twitter.com/kirikkaleunv?ref sre=twsrc%SEgoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%S5Eauthor
https://www.facebook.com/kirikkaleunv

https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr
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https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkalite%2FDosyalar%2Fwebadresibirimsorumlusu.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fbidb%2Fweb_ilkeleri.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2022 MAL%C4%B0 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2022 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/2022_keskin/Keskin MYO Birim Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2560
https://delice.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/8118
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2543
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525311103880035505344803418433291344603778433360
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://www.youtube.com/channel/UCs0tXVxJdKbLbg0GgJRSOHA
https://obs.kku.edu.tr/oibs/ina_app/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://fbea.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2199?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2310
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2311
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2022 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/keskin/2022_keskin/Keskin MYO Birim Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim Faaliyet Raporu 2022 _O%C4%B0DB.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/faaliyet/2022_FaaliyetRapor.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim Faaliyet Raporu PDF.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2560
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=projehaber
https://en.kku.edu.tr/English/Duyuru/Index/25670
https://en.kku.edu.tr/English/Duyuru/Index/25336
https://delice.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Duyuru/Index/8118
https://online.fliphtml5.com/xvdpc/cwur/#p=8
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=MulgaYonergeler
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/17144
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Duyuru/Index/14589
https://twitter.com/kirikkaleunv?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/kirikkaleunv
https://www.instagram.com/kirikkaleunv/?hl=tr

https://m.facebook.com/veteriner.kku/?_rdr
https://www.instagram.com/kku_veteriner/
Online Basvuru Portallan

https://basvuru.kku.edu.tr/
https://pdbilan.kku.edu.tr/Sozlesmeli/Default.aspx

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.1 Kanit 1-Kirikkale Universitesi Organizasyon Semasi 2023 .pdf
A.1.1 Kamt Sa-Rektér Danigmant Gérevlendirmesi.pdf

L]
¢ A.1.1 Kanit 6- Islami flimler Fakiiltesi Danisma Kurulu.pdf

e A.1.1 Kamt 9- Genel Sekreterlik Genel Koordinasyon Toplanti Giindemi.pdf

o A.1.1 Kamt 9-19.12.2022 Tarihli Genel Sekreterlik Koordinasyon Kararlari.pdf

e A.1.1 Kanit 14- i¢ ve Dis Paydaslarla fligkiler 2022 Paydas Ziyaretleri.xlsx

¢ A.1.1 Kamit 15a- Paydaslarla s Birligi Protokol imzalanan Kurum _Kurulus Listesi.docx
L]

L]

L]

A.1.1 Kanit 15b- AFAD isbirligi Protokolii.pdf

A.1.1 Kanit 15¢- Hizmet Sézlesmesi Biento.pdf

A.1.1 Kanit 15d- YKC PLASTIK isbirligi Protokolii.pdf
A.1.1 Kanit 15e-Arjantin.pdf

A.1.1 Kanit 15f-Endonesya islam Universitesi.pdf

A.1.1 Kamt 15g-Endqne;ya.pdf
A.1.1. Kamt 2- 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.2 Kanit 9a-Y6netimin Gozden Gegirmesi 2022-Subat.pdf
e A.1.2 Kanit 9b-Yoénetimin Gézden Gegirmesi 2022-Temmuz.pdf
o A.1.2 Kanit 10a-Sistem Performans Raporu-2022-Subat.pdf
L]

A.1.2 Kanit 10b-Sistem Performans Raporu-2022-Temmuz.pdf
A.1.2 Kanit 12- KIRIKKALE UNIVERSITESI KURUMSAL IZLEME RAPORU_2022.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e A.1.3. Kamt 3- 2022 dare Faaliyet Raporu.pdf

e A.1.3. Kamit 7- PUKO hazirlik toplantisi.pdf
o A.1.3. Kamt 7-PUKO calismalari.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.4.Kamt 1-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
e A.1.4. Kanit 2-Kalite ve Akreditasyon Y&nergesi.docx
o A.1.4. Kamt 3-Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari.pdf
A.1.4. Kanit 10a-Is Zaman Cizelgesi.xlsx
A.1.4. Kanit 10b-Is Zaman Cizelgesi.xlsx
A.1.4. Kanit 11a-Hizmet Standartlar1 Tablosu.xlsx
A.1.4. Kamt 1 1b-Hizmet Standartlar1 Tablosu.pdf
A.1.4. Kanit 12a-¢ Tetkik Plani.pdf
A.1.4. Kamt 12b-i¢ Tetkik Raporu.pdf
A.1.4. Kanit 13-TSE Dis Tetkiki.pdf
A.1.4. Kanit 14a-Mayis Ogrenci Memnuniyet Endeksi Sonuglari.pdf
A.1.4. Kanit 14b-Mayis Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglart.pdf
A.1.4. Kanit 14c-Ekim Ogrenci Memnuniyet Endeksi Sonuglari.pdf
A.1.4. Kanit 14d-Ekim Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglari.pdf

L]

L]

L]

L]

L]

e A.1.4. Kamt 14e-Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e A.1.4. Kanit 15-TSE Proses Tabanli Risk Y6netimi Egitimi.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

A.1.4. Kanit 16a-2022 Y1l Hizmet i¢i Egitim Programi.pdf
A.1.4. Kanit 16b-Egitim Katilim Formu.pdf

A.1.4. Kamt 16¢-Egitim Durum Cizelgesi.xlsx
A.1.4. Kanit 17a-YGG 2022-Subat.pdf

A.1.4. Kamt 17¢-Sistem Performans Raporu-2022-Subat.pdf
A.1.4. Kanit 17¢-YGG 2022-Temmuz.pdf
A.1.4. Kamt 17d-Sistem Performans Raporu-2022-Subat.pdf

A.1.4. Kanit 18b-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf
A.1.4. Kamit 18c-Birim Gozden Gegirmesi Tutanagi.pdf
A.1.4. Kanit 18d-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf
A.1.4. Kamit 18¢-Birim Gozden Gegirmesi Tutanagi.pdf
A.1.4. Kamt 19-TS ISO 1002 KEK.pdf
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https://m.facebook.com/veteriner.kku/?_rdr
https://www.instagram.com/kku_veteriner/
https://basvuru.kku.edu.tr/
https://pdbilan.kku.edu.tr/Sozlesmeli/Default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 1-K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 5a-Rekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 6- %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 9- Genel Sekreterlik Genel Koordinasyon Toplant%C4%B1 G%C3%BCndemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 9-19.12.2022 Tarihli Genel Sekreterlik Koordinasyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 14- %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla %C4%B0li%C5%9Fkiler_2022 Payda%C5%9F Ziyaretleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15a- Payda%C5%9Flarla %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol %C4%B0mzalanan Kurum _Kurulu%C5%9F Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15b- AFAD %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15c- Hizmet S%C3%B6zle%C5%9Fmesi Biento.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15d- YKC PLAST%C4%B0K %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15e-Arjantin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15f-Endonesya %C4%B0slam %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1 Kan%C4%B1t 15g-Endonezya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.1. Kan%C4%B1t 2- 2022 I%CC%87dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.2 Kan%C4%B1t 9a-Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi 2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.2 Kan%C4%B1t 9b-Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi 2022-Temmuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.2 Kan%C4%B1t 10a-Sistem Performans Raporu-2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.2 Kan%C4%B1t 10b-Sistem Performans Raporu-2022-Temmuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.2 Kan%C4%B1t 12- KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KURUMSAL %C4%B0ZLEME RAPORU_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 3- 2022 I%CC%87dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 7- PUKO haz%C4%B1rl%C4%B1k toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.3. Kan%C4%B1t 7-PUKO %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 1-TS EN ISO 9001 KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 2-Kalite ve Akreditasyon Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 3-Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 10a-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 10b-%C4%B0%C5%9F Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 11a-Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 11b-Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 12a-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 12b-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 13-TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkiki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 14a-May%C4%B1s %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Endeksi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 14b-May%C4%B1s Personel Memnuniyet Endeksi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 14c-Ekim %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Endeksi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 14d-Ekim Personel Memnuniyet Endeksi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 14e-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 15-TSE Proses Tabanl%C4%B1 Risk Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 16a-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 16b-E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 16c-E%C4%9Fitim Durum %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 17a-YGG 2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 17c-Sistem Performans Raporu-2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 17c-YGG 2022-Temmuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 17d-Sistem Performans Raporu-2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18b-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18c-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18d-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 18e-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 19-TS ISO 1002 KEK.pdf

A.1.4. Kamt 20-Kalite ve Gelistirme Toplulugu.docx
A.1.4. Kanit 20-KYS Ogrenci Temsilcisi.pdf
A.1.4. Kamit 22-Akreditasyon Belgesi.pdf

A.1.4 Kamit Birim G6zden Gegirme, Kalite Hedefi, Risk Eylem Plani.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.1.5. Kanit 2d- 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kirikkale Universitesi’nin misyon ve vizyon ifadeleri, daha 6nceki yillarda yayimlanan 2009-2013 ve 2014-2018 stratejik planlarinda yer almis; Kirikkale
Universitesi 2020-2024 Strateji Planinda, 2019 Kirikkale Universitesi YOKAK Dis Degerlendirme Raporu sonug ve degerlendirme boliimiinde belirtildigi
sekilde giincellenip farklilastirilarak yeniden tanimlanmis; kamuoyu, ¢alisanlar ve paydaslar ile yazili olarak ve internet sayfasinda paylagilmaktadir. Kalite
Politikasi, Kalite Yonetim Sistemi dikkate alinarak belirlenmis olup tiim kamuoyu, ¢alisanlar ve tiim paydaslar ile gerek yazili gerekse iiniversite web sayfasi
tizerinden dijital ortamda paylasilmakta ve duyurulmaktadir. Kalite Giivence Sistemini giincel kosullara uygun hale getirmek ve iyilestirmeler gergeklestirmek
adma 15.02.2022 tarihinde Kirikkale Universitesi Kalite E1 kitabi; yonetim gozden gegirme raporlari sonuglari, i¢ ve dis tetkik sonuglari ve YOKAK Dig
Degerlendirme Raporu da dikkate alinarak tekrar hazirlanip tiim birim ve paydaslarla paylagilmistir. Misteri Memnuniyeti politikalar, TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Prosesi gergevesinde, 2022 Kalite El Kitabinin 5.1.2. Miisteri Odaklilik, 8.2.1. Miisteri ile iletisim, 8.5.3. Misteri veya dis
tedarik¢iye ait miilkiyet ve 9.1.2. Miisteri Memnuniyeti basliklarinda agiklandigi {izere, tist yonetim, miigteri memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak,
miisterilerin isteklerinin degerlendirilmesini ve yerine getirilmesini mevzuat dogrultusunda saglamaktadir. Bu politikanin yam sira uygulamada paydas geri
bildirimleri almmaktadir. Paydas geri bildirimleri web sayfasi, Beyaz Masa Uygulamasi, Dilek-Oneri-Sikdyet Kutulari ve Anketler araciligiyla da elde
edilmektedir. Elde edilen sonuglar yonetimin gozden gegirmesi toplantilariile i¢ ve dis tetkiklerde kapsamli olarak degerlendirilmektedir. Uzaktan 6gretim
politikas1 10.06.2009 tarihli ve 27254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUZEM)
Y 6netmeligi’nde belirtilmektedir. Y6netmeligin temel amaci, uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalarinin yapilmasina ve uzaktan
egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak olarak belirlenmistir. Bununla birlikte KUZEM
siireglerinin kalite yonetim sistemine entegrasyonu Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi (KKU- UEM-PRS-06)’nin uygulamaya alinmasi ile
saglanmistir. Bu baglamda KUZEM uzaktan egitim politikalarinin, hedeflerinin, uygulama planlarinin ve yurtigi/yurtdisi is birliklerinin koordinasyonundan
sorumlu birim olarak gorev almaktadir. 2022 Kalite El Kitabi Ust Politika Belgeleri Analizi baslikli Boliim 3.4’te Giniversite politikasinin belirlenmesinde
kullanilan ve politikalar ile eslestirilen ulusal anlamda yiirtirliikte olan politika belgeleri belirtilmistir. Kalite E1 Kitabinda kurum politikasi, On Birinci Kalkinma
Planinin yaklagik 179 paragraf dikkate alinarak, 2020-2022 Yeni Ekonomi programimn Kamu Maliyesi, Biiyiime ve Istihdam, Turizm, Cevre ve Sehircilik,
Egitim, Saglik, Genglik ve Toplum basliklar1 ile dogrudan iliskilendirilerek, Ulusal Genisbant Stratejisi ve Eylem Plam gibi bir¢ok bakanligin gelistirmis oldugu
eylem planlar1 ve ulusal strateji belgeleri dikkate alinarak analiz edilmistir. Kirikkale 2053 Arama Konferansi, 15.03.2022 tarihinde, Kirikkale'nin ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal olarak giiglenmesi ve yakin gelecegin Biiyiik Tiirkiye'sine katki sunabilmesi, mevcut imkéan ve kabiliyetlerinin ortaya konularak yeni olusacak
firsatlarin degerlendirebilmesi amaciyla yeni politikalarin gelistirilmesi igin hayata gecirilmistir. Konferansa 17 farkli alandan moderatérler, raportorler,
uzmanlar, kamu kurumlarimn idarecilerive sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri katilmistir. Konferansin akabinde 18.01.2023 tarihinde Kirikkale il miilki ve
askeri amirleri, Universite ve paydaslarmmin katilimi ile konferans oturumlarinda alinan kararlarin birlestirildigi "Kirikkale'nin Strateji Belgesi" olarak
nitelendirilebilecek Kirikkale-2053 Arama Konferansi Kitabrnin tanitimi yapilmis ve kamuoyu ile paylasiimugtir. Universite birimlerinde ve birimler arasinda
vapilan is ve islemlerin, herhangi bir gecikmeye sebebiyet verilmeden; etkin, ekonomik, planli, hizli ve sonu¢ odakli bir sekilde yiiriitiilmesini ve uygulama
bitinliigiini saglamak amaciyla 2019/1 76250085-010.07.02 sayr numarasi ile yonetimce bir genelge yayimlanmustir. Genelge kapsaminda akademik ve idari
hususlarda kalitenin artirilmast, izlenebilirligin siirdiiriilmesi ve politikalara uygun siire¢ kontroliiniin saglanmasi tiim birim ve alt birimlere bildirilmistir.
Misyon, vizyon ve politikalar bagliginda tiniversite birimlerince yapilan faaliyetler birimlerde su sekilde gerg¢eklesmistir; Hukuk Fakiiltesinin misyon ve vizyonu;
ilgili kamitta verildigi tizere birim web sitesinden yayimlanmustir. Islami {limler Fakiiltesinde misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler birim web sayfasinda
duyurulurken, i¢ paydas olarak degerlendirilen dgrencilerin talepleri dogrultusunda birim politikasi olarak belirlenen hazirlik simifi agilmasi igin miiracaat ikinci
kamit olarak sunulmustur. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 yili birim faaliyet raporunu yayimlayarak, misyon, vizyon ve politikalarinin yani sira genel
performans degerlendirmesini de ortaya koymustur. 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu yayimlayarak misyon, vizyon ve politikalarini yayimlayan bir diger fakiilte,
Saglik Bilimleri Fakiiltesidir. Meslek Yiiksek Okullari gergevesinde birimler degerlendirildiginde Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu misyon, vizyon ve politika
duyurusunu web sitesi {izerinde yayrmlamstir. Hacilar Meslek Yiiksek Okulu web sitelerinden yayimlamis olduklart misyon ve vizyon gergevesinde Is Sagligi ve
Giivenligi programi firma ziyaretleri, seminerler, teknik gezi, mezun etkinlikleri ve 2023 planlarimi kapsayan 2022-2023 biilteni ve Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri Programi Caligmalar, Etkinlikler ve Toplumsal Duyarlilik 2022-2023 Biiltenini ¢ikarmistir. Hacilar MYO bes ayr1 ders de uzaktan egitim ile
verimli bir sekilde yiiriitmektedir. Keskin Meslek Yiiksek Okulu birim web sayfasindan misyon ve vizyon agiklamasini yapmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2022
Degerlendirme ve 2023 Planlama Toplantis1 ve Calistay Toplantilar: ile misyon ve vizyon belirleme ¢alismalarini tamamlamistir. Sosyal Bilimler Enstitiisti 2022
Degerlendirme ve 2023 Planlama Toplantisi ve Kirikkale 2053 Arama Konferans: belgelerinde belirtildigi tizere misyon, vizyon ve politikalarini
olusturmaktadir. idari birimlerce birgok alt 6lgiit faaliyeti gergeklestirilmistir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi v misyon ve vizyon agiklamasmi birim web
sayfasinda Dijital Doniistim Ofisi Bilgi Giivenligi Rehberine gére yeniden belirleyerek yayimlamustir. idari Mali Isler Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigi ve Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi vizyon ve misyon agiklamasimi birim web sitesi {izerinden duyurmuslardir. Yapilan galismalar,
universitenin tanimlanmis genel misyon, vizyon ve politikasinin tiim birimlerce benimsenip birimler 6zelinde farklilastirilarak giincellendigini géstermektedir.
Kalite politikasi, kalite hedefleri, misyon, vizyonve iyilestirilmis performansin faydalar1 konusunda ¢alisan farkindaliginin artirilmasi igin gerekli siiregler 2022
Kalite E1 Kitabinda tanimlanmis ve gerekli i¢ tetkik faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Ayrica birimler, haftalik is planlari ile is zaman gizelgelerini her yilin Ocak
ayinda {iniversite yonetimine sunmaktadir. Onceki yilin performansim degerlendirmek ve yeni yilin hedeflerini ortaya koymak adina her yeni yilin basinda
universite yonetimi, ilgili birim ydnetimi ve personelinin katilimi ile ¢alistaylar diizenlemektedir. Bu calistaylar {iniversitenin biitiin birimleri ile Subat 2023
itibar ile ger¢eklestirilmis olup 2022 Yili Degerlendirme ve 2023 Y1ili Planlama Toplantilari baglig altinda ilgili birimin web sitesinde duyurulmustur.

Kinkkale 2053 Arama Konferansi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/207 7#:~:text=K%C4%B1r%C4%B1kkale%202053%20Arama%2 0K onferans%C4%B1%20Ger%C3%A7 ekle% C5%9F1
Kinkkale 2053 Arama Konferansi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2583

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 2022 Yili Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantist
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2620

Tip Fakiiltesi 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2618

Kinkkale Meslek Yiiksek Okulu 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/262 1

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Y1 Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2617
islami ilimler Fakiiltesi 2022 Yili Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi

https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2616

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksek Okulu 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantist
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 20-Kalite ve Geli%C5%9Ftirme Toplulu%C4%9Fu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 20-KYS %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4. Kan%C4%B1t 22-Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.4 Kan%C4%B1t Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme, Kalite Hedefi, Risk Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.1.5. Kan%C4%B1t 2d- 2022 I%CC%87dare Faaliyet Raporu.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2077#:~:text=K%C4%B1r%C4%B1kkale 2053 Arama Konferans%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi&text=K%C4%B1r%C4%B1kkale'nin ekonomik%2C k%C3%BClt%C3%BCrel ve,2053%3B Arama Konferans%C4%B1%22 d%C3%BCzenlendi.
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2583
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2621
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2615
https://online.fliphtml5.com/yaomd/wwuq/#p=12
https://online.fliphtml5.com/xvdpc/cwur/#p=1
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2613
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2077#:~:text=K%C4%B1r%C4%B1kkale 2053 Arama Konferans%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi&text=K%C4%B1r%C4%B1kkale'nin ekonomik%2C k%C3%BClt%C3%BCrel ve,2053%3B Arama Konferans%C4%B1%22 d%C3%BCzenlendi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2583
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2620
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2618
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2621
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2617
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2616
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https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2615

Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantist
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2613

Hukuk Fakiiltesi 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2614

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2610
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Yil Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2612

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yih Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantisi https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/261 1
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yi Degerlendirme ve 2023 Yih Planlama Toplantist
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2608

Hukuk Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

https://hukuk. kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteVizyonMisyon

Islami ilimler Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

https://iif kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteVizyonMisyon
Kinkkale Meslek Yiiksek Okulu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=VizyonMisyonDegerler
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksek Okulu iSG Biilteni
https://online.fliphtml5.com/yaomd/wwug/#p=12

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksek Okulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program
https://online.fliphtml5.com/xvdpc/cwur/#p=1

Keskin Meslek Yiiksek Okulu Vizyon ve Misyon
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index? Sayfa=Meslek YuksekOkul VizyonMisyon
Bilgi islem Daire Bagkanhigi Misyon ve Vizyon

https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=misyon

https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon

idari Mali isler Daire Bagkanhgi Misyon ve Vizyon

https://imid.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=misyon

https://imid.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg: Misyon ve Vizyon

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=misyon

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon

Strateji Daire Baskanhg1 Misyon ve Vizyon

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=misyon
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon
Yapi isleri Daire Bagkanh Misyon ve Vizyon
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=misyon https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kamu Idareleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi beser yillik donemler halinde stratejik plan hazirlamaktadir. Kirikkale Universitesi
bu kapsamda 2009-2013, 2014-2018 ve 2020-2024 stratejik planlarini hazirlamistir. Her bir stratejik planda bir 6nceki stratejik planin degerlendirmesi
yapilmigtir.

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda, egitim ve Ogretim, arastirma, kurumsallasma ve toplumsal katki bagliklarinda 4 adet stratejik amag
belirlenmistir. Bunlar;

. Egitim ve Ogretimde Rekabet Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi Artirmak
. Universitemizin Ozgiin Aragtirmalar ile Taninirhigini Artirmak

. Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Yapiyr Gelistirmek

. Toplumun Yasam Boyu Egitim ve Gelisme Siirecine Katkida Bulunmak

BN =

Belirlenen stratejik amaglara ulagsmak igin 31 tane hedef, hedeflerin basarisini 6lgmek igin de 80 tane performans gostergesi belirlenmistir. Ayrica tiim hedefler
icin sorumlu birimler, yapilacak eylemler, eylemlerin maliyeti ve riskler agik bir sekilde belirlenmistir. Durum Analizi yapilmak suretiyle mevcut durum ortaya
konulmustur. Bu asamada GZFT analizlerinden faydalamlmustir. I¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis, uygulanan anketler ile paydas goriisleri stratejik plana
yansitilmistir. Her yil subat aymmn sonuna kadar “idare Faaliyet Raporu" yaymlanmaktadir. Bu rapor igerisinde Stratejik Plan’da yer alan performans
gostergelerinin yillik gergeklesme sonuglar1 bulunmaktadir. Idare Faaliyet Raporumuz web sayfamizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sonuglar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2021 yili Stratejik Plan hedefleri igin konulan performans gostergeleri 25.03.2022 tarihli Kirikkale Universitesi senato toplantisinda
degerlendirilmistir. Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam 01.01.2020 tarihinde uygulamaya konulmustur. Bu plan déneminde yasanan pandeminin
egitim-6gretim siireclerine olumsuz etkileri olmustur. 2022 yilinda yeniden normal siireglere doniilmiistiir. Kirikkale Universitesi ilk kez Times Higher
Education (THE) Diinya Universite Siralamalarina dahil olmustur.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kirikkale Universitesi misyonunu gergeklestirmek ve vizyonuna ulagmak amaciyla, farkli alanlarda belirlenmis gok sayida performans gostergesi takip
edilmektedir. Bunlar biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Yapilan izlemeler yonetimin karar alma siireglerinde kullamlmaktadir. Stratejik Plan’da amag ve

hedeflerle iliskilendirilmis ¢ok sayida performans ggstergesi bulunmaktadir. Bunlar yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Stratejik Plan ger¢eklesme sonuglart Kirikkale Universitesi Senatosunda degerlendirilmektedir. Kirikkale Universitesi 5018 sayili Kanun geregi performans
programini yayinlamaktadir. Bu raporda biitgemizle iligkili program ve alt program hedefleri ile bu hedefleri 6l¢en performans gostergeleri yer almaktadir.

Gosterge sonuglar1, Performans Programi Raporu igerisinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kalite yonetim sistemi igerisinde proses/faaliyet planlamalar1 ve
faaliyetlerle ilgili performans hedefleri yer almaktadir. Bu hedeflerle ilgili veriler birimler tarafindan aylik olarak degerlendirilmekte, sonuglar elektronik ortamda

Kalite Koordinatorligiine gonderilmektedir. Birim Gozden Gegirmesi toplantilarinda alinan kararlar Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda
degerlendirilmekte, raporlanmakta ve sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Kirikkale Universitesi iist yonetimi YOK tarafindan yaymnlanan Universite izleme
ve Degerlendirme Raporu ile YOKAK tarafindan yaymlanan Kurum Gésterge Raporunu 6zellikle takip etmektedir. Bu kapsamda, yaymlanan performans
gostergelerinin iyilestirilmesi icin Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Uluslararasilasma, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda,
akademik personelden olusan dort Rektor Damsmani gorevlendirilmistir. Thtiyag duyulmast halinde ilgili danmigmanlar Kirikkale Universitesi Senatosuna sunum
yapmaktadirlar. Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda performans artirilmasina yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Haftalik olarak yaymlar1 ¢ikan

akademik personel web sayfasinda ilan edilmektedir. Akademik personele Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince; Yayin Tesvigi Destegi, Yurt

Dis1 Bilimsel Arastirmalar Destegi ve Patent Destegi, Sanayi Is Birligi Proje Tesvik Destegi gibi destekler saglanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler


https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2615
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2613
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2614
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2610
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2612
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2611
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2608
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonDegerlerHac?lar
https://online.fliphtml5.com/yaomd/wwuq/#p=12
https://online.fliphtml5.com/xvdpc/cwur/#p=1
https://keskin.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulVizyonMisyon
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
https://imid.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
https://imid.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=misyon 
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=vizyon

alinmaktadir.
Kamtlar

e A2.1.Kamt 1 - Kirikkale Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani.pdf

e A2.1.Kanit 2 - Kirikkale Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani.pdf

e A2.1.Kamt 3 - Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

e A2.1.Kanit 4 - 2019 Kirikkale Universitesi YOKAK Dis Degerlendirme Raporu.pdf

e A2.1.Kamt 5 - Kirikkale Universitesi 15.02.2022 Kalite El Kitabi.pdf

e A2.1.Kanit 6 - TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi Prosesi.pdf

e A2.1.Kamt 7 - Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi.doc
o A2.1.Kamt9 - 2019 1 sayili Genelge.pdf

e A2.1.Kamt 26 - islami ilimler Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Dersleri Memnuniyet Anketi.pdf

e A2.1.Kanit 27 - Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

o A2.1. Kamt 28 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y111J3irim Faaliyet Raporu.pdf
e A2.1. Kanit 8-06-KKU-UEM-PRS-06 UZAKTAN EGITIM PROSESI..pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

A2.2. Kamt 1- 2009-2013 Stratejik Plan.pdf

A2.2. Kamt2-2014-2018 Stratejik Plan.pdf

A.2.2. Kamt 3- 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.2. Kamit 4- Stratejik Plan Anket Sonuglari.pdf

A2.2. Kamt 5- 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.2. Kanit 7- Ogrenci Memnuniyet Endeksi 2022 Y1li Degerlendirme Sonuglart.pdf
A.2.2. Kamt 8- THE Siralama.pdf

A.2.2.-Kamt 6-Faaliyet-Raporu-Sunum-ve-Degerlendirme-Tutanag1.jpg

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

A.2.3. Kanit 1- 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.3. Kamt 2a-YGG 2022-Subat.pdf

A.2.3. Kanit 2b-YGG 2022-Temmuz.pdf

A.2.3. Kanit 3a-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

A.2.3. Kamt 3b-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

A.2.3. Kanit 3¢-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

A.2.3. Kamt 3d-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

A.2.3. Kanit 3e-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

A2.3. Kamt 4- 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3. Kanit 6- 2022 Performans Programi.pdf

A.2.3. Kanit 7- Kalite Yonetim Sistemi Proses Faaliyet Planlari.pdf
A.2.3. Kanit 8- Rektér Danigmam Gorevlendirme Yazisi.pdf

A.2.3. Kamt 9- Yayinlari Cikan Akademik Personel.pdf
A.2.3-Kanit 5-Faaliyet-Raporu-Sunum-ve-Degerlendirme-Tutanagi.jpg

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kirikkale Universitesi’nde Bilgi Yonetimi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu daire bagkanligi, tiniversitenin bilgi sistemi ag yapisint
yoneterek, ag glivenliginin saglanmast, tiniversite biinyesindeki yeni kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin kontroliinii ve kablosuz
internet erigimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasini saglamaktadir. Personel ve ogrencilerin kullandigi Bilgi Sistemleri Entegrasyonu
“portal.kku.edu.tr” sayfasindan saglanmaktadir. Bu portala tek bir sifre ile giris yapilabilmektedir. Portala giren 6grenciler ile akademik ve idari personeller,

“Personel Bilgileri, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Online Sinav SistemBAP Otomasyonu, Kiitiiphane Bilgileri,
Yemekhane Bilgileri, E-Postave Uzaktan Egitim Portali” gibi sayfalara ulasim saglamaktadirlar. Bu portalda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi tizerindenders
bilgileri, ders kayitlar, ders programlari, akademik takvim, ders devamsizliklarive yemekhane bilgileri gibi bilgilere ulasabilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz
bu sayfadan, dersler, 6grenciler, personel bilgileri, projelerve kiitiiphane verileri gibi bilgilere ulasabilmektedirler. Kirikkale Universitesinde yetkisiz erisime izin
verilmemekte, verilere erisim SSL protokolii tizerinden saglanmaktadir. Verilerin islendigi sunucu ve istemci bilgisayarin isletim sistemi ve ilgili yazilimlarin
yamalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Giincel giivenlik yazilimlariyla kullanici ve sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Uglincii parti firmalarla sizma
testleri gerceklestirilerek olasi iyilestirmeler saglanmaktadir. Verilerin yedekleri giinliik olarak alinmakta, ayrica, kritik bilgilerin yer aldigi sunucularin yedekleri

ise her saat basi alinmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligine iligkin mevzuat kapsaminda; disaridan alimi yapilan biitiin otomasyon sistemleri igin gizlilik
sozlesmesi yapilmaktadir. Kirikkale Universitesi internet kullanicilarinin etkin hizli ve giivenli bir sekilde erisim hizmetlerinden yararlanmasi igin ag trafiginin
diizgiin isletilebilmesi, hizin artirilmasina yonelik ULAKBIM’le yapilan ortak galigmalar, sisteme yonelik viriis saldirilarina karst anti viriis programlarmin
saglanmas1 ve sistem giris ve gikislarinin daha giivenli yapilabilmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Uzaktan Egitim Sistemi alt yapis1 Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan saglanmaktadir. Bu agamada kullanilan tiim sunucu sistemleri giivenlik duvar1 (Firewall) cihazlari tarafindan korunmaktadir. Ayrica 5651 sayili

“Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda tiim erisimler
ve iletigimler kayit alta alinmaktadir. Mezuniyet, Tek Ders, Ek Stav Bagvuru, Ogretim Uyesi Alim, Yatay Gegis Basvuru gibi i¢ ve dis paydaslar ilgilendiren
bagvuru platformlarimiz kullamlmaktadir. Ogrenciler tarafindan talep edilen; 6grenci belgesi, diploma, transkript ve gecici mezuniyet belgesi, EBYS’ye
aktarilarak elektronik ortamda imzalanmaktadir.

Otomasyon Sistemleri
https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 1 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2009-2013 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 2 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2014-2018 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 3 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 4 - 2019 K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Y%C3%96KAK D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 5 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 15.02.2022 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 6 - TS ISO 10002 M%C3%BC%C5%9Fteri Memnuniyeti Y%C3%B6netim Sistemi Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 7 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 9 - 2019 1 say%C4%B1l%C4%B1 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 26 - %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Dersleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 27 - M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 28 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.1. Kan%C4%B1t 8-06-KK%C3%9C-UEM-PRS-06 UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROSES%C4%B0..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 1- 2009-2013 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 2- 2014-2018 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 3- 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 4- Stratejik Plan Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 5- 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 7- %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Endeksi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2. Kan%C4%B1t 8- THE S%C4%B1ralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.2.-Kan%C4%B1t 6-Faaliyet-Raporu-Sunum-ve-De%C4%9Ferlendirme-Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 1- 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 2a-YGG 2022-%C5%9Eubat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 2b-YGG 2022-Temmuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 3a-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 3b-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 3c-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 3d-Birim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.2.3. Kan%C4%B1t 6- 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
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Online Bagvuru Platformlan
http://basvuru. kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Kirikkale Universitesi insan Kaynaklarim Gelistirme Birimi veya Insan Kaynaklar1 Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi islemleri 2020-2024 Stratejik Plant
cercevesinde devam etmektedir. Bunlarin yani sira 2020-2024 Stratejik Plam1 gergevesinde yeni atama yiikseltme kriterleri belirlenmistir. Is ve personel analizleri
ve sonuglar1 belirlenerek 2023 Y1li Performans Programinda yayimlanmistir. Kurum biitiin birimlerinde kalite giivence sistemi kapsaminda gerek akademik
gerekse idari tiim gorev tammlar1 gozden gecirilmis ve gerekli glincellemeler tamamlanarak birim web sayfalarinda ve Kalite Koordinatorliigi Formlar ve
Dokiimanlar sayfasinda sunulmustur. Kirikkale Universitesi Personel Dairesi Baskanligi, personelin idari ve 6zliik islerinin yani, sira personel ihtiyaglarina
doniik isgiicii plani, egitim plani ve personel ¢alisma politikas1 gibi tiim planlarinin yapilmasindan sorumlu birimdir. Baskanlik bu gorevlerini bir devlet
universitesi olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére yerine getirmektedir. Bunun yani sira 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu temel alinarak liyakatli se¢im, personel yetkinliginin artirilmast, belirli bir kariyer planin belirlenmesi, performansa dayali atama
ve yiikselme, calisan memnuniyetinin ve bagliligmin artirilmasi konularinda stratejik plan gergevesinde politikalar gelistirilmektedir. Akademik ve idari
personelin atamalari, sirastyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na gore yapilmaktadir. “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris, Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik” ve “Yiiksek Ogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Y 6netmelik”, akademik ve idari personelin atama yonetmelikleri olarak dikkate alinmaktadir.
Akademik personelin unvan degisikliklerinde ve yeniden atamalarinda “Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” dikkat
alinmaktadir. Tlgili kriterler cagdas, bilimsel ve giincel kalite standartlarim da dikkate alarak giincellenmistir. Hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanligi
faaliyetleri dahilinde yiiriitillmektedir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasinin saptanmasi, yillik egitim
planlarin olusturulmasi ve onaylanmasi, hizmet i¢i faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesive gerekli kayitlarin tutulmast amaciyla Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi hazirlanmis ve ilgili gorevlerin kalite degerlendirmesi i¢in Egitim Kurulu olusturulmustur. Oryantasyon Egitim Kartlar1 géreve yeni baslayan
personele verilen hizmet i¢i egitimin kayitlarinin tutulup degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Gerek akademik gerekse idari insan kaynaklar: siiregleri, tiim is
akislari, prosediirleri, gérev tanimlari, form ve listeleri ile Kalite Koordinatorliigii biinyesinde yer alan Formlar ve Dokiimanlar boliimiinden elde edilecek
dokiimanlar iizerinden kayit altina alinmakta, takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yil1 igerisinde iki kez anket yontemi ile toplam 191 akademik ve 268
idari personel tizerinde gerceklestirilen Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglari Raporu yayimlanmustir. Yapilan anketin igerigi; ¢aligma kosullari, kurum
kiiltiirt, iletisim, yenilik¢ilik, kurum imaji ve kuruma baglilik olarak tespit edilmistir. Rapora gore 2022 yili igerisinde akademik personelin memnuniyet orani
birinci donemde %68,5 ve ikinci donemde %68,6 olarak idari personelde birinci donem %61,0 ve ikinci dénemde %62,1 olarak gergeklesmistir. 2023 Mali
Performans Raporuna gére akademik personel kadro doluluk oram 2022 yilinda %67 iken 2021 ve 2020 yillarinda sirasiyla %69 ve %70 olarak gergeklesmistir.
flgili raporda yapilan unvana gore analizde profesér ve dogent unvani alan personel sayisimin artisi dikkat gekmektedir. Bu durum akademik kalite artis1 iizerinde
stirdiiriilebilirlik takibi ile saglanmistir. idari personel kadro doluluk orant ilgili rapora gére %63 olarak gergeklesmistir. Doluluk oran1 2020 ve 2021 yillarinda
sirastyla %60 ve %62 olarak gergeklesmistir. Yapilan stratejik plan ve kalite denetlemeleri gergevesinde idari personel sayisinda artislar saglanmis ve gerekli
takipler ilgili yonetmelikler gercevesinde siirdiiriilmektedir. 2023 Mali Performans Raporuna gore Insan Kaynaklari Y onetimine Iliskin Faaliyetler baglig: altinda
2022 biitgesi 14.939.000 TL olarak raporlanirken 2023 yil1 biitgesi iki katindan fazla artirilarak 35.620.000 TL olarak biitgelenmistir. Mali ve bilimsel anlamda
akademik personelin tesvik edilmesi adina 7113 sayili Akademik Tegvik Odenegi Y onetmeligi kapsaminda 349 akademik personele akademik tesvik ddemesi
yapilmustir. Kirikkale Universitesine bagl tiim birimlerde insan kaynaklarimin gelistirilmesi, egitimi ve yonetimi agisindan birgok faaliyet yerine getirilmistir.
Universitenin tiim fakiilte, enstitii, birim ve alt birimlerine ait Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglari kalite biriminin ilgili sayfasinda duyurularak tiim
paydaslar ile paylagilmistir. islami ilimler Fakiiltesi'nde yeni goreve baslayan personel icin oryantasyon egitimleri yapilmakta ve kayitlar oryantasyon egitim
kartlar1 ile takip edilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi Hizmet Igi Egitim planini hazirlayarak yiiriirliige koymus ve toplantilar ile gerekli kayitlarin takibini
yapmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde yer alan egitimler ile personel yetkinligini artirmaktadir. Keskin Meslek Yiiksek
Okulu biinyesinde akademik personelin yetkinligini artirmak amagli 10.11.2022 tarihinde ve Proje Dongiisti Egitimi 16.11.2022 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Daire bagkanliklar1 6zelinde, Bilgi islem Daire Baskanlig1 kalite politikas1 cercevesinde personel igin yenigorev tamimlari tanimlamis ve yayimlayarak yiiriirlige
koymustur.

Kalite Koordinatorliigii Formlar ve Dokiimanlar
https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FormVeDokumanlar
Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglan
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari
Kinkkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
https://sem.kku.edu.tr/Idari

Bilgi islem Daire Bagkanhg
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=GorevTanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Kirikkale Universitesinde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Muhasebe islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bakanlig1 ve
Kirikkale Universitesi Doner Sermaye Saymanliginca yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklar “5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu” kapsaminda
yonetilmektedir. Kirikkale Universitesi 6zel biitgesi, merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer almaktadir. Biitge icerisindeki gelirlerimiz hazine yardimi ve 6z

gelir olarak ayrilmaktadir. Bu gelirler karsiliginda konulan 6denekler ile hizmetler yiiriitiilmektedir. Bes yillik stratejik plana uygun olarak, 2022 Y1ili Biitgesi

ve Performans Programi hazirlanmis ve uygulanmistir. Biitge ddeneklerine uygun olarak 2022 yili boyunca harcamalar yapilmis olup, muhasebe sisteminde

kayitlart tutulmugtur. Dénem sonu itibariyle Kirikkale Universitesi Idare Faaliyet Raporu yayinlanmistir. Muhasebe kayitlarini esas alan Kesin Hesap Raporu
takvimine uygun bigimde ¢ikarilarak, 15 Mayis’a kadar Hazine ve Maliye Bakanhigina teslim edilecektir. Kirikkale Universitesi yillik biitgesi ile bir onceki
yilin kesin hesap raporu TBMM’de kanunlasarak yayimlanmaktadir. 2022 yilinda yapilan yatirim harcamalarim ve yatirimlarin son durumunu gosteren Yatirim

izleme ve Degerlendirme Raporu gerek kamuoyunu gerekse paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla yayinlanmustir. Birinci alt1 aylik dénemde yapilan mali

faaliyetler ile ikinci alti aylik donemde yapilacak mali faaliyetleri gésteren 2022 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu yayimlanmustir. Kirikkale
Universitesi biitge giderleri; program, alt program, faaliyet, alt faaliyet, kurumsal, finansal, ekonomik kod diizeylerinde izlenmektedir. Biitce gelirlerimiz,

ekonomik kod dortlii diizeyde takip edilmektedir. Cari/sermaye hazine yardimlari, normal §gretim gelirleri, ikinci Ggretim gelirleri, tezsiz yiiksek lisans

gelirleri, doktora gelirleri, kantin/kafeterya isletme gelirleri, yatak ticreti gelirleri, irtifak hakki gelirleri, diger 6grenci gelirleri vb. biitge gelirlerimizi

olusturmaktadir. Kirikkale Universitesinin 6zel biitge digi finansal kaynaklari da bulunmaktadir. Bunlardan en dnemlisi doner sermaye gelirleridir. Burada

saglik hizmetleri, egitim hizmetleri, laboratuvar hizmetleri gibi gesitli gelirler yer almaktadir. Ayrica Erasmus+, Mevlana, Farabi, AB, TUBITAK, Ahiler
Kalkinma Ajans1 vb. kapsaminda akademik personelimiz tarafindan yiiriitiilen projelerin biitgeleri bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kirikkale Universitesinde yiiriitiilen faaliyetler tammh siireclerle yonetilmektedir. Siiregler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilat1 Kanunu ve bu kanunlar kapsaminda gikartilan On lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Sinav Y &netmeligi gibi yonetmelik/yonergelere gore yonetilmektedir. Ayrica Kalite Koordinatorligii tarafindan organize edilen ve
TS ISO EN 9001:2015 kalite yonetim sistemi gergevesinde tamimlanmugproseslere, prosediirlere, talimatlara, planlara ve is akislarima gore Kirikkale Universitesi
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https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://sem.kku.edu.tr/Idari
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=GorevTanimlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://sem.kku.edu.tr/Idari
https://bidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=GorevTanimlari
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

yonetim siirecleri giivence altina alinmakta ve uygulanmaktadir. Kirikkale Universitesi’nin ve birimlerin hedefleri tamimlanmakta, performans gostergeleri
belirlenmekte, riskler ve risk eylem planlar1 olusturulmakta, siiregler yillik g¢evrimlerde izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Siire¢ ydnetimi
tiniversitemizin tamaminda benimsenmis, seffaf ve biitiinciil olarak PUKO dongiisiine gore yiiriitiilmektedir.

Planlama: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, performans programi, i¢ ve dis degerlendirme, is planlari, akademik ve idari raporlar, biitge,
memnuniyet anketleri.

Uygulama: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programi, yiiriitiilen faaliyetler, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani, is planlari, mali
tablolar, prosesler.

Kontrol: Mevzuat, izleme, 6l¢me, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, faaliyet raporlari, dilek-6neri-sikayet bildirimleri.

Onlem: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Akademik ve Boliim Kurulu Kararlar1.

Idari faaliyetler PUKO dongiisii 2019/1 Genelgesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Buna gore birimler tarafindan yillik is planlar1 hazirlanarak 15 Ocak’a kadar
Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Olusturulan is planlari yil boyunca uygulanmaktadir. Takip eden yilin basinda bir 6nceki yilin degerlendirmesi ile yeni yilin
planlamas iist yoneticiye sunulmaktadir. Eksiklik tespit edilen durumlar i¢in kontrol mekanizmalar1 olusturulmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci ve
personel igin yillik is siireclerini ana basliklarla gdsteren en 6nemli belgelerden birisi akademik takvimdir. Is ve islemler Senato tarafindan belirlenen akademik
takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretimle ilgili PUKO dongiisii ¢ercevesinde her boliim kendi miifredatim olusturarak dersleri planlamaktadr.
Uygulama kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda karsilagilan aksakliklar bolim baskanligi ve dersleri veren
ogretim elemanlar: tarafindan geri bildirimler ile kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilagilan sorunlar boliim kurullarinda degerlendirilerek gerekli
durumlarda derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler konulmasive ders igeriklerinin giincellenmesi
saglanmaktadir. Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi
yaparak yontem belirlemesi, belirledigi arastirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak igin Kirikkale Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi'ne basvurmast ile gergeklesmektedir. ilgili projeler hakem ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra
bilimsel katki saglayacag: diisiiniilen arastirma projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonug raporlart BAP Birimi tarafindan degerlendirilerek
arastirma siireci sonlandirilmaktadir. Tiim siiregler Kalite Yénetim Sistemi (K'Y S) kapsaminda proses yaklasimu ile desteklenmektedir. Kirikkale Universitesinde
Egitim, Lisansiistii Egitim, BAP, Siirekli Egitim, Miisteri Memnuniyeti, Satin alma ve Uzaktan Egitim prosesleri bulunmaktadir. Kirikkale Universitesi egitim-
dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetleri, PUKO déngiisii kapsaminda birimlerimizce KKU-FRM-048/00 Kirikkale
Universitesi Birim Iyilestirme (PUK Q) izleme ve Takip Formu iizerinden takip edilmektedirKirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlari Y dnergesi ile
uzaktan ogretim siiregleri “Program veya ders agma”, “Uzaktan &gretimin uygulanmasi”, “Ogrenci kabulii”, “Ogrenim siiresi”, “Ogrencilik Haklar1 ve
Mezuniyet”, “Devam zorunlulugu”, “Olgme degerlendirme” ve “Damsmanlik ve Iletisim” bashiklar1 altinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Kirikkale Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y onetim Sistemi kapsaminda UEM-PRS-06 Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi
ile de uzaktan 6gretimde 6grenci kayitlarinin yapilmasindan mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere diploma verilmesine kadar gegen egitim siireci tiim
akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenerek kalite giivence sistemi ile standart hale getirilmistir. Kalite Koordinatérliigii tarafindan tiniversite genelinde
birim bazl i¢ tetkikler, TSE dis tetkikleri siire¢ bazli gergeklestirilmektedir. Siireglere iligskin bir diger iyilestirme araci ise tiniversitenin akademik ve idari
birimleri 6zelinde i¢ ve dis paydaslarin siireglere dair goriiglerinin alindigi anket uygulamalaridir. Siireg yonetimi mekanizmalari, Y 6netimin Gozden Gegirmesi
(YGG) toplantilar1, Birim Gozden Gegirmesi (BGG) toplantilari, yillik degerlendirme ve planlama toplantilari ile izlenmekte Kirikkale Universitesi 2020-2024
Stratejik Plam performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilerek gerek goriilen siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Kirikkale Universitesi’ndeki
uygulamalar “i¢ Denetim Birimi Baskanligi” tarafindan da izlenmekte, birimler, siire¢ bazli degerlendirme/denetim faaliyetlerinden gegirilmekte, raporlar siireg
iyilestirme ¢alismalarina konu edilmektedir.

Siire¢ Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik
Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari

Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosesler
Prosediirler

https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Prosedurler
Talimatlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Talimatlar
Planlar

https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Planlar

is Akislan

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari
Akademik Takvim

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=20222023 AkaTak
2023 Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKK AL E%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI9

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.3.2. Kamit 1 - Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani.pdf
A.3.2. Kanit 2 - 2023 Yili Performans Programi.pdf

A.3.2. Kanit 4 - Hizmet i¢i Egitim Yonergesi.docx
A.3.2. Kamt 5 - Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf

L]
L]
¢ A3.2.Kanit 6 - Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Endeksi 2022 Yili 2. Dénem Sonuglari.pdf
L]
L]

A3.2. Kanit 7 - Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

A.3.2. Kamit 8 - 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi 02.02.2023 Tarihli Kesin Sonug Listesi.pdf
A.3.2. Kanit 10 - 2022 Y1l Hizmet ici Egitim Plani.pdf

A.3.2. Kanit 13 - islami ilimler Fakiiltesi Oryantasyon Programi Ornegi.docx

A.3.2. Kanit 14 - Keskin Meslek Yiiksek Okulu Egitimler.docx

Finansal yonetim
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https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2023 MAL%C4%B0 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 2023 MAL%C4%B0 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 1 - K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 2 - 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 4 - Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 5 - %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 6 - Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Endeksi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 2. D%C3%B6nem Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 7 - Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 8 - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi 02.02.2023 Tarihli Kesin Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 10 - 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 13 - %C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t 14 - Keskin Meslek Y%C3%BCksek Okulu E%C4%9Fitimler.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A3.3. Kamt 1- 2022 Performans Programi.pdf
o A3.3. Kamt 2- 2022 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
o A3.3. Kanmit 3- 2022 Yih Biitcesi Y6netim Kurulu Karari.pdf

e A3.3. Kamt 4- 2022 Yili Kirikkale Universitesi Déner Sermaye Biitgesi.pdf
e A3.3.Kamt 5 2022 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.3.4 Kamt 19- 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

o A3.4. Kamt8-2019 | sayih Genelge.pdf

e A.3.4. Kanit 9a-Is Zaman Cizelgesi.xlsx

e A.3.4. Kamt 9b-Is Zaman Cizelgesixlsx

e A.3.4. Kant 11-Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlari Y onergesi.docx
e A3.4. Kamt 13a-I¢ Tetkik Plani.pdf

A.3.4. Kamit 13b-i¢ Tetkik Raporu.pdf

A.3.4. Kamt 14-TSE Dis Tetkiki.pdf

A.3.4. Kanit 15a-YGG 2022-Subat.pdf

A.3.4. Kamt 15¢-Sistem Performans Raporu-2022-Subat.pdf

A3.4. Kanit 15¢-YGG 2022-Temmuz.pdf

A.3.4. Kamt 15d-Sistem Performans Raporu-2022-Subat.pdf

o A.3.4. Kanit 16b-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

o A3.4. Kamt 16c-Birim Gozden Gegirmesi Tutanagr.pdf

o A3.4. Kanit 16d-Birim Gézden Gegirmesi Tutanagi.pdf

o A3.4. Kamt 16e-Birim Gozden Gegirmesi Tutanagr.pdf

e A3.4. Kanit 17-2022 Yili Degerlendirme ve 2022 Yili Planlama Toplantilar: Programi.pdf
e A3.4. Kamt 20a-PUKO Déngiisii.pdf

e A.3.4. Kanit 20b-PUKO Déngiisii.pdf

e A3.4. Kamt 20c-PUKO Déngiisii.docx

o A.3.4. Kamt 21-Miifredat Degisiklik Talebi.pdf

o A.3.4. Kanit 22-Hizmet Standartlari Tablosu.xlsx

e A.3.4 Kamt 16a Birim Gézden Gegirme, Kalite Hedefi, Risk Eylem Plani.pdf
¢ A.3.4.Uzaktan-Egitim-Prosesi- KKU-UEM-PRS-06_.jpg

4. Paydas Katihnm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katim

Universiteler, toplumun beklentilerine uygun olarak egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmekle yiikiimliidiirler. Bu nedenle, iiniversitelerin sadece akademik
camiayla degil, aym zamanda diger paydaslarla da etkilesim halinde olmalar1 gerekmektedir. i¢ ve dis paydaslarin katilimi, @niversitelerin misyonunu
gergeklestirmelerine yardimer olur ve bilginin topluma yayilmasinda énemli avantajlar saglar. Kirikkale Universitesi’nde gerceklestirilen faaliyetlerin birgok
paydasa fayda saglamasi sz konusudur. Kirikkale Universitesi'nde i¢ ve dis paydaslarmn dogru bir sekilde yonetilmesi igin stratejik bir yaklasim
benimsenmektedir. Bu yaklagima gore, paydaslar belirlenmekte, 6nceliklendirilmekte ve belirli periyotlarla gortisleri alinarak degerlendirilmektedir. Kirikkale
Universitesi, paydaslarin beklentilerini ve gereksinimlerini belirleyici bir unsur olarak kabul etmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani hazirlamirken paydaslarin
gorusleri dikkate alinmistir. Bu ¢alismalar sonucunda bir Paydas Analizi Raporu hazirlanmis ve stratejik plan hazirligi igin kullanilmistir. Paydaslar tespit edilmis
ve oncelikleri belirlenerek bir paydas onceliklendirme tablosu olusturulmustur. Kirikkale Universitesi igin imzalanan protokoller, is birligi ve ortak caligmalar
igin 6nemli bir ara¢ olup kurum hedeflerini gergeklesmesinde yardimer bir unsurdur. Kirikkale Universitesi, bu amaglagesitli kurumlar, sirketler, sivil toplum
Orgiitleri ve diger tniversiteler gibi farkli paydaslarla protokoller imzalamaktadir. Bu protokoller, taraflar arasinda karsilikli anlayisi ve ortak hedefleri
belirlemektedir. Bu kapsamda arastirma is birligi, 6grenci degisim programlari, staj ve is firsatlar1 ve akademik program gelistirme gibi bir¢ok alanda protokoller
yapilmaktadir. Kirikkale Universitesi’nin 2022 yilinda Afet ve Acil Durum Y énetimi Baskanligi ve Kirikkale Cumhuriyet Bassaveiligi basta olmak tizere birgok
resmi kurum ve 6zel kurulusla imzaladigi protokoller, iiniversitemiz ve bu kurumlar arasinda is birligi yapilmasini saglayan anlagmalardir. Bu is birligi
sayesinde, dis paydaslar tiniversite dgrencileri ve galisanlar, bu kurumlarla birlikte daha giiclii ve etkili bir sekilde ¢alisabilmekte ve kurumlarin birlikte
kaynaklarindan yararlanabilmektedirler. Kirikkale Universitesi i¢ ve dis paydaslarmin goriislerine biiyiik 5nem veren bir kurumdur. Bu nedenle, akademik ve idari
birimlerin web sayfalarinda "Dilek Sikayet Oneri" linkleri ve toplam 27 adet "Dilek Sikayet Oneri" kutusu bulunmaktadir. Bu araglar, paydaslarin &neri, istek,
sikdyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplamak i¢in olusturulmustur. 2022 yilinda, toplam 485 talep alinmis ve hepsi sonuglandiriimigtir.
Paydaslarin goriisleri, Kirikkale Universitesi yapilacak iyilestirmeler ve yeniliklerin belirlenmesinde nemli bir rol oynamaktadir. I¢ paydaslardan olan 6grenciler
ve idari personel, yilda 2 kez (mayis-ekim aylar1) yapilan anketlerle birimler bazinda iyilestirme ve yenilik gerektiren konular belirlenmektedir. Anket sonuglari,
Kalite Koordinatérliigii internet sayfasindaki "Raporlar" boliimiinde yayinlanmaktadir. Ogrenciler, tiniversitelerin kurumsallasmasi agisindan 6nemli bir gosterge
olan dogal bir pargasidir. Bu nedenle, birim grenci temsilcilerinin sectigi Ogrenci Konseyi baskani, ayn1 zamanda iiniversitenin Kalite Komisyonu'nun dogal bir
uyesidir. Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullarimizda dgrencilerin kalite siireclerine dahil olmasi, kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yetkinlik kazanmalarin
saglamak amaciyla kalite 6grenci temsilcileri segilmistir. Bu 6grenci temsilcileri, yiiksekogretimde kalite giivencesi siireclerinde aktif rol almaktadirlar. Bu
baglamda Kalite Ogrenci toplulugu kurulmus ve ilk etkinlik olarak bolgesel paydaslar olan Unikop iiniversitelerinin kalite topluluklari ile Kalite Bulusmasi ve
calistayr gergeklestirmislerdir. Kirikkale Universitesi Rektorliigii tarafindan 15 Mart 2022 tarihinde diizenlenen, i¢ ve dis paydaslarin bir araya geldigi ve birlikte
calistigr “Kirikkale-2053; Arama Konferans1” ise paydas katiliminin ve sorumluluk paylasimmnin ortaya kondugu onemli bir faaliyet olarak gdsterilmektedir.
Konferansa 17 alandan moderatorler, raportdrler, uzmanlar, kamu kurum midiirleri, sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri katildi. Bu temsilciler egitim-
dgretimden beslenme-gidaya, savunma sanayiden kiiltiir ve sanata kadar bir¢ok alanda ¢alismalar gergeklestirdi. Tiim goriis ve oneriler bir kitapta toplanarak hem
dijital ortamda hem de basili olarak yayimlanmustir. Kirikkale Universitesi, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel etkinlik sirketleri tarafindan organize
edilen ve kisa adi IKAF olan 2022 I¢ Anadolu Kariyer Fuarinin paydas iiniversitelerinden biridir. IKAF, I¢ Anadolu Bélgesi'nde diizenlenen ve ogrencilerin,
mezunlarin ve is arayanlarin is firsatlar1 hakkinda bilgi edinebilecekleri, isverenlerle tanisabilecekleri ve is goriismeleri yapabilecekleri bir etkinliktir. Fuara
katilan sirketler, kariyerler yolculugu hakkinda bilgi vermekte, a¢ik pozisyonlar: paylagsmakta, is bagvurularim kabul etmekte ve adaylarla birebir goriismeler
yapmaktadirlar. Ogrenciler ve is arayanlarin is bulma siireclerinin kolaylastirildig bu fuara Kirikkale Universitesi 2022 yilinda 250 6grencisiyle ve fuar alaninda
stand: ile katilmugtir. Ayrica 2022 yilinda Kirikkale Universitesi’nde Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligii (MEYOK) tarafindan 2022-2023 MEYOK
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Calistayr yapilmistir. MEYOK calistayi, i¢ paydas olarak Meslek Yiiksekokullarinin bir arada olmasi, koordineli bir sekilde
hareket ederek avantajli yonlerinin daha da gii¢lendirilip dezavantajli yonlerinin iyilestirilmesi yoniinde motivasyon ve enerji olusturmasi bakimindan 6nemli bir
katk1 saglamak amactyla diizenlenmistir. Kirikkale Universitesi’nin giiglii yonlerinden biri, dis paydas etkinliklerini gergeklestirmeye agik olmasidir. Gog idaresi
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Bagkanligi Uyum velletisim Dairesi ile Birlesmis Milletler Go¢ Kurulugu’nun (IOM) iilkemizin farkl illerinde diizenledigi“Yerelde Uyum Bulusmalar1”
etkinliginin 64.’sii Kirikkale Universitesi ev sahipliginde yapilmistir. Bu etkinlik Tiirkiye’de yasayan yabancilarin sosyal uyumunu artirmayr ve Tiirk halk: ile
gdemenlerin merak ettikleri konularda yetkililerden bilgi almalarini saglamayl amaglamaktadir. Konya Ovast Projesi (KOP) Bolgesi Universiteler Birligi
1.UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi, 17-18 Kasim 2022 tarihlerindeKirikkale Universitesi’ninev sahipliginde gerceklestirilmistir. Universitelerde kalite
siirecinde i¢ paydas olan &grencilerin 6neminiortaya koymustur. Ogrencilerin geri bildirimleri, 6nerileri ve katilimlar1 kaliteyi artirmaya yardimei olur.
Ogrencilerin, egitim aldiklari kurumun belirledigi kalite hedeflerine ulasmasinda kendi rollerinin farkinda olmalar1 6nemlidir. Bu bulugmamn amaci bu
farkindalig1 i¢ paydas olan Ggrenciler arasinda yayginlagtirmaktir. 2022 yili planlamasi ve 2021 yiliin degerlendirmesi kapsaminda, tiniversite yonetimi
tarafindan her yil diizenlenen degerlendirme galistaylar Fakiiltelerin, Meslek Yiiksek Okullarin ve Idari Birimlerin ev sahipliginde subat ayinda gergeklesmistir.
Universitemizin tim birimlerinde gergeklestirilen toplantida onceki yilda elde edilen sonuglar1 analiz edilmis ve gelecek yil igin planlama yapilmustir. Bu
toplantilar, tiniversitenin stratejik hedefleri ve performans gostergeleri, 6nceki yilin sonuglarina gére degerlendirilmis, basarilar ve zayif yonler tespit edilmistir.
Ayrica, 6grenci sayisi, akademik kadro, egitim programlari, arastirma faaliyetleri, biitge, yonetim ve hizmet kalitesi gibi konular da degerlendirilerek, gelecek yil
i¢in mevcut hedeflere ek olarak yeni hedefler belirlenmistir. Toplantilar, gretim elemanlari, yoneticiler ve idari personel temsilcileri yer almistir. Ig paydas olarak
6grencilerle yapilan toplantilar, bir egitim kurumunda egitim alan 6grencilerin bir araya gelerek fikir aligverisinde bulundugu, sorunlarini ve 6nerilerini dile
getirdigi etkinliklerdir. Bu toplantilar, yilda en az 2 defa olmak iizere “Rektér Ogrenci Bulusmasi” tarzinda diizenlenmis 6grencilerin aralarinda iletisim kurarak,
birbirleriyle fikir aligverisinde bulunarak, sorunlarini ve 6nerilerini paylagarak, okul yonetimine veya diger yetkililere iletmeleri i¢in bir platform saglamaktadir.
Ayrica bu toplantilar, §grencilerin okul yonetimine ve diger paydaslara karsi goriislerini agiklamasina, kendilerini ifade etmelerine ve okulda daha aktif bir rol
almalarina yardimci olmasi firsati vermektedir. Uluslararas: tiniversitelerle is birligi yapmak, {iniversitelerin kiiresel bir perspektif kazanmasina yardimct
olmaktadir ve 6grencilerin diinya ¢apindaki farkli kiiltiirler, diller ve yagam tarzlar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglamaktadir. Bu is birlikleri ile ayrica
dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin arastirma ve akademik is birligi yapmalarim saglanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz ve Prof. Dr. Fuat Sezgin islam
Bilimler Tarihi Arastirmalar1 Vakfi (IBTAV) Arjantin, Sili ve Endonezya’da Yogyakarta Muhammediye Universitesi {s birligi Protokolleri imzalamustir. Arjantin
islam Merkezi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Kirikkale Universitesi ile Arjantin Islam Merkezi arasinda egitim, aragtirma ve yabanci
dil hususunda is birligi yapilacaktir. Ayrica Kirikkale Universitesi’nin Southern University and A&M College ile ikili is birligi devam etmektedir. Diger taraftan
yeni is birliklerinin olugmasi igin Kirikkale Universitesi 30. Y1l Etkinlikleri kapsaminda uluslararasi {iniversite rektorlerinin katilim sagladig “Yiiksekogretimde
Egitimde Liderlik” konulu rektorler konferansini diizenlemistir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi, kurumun hedeflerine ulasmasi ve siirdiiriilebilir bir basar1 elde
etmesi i¢in hayati onem tagimaktadir Kurumun kararlarina ve faaliyetlerine katilim saglayan paydaslar, kurumun daha iyi bir sekilde yonetilmesine ve paydaslar
arasinda daha giiglii bir is birligi ag1 olusturulmasina yardimei olmaktadir. Bu nedenle, Kirikkale Universitesi ig ve dis paydaslarin goriislerini 6nemseyen onlarin
katilimini tegvik eden planlamalarin ve iyilestirmelerin degerlendirildigi KUSI Kamu Universite Sanayi Isbirligi Sektér Kurulu ve Akademik Kurulu olugturmus
ve periyodik toplantilar diizenlenmektedir. Kirikkale Universitesi Bolgesindeki savunma sanayi paydaslari olan MKE AS Kara Kuvvetleri ve Lojistik
Komutanligi Mithimmat Islah, Gelistirme ve Yenileme Miidiirliigii ile proje bazinda protokoller yaparak ortak projeler yapmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda; egitim ve &gretimde rekabet giiciiniin ve tercih edilebilirligin arttirilmast amaglanmistir. Bu
amaglarin gerceklestirilmesinde i¢ paydaglarin memnuniyet oraninin arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ile etkin ve verimli bir iyilestirme
stireci hedeflenmektedir. Bu hedefe ulagsmak tizere tiniversite biinyesinde 6grenci geri bildirimlerini elde etmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla farkli
kanallar olugturulmustur. Ogrenci konseyi/temsilciligi mekanizmasi 6grenci geri bildirimlerinin iletildigi Snemli bir kanaldir. Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve
kiilttrel ihtiyaglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini belirleyerek yonetim organlarinin bilgilendirilmesi ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki
kararlara katilim1 amaglanmaktadir. Bu sayede alinan geri bildirimler siirecin iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Birimlerin sectigi 6grenci temsilcileri ayni
zamanda kalite komisyonunun dogal bir tiyesidir. Boylece, 6grencilerimizin hem karar mekanizmalarina katilimi saglanmakta hem de goriis ve Onerilerini
Universite Yonetimine dogrudan iletme imkam saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleriyle ilgili olarak kullamlan bir diger izlem ve degerlendirme
mekanizmasi da Ogrenci Memnuniyet Diizeyleridir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyleri; {iniversite genelindeki tiim birimlerde olusturulanbirim temsilcileri
ve sorumlulari araciligr ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ¢ercevesine gore
belirlenmektedir. Geri bildirimler aktif bir sekilde izlenerek gerekli diizenleme ve iyilestirmelerle Ggrenci memnuniyeti artirilmaya ve siirdiiriilmeye
caligilmaktadir. Kirikkale Universitesi tiim paydaglarina kaliteli hizmet sunabilmek amaciyla 2022 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS
ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim SistemiBelge Yenilemeleri ger¢eklesmistir. TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi kapsaminda
olusturulan, Miisteri Memnuniyeti Prosesi (KKU-MUM-PRS-01)Miisteri Memnuniyeti Prosediirii (KKU-MUM-PRD-01) veMiisteri Memnuniyeti Talimati
(KKU-MUM-PRD-06) ile 6grenci geri bildirimlerini elde etmeye iliskin ilke ve kurallar acik¢a ortaya konulmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alindig:
kanallar, sikayetlerin giderilmesi usulii ve giderilme siiresi, gelen geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siiregleri teminat altina alinmgtir.
Ogrenc1ler1n oneri, istek, sikdyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandirmak iizere akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda “Dilek Sikéyet
Oneri” linkleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede ogrencilerin iyilestirme siireclerinde etkinligi saglanmaktadir. Ek olarak I¢ paydaglara yonelik
akademik ve idari birimlerde olusturulan “Dilek Sikayet Oneri” kutusu ve kullanilanDilek, Oneri, Sikdyet ve Memnuniyet Formu (KKU-FRM-015) ile de
dgrenci geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Ogrencilerin tiim akademik ve idari birimlerde birime ve personele ait telefon, faks, e-posta kanallar1 ve yiiz yiize
gériisme yontemleriyle de memnuniyet, dilek, oneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Bu yontemle elde edilen geri bildirimler yine TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. CIMER kanalindan gelen sikayetler, ilgili mevzuata gére Genel
Sekreterlik tarafindan yonetilmekte ve sonlandirilimaktadir. Dilek, Oneri, Sikdyet ve Memnuniyet mekanizmasi ile alinan sikayetlerin sonlandirilmas1 dncesi,
sikdyet sahiplerine yonelik “Sikdyet Degerlendirme Anketi” uygulanmakta anket sonuglart yilda iki defa analiz edilerek elde edilensonuclar paylasilmakta ve
iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketleri de bir diger 6nemli geri bildirim mekanizmasidir. 2022
yilinda Mayis ve ekim aylarinda olmak tizere iki defa anket yapilmustir. Anket degerlendirme sonuglari Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica 2022 yili igerisinde Ocak ve Temmuz aylarinda telefon ile Sikayet Degerlendirme Anketleri yapilmistir. Dilek, Oneri, Sikayet
ve Memnuniyetler her 6 ayda bir (Ocak ve Temmuz aylarinda) Egitim-Ogretim, Aragtirma, Ulasim, Cevre, Temizlik, Altyapi, Hizmet, Giivenlik, Diger olmak
tizere dokuz konuda kategorize edilerek tutanak tutulmaktadir. Yiiz yiize gergeklesen “Rektor-Ogrenci Bulusmalari” tiniversite 6grencilerinin talep, sorun ve
Onerilerini iletmesi konusunda diger 6nemli bir geri bildirim mekanizmasidir. Biitiin bu mekanizmalarin yaninda b6liim ve programlara 6zel olarak olusturulan
ve 6grencilerin dersler, ders igerikleri, egitim materyalleri, yontemleri ve egitim ortamlarini degerlendirdikleri anketler kullanilmakta elde edilen geri bildirimlere
gore degerlendirme yapilmaktadir. Son olarak Kirikkale Universitesi UNICOP Ogrenci Kalite Bulusmasi2022 yili Kasim ayinda gergeklestirilerek 6grenciler ile
etkilesim saglanmis ve geri bildirimler alinarak siirece dahil edilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kurum kiiltiiric ve kurumsal yapmin gelistirilmesi amaciyla mezun takip sisteminin gelistirilmesi stratejik plan hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu amaca
ulagsmak tizere; etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi, bunlarin sosyal ortamlarda duyurulmasi, mezun takip sistemine kayitli 6grencilerin arttirilmasi, kariyer
merkezinin gelistirilmesi, mezun 6grencilerin paydas olarak yer almasi ve kariyer siireglerinin desteklenmesi benimsenen stratejiler arasindadir. Kirikkale
Universite biinyesinde kurulan Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi KAPUM) 6grencilerin kariyer planlamalarinda evrensel degerleri temel alarak
en iyi sekilde is hayatina hazirlamak adina hizmet vermektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili galigmalar yaparak mezunlarimn is yasaminda
karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine katki saglama ve is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam olusturma temel amaglar1 arasindadir. Bu
kapsamda; yeni kariyer olanaklarim belirleme, yeteneklerini kesfetme ve gelistirme, deneyim ve tecriibe kazanma, bu amagla veri bankast olusturma vb.
hususlarda 6grenciler desteklenmektedir. Etkinlik ve verimliligin saglanmasi bakiminda siirecin iyilestirilmesi igin 6grencilerden goriis ve Oneri alinarak geri
bildirim saglanmaktadir. Mezun Takip Sistemleri ile mezun dgrencilerin gerek tiniversite ile gerekse kendi aralarindaki iletisimi saglamasi, mesleki ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi ve kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Bunun i¢in 6grencilerden alinan geri bildirimler ile karar alma ve
iyilestirme siiregleri desteklenmektedir. Ozellikle mezun 6grencilerle yapilan bulusma etkinlikleri somut bir gelistirme faaliyeti olarak siirdiiriilmektedir. Ayrica
bu sistemler ile mezun 6grencilerin toplumsal katkilari izlenmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda kurulmus olan Mezun Bilgi Sisteminde 2022 yilinda toplam
kayith 6grenci sayist 16.750°dir. Kirikkale Universitesinden 2022 yilinda toplam 6.324 6grenci mezun olmustur. 2022 yilinda Mezun Bilgi Sistemine kaydolan
mezun sayst ise 2.480'dir. Mezun takip sistemlerine en ¢ok kaydi olan birimler %67,4 ile Mithendislik ve Mimarlik Fakiltesi, %39,1 ile Islami ilimler Fakiiltesi,
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciKonseyi
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=10002musterimemnuniyetikaliteekibi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/3457
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiYonetimSistemiElKitabi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Prosedur_10002musterimemnuniyeti.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Talimat_10002musterimemnuniyeti.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/talimat oluru-pages-2.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1788
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1790
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2457
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5663
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://mezunlar.kku.edu.tr/Hakkinda.aspx
http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25

%27 ile Dis Hekimligi Fakiiltesidir. Mezun takip sistemlerine en az kaydi olan birimler ise %5,54 ile Adalet Meslek Yiiksekokulu, %5,49 ile Tip Fakiiltesi ve
%4,4 ile Keskin Meslek Yiiksekokuludur. Kirikkale Universitesinde tiim birimlerin kullanabilecegi bir Mezun takip sistemi var olsa da programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip ulagilmadigini degerlendirmede yetersiz kalmaktadir. KAPUM faaliyetleri kapsaminda mezun 6grenciler, istihdam edildikleri alanla ilgili is
deneyimlerini, basarilarim ve sektér hakkindaki bilgilerini, egitim §gretime devam eden dgrencilerimizle paylasmaktadir. Ayrica yetenek kapisi staj ve is ilam
takibi/duyurulmasi hususunda da faaliyetler yiiriitiilmektedir. T.C. Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kurulan bir platform olan Yetenek
Kapisi’nda hem mezunlarimiz takip edilmekte hem de dgrencilerimiz ve mezunlarimiz igin staj ve is ilanlart diizenli olarak duyurulmaktadir. Ayrica nitelikli
insan kaynagi yetistirme hem de mezunlarimizin kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak ve yiiksekdgrenimlerine devam etmelerini desteklemek amaciyla
lisans egitimi veren programlarimizdan bdliim birincisi olarak mezun olan basarili 6grenciler, alinan kurumsal prensip karari geregi, desteklemekte ve Kirikkale
Universitesinin Yiiksek Lisans programlarina bagvuru yaptiklari takdirde sinavsiz kabul olanagi verilmektedir.

Kinkkale Universitesi Mezun Takip Sayfalan
httDs [/WWW. lmk(,dln (,()ln/%(,h()()l/kl[‘lkkdl(, unl\ LrSITL\l/DLODIL/

Yetenek Kaplsn
https.//www.yetenekkapisi.org/

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinlikleri
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5215
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5296
Fakiilte/B6liim Birincisi Tezli Yiiksek Lisans Kontenjanlari
https://ui.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5237 (Mezun Bulusmalart)
Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplan
https://www.facebook.com/kkukariyermerkezi/
https://www.instagram.com/kkukariyvermerkezi/

https://twitter.com/KKU Kariyer

ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kanitlar

o A4.1. Kamt 1-Str. Plan Dis Paydas Kurum.pdf

e A.4.1. Kamt 2-Paydas Onceliklendirme Tablosu.pdf

o A4.1.Kamt 3-2022 Protokoller.pdf

e A.4.1. Kamt 4- Yili Dilek, Oneri, Sikayet ve Memnuniyet Tutanaklari.pdf

o A4.1.Kamt5-2022 6grneci akademik idari menuniyet endeksi sonuglari .pdf
o Ad.1.Kamt6-KYS Ogrenci Temsilcisi.pdf

o 2021-Yilimi-Degerlendirme-ve-2022-Y1limi-Planlama-Toplantilari-pdf (1).jpg

o IKAF 2022-A.jpg

o IKAF 2022-B.jpg

o IKAF 2022-C.jpg
L]
L]
L]
L]
L]

IKAF 2022-D.jpg

Arama Konferansi 1.pdf

Arama Konferansi 2.pdf

Arama Konferansi 3.pdf

MEYOK Calistay.pdf

Pagdas Toplanti Tutanaklari.pdf

Uluslararasi Protokoller Isbirligive Rektdrler konferanst.pdf
UNIKOP Ogrenci Blusmasi.pdf

Yerelde Uyum Bulusmalari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar
e A4.2. Kamtl4- 1. UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmasi.pdf
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar
e A4.3. Kamt 7-Birimlere Gére Kayith Mezun Oranlari.pdf
5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Kirikkale Universitesi Dis liskiler Baskanligy uluslararasi iliskilerini yiiriitmek, yurtigi yurtdisi degisim programlarini koordine etmek iizere 2004 yilinda
20.07.2004 tarih ve 2131-3917 sayili Rektorlik Oluru ile kurulmustur. Uluslararasilagma faaliyetleri, Rektor Yardimeisi uhdesinde Dis iliskiler Baskani, 2
Bagkan Yardimcisi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Sef tarafindan Uluslararasilasmapolitikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Erasmus+, Farabi, Mevlana
Programlari, Uluslararast Ogrenciler, Bologna Siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) / Diploma Eki (DE) galigmalari, Universitemizi tanitic1 bilgi
paketi olusturmak, Ulusal Ajans ve Dis iliskiler ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi toplantilarda iiniversitemizi temsil etmek, Yurtigi ve
yurtdisindaki tiniversiteler ile ortaklik kurmak, personel ve dgrencilerin AB Egitim Programlar1, Bologna Siireci, Farabi ve Mevlana Degisim Programi hakkinda
bilgilendirmek ve bu konularda koordinasyonu saglamak faaliyet alanlaridir. Tiirkiye’deki yiiksekgretim yapisinin rekabetgi, yenilikei, kiyaslanabilir, kalite
standartlarini tagiyan ve Avrupa ile isgilicli piyasasina entegre olabilmesine imkan saglayan bir nitelik kazanmasi1 amaciyla Bologna Siireci ile ilgili ¢aligmalari
stirdiirmektedir. Bu amagla uluslararast iliskilerini yiiriitmekte gerek yurt igi gerekse yurt disi degisim programlarini koordine etmekte; egitim-6gretim, aragtirma

ve gelistirme amaciyla 6grenci-personel hareketliligini desteklemektedir. AB Egitim ve Genglik Programlari arasinda yer alan Erasmus+ Programi, Kirikkale
Universitesi 6grencilerinin yurt iginde farkli iiniversitelerde 6grenim gormelerine imkan saglayan Farabi Degisim Programi ve yurtdisindaki anlasmali
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https://www.facebook.com/kkukariyermerkezi/
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5215
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5296
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24009
https://www.yetenekkapisi.org/
https://ui.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5237
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 1-Str. Plan D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Kurum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 2-Paydas%CC%A7 O%CC%88nceliklendirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 3-2022 Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 4- Y%C4%B1l%C4%B1 Dilek, O%CC%88neri, S%CC%A7ikayet ve Memnuniyet Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t 5-2022_o%CC%88g%CC%86rneci_akademik_idari_menuniyet_endeksi_sonuc%CC%A7lar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.1. Kan%C4%B1t6-KYS O%CC%88g%CC%86renci Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/2021-Y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1-Deg%CC%86erlendirme-ve-2022-Y%C4%B1l%C4%B1n%C4%B1-Planlama-Toplant%C4%B1lar%C4%B1-pdf (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/%C4%B0KAF 2022-A.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/%C4%B0KAF 2022-B.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/%C4%B0KAF 2022-C.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/%C4%B0KAF 2022-D.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/MEYOK %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Pas%CC%A7das%CC%A7 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Protokoller I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86ive Rekto%CC%88rler konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/UNI%CC%87KOP O%CC%88g%CC%86renci Blus%CC%A7mas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Yerelde Uyum Bulus%CC%A7malar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.2. Kan%C4%B1t14- 1. UN%C4%B0KOP %C3%96%C4%9Frenci Kalite Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.4.3. Kan%C4%B1t 7-Birimlere G%C3%B6re Kay%C4%B1tl%C4%B1 Mezun Oranlar%C4%B1.pdf
http://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://en.kku.edu.tr/English/Sayfa/Index?Sayfa=Internationalization Policy
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Bologna S%C3%BCreci
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24202
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283

yiikseko gretim kurumlariyla 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan Mevlana Degisim Programlari ile egitim ve arastirma kalitesini

gelistirmeyi, dgrenci ve personelin uluslararasi kiiltirleri, egitim ve is ortamlarim tammalarini, uluslararasi deneyim kazanmalarim hedeflemektedir. Kirikkale

Universitesi’nde uluslararasilasma kapsaminda “egitim 6gretim programlarimi ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan esaslara uygun hale

getirmek ve egitim dgretimde kalite giivence sistemini uluslararasi standartlara ulastirmak”, “akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerini ve mesleki

deneyimini artirmak”, “6grencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri artirmak”, “lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katilimi

artirmak”, “lisans ve llsansustu programlarin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini artirmak”, “lisansiistii egitim programlar ¢ergevesinde, zellikle

uluslararas1 alandaki diger tiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek”, “bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tantimini yapmak™ ve

“{iniversite-6grenci iliskilerini giiclendirmek” hedefleri gergevesinde caligmalar yapilmaktadir. Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda

uluslararasilagma ile ilgili hedefler “Ulusal ve uluslararasilasma diizeylerini %10 artirmak, Arastirma ve gelistirme kalitesini siirekli gelistirerek ulusal ve

uluslararast diizeyde bilimsel yayin ve projeler iiretmek, Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde paydaslarlais birligini gelistirmek ve uluslararasi taninirligt

artirmak” seklinde ifade edilmistir. Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi taninirhiginin yiikseltilmesi amaciyla yabanci dil ile verilebilecek

dersler listesi olusturulmus Ingilizce web sayfasi hazirlanarak 2022 yilinda yayilanmistir. Kirikkale Universitesi Erasmus+ projelerinin yiiriitiilmesi igin bir
gereklilik olan ECHE (Erasmus+ Charter for Higher Education) bagvurusunu 2020 yilinda yapilmistir. Erasmus+ projelerine katiliminin 6n kosulu olan politika
beyannamesi “Erasmus+ Policy Statement 2021-2027 onaylanmustir. Uluslararasilasma kapsaminda Kirikkale Universitesi’nin Merkezi Asya Universiteler
Birligi (MAUB) tiyeligi bulunmaktadir. Uluslararas siirecte birgok tiniversite ve akademikis birligi protokolleri ile uluslararasilasmaya katki saglanmustir.

2021-2022 akademik yili igerisinde uluslararasilasma kapsaminda uluslararasi toplantiya katilim, seminer, kongre, konferans, sempozyum, etkinlik ve sergi

diizenlenmistir. 2021-2022 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda 43 6grenci Erasmus+ Ogrenci Ogrenim faaliyetine, 25 6grenci Erasmus+ Ogrenci
Staj faaliyetine katilmistir. Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders Verme Faaliyeti kapsaminda 11 (KA103) ve 1 (KA108) toplam 12 §gretim elemani; Personel
Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 12 (KA103) ve 1 (KA108) toplam 13 gretim elemam ve idari personel yurt digina gonderilmistir. Ayrica
yine 2 &grenci Erasmus+ Ogrenci Ogrenim faaliyeti kapsaminda; 1 Personel Egitim Alma ve 5 Personel Ders Verme faaliyeti olarak toplam 6 6gretim elemam
2022 yilinda Kirikkale Universitesine gelmistir.2021-2022 egitim ogretim yilinda YOK’iin hareketliliklerin durdurulmasi karari nedeniyle Kirikkale
Universitesinde Farabi Degisim Programu ve Mevlana Degisim Program kapsaminda hareketlilik gergeklestirilmemistir. Kirikkale Universitesi’nde 2021-2022
akademik yil itibariyle 51 farkli iilkeden 341 Sgrenci Uluslararas: Ogrenci egitim almaktadir. Uluslararas1 dgrencilere yonelik cesitli bilgilendirme ve uyum

toplantilar1 diizenlenmektedir. Kirikkale Universitesi uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve canlandirmak amaciyla yiiriitiilen projeleri desteklemektedir. Bu

kapsamda Avrupa Birligi Proje Calismalari gercevesinde Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi yiritiiciliigiinde “Ozellestirilmis Egitim
Programu ile Tek Ebeveynli Ailelerin Giiglendirilmesi” projesi yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyesinin uluslararasi kurumlar ile ortak ¢aligma ve

uluslararast is birlikleri kapsaminda faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasmanin en onemli gostergelerinden birisi de tiniversitelerin uluslararasi diizeyde

gergeklestirdikleri is birlikleri ve ortak faaliyetlerdir. Kirikkale Universitesi {ist yonetimi 2022 yili igerisinde Endonezya’da bulunan Gadjah Mada Universitesi,

Duta Wacana Hiristiyan Universitesi, Yogyakarta Muhammediye Universitesi, Jakarta Muhammediye Universitesi, Endonezya Islam Universitesi, Sunan Kalijaga
Devlet islam Universitesi ve Jakarta islam Merkezi ile Kirikkale Universitesi arasinda isbirligi protokolleri imzalamistir. Bu Universitelerle ortak caligma

yapilmas1 i¢in 6ncelikle akademik personelin calisma alanlar1 ve projeleriyle ilgili bir bilgi formu hazirlanmistir. Hazirlanan bilgi formu Universitemiz Dis

iligkiler Bagkanlig1 koordinasyonuyla is birligi yapilan iniversitelerin ilgili departmanlarina gonderilerek iletisime gegilmistir. Bununla birlikte Gadjah Mada
Universitesiyle Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda, Duta Wacana Hiristiyan Universitesiyle Bilgisayar Miihendisligi alaninda ‘Erasmus KA171
Hareketliligi® cergevesinde basvuruya yonelik hazirlik galismalarim tamamlanmustir. Ayrica Gadjah Mada Universitesi ve Putra Malezya Universiteleriyle

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda ortak sempozyum diizenlenmesi ve proje basvurusunda bulunulmasi, Yogyakarta Muhammediye Universitesi

Hemgsirelik Boliimii ile Erasmus+ Yiiksekogretimde Kapasite Gelistime projesi bagvurusu yapilmasi i¢in hazirlik ¢aligmalart yapilmaktadir. Ayrica 2022 yilinda

Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Bagkanlig ve Yabanci Diller Toplulugu tarafindan diizenlenen Yurt Dig1 Hatiralar1 etkinligiyle, Erasmus+ Staj, Erasmus+
Ogrenim, Genglik Projeleri ve Work & Travel tecriibesi olan grenciler deneyimlerini akranlariyla paylasmislar ve dgrencilerin bu programlara katilimlart

konusunda rol model olarak ilgilerinin ve farkindaliklarinin artmasi saglanmistir. Yine 2022 yilinda Ingilizce konusma kuliibii, ingilizce konusma becerisini

gelistirmek isteyen §grencileri desteklemek iizere ¢alismalarina baslamustir.

Dis iliskiler Bagkanhg Yetki ve Sorumluluklar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler
Uluslararasi goriiniirliik: Bilgi paketi ve ingilizce web sayfasi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en

Yabanci Dilde Verilebilecek Dersler Listesi Ders Katalogumuz
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Course%20Lists%20for%20Incoming%20Students
Erasmus+ Politika Beyannamesi 2021-2027
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202 127.pdf
ikili Anlasmalar ve Dokiimanlar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler
Sudan Biiyiikelciligi ziyareti
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2395

Arjantin, Uruguay Sili Ziyareti ve Agac Dikme Etkinligi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2401
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2449

Southern University and A&M College ile ikili isbirligi Firsatlan
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2388
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Etkinlik/Index/5622
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24004
https://metalurji.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2387

inovasyon Kongresi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/567 1
https://www.iksadkongre.com/intaw2022

Uluslararasi Niikleer Yap Ozellikleri Konferanst
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2290

21st Century’s Design ARTSCIENCE
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2452

Bakii’de Sempozyum
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2445

Saghk alaninda goniilliiliik cahsmalan
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5692

Uluslararasi Kitaptan Yiizler Sergisi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/25320

Tersine Beyin Yurtdisi Deneyimleri
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2255
Yiiksekogretimde Egitimde Liderlik Konferansi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2298
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2300

Hedef ve Planlar
https://spory.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2351
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https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2452
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5692
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2388
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1868
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2527
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24004
https://metalurji.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2387
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2544
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2255
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Course Lists for Incoming Students
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2395
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Etkinlik/Index/5622
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5671
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2290
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2445
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2449
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/25320
https://spory.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2351
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2298
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2300
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2533
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2399
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2062
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2066
https://en.kku.edu.tr/English
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Course Lists for Incoming Students
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2395
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2401
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2388
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Etkinlik/Index/5622
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24004
https://metalurji.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2387
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5671
https://www.iksadkongre.com/intaw2022
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2290
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2452
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2445
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5692
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/25320
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2255
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2298
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2300
https://spory.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2351

Erasmus+ Katiimlar -Ek (Yurt Dis1 Gérevlendirme Ornekleri)
2022-2023 Akademik Yili Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ilam
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24202

2022-2023 Erasmus+ Ogrenim Hareketlilizi On Degerlendirme Sonuclan
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24317

2022-2023 KA107/ICM Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ilam
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/25466

Ders Verme&Egitim Alma Basvuru flam (1)
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23329

Ders Verme&Egitim Alma Basvuru ilam (2)
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23573

Ders Verme&Egitim Alma Basvuru ilam (3)
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24183

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Béliim Koordinatorleri.
https://en.kku.edu.tr/English/Sayfa/Index? Sayfa=Departmental %2 0Coordinators
YOK Farabi Program Durdurma Karan

Uluslararasi Ogrenciler Web Sayfasi
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/

Uluslararast Goc Orgiitii Toplantist
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2527

TOMER Uluslararasi 6grencilerimizle toplanti
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1868

“Mevlana Giinii” Etkinligi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2544
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5749

Yerelde Uyum Bulusmalan
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2527

Endonezya ziyareti
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2533
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542

A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklan

Kirikkale Universitesi’ninuluslararasilasma faaliyetleri belirlenen uluslararasilagma politikalari dogrultusunda iiniversite biitgesinin yamnda, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla yapilan projeler ve is birlikleri ile yiiriitiilmektedir. Kirikkale Universitesi’nin Erasmus+ Programi kapsaminda 18 AB iiye iilkesinden
(58) ve 4 AB disi iilkeden (4) toplam 62 iiniversite, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 16 iilkeden 41 {iniversite ile ve Is birligi Anlasmalar1 (MoU)
kapsamunda 11 iilkeden 28 iiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir. 2022 yilinda Erasmus+ projeleri kapsaminda Kirikkale Universitesine saglanan dis mali
kaynaklar ekteki tabloda gosterilmektedir.

Faaliyet raporu
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FormVeDokumanlar

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere “URAP Tiirkiye siralamas1”, “Arastirma ve uygulama amagli
yapilan ulusal-uluslararasi isbirligi sayis1”, “Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayis1”, “Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden 6grenci sayis1”, Uluslararast degisim programlart kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1”, ve “Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
dgretim elemani sayist (Ders verme ve egitim alma)” seklinde performans gostergeleri belirlenmistir ve izlenmektedir. Universitelerde uluslararasilasma
performansinin en dnemli gostergelerinden birisi akademisyenlerin uluslararasi indekslerde yaymlanan makale sayisidir. 2022 yilinda Kirikkale Universitesi
akademisyenlerinden 130 arastirmacinin uluslararasi indekslerde (SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI) taranan 345 yaym vardir. Kirikkale Universitesi diinya
tiniversiteleri arasindaki yerini ve uluslararasi tniversitelerarasi performansin Times Higher Education ve U IGreenMetric World University Rankings
siralamalariyla izlemektedir. Ayrica 2022 yilinda QS Diinya Universite Siralamalarinda yer almak igin bagvuruda bulunulmus ve veri girisi saglanmistir. 2022
dgretim yili igerisinde Kirikkale Universitesi TTO kanali ile 6gretim tiyeleri tarafindan 3 adet patent bagvurusu yapilmis ve 1 adet patent alinmuistir.

THE Siralama
Hittps://Kku.Edu.Tr/Anasayfa/Haber/Index/2410
Greenmetric World University Rankings
Https://Kku.Edu.Tr/Anasayfa/Haber/Index/2572

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A5.1 Kanit 4-K.U. 2020-2024 Stratejik Plani.pdf
e A.5.1 Kamit 9-MOUB Isbirligi.jipg

e A.5.1 Kamt 24-a.Yurtdisi Gérevlendirme.pdf

o A.5.1 Kamit 24-b.Gorevlendirmeler.xlsx
L]

A.5.1 Kanit 34- Fakiiltelere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi.xIsx
A.5.1 Kanit 36-TOMER KIDR.docx

A.5.1 Kamit OZELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI iLE TEK EBEVEYNLI AILELERIN GUCLENDIRILMESi TANITIM EGITIMi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.5.2 Kamt 2-2022 KA131 Projesi.pdf
o A.5.2 Kanit 3-Dis Mali Kaynak.docx
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https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24202
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24317
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/25466
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23329
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23573
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/24183
https://en.kku.edu.tr/English/Sayfa/Index?Sayfa=Departmental Coordinators
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2527
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/1868
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2544
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5749
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2527
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2533
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2542
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
Https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2410
Https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2572
Https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2410
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2572
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 4-K.%C3%9C. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 9-MOUB %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 24-a.Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 24-b.G%C3%B6revlendirmeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 34- Fak%C3%BCltelere G%C3%B6re Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t 36-T%C3%96MER K%C4%B0DR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.1 Kan%C4%B1t %C3%96ZELLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9E E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PROGRAMI %C4%B0LE TEK EBEVEYNL%C4%B0 A%C4%B0LELER%C4%B0N G%C3%9C%C3%87LEND%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0 TANITIM E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.2 Kan%C4%B1t 2-2022 KA131 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.2 Kan%C4%B1t 3-D%C4%B1%C5%9F Mali Kaynak.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.5.3 Kanit 1-K.U. 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

A.5.3 Kanit 2-Uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi.png
A.5.3 Kamit 5-QS World Ranking Data girisi.png

A.5.3 Kamt 6-Patent Listesi.png

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Tim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullardaki program amag ve ¢iktilari, program yapisi, ders kazanimlari ve programlara iliskin bilgiler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak Kirikkale UniversitesiBilgi Paketi araciligiyla internet ortaminda her yil ilan edilmektedir.

Bu baglamda egitim-6gretim programlarinin tasarimina, yetkili kurullarin is birligi ile yiiriitilmeye ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Diger yandan bu

kurullar, program tasarimlarimin TYYC ileAB ve Bologna siirecine uygunlugunu denetlemektedir. 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1. 3. dogrultusunda
program kazanimlar1 6ngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtecek sekilde hazirlanmistir. Ayrica Bilgi Paketleri, donem bagslarinda gerekli

goriildiigiinde ders bazinda giincellenebilmektedir. Staj Komisyonlart ya da damigmanlar tarafindan 6grencilerin staj ve egitim sonundaki kazanimlar

degerlendirilmektedir. Program ve 6grenim ¢iktilarinin tiim programlarda nasil izlenecegine dair planlama i¢in hazirlik ¢alismalarina baslanmistir. Bu amagla

“Akademik Performans Degerlendirme ile Ogrenci Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Calismalar kapsaminda pilot birim olarak Miihendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi belirlenmistir. Covid-19 Pandemisi siirecinde edinilen tecriibeler dogrultusunda akademik kurullarca uygun goriilmesi durumunda bazi
dersler uzaktan 6gretim seklinde verilmeye devam etmistir. Uzaktan 6gretim seklinde verilecek olan derslerin agilmasi, ilgili usul ve esaslar ile 6grenci kabulii,

ders secimi vb. uygulamalar mevzuatlar c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Program tasarimi, onayi, yonetsel ve organizasyonel yapin olusturulmasinin

ardindan KUZEM, olaganiistii durumlarda Yiiksekogretim Kurulu ve Senato Karari geregi tiim iniversite programlarimi uzaktan egitim sistemine
tamimlamaktadir. Olagan durumlarda uzaktan 6gretim ve 5i kapsamindaki derslerin gorevlendirilmeleri ile programlardan gelen talep yazilar1 tizerine drgiin

egitim derslerinin, gorevli 6gretim elemanlarinin ve §grencilerin uzaktan egitim sistemine tammlanmasi islemi gergeklestirilmektedir. Program tasarimlarinda
paydas goriisleri alinarak programlarin incelenmesi ve giincellenmesi amaciyla Miifredat Gelistirme Ve Degerlendirme Kurulu tip fakiiltesinde gorev
yapmaktadir. Veteriner Fakiiltesinde ise Bologna Birim Komisyonu bu goérevi iistlenmektedir. Ayrica mezun bilgi sisteminin daha aktif kullanilmasi igin

Ozendirici ¢aligmalara baglanmustir.

Programlann tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/ Lndex?Saﬁa—E%C4%9F itim%?20Planlanlama%?20Kurulu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Kirikkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde 6gretim programlarmin yapisinda yer alan ders dagilimlariin nasil gerceklesecegi
belirtilmistir. Ders dagilimlar1 Bologna siireci, TYYC ve Ulusal Cekirdek Programi (UCEP) ile uyumlu sekilde program ozellikleri dikkate alinarak

gergeklestirilmektedir. Fakiilte, yliiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda segmeli ders orani, zorunlu derslerin % 25'i olarak belirlenmistir. Ayrica her yil

sanatsal, kiiltiirel ve teknolojik igerige sahip farkli segmeli dersler ve ders paketleri (Egitimde Akil ve Zeka Oyunlari, Egitim Uzerine Kitap Incelemeleri, Medya
Okuryazarligi, Yaratict Diisiince/Miizik/Portre Uygulamalari, Web Tasarimi/Tirk Mitolojisi/Cagdas Tiirk Resmi vb.) hazirlanarak &grencilerin segimine
sunulmaktadir. Ogrenciler programlar arasinda, segmeli ders alabilmektedir. Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesine dogrudan katki saglayabilecek
Girisimcilik, Yaraticilik, Elestirel ve Analitik Diisiinme, Is Giivenligi, Program Liderligi ve Bilisim gibi yeni dersler programlarimizda yer almaktadir. Bununla
birlikte 6grencilerin Tiirkiye nin i¢inde bulundugu giincel kosullari takip etmelerini saglayabilecek Gog ile Tlgili Sorunlar, Kentlesme ile lgili Sorunlar, Afet
Hemsireligi, Kiiltiir ve Dil, Ekonomi ve Girisimcilik, Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi ve Gonilliliik Caligmalarigibi dersler de programlarda yer
almaktadir. MEB, YOK ve diger ilgili kurumlarda yapilan ¢alismalar dogrultusunda fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarindaki programlar giincellenmekte
ve yeni dersler agilabilmektedir.

Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#
Egitim komisyonu karan, senato kararlan vb.

https //oidb.Kkku.edu.tr/Idari/ Sa;da/lndex ?Sayfa=SenatoKararlar' 40C4%B

a/i . O i
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index. aspx"lanrtr&curOD—showPac&curUmt =4&curSunit=28
https //obs kku.edu. tr/mbs/bologna/

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index. aspx"lang—tr#

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https: //t1 fakultesi.kku. edu tr/Fakulte/Sa a/Index?Sayfa=d1amachedef

https://obs.kku. edu tr/mbs/bologna/ index. aspx"lanrtr&curOD—showPac&curUmt—ZZ&curSumt—1430#
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 1 &curSunit=1447
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/A.5.3 Kan%C4%B1t 1-K.%C3%9C. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mezun-yetkinlikleri&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mufredat-gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteKomisyonlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Doluluk_Oran_2021
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mezun-yetkinlikleri
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=E%C4%9Fitim Planlanlama Kurulu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_ Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr%23
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1
https://panel.kku.edu.tr/Content/muzik/Ders Programlar?/M�zik Ders Program? v1.3 (2022-2023 G�z).pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=89254 %3e Dersler
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=88927
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=88927%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=84%23 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=84%23 
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=84%23 
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=geribildirim-formlari https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=geribildirim-formlari https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=egitim-ogretim
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1430%23
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1447

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

B.1.3. Ders Kazanimlarnmn Program Ciktillanyla Uyumu

Programlara ait ders ve program ¢iktilarinin iligkilendirilmesine yonelik bilgilere, Bologna Bilgi Paketi altindaki “Dersler” ve “Ders ve Program Yeterlilikleri
Iliskisi” basliklarinda yer verilmektedir. Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ilgili birimlerin akademik kurullari,
anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmektedir.. Ders kazanimlari (6rgiin ve uzaktan egitimde) tanimlanarak program ¢iktilari
ile eslestirilmistir. Universite genelinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) doniisii kapsaminda YOKAK alt 6lgiitleri temel alinarak calismalar
yapilmakta ve {iger aylik periyotlar halinde takip edilmektedir. Bu baglamda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesinde ve
dgrencilerin kazanimlara ulasma durumlarinin belirlenmesinde gesitli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenciyi izleme ve degerlendirme galismalarimin ¢ogunlukla
6dev ve sinavlarla yapildig1 anlagiimaktadir.

Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Veteriner Programm Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11 &curSunit=8 5#
Hukuk Programm B]lgl Paketi

Egmm Fakulte51 Bllgl Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=001038840311103110034404344803418437679311153778438960#

Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=022734400311013668433345376653222432228344443220633342219732218365703224233303333483440435570355403773533324333153442838
Tip Fakiiltesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=84

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Preklinik ve Klinik Uygulama Dersleri Olcme ve Degerlendirme Rehberi

https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/ AKRED%C4%BO0TASYON/Ek%20T.S.3.5-1%20%C3%961c%CC%A7me%20Deg%CC%86erlendirme%20Rehberi.pdf
Hemsirelik Boliimii ders program yeterlilikleri ile 6grenme ¢iktilarna etkisi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=1429#

Beslenme ve Dlyetet]k Boliimii ders program yeterlilikleri ile 6grenme g:lktllanna etkisi
a/ind l & (0) 2&

Hacnlar MY (0]

Ders — program yeterlilikleri iliski matrisi

Delice MYO
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=89193#
Miihendislik Fakiiltesi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Program Yeterlikleri ve TYY(C iliskisi
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=d 1 amachedef

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Yonetimi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=1430#
Cocuk Geh.slml Bolumu

Flzyoterapl ve Rehabllltasyon Boliimii
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22 &curSunit=1427#.

B.1.4. Orenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarum

Programlarda yer alan teorik ve uygulamali her derse iliskin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri mevcut olup internet sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir. Ders kredilerinin belirlenmesi ve giincellenmesi geri bildirimler dogrultusunda Egitim Planlama Komisyonu’nda gorisiilerek
gerceklestirilmektedir. 2020 yil1 itibariyle AKTS degerlerinin giincellenmesi i¢in 6n lisans, lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinda ¢alisma yapilmis, yeni
AKTS degerleri 2021-2022 giiz yartyilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Mevzuata iliskin diizenlemelerde, yatay gegis intibak ve muafiyetlerinde, bagka
tiniversitelerin 6zel 6grenci statlisiinden veya yaz okulundan yararlanmalarinda, yabanci tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan veya degisim programlarindan
ders alma talepleri gibi is ve islemlerde AKTS dikkate alinmaktadir. Diploma ekinde her dersin AKTS degerini gosteren transkript bulunmaktadir.

Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.docx (live.com)

Oz Degerlendirme Raporlan

https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteBirimKaliteve AkreditasyonK omisyonu
Diploma Eki

https://panel kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU%20diploma%20eki%20bro%C5%9F%C3%BCr%20TR..pdf

https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/DE%20EE%20Lisans.pdf

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Tim program ¢iktilart ve ders kazanimlar sistematik olarak izlenmektedir. Programlarda her yari yilda agilan ders sayisi, 6grenci sayilari, ders dagilimlari

izlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce programlara iliskin uygulamalar ilgili ana bilim dali ve bolim baskanliklart

tarafindan giincellenmektedir. Programlardaki diizenlemeler, Egitim Planlama Komisyonlar/Kurullar1 ve Miifredat Gelistirme ve Olgme Degerlendirme
Komisyonlari/Kurullar: tarafindan yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, programi hazirlayan birim tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu denetlenmektedir. Program ve ders igeriklerinde yapilan giincellemelerde UCEP-2020 ve VUCEP-
2021 bagliklari, 20. Milli Egitim S$aras: kararlari, paydas goriisleri, yetkili kurul toplantilarinda alinan kararlar ve 6neriler dikkate alinmaktadir. Ayrica bazi

fakiilteler ilgili akreditasyon kuruluslarinin 6lgtitlerinin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurullan
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https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna     
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=85%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840311103110034404344803418437679311153778438960%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0227344003110136684333453766532224322283444432206333422197322183657032242333033334834404355703554037735333243331534428387603665433291311163334236630389203523038776389203222436720
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=84
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/AKRED%C4%B0TASYON/Ek T.S.3.5-1 %C3%96lc%CC%A7me Deg%CC%86erlendirme Rehberi.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1429%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1231%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1649%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1248
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=89193%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr%23
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=d1amachedef
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1430%23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1428%23.
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1427%23.
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2FMuafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU diploma eki bro%C5%9F%C3%BCr TR.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/DE EE Lisans.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

Egmm Planlama Komlsyonlan/Kurullan ve Miifredat Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonlar/Kurullan

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Planlama Komisyonu

KDH (kku.edu.tr)

Tip Fakiiltesi Egitim Planlama Kurullan

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Miifredat Gelistirme ve Olcme Degerlendirme Komisyonu

KDH (kku.edu.tr)

Tip Fakiiltesi Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)
https://docs.google.com/forms/d/1yPKUeJVSUqjLSul60siD9ITOw4zA Xo5EZkel-G8 BrEU/viewform?edit requested=true#responses
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim

Kinkkale Univ. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonergesi-Madde 22-30-37
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm

https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770

https://ogrenciportal .kku.edu.tr/

EK B 1.2-1/MOEPK tarafindan UCEP-2020 ve ders programi uyumlulugunun gézden gegirildigi toplant1 tutanaklan
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/dokumanlar/program degerlendirme raporu2.pdf
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index? Sayfa=Meslek YuksekOkulDersveSinavProgramlari
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari

https://iif kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
Bilgi Paketi Giincellenmesinin Tamamlanmasmna Dair Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Dilek¢esi ve Birimlere Resmi Yaz ile Duyurusu
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim/2022-
2023%20G%C3%9CZ%20DERS%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf

https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 12/08163100 20_sura.pdf

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1917

Kinkkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamah Egitim Yonergesi

https://shmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index? Sayfa=Meslek Y uksekOkulDokumanveBelgeler%27 A=0

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlenmesinde 6n lisans ve lisans programlari i¢in “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, lisansiistii programlar igin “Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” temel alinmaktadir. Ayrica staj uygulamalari kapsaminda, yurtigi ve yurtdigindaki kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde
ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar “Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesi’ dogrultusunda uygulanmaya devam etmektedir.
Bununla birlikte Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili kriterleri karsilayarak yabanci dil sinavinda basarili olan o6grenciler staj hareketliliginden
yararlanmaktadirlar. Egitim-6gretim siireglerinin yonetimine iliskin yonetmelik ve yonergeler, form ve dokiimanlar, organizasyonel yapilanmalar, is akis semalari,
ders ve smav programlari, akademik takvim, program ve derslere iliskin bilgi paketleri, ilke ve kurallar birimlerin internet sayfalarinda sunulmaktadir. Egitim ve
ogretim siireglerinin yonetimi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi(KUZEM) Sistemi
kullanilmaktadir. flgili siiregler Dis Hekimligi Fakiiltesinde Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Tip Fakiiltesinde ise Kurumsal Egitim Y&netimi ve Planlama
Sistemi (KEYPS) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Tip fakiiltesi biinyesinde egitim ve dgretim degerlendirme siireclerini izlemek ve gelistirmek amaciyla 2021 yilinda kurulan, temel ve klinik tip bilimleri 6gretim
tiyelerinin, sinif koordinatérlerinin ve dgrenci temsilcilerinin de yer aldig1 “Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kuruld’ galigmalarini siirdiirmektedir. Ayrica
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi madde 30°da ve ‘Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’ madde 21°de ara ve yariyil sonu
sinavlarinda alternatif 6lgme ve degerlendirme sistemlerine yonelik yonergeler yer almaktadir. Universite genelinde egitim ve ¢gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla egitim 6gretimden sorumlu Rektdr danismani atamasi gergeklestirilmistir.

Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023 AkaTak
isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELETMEL
Kanun, Yonetmelikler ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik
https://0idb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onergeler
Ders ve Smav Programlan
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https: //tlpfakulte31 kku edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa= FakulteDersveSlnavProggamlarl

https: //fbea kku edu tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari
https://ydyo kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=SinavProgramlari

https://ydyo kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DersProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
Bologna Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Form ve Dokiimanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=F ormVeDokumanlar

is Akis Formlan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

https://kuzem kku.edu.tr/Idari

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz)

https://obs.kku.edu.tr

Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=olcme-degerlendirme-esaslari&Aspx AutoDetectCookieSupport=1
Tip Fakiiltesi Soru Hazirlama Kilavuzu

12.Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Yeterliliklerin Takibinde Metasoft Yazihmm Kullanimm
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA%20KAL%C4%BOTE/PSOSED%C3%9CR%20VE%20TAL%C4%BOMAT/B%C4%B0LG%C4%B0%?2
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https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/Kurumsal Yap%C4%B1/G%C3%96REV TNM/KKU.GT.07 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANLAMA KOM%C4%B0SYONU G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=E%C4%9Fitim Planlanlama Kurulu&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/Kurumsal Yap%C4%B1/G%C3%96REV TNM/KKU.GT.40 M%C3%9CFREDAT GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96REV TANIMI.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=mufredat-gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu
https://docs.google.com/forms/d/1yPKUeJVSUqjLSuI60siD9ITOw4zAXo5EZkeI-G8BrEU/viewform?edit_requested=true%23responses
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm
https://onlinesinavnasilolacak.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16770
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/dokumanlar/program_degerlendirme_raporu2.pdf
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulDersveSinavProgramlari
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022-2023 G%C3%9CZ DERS MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_12/08163100_20_sura.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1917
https://shmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulDokumanveBelgeler%27A=0
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELETMEDE MESLEK%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/PSOSED%C3%9CR VE TAL%C4%B0MAT/B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/DBY.PR.01 B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-degerlendirme-esaslari&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/Lisans%C3%BCst%C3%BC_yonetmelik (2020).pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELETMEDE MESLEK%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://sporbilimleri.xn--kku-qo0a.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://fbea.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SinavProgramlari
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DersProgramlari
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://obs.kku.edu.tr
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-degerlendirme-esaslari&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/PSOSED%C3%9CR VE TAL%C4%B0MAT/B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0/DBY.PR.01 B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Delice MYO Kadro Talebine iliskin Y6netim Kurulu Yazisi — Ek.pdf
e Gelen Ogrenci Ders Katalogu — Ek.pdf

o Lisans - Bilgi Paketi — Ek.pdf

e Lisans - Bilgi Paketi (Ingilizce) — Ek.pdf

e Yiiksek Lisans - Bilgi Paketi (ingilizce) — Ek.pdf

o Yiiksek Lisans Bilgi Paketi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarimin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak gtincellenmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim stiregleri 6grenci merkezli bir yaklasimla planlamakta ve olumlu pedagojik anlayisi benimseyerek 6grenme ortamlar1 daha nitelikli hale getirilmektedir.
Ogrenme siireglerinin, toplumun, 6grencilerin ve konu alammin degisen ihtiyag ve talepleriyle uyumlu olmasini saglamaya yonelik calismalar yapilmaktadir.
Derslerin yagamla, toplumsal sorunlarla ve g¢esitli konu alanlari ile iligkisi kurularak projeler ve topluma hizmet uygulamalari araciligiyla sif i¢i ve dist
ogrenme deneyimleri biitiinlestirilmistir.  Ogrenciler hem bireysel olarak hem de topluluklar aracihgiyla gesitli calistay, sempozyum
ve kongrelere katilmaktadirlar. Var olan ve yeni agilan uygulama alanlarinda (Atélyeler, laboratuvarlar vb.) gergeklestirilen faaliyetler, saha gezileri ve vaka
incelemeleri gibi ¢aligmalarla teori pratik ile bulusturularak etkili ve kalici 6grenme saglanmaktadirlar. Cevrimigi egitim siirecindeki deneyimler dogrultusunda
egitsel program ve araglarin kullanimi artig gostermis ve bunlar yiiz yiize egitimde de kullanilmaya devam edilmistir. Boylece 6grenci ile siirekli bir iletisim
ortami kurulmustur. Ayrica kiigiik ve biiyiik gruplar halinde igbirligine dayali uygulamalar yiiriitiilmekte, bilimsel arastirma yontemleri kullanilarak bireysel ya da
ekip olarak projeler ve materyal tasarlanmaktadir. Belirli vaka ve durumlar tizerinde tartisma, sorgulama, yorumlama, elestirel ve yansitici diigsiinme becerileri ise
kosularak 21. yiizy1l becerilerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi saglanmaktadir. Teoriyi pratige doniistiirmek amaciyla laboratuvar uygulamalarina, saha
calismalarina ve kliniklerde, okullarda ve gesitli merkezlerde staj uygulamalarina yer verilmektedir. Bu durum 2022 yili Kirikkale Universitesi Kurumsal izleme
Raporu’nda “Egitim ve Ogretim” bashig altinda belirtilen gelisime agik alamm destekleyecek nitelikte uygulamalar gergeklestirildigini gostermektedir. Genel
itibari ile fakiilte, yiiksekokul ve egitim merkezlerinde sunulan teorik ve uygulamali alan dersleri ve segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin mevcut becerilerinin
(Up skilling) ve kendi uzmanlik alanini destekleyecek becerilerinin gelistirilmesi (Multi skilling) s6z konusudur. Cevrimigi ortam ve programlarin kullaniimasi
ise meveut bakis agisinin yaninda dgrencilere yeni bakis agilari, uygulamalar ve yontemler sunan medya okuryazarligi, e-okuryazarlik, bilgi okuryazarlig, biligsel
esneklik, 6z diizenleme, karar verme, problem ¢ozme, giriskenlik, duygusal diizenleme ve psikolojik saglamlik gibi ¢apraz becerilerin (Cross skilling)
edinilmesinde etkilidir. Bu baglamda 6zellikle Damigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ODRUAM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (SEM) yapilan uygulamalar 6grencilerin hem uzmanlik alanlarim hem de genel kiiltiir seviyelerini olumlu yonde etkilemeye yoneliktir. Ayrica,
dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik konferans, galistay, proje sunumlari, kariyer giinleri ve paneller gibi farkli etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica KUKIR
“Egitim ve Ogretim” bashig1 altinda belirtilen gelisime agik alanlar dogrultusunda "Egiticilerin Egitimi" kurs programlar1 uygulanmaya devam edilmektedir.

Lisansiistii Ogrencilerin Kongre Katihmlarma iliskin Tam Metin Dosyalan
2022INTCO03. pdflkmutt ac. th)

Islami lllmler Fakiiltesi 2021-2022 Akademik Ylll Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasanim Sergisi
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12300

Kinkkale Universitesi Bilgi Paketi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=001034420333303880032202333603313835485311153556031120

Islami flimler Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi Hazirhk Toplantist

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Donemi Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi Hazirlik Toplantisi-2.pdf (kku.edu.tr

DRUAM Psikoegitim Egitim Programlan

https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/2533 1

DRUAM Psikoegitim Egitim Programlan

https://www.instagram.com/p/CkJI-SgoNbc/?igshid=YmMyMTA2M2Y

DRUAM Psikoegitim Egitim Programlan

https://www.instagram.com/p/Cl15jwoHoATz/?igshid=YmMyMTA2M2Y

Siirekli Egitim Merkezi 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim%20Faaliyet%20Raporu%20PDF.pdf

Anksiyete ile Yasamak Ve Yonetmek Psikoegitim Program

https://hemsirelik.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5695

Egitim Programlan icerikleri

DRUAM Psikoegitim Egitim Programlan igerikleri — Ek

Kinkkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Biilteni

https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten Sayi 5.pdf

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Delice MYO Kadro Talebine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netim Kurulu Yaz%C4%B1s%C4%B1 %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Gelen %C3%96%C4%9Frenci Ders Katalo%C4%9Fu %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Lisans - Bilgi Paketi  %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Lisans - Bilgi Paketi (%C4%B0ngilizce) %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans - Bilgi Paketi (%C4%B0ngilizce) %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Bilgi Paketi.pdf
https://soad.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/2022INTC03.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12300
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420333303880032202333603313835485311153556031120
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 1 Dersi Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.pdf (kku.edu.tr)
https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?uniId=1131&termYear=2021
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/25331
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim Faaliyet Raporu PDF.pdf
https://www.instagram.com/p/CkJI-SgoNbc/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2022/2022_egiticilerin_egitimi.pdf
https://soad.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/2022INTC03.pdf
https://kongre.akademikiletisim.com/files/usves5/usves5_tam_metin_kitapcigi.pdf
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12300
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420333303880032202333603313835485311153556031120
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 1 Dersi Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://druam.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/25331
https://www.instagram.com/p/CkJI-SgoNbc/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Cl5jwoHoATz/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim Faaliyet Raporu PDF.pdf
https://hemsirelik.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5695
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf

https://panel kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1Kkkale%20%C3 %9 Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202022%20Birim%20Faaliyet%o20Rapon
Kinkkale Universitesi 2022 Yih Egiticilerin Egitimi Plam
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2022/2022 _egiticilerin_egitimi.pdf

Egitim Fakiiltesi Fen Laboratuvan
Devam Eden Projeler (kku.edu.tr) (Proje No: 2021/080, Yonlendirilmis Proje)
YOKAK Kurumsal izleme Raporu (Kinkkale Universitesi)

Report Pdf (yokak.gov.tr)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme degerlendirme ile ilgili islem ve siiregler yiiriirliikte olan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gére gerceklestirilmektedir. Ayrica On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonergesi ve Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim
Yonergelerinde yer alan hiikiimler isletilmektedir. Klinik uygulama derslerinin sinavlar1 yonergelerde belirtildigi tizere, pratik, uygulama, sozli, yazili veya
bunlarin birkaginin birlikte yapilmasi seklinde olabilmektedir. Bununla birlikte staj derslerinin degerlendirilmesinde farkli programlar i¢in ¢ikarilan staj
yonergelerinden yararlanilmaktadir. Tlgili mevzuat hiikiimleri ve giincel bilgilerin Bologna siireci kapsamindaki islemlerle birlikte uyumlu bir sekilde planlanarak
internet sayfasi tizerinden §grencilere duyurulmas: saglanmaktadir. Her yariyil basinda derslere iliskin degerlendirme 6lgiitleri ve yontemleri ilan edilmektedir.
Farkli programlarin dogas: ve ozellikleri dikkate alinarak 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi klasik, sozlii sinav (Miilakat, komite vb.) ¢oktan se¢meli, ¢oklu
segmeli, kisa cevapli, agik uglu seklinde farkli soru tipleri ile 6dev, proje, sunum, tartisma ve rapor yazma gibi yontemlerle saglanmakta, sonug (formative)
temelli degerlendirme degerlendirme yapilmaktadir. Y6netmeliklerde belirtilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin uygulamalarin giivence altina
alinmas1 amaciyla ilgili faaliyetlerin (6rnegin: ara sinav, donem sonu simavi ve biitiinleme) gerceklestirilme tarihleri egitim-6gretim yili 6ncesinde akademik
takvim ile dgrencilere duyurulmakta; smav sonuglari, sorumlu akademik personel tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS), yonetmelikte belirlenen tarihler
ierisinde girilmekte ve dgrenciler ilgili bilgileri buradan takip edebilmektedir. Tlgili yonetmeliklere uygun olarak 6grencilerin mazeret ve biitiinleme sinavlarina
girme ayrica degerlendirme sonuglarina itiraz etme hakki bulunmaktadir. Ayrica OBS’de ilgili dersin smav sonuglarina iliskin istatistikler sunulmaktadir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinin siirdiiriilebilirligini ve siire¢lerde iyilesmeyi saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi biinyesinde ‘6lgme ve
degerlendirme komisyonlari” bulunmaktadir. Bu komisyonlar &gretim programinda yer alan derslere ait 6grenme hedefleri ile 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uyumunu saglama konusunda ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinde kullanilan KEYPS sistemi igerisinde yer alan 6lgme degerlendirme
modiilii ile smnavlara ait program yeterlilikleri ve ders kazanimlari izlenmekte, ¢evrim igi yapilan smavlarda cesitli sinav giivenligi mekanizmalar
kullanilmaktadir. Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligine gore tez savunma sinavi Oncesi 6grenciler akademik okuryazarlik ve akademik yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla makale ya da tam metin bildiri yayimlamaktadirlar. Bununla birlikte Ogrenci Memnuniyet Endeksi Skorlarinin hesaplanmasinda kullanilan
parametrelerden bazilari da egitim hizmet ve kalitesini 6l¢meye yonelik olup yilda iki kez yapilan anketlere iligkin sonug¢lar kamuya ilan edilmektedir.

Ogrenci isleri Mevzuat Sayfasi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Genel Sekreterlik Mevzuat Sayfasi
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik
Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egltlm—Ogret]m Yonergesi
https://panel.kku.

Kinkkale UmvemteSI Staj ve Zorunlu Uygulamah Egitim Yonergesi

https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu%20staj%20y%C3%B6nergesi%20_2020.pdf
Muhendlshk ve Mimarhk Fakiiltesi Staj Islemlen

Fen Edeblyat Fakultesn Formlar
https://oidb kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FormVeDokumanlar
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index? Sayfa=BolumStajveBelgeler
Dis Heklm]lgl Fakiiltesi Uygulama Dersn Bara]lan ve Degerlendlrme Yontemlen

Ders Bllgl Paket]en
https //obs.kku.edu. tr/01bs/akade1mk/start aspx"gkm 001033315322203440031 10131 120362762197322303889632240#

Akademlk takv1m
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AkaTakvim
Ders ve Smav Programlan

https://sbmyo.kku. edu tr/MeslekYuksekOkul/ Sa;da/lndex?Sa;ia—MeslekYuksekOkulDersveSmaVProgzamlarl

Sinav sonucuna itiraz akis semasi

https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/pdf/%C4%B0%C5%9F %20 Ak%C4%B1%C5%9F %20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci/HATA!
SINAV%20NOTUNA%20%C4%B0T%C4%BORAZ%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%IEEMASII!. pdf

OBS Akademisyen Modiilii Kullamm Kilavuzu

https://obs.kku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx? gkm=001037735344403110036606322403627635485389203111238960#

Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Gérev Tanim
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA%20KAL%C4%BOTE/Kurumsal%20Yap%C4%B1/G%C3%96REV%20TNM/KKU.GT.41%20%C3 %9
%20Kopya.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Uygulama Dersleri Olgme ve Degerlendirme Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/Stajlar/EK%20T.S.3.5-2%20%C3%961c¢%CC%AT7me%20Deg%CC%86erlendirme%20R ehberi.pdf

Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulu Cahsma Usul ve Esaslan

https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=olcme-degerlendirme-esaslari

KEYPS Sistemi

https://keyps.kku.edu.tr/n/login

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/K%C3%9C%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9IERET%C4%B0OM%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2013.04.2020.pdf

Ogrenci Memnuniyet Endeksi 2022 Yili 2. Donem Degerlendirme Sonuclan

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ Y EN%C4%BOFORMLAR/2022%20EK %C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YE
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https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2022/2022_egiticilerin_egitimi.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?uniId=1131&termYear=2021
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/TIP-DIS Hekimli%C4%9Fi Fakulteleri Yonergesi_02102020.pdf
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/pdf/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci/HATALI NOT-SINAV NOTUNA %C4%B0T%C4%B0RAZ %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI!!!!.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001037735344403110036606322403627635485389203111238960
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/Kurumsal Yap%C4%B1/G%C3%96REV TNM/KKU.GT.41 %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96REV TANIMI - Kopya.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/Stajlar/EK T.S.3.5-2 %C3%96lc%CC%A7me Deg%CC%86erlendirme Rehberi.pdf
https://keyps.kku.edu.tr/n/login
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/K%C3%9C L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 13.04.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/2022 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/TIP-DIS Hekimli%C4%9Fi Fakulteleri Yonergesi_02102020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/aktuerya/staj/zorunlu staj y%C3%B6nergesi _2020.pdf
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=stajbilgileri
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar
https://imctb.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumStajveBelgeler
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103331532220344003110131120362762197322303889632240
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=2
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=9
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=28
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteDersveSinavProgramlari
https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulDersveSinavProgramlari
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/pdf/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci/HATALI NOT-SINAV NOTUNA %C4%B0T%C4%B0RAZ %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI!!!!.pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001037735344403110036606322403627635485389203111238960
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/SA%C4%9ELIKTA KAL%C4%B0TE/Kurumsal Yap%C4%B1/G%C3%96REV TNM/KKU.GT.41 %C3%96L%C3%87ME DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KOM%C4%B0SYONU G%C3%96REV TANIMI - Kopya.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/Stajlar/EK T.S.3.5-2 %C3%96lc%CC%A7me Deg%CC%86erlendirme Rehberi.pdf
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=olcme-degerlendirme-esaslari
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/K%C3%9C L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0 13.04.2020.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/2022 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde standart uygulamalar bulunmaktadir. Merkezi yerlestirme kapsaminda 6grenci
kabuliinde YOK ve OSYM tarafindan belirlenen kriterleruygulanmaktadir. Bu kapsamda, belirlenen kontenjanlar dahilinde ve OSYM yerlestirme puanina gore
dgrenci kabul edilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kayitlar1 E-devlet iizerinden veya yiiz yiizeyapilmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
programi dgrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Cergeve Y 6netmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Lisanstisti Egitim Enstitiileri Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi ve Kirikkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ve bu yonetmelige gore hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonergesi gergevesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Ek olarak, 11. Kalkinma Planini destekleyecek nitelikte tiniversite-sanayi ve tiniversite-kamu
isbirligi kapsaminda gesitli paydaslarla protokoller yapilarak lisansiistii 6grenci alimlar1 gergeklestirilmektedir. Ozel yetenek gerektiren programlara 6grencilerin
kabulii, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar cergevesinde gerceklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6zel yetenek gerektiren
bolimlerde okumak isteyen 6grenci adaylarmmn belirlenmesi igin bagvurular, ilgili akademik bolimler tarafindan alinmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabuli,
Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ogrenci kabul islemlerinde senato toplantilari ile ek
kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru stiregleri hakkinda detayli bilgi uluslararasi 6grenciler i¢in hazirlanan web sayfasindan
yayinlanmaktadir. Ogrenci degisim programlari kapsaminda 6grenci kabulii Dis iliskiler Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlar aras
anlagmalar ¢ergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yartyilint
Kirikkale Universitesinde siirdiirebilmektedir. Ancak YOK Covid-19 Pandemisi sebebi ile Farabi ve Mevlana degisim programlarini durdurmustur. Bu baglamda
Erasmus+ programi kapsaminda duyurular, kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan siireci Dis iliskiler Baskanligiweb sayfasinda yaymlanmaktadir. Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin (Y TB) belirledigi burslu grenci listesi dogrultusunda dgrencilerin kayit kabulleri yaptlmaktadir. Bunun disinda
kendi imkénlariyla Tirkiye’ye gelerek Tiirk¢e 6grenmek isteyen 6zel 6grencilerin bagvurusu da kabul edilmekte ve kayitlar1 yapilmaktadir. Kayit kabul siiregleri
seffaf ve tutarli bir isleyise sahiptir. Kaydi kabul edilen 6grencilerin dil seviyelerinin tespit edilmesi igin “Tiirkge Seviye Tespit Sinavi” yapilmaktadir. Tiirkge Dil
Kursunu basari ile tamamlayan 6grenciler “Diller I¢in Avrupa Ortak Basvuru Metni”ne uygun sekilde TOMER diplomalar1 almaya hak kazanmaktadirlar. Onceki
dgrenmelerin taninmasi ile ilgili olarak 6grencilerin daha 6nce aldig1 ve basardigi dersleri saydirma sartlar ilgili yonetmelik ve yonergelerde yer almaktadir.
Yatay gegis ile gelen Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taminmasi ve kredilendirilmesi Boliim Intibak Komisyonlarinca yiiriitiilmektedir. Programlarimn
Ozelliklerine gore Senato tarafindan ek kriterler belirlenebilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansimin hazirladigi uygulama el
kitabinda yer alan kriterler ve kurumlar arasi anlasmalar; Farabi ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda ise Yiiksekdgretim Kurulu’nun yayinladig
yonetmelik ve yiiritme kurul kararlari, uygulama el kitabi ve kurumlar arasi anlagsmalar esas alinarak programlardan faydalanan grencilerin aldig1 dersler,
6grenim protokoliinde gosterilmekte ve programdan yararlanma durumlari transkriptte belirtilmektedir. Degisim programlari kapsaminda grencilerin aldiklart
dersler ve AKTS’leri, ECTS Uygulama Kitabi’nda belirtilen ilkeler ger¢evesinde taninmaktadir.

Ogrenci ilk Kayit is Akis Semasi

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Kanun ve Yonetmelik Sayfasi

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Kirikkale Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

Kirikkale Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kirikkale Universitesi ve Lisans Diizeyinde Uluslararas: Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.21510&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=LISANSUSTU%20EGITIM%20VE%200GRETIM%20Y ONETMELIGI
https://panel .kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc

Ogrenci isleri Daire Baskanhg Mevzuat Sayfast

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Yabanci Uyruklu Ogrenci Web Sayfasi

http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/

YOK Yurtdist Ogrenci Sayfasi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune _iliskin_esaslar 15052019.pdf https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-
imkaniylaegitim-

alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar

Erasmus+ ikili Anlasmalar, Diger Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler

Farabi ikili Anlagmalar, Diger Bilgi ve Belgeler

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler

Mevlana ikili Anlasmalar, Diger Bilgi ve Belgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler

ECTS User Guide 2015:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467¢6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71al
http://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/%C3%B6%C4%9Frenim%20ects%20not%?20sistemi.doc
Mevlana Degisim Progranm 2022-2023 Yil Degisim Programlarinin Yapilmamasina iliskin Duyuru
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111

Farabi Degisim Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Duyurusu:
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283

intibak Komisyonu ve Yatay Gecis Komisyonu 6rmegi

https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Ders Kodlar%C4%B1/yeni/mufedat intibak islemleri .pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1

Yaz Okulu Ders Alma Esaslan

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Oncekl ogrenmelerin tamnmasmda ogrenci 1$ yiikii temelli kredilerin kullamldlgma dair belgeler (Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi)

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19 &curSunit=89254

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ozel Yetenek Smavi Duyurusu ve Smav Kilavuzu
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/2496 1

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19 &curSunit=88926#

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ozel Yetenek 2022-2023 Ozel Yetenek Secme ve Degerlendirme Sistemi
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/25061

Oryantasyon Program Yaz1 Ornegi (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Damsman Atama islemleri Yazi Omegi (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketlilizi ders tanmma ve yonetim kurul karan

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Kanunve Y onetmelik

22/39


https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi %C3%96n lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/lisansustu-yonetmelik.doc
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24961
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/25061
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi ve Lisans D%C3%BCzeyinde Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf https:/www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniylaegitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
http://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/%C3%B6%C4%9Frenim ects not sistemi.doc
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Ders_Kodlar%C4%B1/yeni/mufedat_intibak_islemleri_.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar_15052019.pdf https:/www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniylaegitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71a1
http://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/%C3%B6%C4%9Frenim ects not sistemi.doc
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Ders_Kodlar%C4%B1/yeni/mufedat_intibak_islemleri_.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SenatoKararlar%C4%B1
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=89227
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=89254
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24961
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=88926
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/25061
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma Olgunluk Diizeyi: 4

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayna iligskin standart uygulamalar bulunmaktadir. AKTS is yiikii ve ders programlari her yil akademik takvim
oncesi hazirlanarak Bologna Bilgi Paketi veOgrenci Otomasyonu iizerinden ilan edilmektedir. TOMER kapsaminda A1, A2, B1, B2 ve C1 kurlarinda basarili
olan §grencilere C1 kuru tamamlandiginda sertifika verilmektedir. Herhangi bir sebeple 6grenimini tamamlayamayan §grencilere ise sadece bitirdigi kurun
sertifikas1 verilmektedir. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezinde akademik ve kariyer gelisimini destekleyici egitimler verilmekte ve basarili olunmast durumunda
yeterlilik sertifikalar1 verilmektedir.

Degisim programlar1 kapsaminda &grencilerin aldiklari dersler ve AKTS’leri taninmaktadir. Erasmus+ programi kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
hazirladigi Uygulama El Kitabinda yer alan kriterler ve kurumlar arasi anlagsmalar ger¢evesinde programdan faydalanan &grencilerin aldigi dersler 6grenim
protokoliinde gosterilmekte ve programdan yararlanma durumlar transkriptte belirtilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda 6grenciler tarafindan ¢evrimici
olarak ilgili raporlar hazirlanmakta ve proje donemi sonunda merkezi Briiksel'de bulunan Erasmus+ Yiiriitme Ajansi otomasyonu tarafindan istatistiki olarak
degerlendirilmektedir. Proje uygulama siirecinde ara raporlar ve kapsamli nihai kapanis raporu Tiirkiye Ulusal Ajansi'na iletilmektedir. Her akademik yilin
sonunda, raporlar incelenmekte, memnuniyet diizeyine bakilmakta ve bir sonraki akademik yil igin planlamalar yapilmaktadir. Uluslararasi saydamligi
pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yetkinlik ve beceri ile bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik ve mesleki taninmasina
yonelik Diploma Eki verilmekte ve her 6grenci bu belgeyi iicretsiz olarak almaya hak kazanmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

https://oidb.kku.edu.tr/Idari

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Mevzuat Sayfast

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y onergeler

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Egitim Merkezi

https://sem kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Erasmus+ Bilgi ve Belgeler

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler

Erasmus+ Yonerge

https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/BelgelerFolder/Erasmus/yonerge.doc

Erasmus+ Yiiriitme Ajansi (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency):

https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

Mobility Tool

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login

Diploma Eki Hakkinda Bilgiler ve Ornek Diploma Eki

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki

Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekégretim Kurumlan i¢in El Kitabi

erasmus uygulama el kitabi (ua.gov.tr)

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

o ETKINLIKLER.pdf
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Ogrenme ortam ve kaynaklari agisindan hem fiziksel hem de gevrimici ortamlarda Ggrencilerin gelisimlerine katki saglayan olanaklar sunulmaktadir.
Ozellikle KUZEM araciligiyla dgrencilere uzaktan egitim firsatlari taninmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenciler, ilgili derslere es zamanli ve es zamansiz
olarak erigebilmekte, ders notlarina ve materyallerine ulagabilmekte ve uzaktan egitim sistemi tizerinden ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina katilabilmektedirler.
Ayrica gesitli kurs ve egitimler de gergeklestirilebilmektedir. Uzaktan egitim sistemi tiim olumsuz durumlarda kullanima hazir olmakla birlikte mevcut sartlarda
da YOK tarafindan belirlenen kota dahilindeki dersler ve 51 dersleri igin aktif olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte 5i derslerinin yaninda Dis Hekimligi,
Saglik Bilimleri, Tip Fakiiltelerindeki béliimlerin Bilgi Teknolojileri dersleri ile bazi bolimlerin Resim, Miizik vb. dersleri deuzaktan egitim ile
gergeklestirilmektedir. KUZEM’in isleyisi “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri” ile diizenli olarak izlenmekte
ve gerekli durumlarda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ogrenciler ve akademik personel $grenme ortam ve kaynaklarina ulasmada Merkezi Kiitiiphane’den
yararlanabilmektedirler. Merkezi Kiitliphane ¢evrimigi agidan zengin bir icerige sahiptir. Birgok ulusal ve uluslararasi veri tabanina tiyeligi bulunmaktadir.
Bununla beraber yazili, gorsel ve isitsel kaynaklar agisindan daha da zenginlestirilebilecegi diisiiniilmektedir. Merkezi Kiitiiphane’ye hem fiziksel hem de kampiis
sinirlar1 disindan VETIS aracihityla erisim saglanarak kaynaklardan yararlamilabilmektedir. Ayrica “Kullanic1 Egitimi”, “Eser Istek”, “Kiitiiphaneler Arast
Odiing” vb. birgok farkli hizmet sunulmaktadir. Belirtilen kaynaklara erigim siireci ve bu kaynaklarin kullanimina iliskin siiregler Yordam Bilisim Teknolojileri
Kiitiiphane Yonetim Sistemi kullanilarak izlenmektedir. Bu sistem iizerinden hem ogrencilerden hem akademik personelden doniitler alinarak izleme
gerceklestirilmekte  olup  degerlendirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun haricinde, 6grenme ortam kaynaklariin fakiilte bazli
olarak laboratuvarlar, calisma salonlari, spor alanlari gibi yapilarin yer aldig1 da goriilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde
“QOgrenci Memnuniyet Anketleri” de kullanilmaktadir.

KUZEM Giris Sayfast
http://kuzemue.kku.edu.tr/
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https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler
https://www.ua.gov.tr/media/zglbvmer/2020-ka107-el-kitabi-temiz-versiyon.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler
https://tomer.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/BelgelerFolder/Erasmus/yonerge.doc
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=DiplomaEki
https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER.pdf
http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022_KUZEM_Birim_Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022_KUZEM_Birim_Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/2022 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim Faaliyet Raporu 2022 _O%C4%B0DB.pdf
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://kutuphane.kku.edu.tr/vetisbt/
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordam/
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=veterinerfakultesitanitim/&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2022 Faliyet Raporu/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022-2023 G%C3%9CZ %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
http://kuzemue.kku.edu.tr/

KUZEM 2022 Y1h Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022 KUZEM Birim Faaliyet.pdf
Ogrenci Memnuniyet Endeksi 2022 Yih 2. Déonem Sonuclan

hitps://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ YEN%C4%BOFORMLAR/2022%20EK %C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%BOYE
Ogrenc1 isleri Daire Bagkanhgi 2022 Birim Faaliyet Raporu

Kutuphane Verl Tabanlan
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani

Kiitiiphane Hizmetleri

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler
Kiitiiphane Vetis Sistemi

https://kutuphane.kku.edu.tr/vetisbt/

Yordam BT Kiitiiphane Yonetim Sistemi
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordam/

Veteriner Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=veterinerfakultesitanitim/&AspxAutoDetectCookieSupport=1
Egitim Fakiiltesi Faaliyet Biilteni
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten Sayi 5.pdf

islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/ AKRED%C4%BO0TASYON/e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim/2022-
2023%20G%C3%9CZ%20%C3%96%C4%IERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1 Faahyet Raporu
/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her akademik yilin basinda hem programlar icerisinde hem de DRUAM araciligiyla iiniversite genelinde 1. simf 6grencilerine yonelik oryantasyon (Universite ve
sehir yasamina uyum) programlari diizenlemektedir. Ilgili boliim 6gretim elemanlarimin katilimiyla gergeklesen oryantasyon ¢alismalarinda 6grencilere bolim ve
programlarin tanitimi, egitim-6gretim siiregleri, ders gegme yonetmeligi, 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerinin yam sira Universitedeki ulagim-beslenme-barinma
imkaénlari, sehir tanitimu ve sosyal hayata dair birgok konu hakkinda bilgiler verilmektedir. DRUAM tarafindan ise 6grencilerin, siiregle ilgili yasayabilecekleri
sorunlarla ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve yardim alabilmeleri i¢in yonlendirme saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri ilgili ¢alismalar 6gretim
elemanlart danigmanliginda yiriitilmektedir. Danigmanlar &grencilerin  aldiklart dersler ve mevcut akademik durumlari gibi bilgileri izlemekte ve
degerlendirmektedirler. Ogrencilerin damgmanlarina erisimini kolaylastirmak ve iletisim kanallarini agik tutmak amaciyla haftalik danismanlik saatleri 6nceden
boliim bagkanliklar1 ve dgrencilerle paylagilmaktadir. Programlarda her sinif diizeyinde 6grenci temsilcileri segimle belirlemekte ve tiim sinif temsilcileri belirli
araliklarla dilek ve sorunlarini iletmek tizere yoneticilerle bir araya gelmektedir. Ayrica her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu i¢in ayrt bir temsilci

belirlenmektedir. Fakiilte kurulu giindeminde 6grencileri ilgilendiren bir konu oldugunda bu temsilciler toplantilara katilabilmektedir. Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek vermektedir. Ayrica mezunlarin takibi siirekli olarak mezun bilgi sistemi,

kurumsal mezun sosyal medya platformlar1 ve Yetenek Kapisi tizerinden gergeklestirilmektedir. Mezunlardan ve kurumlardan KAPUM’a ulastirilan staj ve is
ilanlar1 bilgi sistemleri ve kurumsal sosyal medya hesaplari iizerinden 6grenci ve mezunlara duyurulmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde mezun 6grencilerden
geri bildirim alinmasi ve iletisimin artirilmasi amactyla, mezun geri bildirim anketi uygulanmaktadir. Ayrica programlarda kariyer ginleri ve soylesileri

diizenlenmektedir. Danmigmanlik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM) ise §grencilere hem psikolojik danigmanlik hizmeti saglamakta hem de
ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerine doniik psiko-egitim programlari ve seminer ¢aligmalar1 diizenlemektedir. Ayrica anketler araciliryla egitimlere iliskin

geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrenci Damsmanlik yonergesi
https://www.google.com/search?
q=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&oq=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&aqgs:

8

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) faaliyetlerinin yer aldi31 web sayfasi
https://kapum.kku.edu.tr/Idari

Kariyer Planlamasi ve Geng Girisimcilerde Vergisel Avantajlar
Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

Mezunlar Tecriibelerini Aktanyor

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

Ortabgretim Ogrencilerine Yonelik Kariyer Planlama Etkinligi
Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

“Bir Oyuncak Bir Kalp” Projesi

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

Kariyer Zirvesi

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

Mezun bilgilerine erisim

https://mezunlar.kku.edu.tr/

Kimkkale Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

ogrencikonseyi.doc (live.com)
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun ]]etlslm-Memnumyet Anketi

KIRIKKALE UNIVERSITESI Dis HEKIMLIGI FAKULTESI MEZUN ILETISIM-MEMNUNIYET ANKETI (google.com
DRUAM faaliyetlerine iliskin geri bildirimler

https://druam.kku.edu.tr/Idari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin  kullammina ve ihtiyaglarma yonelik egitim alanlar1 derslikler, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, sosyal alanlar, yemekhaneler ve
kantinler, misafirhaneler, spor tesisleri ve diger etkinlik alanlari, toplanti-konferans-seminer salonlari, 6grenci hizmet alanlari, akademik ve idari personel hizmet
alanlar1, cami ve mescitler, ambar, arsiv alanlar1 ve atdlyeler bulunmaktadir. Ayrica Merkezi Derslikler Binasi araciliiyla tiim programlar igin yiiksek kapasiteli
derslik ihtiyac1 karsilanmaktadir. Tesis ve altyapilar hakkinda ayrintili bilgi ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir. Kampiis icerisinde 8, dis birimlerde 4 adet
olmak iizere toplam 12 yemekhane bulunmaktadir. Ayrica 13 kantin ve fotokopi merkezi, 3 adet yiyecek-igecek biifesi ve 5 adet otomat cihazi ile 6grencilere
hizmet verilmektedir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglar1 igin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinin haricinde Merkez Kampiiste Residorm Ogrenci
Yurdu bulunmaktadir. Residorm Ogrenci Yurdunda Universite kontenjanina ayrilmis; 1 adet tek kisilik, 52 adet 3 kisilik, 4 adet 4 kisilik ve 1 adet 1 kisilik
engelli odas: bulunmaktadir. Universite igerisinde hem 6grencilerin hem akademik ve idari personelin hem de gelen misafirlerin yararlanabilecegi bir rekreasyon
ve gezinti alani bulunmaktadir. Bununla birlikte gesitli noktalarda ATM’ler ile hizmet verilmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde Turkiye’de ilk defa
“Kiitiiphaneli Simf” projesi baslatilmistir. Fakiiltede her boliime bir simif verilerek kitapliklar yerlestirilmis ve hazir hale getirilmistir. Ayrica 6grenci sayisinin
artigina paralel olarak derslik sayilar1 arttirilmis ve ek ¢alisma salonu kullanima agilmigstir. Veteriner Fakiiltesinde, Klinik Tani Laboratuvari ruhsat alarak
numune kabuliine baglanmistir. Akademik ve idari personel i¢in lojman ihtiyac1 2020-2024 Stratejik Planda yer almasina ragmen heniiz bu konuda yeterli

24/39


https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022_KUZEM_Birim_Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/2022 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim Faaliyet Raporu 2022 _O%C4%B0DB.pdf
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://kutuphane.kku.edu.tr/vetisbt/
https://kutuphane.kku.edu.tr/yordam/
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=veterinerfakultesitanitim/&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022-2023 G%C3%9CZ %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2022 Faliyet Raporu/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://www.google.com/search?q=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&oq=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&aqs=chrome..69i57.4744j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://mezunlar.kku.edu.tr/
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https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://www.google.com/search?q=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&oq=kk%C3%BC+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+y%C3%B6nergesi&aqs=chrome..69i57.4744j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5364
https://kapum.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/5539
https://rpd.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5546
https://oooa.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5701
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5699
https://mezunlar.kku.edu.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fogrencikonseyi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1rOMPqnJhgKuJ4K6iYWl2Luucm0dP248BFr5Ts9Rct6N0yQ/viewform
https://druam.kku.edu.tr/Idari
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda
https://www.residorm.com/residorm-kirikkale-ogrenci-yurdu/
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=YemekListesi
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KonukEvi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/YasamRehberi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/YasamRehberi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=YemekListesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faliyet Raporu (1) (1).pdf
https://www.residorm.com/residorm-kirikkale-ogrenci-yurdu/
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf (B�lten 4; Sayfa 25, 26, 27)
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2369
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf

girisimin olmamasi iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte sosyal, arastirma, altyapi ve egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla

cesitli projeler yiriitiilmektedir. Halihazirda “Derslikler ve Merkezi Birimler (Kongre Merkezi Insaat: (8.800 m2)”, “Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Insaati
(4.400 m2)”, “Islami ilimler Fakiiltesi Binasi” ve ‘Kampiis Altyapi insaati (Su Deposu)’ projeleri devam etmektedir. Uzaktan egitim uygulamalart KUZEM
tarafindan yiiriitiilerek alt yapu, tesis, donanim ve yazilim konularinda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan programlar

giincellenmekte, internet altyapisi iyilestirilmekte ve derslerin es zamanli islenebilmesi ve kaydedilebilmesi i¢in gerektiginde ek sunucular saglanmaktadir.

Kinkkale Universitesi Yasam Rehberi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Y asamRehberi

Kinkkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index? Sayfa=Hakkinda
Yemekhane Aylik Yemek Meniisii

https://sks kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y emekListesi
Universitemiz Konuk Evi
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KonukEvi
Merkez Kampiis Residorm Ogrenci Yurdu
https://www.residorm.com/residorm-kirikkale-ogrenci-yurdu/

Spor Tesisleri

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=SporTesisleri

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg1 2022 Yih Idari Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faliyet%20Raporu%20(1)%20(1).pdf

Kiitiiphaneli Simf

https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten Sayi 4.pdf (Biilten 4; Sayfa 25, 26, 27)

https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi 5.pdf (Biilten 5; Sayfa 30)

Klinik Tam Laboratuvan

https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2369

Kinkkale Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://panel kku.edu.tr/Content/sbf/2022%20Yil%20Birim%20Faaliyet.pdf

(Kinkkale Universitesi 2022 Yili 1. Donem Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclan

https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/2022%20MAYI1S%20%C3 %96 %C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0%20SON
(Kinkkale Universitesi 2022 Yili 2. Dénem Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclan

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ Y EN%C4%BOFORMLAR/2022%20EK%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0OYE
Kinkkale Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastrma Merkezi (KUZEM)

https://kuzem.kku.edu.tr/Idari

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi

https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari

Kinkkale Universitesi Stratejik Plam 2020-2024

https://panel .kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0Plan/KIRTIKK AT E%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K %20P]
2024 .pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel gereksinimli dgrencilerin hem kampiis alam igindeki tiim binalara, hem de bu binalarin igindeki mekanlara kolay ve saglikli bir bigimde ulagabilmeleri igin
fiziki erisilebilirlik ¢aligmalari tamamlanmistir. Bu kapsamda yonlendirici tabela ve isaretler (Braille alfabe destegi), engelli otoparki isaretleri, engelli tuvaleti,
merdiven basamaklarina kaydirmaz bant, korkuluk ve tirabzanlar, bina girislerine kabartmali kampiis haritas1 ve bazi asansorlere sesli uyar sistemleri, egimli
rampalar konulmugtur. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi, 6grencilerin 6zel gereksinimlerine gore tasarlanmis tinit temin edilebilmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin  akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarimin tespit edilmesi, gerekenlerin planlanmasi ve
degerlendirilebilmesinde Engelsiz Yasam Birimi gorev yapmaktadir. Calismalarin takibi ve gelistirilmesi i¢in her y1l YOK tarafindan verilen “Engelsiz Universite
Bayraklari” ve “Engelsiz Program Nisanlari” 6diillerine bagvuru yapilmaktadir. 2022 yilinda “Yiiksekégretim Kurulu Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Egitim Fakiiltesi “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler” alaninda yapmis oldugu ¢alismalarindan dolayr “Mavi Bayrak” almaya hak kazanmustir. Dis Hekimligi ve Fen-
Edebiyat Fakiilteleri, Merkezi Derslik Birimi, Kiitiiphane Binasi, Kirikkale ve Adalet Meslek Yiiksekokullar1 “Mekanda Erigebilirlik” alaninda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolayr “Turuncu Bayrak” almaya hak kazanmislardir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan fakiiltelerde 6zel gereksinimli 6grenciler igin genel
kontenjanin %10’u ayrilmakta olup smavlar i¢in fiziki sartlar saglanmaktadir. Giizel Sanatlar fakiiltesini 6zel yetenek sinavi ile kazanan bir grencinin ellerini
yetkin kullanamamasi nedeniyle, segmeli ders grubuna “Bireysel Ses Egitimi’ dersleri agilmistir. Lisanstistii programlara her yariyil basi o6grenci
alimlarinda, dezavantajli adaylar i¢in sinavsiz ve ayricalikli kontenjan belirlenmekte ve §grencilik hakki tamnmaktadir. Boliim baskanliklari tarafindan hazirlanan
ders bilgi paketlerinde ise dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ayrica devam ettikleri
programlar kapsaminda aldiklar1 derslerin degerlendirilmesine iliskin ¢esitli destekler (Punto biiyiikliigii, biiyiiteg kullammi, okuyucu ve kodlayict
bulundurulmasi) saglanmaktadir. Keskin Meslek Yiiksekokulunda, “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” Programindaki 6grenciler tarafindan, 6zel egitim alan
dgrenciler ve dezavantajli grupta bulunan 6grenciler ile ilgili olarak gesitli faaliyetlerde bulunulmustur. Ayrica belirli giin ve haftalarda 6zel gereksinimli
bireylere iligkin farkindalik olusturmak ve bilgi diizeylerini artirmak amaciyla ¢esitli panel, calistay ve soylesiler diizenlenmektedir. Residorm 6grenci yurduna
tahsis edilen kontenjana basvurularda ise dzel gereksinimli 6grenciler %50°ye kadar indirimden faydalanabilmektedirler.

https://eob.kku.edu.tr/Idari

https //kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2330

https://obs. kku cdu tr oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=892 544 >

Dersler>Bnev%el Ses Egitimi 1 2 3 4,5.6,7 8

https://sbe. kku edu 11/En%lllu/Duvuru/Index/Z51 10

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Doktora/Tezli Y.L Programlar1 Engelli Ogrenci Alimi flan
5-ENGELLI (2).pdf (kku.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel 6l¢ekte pek cok faaliyet yapilmakta olup 6grencilerin katilimi azami dl¢iide desteklenmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilir olup bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesinde toplam 126 §grenci
toplulugu aktif bigimde galigmaktadir. Ogrencilerin bos zamanlarini spor yaparak degerlendirmesi amactyla merkez yerleskede stadyum, 2 kapali spor salonu, 4
hali saha, 1 ¢im saha, 1 tartan pist, 1 futbol, 12 voleybol, 11 basketbol sahasi, 3 tenis kortu ve 3 adet kondisyon merkezi bulunmaktadir. Ayrica Kampiis
icerisinde yar1 olimpik yiizme havuzu, kondisyon, hamam ve saunadan olusan rekreasyon merkezleri yer almaktadir. Keskin Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1
hali saha, 1 toprak saha olmak iizere 2 futbol, 1 basketbol ve 1 voleybol sahasi ile kondisyon salonundan olusan spor kompleksi mevcuttur. Hacilar Hiiseyin

Aytemiz Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 basketbol ve voleybol sahas1 bulunmaktadir. Spor tesisleri 36.735 m? agik alan, 3.940 m? kapal1 alan olmak tizere

toplam 40.675 m2dir. Ayrica 2 golet ve gezi alani, 1 rekreasyon ve gezinti alani, bisiklet yolu ve 16 durak bulunmaktadir. Ogrencilere kampiis alani igerisinde 7,
dis birimlerde 5 adet olmak izere toplam 12 yemekhanede 6glen ve aksam dahil 609.860 adet/6gtin yemek hizmeti sunulmustur. Maddi olarak destege ihtiyaci
olan 400 6grenciye 22.345 adet/6gin iicretsiz yemek hizmeti verilmistir. Yam sira, sinav zamaninda 6grencilere “Corba Bizden Bagar1 Sizder” ad: altinda
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https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari
http://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/YasamRehberi
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=YemekListesi
https://sotek.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KonukEvi
https://www.residorm.com/residorm-kirikkale-ogrenci-yurdu/
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faliyet Raporu (1) (1).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_4.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2369
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/2022 Yil Birim Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/2022 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/YEN%C4%B0FORMLAR/2022 EK%C4%B0M %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://eob.kku.edu.tr/Idari
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2330
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/2023OzelYetenek/muzik_ozel_yetenek_sinav_kilavuzu_2022_2023_(muzik_bolumu).pdf
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=89254# >
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbe/2022-20223 kontenjanlar/5-ENGELL%C4%B0 (2).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf(B�lten 5; Sayfa 18-19
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Duyuru/Index/25110
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2330
https://panel.kku.edu.tr/Content/gsf/2023OzelYetenek/muzik_ozel_yetenek_sinav_kilavuzu_2022_2023_(muzik_bolumu).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbe/2022-20223 kontenjanlar/5-ENGELL%C4%B0 (2).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/G%C3%9CNCEL TOPLULUK L%C4%B0STE.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=SporTesisleri
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/26788

ticretsiz corba dagitimi yapilmistir. 2022 Yilinda 6grenci topluluklari tarafindan 20 adet Teknik Gezi (1048 ogrenci), 11 Ogrenci Gérevlendirmesi (157
Ogrenci), 8 adet sosyal sorumluluk projesi, 213 adet konferans, sempozyum, seminer, soylesi vb. gerceklestirilmistir. Ayrica gesitli spor miisabakalarina 8
Brangta (Giires, Kick-Boks, Voleybol, Tenis, Badminton, Okguluk, Plaj Voleybolu, Kros) toplam 58 6grenci ile katilim saglanmistir. 2022 yilinda, faaliyet
gosteren 13 adet kantin ve fotokopi merkezi, 3 adet yiyecek-igecek biifesi ve 6 noktada bulunan otomat cihazlari ile 6grencilere hizmet verilmistir. Akademik ve
idari birimlerde, kismi zamanli statiide 240 6grenci gorev yapmustir. 2022 yili igerisinde merkez kampiiste bulunan Residorm Ogrenci Yurdundan 8 &grenci
iicretsiz olarak yararlandirlmistir. “Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi” kapsaminda, Saglik Bakanlig: tarafindan Universiteye verilen 300 bisiklet, §gretim yil
icerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ogrenci Topluluklan Listesi ve Yonergeler

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/G%C3%9CNCEL%20TOPLULUK %20L.%C4%B0OSTE.pdf

https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

https://panel .kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogrenci topluluklari.docx

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=OgrenciTopluluklar%C4%B1

Sosyal Tesisler

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=SporTesisleri

Saglk kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhig1 Ana Sayfasi ve Birim Faaliyet Raporu

https://sks.kku.edu.tr/Idari

https://sks.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/26788

Akademik birimlere Ait Faaliyetler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

1.Ogrenci Sempozyumu:
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/22424

Giiliis Tasarim1 Semineri:
https://www.instagram.com/p/CQS-6¢-pA7G/

Dis Hekimligi Egitimi Kisa Filimler:
https://www.youtube.com/watch?v=UXm4Byar8 Al&t=313s, https://www.youtube.com/watch?v=1SUeVVZ-Sms

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

28-30.06.2022, 15. Uluslararasi Niikleer Yap1 Ozellikleri Konferansi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2290

29.12.2022, Sarikamis Harekati ve Mehmet Akif ERSOY Semineri:
https://fef kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/25622

Yurtdis1 Hatiras1 Yab. Dil. Top. Konferanst:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1163

107. Zafer Yilinda Karikatiirle Canakkale Zaferi Miizik Dinletisi:
https://mfkku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1026

Tiirk¢enin Bilim Dilindeki Yolculugunda Cevirinin Rolii:
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5378

Yurtdig1 Hatiralar 3:

https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index? Sayfa=B%C3%B61%C3%BCm%20Etkinlik

"La Traduction Littéraire" Yazin Cevirisi:
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/2216

Her Boyutuyla Bagimlilikla Miicadele Sempozyumu:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/22 14

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu Siir Dinletisi:
https://eem.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/838

Genglik ve Sosyal Medya konusunda Ne Kadar sanal Ne Kadar Gergek Semineri:
https://kirikkaleism.saglik.gov.tr/TR-245618/ne-kadar-sanal-ne-kadar-gercek.html

Genglik ve Sosyal Medya Konferansi:
https://sbf kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24479

Losev Hakkinda Bilgilendirme:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/265

1st International Congress Of Innovation Through Academic Writing Intaw-2022:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5671

Bilim Sanat Toplulugu Mevlana Giinii:
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu/Haber/Index/1389

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu Siir Etkinligi:
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/539

Sehriyar Programi Soyleyisi:
https://kokmyo .kku.edu.tr/Program/Haber/Index/2415

Tiirkiilerde Bulusuyoruz:
https://turkceegt.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5486

IMT-TALKS Séylesisi:
https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Duyuru/Index/24384

Bilim ve Sanat Toplulugu Dil Senligi,
https://fmt.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1162

Cevirmenler Giinii. 13. Ceviri Calistay::
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5672, https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2478

Tiirk Isaret Dili- Toplum Cevirmenligi Egitimi:
https://tidtoplumcevirmenligiegitimi.wordpress.com/

01.03.2022, Cevirmen Egitimi-Ceviri Isletmelerinde Cevirmenlik Semineri,

13.05.2022, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari (ingilizce Miit.Ter.) Konferans

17.05.2022, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 (Ingilizce Miit. Ter.) Konferanst

06.12.2022, Cocuk Yazim Cevirisinde Kiiltiirel Ogelerin Aktariminda Kullamlan Ceviri Stratejilerinin incelenmesi ve Karsilagtirilmast

22.12.2022, Bilim Sanat Toplulugu Konferansi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

THM Personel Korosu Konseri:
https://oooa.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5721

Universitemiz 30. Y11, Tanitim ve Kirikkale Universitesi igin Cal Videolar::
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/12270

Oykiileriyle Tiirkiiler Tiirk Halk Miizigi Dinletisi:
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Haber/Index/2120
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2290
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/25622
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1163
https://mf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1026
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5378
https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=B%C3%B6l%C3%BCm Etkinlik
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/2216
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2214
https://eem.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/838
https://kirikkaleism.saglik.gov.tr/TR-245618/ne-kadar-sanal-ne-kadar-gercek.html
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/24479
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/265
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5671
https://sgbe.kku.edu.tr/Enstitu/Haber/Index/1389
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/539
https://kokmyo.kku.edu.tr/Program/Haber/Index/2415
https://turkceegt.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5486
https://imt.kku.edu.tr/Bolum/Duyuru/Index/24384
https://fmt.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/1162
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5672
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2478
https://tidtoplumcevirmenligiegitimi.wordpress.com/
https://oooa.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5721
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/12270
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Haber/Index/2120

24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi:
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5680

Islami ilimler Fakiiltesi

flahiyat'ta Bilim, Diisiince, ideoloji/Teoloji Konferansi:

https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12545

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim1” Dersi Kapsaminda Materyal Sergisi:
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/13208

Bilge Kral Aliya izzetbegovi¢’i Anma Programi:
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/13091

24.11.2022, Osmanlida Manzum Fetva Gelenegi Konulu Etkinligi:
https://fdbb.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5668

Sosyal Ziyaretler:
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12640
https://iif kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/8845

Egitim Fakiiltesi

Fakiilte Biilteni:
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten Sayi 5.pdf

Siir Dinletisi:
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5639

Film Etkinligi:
https://eytpe.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5730

Ogretmenler Giinii Etkinligi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2470

Miihendisilik Fakiiltesi
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19

Spor Bilimler Fakiiltesi

Sayokan Toplulugu Etkinligi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/607

Veterinerlik Fakiiltesi

Kopek Egitim Toplulugu Bilgilendirme Seminerleri:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5338

Ulkemizde At Hekimligi ve Binicilik Konferanst:
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5471

Kopek Davraniglarini Anlamak Egitimi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5670

Engel Atlamal1 Yaris ve Gosteri Etkinligi:
https://ghtb.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5494

Sektorden Bilime Kanatli Hekimligi Konferansi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5693

Kopekler Hakkinda seminer Programi:

https://www.instagram.com/p/Cl1G2gxlopGy/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

Ozel Egitim Kurumlarinda Hayvan Destekli Etkinlik:
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2096

Delice MYO

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi:
https://sgbe.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5646

Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi:
https://eem.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/84 5

21. Yiizyll Becerileri ve Tiirkge Ogretimi:
https://delice.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5375

Kismi Zamanh Ogrenci Kazanan Asil Liste

https://sks.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23274

Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/70

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goériisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Delice MYO Giiz ve Bahar Dénemi Etkinlikleri - Ek.pdf

o Keskin MYO Giiz ve Bahar Donemi Etkinlikleri - Ek.pdf
o Keskin MYO Etkinlik Resimleri-2.pdf
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https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5680
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12545
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/13208
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/13091
https://fdbb.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5668
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/12640
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/8845
https://panel.kku.edu.tr/Content/egitim/Bulten_Sayi_5.pdf
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5639
https://eytpe.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5730
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2470
https://www.kkuevt.org/etkinlik-10-kariyer-gunleri-pasif-19
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/607
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5338
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5471
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5670
https://ghtb.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/5494
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5693
https://www.instagram.com/p/ClG2qxlopGy/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/2096
https://sgbe.kku.edu.tr/Anasayfa/Etkinlik/Index/5646
https://eem.kku.edu.tr/Bolum/Haber/Index/845
https://delice.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Etkinlik/Index/5375
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23274
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/70
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Delice MYO G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Etkinlikleri - Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Keskin MYO G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Etkinlikleri - Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Keskin MYO Etkinlik Resimleri-2.pdf

o Keskin MYO Etkinlik Resimleri-3.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Atamalarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi Deviet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelikler esas alinmaktadir. Birimlerden gelen 6gretim elemam talepleri bilim alanina getirecegi
yenilik yoniinden degerlendirilmekte ve ilgili mevzuata uygun olarak ilan, alim ve atama islemleri yapilmaktadir. Bu siiregler ve ilgili mevzuat Personel Dairesi
Bagkanlig1 web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders yiikii dagilimlar;, 2019/1 genelgesi 9’uncu maddesi ile  “Ogretim elemani ders gorevlendirmelerinde; oncelikle ilgili
boliim/program/anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, her 6gretim elemaninin
maas karsiligt ders yiikii kadar ders aldiktan sonra kalan derslerin esit bir sekilde uzmanlik alanlarina uygun olarak dagitilmasi, ders gorevlendirmelerinde
oncelikle 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu birimin lisans/6n lisans normal dgretim derslerinden baglanmasi ve her bir §gretim elemaninin derslerinin,
haftanin en az dort giintine dengeli olarak dagitilmasi,” seklinde giivence altina alinmustir. Ayrica boliim ve programlarin ihtiyaglart dogrultusunda, 2547 sayili
kanunun 31. ve 40. maddeleri ¢ergevesinde diger birimlerden veya diger tiniversitelerden 6gretim elemanlari ile meslek uzmanlar1 gérevlendirilmektedir. Kuruma
disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢iminde anabilim dallarindan gelen talepler, ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Tiim atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri is akis formlari ile desteklenmistir. Geri bildirim verileri 6grenci memnuniyet ve ders
degerlendirme anketleriyle saglanmaktadir. Ayrica i¢ paydas olarak akademik personelin memnuniyeti de 6lgiilmektedir. Anketlerden elde edilen veriler ilgili

birimlerle paylasilmaktadir. Ancak paylasilan veriler dogrultusunda iyilestirilmeye yonelik kamtlar bulunmamaktadir. 2021 yilindan itibaren atama ve yiikseltme
basvurulart online olarak alinmaya baslanmistir, 2022 yilinda yapilan iyilestirmelerle 6gretim tiyelerinin atama ve yiikseltmelerinde ilgili web sayfalarindan
basvuru alinmaktadir. Bagvurular ilgili birimin 6gretim elemam kadrolarina atanma kriterlerini denetleme ve izleme komisyonu tarafindan incelenmekte ardindan
bilim jiirileri gérevlendirilmektedir. Ayrica yapilan degerlendirmeler sonucunda 2022 yilinda atama yiikseltme kriterlerinde iyilestirme galigmalari baglatilmis ve

atama yiikseltme kriterleri taslagi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina sunulmustur.

Personel Daire Baskanhg1 Web Sayfasi Bilgileri

https://personel kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Kanunlar

https://personel kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetmelikler

https://personel kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=DigerMevzuat

https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Is AkisFormlari

https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=sayisalveriler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23636
http://panel.kku.edu.tr/Content/personel/is%20akis/31 mad is akis.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri.docx
https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim _Uyesi/Girisyap.aspx https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim_Elemani/girisyap.aspx
Kinkkale Universitesi Web Sayfasi

https://kku.edu.tr/Anasayfa

Genel Sekreterlik Mevzuat

https://genelsekreterlik kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunve Y onetmelik

Anket Sonuclan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Mesleki gelisimlerin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in basili kaynaklar, elektronik veri tabanlari, merkezi laboratuvar, uzaktan egitim
merkezi, egiticilerin egitimi, bilimsel toplantilara katilim, Erasmus+ programi gibi ¢esitli imkéanlar sunulmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planda yer alan hedefler
dogrultusunda akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi faaliyetleri devam etmisti. Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun biiyiik
cogunlugu egiticilerin egitimi programima dahil edilmistir. Ayrica ilgili stratejik planda yer alan “Ogretme ve 6grenme merkezinin kurulmasi.” Snerisinin
iyilestirmeye yonelik oldugu sdylenebilir. Merkez Kiitiiphane siirekli yenilenen gevrim igi ve gevrim dist veri tabanlari ile hizmet vermektedir. Ogretim
elemanlar1, yurt i¢i ve yurt dist sempozyum, kongre, ¢alistay ve bilimsel kurslara katilimlari, sozlii ve poster bildirilerine yonelik BAP Koordinasyon
birimi aracilifryla finansal destek sunulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlart Erasmus+ Programu ile yurt disinda egitim alma ve ders verme hareketliligine
katilabilmektedir. Uzaktan egitim ve 6gretim kapsaminda KUZEM tarafindan akademik personeleuzaktan egitim uygulama kilavuzu ve tanitim videosu sanal
ortamlarda paylasilmaya devam etmektedir. Universite genelinde egitim-0gretim uygulamalarimin iyilestirilmesine yonelik olarak “Akademik Performans
Degerlendirme ile Ogrenci Ol¢gme ve Degerlendirme Calisma Grubd’ olusturulmustur. Bu dogrultuda kazammlarin yazimi, kazanima yonelik 6lgme
yontemlerinin belirlenmesi ve 6l¢me araglarinin hazirlanmasi konularinda ¢aligmalara baslanmistir. Grubun ilk toplantis1 7 Eyliil 2022, ikinci toplantis1 26 Ekim
2022, tgtincii toplantist 21 Aralik 2022 Carsamba ve dordiincii toplantist ise 10 Ocak 2023 Sali ginii gergeklestirilmistir. Rektorliikkge yapilan iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda 2023-2026 stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler igerisinde Akademik personelin gelisimi igin; egitim yetkinliginin artirilmasi,
kisisel gelisiminin artirilmasi alanlarinda stratejiler belirlenmistir.

KKU 2020-2024 Stratejik Plam

https://kku.edu.tr/Content/ Anasayfa/Duyurular/KIRIKK ALE%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20PLANI%202
2024 .pdf

Egiticilerin Egitimi

https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/ AKRED%C4%B0TASY ON/e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim/2022%20Y % C4%B11%C4%B1%20E%C4%9Fitic
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane

BAP Birimi

https://otomasyonbap.kku.edu.tr

Dis Hligkiler Baskanhg

Akademik personel egitim alma hareketliligi

Akademik personel ders verme hareketliligi
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

Kuzem paylasimlan

Flash Player Eklenti Hatasim Diizeltme Rehberi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
Ogretim Elemanlan i¢in Tamitim Videosu
https://www.youtube.com/watch?v=AnXtE _i7y40&feature=
Akademik Performans Degerlendirme ile Ogrenci Olcme ve Degerlendirme Toplantisi
https://imt.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2343

Kanun ve yonetmelikler

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di%C4%9FerMevzuat

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Keskin MYO Etkinlik Resimleri-3.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kanunlar
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetmelikler
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kanunlar
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetmelikler
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di?erMevzuat
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=sayisalveriler
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23636
http://panel.kku.edu.tr/Content/personel/is akis/31_mad_is_akis.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri.docx
https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim_Uyesi/Girisyap.aspx
https://pdbilan.kku.edu.tr/Ogretim_Elemani/girisyap.aspx
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Plan%C4%B1.pdf
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://otomasyonbap.kku.edu.tr
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
https://imt.kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2343
https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/iif/AKRED%C4%B0TASYON/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Plan%C4%B1.pdf
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://otomasyonbap.kku.edu.tr
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari  
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/flash_hatasi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AnXtE_i7y40&feature=youtu.be
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Kanunlar
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di%C4%9FerMevzuat
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeligine Atanma ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerinde yaratici/yenilik¢i/iyi egitim ortaya koyan §gretim elemanlarinin tespiti, tesviki ve ddiillendirilmesine yonelik sistematik bir mekanizmanin
olmamasi iyilestirmeye agik olarak goriilmektedir. Ancak tiniversitede tesvik sisteminin daha ¢ok arastirma konusunda oldugu egitim faaliyetlerine yonelik
olmadigr degerlendirilmektedir. Bununla birlikte “Akademik Performans Degerlendirme ile Ogrenci Olcme ve Degerlendirme Calisma Grubitnun olusturulmus
olmast bu konuda iyilestirmeye doniik bir caligma olarak goriilmektedir. Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Ylikseltilme ve Atanma Kriterleri4.15. madde
dogrultusunda yaratict egitim faaliyetlerinin akademik yiikselmede degerli goriilerek puanlanmasi s6z konusudur. Kirikkale Universitesi Bilimsel Aragtirma
Projeleri Yonergesinin tigiincii boliimiinde yer alan maddeler dogrultusunda “Bilim Insam Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gelistirme Projesi” kapsaminda 4
yabanci dile ¢eviri ve redaksiyon destegi, 18 yurtdigi bilimsel faaliyetlere katilim destegi, 2 ulusal uluslararasi katilimli veya uluslararas: bilimsel etkinlik
diizenleme destegi, 1 bulusa patent alinmasinda danigsmanlik hizmet destegi verilmistir. Ayrica 2022 yili itibari ile bu kapsamda 49 proje daha kabul edilmistir.
Bununla birlikte her hafta iiniversite web sitesinin ana sayfasinda “SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI” kapsamindaki dergilerde yayini ¢ikan &gretim
elemanlarina yonelik tebrik mesajlari yayinlanmakta ve yayinlari paylagiimaktadir.

Akademik Performans Degerlendirme ile Ogrenci Olgme ve Degerlendirme Toplantisi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2343

Atama Yiikseltme Kriterleri

https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/YEN%C4%B0-
%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20(1).pdf
Kinkkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Devam Eden Projeler (kku.edu.tr)

Tamamlanan Projeler (kku.edu.tr)

Birim Faaliyet Raporlari (kku.edu.tr)
Haftahk Yaymlan Cikan Ogretim Elemanlan ve Yaymn Listesi

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/2 1687
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma gelistirme siireglerimizin yonetimi BAP Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
birimler kaynaklarmnimn etkin kullammin, i¢ ve dis paydaslarla is birligini, kurum disindan ihtiyag duyulan kaynak teminini tegvik ederek destek vermektedir. Ilgili
birimlerin internet sayfalarinda mali kaynaklar ve basvuru siiregleri hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir. Arastirma siire¢leri, BAP Koordinasyon Birimi
otomasyon sistemi ve Teknoloji Transfer Ofisinin hazirladigi Patent ve Proje veri tabanlariyla yonetilmektedir. Bu birimler 6zgiin arastirmalar ile taninirligimizi
artirmak, uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin, desteklenen bilimsel projelerin, patent ve faydali model, dncelikli sektorlere iligkin arastirma,
sektorel lisansiistii tez sayilarinin arttirilmasini hedeflemektedir. Stratejik hedeflere yonelik arastirma projelerinin tasarlanmasi, yazilmasi, yonetilmesi,
sonuglandirilmasi alanlarinda mali veya teknik destek saglayarak arastirma siireclerinin yonetilmesinde aktif rol oynamaktadir. BAP Koordinasyon Birimi,
enstitiiler, fakiilteler, meslek yiiksekokullari, laboratuvarlar, hastaneler, uygulama ve aragtirma merkezlerinde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Aragtirma siireci yonetiminin planli, siirdiiriilebilir sekilde saglanmasiyla birlikte, 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin motivasyonlar1 ve arastirma imkanlari
daima arttirllmaktadir. Ayrica Ogrencilere burs imkani, arastirmacilara gerekli malzeme ve cihaz destekleri, yabanci dile g¢eviri ve redaksiyon destegi,
ulusal/uluslararas1 yaym yapma ve kongrelere katilim kapsaminda maddi destek saglamaktadir. TTO, ilgilileri KOSGEB, TUBITAK, Bolge Kalkinma Idareleri,
Kalkinma Ajanslart gibi ulusal hibe saglayan kurumlara ve AB fonlar1 programlarina yonlendirmektedir. Bu programlara uygun bagvuru génderilmesi konusunda
dgretim elemanlari, aragtirmacilar ve dgrencilere destek saglamaktadir. Bu kapsamda 1.Proje Yonetimi Calistayr gergeklestirilerek ulusal hibe veren kurulug
temsilcileri ile akademisyen, firma, 6grenci ve STK’lar biraraya getirilerek bilgilendirilme ve proje yazma egitimleri verilmistir. Bunun yaninda kurumsal
iletisim, proje destek, tiniversite-sanayi is birligi, patent, girisimcilik konularinda rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmektedir. Egitim, saglik ve teknolojik
aragtirma alanlarinda AB, BAP, TUBITAK, KOSGEB, GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI gibi fon saglayicilar tarafindan desteklenen 325 projenin bir kism
tamamlanmistir. Ozellikle patent alma ve faydali model iiretme siireglerinde dogrudan destek olunarak fikri miilkiyet hakkiin korunmasi noktasinda
bilgilendirme saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Kirikkale, Kirsehir, Aksaray, Nevsehir ve Nigde’nin i¢inde bulundugu TR71 bolgesinde patent, faydali model, marka
gibi tescil islemleri hakkinda tiniversite-sanayi isbirligine yonelik Orta Anadolu Hezarfen Projesi yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Tiirk Patent Marka Kurumu
ortakliginda 58 KOBI ve Sanayi firmasina dogrudan bilgilendirme, yonlendirme ve damigmanlik faaliyeti gerceklestirilmistir. Teknopark, Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde bulunmanin avantajlariyla Ar-Ge faaliyetleri igerisinde bulunmak isteyen ve mevcut fikirlerinin projeye doniismesini hedefleyen 6gretim
elemanlarina damigmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin girisimeilik ekosistemine dahil olmalari, 6zel sektér ile yiiriitiilen ortak
projelerde iiniversite dis1 kaynaklardan yararlanmalari hedeflenmektedir. YOK ’iin 100/2000 Doktora Burs Programi kapsamindaki 6grencilere sagladigi destek
etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerindeki programlarda kayitli 8 6grenci doktora dgrenimlerine devam etmektedir. Tiim
lisansiistii programlarda 100/2000 Doktora Burs Programina basvuru konusunda periyodik olarak yonlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi

https://kutto.kku.edu.tr/Idari

https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FarkindalikveEgitim

https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=FikriMiilkiyetHaklar1

https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=ProjeDestekleri

https://kutto kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=SirketlesmeveGirisimcilik

https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=UniversiteSanayilsBirligi

https://kutto kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=kuprojeveritabani

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdvViXmf6 YU3BZDAANLEhM]jZdpTNx0SwRueyO5DW AeQpkccdA/viewform
https://kutto kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=acikcagrilar

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2464
Kinkkale Universitesi Teknopark
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2343
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeligine Atanma ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri (1).pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Birim Faaliyet Raporlar%C4%B1 (kku.edu.tr)
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2343
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/21687
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark?ndal?kveE?itim�
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FikriM%C3%BClkiyetHaklar%C4%B1
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=SirketlesmeveGirisimcilik
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi�
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=kuprojeveritabani
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvViXmf6YU3BZDAANLEhMjZdpTNx0SwRueyO5DWAeQpkccdA/viewform
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=acikcagrilar

https://www kirikkaleteknopark.com/
https://argeportal .kku.edu.tr/onbasvuruformu
https://www kirikkaleteknopark.com/careers/
https://www kirikkaleteknopark.com/about-me/
Blllmsel Arastirma Projeleri Koordmasyon Blnm1

http: //otomasyonbap kku edu tr/
https: //otomasyonbam kku.edu. tr/mdex DhD"act guest&ath pro]eler&durum devam

11. Kalkmma Plam
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/14545

Proje Koordinasyon Ofisi
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler

Yurt Dis1 Bilimsel Faaliyet Destegi
BAP Proje Basvurulan

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ar-Ge faaliyetleri tiniversite i¢i ve dig1 kaynaklar ile desteklenmektedir. Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin isleyisi ile iligkili sonuglar
Stratejik Plan ve Mali Performans Programi ile takip edilmektedir.Ar-Ge faaliyetlerine i¢ kaynaklarin aktariminda birimlerin uygun nitelik ve nicelikteki
caligmalarina destek saglanirken bu faaliyetlerin fiziki, teknik ve mali durumlari arasinda denge gozetilmektedir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim modeli
planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme, degerlendirme dongiisii ¢ergevesinde yapilmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen
projelerin giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen hem cari hem de Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi destekli projeler igin yatirim karakterli
ddeneklerden ve Doner Sermaye Isletme gelirlerinden hesaplanmaktadir. Bu miktar her ay Saymanlik¢a Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 hesabina yatirilan
tutarlardan kargilanmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SEM) ile Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezlerinin (KUZEM)
gelirlerinden arastirma biitgelerine kaynak ayrilmaktadir. BAP 1n gelir gerceklesmesine gore 3.154.152,17 b 6denek kaydi yapilmustir. Tahsis edilen 6denekten
toplam 117 projeye destek saglanmustir. i¢ kaynagin birimlere destegi ve birimlerin proje faaliyetleri; Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 proje, denek miktar
414.152,91 b, Egitim Fakiiltesi 12 proje ve ddenek miktar1 194.640,70 b, Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 proje ve ddenek miktart 383.061,97 b, Mithendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi 20 proje ve 6denek miktar1 739.270,92 b, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 proje ve 6denek miktar1 79.638,00 b, Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 proje
ve ddenek miktar1 10.000,00 b, Tip Fakiiltesi 11 proje ve 6denek miktart 300.194,65 H, Hukuk Fakiiltesi 3 proje ve 6denek miktar1 12.750,00 b, Veterinerlik
Fakiiltesi 17 proje ve 6denek miktar1 551.360,71 b, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 proje ve 6denek miktar1 21.750,00 b, Islami [limler Fakiiltesi 5 proje ve
ddenek miktar1 22.500,00 b, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 proje ve ddenek miktar1 55.999,25 b, Delice Meslek Yiiksekokulu 1 proje ve 6denek miktar1 2.499,99 b,
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 4 proje ve 6denek miktar: 114.339,58 b, Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 proje ve 6denek miktar: 1.199,99
b, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 proje ve 6denek miktar1 37.562,40 b, Rektorliik 5 proje ve 6denek miktar1 213.231,10 b seklinde gergeklesmistir.
BAP destekli projelerden 2022 yilinda tiretilen 12 adet SCI, SCI-Exp. makale, 5 adet ulusal makale ¢alismasi yaymlanmustir. Tiim projelere iliskin islemler BAP
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek otomasyon tizerinden takip edilmektedir. Projelerin ana arastirma alanlarina gore dagilimlari; Tip ve Saglik Bilimleri 65
proje (1.298.625,55 b), Fen ve Miihendislik 40 proje (573.688,83 b), Sosyal ve Beseri Bilimler 25 proje (238.720,09 b) ile gergeklesmistir. Gegmis
donemlerden baslayan ve bu yil tamamlanan toplam 130 proje (2.111.034,47 b) mevcuttur. Bilim insan1 yetistirme ve altyapt kurma-gelistirme projeleri
kapsaminda dis mali kaynakli 3 proje (18.999,25 b) gerceklestirilmistir. Yabanci dile ceviri ve redaksiyon destegine 4 proje ile 4.759,99 b biitce destegi
saglanmistir. Yaymlara tegvik destegi 14 projeye (73.471,43 b) verilmistir. Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi 18 projeye (103.000,00 b) saglanmistir.
Ulusal uluslararasi katilimli veya uluslararas: bilimsel etkinlik diizenleme destegi 2 projeye (135.000,00 b) verilmistir. Bulusa patent alinmasinda danigmanlik
hizmet destegi 1 projeye (991,20 b) saglanmustir. Teknoloji Transfer Ofisi dis kaynaklarin kullanimina iliskin, TUBITAK in belirlemis oldugu modiiller
cercevesinde siirekli olarak piyasadaki firmalarla ig birligi yaparak ayn1 zamanda hibe ve kredi imkanlariyla proje kiiltiiriine katki saglamaktadir. Gegmis
donemlerde baslayip bu yil iginde tamamlanan ve yeni baslanan AR-GE projelerine TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, AB ve Kalkinma Ajanslar
vb. kurumlardan destek alinmistir. TUBITAK tarafindan desteklenen ve devam eden 6 proje (1.647.341,00 b) mevcuttur. AB projeleri olarak (ERASMUS) 1
proje (60.000 €) gerceklesmistir.

Kinkkale Universitesi Stratejik Plan (2020-2024)
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%2 0 Plan/KIRIKK AL E%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATE]%C4%B0K %20P]
2024 .pdf

Kinkkale Universitesi 2022 Yih Performans Programi
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87%202022%20B1%CC%87R1%CC%87M%20FAAL.%20
11. Kalkinma Plani:

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci Kalkinma Plani-2019-2023.pdf

Kinkkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

https://kutto.kku.edu.tr/Idari

Bllunsel Arastirma Projeleri Koordmasyon Birimi

Kmkkale UanelSlteSl Teknopark

https://www kirikkaleteknopark.com/

Proje Koordinasyon Ofisi

https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Hizmetler

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi (KUBTUAM)
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari

Kinkkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM)
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Mevzuat

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y%C3 %B6netmeligimiz

https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim%20Faaliyet%20Raporu%20PDF.pdf

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Aragtirma politikasi, hedefi ve stratejilerimiz ile uyumlu ve bunlari destekleyen doktora programlari ile doktora sonrasi imkanlar bulunmaktadir. Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enstitiilerinde doktora programlari1 ve doktora sonras1 imkanlari diizenli olarak izlenmektedir. Enstitiiniin politika ve hedefleri
dogrultusunda doktora, doktora sonrast 100/2000 YOK Doktora Burs Programi, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme) programlaria iliskin biitinlesik ve
olgunlagmis uygulamalar benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 67 adet yiiksek lisans ve 24 adet doktora tezi olmak iizere toplam
91 adet tez tamamlanmistir.  Saglik Bilimler Enstitiisti biinyesinde 31 Anabilim Dalinda, 9 tezsiz yiiksek lisans, 318 tezli yiiksek lisans ve 74 doktora olmak
iizere toplam 401 aktif 6grencisi vardir. Enstitiiye 2022 yilinda 7 tezsiz yiiksek lisans, 154 tezli yiiksek lisans ve 23 doktora olmak iizere toplam 184 6grenci yeni
kayit yaptirmigtir. 2022 yilinda 51 adet yiiksek lisans ve 10 adet doktora tezi olmak lizere toplam 61 adet tez tamamlanmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 35 Anabilim Dalinda,184 tezsiz yiiksek lisans, 1730 tezli yiiksek lisans ve 279 doktora olmak iizere toplam 2193 aktif 6grencisi vardir. Enstitiiye
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https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://argeportal.kku.edu.tr/onbasvuruformu
https://www.kirikkaleteknopark.com/careers/
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/14545
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
file:///C%3A%5CUsers%5Ckubra%5COneDrive%5CMasa%C3%BCst%C3%BC%5CK%C4%B0DR-2022%5CEkler%5CYurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Faaliyet Deste%C4%9Fi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2022 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Y%C3%B6netmeligimiz
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim Faaliyet Raporu PDF.pdf

2022 yilinda 176 tezsiz yiiksek lisans, 1026 tezli yiiksek lisans ve 37 doktora olmak tizere toplam 1286 6grenci yeni kayit yaptirmistir. 2022 yilinda 205 tezsiz

yitksek lisans, 168 tezli yiiksek lisans ve 64 doktora tezi olmak iizere toplam 410 adet tez tamamlanmistir. Tip ve Saglik Bilimleri alaninda 11, fen ve
miihendislik alaninda 1 ve Sosyal ve Beseri alanda 7 olmak iizere 19 adet proje mevcuttur. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezimizde, doktora
programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri takip edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
biriminde Yiiksek Lisans Tez Projeleri ve Doktora/Tipta Uzmanlik Projelerine destek verilmektedir. Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi doktora
sonrast imkanlara iligkin faaliyetler yiiriitmektedir. Merkez Ogrencilere oldugu kadar mezunlara da hizmet sunmaktadir. Ayrica mezunlarin takibini

gergeklestirmekte, kariyer planlama iizerine seminerler diizenlemekte, cesitli arastirma projeleri gelistirmekte ve kamu, 6zel sektér ve ulusal kuruluslarla is

birliginin geligmesinde katkida bulunmaktadir.

Merkezin faaliyetleri agsagida belirtilmistir.

-Mezunlarin takibi,

-T.C. Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile “Yetenek Kapis1” platformunda 6grenci ve mezunlarimiza yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve takip
edilmesi,

-T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile Staj Seferberligi programinin takibi,

-internet sayfasi iizerinden staj, is ve projelerin ilan edilmesi,

-Kariyer planlamasi iizerine damismanlik hizmeti,

-Kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlari ile ilgili bilgi sunulmasi,

-Kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel arastirma ¢aligmalarim yiiriitmek.

Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)
Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)
Kirikkale Universitesi (kku.edu.tr)
Mezunlar Portah

http://mezunlar.kku.edu.tr/
Gengler, isverenler ve Kariyer Merkezleri'nin Dijital Etkilesim Platformu

https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://tr.linkedin.com/in/kkukariyermerkezi

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar
e Teknopark AS Firma Yetkinlik Raporu - Ek.pdf
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e 2022 Yili BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu — Ek.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

Kamitlar

2022 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu — Ek.pdf
2022 Yili Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu — Ek.pdf

2022 Y1l Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu — Ek.pdf
2022 Yili Kariyer Merkezi Birim Faaliyet Raporu — Ek.pdf
Doktora Proje Sayilar1 — Ek.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kirikkale Universitesi “Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas
diizeyde tammnan segkin bir iiniversite olmak” vizyonuyla ortiisecek sekilde istihdam ettigi §gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi boyutta aragtirmalar
yapabilen seviyeye gelmesi ve bu seviye de devamliligini saglamak igin Kurul ve Komisyonlari, Enstitiileri, Bagimsiz Arastirma Projeleri Destek Birimi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve tiim idari birimleriyle, uyum ve is birligi igerisinde, yiiriirliikte olan politikalar1 ve prosediirleri uygulamaktadir. Akademik
birimlerimizde gérev yapmakta olan 1178 kisilik arastirmaci kadrosu igin siirekli gelisim ilkesiyle ortiisen “Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” tiniversite
biinyesinde uygulanmaktadir. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarinda tiniversite vizyonuyla es deger bir vizyon ile ilgili alana gére ayri ayr1 “Akademik
Yiikseltme ve Atanma” kriterleri belirlenmistir. Universite, 2022 yil igerisinde, gelisen teknoloji ve bilimin gereksinimleri gz ¢niinde bulundurarak
akademisyenlerinin 6zellikle uluslararas: alanlarda tanimrligini arttiran uluslararasi indeksli (SCI) ve Q1, Q2 ¢eyreklik dilimlerinde yer alan dergilerde yapilan
yayinlari, tiniversite dig1 kaynaklarin destekledigi ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almay: ve bilimsel olarak farkli birgok faaliyeti kapsayacak sekilde yeni

kriterler belirlemistir. Bu kriterler Yiiksek Ogretim Kurumuna sunulmus olup iiniversite internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Kriterler dogrultusunda iiniversite
biinyesinde c¢alisan akademik personelinin giincel 6zgegmisleri her personel i¢in gecerli bir kariyer sayfasinda arastirma alanlarina gére kamuoyuna agik bir
sekilde giincel olarak goriilebilmektedir. Aym1 zamanda $gretim elemanlarinin yillik Ar-Ge faaliyetleri performans programi cergevesinde yillik performans

kayitlar1 ile degerlendirilmekte ve yillik olarak yayimlanmaktadir. ihtiyaglar dogrultusunda, 6zgiin yaklasim ve uygulamalarla 63retim elemam gelisimi igin
belirlenen kriterlere akademisyenlerin uyumunu kolaylagtirma adina standart uygulamalar ve mevzuatlar vardir. Kurum, 6gretim elemanlarinin ulusal ve

uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlarim destekleyerek arastirma yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Bu amagla 6gretim elemanlarimn yurt igi

ve yurt digt sempozyum, kongre, ¢alistay ve bilimsel kurslara katilimlar: finansal olarak desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi gretim
elemanlarinin bilimsel arastirmalarini desteklemek, kaynaklarin etkin kullanmimini saglamak ve arastirma faaliyetlerini, nitelik ve nicelik agisindan, diinyanin 6nde

gelen tiniversiteleri seviyesine ulastirma vizyonuyla ¢aligmaktadir. BAP Birimi, ilgili Kanun ve Yonetmelikler uyarinca dgretim elemanlar1 ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitillecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik
i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi

konularinda bilimsel sekretaryasim yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimlerine katki saglamak igin yurt dis1 Ar-Ge calisma talepleri iiniversite
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yonetim kurullarinca yapilan degerlendirmeler sonunda desteklenmektedir. Ayrica BAP Birimi tiniversite 6gretim elemanlarimn kigisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglamak i¢in yillik egitim faaliyetlerine ve fakiilte i¢i ¢alistaylara destek vermektedir. Bu destek limitleri Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma
Projeleri hakkinda Y onetmelik ve Kirikkale Universitesi BAP Y 6nergesi geregince minimum 60.000 b’dir. Ayrica BAP birimi 6gretim elemanlarimn bilimsel
faaliyetleri igin yillik olarak belirlenen akademik tesvikten elde edilen puanlara gore 2 adet proje imkam sunmaktadir. 30 ve iizerinde akademik tesvik puanina
sahip 6gretim elemanina 90.000 b, 60 ve {izeri puana sahip olmast durumunda ise 120.000 b tutarinda proje biitgesi sunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda Fen
ve Miihendislik, Saglik ve Sosyal Bilimler alanlarinda toplam 117 adet projeye 3.418.000,00 b destek saglamustir. Ayrica, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajansi vb. Ulusal destek programlar1 kapsaminda agilan ¢agrili ya da siirekli agik olan programlara iniversite yiiriitiictiliigiinde 7 proje ve AB Erasmus
kapsaminda 1 proje kabul edilmistir. Ogretim elemanlarimin misafir 6gretim tiyesi olarak yurt disi1 bilimsel faaliyetlere katilimlar1 yaninda bilimsel seminer ve
konferanslara sozlii/tam metin bildirileri BAP birimince desteklenmektedir. Bu kapsamda 18 akademisyene uzun siireli aragtirma gorevlendirmesi 98
akademisyene ise seminer/konferans katilimi igin yurtdisi bilimsel faaliyetleri katilim destegi verilmistir. Aym zamanda SCI indeksli dergilerdeki bilimsel
faaliyetlerde tiniversite 6gretim elemanina ULAKBIM tarafindan verilen akademik yaymn tegvik tutarmin aynisi bilimsel faaliyetlerde kullanilmak iizere
verilmektedir. Bu kapsamda 14 akademisyene yayin tesvik destegi verilmistir. Bununla birlikte uluslararasi yayn dili olarak Ingilizce hazirlanan galismalarin
terciime iglemlerinde kaynak aktarimi saglanmaktadir. Yabanci dile geviri ve redaksiyon destegi kapsaminda 4 c¢aligma desteklenmistir. Aragtirmacilarin proje
caligmalarinda sanayi isbirligi gerektiren durumlarda teknik ve maddi destek kalemleri mevcuttur. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde 6gretim
elemaninin bilimsel galismalarina destek saglamak adina lisans ve lisansiistii 6grencilerine de arastirma projelerinde 2500 /Ay iicret 5denmektedir. Universitede
“Bilim Insan1 Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gelistirme Projesi Kapsaminda” doktor 6gretim iiyesi olarak ilk defa ise baslayan 6gretim elemanina ilk yillarinda
proje Onerileri yazabilmeleri ve arastirma gruplarimi olusturabilmeleri i¢in blimii biinyesinde bir laboratuvar ve arastirma alanlarina 6zel ihtiyaglarina gére
belirlenen miktarlarda BAP tarafindan arastirma fonu saglanmaktadir. Tiirkiye'nin bilimsel diizeyini uluslararas: alanda goriiniir kilma konusunda akademik
personeli desteklemek igin Akademik Tesvik Odenegi (ATO) Yénetmeligi kapsaminda faaliyet yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde saglanan destekler
sonucunda Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin sayist 252/1177=0,214, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde yayimlanmis dgretim elemam bagina diisen yayin sayist 355/1177: 0,301, tiniversite adresli bilimsel yayimnlara agik erigim orami (Aralik)
TrDizin (Wos Agik erisim yaym sayis1 / TR Dizin+Wos toplam yayin sayisi: 370/607= 0.609 olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik ve sanat ddiilleri kapsaminda 2
akademisyeni Odiile layik goriilmiistiir. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) istihdam edilen doktora programlarina kayitli dgrenci sayist 6 adet olarak
gerceklesmistir. Kirikkale Universitesi “Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢ozen, insani degerlere saygili, bilgi iireten ve iirettigi bilgiyi hayata
doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek;” misyonuyla akademik personelinin ve paydaslarinin
gelisimleri i¢in Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Merkezleri kurmustur. Bu baglamda ¢evre sorunlarindan kadin sorunlarina, bilimsel ve teknolojik arastirmadan
kanser arastirmasina, Kirikkale ve yoresi tarihi arastirmasindan Kizilirmak arastirmasina kadar biitiin akademik alanlarda hizmet edecek sekilde 23 Ar-Ge
merkezine sahiptir. Ozellikle fen, saglik ve miihendislik bilimleri alanlarinda Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi, ulusal ve uluslararasi alanda biitiin
paydaslarin analiz hizmetlerinin yerine getirilebilecegi bir merkez olan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne (KUBTUAM)
sahiptir. Merkez, {iniversite biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalarinin rutin analiz kistmlarini etkin bir sekilde yiiriitebilmektedir. Universitenin sahip oldugu TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesine ilaveten “Deneylerin belirtilen metotlara, standartlara, miisteri sartlarina ve yasal sartlara uygun olarak
siirekli egitilmis laboratuvar personeli ile gergeklestirilmesi ve biitiin bilimsel aragtirmalar ve deneylerin uluslararasinda kabul gérmesi” politikasiyla TS-EN
17025 Laboratuvar Akreditasyonu kalite giivence sistemi KUBTUAM tarafindan kurulmustur. 2016 yilindan beri KUBTUAM biyomedikal iiriinlerin
biyouyumluluk ve biyomekanik deneylerinden uluslararasi akreditasyona sahiptir. KUBTUAM, klinik arastirmalarinin disindaki gevre ve saglk giivenligi
caligmalarinin koordinasyonu, gergeklesmesi, gézlenmesi, kayit altina alinmasi, arsivlenmesi, rapor edilmesi kosullarim ve yonetim usullerini barindiran bir
kalite giivence ag1 olan Iyi Laboratuvar Uygulamalari, ILU (GoodLaboratoryPractice-GLP) belgesi alim1 igin proje galismasina baglamugtir. 2023 yih igerisinde
uluslararast denetleme ile GLP belgesi alimi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda Merkez, rutin analiz faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin Ar-Ge
faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiirtitebilmesi i¢in 2023 yilinda yeni binasina tasinacaktir. Bilimsel paydas kiiltiriiniin kazanimlarindan faydalanmak igin
ulusal ve uluslararasi arastirmacilarla tiniversite arasgtirmacilari arasinda ortak projeler yiiriitiilmekte ve akademik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Siirdiiriilebilir
bir kalkinma i¢in dniversite, diger kamu kuruluslari ve 6zel sektor ile bazi sivil toplum kuruluglari arasindaki Ar-Ge is birliklerine 6nem
vermektedir. Universitemizin bulundugu konum ve etrafinda konuslu kamu kuruluslari ve 6zel sektorlerle toplumsal ihtiyacin karsilanmasi ve ¢oziim onerileri
hedefiyle 6gretim elemanlarmin tecriibeleri sahaya aktarilmaktadir. Kirikkale Universitesi, MKE- K.K.K.Lojistik Komutanligi Makina ve Kimya Endiistrisi
Kurumu (AS) Kamu Sanayi Is Birligi, KOP SOGEP ve ERA-NET projeleri 2022 yilinda basariyla tamamlannustir. Bununla birlikte KUBTUAM ile sektériinde
oncii bir biyomalzeme iiretim firmasi ile Ar-Ge faaliyetlerini ve analiz hizmetlerini kapsayan bir isbirligi s6zlesmesi imzalanmistir. Ulkemizde alaminda sektor
liderleri olan firmalarla (BientoBiolab Arge Hiz. Ve Tic. Ltd. S$ti, YKC Plastik Ambalaj ve Kapak San. Tic. A. S., AFAD, KK Lojistik Komutanligi ve MKE AS,
Tiirk Patent ve Marka Kurumu ve Ahiler Kalkinma Ajansi, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kalipsan Kompozit Mekatronik ve Savunma Sanayi AS,
Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayii AS, Sinerji Silah ve Mithimmat AS, Tiirkiye Havacilik ve Uzay Sanayi (TUSAS), Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)) Ar-Ge isbirligi ¢aligmalar1 kapsaminda projeler yiiriitiilmektedir. is birlikleri ve destekler
“Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak” amacina yonelik hedefler ve performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer
almaktadir. Universite, AR-GE faaliyetlerine katki saglayarak gelisen teknolojiye ayak uydurarak bilimsel kaynaklara ulagimin etkin bir sekilde saglanabilmesi
i¢in kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim (VETIS) imkam saglamistir. Universite en az doktora derecesine sahip arastirmacilarina ulusal ve uluslararasi
dergilere erisim kolaylig1 saglamaktadir. Kiitiiphane tarafindan satin alinan veri tabanlari Book Cites, Proquest, Clinical Key Sobiad, Legal ¢evrimigi, Turcademy,
Lehgediz, Up To Date, Math Sci Net, Piri Arama Motoru, TUBITAK — EKUAL, CAB, Science Direct, EBSCOHOST, Scopus, Emerald Premiere Journal
Springer Link Journals, IEEE, TR Dizin, intihal.net, Taylor & Francis, iThenticate, Turnitin, JSTOR Archive Journal Content, Tiirkiye Akademik Arsivi
(ULAKBIM), Mendeley, Web of Science-WOS, OVID-LWW, Wiley Online Library, Pro Quest Dissertations& Theses’dir. Kiitiiphane akademisyenlerinin bu veri
tabanlarin1 daha etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi igin 137 adet egitim, seminer ve toplant1 diizenlemistir. Kullanilan veri tabanlar1 belirli araliklarla
giincellenmektedir. Bu bilgi kiitiiphane internet sayfasinda duyurulmaktadir ve yillik faaliyet raporlarinda kayit altina alinmaktadir. Abone olunmayan veri
tabanlart deneme erisimine agilarak aragtirmacilarin kullanim oranina gére genel ihtiyaglar belirlenmektedir. Deneme erisim kayitlar1 da yillik faaliyet
raporlarinda kayit altma alimaktadir. DSpace@Kairikkale, Kirikkale Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayimlanan; kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamaktadir. Ayrica kaynaklari uzun siireli saklamakta ve yayimlarin etkisini
artirmak igin telif haklarina uygun olarak agik erisime sunmaktadir. Kiitiiphane, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilmesi ve
iyilestirilebilmesi amactyla, uygun bastli ve elektronik kaynaklari temin etmektedir. Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Arastirma Olanaklar1 ve Bilimsel
Veri Tabanlari Kullanim Kilavuzu, kiitiiphane internet sayfasinda yayinlanarak arastirmacilarin bilgisine sunulmustur. Ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in kurum béliimlerinde yillik egitim faaliyetleri yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Kurum fakiilte, yiiksekokul, merkez
laboratuvarlar egitim kazanimlar1 yillik olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte iiniversitemiz ULAKBIM’de taranan TR indeksli Uluslararas1 Miihendislik
Arastirma ve Gelistirme Dergisi (UMAGD) ile ulusal alanda aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerini etik ilkeleri g¢er¢evesinde kor hakem metoduyla
degerlendirerek aragtirmacilarin Ar-Ge ¢iktilarmi yilda 4 sayi ile yaymlamaktadir. Universite 2020-2024 stratejik plan1 ve Erasmus+ Policy Statement
(uluslararasilagsma politikalar) gercevesinde 6gretim elemanlarinin yurt disinda Erasmus+ KA103 ve KA108 projeleri kapsaminda Egitim Alma ve Ders Verme
faaliyetleri ile bilgi ve tecriibe paylasimi, iyi uygulamalarin yerinde goriilmesi, yeni isbirliklerine zemin hazirlamasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica
Erasmus+ Stratejik Ortakliklar (KA2) ve Proje Tabanli Mevlana Degisim Programina ait projeler yiirttiilmektedir. Degisim programlarindan faydalanan dgretim
elemanlari, faaliyet siireclerinin sonunda nihai rapor hazirlamakta ve programdan memnuniyet durumlarim belirtmektedir. Erasmus+ programina ait raporlar
6gretim elemanlarindan online olarak alinmakta ve proje donemi sonunda merkezi Briiksel'de bulunan Erasmus+ Yiiriitme Ajansi (The Education, Audio visual
and Culture Executive Agency) otomasyonu (Mobility Tool) tarafindan istatistiki olarak degerlendirilmektedir. Proje uygulama siirecinde ara raporlar, kapanis
doneminde ise kapsamli nihai kapanis raporu ayrica Tiirkiye Ulusal Ajansi'na iletilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark (TP), Ar-Ge ve
inovasyona dayali faaliyet gosteren firmalardaki personele yonelik olarak Patent ve Proje Egitimleri gergeklestirmektedir. TTO ve TP, Kirikkale’nin bulundugu
konum ve sektorel anlamda tematiklesme kapsaminda savunma sanayinde 6nemli ¢alismalar gergeklestirmektedir. TTO ve TP, 6zellikle savunma sanayine yonelik
caligmalar gergeklestiren kurum, kurulus ve 6zel sektdr firmalarinin ihtiyag duydugu test analiz ve prototipleme konularinda ihtiyaglarin tespiti konusunda
onemli projeler yurtitmektedir. Bunlarin yant sira 2022 yili hedefleriyle TTO, KOP bolgesinde de lider bir girisimcilik ekosistemi olusturmayr amaglayan sistem
olusturmustur. Bu sistem dahilinde yer alacak ve KOP bglgesini olusturan tiim illerin iiniversiteleriyle ortak mentorlilk faaliyetleri de gerceklestirmeyi
planlamaktadir. S6z konusu sistem, mithendislik fakiiltesi 6grencilerinden, teknoparklara, firmalardan, melek yatirimcilara kadar olan genis bir kitleyi i¢ine alan
ve genglerin mesleki gelisimlerine yonelik bityiik katki saglayacak hedefleri iginde barindirmaktadir. Bunun disinda; bir¢ok proje yonetimi egitimleri, proje
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yonetimi ¢aligtayl, yetkinlik analizleri, 6gretim elemanlariyla birebir ¢aligma hizmetleri, 6grencilere yonelik proje yonetimi egitimleri, patent ve tescillere yonelik
egitimler vb. faaliyetleri yiiriitiilmistiir.

Dis iliskiler Baskanhg, Kinkkale Universitesi Teknopark

Erasmus ders verme ilam

ErasmusPolicy Statement (EPS) 2021-2027

Erasmus Charter
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https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=UniversiteSanayilsBirligi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16242
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=UniversiteSanayilsBirligi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/7496/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi

Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Rehberi — Ek
YOK 2022 izleme Tablosu — Ek
2022 Yih Firma Hizmet Sozlesmesi — Ek

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
doktora/yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, Kirikkale Universitesi Islam Ulkeleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Azerbaycan ilahiyat Enstitiisti'niin ortak girisimiyle Bakii’de diizenlenen “Islam Medeniyetinde Birlikte Yasama Tecriibesi” konulu uluslararast
sempozyuma oOgretim elemanlar1 katilmislardir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi’'nde, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri
yuritiilmektedir. Ayrica Endonezya’da yer alan tiniversiteler ile is birligi / arastirma faaliyetleri i¢in protokol imzalanmustir. Veteriner Fakiiltesi’nde gorev yapan
bir gretim liyesi REEV-Med (Association Mediterranean Network of Establishments for Veterinary Education)’in Y6netim Kurulu’nda ve CIVME Councilfor
International Veterinary Medical Education) Assosiye bolge temsilciliginde gorev almaktadir. Fakiiltede asgari kosullar1 haiz olmayan alanlarda (Farmakoloji ve
Toksikoloji) ortak doktora programu yiiriitiilmektedir. Ayrica YTB (T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1)
tarafindan verilen Tiirkiye Burslar1 kapsaminda 9 programda lisansiistii egitim verme imkam bulunmaktadir. KU TTO, iiniversite biinyesinde bulunan
aragtirmacilar ile girisimcilere hem Kirikkale Universitesi Teknopark biinyesinde yer almalari hem de dis kaynakli mali destekler konularinda ihtiyag duyduklart
bilgilendirmeleri ve ydnlendirmeleri yapmaktadir. S6z konusu bilgilendirmelerin yan sira proje hibelerinden faydalanmak tizere “Proje Dongiisii Y 6netimi”
egitimleri ile kullanicilart bilgilendirmektedir. Tiim bilgi ve yonlendirmelerin haricinde kurumsal olarak da dis kaynakli hibe ve fonlara projeler hazirlayarak
ozelde Ar-Ge genelde ise tiim dis kaynakli hibeleri kullanmaya yonelik calismalar gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlarmnin patent ve lisanslama galismalarina
yonelik destekler saglayarak {iniversite-sanayi is birligini giiclendirmektedir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile protokol kapsaminda TR71 Bolgesinde Hezarfen
Projesi hayata gegirilmistir. ilk defa bir {iniversite koordinatérliigiinde gergeklesen bu galigmayla TTO bolgede Ar-Ge ve patent konularinda bagat faktor olarak
yer almistir. Endonezya’da bulunan GadjaMada Universitesi, Duta Wacana Huristiyan Universitesi, Yogyakarta Muhammediye Universitesi, Jakarta
Muhammediye Universitesi ve Endonezya islam Universitesi ile is birligi protokolleri imzalanmistir. Bu tiniversitelerle ortak calisma yapilmast igin akademik
personelin galisma alanlari ve projeleriyle ilgili bir bilgi formu hazirlanmistir. Hazirlanan bilgi formu Dis iliskiler Baskanlig1 aracilig ile is birligi yapilan
tiniversitelerin ilgili departmanlarina gonderilerek iletisime gecilmistir. Bununla birlikte GadjahMada Universitesiyle Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
alaninda, Duta Wacana Hiristiyan Universitesiyle Bilgisayar Miihendisligi alaninda ‘Erasmus KA171 Hareketliligi’ gergevesinde bagvuruya yonelik hazirlik
calismalarint tamamlanmistir. Ayrica GadjahMada Universitesi ve Putra Malezya Universiteleriyle Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda ortak
sempozyum diizenlenmesi ve proje bagvurusunda bulunulmasi planlanmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerini izlemekte ve ilgili paydaslarla degerlendirerek iyilestirmeler yapmaktadir. Kiitiiphanenin tiyesi oldugu;
ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu), ULAKBIM EKUAL KITS (Kiitiiphaneler Arast Igbirligi) kapsaminda veri tabanlar1 ve akademik araglarindan
kullamecilarim yararlandirmaktadir. Ayrica UNAK (Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi) ve TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) tiyesi oldugu
i¢in bu hizmetlerden de yararlanmaktadir. Arastirma girdi ve ¢iktilarin 6l¢iimii, giincel makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve bolgelerin karsilastirilmast
imkani sunan, biitiinlesik internet tabanli akademik platform olan InCites veri tabam erisime agilmistir. Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigti, Girigimcilikte Kadinlarin Durumunun Arastirilmast ve Desteklenmesi Projesi’ ile Kadin Dayanigma ve Destekleme Dernegi ve Icisleri Bakanlig
tarafindan desteklenen 2021/M115 protokol nolu (Bitis 30 Kasim 2022) saha ¢alismasinda proje ortag: olarak yer almaktadir.

https://fbe.kku.edu.tr/Enstitu

https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2445

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535
https://www.reev-med.org/portal/en/active-members/
https://www.reev-med.org/portal/en/about/executive-commitee/
https://www.aavme.org/programs/civime/ https://www.turkiyeburslari.gov.tr/ScholarshipSearch?
http://www kirikkale.gov.tr/kirikkalede-hezarfen-ic-anadolu-projesi-acilis-programi
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535

ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu)

https://kits.ankos.gen.tr/index.php

ULAKBIM EKUAL KIiTS (Kiitiiphaneler Arasi isbirigi) https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/ AboneVeriTabani
UNAK (Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

https://www.tubess.gov.tr/

Endonesya islam Universitesi.pdf
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https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/23509
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://www.kirikkaleteknopark.com/category/duyurular/
https://www.kirikkaleteknopark.com/category/haberler/
https://www.kirikkaleteknopark.com/category/etkinlikler/
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16242
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/7496/kirikkale-universitesi-ile-yeni-is-birligi
https://fbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2535
https://www.reev-med.org/portal/en/active-members/
https://www.reev-med.org/portal/en/about/executive-commitee/
https://www.aavmc.org/programs/civme/
http://www.kirikkale.gov.tr/kirikkalede-hezarfen-ic-anadolu-projesi-acilis-programi
https://kits.ankos.gen.tr/index.php
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/AboneVeriTabani
https://www.tubess.gov.tr/

https://iksadyayinevi.com/wp-content/uploads/2022/12/GUNCEL-ARASTIRMA-ILE-K ADIN-GIRISIMCILIGI.pdf

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

39'uncu Madde Kapsaminda Yapilan Yurtdist Gérevlendirmeler — Ek.pdf

2020-2024 Stratejik Plam — Ek.pdf

2022 Mali Yil1 Performans Programi — Ek.pdf

2022 Y1l Yurt Dis1 Gérevlendirme Yazist.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri — Ek.pdf

Basili ve Elektronik Kaynak Bilgileri — Ek.pdf

Veri Taban1 Yeni Microsoft Office Word Belgesi.pdf

2022 Y1l Protokoller — Ek.pdf

mmf 2022 birim_faliyet raporu.pdf

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI FAALIYET RAPORU 2022.pdf
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI FAALIYET RAPORU 2022 - 3 .pdf

Vet Akademik Faaliyet Raporu 2022.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kanitlar

¢ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI FAALIYET RAPORU 2022 - Kopya.pdf
e Kirikkale Universitesi ile Endonezya’da yer alan Universiteler ile is birligi Protokol — Ek.pdf
o Fakiiltemizin Uluslararas1 Aglar ve Organizasyonlarla Yaptigi Calismalar.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin stirekli gelistirilmesi i¢in, akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢esitli mekanizmalar
bulunmaktadir. Akademik personelin her yil kadrolarinin bagl oldugu birime akademik faaliyetlerini bir rapor seklinde sunmalar1 gerekmektedir. Akademik
personelin birimine sundugu bir bagka raporlama sisteminde ise, akademik personel tamamlanan yila ait akademik faaliyetlerini belirtir ve bir 6nceki yilda
belirttigi ancak gergeklestirilemeyen hedeflerin nedenlerini degerlendirir. Aymi rapor igerisinde bir sonraki yilin hedefleri de belirlenir. Akademik personel
tarafindan yiiriitiilen bilimsel projelerde yapilan ¢aligmalar, 6 aylik periyotlar halinde ara rapor seklinde iiniversitemizin BAP Koordinasyon Birimine teslim
edilmektedir. Proje siiresi sonunda ise yiiriitiicii, projenin kesin raporunu BAP Koordinasyon Birimi otomasyon sistemine yiikler. Bu raporlama diizeni ile
aragtirma performansi izleme siiregleri gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarin gergeklestirmis oldugu proje bagvurulari TTO Proje Basvuru Veri
tabaninda kayit altina alinarak biitiin projelerin izlemleri gergeklestirilmektedir. Sistemde projeler ile ilgili teklif biitgesi, teklife iliskin proje ekibi, proje
baglangi¢ ve bitis tarihleri, projenin yiiriitiildigii kurum, fon saglayacak kurum, is paketleri izlenmektedir. Akademik personelin, arastirma faaliyetlerinin
performans temelinde tesvik edilmesi i¢in gesitli prosediirler bulunmaktadir. Akademik personelin makale haline doniistiirdiigii bilimsel ¢aligmalari, BAP birimi
aracihigi ile odiillendirilmektedir. Bu diizenlemede TUBITAK ’1n makalelere verdigi bilimsel yaymlar tesvik destegi kadar, bilimsel faaliyetlerde kullanlmak
iizere proje tesvik destegi saglanmaktadir. Akademik personelin yurt digt bilimsel faaliyetlerine yonelik katilim destegi verilmektedir. Universite-sanayi is
birligine yonelik projelere ve tiniversite disindaki kurumlar tarafindan finanse edilen projelere tesvik destegi bulunmaktadir. Bunun yaninda akademik
personelimiz tarafindan hazirlanan yayinlara ingilizce geviri destegi verilmektedir. Diger bir mekanizma ise “6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri”
dir. Bu degerlendirme siireci ile akademik personel arastirma performansint artirmast igin tesvik edilmektedir. Bilimsel makaleler haftalik olarak Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig tarafindan takip edilmektedir. Akademik personel tarafindan iiretilen makaleler, iiniversitenin internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica tiniversitenin iilke i¢i ve digindaki iniversiteler arasindaki arastirma performansina ait siralamasi izlenmektedir.

BAP Proje Raporlan
/. bap.k

ku.
Bilimsel Yaym Yapan Akademlk Personelm internet Sayfasmda DuyurulmaSI
https://kku.edu.tr/Anasayfa
Universitelerin Bagan Siralamasi
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https //newtr. urapcenter org/ cdn/ storage/PDFs/qF tH9qX6oa4oDRan/ original/ qF tH9qx6034oDRan pdf

Teknolop Transfer Ofisi Proje Basvuru Veritabam
https://docs.google.com/forms/d/1 foKRem3VCEaJXWil9a3 ftCgGm49huK gpJuoSPdiCul8/edit

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi

TTO, BAP Birimi, akademik birimler ve Rektorliik tarafindan 6gretim elemani/arastirmacilarin performans degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. TTO
araciligtyla kaynaklarin etkin kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak temininin

tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla akademisyenler ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonlendirilmektedir. Akademisyenlere bu programlara

uygun bagvuru gonderilmesi konusunda destek olunmaktadir. Akademisyen, sanayici, girisimci ve 6grencilere hizmet veren TTO biinyesinde; Kurumsal iletisim,
Proje Destek, Universite-Sanayi Isbirligi, Patent ve Girisimcilik alt dallart bulunmaktadir. TTO akademisyenlerin patent ve marka siiregleri ile faydali modellere
yonelik galigmalarinda TUBITAK tarafindan tanimlanmis alt birimler araciligiyla destek saglanmaktadir. Ozellikle akademisyenlerin buluslarindaki patent alma
ve faydali model iiretme siireglerinde en 6nemli durumu ihtiva eden yurt i¢i ve yurt dis1 patent aragtirmalarinda dogrudan destek saglayarak, fikri miilkiyetin

korunmasi saglanmaktadir. Teknopark ile organik bagi olan TTO, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢erisinde olmak ve mevcut fikirlerin projeye dontismesini

saglamak isteyen §gretim elemanlarina da danismanlik hizmeti vermektedir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde bulunmanin faydalar ile Ar-Ge konularinda
yapilabilecek ¢aligmalar konusunda yonlendirici gérevi tistlenmektedir. TTO araciligiyla her yil diizenli olarak Patent Egitimleri ve Proje Y6netim Egitimleri de
diizenlenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen ve islemleri devam eden projelere iliskin degerlendirmeler 6 aylik donemlerle (Haziran ve
Aralik ay1) verilen ara raporlarla takip edilmektedir. Projenin tamamlanmas da sonug raporlart ile takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimn proje bagvurularinda

da BAP koordinasyon birimi tarafindan akademik tesvik puanina gére biitge belirlenmektedir. Akademik birimler tarafindan akademik performansa yonelik
raporlar yilsonunda birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Her hafta yaymlari ¢ikan 8gretim elemanlarimin yaym bilgileri

Universitenin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica her yil akademik tesvik puanlart Universitenin internet sayfasinda yayinlanmaktadr.
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https://iksadyayinevi.com/wp-content/uploads/2022/12/GUNCEL-ARASTIRMA-ILE-KADIN-GIRISIMCILIGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/39
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1  %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/2022 Mal%C4%B1%CC%87 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Bas%C4%B1l%C4%B1 ve Elektronik Kaynak Bilgileri %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Veri Taban%C4%B1 Yeni Microsoft Office Word Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Protokoller %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/mmf_2022_birim_faliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RES%C4%B0 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RES%C4%B0 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2022 - 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Vet_Akademik_Faaliyet_Raporu_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RES%C4%B0 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2022 - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi ile Endonezya%E2%80%99da yer alan %C3%9Cniversiteler ile %C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi Protokol %E2%80%93 Ek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Fak%C3%BCltemizin Uluslararas%C4%B1 A%C4%9Flar ve Organizasyonlarla Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/qFtH9qx6oa4oDRnfX/original/qFtH9qx6oa4oDRnfX.pdf
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/kirikkale-university
https://docs.google.com/forms/d/1foKRcm3VCEaJXWi19a3ftCgGm49huKgpJuoSPdiCuI8/edit

Kinkkale Universitesi TTO internet Sayfasi

https://kutto.kku.edu.tr/Idari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/

Akademik Faaliyet Raporu (2022 Yih Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu)
https://panel.kku.edu.tr/Content/mf/documents/docs/mmf 2022 birim_faliyet raporu.pdf

Akademik Personelin Yaym Bilgilerinin Haftalik Olarak Yaymlanmasi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index

2022 Yih Akademik Tesvik Odenegi Kesin Sonug Listesi
https://mf.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/26815

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar
o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri — Ek - Kopya.pdf

¢ BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf
e 2022 Yili BAP Birim Faalite Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansimnimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kamtlar

o mmf 2022 birim_faliyet raporu - Kopya.pdf
e 2022 Yili BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu — Ek - Kopya.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal sorumluluk anlayis1 temel ilke ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu konudaki politikamiz, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine
katkida bulunmaktir. Topluma dogrudan hizmet amaci ile Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan
Hastaneleri hizmet vermektedir. Bu alanda toplumsal katki saglanmasina yonelik hedefler ve stratejiler belirlenmistir. Egitim gretimde ulusal ve uluslararast
kalite standartlarina ulagma hedeflerini gergeklestirmek i¢in, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde bulunarak topluma katkiyr onemsemektedir. Bu kapsamda etkinlik ve
¢aligmalara destek vermektedir.

Hedef 1: Kinkkale Universitesi’ne bagh hastanelerde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranmi artirmak.
Strateji 1: Diger saglik kurumlariyla igbirligi gelistirilmesi.

Strateji 2: Tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Hedef 2. Paydaslarla yapilan etkinlik sayisim her yil artirmak.

Strateji 1: Etkinlikler i¢in yeterli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

Strateji 2: Sosyal medyanin daha etkin olarak kullanilmasi.

Hedef 3. Universite sanayi isbirligi etkinligini artwmak.

Strateji 1: Universite-sanayi isbirligine yonelik akademik Gist kurul olusturulmast,

Strateji 2: Universite-sanayi isbirligine yonelik sektor kurulunun olusturulmast,

Strateji 3: isbirligine yonelik faaliyetler gelistirilmesi,

Strateji 4: Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne nitelikli yatirimei ¢ekilmesi i¢in eylem plani hazirlanmast,
Strateji 5: Savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimler kurulmast,

Strateji 6: Sanayi sektorlerine danigman akademik personel gorevlendirilmesi

Strateji 7: Sanayi odalar1 ve meslek kuruluglariyla iletisimin artirilmasidir.

Hedef 4: Sivil toplum kuruluslan ile isbirligini artrmak.

Strateji 1: Mesleki sivil toplum kuruluslarinin ziyaret edilmesi,

Strateji 2: ilgisine gore kurumsal toplantilara sendika temsilcilerinin de davet edilmesi,

Strateji 3: Sivil toplum kuruluslar ile ortak proje ¢aligmalari yapilmasi,

Strateji 4: Universitede yapilan faaliyetlere ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin davet edilmesidir.
Hedef 5: Dezavantajh gruplarla ilgili calisma yapmak.

Strateji 1: Dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimlarim desteklemek,

Strateji 2: Fiziksel mekan planlamalarinda engelli 6grencileri dikkate almak,

Strateji 3: Dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin artirilmasina katki saglayarak hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmaktir.

Hedef 1

Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi ile Atgilik, Ankara kedisi ve kiimes hayvanlar1 yetistiriciligi altyap: imkanlar1 kullamilarak, 6grenci
topluluklar1 ve akademik personelin destekleriyle toplumsal katki saglayan etkinlikler yapilmustir. Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii ile Veteriner

Tarim Danigmanlik Egitim Miihendislik Ltd. Sti. tarafindan Veteriner Hekimlere yonelik Acil ve Kirik Bakim Cerrahisi kursu diizenlenmistir. Kanser Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan Meme Kanseri bilgilendirme konferans: diizenlenmistir.

Hedef 2

Kirikkale’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak giiglenmesi ve yakin gelecegin Biiyiik Tiirkiye’sine katki sunabilmesi, mevcut imkan ve kabiliyetlerinin ortaya
konularak yeni olusacak firsatlarin degerlendirebilmesi amaciyla “Kirikkale-2053 Arama Konferans1” gergeklestirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri
tarafindan ¢ocuklarda dis hekimi korkusunu yenmeye yonelik hikdye kitaplar1 hazirlanmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan dis
paydaslara yonelik “Nitelikli Cocuk Kitaplar: ve Etkilesimli Kitap Okuma, Okul Oncesi Egitimde Drama, Ogretmenler Ile Etkilesimli Kitap OkumadaErgenlik

Dénemi, Davranis Problemleri ve Bas Etmé’ konulu egitim ve seminerler gergeklestirilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Keskin T Tipi Kapali Ceza infaz
Kurumu Miidiirliigii tarafindan “dile I¢i Iletisini’ konulu konferans diizenlenmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kirikkale 1l Saghk Miidiirligi’ne bagh Huzur
Koyti'nde bagimlilikla ilgili psikososyal destek alan 20-45 yaslar1 arasinda 17 erkek bireye yonelik etkinlik, 30. Y1l etkinlikleri kapsaminda “Bilim, Teknoloji,
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”

Sanat ve Spor Haftasi’, “Ozel Egitim Okullar: Ogrencileri Icin Resim ve Miizik Etkinlig?, “Ortaégretim Ogrencilerine Yonelik Kariyer Planlama Giinleri”,

“Giizel Sanatlar Fakiiltesi Béliimlerinin Tanitim Etkinlig?’, “Kirikkale Giizel Sanatlar Lisesi’'ne Miizik ve Resim Béliimii Tanitim?  etkinlikleri

gergeklestirilmistir. Giizel Sanatlar, Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nin isbirligiyle 2022-2023Engelsiz Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

kapsaminda “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindahk Etkinlikleri’; Mevliit Higyilmaz Ozel Egitim Uygulama Okulu, Adnan Sener Ozel Egitim Uygulama
Okulu, Ozel Egitim Meslek Okulu ve Mustafa Higyllmaz Ozel Egitim Anaokulu’nda egitim goren 6zel gereksinimli dgrenciler ve aileleri, okul yoneticileri ile
dgretmenlerinin katilim ile diizenlenmistir. Islami flimler Fakiiltesi ile Kirikkale Il Miiftiiliigii tarafindan diizenlenen ‘Mevlid-i Nevi Camiler Ve Din Gérevlileri

Haftas” etkinlikleri kapsaminda konferans; Diyanet TV’de 6gretim iiyeleri uzmanlik alanlari ile ilgili “Manevi Danismanlikta Uyvgulanan Teknikler:

Bibliyoterapi”, “Nefis Terbivesi Baglaminda Beslenme Kiiltiiri’, “Irfan Boyutuyla Varolusun Gayesi” konulu sunumlar yapilmistir. Mevlid-i Nebi Haftast

Etkinlikleri kapsaminda 15 Temmuz Sehitleri Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ile Sehit Oguz Siinbiil imam Hatip Ortaokulu’nun birlikte hazirladigi 21.

Yiizyilda Rol Model Olarak Hz. Muhammed (SAV) konulu programa katilim gergeklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalt
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali, Kirikkale il Halk Kiitiiphanesi
ve Tiirk Kizilay Kirikkale Subesinde gocuklara ve topluma yonelik cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim boliimii tarafindan 6zel
gereksinimli bireylere, ailelerine ve 6gretmen adaylarina yonelik 6zel giin ve haftalarda (Down sendromu farkindalik haftasi, engelliler haftas1 vb.) fakiilte

diizeyinde panel, soylesi ve seminer uygulamalari, Ozel Egitim Toplulugu tarafindan “Isitme Engelli Ogrencilerin Egitim Faaliyetleri Soylesist’, “21 Mart

Down Sendromu Farkindalik Giinii Séylesisi”, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu tarafindan “Cocuk Cinsel Istismar1 ve Hukuki Boyutu” sunumu
ve konser etkinligi gergeklestirilmistir. Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki kapsaminda “MEB okullarinda Milli Teknoloji Hamlesi

Egitimi-Milli Tasarim Yerli Uretim”, “Isitme Engelli Birevler I¢in [s Saghg1 Ve Giivenligi Konferansi’ ve “Afet Farkindalik Egitimi’ verilmistir. Teknoloji

Transfer Ofisi, Teknopark ile organik baginin olmasindan dolayr Ar-Ge ve inovasyona dayali faaliyet gdsteren firmalardaki personele yonelik Patent ve Proje

Egitimleri kapsaminda; “Orta Anadolu Hezarfen Projesi” ile “Proje Yonetimi Caligtayr” gergeklestirilmistir. Halk Danslar1 Toplulugu tarafindan Kirikkale

Valiligi'ne bagh Il Saglik Miidiirliigii koordinasyonundaki "Huzur K&y" biinyesinde psikososyal destek alan bireylere yonelik halk oyunlari gosterileri ve

karsiliklt oyun etkinlikleri, Geng¢ Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu tarafindan “Cocuklara Yo6nelik Hijyen ile Dis Firgalama Egitimi ve Oyun Oynayip Vakit
Gegirmek” etkinlikleri gergeklestirilmistir. Bununla birlikte Kirikkale il merkezinde “Genel Saglik ve Agiz Sagligi Muayenesi” etkinligi ve lise 6grencilerine
yonelik Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmustir. Sosyal Calismacilar Toplulugu tarafindan ‘8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Sosyal
Farkindalik” ¢alismasi yapilmistir. Damla Toplulugu tarafindan “Fidan Dikimi’, Ilahiyat Toplulugu tarafindan “Iftar Yemegi”, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Toplulugu tarafindan “Kapak Toplama”, Leyla’dan Sonra Toplulugu tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda ¢ocuklara “Hediye”
etkinlikleri, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu tarafindan “Maturidi’de Din ve Sivaset Avrimi” konulu konferans diizenlenmistir.

Hedef 3

Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y énetimi Baskanligi ile iiniversitemiz arasinda Kamu-Universite kapsaminda isbirligi protokolii yapilmistir. YKC Plastik
Ambalaj ve Kapak San.Tic. AS. ile Universite-Sanayi isbirligi protokolii, Biento Biolab Arge Hizmetleri Tic. Ltd. Sti ile isbirligi sozlesmesi imzalanmistir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Kirikkale Cumhuriyet Bagsavciligi ile lisansiistii egitim ve is birligi protokolii yapilmustir.

Hedef 4

Farkli sivil toplum kuruluglarinin katilimi ile Fikir Atolyesi Toplulugu tarafindan “Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu” konulu konferans, Diinya Diisiince
ve Medeniyetler Toplulugu tarafindan “LOSEV Farkindalik Semineri”, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Toplulugu tarafindan“Life Kinetik Teknigi ve Spor
Psikolojisi” konferansi, Sosyal Calismacilar Toplulugu tarafindan “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Paneli” diizenlenmistir.

Hedef 5

2022 yili YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu, Kiitiiphane Binas1 ve Merkezi Derslikler Birimi “Mekanda Erisim” konusunda yapmis olduklari diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak; Egitim
Fakiiltesi ise “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” konusundaki g¢alismalarindan dolayr Mavi Bayrak odiilii almistir. Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Bolimu tarafindan 6zel gereksinimli bireylere, ailelerine ve §gretmen adaylarina yonelik 6zel giin ve haftalarda (Down sendromu farkindalik haftasi, engelliler

haftas1 vb.) fakiilte diizeyinde panel, soylesi ve seminer uygulamalari, Ozel Egitim Toplulugu tarafindan “Isitme Engelli Ogrencilerin Egitim Faaliyetleri
Soylesisi”, “21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii Soylesist’, "Engelsiz Fakiilte:Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik' Caligtayl ile dezavantajli

gruplarin sosyal hayata katilimlarim desteklemek i¢in etkinlikler diizenlenmistir.

D. 1.2. Kaynaklar

2020-2024 Stratejik Planimiz dogrultusunda “toplumun yasam boyu egitim ve gelisimine katki saglamayi” hedeflenmektedir. Bu amagla, hastanelerimizde
sunulan tedavi ve bakim hizmetlerini gelistirmeyi, memnuniyet oranlarini artirmayi, insan kaynaklar1 planlamasini etkinlestirmeyi, yasam boyu egitim programlari
olusturmay1 ve paydaslarla isbirligini artirmayr amaglanmaktadir. Bu hedeflere ulagmak i¢in, gerekli kaynaklari planlayarak ve uygun stratejileri kullanarak,
topluma daha iyi hizmetler sunmay1 amaglamaktadir. Bu planlamalar dogrultusunda; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hayvan Hastaneleri, topluma yonelik hizmetlerini yerine getirerek fiziksel, mali ve insan kaynaklari araciligiyla koruyucu saglik, bakim ve tedavi
hizmetleri sunmaktadir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi de Prof. Dr. Fuat Sezgin Saglik Yerleskesinde aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Hastanelerimiz biinyesinde kurulan yeni bilim dallar1 ve tiniteler ile ilimize ve gevre illere yonelik hizmetler artirilmaktadir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesi’nde
egitim-ogretim uygulamalar1 ve bilimsel aragtirma amaglarinin yant sira toplumsal katki sunmak iizere kurulmus g¢esitli merkezler yer almaktadir. Bu merkezler
icersinde yer alan Veteriner Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kopek Egitim Birimi, Atcilik ve Binicilik Béliimii ile fiziki, mali ve insani kaynaklar
araciligiyla uygulamalarda bulunulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesindeki tesisler, konuk evi, kantin, spor alanlar1 ve diger fiziksel
olanaklariyla akademik ve idari personele, 6grencilere ve toplumun her kesimine hizmet vermektedir. Ayrica kamu ve 6zel kuruluslar, mesleki birlikler, sanayi
igbirlikleri, tiniversitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, maddi, fiziksel ve insani agidan topluma katk1
saglamaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri siirekli desteklenmekte, bolgenin ihtiyaglarina uygun siirekli egitim programlari ve hayat boyu ¢grenme firsatlari;
dgrencilerin topluluk faaliyetleri, sanat ve spor, beslenme ve barinma hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler sayesinde, toplumun ihtiyaglar1 karsilanmakta ve
topluma katkida bulunulmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6gretim miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ve topluluklar tarafindan toplumsal katk:
saglamak amaciyla ¢esitli projeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 6grenciler bagimsiz projeler belirlemekte ve bunlarin uygulanmasina yonelik ¢aligmalara
rehberlik edilmektedir. Ayrica Ozel Egitim Boliimii tarafindan 6zel gereksinimli bireylere, ailelerine ve dgretmen adaylarina yonelik 6zel giin ve haftalarda
(Down sendromu farkindalik haftasi, engelliler haftasi vb.) fakiilte diizeyinde panel, soylesi ve seminerler diizenlenmektedir. Dis iliskiler Baskanligimz
tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansi’mn ilgili duyurulari ve Erasmus+ personel hareketlilikleri
ilanlar1 baskanligin internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta, ilgili birimlere resmi yazi ile iletilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz
Merkezi Projeler ve Erasmus+ KA?2 projelerinde gorev alirken kendilerine uluslararasi fon saglanmaktadir. islam Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
paydaslariyla uluslararasi sempozyum ve etkinlikler ile bilgi ve tecriibe paylasimini gergeklestirmistir. Kara Kuvvetleri Lojistik Komutanligi ve MKE AS,
Tiirkpatent ve Marka Kurumu ve Ahiler Kalkinma Ajansi, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kalipsan Kompozit Mekatronik ve Savunma Sanayi AS,
Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve Savunma Sanayi AS, Sinerji Silah ve Mithimmat ASile isbirligi protokolleri yapilmistir. Bu protokoller gergevesinde
lisansiistii egitime destek verilmesi, AR-GE ve teknoloji odakli ortak ¢aligmalar gergeklestirilmesi,egitim, strateji gelistirme ve personel destegi konularinda
igbirligi yapilmasi ve insan haklari alaninda bilgi ve belge paylasimi, 6gretim ve miifredatin gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapilmistir. Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal farkindaliklart artirmak adina faaliyetler siirdiirmekte, Damigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DRUAM) tarafindan 6grencilerin farkindalik diizeyinin artirilmasi ve insan kaynaginin korunmasi adina “Psikoegitim Calismalar” “Kendime Iyi Bak” ve
“Bagimhlikla Miicadele” egitimleri gerceklestirilmekte, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan alanlarda insan kaynagii giiglendirici bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanlarda
egitim faaliyetleri planlamakta ve sunmaktadir. Ayrica KUZEM tarafindan verilen kurslar igin gerekli yasal islemler (yetki belgesi revizyonu, gorevlendirmeler
icin Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasi vs.) gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten merkezlerin 2021 biitgesi; 1.143.700,00 b (bilgiler,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Starateji Daire Bagkanligi’ndan alinan veriler iizerinden saglanmaktadir.) iken, 2022 biitgesi 1.197.000,00b olmustur.
Fiziksel, mali ve insan kaynaklar1 araciligiyla yapilan bu ¢aligmalar toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
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yapilmustir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.
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Ek-15 YKC Plastik Ambalaj ve Kapak San.Tic. As. isbirligi Protokolii.pdf

Ek-16 Biento Biolab Arge Hizmetleri Tic. Ltd. Sti isbirligi Protokolii.pdf

Ek-17 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi isbirligi Protokolii.pdf

Arama Konferansi 1..pdf

Arama Konferansi 2..pdf

Arama Konferansi 3..pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

¢ EK 1 Hizmet SOZL. ESMESI Biento.pdf
EK 2 YKC PLASTIK iSBIiRLIGI Protokolii.pdf

e EK 3 Lisansiistii Egitim Isbirligi Protokolii.pdf
o EK 4 AFAD Isbirligi Protokolii.pdf
L]

EK 5 KUZEM Karar Yazisi- 13 01 2022 1.jpeg
EK 7 KUZEM Karar Yazisi- 111 2021 2.jpeg

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirmesi

Toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerimizin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik
yapilmaktadir. On birinci Kalkinma Plam (2019-2023) ger¢evesinde 2020-2024 Stratejik Planinda ifade edilen yiiksekdgretimde kalite, rekabet giiciinii ve
adaylar tarafindan tercih edilebilirligi arttirarak, her tiirlii 6zgiin bilimsel arastirmalar ile farkindalik olusturmak, kurum kiiltiirii, aidiyet duygusunu ve kurumsal
yapiyt gelistirmek, toplumsal diizeyde yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak amaglari dogrultusunda, tim birimlerin toplumsal katki
performans: belirli gercevede izlenerek degerlendirilmektedir. Geri bildirimle ilgili veriler; memnuniyet anket sonuglari, dilek, oneri, istek, sikdyet ve memnuniyet
formlar aracilig ile elde edilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar tiim birimlerde
araliklarla izlenmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kapum.kku.edu.tr/Idari

https://panel kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B 1 kkale%20%C3 %9 Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202022%20Birim%?20Faaliyet%20Raport
Engelsiz Yasam Birimi

https://eob.kku.edu.tr/Idari

Paydas Memnuniyet Endeksi Sonuclan

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlg1 2022 Performans Program

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim%20F aaliyet%20Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87%202022%20B1%CC%87R1%CC%87M%20FAAL.%20
Dis iliskiler Baskanhg: Erasmus Policy Statement 2021-2027.

https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202 127.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU%20ECHE%202021-2027.pdf

islami ilimler Fakiiltesi Toplumsal Katki Performansin izlenmesi ve lyilestirilmesini iceren Giincel Oz Degerlendirme Raporu (ODR) raporu- Birim
Faaliyet Raporu

https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteBirimKaliteve AkreditasyonK omisyonu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

https://shmyo kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index? Sayfa=MeslekYuksekOkulDokumanveBelgeler

Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

https://panel kku.edu.tr/Content/fbe/Dokuman/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022%20(SDGB)..pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Hukuk Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/26782

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/2022%20Yi1%20Birim%20Faaliyet.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2022%20Faliyet%20Raporu/Spor%20Bilimleri%20Fak%C3 %BCltesi%202022%20Faaliyet%20Raporu.pdf
Tip Fakiiltesi Geri Bildirim Formlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-1 Veteriner Fak%C3%BCltesi Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-3 Nitelikli %C3%87ocuk Kitaplar%C4%B1 ve Etkile%C5%9Fimli Kitap Okuma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-4 Okul %C3%96ncesi E%C4%9Fitimde Drama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-5 %C3%96%C4%9Fretmenlerle etkile%C5%9Fimli okuma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-6 Davran%C4%B1%C5%9F Problemleri ve Ba%C5%9F Etme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-7 Aile %C4%B0%C3%A7i %C4%B0leti%C5%9Fim konulu konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-8 Huzur K%C3%B6y%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-9 30. Y%C4%B1l Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-10 G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi M%C3%BCzik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-11 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 ve Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-12 Halk Danslar%C4%B1 Toplulu%C4%9Fu Huzur K%C3%B6y B%C3%BCnyesinde Psikososyal Destek Alan Bireylere Y%C3%B6nelik Halk Oyunlar%C4%B1 G%C3%B6sterileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-13 SKS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-14 SBE-K%C4%B1r%C4%B1kkale Cumhuriyet Ba%C5%9Fsavc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 i%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-15 YKC Plastik Ambalaj ve Kapak San.Tic. A%C5%9F.  %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-16 Biento Biolab Arge Hizmetleri Tic. Ltd. %C5%9Eti %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Ek-17 Afet ve Acil Durum Y%C3%B6netimi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 1 Hizmet S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0 Biento.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 2 YKC PLASTIK i%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 3 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 4 AFAD %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 5_KUZEM Karar_Yaz%C4%B1s%C4%B1-_13_01_2022_1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2022/ProofFiles/EK 7_KUZEM Karar_Yaz%C4%B1s%C4%B1-_111_2021_2.jpeg
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1-1.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik Plan/KIRIKKALE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLANI 2020-2024.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://eob.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2022 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf
http://abofisi.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/erasmusbelgeler/erasmuspolicystatement202127.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/KKU ECHE 2021-2027.pdf
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteBirimKaliteveAkreditasyonKomisyonu
https://shmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul/Sayfa/Index?Sayfa=MeslekYuksekOkulDokumanveBelgeler
https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/Dokuman/Birim Faaliyet Raporu 2022 (SDGB)..pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/2022-2023/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://hukuk.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/26782
https://panel.kku.edu.tr/Content/sbf/2022 Yil Birim Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/2022 Faliyet Raporu/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 Faaliyet Raporu.pdf

https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteFormlar

Veteriner Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/veteriner/Kalite/ Akademik-Faalitet Raporu/Akademik Faaliyet Raporu 2022.pdf

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii(KUBTU Miisteri Anket Formu
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/598

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022 KUZEM Birim Faaliyet.pdf

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim%20Faaliyet%20Raporu%20PDF.pdf

Idari Mali isler Dairesi Baskanhg) Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim%20Faliyet%20raporu/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C4%B0mid%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/kddb/K%C3%9CT%C3%9CPHANE%20VE%20DOK%C3%9CMANTASYON%20DA%C4%BORESY%C4%B0%20FAAL%C4
Ogrenci isleri Dairesi Baskanh Birim Faaliyet Raporu
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022%20_0%C4%B0DB.pdf

Personel Dairesi Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/Personel %20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B 1% C4%9F %C4%B1%202022%20Y
Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faliyet%20Raporu%20(1)%20(1).pdf

Strate]l Gelistirme Dairesi Ba;kanhgl Bmm Faaliyet Raporu

Yapl I§lerl ve Tekmk Dairesi Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2022 Birimfaaliyetraporu.pdf

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Giiclii Yonler

« Ust yonetim organizasyon semasimn olmasi ve idare faaliyet raporunda yayinlanarak paydaslarin erigimine sunulmasi,

o Stratejik planin olmas1 ve misyon, vizyon ve kalite politikas1 dogrultusunda siirekli iyilestirilmesi,

o Kurumsal performans gostergelerinin izleniyor olmas,

e TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kapsaminda tiim birimler tarafindan
benimsenmis, kalite politikasiyla uyumlu ve paydaslar tarafindan bilinen i¢sellestirilmis bir kalite kiilttirtiniin olmasi,

o Kalite El Kitabinin siirekli iyilestirilmesi,

o Kalite komisyonu ve birim kalite ve akreditasyon komisyonlarimn siireglerde etkin olmast,

e Kalite 6grenci temsilcileri ile Kalite ve Gelistirme Toplulugu olmasi, Ogrenci konseyi/temsilciligi mekanizmalari ile i¢ kalite giivencesi sisteminin aktif
olarak uygulanmasi,

e Kalite siireglerine iliskin raporlarin (Gosterge Raporu ve Kurum Ig Degerlendirme Raporu vb.) internet sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmasi,

e Idare Faaliyet Raporlari, Performans Programi Raporlari, Mali Durum ve Beklentiler Raporlar ile Akademik Faaliyet Raporlari’mn diizenli olarak
yayinlanmast,

e Damisma kurulu kapsaminda her biri farkli alanlardan olmak iizere (egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagtirma, sosyal sorumluk ve
toplumsal katk1) sorumlu rektdr danigsmanlarinin olmasi,

o Kalite siireglerinin iist yonetimi tarafindan sahiplenilmesi, Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilari ve Sistem Performans Raporlari ile siirekli
iyilestirilmesi,

o Akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmasi, akredite olan birim ve akreditasyon siirecine baslayan birimlerin sayisinin siirekli olarak artmasi,

e Uluslararasilasma kapsaminda Ingilizce internet sayfasinin olmast,

o Idare faaliyet raporlari, performans programi raporu, gésterge raporu, mali faaliyet raporlari ve birim faaliyet raporlarinin paydaslarin erisimine agik olmasi
ile seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi,

iﬂ'le;tirmeye Acik Yonler

e TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi il¥ OKAK kalite ¢alismalarinin entegre
olmamasi,

Liderlik performanslarinin, bireysel diizeyde degerlendirilmesinin yapilamamas,

Tiim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamast,

Her tiirlti faaliyet ve siireglere iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini saglayacak entegre bilgi yonetim sisteminin olmamas,

Mezun izleme sisteminin etkin olmamasi ve tiim birimlerin kullanabilecegi bir Mezun takip sistemi var olsa da programlarin amag ve hedeflerine ulagilip
ulagilmadigini degerlendirmede yetersiz kalmast,

Akademik ve idari personelin performans degerlendirme sisteminin olmamasi,

Akademik ve idari personeli tesvik edici ddiillendirme sisteminin uygulanmamasi, takdir, tamma ve Odiillendirme sisteminin kurum kiiltiirii haline
getirilememesi,

Internet sayfasinda arama motorunun olmamast,

Uluslararasilagma ilkelerini tanimlayan bir dokiimanin olusturulmamis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

o Engelsiz tiniversite, sosyokiiltiirel faaliyet ve mekanda erisilebilirlik diizeyinde 6diil ve belge almis olmak,

o Akademik performans degerlendirme ile 6grenci 6lgme ve degerlendirme konularinda ¢alisma gruplarinin olusturmak,

¢ Programlarin tasarimi, incelenmesi ve giincellenmesi amaciyla gesitli kurullarin gorev yapmasi,

o Diizenli olarak sanatsal, kiiltiirel ve teknolojik icerige sahip, giincel toplumsal sorunlara yonelik farkli segmeli dersler ve ders bilgi paketlerinin
olusturulmast,

e PUKO dongiisii kapsaminda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesinde ve ogrencilerin kazanimlara ulasma
durumlarinin takip edilmesi,
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https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteFormlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/veteriner/Kalite/Akademik-Faalitet_Raporu/Akademik_Faaliyet_Raporu_2022.pdf
http://kubtuam.kku.edu.tr/
https://kubtuam.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/598 
https://panel.kku.edu.tr/Content/kuzem/2022_KUZEM_Birim_Faaliyet.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sem/2022-Birim Faaliyet Raporu PDF.pdf
http://imid.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/imid/Birim Faliyet raporu/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0mid Faaliyet Raporu.pdf
http://kddb.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/kddb/K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RES%C4%B0 FAAL%C4%B0YET RAPORU 2022.pdf
http://oidb.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/Duyurular/2022-2023/Birim Faaliyet Raporu 2022 _O%C4%B0DB.pdf
http://personel.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/Faaliyet Raporlar%C4%B1/Personel Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
http://sks.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faliyet Raporu (1) (1).pdf
http://strateji.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Biirim Faaliyet Raporlar%C4%B1/STRATEJI%CC%87 2022 BI%CC%87RI%CC%87M FAAL. RAPORU.pdf
http://yapiisleri.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/2022Birimfaaliyetraporu.pdf

Universite genelinde egitim ve 6gretim siireglerinin takip edilmesi amaciyla egitim 6gretimden sorumlu rektér danismaninin bulunmasi,
Egiticilerin egitimi ile 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda niteliklerinin artirilmast,
Ogrencilerin hem uzmanlik alanlarini hem de genel kiiltiir seviyelerini artirmaya yonelik galigmalar yapilmasi,

Ulusal ve uluslararasi veri tabanina erigim imkani sunan, zengin basili ve ¢evrimici kaynaklara sahip merkez kiitiiphanesinin bulunmasi,
Universite genelinde ders, toplant1, calistay ve konferans gibi etkinliklerin gergeklestirilmesi igin merkezi derslik ve salonlarin bulunmasi,
Akreditasyon belgesine sahip birim ve programlarin bulunmast,

Ogrencilere yonelik diizenli oryantasyon faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Ogrencilerin barinma imkanlarimin fazla olmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine yonelik tesis imkanlarinin fazla olmasi,

Akademik personel sayisinin yeterli seviyede olmast,

Sektor ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte programlarin bulunmasi,

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve diger akademik birimlerde donanimli
laboratuvarlarin bulunmast,

o ERASMUS+ 6grenci degisimi ve personel hareketliligine yonelik anlagmalara sahip olunmasi.

lyilestirmeye Acik Yonler

o Ozel gereksinimli dgrenciler disinda kalan dezavantajli gruplara yonelik galigmalarin sinirli olmast,

¢ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla olusturulan komisyon ya da kurullarin tiim programlarda bulunmamasi,

¢ Ders kazanimlarinin bilissel, duyussal ve psikomotor taksonomilere kismen uygun olmasi,

e Universite genelinde mezun izleme sistemi olmasina ragmen, izleme, geri bildirim, katilim ve katki gibi uygulamalarin smirli olmast,
o Akreditasyon belgesine sahip birim/program sayisinin az olmasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

¢ Organizasyonel ve fiziksel alt yapinin tamamlanmis olmast,

Farkl: arastirmalar i¢in veri analizlerinin yapildig1 merkezi aragtirma laboratuvarinin olmas,

AR-GE kalitesinin degerlendirilmesi igin biitiinlesik bilgi sisteminin bulunmast,

AR-GE kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya birim biitgelerinin yiiksek olmas,
Yurtdist bilimsel katilimlara desteklerin oldukga yiiksek olmasi,

lyilestirmeye Acik Yonler

Bolgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, tarimsal, teknolojik, insan kaynag ¢esitliligini ve kalkinmasini arttirmaya yonelik proje ¢alismalarinin yetersiz olmasi,
TR71 bolgesinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, tarimsal, teknolojik, insan kaynaklarinin etkili kullanilmamasi ve proje ¢iktilarina déntismemesi,

e Doner sermayelerinin gelirlerinin arttirilmasina yonelik yeni hizmetler sunulmasi ve KUBTUAM basta olmak {izere sunulmakta hizmetlerin etkili
kullanilabilmesinin saglanmasi ile agilabilmesi miimkiindiir.

Dis kaynaklardan desteklenen fonlarla yapilan proje sayisinin azlig1 ve dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi,

BAP Koordinasyon Birimi internet sayfas1 Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ile siire¢ yonetimlerine ait siire¢ organizasyon semalarinin olmamas,
Arastirma gelistirme alt yapisimin (insan kaynag, ekipman, fon) istenilen diizeyde olmamasi,

Aragstirmaci sayisinin artmast igin tesvik sistemlerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi,

Bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi platformlarda paylasilmas: siireglerinde gerekli editor ofislerinin bulunmamast,

BAP tarafindan kalici bir editérliik ofisi kurulmamasi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim i¢in maddi desteklerin istenilen sevide olmamas.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ile Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi’nde en giincel kaynaklarla saglik
hizmetlerinin yerine getirilmesi,

e Uygulama ve aragtirma merkezlerinin diizenledigi faaliyetlerin sayisinin siirekli artmast,

o Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik, sosyal hizmet ve destek etkinliklerinin yapilmasi,

o Paydaglarla yapilan igbirligi protokollerinin kapsaminda sertifika programlarinin diizenlenmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

o Toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerin tiim birimlere yayllmamis olmasi ve farkli STKlar ile igbirliginin yeterli ¢esitlilikte olmamasi,
¢ Birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin kayitlarinin eksik tutulmasi,

o Birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirilememesi,

¢ Topluma hizmet kapsamindaki derslere bilgi paketlerinde yeterince yer verilmemesi.
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