ISLETME BOLUMU PROGRAM EGiTiM AMACLARININ OLCME &
DEGERLENDIRME YONELIK GELISTIiRiLEN SiSTEM

Ogrencilerimizin program egitim amaglarimiza (PEA) ulastigimin tespit edilmesi amaciyla iki
fazli bir degerlendirme yapilmaktadir.

Birinci asamada, PEA’lara ulagma derecesinin tespitine yonelik olarak, mezun 6grencilerimizin
0z degerlendirme yoluyla doldurmalar1 gereken anket formu hazirlanmistir. Anket formu
hazirlanirken PEA kapsamindaki amaglar revize edilmistir. Ornek olarak PEAI="Isletme
biliminin temel kavram ve ilkelerini kullanarak kamu ve ozel sektor kuruluslarinin ihtiyaglarina
uygun ¢oziimler iiretir ve is stireglerinin etkinligini artiracak katkilar sunarlar.” iken anket
formunda “Egitimini aldigim isletme biliminin temel kavram ve ilkelerini kullanarak ¢calistigim
kamu/ézel sektér kurulusunun ihtiyaglarina uygun coziimler iiretmekte ve is siireglerinin
etkinligini artiracak katkilar sunabilme yeterliligine sahibim” seklinde yer almaktadur.

Anket (Ek-1) bu kapsamda 7 kapali uglu sorudan meydana gelmektedir. Ogrencilerimiz her bir
maddeyi cevaplarken 5°li Likert Ol¢egini (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum;
3=Kararsizim, 4=Katiliyorum; 5=Kesinlikle Katiltyorum) kullanacaktir. Bunun disinda
Ogrencinin demografik bilgiler ile mezuniyet yil1 ve istihdam durumu kendilerine sorulacaktir.
Anketten toplanan veriler frekans analizi ve betimleyici istatistikler ile degerlendirilecektir.

Calismanin ikinci asamasinda ise Ogrencilerden toplanan verilerin, ilgili mezunlarimizin
calistigr isyerlerinden alacagimiz veriler ile karsilastirma ve saglamasi yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin ankette vermis olduklar1 cevaplardan yola
cikarak, calistiklart is yerleri ile yar1 yapilandirilmis goriisme (Ek-2) teknigi uygulanarak,
PEA’lara ulasilma derecesinin arkasinda yatan bilgilerin derinlemesine analiz yapilmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda Kirikkale ilindeki SMMM, OSB, KOSGEB, Ticaret ve Sanayi
Odas1 gibi mezunlarimizin istihdam edildigi, o6nde gelen paydaslarimizla goriigmeler
yapilacaktir. Elde edilecek verilere tematik ve icerik analizi yapilacaktir.

Iki calisma sonrasinda elde edilen bulgular eslestirilerek, mezunlarimizin PEA’lara ulasma
dereceleri konusunda miifredatimizin ve boliim i¢i isleyisimizin giiclii ve zayif yonleri tespit
edilerek PUKO (Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisii tamamlanacaktr.

PEA’lara ulagilmasi kapsaminda yapilacak iki fazli arastirma iginden Ogrenciler ile nicel
arastirma yontemi kullanilmasina karsin, ¢alistiklari igyerleri ile nitel arastirma yapilacaktir.



Ek — 1 (Mezun ogrencilere yonelik uygulanacak anket sorulari)

Program Madde Cevap
Egitim Amaci Arahig
Egitimini aldigim isletme biliminin temel kavram ve ilkelerini
kullanarak calismakta oldugum kamu/6zel sektor isletmesinin _
PEA1 ihtiyaclarina uygun c¢oziimler iiretmekte ve is siireglerinin =
etkinligini artiracak katkilar sunma yeterliligine sahip 2.
oldugumu diisiiniiyorum. =
Kiiresel ekonomi ve uluslararasi ticaret dinamiklerine duyarl %‘
olarak, farkli ekonomik sistemlerde is yapma becerisi 2B
PEA2 . o : . B
gosterdigime ve uluslararast1 is ortamlarinda etkin rol = 2
oynayabilecegime inaniyorum. g E
Cok disiplinli ve Kkiiltiirleraras1 ekiplerde etkin iletisim = g
PEA3 kuracagima  inanarak, i3  birligi ortamimna  katkida E 5
bulunabilecegime ve kurumsal hedeflere yonelik ortak | ~— O
caligmalarda yer alma yeterliligim oldugunu diisliniiyorum. ; N
Is diinyasinda etik sorumluluk bilinciyle hareket ederek, A
toplumsal katkiy1r gozeten uygulamalar gelistirebilecegime ve s =
PEA4 s c = 5
calistigim/calisacagim  kurumlarin =~ sosyal  sorumluluk 0@ E
politikalarinin olugsumuna destek olabilecegime inantyorum. = S
Kazandigim uygulamali bilgi ve becerilerle ¢aligma hayatina f: §
PEAS kisa siirede entegre olarak, ydnetim ve organizasyon % ®
stire¢lerinde sorumluluk iistlenebilecegime inantyorum. 2w
Arastirma ve analiz becerilerimi kullanarak bilimsel ¢alismalara i ~
PEAG katki saglayabilecegime, kamu veya 0Ozel arastirma | — §
kurumlarinda ya da akademik ortamlarda bilgi iiretim 4
slireclerinde yer alabilecegime inantyorum. =
Yasam boyu Ogrenmeye acgik bir birey olarak, sektordeki @
PEAT degisimlere uyum saglayan bilgi sistemleri ve egitim IS
modellerinin  gelistirilmesinde  katkida  bulunabileceg§ime
inaniyorum.
Herhangi bir iste calisiyor musunuz? Evet ()
Hayir()
Istihdam Calistiginiz sektor?
bilgisi Calistiginiz kurumun adi? Acik
Is yerindeki pozisyonunuz nedir? uclu soru
Ne zaman caligma yasamina basladiniz? (Y1l olarak)
Cinsiyetiniz Kadin ()
Demografik Erkek ()
bilgi Mezuniyet yiliniz Acik

uglu soru




Ek-2 (Isverenlerimize yonelik yar1 yapilandirilmis gériisme sorulari)

Hangi sektorde yer aliyorsunuz?

Biinyenizde simdiye kadar kag mezunumuz istthdam edildi?

Mevcut kadronuzda ka¢ mezunumuz bulunmakta?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X” hakkindaki genel diislinceleriniz
nelerdir?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’i, program egitim amaclarimizdan
PEA1 (ilgili amag, muhatap kisiye detayli olarak agiklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’i, program egitim amaglarimizdan
PEA2 (ilgili amag¢, muhatap kisiye detayli olarak agiklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’i, program egitim amaglarimizdan
PEA3 (ilgili amag¢, muhatap kisiye detayli olarak aciklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’i, program egitim amaglarimizdan
PEA4 (ilgili amag¢, muhatap kisiye detayli olarak aciklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’i, program egitim amaglarimizdan
PEAS (ilgili amag¢, muhatap kisiye detayli olarak aciklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X”’i, program egitim amaglarimizdan
PEAG6 (ilgili amag, muhatap kisiye detayli olarak aciklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’i, program egitim amaglarimizdan
PEA7 (ilgili amag, muhatap kisiye detayli olarak agiklanacaktir) kapsaminda nasil
degerlendirirsiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’”i tekrar ise alir miydiniz?

Mezunlarimizdan ve mevcut kadronuzda yer alan “X’’in gelismeye acik yonleri var midir?
Varsa nelerdir?

Mezun olacak dgrencilerimize tavsiyeleriniz nelerdir?




