ISLETME BOLUMU
MEZUN DEGERLENDiRME ANKETi RAPORU

23.04.2026 tarihinde gergeklestirilmis olan ve analizi yapilan bu anketimiz kalite ve akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda yapilmis olup, genel mezun bilgilerine erisme ve memnuniyet degerlendirme
amaciyla toplanan verilerin analizinden meydana gelmektedir. Anket 6 agik uclu, 20 kapalt uclu soru
olmak {izere toplam 26 sorudan olugmaktadir. Anketimize zaman kisitliliklarindan dolay1 5 mezunumuz
katilim gostermistir. Katilimcilarimizin %60°1 kadin, %40°1 erkektir. Katilimcilarin yag araligi 24-33
aras1 olup ortalamasi 26,8’dir. Tamamen goniilliiliik esasina dayali olan bu anketin sonuglar1 ve
yorumlanmasi asagida paylasiimistir. Ankete katilan mezunlarimizin mezuniyet yillar1 2018, 2023, 2024
ve 2025 (n=2) seklindedir. Anket sonuglari agagidaki gibidir:

Ankete katilan mezunlarimizin %40’ 1mnin istihdam edildigi gézlemlenmistir.

Istihdam olan mezunlarimiz 6zel sektdrde calismaktadir.

Boliimiimiizden mezun olduktan 6grencilerimizin tiimiiniin lisansiistii egitime devam ettigi
gOrilmistir. Lisansiistii egitim i¢in yine tiniversitemizin tercih edildigi gézlemlenmistir.
Mezunlarimiza {niversitemiz hakkindaki genel memnuniyet oranlar1 soruldugu zaman
%40’ 1n1n cok memnun; %60’ 1m1in ise memnun oldugu goriilmiistiir.

Mezunlarimizin bolimiimiiz hakkindaki memnuniyet durumu da sorulmus olup, katilimcilarin
%60’ 1n1n cok memnun; %40’ 1min ise memnun oldugu goriilmiistiir.

Mezunlarimizin {iniversite hayatlar1 boyunca gecirdikleri siireci genel olarak degerlendirme
istedigimizde %40’ min siireci “cok iyi”’; %60’ min ise “iyi” olarak nitelendirdigi goriilmiistiir.
Mezunlarimizin  bagl olduklart miifredatlarin1  degerlendirmeleri istendiginde %60’ 1min
“ortalama” olarak degerlendirdigi gbzlemlenmistir.

Mezunlarimizdan, egitim gordiikleri donemdeki 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin akademik
yeterliligini degerlendirmeleri istendiginde tamaminin memnun oldugu gorilmiistiir.
Mezunlarimiza aldiklari egitimin mevcut is hayatina katki derecesi soruldugunda %60’ 1mnin “hig
katki saglamadigi” seklinde ifadeleri goriilmiistiir.

Mezunlarimiza, egitim gordiikleri siiregte kendilerine akademik danigmanlik yapan 6gretim
elemanlarim1 degerlendirmeleri istendiginde %40’min ¢ok memnun kaldigl; %40’min ise
“ortalama diizeyde memnun kaldig1” goriilm{istiir.

Ders digindaki zamanlarda Ogretim iiye ve elemanlarindan akademik destek alinmasi
bakimindan inceleme yapildiginda %60 oraninda siklikla destek alindig1 goriilmiistiir.

Fakiilte bazinda egitim gordiikleri derslik ve laboratuvarlar ile iiniversite kapsaminda fiziksel
ve sanal ortamdan erigebildikleri kiitliphane hizmetleri kapsaminda %80’lik bir oranla ortalama
olarak memnun kalindig1 goriilmiistiir.

Universitemizin teknolojik altyapisi ile ilgili degerlendirme istendiginde %60°lik bir oranla
ortalama olarak yeterli oldugu goriilmiistiir.

Topluluk ve goniillillik gibi faaliyetlerin yeterliligi hakkindaki bulgular kapsaminda ise
katilimcilarin %60°1 ortalama olarak yeterli gordiigli izlenmistir.

Mezun Ogrencilerimizin is yasamina hazirlayacak bilgileri elde edebilecekleri kariyer
merkezimizden faydalanmalar ile ilgili geri doniit istendiginde katilimeilarin tamaminin bu
merkezden hi¢ faydalanmadiklar goriilmiistiir.

Mezun Ogrencilerimize, mezun olduktan gerek {iniversite ve bolimiimiiz tarafindan gerekse
mezunlar arasindaki iletisim aginin etkinligi kapsaminda %40’lik bir oranin oldukga yeterli;
%40’11ik bir oranin ise yeterli olmadigi seklindeki doniitii izlenmistir.



e Universitenin kendilerine is bulma siirecinde herhangi bir yardim/referans olup olmadig1 veya
iiniversitedeki 6gretim iiye ve elemanlarinin gerektigi zamanda referans olma konusunda
yardimci olup olmadig1 soruldugunda %80°1 hayir cevabini vermistir.

e Mezunlarimiza sirastyla tiniversitemizi ve bolimiimiizii tekrar tercih edip etmeyecekleri
soruldugunda %60°lik bir kismin iiniversitemizi, ayn1 orandaki bir kismin ise boliimiimiizi
tekrar tercih edecegi gorilmiistiir. Tekrar tercih etmeyi disiinmeyen %40°lik kisma bunun
sebepleri soruldugunda ise cevap olarak; iiniversite bazinda staj imkani olmamasi, Ingilizce
derslerinin yeterli olmamas1 ve &grencisini dnemsememesi ile kampiisiin yeterince biiyiik
olmasinin yam sira hicbir etkinligin olmamasi, bahar senliklerinin yapilmamasi, derslerin
tekdiize olmasi ve nispeten yasi biiyiik hocalarin yeniliklere ve yeni goriislere kapali olmasi
siralanirken boliim bazindaki cevaplar ise boliimiin eglenceli yanlarinin yeterince giizel
islenmedigi, derslerin sikici gectigi ve fakiiltede yapilacak sosyal aktivitelerin olmamasi
seklinde yanitlar alinmistir.

Genel Degerlendirme

Isletme Boliimii mezun degerlendirme anketi sonuglarina gére, mezunlarin iiniversite ve boliime yonelik
genel memnuniyet diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin tamamu iiniversite
hayatlar1 boyunca gecirdikleri siireci "iyi" veya "¢ok iyi" olarak nitelendirmis ve 6gretim elemanlarinin
akademik yeterliliginden tam memnuniyet duymustur. Ozellikle mezunlarin tamaminin lisansiistii
egitim i¢in yine ayni iiniversiteyi tercih etmesi, kurumsal aidiyetin ve akademik giivenin giiclii bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ayrica, 68rencilerin ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarindan
%60 oraninda siklikla destek alabilmesi, akademik danismanlik ve erisilebilirlik agisindan verimli bir
iletisim ortaminin varligin1 desteklemektedir.

Buna karsm, alman egitimin profesyonel is hayatina aktarilmasi ve kariyer destek siireclerinde
iyilestirilmesi gereken 6dnemli alanlar bulunmaktadir. Mezunlarin %60°1 aldiklari egitimin is hayatina
hi¢ katki saglamadigim belirtirken, katilimcilarin tamaminin kariyer merkezinden hi¢ faydalanmamis
olmasi ve biiyiik bir kisminin is bulma siirecinde iiniversiteden referans/yardim alamamasi dikkat gekici
eksikliklerdir. Fiziksel imkanlar, teknolojik altyapt ve miifredatin "ortalama" diizeyde
degerlendirilmesinin yam sira; sosyal etkinliklerin yetersizligi, staj imkanlarimin eksikligi ve bazi
derslerin giincellikten uzak, tekdiize islenmesi gibi elestiriler, kalite ve akreditasyon caligmalari
kapsaminda oncelikli olarak ele alinmasi gereken temel sorun alanlarini olugturmaktadir.



