ISLETME BOLUMU MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Mezunlarimizla ikincisini diizenledigimiz anketimiz kalite ve akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda yapilmig olup, genel mezun bilgilerine erisme ve memnuniyet degerlendirme
amactyla toplanan verilerin analizinden meydana gelmektedir. Anket 6 acik uglu, 20 kapali uglu
soru olmak {izere toplam 26 sorudan olusmaktadir. Anketimize 12 mezunumuz katilim
gostermistir. Katilimcilarimizin %66,7’si kadin, %33,3 1 erkektir. Katilimeilarin yas araligi 23-
32 arasi1 olup ortalamasi 28,3 tiir. Tamamen goniilliiliik esasina dayali olan bu anketin sonuglari
ve yorumlanmasi asagida paylasilmistir.

Ankete katilan mezunlarimizin %25’lik dilimlerinin 2024, 2019 ve 2018 yil1; %8,3 iiniin 2023
ve %16,7’sinin 2021 y1li mezunu oldugu gortilmistiir. (Sekil 1)
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Sekil 1. Y1l Bazli Mezun Dagilimi

Anketimize mezunlarimizin %75’inin ¢alistifi, %?25’inin ise heniiz calisma hayatina
baglamadig1 goriilmektedir. Heniiz is hayatina baslamamis olanlarin lisansiistii egitim aldig1
goriilmektedir (Sekil 2)
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Sekil 2. Istihdam Durumu

Anketimize katilan mezunlarimizdan ¢alisanlarin yaklasik %67’sinin 6zel sektorde, %22’sinin
kamu sektoriinde oldugu goézlemlenmistir. (Sekil 3)



Sektor Bazli Calisan Mezun Sayisi
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Sekil 3. Sektorel Dagilim

Boliimiimiizden mezun olduktan dgrencilerimizin %41,6’sin1n lisansiistii egitime devam ettigi
goriilmiistiir. Lisanstistii egitime devam edenlerden tamaminin {iniversitemiz biinyesinde egitim
hayatin1  siirdiirdiigii ~goriilmiistiir. Universitemizde lisansiistii yapan mezunlarimizin
cogunlukla Isletme Anabilim Dali ve Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalinda egitim
gordiikleri tespit edilmistir. (Sekil 4)
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Sekil 4. Lisansiistii Egitim Durumu

Mezunlarimiza tiiniversitemiz hakkindaki genel memnuniyet oranlari soruldugu zaman
cogunlugun (%58,3) ile memnun olduklari, takiben %25 ile ¢ok memnun olduklari; bununla
birlikte %16,7°1ik bir kesimin ise memnun olmadiklar1 gézlemlenmistir. (Sekil 5).
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Sekil 5. Mezunlarimizin Universitemiz Memnuniyet Durumlari

Yukaridaki bilgiyi takiben mezunlarimizin boliimiimiiz hakkindaki memnuniyet durumu da
sorulmus olup, iliniversite ile birebir ayn1 memnuniyet oranlar1 elde edilmistir. Katilimcilarin
cogunlukla %58,3’liik bir oranla memnun olduklar1, %25°lik bir oranla ¢ok memnun olduklari
gozlemlenmistir.  %16,7’lik  kattlimcinin = ise  bolimiimiizden memnun olmadigi
gbzlemlenmistir. (Sekil 6).
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Sekil 6. Mezunlarimizin Boliimiimiiz Memnuniyet Durumlari

Mezunlarimizin {iniversite hayatlar1 boyunca gegirdikleri siireci genel olarak degerlendirme
istedigimizde ¢ogunlugun %67 ile 1yi, %25 ile ¢ok iyi olarak nitelendirdigi goriilmektedir.
Yaklasik %8’lik bir kesimin ise bu siireci kotii olarak belirttigi ifade edilmektedir. (Sekil 7).
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Sekil 7. Universitede Gegirilen Siirenin Degerlendirilmesi

Mezunlarimizin bagli olduklart miifredatlarint degerlendirmeleri istendiginde yaklasik
%41,7°1ik bir kismin miifredatlarinin giincel olmasi ve is diinyasi ile uyumu konusunda
ortalama olarak nitelendirdigi, ayni1 orandaki bir grubun ise tam aksini savundugu
goriilmektedir. Yaklasik %16,7°lik bir kesim ise miifredatin ortalama diizeyde oldugunu
savunmaktadir. (Sekil 8).
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Sekil 8. Miifredat Degerlendirme

Mezunlarimizdan, egitim gordiikleri donemdeki 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin akademik
yeterliligini degerlendirmeleri istendiginde ¢ogunlugun %66,7 ile genel olarak memnun
oldugunu, yaklasik %25’lik bir kismin ise orta diizeyde memnun oldugu goriilmiistiir. (Sekil 9)



Ogretim Elemani Yeterliligi
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Sekil 9. Ogretim Elemam Yeterliligi Degerlendirme

Mezunlarimiza aldiklari egitimin mevcut is hayatina katki derecesi soruldugunda ise %58,3liik
bir kismin ortalama diizeyde katki sagladigini, %41,66’lik bir kismin ise ¢ok katki sagladigi
gbzlemlenmistir. (Sekil 10).
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Sekil 10. Egitim-Is Hayat1 Degerlendirmesi

Mezunlarimiza, egitim gordiikleri siiregte kendilerine akademik danismanlik yapan 6gretim
elemanlarini degerlendirmeleri istendiginde yaklasik %66,6’1ik bir kismin ¢ok memnun kaldigi,
%33,3’liik bir kismin ise ortalama diizeyde memnun oldugu cevabi alinmistir (Sekil 11).



Akademik Danisman Memnuniyet Durumu
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Sekil 11. Akademik Danigmanlik Degerlendirmesi

Bununla birlikte ders disindaki zamanlarda 6gretim {liye ve elemanlarindan akademik destek
alinmas1 bakimindan inceleme yapildiginda %50°lik kismin siklikla destek aldigini, %33,3’lik
kismin bazen destek aldigini, %16,67°lik bir kismin ise hi¢ destek almadigi goriilmektedir.
(Sekil 12).
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Sekil 12. Ders Dis1 Akademik Destek Alma Degerlendirmesi

Mezunlarimizdan fakiilte ve liniversitenin fiziksel imkanlari ile ilgili degerlendirme yapmalari
da rica edilmistir. Bu kapsamda fakiilte bazinda egitim gordiikleri derslik ve laboratuvarlar ile
iniversite kapsaminda fiziksel ve sanal ortamdan erisebildikleri kiitliphane hizmetleri
kapsaminda %41,7°1lik bir kismin ortalama olarak memnun kaldigi, ayn1 orandaki bir kismin
¢ok memnun oldugu, kalan %16,7’lik kismin ise hi¢ memnun olmadig1 gézlemlenmistir. (Sekil
13).
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Sekil 13. Fiziksel imkanlarm Degerlendirilmesi

Yukaridaki agiklamaya ek olarak {iniversitemizin teknolojik altyapisi ile ilgili degerlendirme
istendiginde bir tstteki oranlarin aynilar1 elde edilmistir. (Sekil 14).
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Sekil 14. Teknolojik Altyapinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin sadece akademik faaliyetlerle iiniversite hayatim siirdiirmemesi gerekliligi,
bununla birlikte sosyallesebilecekleri bir ortam olmasi gereksiniminden yola ¢ikilarak kuliip,
topluluk ve goniilliilik gibi faaliyetlerin yeterliligi hakkinda da bilgi alindi. Bu kapsamda
katilimcilarin %33,3’{ bu konuyu ortalama diizeyde yeterli bulurken, %25°lik kisim ¢ok yeterli
ve %41,7°1ik kisim ise hi¢ yeterli degildi seklinde durumu ifade etmistir. (Sekil 15).
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Sekil 15 Sosyal Faaliyet Degerlendirmesi

Mezun Ogrencilerimizin is yasamina hazirlayacak bilgileri elde edebilecekleri kariyer
merkezimizden faydalanmalar ile ilgili geri doniit istendiginde %83,3’liik bir kismin hig
faydalanmadig1 anlagilmistir. (Sekil 16).

Kariyer Merkezi Farkindaligi
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Sekil 16. Kariyer Merkezi Degerlendirmesi

Mezun Ogrencilerimize, mezun olduktan gerek {iniversite ve boliimiimiiz tarafindan gerekse
mezunlar arasindaki iletisim aginin etkinliginin degerlendirilmesi de rica edilmistir.
Cogunlugun %50 ile etkin olmadigini, yakin bir oranla %41,67’lik bir kismin ortalama diizeyde
etkinlik oldugunu, %8,3’liik bir kismin ise etkin oldugunu ifade ettikleri gézlemlenmistir. (Sekil
17).



Mezun lletisim Ag1 Etkinligi
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Sekil 17. Mezun Iletisim Ag1 Etkinligi Degerlendirmesi

Bununla birlikte tiniversitenin kendilerine is bulma siirecinde herhangi bir yardim/referans olup
olmadig1 veya iiniversitedeki 6gretim iiye ve elemanlarinin gerektigi zamanda referans olma
konusunda yardimci olup olmadigi soruldugunda %66,7°lik bir kismin bu soruya olumsuz
doniis yaptigi, %33,3’liik bir kismin ise olumlu doniis yaptigi goriilmistiir. (Sekil 18).
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Sekil 18. Is Bulma Siirecinde Alinan Yardim Degerlendirmesi

Mezunlarimiza sirastyla Universitemizi ve boliimiimiizii tekrar tercih edip etmeyecekleri
soruldugunda %33’liik bir kismin {iniversitemizi, %75’lik bir kismin ise boliimiimiizii tekrar
tercih edecegi goriilmiistiir. (Sekil 19 ve Sekil 20). Tekrar tercih etmeyi diisiinmeyen %67’lik
(tiniversiteyi tercih etmeyenler) kisma sebepleri soruldugunda; inovatif olmayisi, tiniversite
icinde sosyal faaliyet kapsaminda zaman gegirilecek alanlarin olmamasi, konum avantaji olsa
da baz1 O6gretim iiyelerinin olumsuz tutumlari, yabanci dil egitim yetersizligi ve {liniversite
kuliipleri, senlikler, sdylesiler, paneller, sempozyumlar ve geziler kapsaminda sosyal etkilesim
acisindan yetersizlik gibi faktorlerden s6z edilmistir. Boliimii tekrar tercih etmek isteyen
mezunlarimiz, boliimiin 6niiniin acgik ve istihdam alaninin genis oldugunu, tekrar tercih etmek
istemeyen mezunlarimizin ise okuduklar1 donemde baz1 6gretim {iyelerinin kendilerine karsi
olumsuz tutumlarini belirtmis olmalarina karsilik, su anki durumda tercih etmeye 1liml
bakacaklarini ifade etmislerdir.
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Sekil 19. Universitemiz Tercih Egilimi-Tekrar

Bolumumuzu Tekrar Tercih Eder misiniz?
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Sekil 20. Boliimiimiiz Tercih Egilimi-Tekrar
Genel Degerlendirme

Isletme Boliimii mezunlarina yonelik gerceklestirilen memnuniyet anketi, boliimiin giiclii
yonleri ile gelisime agik alanlarini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiyiik kismi kadin
mezunlardan olugmakta ve yas ortalamasi 28,3 tiir. Farkli mezun yillarindan katilimcilarin yer
aldig1 bu anket, goniilliiliik esasina dayali olarak 12 kisiyle gerceklestirilmistir. Mezunlarin
%75’inin is hayatinda aktif olarak yer aldigi, kalan %25’lik kesimin ise heniiz i hayatina
atilmamis olmasina ragmen lisansiistii egitime devam ettikleri goriilmektedir. Calisan
mezunlarin ¢gogunlugunun 6zel sektorde (%67), daha az kisminin ise kamu sektoriinde (%22)
yer aldig1 anlagilmaktadir.

Lisansiistii egitime devam eden mezunlarin tamaminin {iniversite biinyesinde bu egitimi
siirdlirmesi, {liniversiteye duyulan akademik giivenin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.
Ozellikle Isletme ve Muhasebe-Finansman anabilim dallarinin bu tercih siirecinde one ¢iktig
goriilmektedir. Egitim siirecinde 6gretim elemanlariin akademik yeterliligi genel anlamda
olumlu degerlendirilmistir; mezunlarin {igte ikisi bu konuda memnuniyet bildirmistir.
Danismanlik hizmetlerinden de biiyiik oranda memnuniyet s6z konusu olup, 6zellikle akademik



danigsmanlikta %66,6 oraninda “cok memnun” ifadesi yer almaktadir. Ancak bazi mezunlar
Ogretim lyelerinin tutumlarina dair elestirilerini belirtmistir.

Miifredat degerlendirmesinde ise mezunlar arasinda belirgin bir gorlis ayriligi mevcuttur.
Katilimeilarin bir kismi miifredatin giincel ve sektorle uyumlu oldugunu belirtirken, ayni
orandaki bir grup bunun tersini savunmaktadir. Bu durum, egitim igeriginin daha dikkatli
gbzden gecirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Universite hayatinin geneline bakildiginda
ise mezunlarin ¢ogunlugu bu siireci olumlu degerlendirmis, %92’s1 iyi ya da c¢ok iyi olarak
nitelendirmistir.



