ISLETME BOLUMU
MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Anketimiz kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda yapilmis olup, genel mezun bilgilerine erisme
ve memnuniyet degerlendirme amaciyla toplanan verilerin analizinden meydana gelmektedir. Anket 6
acik uglu, 20 kapali uglu soru olmak {izere toplam 26 sorudan olugmaktadir. Anketimize 31 mezunumuz
katilim gostermistir. Katilimcilarimizin %56,3’1 kadin, %43,8°1i erkektir. Katilimcilarin yag aralig: 23-
34 arasi olup ortalamasi 27,7°dir. Tamamen goniilliiliikk esasina dayali olan bu anketin sonuglari ve
yorumlanmasi asagida paylasilmistir.

Ankete katilan mezunlarimizin ¢ogunlugu %19,35 ile 2021 y1l1; %16,13 ile 2024 yil1 ve %12,9 ile 2020
ve 2022 yillarina aittir. (Sekil 1)

Sekil 1. Mezunlarimizin Y1l Bazli Dagilimi

Mezunlarimizin Yil Bazli Dagilimi

23%
6,45% 2% 3230

6,45%

AQ ,68%

12,90%
#2015 =2017 w2018 =2019 =2020 =2021 w2022 w=2023 m=2024 w=2025

Anketimize katilan mezunlarimizin %61,3’iniin ¢alistigi, %38,7’sinin ise heniiz ¢alisma hayatina
baglamadigi goriilmektedir. Heniiz is hayatina baglamamis olanlarin ¢ogunlukla 2023 (n=%8,3), 2024
(%50), ve 2025 (n=%8,3) mezunu olduklar1 gézlemlenmektedir. (Sekil 2)

Sekil 2. Mezunlarimizin Calisma Durumu
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Anketimize katilan mezunlarimizdan calisanlarin yaklasik %57,9’unun 6zel sektdrde, %26,3’{iniin
kamu sektoriinde oldugu gézlemlenmistir. (Sekil 3)

Sekil 3. Mezunlarimizin istihdam Orani
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Boliimiimiizden mezun olduktan &grencilerimizin yaklagik ticte biri lisansiistii egitime devam ettigi
goriilmiistiir. Lisansiistii egitime devam edenlerden %54,5’inin iiniversitemiz bilinyesinde egitim
hayatim siirdiirdiigii goriilmiistiir. Universitemizde lisansiistii yapan mezunlarimizin ¢ogunlukla isletme
Anabilim Dali ve Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalinda egitim gordiikleri tespit edilmistir.
Universitemiz diginda lisansiistii egitim yapan mezunlarimizin tercihi Ankara’daki {iniversiteler
olmustur. (Sekil 4).

Sekil 4. Mezunlarimizin Lisansiistii Egitim Durumu

Bolimiimiizden mezun olduktan sonra akademik yagaminiza lisansistl egitim ile devam ettiniz mi?
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Mezunlarimiza iiniversitemiz hakkindaki genel memnuniyet oranlari soruldugu zaman c¢ogunlugun
(%64,5) ile memnun olduklari, takiben %22,6 ile ¢gok memnun olduklari; bununla birlikte %12,9’luk bir
kesimin ise memnun olmadiklar gozlemlenmistir. (Sekil 5).



Sekil 5. Mezunlarimizin Universitemiz ile {lgili Memnuniyet Durumu

Universitemizden genel olarak memnun musunuz?
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Yukaridaki bilgiyi takiben mezunlarimizin boliimiimiiz hakkindaki memnuniyet durumu da sorulmusg
olup, katilimcilarin ¢ogunlukla %58,1°’lik bir oranla memnun olduklari, %32,3’likk bir oranla ¢ok
memnun olduklar1 goézlemlenmistir. Yaklasik %10’luk katilimcinin ise boliimiimiizden memnun
olmadig1 gézlemlenmistir. (Sekil 6).

Sekil 6. Mezunlarimizin Boliimiimiiz ile {lgili Memnuniyet Durumu
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Mezunlarimizin iniversite hayatlari boyunca gecirdikleri siireci genel olarak degerlendirme
istedigimizde ¢cogunlugun %64,5 ile iyi, %29 ile ¢ok iyi olarak nitelendirdigi goriilmektedir. Yaklagik
%6,5’lik bir kesimin ise bu siireci kotii olarak belirttigi ifade edilmektedir. (Sekil 7).

Sekil 7. Universite Genel Degerlendirme
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Mezunlarimizin bagl olduklar1 miifredatlarin1 degerlendirmeleri istendiginde yaklasik %51,6’lik bir
kismin miifredatlarinin giincel olmasi ve ig diinyasi ile uyumu konusunda ortalama olarak nitelendirdigi,
%38,7’sinin ise giincel oldugunu savundugu goriilmektedir. Yaklasik %10’luk bir kesim ise miifredatin
giincel olmadigini savunmaktadir. (Sekil 8).

Sekil 8. Miifredat Degerlendirme

Mifredatiniz, giincel ve is diinyasi ile uyumlu muydu?
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Mezunlarimizdan, egitim gordiikleri donemdeki Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin  akademik
yeterliligini degerlendirmeleri istendiginde ¢ogunlugun %74,2 ile genel olarak memnun oldugunu,
yaklagik %23’liik bir kismin ise orta diizeyde memnun oldugu goriilmiistiir. (Sekil 9).

Sekil 9. Ogretim Elemanlarin Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin akademik yeterliliginden memnun musunuz?
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Mezunlarimiza aldiklar1 egitimin mevcut is hayatina katki derecesi soruldugunda ise %61,3’lik bir
kismin ortalama diizeyde katki sagladigini, %25,8’lik bir kismin ise ¢ok katki sagladig1 gozlemlenmistir.
%13’liik katilimeilar ise hi¢ katki saglamadigini dile getirmistir. (Sekil 10).



Sekil 10. Egitim-Is Hayat: Katk1 Degerlendirmesi

Aldiginiz egitim is hayatiniza ne derece katki sagladi?
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Mezunlarimiza, egitim gordiikleri silirecte kendilerine akademik danigsmanlik yapan Ogretim
elemanlarin degerlendirmeleri istendiginde yaklasik %64,5°1ik bir kismin ¢ok memnun kaldig1, %26’1ik

bir kismin ortalama diizeyde memnun oldugu, kalan kismin ise hi¢ memnun olmadig1 cevabi alinmistir
(Sekil 11).

Sekil 11. Akademik Danismanlik Degerlendirmesi

Akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnun musunuz?
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Bununla birlikte ders disindaki zamanlarda 6gretim iiye ve elemanlarindan akademik destek alimmasi
bakimindan inceleme yapildiginda %45°2°lik kismin siklikla destek aldigini, yakin olarak %35,5’lik
kismin bazen destek aldigini, %19,4’liikk bir kismin ise hi¢ destek almadig: goriilmektedir. (Sekil 12).



Sekil 12. Ders Dis1 Akademik Destek Degerlendirmesi

Ders disi akademik destek alabiliyor muydunuz?
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Mezunlarimizdan fakiilte ve liniversitenin fiziksel imkanlari ile ilgili degerlendirme yapmalar1 da rica
edilmistir. Bu kapsamda fakiilte bazinda egitim gordiikleri derslik ve laboratuvarlar ile {iniversite
kapsaminda fiziksel ve sanal ortamdan erisebildikleri kiitiiphane hizmetleri kapsaminda %71°lik bir
kismin ortalama olarak memnun kaldig1, %22,6’lik bir kismin ¢cok memnun oldugu, kalan %6’ lik kismin
ise hic memnun olmadigi gozlemlenmistir. (Sekil 13).

Sekil 13. Fiziksel Sartlarin Degerlendirmesi
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Yukaridaki agiklamaya ek olarak iiniversitemizin teknolojik altyapisi ile ilgili degerlendirme
istendiginde %>51,6’lik bir kismin altyapiy1 ortalama buldugu, %38,7’lik bir kismin ise yeterli gormedigi
tespit edilmistir. (Sekil 14).



Sekil 14. Teknolojik Altyap1 Degerlendirmesi

Universitenin teknolojik altyapisi yeterli miydi?
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Ogrencilerimizin sadece akademik faaliyetlerle {iniversite hayatin siirdiirmemesi gerekliligi, bununla
birlikte sosyallesebilecekleri bir ortam olmasi gereksiniminden yola c¢ikilarak kuliip, topluluk ve
goniilliiliik gibi faaliyetlerin yeterliligi hakkinda da bilgi alind1. Bu kapsamda katilimcilari %42’si bu
konuyu ortalama diizeyde yeterli bulurken, %29’luk kisimlar ¢ok yeterli ve hi¢ yeterli degildi seklinde
durumu ifade etmistir. (Sekil 15).

Sekil 15. Sosyal Faaliyet Degerlendirmesi
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Mezun 6grencilerimizin is yagamina hazirlayacak bilgileri elde edebilecekleri kariyer merkezimizden
faydalanmalart ile ilgili geri doniit istendiginde %77,4’liik bir kismin hi¢ faydalanmadigi anlagilmistir.
(Sekil 16).



Sekil 16. Kariyer Merkezi Degerlendirmesi

Universitenin kariyer merkezinden faydalandiniz mi?
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Mezun dgrencilerimize, mezun olduktan gerek iiniversite ve boliimiimiiz tarafindan gerekse mezunlar
arasindaki iletisim aginin etkinliginin degerlendirilmesi de rica edilmistir. Cogunlugun %51,6 ile etkin
olmadigini, %29’luk bir kismin ortalama diizeyde etkinlik oldugunu, %19,4’likk bir kismin ise etkin
oldugunu ifade ettikleri gozlemlenmistir. (Sekil 17).

Sekil 17. Mezun iletisim Ag1 Degerlendirmesi

Mezunlar ile iletisim/mezun agi etkin miydi?
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Bununla birlikte iiniversitenin kendilerine is bulma siirecinde herhangi bir yardim/referans olup
olmadig1 veya iiniversitedeki 6gretim iiye ve elemanlarinin gerektigi zamanda referans olma konusunda
yardimet olup olmadig1 soruldugunda %61,3’liik bir kismin bu soruya olumsuz doniis yaptig1, %38,7°lik
bir kismin ise olumlu doniis yaptig1 goriilmiistiir. (Sekil 18).



Sekil 18. Is Bulma Siirecinde Alinan Yardim Degerlendirmesi

Universite size is bulma siirecinde yardimci oldu mu? / Universite hocalariniz size ise girme

kapsaminda referans oldular mi?
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Mezunlarimiza sirastyla tiniversitemizi ve boliimiimiizii tekrar tercih edip etmeyecekleri soruldugunda
%74,2’lik bir kismin {iniversitemizi, %71°lik bir kismin ise bdliimiimiizii tekrar tercih edecegi
gorilmistir. (Sekil 19 ve Sekil 20). Tekrar tercih etmeyi diistinmeyen %2611k ve %29’luk kisma bunun
sebepleri soruldugunda konumun dezavantaji, sosyokiiltiirel etmenler, istihdam referansi1 konusundaki
yetersizlik, zorunlu stajin olmamasi, IiIBF mezun sayisinin fazla olmasi gibi faktérlerden séz edilmistir.

Sekil 19. Universite Tercih Degerlendirmesi

Bu Universiteyi tekrar tercih eder misiniz? Ya da tanidiklariniza énerir misiniz?
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Sekil 20. B6liim Tercih Degerlendirmesi

Bu Universiteyi tekrar tercih eder misiniz? Ya da tanidiklariniza énerir misiniz?
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Genel Degerlendirme

Isletme Boliimii Mezun Degerlendirme Anketi sonuglarina gére mezunlarm biiyiik bir ¢ogunlugu
iiniversite ve boliim deneyimlerinden genel anlamda memnun olduklarini ifade etmistir. Katilimcilarin
%64,5’1 liniversiteden, %58,1°1 ise bdliimden memnun oldugunu belirtirken; 6gretim elemanlarinin
akademik yeterliligi, danismanlik destegi ve miifredatin is diinyasiyla uyumu gibi alanlarda da olumlu
geri bildirimler almmistir. Ancak oOzellikle teknolojik altyapt ve kariyer merkezi hizmetlerinden
faydalanma oraninin diisiik olmasi, dikkat ¢eken gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu durum,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siirecinde daha fazla yonlendirme ve destek ihtiyaci oldugunu
gostermektedir.

Bunun yani sira, sosyal faaliyetlerin yeterliligi ve mezun iletisim ag1 etkinligi gibi 6grenci yasam
kalitesine yonelik unsurlarda da iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir. Katilimeilarin yalnizeca %19,4°1
mezunlar arasi iletisim agin1 yeterli bulurken, iiniversitenin mezunlara is bulma siirecinde katki saglama
orant da %38,7’de kalmistir. Bu baglamda, tiniversitenin mezunlarla bagini giiclendirecek, is diinyasiyla
olan iligkilerini artiracak ve mezunlara yonelik referans mekanizmalarini gelistirecek adimlar atmasi,
mezun memnuniyetini uzun vadede olumlu yonde etkileyecektir.



