Kirikkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kurum
Ici Degerlendirme Raporu(KiDR 2023)

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Amag, misyon Igsellestirilmis,
Degigim degisim degisim Ve hedefler sistematik,
yonetimi ihtiyaci olgunluk | yonetimi dogrultusunda stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | seviyesinde yaklagimi gerceklestirilen Ve ornek
belirlenmistir. kurumun geneline | degisim yonetimi | gosterilebilir
yayilmis ve uygulamalari uygulamalar
biitiinciil olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
ylritilmektedir. onlemler
alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Kirikkale Universitesi, kurumsal veya orgiitsel yapisimi siirekli olarak gelistirme amaciyla,
degisen sartlara ve ihtiyaglara uyum saglamak {izere diizenli olarak revize etmektedir. Bu
revizyonlar, Performans Programi gibi ilgili raporlarda belirtilen 6rgiit semasina yansitilarak
gerceklestirilmektedir. Universite, dinamik bir yapiya sahip olup, performans artirma ve
etkinlikleri optimize etme c¢abasiyla kurumsal yapisini siirekli olarak gézden gegirmekte ve
giincellemektedir. Bu sayede, degisen kosullara hizli bir sekilde adapte olmay1 ve daha etkili
bir yonetim saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica Kirikkale Universitesiin temel prensipleri
arasinda, "stirekli gelisme" ve "girisimcilik" 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu temel ilkeler,
iiniversitenin 2020-2024 Stratejik Plani'nda acikca ifade edilmektedir.

Degisim Yonetim Modeli:

Universitemiz uzaktan 6gretim yolu ile egitime devam edebilme konusunda biiyiik bir deneyim
kazanmugtir. Dolayisiyla hizli ve esnek bir doniisiimle siirece adapte olabilme konusunda
deneyime sahiptir (1).

Degisim planlari yol haritalar::
Universitemiz senato kurulu degisim planlarina yonelik ¢esitli kararlar almis ve uygulamaya
gecirmistir (2,3.,4,5).

(1) http://kuzemue.kku.edu.tr/

(2) 2023-2024 Ogretim Yih Bahar Yariyih Kurumlar Aras1 On Lisans Programlar
Yatay Gecis
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/28982

(3) Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-
2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf

(4) Birim Faaliyet Raporlari

(5) Kirikkale Universitesi 2023 Performans Program
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKATL E%20%C3%9CN%C4
%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERF
ORMANS%20PROGRAMI.pdf



http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/28982
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.4. I¢ kalitesi giivencesi mekanizmalart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4+ 5

Kurumun Kurumun i¢ I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,

Tanimlanmig bir Kalite gilivencesi gilivencesi sistematik,

i¢ giivencesi sistemi sistemi stirdiiriilebilir

Kalite gilivencesi Siireg ve kurumun mekanizmalari ve

sistemi mekanizmalari geneline izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. yayilmis, ilgili paydaslarla gosterilebilir
seffaf ve birlikte uygulamalar
biitiinciil olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
yiiriitiilmektedir.

ACIKLAMA:

Universitemizin kalite, akreditasyon ve denetim siireclerini diizenleyen yonetmelik,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca
hazirlanmis olup, 23 Kasim 2018 tarihli 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir Bu yonerge, iiniversitenin yliksekdgretimdeki kalite standartlarini belirleyen ve bu
alanda gerceklestirilecek c¢alisma usul ve esaslarimi icermektedir. Tiim kalite sistemimiz
iiniversite geneline yayilmstir.

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-
2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf

Genelge

https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.2.%20-%20K an%C4%B 1t1-
2019%201%20say%C4%B11%C4%B1%20Genelge.pdf

Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akre
ditasyon%20Y %C3%B6nergesi.docx

Kirikkale Universitesi Kalite El Kitabi
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab%C4%B1%200luru-pages-2-
20.pdf

Kalite Komisyonu

https://kalite. kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu

Vizyon, Misyon ve Kalite Politikamiz

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B1
Kalite Gorev Tanimlar1

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ KALITE%20GOREV%20TANIMLARI.pdf

Is Akis Semalan

https://kalite. kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=IsAkisFormlari



https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.2.%20-%20Kan%C4%B1t1-2019%201%20say%C4%B1l%C4%B1%20Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2020/ProofFiles/A.2.2.%20-%20Kan%C4%B1t1-2019%201%20say%C4%B1l%C4%B1%20Genelge.pdf
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akreditasyon%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akreditasyon%20Y%C3%B6nergesi.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab%C4%B1%20oluru-pages-2-20.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/kalite%20el%20kitab%C4%B1%20oluru-pages-2-20.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonKalitePolitikas%C4%B1
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KALITE%20GOREV%20TANIMLARI.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum Kurumun I¢sellestirilmis,
kamuoyunu Seffaflik ve hesap | Tanimli siiregleri | kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik ve ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
iizere kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve paydas | uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarimi | goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | {izere taniml isletmektedir. dogrultusunda

siiregler tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Universitemizde 6grenci ve calisanlarin, iiniversitemizi yenilikcilik bakimidan algilama
diizeyleri her y1l diizenli olarak &l¢iilmekte ve elde edilen sonuglar Kirikkale Universitesi Idare
Faaliyet Raporlarinda yayimlanmaktadir. Bu sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz web sayfalarinda dogru, giincel, ilgili ve
kolaylikla erisilebilir bilgiler diizenli olarak verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda
ayrica nitelikli yayinlari ¢ikan 6gretim elemanlarinin yayin bilgilerine yer verilmekte ve giincel
duyurular yapilmaktadir. Bunlara ek olarak en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimiz i¢in
Ogrenci Bilgi Sisteminin kullanimini kolaylastirmak hedeflenmektedir

Kirikkale Universitesi Web Sitesi

https://kku.edu.tr/Anasayfa

Kirikkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

Kirikkale Universitesi Boliimler Web Sitesi
https://isletme.kku.edu.tr/Bolum

https://ui.kku.edu.tr/Bolum

https://sbky.kku.edu.tr/Bolum

https://iktisat.kku.edu.tr/Bolum

https://ekonometri.kku.edu.tr/Bolum

https://maliye.kku.edu.tr/Bolum

Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg Web Sitesi
https://oidb.kku.edu.tr/Idari



https://isletme.kku.edu.tr/Bolum
https://ui.kku.edu.tr/Bolum
https://sbky.kku.edu.tr/Bolum
https://iktisat.kku.edu.tr/Bolum
https://ekonometri.kku.edu.tr/Bolum
https://maliye.kku.edu.tr/Bolum
https://oidb.kku.edu.tr/Idari

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.3.4 Siire¢c Yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
ve 0gretim, egitim ve genelind? stiregyonetimime sistematik,
arastirma ve dgretim, tanimlr stiregler kanizmalariizlen siirdiiriilebilir ve
gelistirme, arastirma ve yeE e mektevellglhpayd ornek
e aslarladegerlendir et
toplumsal katk1 gelistirme, . Lo gosterilebilir
. ilerekiyilestirilme

ve yonetim toplumsal ktedir uygulamalar
Sistemine iligkin Katki ve bulunmaktadir.
siirecler yonetim
tamimlanmamustir. | sistemi siire¢

ve alt siiregleri

tanimlanmistir.

ACIKLAMA:

Kirikkale Universitesi'nde gerceklestirilen faaliyetler, belirlenmis siireglerle yonetilmektedir.
Bu siirecler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilati Kanunu
ve bu kanunlar kapsaminda olusturulmus On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Sinav Yonetmeligi gibi ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizenlenmektedir.
Kirikkale Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi kapsamida UEM-PRS-
06 Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi ile de uzaktan dgretimde 6grenci kayitlarinin
yapilmasindan mezuniyet sartlarin1 saglayan Ogrencilere diploma verilmesine kadar gecen
egitim siireci tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenerek kalite glivence sistemi
ile standart hale getirilmistir. Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlar1 Ydnergesi

29 <6

ile uzaktan 6gretim siiregleri “program veya ders agma”, “uzaktan §gretimin uygulanmasi ”,

2 (13 2 13

“ ogrenci kabuli ” , “ 6grenim siiresi 7 , “ 6grencilik haklar1 ve mezuniyet”, “devam
2 (13

zorunlulugu”, “6lgme degerlendirme” ve “danismanlik ve iletisim” basliklar1 altinda tiim
akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Siire¢ Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yéonergeleri:
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=KanunveYonetmelik

Prosesler, Prosediirler ve Talimatlar:

https://kalite. kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar

Is Akislar::

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Planlar:

https://kalite. kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Planlar

Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlar: Yonergesi:
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/uzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjl7u
3Wz_6DAXUwSVEDHYgAC5SMQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%
2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fuzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc&usg=AOv
Vaw33crWIUybROA6iKJ-d-Isx&opi=89978449



https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/uzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjl7u3Wz_6DAxUwSvEDHYqAC5MQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fuzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc&usg=AOvVaw33crWlUybROA6jKJ-d-Isx&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjl7u3Wz_6DAxUwSvEDHYqAC5MQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fuzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc&usg=AOvVaw33crWlUybROA6jKJ-d-Isx&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjl7u3Wz_6DAxUwSvEDHYqAC5MQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fuzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc&usg=AOvVaw33crWlUybROA6jKJ-d-Isx&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjl7u3Wz_6DAxUwSvEDHYqAC5MQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Fkkuhm%2FMevzuat%2Fuzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc&usg=AOvVaw33crWlUybROA6jKJ-d-Isx&opi=89978449

Kalite Koordinatorliigiiniin Web Sayfasi:
https://kalite.kku.edu.tr/Idari

Akademik Takvim:

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=20232024 AkaTak



https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20232024AkaTak

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.4.1 i¢ ve dig paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun i¢ Kurumda kalite Tim Paydas katilim Icsellestirilm
kalite giivence giivencesi, stireglerdeki mekanizmalarimin is, sistematik,
sistemine egitim ve PUKO isleyisi izlenmekte stirdiiriilebilir
paydas Ogretim, katmanlarina ve bagl ve ornek
katilimim arastirma ve paydas iyilestirmeler gosterilebilir
saglayacak gelistirme, katilimin gerceklestirilmekte uygulamalar
mekanizmalar toplumsal katki, saglamak dir. bulunmaktad
bulunmamaktad | ydnetim sistemi iizere 1r.
1r. ve Kurumun

uluslararasilas geneline

ma siireglerinin yayilmig

PUKO mekanizmala

katmanlarina r

paydas bulunmaktad

katilimini 1r.

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

ACIKLLAMA:

Universitemiz, kalite politikasini i¢ ve dis paydaslara etkili bir sekilde ulastirmak icin aktif bir
web sayfasi kullanimina odaklanmistir. Bu amacla, "Kalite Gelistirme ve Y 6netim Birimi" i¢in
0zel bir sayfa olusturulmus ve kalite politikas1 bu sayfa ilizerinden i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica, misyon, vizyon ve kalite politikasini igeren afisler, liniversitenin
farkli noktalarindaki ilan panolarina asilarak kalite politikasinin genis bir kitleye duyurulmasi
ve farkindalik yaratilmas1 hedeflenmistir.

Universitemizde i¢ paydaslar bilgilendirmek amaciyla "Kalite Gelistirme ve Yonetim Birimi"
tarafindan diizenlenen toplantilar ve birim ziyaretleri (i¢ tetkikler), kalite politikasinin kurum
icinde icsellestirilmesine yonelik 6nemli adimlardir. Bu siiregte, i¢ paydaslarin goriis ve
onerileri alinarak katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Y &netim Kurulu, Akademik ve Béliim Kurul Kararlari, Idari faaliyetler PUKO dongiisii 2019/1
Genelgesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica, tiniversitemizde gorevlendirilmis olan kalite
elgileri, kalite temsilcileri ve kalite sorumlular1 aracilifiyla i¢ paydaslarla yiiz yiize iletisim
yontemleri kullanilarak kalite politikasinin igsellestirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi
desteklenmektedir. Bu etkilesim, kalite siirecine daha fazla katilim ve igbirligi saglamak adina
onemli bir rol oynamaktadir.

Akademik Takvim
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim

Ders Planlan
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%204/2023-2024-GU%CC%88Z-



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%204/2023-2024-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-21.9.2023.html

1%CC%871%CC%87BF-DERS-1%CC%87ZLENCESI%CC%87-21.9.2023.html

Bologna Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803330038808367203418
435485378053222438960

Ogrenci ve Personel Memnuniyet Endeksi Sonuclari

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=AnketSonuclari



https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%204/2023-2024-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-21.9.2023.html
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803330038808367203418435485378053222438960
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105388803330038808367203418435485378053222438960
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5+

Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,

Izleme sistemi Amag ve programlarin sistemi sistematik,

bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulasilip mezun izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin izleme sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir vardur. programlarda bulunmaktadir.
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Universitemizin mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiilte ve boliimler
bazinda mezun iligkileri stirdiiriilmektedir.

Cevrimici Formlar:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V9200RAzZFNY 1 ZwHpZDO0Ibluq
KYjsN_hHYRI9K43A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V9200RAzZFNY 1 ZwHpZDO0lbluq
KYjsN_hHYR9K43A/viewform

Universite Mezunlar Sayfasi

https://mezunlar.kku.edu.tr/

Kirikkale Universitesi Mezun Takip Sayfalarimiz (Linkedin):
https://www.linkedin.com/school/kirikkale-iiniversitesi/people/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/

Kirikkale Universitesi Mezun Portah ve Sosyal Medya Hesabi ve Ilgili Duyurular



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
https://mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/school/kırıkkale-üniversitesi/people/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
onayina iligkin onayina iligkin genelinde, olarak izlenmekte | drnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onayt | ve ilgili gosterilebilir
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum gergeklesen paydaslarla birlikte | uygulamalar
ve paydas programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini igeren | programlarin iyilestirilmektedir.
taniml siiregler amag ve 6grenme
bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
olarak
ylritilmektedir.
ACIKLAMA:

2010 yilinda baglatilan “Bologna Siireci” cerg¢evesinde program yenileme g¢aligmalart hiz
kazanmis ve bu kapsamda fakiiltemizde bolimlerin egitim programlari tiimiiyle gézden
gecirilmigtir.  Fakiiltemizde bdliimlerin  programlarma iligkin  egitim  amaclariin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle Anabilim Dali goriisleri alinmaktadir.
Miifredata bagli olarak akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmesinde yine anabilim dali
goriigleri 6nemli yer tutmaktadir. Tiim boliimlerin ders plan1 ve se¢meli dersleri siirekli olarak
gbozden gecirilmektedir.

Ders Planlan
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSu
nit=23#

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemlerile buna iliskin kamtlar
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YQ/SEM

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugstir. | genel kiiltiir dersleri | tanimli stiregler | iyilestirilmektedir. | 6rnek
dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders hazirlanmig ve uygulamalar
dengesi, kiiltiirel ilan edilmistir. bulunmaktadir.
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
ACIKLLAMA:

Boliimlerin ders bilgi paketi, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Program tasarimi ve bilgi paketi Universitemiz bilgi paketi sayfasinda yer almaktadir.

Ders Planlar:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSu
nit=23#
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/TOMER/SEM/KUZEM

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program c¢iktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | program ciktilarryla ciktilartyla uyumu | 6rnek
ciktilartyla uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
iligkin ilke, paylasilmaktadir.
yontem ve
siiflamalari
igeren taniml
siiregler
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Lisans, yliksek lisans ve doktora programlarimizda ders kazanimlari program ¢iktilariyla
uyumlastirilmistir. Her dersi veren 6gretim iiyesi, dersin ¢iktilarini programin gerekliliklerine
gore diizenlemektedir. Paydas goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders Planlar

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curS
unit=23#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenciis | Ogrenci is Dersler 6grenci Programlarda Igsellestirilmis,
ylikiine dayali ylikiiniin nasil is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamugtir. iligkin staj, tasarlanmig, ilan | gdre ders tasarimi ornek
mesleki uygulama | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlari igeren konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimli
stiregler™®
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir. Boliim ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda
Bologna Esgiidiim Programi uygulanmaktadir. Bu agidan AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) gegerli olup zorunlu ve segmeli derslerin igeriklerine ve 6grenci ders yiikiine gore
kredi degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Ders Planlan
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSu
nit=23#

Otomasyon Sistemleri
https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://portal.kku.edu.tr/
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://obs.kku.edu.tr/ekders/

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Programlaringeneli | Program Isellestirilmi
ciktilariinizlenmes | ¢iktilariminizlenm | nde program ciktilaribumekanizma | s, sistematik,
inevegiincellenmesi | esinevegiincellen | ¢iktilarminizlenmes | larileizlenmekteveilgi | siirdiiriilebilir
neiliskinmekanizma | mesineiligkinperiy | inevegiincellenmesi | lipaydaslaringériisleri | vedrnekgoster
bulunmamaktadir. ot, ilke, neiliskinmekanizma | de ilebiliruygula
kuralvegostergeler | larisletilmektedir. almarakgiincellenmek | malarbulunma
olusturulmustur. tedir. ktadir.
ACIKLLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda program ciktilarn izlenmekte ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar ¢alistirilmaktadir. Ogrencilerle ve mezunlarla yapilan
toplantilarda paydas goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curS

unit=23#

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdaegitimved | Kurumdaegitimve | Kurumungenelindee | Kurumdaegitimvedgr | Icsellestirilmi
gretimsiireglerinibiit | 6gretimsiireclerini | gitimvedgretimsiire | etimyOnetimsistemine | g, sistematik,
iinciilolarakyonetm | biitiinciilolarakyd | ¢leribelirlenmisilke | iliskinuygulamalarizl | siirdiiriilebilir
ekiizerebirsistembul | netmekiizeresiste | vekuralarauygunyd | enmekteveizlemsonu | vedrnekgdster
unmamaktadir. m, netilmektedir. clarinagoreiyilestirme | ilebiliruygula

ilkevekurallarbulu yapilmaktadir. malarbulunma

nmaktadir. ktadir.

ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda egitim ve Ogretim siirecleri dnceden
belirlenmis ilkeler ve kurallarla uyumlu olarak yonetilmektedir. Boliimiin 6z degerlendirme
raporu olmamakla birlikte, bolimdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler donem sonlarinda boliim akademik kurulunda yapilmaktadir. Tiim boliimler

kurum genelindeki belirlenmis ilkelere uygun bicimde hareket etmektedir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Online Bagvuru Platformlar

http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx

http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx

Siire¢ YonetiminiGaranti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=KanunveYonetmelik
Kalite Koordinatorliigii Web Sayfasi

https://kalite kku.edu.tr/Idari

Prosesler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Prosesler

Prosediirler

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Prosedurler

Talimatlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Talimatlar

Planlar

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=Planlar

Is Akislar

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Akademik Takvim

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index ?Sayfa=20222023 AkaTak



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
http://basvuru.kku.edu.tr/mezuniyet.aspx
http://basvuru.kku.edu.tr/tekders.aspx
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=20222023AkaTak

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

ILGILi BIRiM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/DRUAM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlaringenelindedg | Ogrencimerkezliuyg | igsellestirilmi
Ogretme Ogretmesiirecleri | rencimerkezliogretimyont | ulamalarizlenmektev | s, sistematik,

stireclerinded | ndedgrencimerke | emteknikleritanimlisiiregl | eilgiliigpaydaslarink | siirdiiriilebilir
grencimerkez | zliyaklasiminuyg | erdogrultusundauygulan atilimylaiyilestirilm | vedrnekgdster

liyaklagimlar | ulanmasmayonel | maktadir. ektedir. ilebiliruygula
bulunmamakt | ikilke, malarbulunma
adir. kuralveplanlamal ktadir.
arbulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda, 6grenci merkezli 6gretim yontemi ve
tekniklerinin taniml siirecler dogrultusunda uygulanmas: planlanmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim politikasi, iiniversitenin belirledigi cercevede ilerlemektedir. Bunun ilk basamagi
O0grenci danismanligi olup her ogretim elemani Ogrenciler igin damigsmanlik saatleri
belirlemektedir. Ayrica 6grenciler Erasmus, ¢ift anadal, yandal, genis boliim ders havuzu,
fakiilte segmeli dersleri gibi imkanlardan faydalanabilmektedir.

AB Ofisi

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari

Kalite Koordinatorliigii Formlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar
Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik



https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlardadgrenci | Ogrencimerkezliélg | Programlaringenel | Ogrencimerkezlio | Icsellestirilmis,
merkezlidlgmevedeg | mevedegerlendirmey | indedgrencimerke | Igmevedegerlendi | sistematik,
erlendirmeyaklasiml | eiliskinilke, zlivegesitlendirilm | rmeuygulamalarii | siirdiiriilebilirve
aribulunmamaktadir. | kuralveplanlamalarb | isdlgmeve zlenmekteveilgilii | drnekgosterilebi
ulunmaktadir. degerlendirmeuyg | ¢paydaslarinkatili | liruygulamalarb
ulamalar1 muylaiyilestirilme | ulunmaktadir.
bulunmaktadir. ktedir
ACIKLAMA:

Derslere iligkin olarak 6lgme ve degerlendirme unsurlart Anabilim dali kurulu, bolim
kurulunda goriisilmekte, fakiilte kurulu teklifi ile iiniversite senatosunda goriisiiliip nihai
olarak karara baglanmaktadir. Ogrencilerin basaris1 sinavlar ile dl¢iilmektedir. Diger taraftan
derslerle ilgili olarak sinav yontemini ilgili boliim/anabilim dalinda yer alan dgretim {iyeleri
belirlemektedirler. Sinavlar dersin niteligi ve igerigine gore sekillenmektedir. Teorik derslerde
test (¢oktan segmeli) ve klasik usul denilen (yazil1) sistem uygulanmaktadir. Ayrica uygulamali
derslerde 6dev hazirlanmasi seklinde ek degerlendirme yontemleri s6z konusudur. Sinavlarin
yapimi ve ilanina iliskin durumlar ilgili birimin 6lgme degerlendirmeleri sonrasinda Kirikkale
Universitesi’nin Smav yonetmeligine uygun olarak 6grenci bilgi portalindan ilan edilmektedir.




ILGILI BIiRIM:

Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Disiliskiler

Baskanhg

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdadgrencikabulii, | Kurumdadgrencik | Kurumungeneli | Ogrencikabulii, | Igsellestirilmis,
oncekiogrenmenintaninm | abuli, ndeplanlardahil | dncekidgrenme | sistematik,
astvekredilendirilmesinei | dncekidgrenmenin | indeuygulamala | nintaninmasive | siirdiiriilebilirvedrn
ligkinsiireglertanimlanma | taninmasivekredil | rbulunmaktadir | kredilendirilme | ekgosterilebiliruyg
mistir. endirilmesineiliski sineiligkinsiire¢l | ulamalarbulunmak
nilke, erizlenmekte, tadir.
kuralvebagliplanla iyilestirilmekte
rbulunmaktadir. vegiincellemele
rilanedilmekted
ir.
ACIKLLAMA:

Ogrenci kabuliinde YOK kriterleri uygulanmaktadir. Yatay gecis, YOS, CAP ve yandal
tarafindan kabul edilen ilgili

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler {iniversite senatosu

yonergelerde acik ve ayrintili bir sekilde tanimlanmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda Kurumungenelinde Uygulamalarizl | I¢sellestirilmis,
onayivedigeryeterlili | diploma diploma enmektevetan1 | sistematik,
klerinsertifikalandiril | onayivedigeryete | onayivedigeryeterlili | mlisiiregleriyile | stirdiiriilebilirve
masinailigskinsiiregler | rliliklerinsertifik | klerinsertifikalandiril | stirilmektedir. ornekgosterilebi
tanimlanmamustir. alandirilmasinail | masinailiskinuygula liruygulamalarb
iskinkapsamli, malarbulunmaktadir. ulunmaktadir.
tutarliveilanedil
migilke,
kuralvesiireglerb
ulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Ogrencilerimizin mezuniyetleri, yeterlilikleri, ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisim programi
vb. ders planina ek olarak aldig1 dersler {iniversitenin tanimlanmis kurallar1 ¢ercevesinde
uygulanmaktadir.

Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

https://oidb.kku.edu.tr/Idari



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

ILGILi BIiRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YOQ/KUZEM/SEM/TOMER/Kiitiiphane ve
Dokiimantasvon Daire Baskanhgi/Strateji Gelistirme Dairesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumunegitim- Kurumungeneli | Ogrenmekaynaklarmin | Igsellestirilmis
egitim- ogretimfaaliyetlerini | nde6grenmekay | gelistirilmesinevekulla | , sistematik,

Ogretimfaaliyetle | siirdiirebilmekiginu | naklarminy6neti | nimimaydnelikizlemev | siirdiiriilebilirv
rinisiirdiirebilme | ygunnitelikvenicelik | mialanadzgiikos | eiyilestirilmeyapilmakt | edrnekgosteril

kicinyeterlikayna | tedgrenmekaynaklar | ullar, adir. ebiliruygulama
gibulunmamakta | mnin (sinif, erisilebilirlikveb larbulunmakta
dir. laboratuvar, stiidyo, | irimlerarasideng dir.

O0grenmeyonetimsist | egozetilerekgerc

emi, basili/e- eklestirilmektedi

kaynakvemateryal, | r.

insankaynaklar1 vb.)

olusturulmasiayon

elikplanlarivardir.

Boliimiimiiz fakiilte alt yapisimi kullanmaktadir. Derslikler ve bilgisayar laboratuvar fakiilte
tarafindan saglanmaktadir. Bolim oOgrencilerinin yonetsel ve iktisadi c¢ergevede deneyler
yapabilecekleri bir laboratuvar bulunmamaktadir. Alt yapinin ve o6grenme kaynaklarimin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiilte Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte



https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

ILGILi BIRiIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhsy/ KAPUM., SEM., Teknoloji Transfer Ofisi, SKS,
DRUAM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdaégrencil | Kurumdadgrenciler | Kurumdadgrencilerinakade | Kurumdadgrencile | Igsellestiri
erinakademikgelis | inakademikgelisimi | mikgelisimvekariyerplanla | rinakademikgelisi | Imis,
imivekariyerplanl | vekariyerplanlamas | masmayodnelikdestekhizmet | mivekariyerplanla | sistematik,
amasinayonelikde | isiireglerineiliskinta | leritanimliilkevekurallardah | masmailiskinuygu | siirdiiriileb
stekhizmetileribul | nimliilkevekurallar | ilindeyiiriitiilmektedir. lamalarizlenmekte | ilirvedrne
unmamaktadir. bulunmaktadir. vedgrencilerinkat1 | kgosterile
limuylaiyilestirilm | biliruygul
ektedir. amalarbul
unmaktadi
r.
ACIKLAMA:

Ogrenci merkezli egitim politikasi, {iniversitenin belirledigi cercevede ilerlemektedir. Bunun
ilk basamag1 6grenci danigmanlig1 olup, her 6gretim elemani 6grenciler i¢in kapisina goriisme
saatlerini asmaktadir. Ogrenciler hem dersleri hem de akademik kariyer planlamalari
konusunda 6gretim elemanlar ile rahatlikla goriisebilmektedir.

Kirikkale Universitesi Ogrenci Portal Sistemi
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/



https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/KUZEM/ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanhgy/'Yapi Isleri Daire Baskanhgy/Bilgi islem Daire Baskanhg:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdauygunnitel | Kurumdauygunnit | Kurumungeneli | Tesisvealtyapinikull | Igsellestirilmis,
ikveniceliktetesisler | elikveniceliktetesi | ndetesisvealtya | animiizlenmekteveiht | sistematik,
vealtyapibulunmam | svealtyapinin prerisilebilirdir | iyaglardogrultusundai | siirdiiriilebilirvedr
aktadir. (yemekhane, yurt, | vebunlardanfirs | yilestirilmektedir. nekgdsterilebiliruy

saglik, kiitiiphane, | atesitliginedaya gulamalarbulunma

ulagim, liolarakyararlan ktadir.

bilgiveiletisimalty | 1lmaktadir.

apist,

uzaktanegitimalty

apisi vb.)

kurulmasmavekul

laniminailigkinpla

nlamalarbulunma

ktadir.

ACIKLAMA:

Derslikler ve bilgisayar laboratuvari fakiilte tarafindan saglanmaktadir. B6lim 6grencilerinin
yonetsel ve iktisadi ¢cergevede deneyler yapabilecekleri bir laboratuvar bulunmamaktadir. Alt
yapimin ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiilte Web Sitesi

https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte



https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/ Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhol /Engelli (")érenci Birimi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdadezavantaj | Dezavantajligruplar1 | Dezavantajligruplarme | Dezavantajligrupl | Igsellestirilm
ligruplarinegitimola | negitimolanaklarina | gitimolanaklarmaerisim | armegitimolanakl | is,
naklarmaerigimineil | nitelikliveadilerisim | ineiliskinuygulamalary | arnaerisimineyon | sistematik,
iskinplanlamalarbul | ineiligkinplanlamala | triitilmektedir. elikuygulamalariz | siirdiiriilebili
unmamaktadir. rbulunmaktadir. lenmektevedezav | rvedrnekgost
antajligruplaringd | erilebiliruyg
riisleri de ulamalarbulu
almarakiyilestiril | nmaktadir.
mektedir.
ACIKLAMA:

Fakiiltemizde dezavantajli gruplar i¢in erisim kolayliklar1 bulunmaktadir. Universitenin
olanlarina uygun sekilde davranilmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in fakiiltemiz ¢ercevesinde
ayrica bir caigmalar yapilmaktadir.



ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YOQ/Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdauyg | Sosyal, Kurumungenelindes | Sosyal, Icsellestirilmis,
unnitelikveni | kiiltiirelvesportiffaaliyeto | osyal, kiltiirelvesportiffaal | sistematik,
celiktesosyal | lanaklariminyaratilmasia | kiiltiirelvesportiffaal | iyetmekanizmalariiz | siirdiiriilebilirv
, iliskinplanlamalarbulun iyetlererigilebilirdirv | lenmekte, edrnekgosterile
kiiltiirelvesp | maktadir. ebunlardanfirsatesitl | Ihtiyaclar/taleplerdo | biliruygulamala
ortiffaaliyeto iginedayaliolarakyar | grultusundafaaliyetl | rbulunmaktadir
lanaklaribulu arlanilmaktadir. ercesitlendirilmekte
nmamaktadir veiyilestirilmektedir

ACIKLLAMA:

Fakiiltemizde {iniversitenin planlar1 haricinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
bulunmamaktadir. Etkinlikler 6grenci topluluklar1 aracilifiyla diizenlenmektedir. Bununla
birlikte Geleneksel Sporlar Toplulugu fakiiltemiz biinyesindedir. Topluluk her y1l yarigmalara

katilmaktadir.

Fakiilte Web Sitesi Duyurular:
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5064



https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/5064

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

ILGILI BiRIM: Fakiilte/MYOQ/Y O/Enstitii/Arastirma ve Uygulama
Merkezleri/Teknoloji Transfer Ofisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdaggreti Kurumunégretimele | Kurumungeneli | Ogretimyetkinliginigelistir | Igsellestiri
melemanlarinind | manlarinin; ndedgretimelem | meuygulamalarindaneldee | Imis,

gretimyetkinligi | 6grencimerkezliogre | anlarmmdgretim | dilenbulgularizlenmektevei | sistematik,
nigelistirmekiize | nme, uzaktanegitim, | yetkinliginigelis | zlemsonuglariogretimelam | siirdiiriileb
replanlamalarbul | dlgmedegerlendirme | tirmekiizereuygu | anlariilebirlikteirdelenerek | ilirvedrnek

unmamaktadir. , lamalarvardir. onlemleralinmaktadir. gosterilebi
materyalgelistirmev liruygulam
ekalitegiivencesisist alarbulun
emigibialanlardakiy maktadir.

etkinlikleriningelisti
rilmesineiliskinplanl
arbulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Tiim boliimlerdeki 6gretim elemanlar1 her yil ¢alismalarina iliskin raporlarini yazili olarak
boliim bagkanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik gelisme konusu
gorisiilmektedir.



ILGILI BiRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi/Teknoloji Transfer Ofisi/Teknokent
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim Tesvikveddiillendi | Tesvikveddiillend | Tesvikveddiiluy | Icsellestirilmis,
kadrosunaydneliktes | rmemekanizmalar1 | irmeuygulamalar1 | gulamalariizlen | sistematik,
vikveddiillendirilme | nin; kurumgenelineya | mekteveiyilestiri | siirdiiriilebilirved
mekanizmalaribulun | yetkinliktemelli, yilmustir. Imektedir. rnekgosterilebilir
mamaktadir. adilveseffatbicimd uygulamalarbulu
eolusturulmasinay nmaktadir.
onelikplanlarbulun
maktadir.
ACIKLLAMA:

Akademik Tesvik uygulamasi disinda 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Fakiiltemiz ayrica
bir tesvik ve &diillendirme yapmamaktadir. Universitemizin isletmis oldugu mekanizmalar
takip edilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



ILGILI BiRiM: Fakiilte/EnstitiyMYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, KUBTUAM, Strateji Gel. Dai. Bsk.. Proje Koord. Ofisi, Dis iliskiler

Baskanhg

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun aragtirma | Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma siire¢lerinin genelinde arastirma sistematik,
stireglerinin yonetimi ve arastirma siire¢lerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve organizasyonel stireclerin yonetimi ve ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
iligkin bir motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadur.
planlama hususlar1 dikkate tercihler yoniinde izlenmekte ve
bulunmamaktadr. alan planlamalari uygulanmaktadir. onlemler

bulunmaktadr. alinmaktadr.

ACIKLAMA:

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerimizin y&netimi; BAP Koordinasyon Birimi
!, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)? ve Teknopark® tarafindan iistlenilmektedir. Bu birimler,
kaynaklarin1 etkili bir sekilde kullanma, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapma ve kurum
disindan gerekli kaynaklar1 temin etme konularinda destek saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Kanutlar:

'"BAP Koordinasyon Birimi:

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73

*Teknoloji Transfer Ofisi:

https.://kutto.kku.edu.tr/Idari
https.//kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TTOHakk%%C4%B1nda
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Savia/Index?Savia=Fark%C4%B 1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https.://kutto.kku.edu.tr/Idari/Savfa/Index? Sayfa=ProjeDestekleri
https.//kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayils Birligi
https.//kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FikriM%C3%BClkivetHaklar%C4%B1
https.//kutto.kku.edu.tr/Idari/Savfa/Index? Sayfa=Mevzuat

3Teknopark:

https.//www.kirikkaleteknopark.com/
https.:.//www.kirikkaleteknopark.com/about-us-basic/
https.//www.kirikkaleteknopark.com/about-us/
https.//www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://kirikkaleteknopark.com/KKU TGB_Stratejik_Plan.pdf
https.//www.kirikkaleteknopark.com/careers/



https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TTOHakk%C4%B1nda
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FikriM%C3%BClkiyetHaklar%C4%B1
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://www.kirikkaleteknopark.com/
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-us-basic/
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-us/
https://www.kirikkaleteknopark.com/about-me/
https://kirikkaleteknopark.com/KKU_TGB_Stratejik_Plan.pdf
https://www.kirikkaleteknopark.com/careers/

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/EnstitiiyMYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji
Gelistirme Dairesi B_askanllél, Yapr isleri ve Tgknik Dairesi Baskanhgi, Proje
Koordinasyon ofisi, KUBTUAM., KUZEM., SEM., Dis lliskiler Baskanhgi

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Icsellestirilmis,
arastirma ve arastirma arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme ve gelistirme gelistirme kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve ornek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek aragtirma cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli igin stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
kaynag1 uygun nitelik ve | birimler arasi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi

teknik ve mali gozeterek

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadr.

ACIKLLAMA:

Fakiiltemiz bir devlet iiniversitesi olan Kirikkale Universitesine bagli bir alt birimdir. Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu gergevesinde Yiiksek Ogretim Kurumlarina saglanan édenekler, 6zel
biitceli idareler ile tahsis edilmektedir. Bu noktada fakiiltemizde her yil devlet biitgesi
kapsaminda tiniversiteye aktarilan 6denegi kullanilarak egitim ve 6gretim hizmetleri finanse
edilmektedir. Universitemizin bir alt birimi olan fakiiltemizde de, Ar-Ge faaliyetleri, {iniversite
ici ve disindan saglanan kaynaklarla desteklenmektedir. Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve
organizasyon yapisinin isleyisi ile ilgili sonuglar, Stratejik Plan' ve Mali Performans Programi?
iizerinden takip edilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik i¢ kaynak aktarimlarinda, birimlerin
uygun nitelik ve nicelikteki calismalarina destek saglanirken, bu faaliyetlerin fiziki, teknik ve
mali durumlart arasinda denge gozetilmektedir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim
modeli, planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme, degerlendirme dongiisii
cercevesinde gergeklestirilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi® tarafindan desteklenen
projelerin giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen cari ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlhig1 destekli projeler igin yatirim karakterli ddeneklerden ve Déner Sermaye Isletme
gelirlerinden kargilanmaktadir. Bu miktarlar her ay Saymanlik¢a Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 hesabina yatirilan tutarlardan saglanmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SEM)* ile Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezlerinin
(KUZEM)® gelirlerinden elde edilen kaynaklar da arastirma biitgelerine tahsis edilmektedir.

Kanitlar:
"Kirikkale Universitesi Stratejik Plan (2020-2024):

https.//panel kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%BOVER
S%C4%BOTES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%%202020-2024.pdf

’Kirikkale Universitesi 2023 Yili Performans Programi:
https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4



https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf

%BOTES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf

3Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP):
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2 =sayfa&id=73

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM):
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Savfa/Index?Sayfa=Hakkinda/

’Kirtkkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM):
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat



https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Performan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20MAL%C4%B0%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hakkinda/
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat

ILGIiLi BIRiM: Enstitii, BAP, Kariver Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis iliskiler Baskanhgi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma arastirma programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi surdirilebilir ve
imkanlar1 hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktady | stratejileri ile stratejileri ile ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
I uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar

programi ve destekleyen ve bulunmaktadi

doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedi |

imkanlarina programlari ve r

iligkin doktora sonrasi

planlamalar imkanlar

bulunmaktad: | yiiriitiilmektedi

7. r

ACIKLAMA:

Fakiiltemizin altinda dogrudan doktora programi bulunmamakta olup fakiiltemizin bdliimleri
ile iliskili olan Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin biinyesinde iktisat (DR)'!, Isletme (DR)?, Maliye
(DR)?, Muhasebe ve Finansman (DR)*, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (DR)>, Uluslararas:
Iliskiler (DR)® ve Y&netim ve Organizasyon (DR)’ olmak iizere toplamda 7 doktora programi
mevcuttur.

Universitemizin biinyesinde bir Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi’
bulunmaktadir. Bu merkez, doktora programlarina yonelik basvuru siirecleri, kayitli 6grenci
sayilar1 ve mezunlarmin durumu ile ilgili gelisme egilimlerini yakindan takip etmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yiksek Lisans Tez Projeleri ve
Doktora/Tipta Uzmanlik Projelerine destek saglamaktadir. Merkez, doktora sonrasi kariyer
imkanlarina yonelik faaliyetler de yiiriitmektedir. Ogrencilere ve mezunlara yonelik hizmetler
sunmanin yani sira, mezunlarin takibini gergeklestirerek kariyer planlama iizerine seminerler
diizenlemekte, cesitli arastirma projeleri gelistirmekte ve kamu, 6zel sektor ve ulusal
kuruluslarla is birligini gelistirmeye katkida bulunmaktadir. Ayrica, liniversitemizin bir Mezun
Portal1'” bulunmaktadir. Bu portal araciligtyla mezunlarin iletisim bilgileri temin edilmekte ve
onlarin uygun gordiikleri iletisim bilgileri diger mezunlarimizla paylagilmaktadir. Bu sayede
Universitemiz mezunlarinin kazandiklar is ve ¢alisma hayati tecriibelerini 6grenim gormekte
olan 6grencilere aktarmalarina olanak taninmaktadir.

Kanitlar:

[ktisat Doktora Program:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=88713#

?[sletme Doktora Programi:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=34432#

3Maliye Doktora Programu:



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88713
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88713
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34432
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34432

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73

“Muhasebe ve Finansman Doktora Programa:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=89177#

SSiyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Programa:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS

unit=88825#

Uluslararasi iliskiler Doktora Program:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=34442#

7Yonetim ve Organizasyon Doktora Programi:
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS

unit=89405#

8Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi:
https://kapum.kku.edu.tr/Idari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP):
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
19Mezun Portal:

http://mezunlar.kku.edu.tr/



https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88825
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=88825
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34442
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34442
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89405
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89405
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
http://mezunlar.kku.edu.tr/

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, desteklervb.) sunmalidir.

ILGILi BiRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, Personel Dairesi Baskanhgl, Akademik Tesvik Kurulu, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlhigi, Dis iliskiler Baskanhgi, KUZEM, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, Genel Sekreterlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim | I¢sellestirilmis,
elemanlariin elemanlarimin Ogretim elemanlarmin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin aragtirma stirdiiriilebilir
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ve drnek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ylriitiilmektedir izlenmekte

sonuglar1 6gretim

elemanlart ile

birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalari, Boliim Bagkanliklar1 ve Dekanlik
tarafindan  belirli periyotlarla boliim  bagkanliklart  aracilifiyla incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil akademik personel, bireysel akademik faaliyet raporunu yazili
olarak Boliim Bagkanligi’na sunmakta, bu raporlar da boliimler ve fakiilte yonetimi araciliiyla
rektorliige iletilmektedir.

Universitemiz tarafindan 02.12.2022 tarihli 29/02 karar numarali yeni “Akademik Yiikseltme
ve Atanma” kriterleri belirlenmistir. Bu kararda gelisen teknoloji ve bilimin gereksinimlerini
g6z oniinde bulundurarak akademisyenlerden, 6zellikle uluslararasi alanda taniirligini arttiran
uluslararas1 indeksli (SCI) ve Q1, Q2 ceyreklik dilimlerinde yer alan dergilerde yayin
yapilmasini, tiniversite dis1 kaynaklarin destekledigi ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
alinmasin1 ve bilimsel olarak farkli faaliyetler bulunulmasimi talep eden yeni kriterler
bulunmaktadir.! Bu kriterler, Yiiksek Ogretim Kurumu'na sunulmus olup iiniversite internet
sayfasinda yayinlanmaktadir. Kriterler dogrultusunda, tiniversite blinyesinde ¢alisan akademik
personelin giincel 6zgecmisleri, her personel i¢in gegerli bir kariyer sayfasinda arastirma
alanlarina gore kamuoyuna agik bir sekilde giincel olarak gériilebilmektedir.?

Universitemizde 06gretim elemanlarinin  yilik Ar-Ge faaliyetleri performans programi
cercevesinde yillik performans kayitlari ile degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler yillik
olarak yayimlanmaktadir. Fakiiltemize gelindiginde, fakiiltemiz ise O0gretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlarini destekleyerek arastirma yetkinliklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Bu amagla 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist



sempozyum, kongre, calistay ve bilimsel kurslara katilimlar1 finansal olarak desteklenmektedir.

Kanutlar:

'Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/2023-YEN%C4%B0-
%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltilme
%20Kriterleri.pdf

?Fakiilte Akademik Personelinin Ozgecmisleri ve Bilimsel Yaynlari:
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/AkademikPersonel



https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/2023-YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/2023-YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/2023-YEN%C4%B0-%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeligine%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri.pdf
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/AkademikPersonel

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Kiibtuam, Dis iliskiler

Baskanhgi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluslararasi kurum i¢i ve stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak kurumlar aras1 ortak | ve 6rnek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak | programlar ve ortak | gdsterilebilir
olugturma yoniinde | Arastirma aglarina arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve ig birlikleri | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu yiriitiilmektedir. paydaslarla

arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine yonelik iyilestirilmektedir.

planlamalarve

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ACIKLAMA:

Fakiiltemizdeki akademik personel, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde diger
iiniversitelerdeki 6gretim {iyeleri ile ortak akademik calisma ve arastirma faaliyetleri
ylriitmektedir. Bu tiir ortak akademik calisma ve arastirma faaliyetleri, bir fakiiltenin veya
iiniversitenin akademik personeli i¢in bilgi ve deneyimin paylagimi, aragtirma kapasitesinin
artirilmasi, uluslararasi alanda isbirligi ve prestij, daha genis bir finansal destek ve kaynak agina
erisim agisindan 6nem arz etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve

sonuclarint  yayimlamalidir.

kullanilmalidir.

tyilestirilmesi

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden ge¢irilmesi ve siirekli

i¢cin




ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/MYO, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi,
Akademik Tesvik Kurulu, TTO. Proje Koordinasyon Ofisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma | Kurumda Kurumun genelinde Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansini | performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesi ne | izlenmesine ve degerlendirmek tizere paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesi | olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | mekanizmalar tyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | kural ve kullaniimaktadir. bulunmaktadir.

gostergeler

bulunmaktadir.

ACIKLAMA:

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)!, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)? Birimi,
akademik birimler ve Rektorliik tarafindan 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performans
degerlendirmesi diizenli olarak gergeklestirilmektedir. TTO, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
yaparak kaynaklarin etkin kullanimin1 saglamak, ilave kaynak temin etmek ve akademisyenlere
ulusal ve uluslararasi destek programlarima yonlendirme yapmak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bu siirecte, akademisyenlere basvurulari konusunda rehberlik ve destek
saglanmaktadir.

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen ve devam eden projeler 6 aylik periyotlarla
degerlendirilmekte ve bu projelerin ilerleme raporlar1 diizenli olarak takip edilmektedir.
Projenin tamamlanmasi ise sonug raporlari ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin proje basvurularinda BAP koordinasyon birimi tarafindan akademik tesvik®
puanlarina gore biitge belirlenmekte ve bu siire¢ de diizenli olarak takip edilmektedir.

Akademik birimler, y1l sonunda birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile 6gretim
elemanlarinin akademik performansina yonelik degerlendirmeleri gergeklestirmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin her hafta yayinlanan bilimsel ¢alismalar1 iiniversitenin resmi
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bu uygulama, fakiilte icinde gerceklesen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini daha genis bir bilim toplulugu ile paylasarak goriintirliigiinii artirmay1
hedeflemektedir."

Kanitlar:

"Teknoloji Transferi Ofisi (TTO):

https://kutto.kku.edu.tr/Idari

’BAP Proje Raporlari:
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
32022 Yili Akademik TesvikOdenegi Kesin Sonug Listesi
https.//egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/26815

‘Bilimsel Yayin Yapan Akademik Personelin Internet Sayfasinda Duyurulmasi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa



https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://egitim.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/26815
https://kku.edu.tr/Anasayfa

ILGIiLi BiRIiM:

BAP-Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Kiitiiphane, Dis iliskiler

Baskanhg

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarmin sistematik,
elemanlariin elemanlariin Ogretim aragtirma stirdiiriilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ve
performansinin performansinin | arastirma gelistirme performanst ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesi degerlendirmesi | izlemek ve Ogretim uygulamalar
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek elemanlart ile bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan birlikte
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadwr. | kullanimaktadir iyilestirilmektedir.
ACIKLAMA:

Fakiilte ve boliimlerimizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak yillik periyotlarla
izlenmekte ve 6gretim elemanlarindan bagli olduklar1 birimlere akademik faaliyet dosyalarini
sunmalari istenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bagli olduklart birimler tarafindan, bir
sonraki yilda gergeklestirmeyi planladiklar1 yayin hedefleri talep edilmektedir. Bu siirecte,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen projelerin birimlere sunulan 6 aylik donem igerisindeki ilerleme
raporlartyla takip edilmektedir. Ayrica bilimsel yayin yapan akademisyenler {iniversitenin
internet sayfasinda duyurulmaktadir.!

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi? tarafindan desteklenen
projeler, TUBITAK destegi ile aym diizeyde proje biitgesi ile Ogretim elemanlarinin
yayimlanan makaleleri ddiillendirilmektedir. Bu ddiiller, arastirma projelerine verilen katkinin
kalitesini ve etkinligini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Bunun yani sira, fakiilte olarak akademik faaliyetlere yonelik yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. Ayrica, dig mali kaynakli projelere tesvik ve sanayi is
birligi projelerine tesvik destegi saglamak suretiyle akademik personelimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki projelere daha etkin bir sekilde katilimimi tesvik edilmektedir. Bu
destekler, akademik birimlerimizin ve Ogretim elemanlarinin arasgtirma ve gelistirme
faaliyetlerine olan katkilarin1 artirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

'Bilimsel Yaymn Yapan Akademik Personelin internet Sayfasinda Duyurulmast:
https://kku.edu.tr/Anasayfa

’BAP Proje Raporlar::
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam



https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Arastirma
Merkezleri, Genel Sekreterlik, SKS Dairesi Baskanligi, Dis iliskiler Baskanligi, Engelsiz
Yasam Birimi, MEYOK, is Saghg1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdatoplumsa | Kurumuntoplums | Kurumungeneli | Kurumdatoplumsa | Igsellestirilmis,
1 al ndetoplumsal 1 sistematik,
katkisiire¢lerininy | katkisiireclerininy | katkisiireglerini | katkisiireclerininy | siirdiiriilebilirve
Onetimi Onetimi nyOnetimi Onetimi ornekgosterilebiliruygula
veorganizasyonely | veorganizasyonel | veorganizasyon | veorganizasyonely | malarbulunmaktadir.
apisinailiskinbir yapisina elyapist apisinin
planlamabulunma | iliskinplanlamalar | kurumsaltercihl | islerligiileiliskiliso
maktadir. 1bulunmaktadir. er nuglarizlenmekte

yoniindeuygula | veénlemleralinma

nmaktadir ktadir.
ACIKLLAMA:

Fakiiltemize 6zel topluma katk:i politikasi, hedef ve stratejiler mevcut olmamakla birlikte,
fakiiltemizin vizyon ve misyonu' asagidaki gibidir.

Misyon olarak fakiilte,

v Diinyadaki ve iilkemizdeki gelisim ve degisimleri yakindan takip ederek ve
disiplinlerarasi bir yaklasim benimseyerek ders programlari olusturmak;

v Bu programlan sektorel gelismeleri izleyerek siirekli giincellemek ve dersleri nitelikli
fiziksel kosullarda ve her tiirlii teknolojiden yararlanilarak vermek;

v' Kiiresel standartlarda bilgi ve beceriyle donatilmis, sosyal yonii gelismis ve strateji
belirleme, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma becerisi kazanmis bireyler yetistirmek;

v Etkilesimeci bir yaklagimla yerel ve iilke genelinde is diinyasinin ve toplumun
gereksinmelerine karsilik vererek, kalkinma ¢abalarina kurumsal katki saglamaktir.

Vizyon olarak ise,

Fakiiltemiz, siirekli iyilestirme prensipleri ¢ergevesinde, egitim, arastirma ve hizmet yoluyla
topluma deger katmaya odaklanmistir. Bu amagla:

v lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, cagdas, aydin ve evrensel degerleri 6ziimsemis,
yerel ve kiiresel ekonomik gelismeleri anlayabilecek ve yon verebilecek, liderlik



niteliklerine sahip bireyler yetistirme kararliligiyla, cagdas uluslararasi akademik
standartlarda lisans ve lisansiistii programlar sunar.

v Ogretim elemanlarmin akademik ve profesyonel gelisimlerini, ulusal/uluslararas:
platformlarda bilgi liretmelerini ve paylagsmalarini destekleyen bir calisma ortami
saglar.

v’ Ulusal ve uluslararasi her tiirlii 6zel isletme ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak,
ogrencilerinin ve Fakiilte elemanlarinin bilgi/deneyimlerini paylasmalarini desteklemek
suretiyle topluma hizmet eder.

v' Bolim i¢inde kisisel gelisimi destekleyen, hem 6gretim tiyeleri hem de 6grenciler
arasinda ¢agdas, saygin, hosgoriilii, yenilik¢i, girisimci ve katilimer bir kiiltiirli yasatir
ve yansitir.

Kanutlar:

'Fakiiltemizin Vizyonu ve Misyonu
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon



https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon

ILGILI BiRIM: Fakiilte, Merkezler, Genel Sekreterlik, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP
Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Yap: isleri ve
Teknik Dairesi Baskanhgi, IMiD, Basin Yayin ve Halkla lliskiler, Dis iliskiler Baskanhgi,
MEYOK, is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi
Koordinatorliigii, Teknopark

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumuntoplu | Kurumuntoplumsal | Kurumtoplumsalkatk | Kurumdatoplu | I¢sellestirilmis,
msalkatki katkifaaliyetlerinisii | 1 msal sistematik, siirdiiriilebilir
faaliyetlerinisiir | rdiirebilmekigin kaynaklarmitoplums | katkikaynaklart | ve
diirebilmesi uygunnitelik al katkistratejisi ninyeterliligi ornekgosterilebiliruygula
iginyeterli venicelikte vebirimler vegesitliligiizle | malarbulunmaktadir.
kaynagibulun fiziki, teknik ve arasidengeyigozetere | nmekte
mamaktadir. malikaynaklarinolus | kyonetmektedir. veiyilestirilmekt
turulmasina edir.
yonelikplanlaribulu
nmaktadir.
ACIKLAMA:

Universitemiz Stratejik Planinda! ifade edilen; “Yiiksek nitelikli akademik programlari ile
sorun ¢dzen, insani degerlere saygili duyan, bilgi iireten ve iirettigi bilgiyi hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida saglayan bireyler yetistirmek; bilim
ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalar yapmak;
bolgenin ve {lilkenin kalkinmasma yodnelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
kargilamaktir.” misyonu dogrultusunda topluluk faaliyetleri, spor hizmetleri, kismi zamanli
ogrenci islemleri yurt ve kantin islemleri araciligiyla 6grencilere hizmetler sunulmakta ve mali,
fiziksel planlar ortaya konulmaktadir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin toplumsal
katki alaninda belirlenmis bir stratejik hedefi, buna iliskin hedefleri, performans gdstergeleri ve
belirlenmis maliyetleri mevcuttur.

'Kirikkale Universitesi Stratejik Plan (2020-2024):
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE
RS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf



https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf

ILGILi BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer

Ofisi, SKS Dairesi Baskanhgi, Dis iliskiler Baskanhgi, Engelsiz Yasam Birimi, MEYOK,

is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdatoplumsal Kurumdatop | Kurumungenelindetoplu | Kurumdatoplums | Icsellestirilmis,
katkiperformansininizle | lumsal msal al sistematik,
nmesine katkiperfor | katkiperformansimiizlenm | katkiperformansii | siirdiiriilebilirve
vedegerlendirmesineyé | mansminizle | ek zlenmekte veilgili | drnekgosterilebili
nelikmekanizmalarbulu | nmesine vedegerlendirmekiizereol | paydaslarladegerl | ruygulamalarbulu
nmamaktadir. vedegerlend | usturulanmekanizmalarku | endirilerekiyilestir | nmaktadir.

irmesineyon | llanilmaktadir ilmektedir.

elik

ilke,kural ve

gostergelerb

ulunmaktadi

.
ACIKIL.LAMA:

Universitemiz genelinde toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerimizin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz iginde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina
odaklanarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam', On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)*
cercevesinde belirlenen hedeflere odaklanmaktadir. Bu stratejik plan, yiiksekogretimde kaliteyi
artirmak, rekabet giiciinii yiikseltmek, adaylar tarafindan tercih edilebilirligi artirmak, 6zgiin
bilimsel aragtirmalar yaparak farkindalik olusturmak, kurum kiiltiiriinii gelistirmek ve
toplumsal diizeyde yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak gibi amaglar
dogrultusunda stratejik adimlar icermektedir. Tiim birimler, bu stratejik hedeflere yonelik
olarak toplumsal katki performanslarin1  belirli ¢erceveler i¢inde izlemekte ve
degerlendirmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar, birimlerde belirli araliklarla takip edilmektedir. Bu siiregte, geri bildirimler
memnuniyet anket sonuglari, dilek-Oneri-istek, sikayet ve memnuniyet formlar: gibi kaynaklar
aracilifiyla elde edilmektedir. Bu veriler, toplumsal katk: faaliyetlerinin etkinligi ve etkisi
hakkinda 6nemli bilgiler saglamaktadir. Bu degerlendirme siireci, {iniversitemizin toplumsal
sorumluluklarin1 daha iyi anlamasma ve daha etkili bir sekilde yerine getirmesine katkida
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz bazinda da yukaridaki hedefler ile uyumlu olarak toplumsal faaliyetlere katki
noktasinda bir ¢ok faaliyet yapilmistir. Bu faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

v’ Fakiiltemiz Isletme Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ufuk DOGAN
tarafindan 09.01.2024 tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasinda “Universitemizin
Topluma Hizmet Faaliyetleri” kapsaminda hesaplarin isleyisi, muhasebelestirme siireci,
donem sonu muhasebe islemleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgilerin verildigi bir
seminer gerceklestirilmistir.>

v' Fakiiltemiz Isletme Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail GOKDENIZ
tarafindan, “Universitemizin Topluma Hizmet Faaliyetleri” kapsaminda, 30.11.2023



tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi’nda; Girisimcilik ve Iletisim konulari
iizerinde durularak, insan iligkileri yaklagimi, temel 6zellikleri ve 6nemi hakkinda gesitli
bilgilerin verildigi bir seminer gergeklestirilmistir.*

v' Fakiiltemiz Isletme Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Esra ULUKOK
tarafindan, “Universitemizin Topluma Hizmet Faaliyetleri” kapsaminda, 4.01.2024
tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasinda motivasyon kavrami baglaminda bir
seminer gerceklestirilmistir. Sunumda motivasyon kavrami, teorileri ve siirecine iliskin
bilgiler verilmistir. Bununla birlikte isgdren motivasyonun onemi ve yoOneticilerin
motivasyonda kullandiklar1 yontemlerin ekonomik, psiko-sosyal, yonetsel ve orgiitsel
araclari, yoneticilerin kaginmasi gereken olumsuz davranis tiirleri hakkinda ayrintili
bilgilendirmeler ile sunum tamamlanmistir.’

v' Fakiiltemiz Isletme Béliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail GOKDENIZ
tarafindan, “Universitemizin Topluma Hizmet Faaliyetleri” kapsaminda, 30.11.2023
tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi’nda; Girisimcilik ve Iletisim konulari
iizerinde durularak, insan iligkileri yaklasimi, temel 6zellikleri ve 6nemi hakkinda gesitli
bilgilerin verildigi bir seminer gerceklestirilmistir.°

v Isletme Boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Adnan AKIN tarafindan Universitemizin
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 22.12.2023 tarihinde Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odasi personeline yonelik yapilan sunumda, STK yapilanmalarinda yoneticiler
ve diger personele yonelik olarak yonetim iligkileri ve siiregleri baglaminda tespit edilen
sorunlar ekseninde diizeltici eylemler ile bu siirecin mevzuat haline getirilmesinin
gerekliligi iizerine bilgilendirmelerde bulunuldu. ’

v' Fakiiltemiz Isletme Boliimii o6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Tayfun Arar
tarafindan, “Universitemizin Topluma Hizmet Faaliyetleri” kapsaminda, 14.12.2023
tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi’nda; igletmelerde stratejik yonetim
konsepti, stireci ve felsefesi iizerinde durularak, stratejik yonetimin klasik yonetim
anlayisindan farki, temel 6zellikleri ve 6nemi hakkinda gesitli bilgilerin verildigi bir
seminer gerceklestirilmistir.®

Kanitlar:

Kirikkale Universitesi Stratejik Plan (2020-2024):
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VE
RS%C4%B0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf

2On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma Plani-2019-2023.pdf

Seminer ve Sunumlar:

3 https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6121
4 https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6123
> https://iibf kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6124
¢ https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6122
"https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6120
8 https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/6099
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