
1. GENEL BİLGİLER

1.1. Kuruluş ve Gelişme

1.2. Fakültelerimiz

Faaliyet yılı içerisinde yapılan önemli çalışmalar, yaşanan önemli gelişmeler 
(yeni açılan bölüm ve programlar, kazanılan derece ve ödüller vs.) özet olarak 
yazılacaktır.

BÖLÜM ANABİLİM DALI
......................... Bölümü .................... Anabilim Dalı

1.3. Yüksekokulumuz

Faaliyet yılı içerisinde yapılan önemli çalışmalar, yaşanan önemli gelişmeler 
(yeni açılan bölüm ve programlar, kazanılan derece ve ödüller vs.) özet olarak 
yazılacaktır. 

Yabancı Dil Hazırlık ve Zorunlu Yabancı Dil Eğitimi Gören Öğrenci Sayıları

Birimin Adı Hazırlık Modern Diller Genel Toplam

1.4. Meslek Yüksekokullarımız

Faaliyet yılı içerisinde yapılan önemli çalışmalar, yaşanan önemli gelişmeler 
(yeni açılan bölüm ve programlar, kazanılan derece ve ödüller vs.) özet olarak 
yazılacaktır. 

BÖLÜM PROGRAM

1.5. Enstitülerimiz

Faaliyet yılı içerisinde yapılan önemli çalışmalar, yaşanan önemli gelişmeler 
(yeni açılan bölüm ve programlar, kazanılan derece ve ödüller vs.) özet olarak 
yazılacaktır. 

1.6. ................................ Enstitüsü

Anabilim Dalı Yüksek Lisans Doktora

1.7. Rektörlüğe Bağlı Merkezler 
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Mevcut durum ve faaliyet yılı içerisinde yapılan çalışmalar.

1.8. Rektörlüğe Bağlı Bölümler

 Mevcut durum ve faaliyet yılı içerisinde yapılan çalışmalar.

1.9. İdari Birimler

Mevcut durum ve faaliyet yılı içerisinde yapılan çalışmalar.

1.10. YAYINLAR

15.1.FAKÜLTELER

15.1.1. DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

1. Bilimsel Yayınlar

1.1.Uluslararası Yayınlar

1.1.1.Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler

ÇİFÇİSOY RABİA, KARTAL CİHAT, Koronavirüsün Dijital Pazarlama, Tüketici 
Davranışları ve Ekonomiye Etkilerinin Sektörel Bazda İncelenmesi, 
(Sectoral Examination of Coronavirus Effects on The Economy And 
Economic Sustainability),  JMTPR) journal of Management Theory and 
Parctices Research, June 2022, 3(1):1-20

DİRİK, C., & GÖKER, İ. E. K. (2021). Türkiye'deki Mevduat Bankalarının Üretim 
ve Aracılık Etkinlikleri: İki-Aşamalı Network VZA Uygulaması. Ankara 
Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 
24(1), 386-409.

AKSOY, E. E. A., DİRİK, C., & GÖKER, İ. E. K. (2022). Opening the Black-box of 
Bank Efficiency in Turkey with Two-stage Data Envelopment Analysis: A 
Study on Capital Adequacy Ratio. Ege Academic Review, 22(1), 75-91

ULUKÖK, E., MERDAN, E. (2022). Tam Serbesti Tanıyan Liderliğin Kişilerarası 
Çatışma ve İşe Yabancılaşma Üzerindeki Etkisi: Rol Belirsizliğinin Aracı 
Rolü. KMÜ Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, 24(42), 527-545.

DURUCAN, A., ULUKÖK, E. (2022). Ar-Ge Harcamaları, İşsizlik ve Büyüme 
Arasındaki Nedensellik İlişkisi: Türkiye Örneği. Journal of 
Entrepreneurship and Innovation Management, 11(1), 1-27. 

KARAOĞLAN, S. & HAMŞIOĞLU, A. B. (2022). Online Retail Food Shopping 
During The Covid-19 Pandemic Period. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 9(2), 1400-1419.

KARAOĞLAN, S. & DURUKAN, T. (2022). Antecedents of The Mobile Shopping: 
A Scale Development and Validation. International Journal of 
Contemporary Economics and Administrative Sciences, 21(1), 483-504.
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KARAOĞLAN, S. & DURUKAN, T. (2022). A Replication Study of Consumers’ 
Private Label Purchase Intentions. Journal of Empirical Generalisations in 
Marketing Science 22(4), 1-19.

ARAR T, ÖNEREN M, YURDAKUL G. Proposing a New Term for Organizational 
Behavioral Literature: Achilles’s Tendon Syndrome in Businesses. Journal 
of Information and Organizational Sciences, 2022, 46(1): 79-91.

ARAR T, YURDAKUL G, ÖNEREN M. Distance Learning: The Motivators, the 
Preventers and the Neutralizers for Faculty Members and Students. 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 2021, 40(2): 551-
590.

ARAR T, ÖNEREN M. Role of Emotional Intelligence and Work-Life Balance in 
Relationship between Workplace Happiness and Perceived Performance in 
Academic Setting. Ege Academic Review, 2021, 21(4): 391-406.

Aslı Öztürk ve Adnan akın, Algılanan Kurumsal İmajın Örgütsel Özdeşleşmeye 
Etkisi Üzerine Bir Araştırma, işletme araştırmaları dergisi 13 (2), 3486-
3487, 2021 

PEHLİVANLI, E. VE AKIN, A., Working Hard, Is it Dark? Ethical Values, 
Workaholism, and Psychological Contract Breach, İş Ahlakı Dergisi, 15 (1), 
1-21, 2022. 

SAĞLAM, K. VE AKIN A., Yöneticilerin Duygu Yönetimi Davranışına İlişkin 
Görüşlerinin Bireysel Ve Örgütsel Açıdan İncelenmesi”, Econder 
uluslararası akademik dergi 5 (2), 375-396, 2021. 

Y. A. DOLUNAY and İ. E. KANDİL GÖKER, (2021). “Sermaye Yapısı Ve Firma 
Özelliklerinin Performans Üzerindeki Etkileşim Etkisi Borsa İstanbul’da 
İşlem Gören Şirketler Üzerine Bir Uygulama,” International Review of 
Economics and Management, vol. 9, no. 2, pp. 272–298, Dec. 2021.

YÜCEL RECEP, YURDAKUL GÜLŞEN (2022).  Kadın Akademisyenlerde 
Mobbing Algısının    Akademik   Yabancılaşma ile İlişkisi: Kamu 
Kurumlarında Bir Araştırma.  MANAS Sosyal Araştırmalar Dergisi, 11(2), 
657-671., Doi: 10.33206/mjss.983212 (Yayın No: 7741515)

1.1.2. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında 
Basılan Bildiriler

ULUKOK, E., DOGAN, I., AKİN, A. “Analysis of Investment Trends: A Behavioral 
Finance Research on Academicians”. 25th RSEP International Conference 
on Economics, Finance & Business, 16-17 June 2022, Paris, France.

KARAOĞLAN, S. (2021). Evaluation of Consumers' Selection Criteria for Mobile 
Shopping Applications with Fuzzy AHP. Presented at ICBM - International 
Congress on Business and Marketing, Istanbul (Virtual).

KARAOĞLAN, S. (2022). Yenilikçilik ve Amaca Yönelik Pazarlama Algısı Kripto 
Para Kabul Eden İşletmelerden Satın Alma Niyetine Etki Eder mi?. 
Presented at 21. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, Kahramanmaraş.

ARAR T, YURDAKUL G. “İşyeri Mutluluğu: Öncülleri ve Sonuçları Üzerine Nitel 
Bir Analiz” 21th Uluslararası İşletmecilik Kongresi. 12-14 Mayıs 2022. 
Kahramanmaraş/Türkiye.
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UYSAL B., KANDİL GÖKER İ. E. The Effect of Intellectual Capital on The 
Internationalization of Firms: A Research on BIST Information Sector 
Companies, IERFM Economic Reserach And Financial Markets Congress, 
12-14 May 2022, Konya/Türkiye

UYSAL B., KANDİL GÖKER İ. E. The Effect of Debt Dollarization on Export 
Performance: An Investıgatıon on CBRT Sectoral Balance Sheet of 
Manufacturing Industry Subsectors, IERFM Economic Reserach And 
Financial Markets Congress, 12-14 May 2022, Konya/Türkiye

YÜCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022).  Sağlık Yönetiminde İş Yeri 
Nezaketsizliği: İçerik Analizi.  EGE 6th International Conference on Social 
Sciences, 279-285. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7808079)

ATALAY HAVVA NUR, YÜCEL RECEP (2022).  Sağlık Kurumlarında Risk 
Faktörleri.  EGE 6th International Conference on Applied Sciences, 31-39. 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7807248)

YÜCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022).  SAĞLIK KURUMLARINDA 
HASTA GÜVENLİĞİ VE LİDERLİK: İÇERİK ANALİZİ.  EGE 6th 
International Conference on Applied Sciences (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:7808108)

ATALAY HAVVA NUR, YÜCEL RECEP (2022).  SAĞLIK HİZMETLERİNDE 
PATERNALİST LİDERLİK.  EGE 6th International Conference on Social 
Sciences, 286-292. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7807258)

YÜCEL RECEP, ÖZDEMİR AYŞE (2022).  OECD Ülkelerinin Sağlık Yatırımları 
ve Göç Alma Durumlarının Değerlendirilmesi.  Karadeniz 10th International 
Conference on Applied Sciences, 58-68. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:7816660)

ÖZDEMİR AYŞE, YÜCEL RECEP (2022).  Malpraktis Alanında Yürütülen 
Çalışmaların Bibliyometrik Analizi.  Karadeniz 10th International 
Conference on Applied Sciences, 69-76. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum)(Yayın No:7816670)

KAYA AYSU, YÜCEL RECEP (2022).  TELETIP ALANINDA YAPILAN 
ÇALIŞMALARIN BİBLİYOMETRİK ANALİZİ.  ANADOLU 10th 
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 553-562. 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7870918)

YÜCEL RECEP, ATALAY HAVVA NUR (2022).  The Disease of Our Ages 
"Cyberchondry": A Literature Review.  AKDENIZ 8th INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 206-211. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7932502)

ATALAY HAVVA NUR, YÜCEL RECEP (2022).  Acil Tıp ve Liderlik Üzerine Bir 
Sistematik Derleme Çalışması.  AKDENIZ 8th INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 195-205. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7932493)

1.1.3.Uluslararsı Yazılan Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler

1.1.3.1. Kitaplar

1.1.3.2. Kitap Bölümü
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KARTAL CİHAT, ADİL BÜLENT, Being a Woman in Family Business 
Management (Examples From The Marketing World), Specıal Human 
Resource Management, Management Practıces And Strategy, (ss.97-115), 
New York-USA: Nova Science Publishers,.

TARAKÇI HAVVA, KARTAL CİHAT, The Role And Importance Of Flow 
Experience in Management Science, Major Socio-Economic Issues And 
Solutions, (ss.191-209),  Ankara: Gazi Kitabevi. 

ARAR T., ÖNEREN M., ÖZTÜRK, L. Ve YURDAKUL, G. (2021). İşletme 
Biliminde Muhasebe, Pazarlama ve Organizasyon Konuları. İçinde Ş. 
Karabulut (Ed.), The Relationship between Leader-Member Exchange and 
Cyberloafing: The Mediating Role of Motivation. (ss. 1-12). Ankara: Ekin 
Yayınevi.

ARAR T. (2021). Administrative and Econmic Science Research, Theory. İçinde, 
The Role of Job Satisfaction in the Relationship between Perceived 
Overqualification and Bore-Out Syndrome. (ss. 23-40). Lyon: Livre de 
Lyon

1.1.3.3. Editörlük

1.2. Ulusal Yayınlar

1.2.1. Ulusal Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde Yapılan Yayınlar

ÇELİK SELAHATTİN, KARTAL CİHAT, (2022). Salgın ve Felaket Dönemlerinde 
Tüketici Davranışları:Covid-19 Pandemisi Döneminde Ankara'da Bir 
İnceleme Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 57 (2): 913-934, DOI: 
10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.22.05.1835.

BEYDOĞAN GİZEM, KARTAL CİHAT, (2022). Tüketicilerin Dijital Ürünleri 
Benimseme Sürecinde Değişim Temsilcileri, Ahi Evran Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü Dergisi, 8(2): 578-595, DOI:10.31592/aeusbed.1096814.

KILIÇ MİKAYİL, KARTAL CİHAT, (2022). Sosyal Medya Araçlarının 
Kullanımının Tüketicilerin Satınalma Davranışları Üzerine Etkisi:Türkiye-
Lübnan Karşılaştırması, İşletme Araştırmaları Dergisi 14(3): 2182-2200, 
Https://doi.org/10.20491/isader.2022.1496.

ADİL BÜLENT, GÜNEL ÜMİT, KARTAL CİHAT, (2021). The Effects of The 
Unemployment on The Attitudes Towards Syrian Refugees: Turkey Case, 
Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı Hakemli Dergisi, 21(51): 325-348, DOI:10,21560/spcd.vi.858634,

MERDAN, E., ULUKÖK, E. (2022). Örgütsel Muhalefetin Saygınlığını Yitirme 
Kaygısı Üzerine Etkisinde Affetme İkliminin Düzenleyici Rolü. Ekonomi 
Maliye İşletme Dergisi, 5(1), 189-200.

ZOR İ. ve ÇAM E. (Aralık 2021). Türkiye Katılım Bankalarının Finansal 
Etkinliklerinin VZA ve MALMQUIST TFV Endeksi Metoduyla Analizi. 
İnönü Üniversitesi Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2), 241-263.

ZOR İ, COŞKUN A. (Aralık 2021). Fon Karakteristiklerinin Başarılana Etkisi: 
Serbest Yatırım Fonlarının Lojistik Regresyonla İncelenmesi. İşletme 
Araştırmaları Dergisi, 13(4), 3181-3193.

ÇETİNKAYA, N. Ç., DURUKAN, T. & KARAOĞLAN, S., (2021). Tüketicilerin 
Organik Gıdaları Satın Alma Niyetine Etki Eden Tasarruf Eğilimi, İnanç ve 
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Çevresel Faktörlerin İncelenmesi. Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF 
Dergisi, 11(2), 731-754.

KARAOĞLAN, S. (2022). Mobil Alışveriş Uygulamalarına Yönelik Davranışsal 
Niyetin ve Kullanım Davranışının UTAUT2 Modeli ile İncelenmesi. Yaşar 
Üniversitesi E-Dergisi 17 (68), 930-948.

1.2.2. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında Basılan 
Bildiriler

MERDAN, E., ULUKÖK, E. “Dağıtımsal Adaletin Örgütsel Seslilik Üzerine Etkisi: 
Örgütsel İletişimin Aracı Rolü”. 30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 
Kongresi, 26-28 Mayıs 2022, Isparta, Türkiye.

ULUKÖK E. ve ARAR T. (2021). Sürdürülebilir İnsana Doğru: İşte Gelişim 
Araştırmalarının Bibliyometrik Bir Analizi. 29. Ulusal Yönetim ve 
Organizasyon Kongresi,  2-4 Eylül 2021, Kars.

ARAR T. Ve ULUKÖK E. (2021). Akademide Sürdürülebilirlik için İşte Gelişimin 
Öncüllerinin AHP ile İncelenmesi. 8. Örgütsel Davranış Kongresi, 5-6 
Kasım 2021, Muğla.

1.2.3. Ulusal Yazılan  Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler

1.2.3.1. Kitaplar

1.2.3.2. Kitap Bölümü

KARTAL CİHAT, İŞCAN RABİA (2022). Sosyal Medyanın İşletme ve Yönetim 
Dünyasına Stratejik Katkıları, (Stratejik İşletme Yönetiminde Teknolojinin 
Endüstriyel Süreci), (ed.Bülent AKKOYUN), Konya:Eğitim.

KARTAL CİHAT, YÜCEL RECEP (2022). Dijital Pazarlamada Blok Zincir 
Teknolojisi, (Pazarlamanın Blok Zincir Deneyimi-. Blockchain), 
(ed.Süreyya KARSU), Konya: Eğitim.

KARTAL CİHAT (2022). Dijital Reklamcılık ve Dijital Reklamcılık Etiği, (Birey 
Toplum ve dijitalleşme Bağlamında Tüketimin Yeni Formları), (ed.Arzu 
KAZAZ), Konya:Eğitim  

ULUKÖK, E. (2022). Kriz Yönetimi ve Manevi Liderlik. Kriz Yönetimi ve Liderlik 
içinde (s. 237-256), Ed: Ayşegül Düzgün, Nobel Akademik Yayıncılık, 
Ankara.

1.2.3.3. Editörlük

1.3. Atıflar

Atıf indekslerinde yer alan bu akademik dönemdeki toplam atıf sayısı: 
531

1.4. Çeviriler

1.5.  Diğer  Yayınlar

1.5.1. Düzenlenen Kongre ve/veya Sempozyumlar
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1.6.  Diğer  Faaliyetler

Cihat Kartal, Geleneksel sporlar topluluğu 2021-2022 dönem eğitimleri  

Esra Ulukök, KOSGEB 2022 Yılı Yurt Dışı Pazar Destek Programı, Kurul Üyeliği

Esra Ulukök, KOSGEB 2021 Yılı Yurt Dışı Pazar Destek Programı, Kurul Üyeliği

Adnan Akın, Eğitimine aile katılımında anahtar.

1.7. Araştırma Projeleri

Algılanan Fazla Nitelikliliğin Bilgi Paylaşma Davranışı ve Yenilikçi İş Davranışına 
Etkisinde İslam ve Protestan İş Etiğinin Düzenleyici Rolü (2021-Devam 
ediyor). Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri-Bağımsız Proje, 
Yürütücü: Esra Ulukök, Araştırmacı: Tayfun Arar

15.3. ENSTİTÜLER (LİSANSÜSTÜ TEZLER)

15.3.1. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS

Anabilim 
Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

İşletme Rabia Çifçisoy

Dr.Öğr.Üye.
Cihat KARTAL

2022

Koronavirüs'ün dijital 
pazarlama ve tüketici 
davranışları üzerine 
etkilerinin tüketici 
psikolojisi açısından 
incelenmesine yönelik 
kavramsal bir çalışma

İşletme Selahattin ÇELİK

Dr.Öğr.Üye.
Cihat KARTAL

2022

Salgın ve felaket 
dönemlerinde tüketici 
davranışları covıd-19 
pandemisi ve normalleşme 
döneminde Ankara'da bir 
inceleme

Muhasebe 
ve 
Finansman

Yağız Alper 
Dolunay

Doç. Dr. İlkut 
Elif kandil Göker

2022
Sermaye Yapısı Ve Firma 
Özelliklerinin Performans 
Üzerindeki Etkileşim 
Etkisi: Borsa İstanbul'da 
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İşlem Gören Şirketler 
Üzerine Bir Uygulama

DOKTORA

Anabilim 
Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

İşletme Gizem Şebnem 
Beydoğan

Dr.Öğr.Üye.
Cihat KARTAL

2022

Dijital pazarlamada 
internet kullanım 
becerilerinin tüketicinin 
dijital ürün algısına etkisi

İşletme
Havva 
Değirmenci 
Tarakçı

Dr.Öğr.Üye.
Cihat KARTAL

2022

Yaratıcı Düşünmede İş 
Akış Deneyimine 
Nomofobinin Etkisi: 
Akademik Personeller 
Üzerinde Bir Araştırma

İşletme Talha Temur

Prof. Dr. Recep 
Yücel

2022

Alt Düzey Yöneticilerin İş 
Tatmini, İş Stresi ve 
İşyerinde Psikolojik Taciz 
Düzeylerinin Örgüt 
Performansına Etkisi

15.3.2. SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS

Anabilim Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

DOKTORA

Anabilim Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

15.3.3. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
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YÜKSEK LİSANS

Anabilim Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

DOKTORA

Anabilim Dalı Adı Soyadı Danışman Yıl Tez Başlığı

1.11.DEĞERLENDİRME VE İHTİYAÇLAR
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