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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İŞLETME BÖLÜMÜ

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİ
AKADEMİK FAALİYET RAPORU

İşletme Bölümü Akademik Kurulu 16.06.2015 günü saat 14.00’de İşletme Bölümü seminer 
salonunda 2014-2015 eğitim ve öğretim yılı akademik faaliyetlerinin değerlendirilmesi 
amacıyla toplanmıştır. Toplantı neticesinde aşağıda sunulan veri ve bilgilerin Dekanlık 
Makamına arz edilmesine karar verilmiştir.

1) ÖĞRENCİ SAYILARI

ÖĞRENCİ SAYILARI
LİSANS

 I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM TOPLAM
1.SINIF 100 107 207
2.SINIF 108 102 210
3.SINIF 97 98 195
4.SINIF 133 140 273

YÜKSEK LİSANS
ANABİLİM DALI TEZLİ TEZSİZ TOPLAM

İŞLETME 156 37 193
MUHASEBE VE FİNANSMAN 31  31

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 31  31
    

DOKTORA
ANABİLİM DALI    

İŞLETME 54   
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5) AKADEMİK FAALİYETLER

Kodu

A ARAŞTIRMA VE YAYIN ETKİNLİKLERİ

A1. Makaleler

Uluslar arası

A1.1 SCI (Science Citation Index)- Expanded,  SSCI (Social  Science Citation Index), A&HCI (Arts 
and Humanities Citations Index) indekslerince taranan dergilerde yayımlanan 

1 Yrd. Doç. Dr. Melahat ÖNEREN:
1) Gürer A,, M.Öneren,, I.Bozacı (2014). Çalışanların Bireysel Değerleri ile Örgütsel 
Çatışma Yönetimi Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi: Kamu Yöneticileri Üzerine Bir 
Araştırma. The Journal of Academic Social Science Studies.

A1.2 SCI (Science Citation Index)- Expanded,  SSCI (Social  Science Citation Index), A&HCI (Arts 
and Humanities Citations Index) dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde 
yayımlanan 

1 Doç. Dr. Tülin DURUKAN:
1) DURUKAN, T., and Doğan,U., “Social Responsibility Project for Liveable World and 
a Sustainable Development:Green Marketing”, The Journal of Academic Social Science 
Studies, No. 32, Winter III, 2015, pp. 85-93.
2) DURUKAN, T., and İ. Bozacı, “An Empirical Investigation of the The Role of Crisis 
Related Communications in Social Media on Consumer Behaviour”, International 
Journal of Electronics Communication and Computer Engineering Science, Vol. 5, No. 4, 
2014, pp. 729-734. 
3) DURUKAN, T., and İ. Bozacı, “Social Media and Consumer Communications in 
Crisis Periods”, British Journal of Marketing Studies, Vol. 2, No. 3, 2014, pp. 26-33.

A1.3 İndekslere girmeyen diğer hakemli dergilerde yayımlanan 

1

Ulusal

A1.4 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan

1 Doç. Dr. Recep YÜCEL
1) Muhasebecilerin Mesleki Uygulamalarındaki Etik Algılarına İlişkin Bir Araştırma, 
Kırıkkale Üniversitesi, Sosyal bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 4, Sayı 2, Kırıkkale 2014.

2 Doç. Dr. İsrafil ZOR:
1) İ.Zor, Y.Dinç, S.Cengiz, “İşletme Birleşmelerinin Mevzuat Boyutu ve Muhasebe 
Uygulamaları: UFRS/UMS ve VUK Kapsamında İncelenmesi,” Çukurova Üniversitesi, 
İİBF Dergisi, “18”, 17-43 pp., Haziran-2014.
2) S.Cengiz, İ.Zor, M.Ş.Dilsiz, “TFRS-3 İşletme Birleşmeleri Standardı Kapsamında 
Ortak Kontrole Tabi İşletmelerin Birleşme İşlemlerinin Mevzuat Boyutu ve Muhasebe 
Uygulamaları,” 31-55 pp, Mali Çözüm, Eylül-Ekim 2014.

3 Yrd. Doç. Dr. Melahat ÖNEREN:
1) Öneren M, E.Bulut,E.Çiftçi(2014).Kriz Sürecinde Esnaf İşletmeleri Kırıkkale İli 
Örneği Gümrük ve Ticaret Dergisi.

4 Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL:
1) Muhasebecilerin Mesleki Uygulamalarındaki Etik Algılarına İlişkin Bir Araştırma, 
Kırıkkale Üniversitesi, Sosyal bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 4, Sayı 2, Kırıkkale 2014.
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5 Yrd. Doç. Dr. Serap ŞAHİN:
1) Uluslararası Ortaklık Yapısının Hisse Senedi Getirisi Üzerindeki Etkisi: Borsa 
İstanbul Uygulaması, Demirci, E., Şahin, S., Abant İzzet Baysal Üniversitesi, İ.İ.B.F 
Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, Cilt 11, Yıl 11, Sayı 1, 2015, ss.  93-105.

A1.5 Diğer Ulusal dergilerde yayımlanan

1 Doç. Dr. Recep YÜCEL
1) Tarım Sektöründe İnsan Kaynakları Yönetiminin Rolüne İlişkin Kavramsal Bir 
Çalışma, TÜRKTOP, Ekim-Aralık 2014, Yıl 3, S12, Sayfa 31-36, ANKARA.

A2 Bildiriler

Uluslararası 

A2.1 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve tam 
metni yayımlanan

1 Doç. Dr. Tülin DURUKAN:
1) DURUKAN, T. and İ., Bozacı, “An Empirical Investigation of the Relationships 
among Impulse Purchasing, Customer Loyalty and Word of Mouth in Discount 
Retailing”, ISIS-PARIS International Multidisciplinary Academic Conference, Paris 
FRANCE, 6, (1) 36-45, (2014).

2 Doç. Dr. Recep YÜCEL:
1) A Paradigmatic Approach To Administration Of Universities Under Strategic 
Management Perspective: A Research Performed Universities Located At Marmara 
Region, Doç.Dr.Recep YÜCEL, yrd.Doç.Dr.Cihat KARTAL, Prof.Dr.Mustafa KARA, 
Twenty fourth World Business Congress, Regional And International Competitiveness: 
Defining National And Govermental Drivers Of Productivity, Efficiency, Growth And 
Profitability, International Management Development Association (IMDA), 2015, North 
Cyprus.
2) Organizational Ethics Climate Impact on Organizational Commitment, An Application 
of Accounting Office, Örgütsel Etik İklimin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi, 
Muhasebe Ofislerinde Bir Uygulama, Doç.Dr.Recep YÜCEL ve Yrd.Doç.Dr.Cihat 
KARTAL, 12th International Conference on Knowledge, Economy & Management 
(ICKEM 2014), November 27-30, 2014 / Kemer-Antalya, Turkey.

3 Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL:
1) A Paradigmatic Approach To Administration Of Universities Under Strategic 
Management Perspective: A Research Performed Universities Located At Marmara 
Region, Doç.Dr.Recep YÜCEL, yrd.Doç.Dr.Cihat KARTAL, Prof.Dr.Mustafa KARA, 
Twenty fourth World Business Congress, Regional And International Competitiveness: 
Defining National And Govermental Drivers Of Productivity, Efficiency, Growth And 
Profitability, International Management Development Association (IMDA), 2015, North 
Cyprus
2) Organizational Ethics Climate Impact on Organizational Commitment, An Application 
of Accounting Office, Örgütsel Etik İklimin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi, 
Muhasebe Ofislerinde Bir Uygulama, Doç.Dr.Recep YÜCEL ve Yrd.Doç.Dr.Cihat 
KARTAL, 12th International Conference on Knowledge, Economy & Management 
(ICKEM 2014), November 27-30, 2014 / Kemer-Antalya, Turkey.
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4 Doç. Dr. İsrafil ZOR:

1) İ.Zor, R.Karakuş, “İMKB’de İşlem Gören Aracı Kuruluş Varantları için Etkin 
Fiyatlama Modelinin Belirlenmesi”, Ege Akademik Bakış Ekonomi, İşletme, Uluslararası 
İlişkiler ve Siyaset Bilimi Dergisi, “14”, 63-71 pp., Ocak-2014, İndeks: EconLit, 
ULAKBİM, DOAJ, EBSCO, PERO, Scientific Commons, WorldWideScience, 
ProQuest, ASOS, RePec.

2) İ.Zor, R.Karakuş, “Tek Düzen Hasap Planı ve UFRS’ye Göre Elde Edilen Finansal 
Oranların Hisse Getirileri İle İlişkisinin Karşılaştırmalı İncelenmesi: BİST’te Bir 
Uygulama”, Journal of Yaşar University, “9”, 5870-5886 pp., Nisan-2014, İndeks: 
EBSCO, DOAJ, ProQuest-Ulrich-CSA, Ohiolink, WORLDCAT.

5 Arş. Gör. Bahadır UYSAL:

1) Yıldız, Eren, Karacaer Ulusoy, Merve, Uysal, Bahadır, Çetinkaya, Neslihan, 2015, “Is 
Oil Price Decline Cure For Turkey’s Current Account Deficit?”, The 5th Multinational 
Energy and Value Conference, May 7-9, 2015, Istanbul, Turkey.

A2.2 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 
yayımlanan

1 Doç. Dr. Adnan AKIN:
1) Attitudes Of The Enterprise Managers Towards SA-8000 Social Responsibility 
Standards, Tutar vd. ile birl., Paper ID: II-ABMITRUS-05065-04.
International Conference on Advances in Business Management and Information 
Technology (ICABMIT) Saint Petersburg, Russian Federation, 05th June 2015. 
 

2 Doç. Dr. İsrafil ZOR:
1) İ. Zor, İ.E.Kandil Göker, Global Interdisciplinary Business-Economics Advancement” 
konferansı dahilinde, GIBA 2014 bildiri kitapçığındaki “The Impact of Brand Value on 
Shareholder Value: the Case of Turkey,” 306-312 pp., Clearwater Beach, Florida, USA, 
15-18 Mayıs 2014.

3 Yrd. Doç. Dr. Serap ŞAHİN:
1) Investigating Method Effects in Rosenberg’s Self-Esteem Scale, Dolma S., Azakli, O., 
Sahin, S., Global Business Conference 2014, Dubrovnik, Croatia, October 01-04, 2014.

A2.3 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve kongre 
programında yer alan yayımlanmamış

1

Ulusal 

A2.4 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve tam 
metni yayımlanan

1 Doç. Dr. Adnan AKIN:
1) Akademik Personelin Eleştirel Düşünme Eğilimleri İle Duygusal Zekâ Düzeyleri 
Arasındaki İlişki, Esra ULUKÖK ile birl., Kırıkkale Üniversitesi  14. UİK. Aksaray. 
2015 Mayıs.

2 Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL:
1) Anadolu’da, Ahilik Kültürü ve İmecenin Aile Çiftçiliğine Olan Etkileri. S.Sedat 
AKGÖZ ve Cihat KARTAL, Ulusal Aile Çiftçiliği Sempozyumu, 30-31 Ekim 2014 –
ANKARA.
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A2.5 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 
yayımlanan

1 Yrd. Doç. Dr. Melahat ÖNEREN:
1) ÖNEREN Melahat, ÇİFTÇİ Gamze, BOZTEPE Zeynep (2014). Dönüşümcü Liderlik 
Davranışının Öğrenen Örgüte ve Gelişim Kültürüne Etkisi: Eğitim Kurumlarında Bir 
Araştırma. 9. Ulusal Eğitim Yönetimi Kongresi.

2 Yrd. Doç. Dr. Serap ŞAHİN:
1) An Application of Claim Frequency Data Using Zero Inflated and Hurdle Models in 
General Insurance, Sarul, S., Sahin, S., Global İşletme Araştırmaları Kongresi 2015, 
İstanbul, Turkiye, June 04-05, 2015.
2) Dematel ve AHP Yöntemleri ile İşletmelerin Satın Alma Problemine Bütünleşik Bir 
Yaklaşım, DSLR Kamera Örneği, Karaoğlan, S., Şahin, S., 14. Ulusal İşletmecilik 
Kongresi 2015, Aksaray, Türkiye, 07-09 Mayıs, 2015.

3 Arş. Gör. Esra ULUKÖK:
1) Akın, A., Ulukök, E, “Akademik Personelin Eleştirel Düşünme Eğilimleri ile 
Duygusal Zekâ Düzeyleri Arasındaki İlişki”, 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 7-9 Mayıs 
2015, Aksaray.

4 Arş. Gör. Serhat KARAOĞLAN:
1) Karaoğlan, S. ve Şahin, S. (2015). DEMATEL ve AHP Yöntemleri ile İşletmelerin 
Satın Alma Problemine Bütünleşik Bir Yaklaşım, DSLR Kamera Örneği. H. Karadal 
(Ed.), 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı içinde (ss. 648-652 ). Konya: 
Eğitim Yayınevi.

A2.6 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve kongre 
programında yer alan yayımlanmamış

1

A3 Kitaplar

Uluslararası 

A3.1 Uluslararası yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış

1

Ulusal

A3.2 Ulusal yayınevleri veya kuruluşlarca basılmış

1 Yrd. Doç. Dr. Serap ŞAHİN:
1) İşletmeciler, Mühendislik ve Yöneticiler için Operasyonel, Yönetsel ve Stratejik 
Problemlerin Çözümünde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri – ELECTRE (Kitap 
Bölümü), Dora Basım-Yayım Dağıtımcılık 2014, ss. 155-177.

2

A3.3 Ders kitabı, ders notu

1

A4 Çevirmenlik

A4.1 Yabancı dile

1

A4.2 Yabancı dilden

1

A5 Atıflar
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A5.1 Uluslararası

1 Prof. Dr. İhsan YÜKSEL: 
1) SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafından taranan dergilerde yer alan makalelerde 
yapılan  her bir atıf  (aynı eserde tek atıfa puan) :65.
2) Alan indekleri kapsamındaki dergilerde ve yurt dışı tezlerde her bir atıf için (aynı 
eserde tek atıfa puan):108.
3) Alan indekleri kapsamındaki dergilerde ve yurt dışı tezlerde her bir atıf için (aynı 
eserde tek atıfa puan):39.

A5.2 Ulusal

1

B ARAŞTIRMA PROJELERİ

B1 Uluslararası

1

B2 Ulusal

1 Doç. Dr. Tülin DURUKAN: 
1) Projenin Adı: Pazar Tabanlı Yeteneklerin İşletme Performansı Üzerindeki Etkisi: 
Türkiye İmalat İşletmelerinde Bir Uygulama Proje Numarası: 2014/47. (Tamamlandı)

2 Doç. Dr. Recep YÜCEL: 

1) Modernist ve Postmodernist Bir Yaklaşımla Mali Müşavirlik Meslek Deontolojisine 
Yönelik Uygulamalı Bir Araştırma – 2013/84 numaralı Kırıkkale Üniversitesi BAP 
Projesi, Doç.Dr.Recep YÜCEL ve Yrd.Doç.Dr.Cihat KARTAL, Proje bitim tarihi 
30/05/2014, Araştırma Sonucu Rapor Teslim Tarihi 30/08/2014.

3 Doç. Dr. İsrafil ZOR:

1) İ.Zor (Proje Yürütücüsü), İ.E.Kandil Göker (Proje Araştırmacısı), “Finansal Açıdan 
Marka Değerleme ve Marka Değeri ile Hissedar Değeri İlişkisi Üzerine BİST’te Bir 
Uygulama”, Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeler Koordinasyon Birimi, 
Kırıkkale-2014.

4 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Serdar ATAY:
1) KOBİ'lerde Finansal Kiralama Uygulamaları ve Finansal Kiralama İşlemlerinin 
Muhasebeleştirilmesi (Sektörel Raporların Dönemsel Karşılaştırması) – Kırıkkale 
Üniversitesi BAP Projesi.
2) Vergi Usul Kanunu ve Türk Muhasebe Sistemi Çerçevesinde Şüpheli Alacakların 
Değerlendirilmesi – Kırıkkale Üniversitesi BAP Projesi.

5 Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL: 

1) Küresel Pazarlama Yönetimi Yaklaşımıyla Çok Boyutlu Yönetsel Yatırım Analizi ve 
Portföy Yönetimi – Yozgat Sanayi Bölgesinde Faaliyet Gösteren İşletmelerin İhtiyaç 
Analizi – Bozok Üniversitesi BAP Projesi, Yrd.Doç.Dr.Tansel HACIHASANOĞLU, 
Yrd.Doç.Dr.Cihat KARTAL, Öğr.Gör.Şaban ALTIN.

2) Modernist ve Postmodernist Bir Yaklaşımla Mali Müşavirlik Meslek Deontolojisine 
Yönelik Uygulamalı Bir Araştırma – 2013/84 numaralı Kırıkkale Üniversitesi BAP 
Projesi, Yrd.Doç.Dr.Cihat KARTAL ve Doç.Dr.Recep YÜCEL, Proje bitim tarihi 
30/05/2014, Araştırma Sonucu Rapor Teslim Tarihi 30/08/2014.
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C DİĞER BİLİMSEL VE SANATSAL ETKİNLİKLER

C1 Toplantı Etkinlikleri

C1.1 Uluslararası

C1.1.1 Sempozyum ve kongre gibi etkinlikler

1

C1.1.2  Panel, çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu gibi etkinlikler

1

Doç. Dr. Recep YÜCEL:

1) 24-28 Mayıs 2015 Tarihleri arasında Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği 
Kapsamında  –ERASMUS faaliyetine katılmıştır. Veleučilište u Požegi – Polytecnic 
University, (Pozega-Hırvatistan).

2

Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL:

1) 24-28 Mayıs 2015 ERASMUS – Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği 
kapsamında, Hırvatistan Veleučilište u Požegi – Polytecnic University’de Human 
Resources Management and Women Employee in the World konulu ders verildi.

3

C1.2 Ulusal

C1.2.1 Ulusal sempozyum ve kongre düzenlenmesi gibi etkinlikler

1

C1.2.2 Ulusal panel, çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu düzenlenmesi gibi etkinlikler

1

D5 JÜRİ VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

D5.1 Uluslararası

1

D5.2 Ulusal 

1

D6 HAKEMLİK 

1 Prof. Dr. İhsan YÜKSEL: 
1) Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dergisi.
2) Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi.

2 Yrd. Doç. Dr. Cihat KARTAL:
1) Kırıkkale Üniversitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Ocak 2015, Cilt:5, Sayı 1.
2) Kırıkkale Üniversitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Ocak 2015, Cilt:5, Sayı 1.

3 Yrd. Doç. Dr. İsmail CAN:
1) Siyaset Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi.
2) Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF Dergisi.

4 Yrd. Doç. Dr. İsmail GÖKDENİZ:
1) Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi.

D7 EDİTÖRLÜK

D7.1 Kitaplar

1
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D7.2 Dergiler

1

E ÖDÜLLER, PATENTLER VE BURSLAR 

E1 ÖDÜLLER

E1.1 Bilim Alanında Ödüller

Prof. Dr. İhsan YÜKSEL Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Birincilik Ödülü

E1.1.1 Uluslararası

1

E1.1.2 Ulusal

1

E2 PATENTLER

1

E3 BURSLAR

1

6) FAALİYETLERE İLİŞKİN TEKLİFLER, ÖNERİ VE 
DEĞERLENDİRMELER

- Zorunlu dersler çok kalabalık bir öğrenci sayısıyla yürütülmektedir. Bu 
nedenle zorunlu derslerin kabul edilebilir sayıda öğrenciyle şubelere 
ayrılması.

- Lisans mezuniyet ulusal toplam kredisinin kabul edilebilir düzeye 
düşürülmesi.

- Fakülte ve derslik alanlarına kablosuz internet sağlanması.
- Yurt içi ve dışı kongre destek limitinin yükseltilmesi.
- Fakülte birimlerinde ve ortamındaki temizlik faaliyetinin daha özenli 

yapılması.
- Ders saatlerinde yoğun bir şekilde karşılaşılan gürültünün önlenmesi.
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AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Ahmet HAMŞİOĞLU 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 --     

GENEL TOPLAM    

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 --     

GENEL TOPLAM    

 

 
3. Akademik Çalışmalar 

 

Kodu Niteliği 

A2.1 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve tam metni 

yayımlanan makale 

1 

PAPATYA G., PAPATYA N., HAMŞIOĞLU, A.B, (2014), “Sürdürülebilir Rekabetçi Üstünlük 

Sağlamada Pazarlama Yetenekleri ve Performansı Arasındaki İlişkisi: Ankara ili İmalat 

İşletmelerinde Bir Uygulama”, 2. Uluslararası Davraz Kongresi, Küresel Sorunlar ve Çözüm 

Arayışları (29-31 Mayıs-Isparta), (Basım Aşamasında). 

2 

Durukan T., Bozacı İ., HAMŞIOĞLU, A.B, (2014), “An Empirical Investigation of the 

Relationships among Impulse Purchasing, Customer Loyalty and Word of Mouth in Discount 

Retailing”, 2014 ISIS-Paris International Multidisciplinary Academic Conference, (11-13 May-

Paris-Fransa), Review of Strategic and International Studies , VI (1), pp.36-45. 

A2.4 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve tam metni 

yayımlanan bildiri 

1 

PAPATYA G, PAPATYA N, HAMŞIOĞLU, A.B, (2014),”Yenilik Üretme Yeteneğinin İşletme 
Performansı Üzerindeki Etkisi ve Bir Uygulama, 13.Ulusal İşletmecilik Kongresi, (07-10 Mayıs 

Antalya), ss.1067-1074. 

A5.2 Ulusal atıf 

1 
Çetin Hakan (2014). “Online (Çevrim İçi) Alışverişte Akademisyen Davranışları ve Alışverişe 

Yönelten Etkenler”, Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi, 19 (4), s.68. 

2 
Dölarslan E.Ş. ve Özer A. (2014). “Hizmet Kalitesi Tatmin ve Güvenin Daha Fazla Ödeme Eğilimi 

Üzerindeki Etkileri”, Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14/1, s.35. 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



3 

Erdem B. ve Karataş A. (2015). “The Effect of Cronyism on Job Satisfaction and Intention to Quit 

The Job in Hotel Enterprises: The Case of Three, Four and Five Star Hotels in Muğra, Turkey”, 

Manas Sosyal Araştırmalar Dergisi, 4(1), s.64 

B2 Ulusal Proje 

1 
Projenin Adı:Pazar Tabanlı Yeteneklerin İşletme Performansı Üzerindeki Etkisi: Türkiye İmalat 
İşletmelerinde Bir Uygulama Proje Numarası: 2014/47 (Tamamlandı) (Proje Yardımcısı) 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Ayşe ÇAKIR 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

DERSİN ADI 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Şirketler Hukuku 3 - 3 

GENEL TOPLAM 3 - 3 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Fikri Sınai Mülkiyet Hukuku İşletme 3 - 3 

2 Taşıma Hukuku İşletme 3 - 3 

3 Sigorta Genel Şartları İşletme 3 - 3 

4 Özel Mahkemeler İşletme 3 - 3 

GENEL TOPLAM 24 - 24 

 

 

 
3. Akademik Çalışmalar 

 
İlgili dönemde bir akademik çalışma tamamlanmamıştır. 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Bahadır UYSAL 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Genel Muhasebe I Ekrem YILDIZ 3 - 3 

2 Genel Muhasebe II Ekrem YILDIZ 3 - 3 

GENEL TOPLAM 6 - 6 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Özel Uzmanlık Konuları İşletme - 8 8 

GENEL TOPLAM - 8 8 

 

 

3. Akademik Çalışmalar 

 

Kodu Niteliği 

A2.2 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 

Yıldız, E., Karacaer Ulusoy, M., Uysal, B., Çetinkaya,  N., 2015, “Is Oil Price Decline Cure For 

Turkey’s Current Account Deficit?”, The 5th Multinational Energy and Value Conference, May 7-9, 

2015, Istanbul, Turkey. 

F1 Devam eden tezler 

1 

Kredi Temerrüt Takası Primini Belirleyen Faktörler: Bir Panel Veri Analizi (Kırıkkale Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, Doktora Tezi, 2. Tez İzleme Komitesi 

tamamlanmıştır.) 

F2 Devam eden uluslararası makaleler 

1 

Yıldız, E., Karacaer Ulusoy, M., Uysal, B., Çetinkaya,  N., 2015, “Is Oil Price Decline Cure For 

Turkey’s Current Account Deficit?”, The 5th Multinational Energy and Value Conference, May 7-9, 

2015, Istanbul, Turkey. (Bildiri, yayına dönüştürülmektedir.) 

2 
Uysal, Bahadır, Yıldız, Eren, “Forecasting Financial Distress for SMEs”, (Makale hazırlık 

aşamasındadır.) 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Esra ULUKÖK 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 İşletme Yönetimi I Adnan AKIN 3 - 3 

2 İşletme Yönetimi II Adnan AKIN 3 - 3 

3 Davranış Bilimleri I Adnan AKIN 3 - 3 

GENEL TOPLAM 9 - 9 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Özel Uzmanlık Konuları İşletme 8 - 8 

GENEL TOPLAM 8 - 8 

 

 

 
3. Akademik Çalışmalar 

 

A2.5 Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 Akın, A., Ulukök, E, “Akademik Personelin Eleştirel Düşünme Eğilimleri ile Duygusal Zekâ 

Düzeyleri Arasındaki İlişki”, 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 7-9 Mayıs 2015, Aksaray. 

F1 Devam eden tezler 

1 
Psikolojik Sözleşme İhlali ve Örgütsel Değişim. (Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı, Yüksek Lisans Tezi) 

 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Selda VAROL 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Ortaklıklar Muhasebesi Suphi ASLANOĞLU - 3 - 

GENEL TOPLAM - 3 - 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Araştırma Yöntemleri Muh.-Fin. 3 - 3 

2 Denetim Standartları ve Uygulamaları Muh.-Fin. 3 - 3 

2 Finansal Yönetim Uygulamalar Muh.-Fin. 3 - 3 

4 Maliyet Muhasebesi Uygulamaları Muh.-Fin. 3 - 3 

GENEL TOPLAM 12 - 12 

 

 

 
3. Akademik Çalışmalar 

 
İlgili dönemde bir akademik çalışma tamamlanmamıştır. 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Serhat KARAOĞLAN 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 İşletme Matematiği I Serap ŞAHİN 3 - 3 

2 Yöneylem Araştırması II Ali GÜZEL 3 3 6 

GENEL TOPLAM 6 - 9 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Reklam ve Tanıtım İşletme 3 - 3 

2 Karar Modelleri ve Bilgisayar Uygulamaları İşletme 3 - 3 

3 İşletme İstatistiği İşletme 3 - 3 

4 Çok Ölçütlü Karar Verme Modelleri İşletme 3 - 3 

5 Pazarlama Araştırmaları İşletme 3 - 3 

6 Uygulamalı İstatistik İşletme 3 - 3 

7 Lojistik Yönetimi İşletme 3 - 3 

8 Seminer İşletme 3 - 3 

GENEL TOPLAM 24 - 24 

 

 

  

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



3. Akademik Çalışmalar 

 

Kodu Niteliği 

A1.4 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makale 

1 
Karaoğlan, S. ve Özbek, A. (2015). Dematel Ve Vıkor Yöntemleriyle Dış Kaynak Seçimi: Otel 

İşletmesi Örneği (Yayına gönderildi, inceleme aşamasında) 

A2.2 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 

Karaoğlan, S. ve Aktepe, C. (2015). Personnel Selection using DEMATEL and TOPSIS approach. 
23rd International Conference on Multiple Criteria Decision Making MCDM 2015 - Bridging 

Disciplines. (2-7 Ağustos 2015 tarihleri arasında gerçekleşecek).  

A2.5 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 

Karaoğlan, S. ve Şahin, S. (2015). DEMATEL ve AHP Yöntemleri ile İşletmelerin Satın Alma 
Problemine Bütünleşik Bir Yaklaşım, DSLR Kamera Örneği. H. Karadal (Ed.), 14. Ulusal 

İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı içinde (ss. 648-652 ). Konya: Eğitim Yayınevi. 

F1 Devam eden tezler 

1 
Sanat İzleyicilerinin Farklı Sanat Dallarındaki Motivasyonları ve Sanat Pazarlaması. (Gazi 

Üniversitesi Yüksek Lisans Tez Çalışması – Veri analizi aşamasında) 

F2 Devam eden ulusal makaleler 

1 

Karaoğlan, S. ve Şahin, S. (2015). DEMATEL ve AHP Yöntemleri ile İşletmelerin Satın Alma 

Problemine Bütünleşik Bir Yaklaşım, DSLR Kamera Örneği. (Ulusal bildiriden türetilmiş Çalışma. 

Tamamlanmış, yayına gönderilecek). 

F3 Devam eden uluslararası bildiriler 

1 

Aktepe, C. ve Karaoğlan, S. AHP Approach to Benefit and Risk Perceptions of Heavy and Light 

Online Shoppers. (23rd International Conference on Multiple Criteria Decision Making MCDM 

2015 - Bridging Disciplines isimli kongre için kabul edildi, geri çekildi. Bitmiş bildiri çalışması. 

Başka bir kongreye gönderilecek). 

F4 Diğer Çalışmalar 

1 
Aktepe, C. ve Karaoğlan, S. Türkiye’de Düğün Sektörünün Büyüklüğü Ve Tüketici Eğilimleri. (Veri 

toplama aşaması tamamlandı. Veri analizi aşamasında). 

2 
Karaoğlan, S ve Aktepe, C. Türkiye Motosiklet Pazarında Yer Alan Tüketicilerin Davranışsal 

Eğilimleri Üzerine Bir Çalışma. (Veri toplama aşamasında).  

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

 
Ad Soyad   : Tayfun ARAR 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Toplum ve Kültürü Anlamak İhsan YÜKSEL 3 - 3 

GENEL TOPLAM 3 - 3 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Araştırma Yöntemleri Yön.-Org. 3 - 3 

2 Değişim Yönetimi ve Örgüt Geliştirme Yön.-Org. 3 - 3 

3 İşletme Etiği Yön.-Org. 3 - 3 

4 Örgütsel Davranış Yön.-Org. 3 - 3 

5 Girişimcilik Yön.-Org. 3 - 3 

6 İnsan Kaynakları Eğitim ve Geliştirme Yön.-Org. 3 - 3 

7 Örgüt ve Yönetim Kuramları Yön.-Org. 3 - 3 

8 Seminer Yön.-Org. 2 - 2 

GENEL TOPLAM 23 - 23 

 

 

  

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



3. Akademik Çalışmalar 

 

Kodu Niteliği 

A1.2 

SCI (Science Citation Index)- Expanded,  SSCI (Social  Science Citation Index), A&HCI (Arts 

and Humanities Citations Index) dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan 

makale 

1 
Arar, T., Yüksel, İ. (2015). Career Orientation for the New Generation of Turkish Human Resource. 

The Journal of Social Sciences Research (Kabul edildi yayınlanma aşamasında) 

A2.2 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 
Arar, T., Yüksel, İ. (2015). Career Orientation for the New Generation of Turkish Human Resource. 

15th EBES (Eurasian Business and Economics Society) Conference. 

2 

Yüksel, İ., Arar, T. (2015). Determining the Resistance to Change Indexes for Small and Medium 

Sized Enterprises (SME): An Application for a Turkish SME. 15th EBES (Eurasian Business and 

Economics Society) Conference. 

3 

Arar, T., Yüksel, İ. (2015). Ranking the Factors of Human Quality Treatment by TOPSIS Method. 

23rd International Conference on Multiple Criteria Decision Making MCDM 2015 - Bridging 

Disciplines. (2-7 Ağustos 2015 tarihleri arasında gerçekleşecek). 

4 

Yüksel, İ., Arar, T. (2015). Determining the Factors of Reputation Management by ANP Method. 
23rd International Conference on Multiple Criteria Decision Making MCDM 2015 - Bridging 

Disciplines. (2-7 Ağustos 2015 tarihleri arasında gerçekleşecek). 

A2.5 
Kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve özeti 

yayımlanan bildiri 

1 

Arar, T., Dağdeviren, M., Yüksel, İ. (2015). Çalışanlarda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Algısı ve 

Örgütsel Bağlılık. H. Karadal (Ed.), 14. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildiriler Kitabı içinde (ss.982-

986). Konya: Eğitim Yayınevi. 

D Jüri ve Komisyon Üyelikleri 

D6 
Stamatis Generic Model and Audit Quality in Nigeria (The Journal of Social Sciences Research – 

Reviewer) 

F2 Devam eden uluslararası makaleler 

1 
Arar, T., Yüksel, İ (2015). How to Manage Generation Z in Business Life? (Hazır Durumda 

Beklemekte) 

2 
Yüksel, İ., Arar, T. (2015). Determining and Ranking the Factors Fostering Open Innovation (Veri 

Analizi Aşamasında) 

3 
Yüksel, İ., Arar, T. (2015). Determining the Resistance to Change Indexes for Small and Medium 

Sized Enterprises (SME): An Application for a Turkish SME. (Hazır Durumda Beklemekte) 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK FAALİYET RAPORU 

  
Ad Soyad   : Ufuk DOĞAN 

Eğitim-Öğretim Dönemi : 2014-2015 

 

1. Takip Edilen Lisans Dersleri 

 

Dersin Adı Öğretim Üyesi 
B.Ö. 

Ders Saati 

İ.Ö. 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Pazarlama Yönetimi Tülin DURUKAN 3 - 3 

2 Pazarlama Staratejileri Tülin DURUKAN 3 - 3 

3 Maliyet Muhasebesi II Yusuf DİNÇ 3 - 3 

4 Yönetim Muhasebesi Yusuf DİNÇ 3 - 3 

5 Ortaklıklar Muhasebesi Suphi ASLANOĞLU 3 - 3 

6 Maliyet Muhasebesi ve Uygulamaları Yusuf DİNÇ 3 - 3 

GENEL TOPLAM 18 - 18 

 
2. Alınan Lisansüstü Dersler 

 

DERSİN ADI A.B.D. 
Yüksek Lisans 

Ders Saati 

Doktora 

Ders Saati 

Haftalık 

Ders Saati 

1 Özel Uzmanlık Konuları İşletme 8 - 8 

GENEL TOPLAM 8 - 8 

 

 

3. Akademik Çalışmalar 

 

Kodu Niteliği 

A1.2 
SCI (Science Citation Index)- Expanded,  SSCI (Social  Science Citation Index), A&HCI (Arts 

and Humanities Citations Index) dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan 

1 
Doğan, U., Durukan, T. (2015). Social Responsility Project For Liveable World and A Sustainable 

Development: Green Marketıng, The Journal of Academic Social Science Studies, 32, pp.85-93. 

F1 Devam eden tezler 

1 

Beden İmajı Memnuniyetinin ve Materyalist Eğilimlerin Gösteriş Tüketimi Üzerine Etkisi: 

Karşılaştırmalı Bir Çalışma. (Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı, 

Yüksek Lisans Tezi) 

 

 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


