
İŞLETME BÖLÜMÜ 

ÖĞRETİM ÜYESİ/ELEMANI DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar dönemi itibari ile İşletme bölümü öğretim elemanlarının 

bölüm iş ve işleyişine yönelik duydukları memnuniyetin ölçülmesi amacıyla 26 kapalı uçlu 

sorudan oluşan anket uygulanmıştır. Her maddeye ilişkin 5’li Likert ölçeği kullanılmış olup 

1=Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Kararsızım, 4=Katılıyorum ve 5=Kesinlikle 

Katılıyorum u ifade etmektedir. Anketimize 8 öğretim elemanımız katılmış olup, sonuçlar 

aşağıda verilmiştir. Öğretim elemanlarımızın bölümümüzden genel olarak memnun oldukları 

görülmektedir. 

1. Öğretim üye/elemanlarımızın “Genel olarak İşletme Bölümünde çalışmaktan 

memnunum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,625 puanı verdiği görülmüştür. 

2. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölümümüzde olası sorunların tartışılma olanakları ve 

geri bildirim süreçleri bulunmaktadır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,9 puanı 

verdiği görülmüştür. 

3. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm yönetimi tarafından alınan kararlara öğretim 

üyelerinin/elemanlarının katılımı sağlanmaktadır.” maddesine 5 üzerinden ortalama 

olarak 4,625 puanı verdiği görülmüştür. 

4. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm başkanı görevlerini etkin bir şekilde yerine 

getirmektedir.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,75 puanı verdiği görülmüştür. 

5. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm sekreteri görev ve sorumluluklarını tam olarak 

yerine getirmektedir.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği 

görülmüştür. 

6. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm başkanlığı sorunlara yapıcı davranmaktadır.” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,875 puanı verdiği görülmüştür. 

7. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm başkanlığı tarafından adil bir yönetim anlayışı 

benimsenmektedir.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği 

görülmüştür. 

8. Öğretim üye/elemanlarımızın “Öğretim üye ve elemanlarına verilen görevlendirmelerde 

dengeli davranılmaktadır” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 3,875 puanı verdiği 

görülmüştür. 

9. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm içi haberleşme ve iletişimden memnunum.” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4 puanı verdiği görülmüştür. 

10. Öğretim üye/elemanlarımızın “Tarafımla ilgili gelişme ve değişikliklerden zamanında 

haberdar olurum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4 puanı verdiği görülmüştür. 

11. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm başkanlığına (Bölüm başkanı ve yardımcılarına) 

kolayca ulaşabilirim.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,5 puanı verdiği 

görülmüştür. 

12. Öğretim üye/elemanlarımızın “Diğer öğretim üyeleri ve elemanlarıyla etkili bir iletişim 

kurabiliyorum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği görülmüştür. 



13. Öğretim üye/elemanlarımızın “Anabilim dalımdaki öğretim 

üyelerinden/elemanlarından memnunum” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,5 

puanı verdiği görülmüştür. 

14. Öğretim üye/elemanlarımızın “Anabilim dalımdaki işleyiş ve süreçten memnunum” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,5 puanı verdiği görülmüştür. 

15. Öğretim üye/elemanlarımızın “Araştırma faaliyetlerimi sürdürmek için gerekli destek 

ve kaynaklara erişebiliyorum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı 

verdiği görülmüştür. 

16. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölümde akademik gelişimi teşvik eden bir ortam 

bulunmaktadır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği görülmüştür. 

17. Öğretim üye/elemanlarımızın “Bölüm, yayın, proje ve akademik başvurularda teşvik ve 

yönlendirme sağlamaktadır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği 

görülmüştür. 

18. Öğretim üye/elemanlarımızın “Görüşlerimin bölüm karar süreçlerinde dikkate 

alındığını hissediyorum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,75 puanı verdiği 

görülmüştür. 

19. Öğretim üye/elemanlarımızın “Akademik kurul ve komisyon toplantılarında etkin bir 

katılım ortamı vardır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği 

görülmüştür. 

20. Öğretim üye/elemanlarımızın “Görev dağılımında ve komisyon üyeliklerinde şeffaflık 

sağlanmaktadır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,5 puanı verdiği görülmüştür. 

21. Öğretim üye/elemanlarımızın “Verdiğim ders yükü (kredi/saat) makul düzeydedir.” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,875 puanı verdiği görülmüştür. 

22. Öğretim üye/elemanlarımızın “Danışmanlık yüküm adil bir şekilde dağıtılmaktadır.” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,875 puanı verdiği görülmüştür. 

23. Öğretim üye/elemanlarımızın “Öğrenci danışmanlığı ile ilgili beklentiler açık ve 

yönetilebilir düzeydedir.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,875 puanı verdiği 

görülmüştür. 

24. Öğretim üye/elemanlarımızın “Kurumun bir parçası olmaktan memnuniyet 

duyuyorum.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,625 puanı verdiği görülmüştür. 

25. Öğretim üye/elemanlarımızın “Kurum kültürü, mesleki gelişimimi desteklemektedir.” 

maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,375 puanı verdiği görülmüştür. 

26. Öğretim üye/elemanlarımızın “İş yüküm ile özlük haklarım arasında dengeli bir ilişki 

vardır.” maddesine 5 üzerinden ortalama olarak 4,25 puanı verdiği görülmüştür. 

Genel olarak değerlendirme yapıldığında öğretim üye ve elamanlarının bölüm hakkındaki 

görüşlerinde bir önceki döneme göre iyileşme olduğu anlaşılmaktadır. 

 

 


