Tespit ve Oneri Defteri (Onayh Defter)

is6
Tespit ve Unex
Deftexi

"Onayh Defwd”

Tespit ve Oneri(Onayh Defter) Nedir?

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis
her isyeri icin tek olan deftere Tespit ve Oneri Defteri (Onayli Defter) denir.

Onayh Defter Nereden Onaylatilir?

Onayli Defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, Genel
Miidiirliik veya noterce her sayfasi mithiirlenmek suretiyle onaylanir.

Onayh Defter Tle Ilgili Yiikiimliiliikler

*Isverenin Yiikiimliiliikleri:

Onayli Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is
miifettislerinin her istediginde isveren Onayli Defteri gostermek zorundadir. 6331 Sayili
Kanunun 6. Maddesi geregi “igveren gorevlendirdikleri ig glivenligi hizmetleri konusunda kisi
veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.” ibaresi geregi onayl deftere

is glivenligi uzmani ve/veya isyeri hekimi tarafindan yazilan konularla ilgili igveren gerekli
iyilestirmeleri yapmakla ytikiimliidiir.

Isyeri Saglik Giivenlik Birimlerinin (ISGB) Yiikiimliiliikleri:

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi hizmeti sunmak {izere ISGB’lerce gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, ISGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden
talep edilmese dahi, sozlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar ISGB’lerce isverene
teslim edilir.

*Is Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri:



Hem is glivenligi uzmani1 hem de isyeri hekimlerinin gérev ve sorumluluklar1 hakkindaki
yonetmeliklerin  yiikiimliiliikleri basligi altinda “gorevlendirildigi isyerinde yapilan
caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu
maddede belirtilen hususlara ait calismalarini, is giivenligi uzmani ile birlikte yapilan
calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlari onayli deftere yazar.” Ibaresi bulunmaktadir.
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 8. Maddesi 2. Fikras:1 geregi Isverene is saghig
ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak tlizere gorevlendirilen igyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri goz onilinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.
Bildirilen eksiklik ve aksaklhiklarin acil durdurmay gerektirmesi veya yangin, patlama,
gocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina
sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanhgin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir.
Bildirim yapmadig: tespit edilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay,
tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sozlesmesine son verilemez ve bu Kisiler hi¢bir
sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme iicreti
tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin
is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir. A¢ilan davada, kotii niyetle
gercek dist bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay
sireyle askiya almir. Burada yazili olarak bildirmeden kast Tespit ve Oneri
Defterine(Onayh Defter) yazilmasidir.

Onayh Defter ile Ilgili Sik¢a Yapilan Yanhslar

Isyerlerinde baz1 is giivenligi uzmani veya isyeri hekimleri onayli deftere yazdiklari sayfalarin
niishalarin1 almak i¢in igveren imzalarin1 beklemekte veya niishalarini hi¢ almamaktadirlar.
Bunun sonucu olarak onayli defterin bulunamamasi durumunda isverene yazili olarak tespit
ve Onerilerde bulunma yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis gibi goriiniilebilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 7 maddesinin 4. Fikrasinda “Onayli defter
yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya
ayr1 ayr1 imzalanir. Onayl1 deftere yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.”
acikca belirtildigi {lizere onayli deftere yazilanlar igverene teblig edilmis sayildigi i¢in is
giivenligi uzman ve/veya isyeri hekimlerinin sayfa niishalari1 almak i¢in igverenin
imzalamasini beklemeleri gereksizdir.

Yine yapilan yanliglardan biri isyeri hekimi ve/veya is giivenligi uzmanlari yazdiklar tespit
ve Onerilerin asil niishalarini almalaridir. is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin
7. maddesinin 5.Fikrasindaki “Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is
giivenligi uzmam ve isyeri hekimi tarafindan saklanir.” Ibaresi geregi asil suretlerin isverende
kalmas1 gerekmektedir.

Yapilan bir diger yanls ise ISGB’ lerce saklanmas1 gereken tespit ve dneri defteri niishalari
onayli defterlerin fotograflari seklinde saklanmasidir. ISGB’lerce isyerlerinde gérevlendirilen
is giivenligi uzmani ve/veya isyeri hekimlerinin igyeri ile ilgili tespit ve Oneri sayfa
niishalarinin alip ISGB arsivine sunmalar1 gerekmektedir.

Onemle duyurulur!...



