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CALISAN TEMSILCISI EGITIMI
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VIR Amac ve Hedef




AMAC

Calisan Temsilcilerini; is sagligi ve glivenligi konusunda bilgilendirerek,

calisanlarla isbirligi saglamak.
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HEDEF

ls kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak.

Isyerinde saglikh ve giivenli bir calisma ortami saglamak.




‘ Isveren Yikiimliiliikleri
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ISVEREN YUKUMLULUKLERI
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ISVEREN YUKUMLULUKLERI
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isVEREN YUKUMLULUKLERI
Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

2 < Calisan Sayis1 < 50 1 Calisan Temsilcisi
51 < Calisan Sayis1 <100 2 Calisan Temsilcisi
101 < Calisan Sayis1 < 500 3 Calisan Temsilcisi
501 < Calisan Sayis1 < 1000 4 Calisan Temsilcisi
1001 < Calisan Sayis1 <2000 5 Calisan Temsilcisi

2001 < Calisan Sayis1 6 Calisan Temsilcisi




ISVEREN YUKUMLULUKLERI

[sveren, secim veya atama yoluyla calisan temsilcilerini
gorevlendirir.




ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Oylarin esitligi
durumunda
calisan temsilcisi;
1sverence
belirlenir.

Secim, sonuclari
1tibariyle bes yil
gecerlidir.

temsilcisinin,
herhangi bir
nedenle
gorevinden
ayrilmasi
durumunda, daha
once yapilan
seclm sonuclarina
ogore en fazla oy
alan siradaki aday



ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Isyeri
Sendika

Calisan

Temsilcisi

Temsilcisi




ISVEREN YUKUMLULUKLERI




Calisan Temsilcisinin Yetki
ve Yukumlulukleri




CALISAN TEMSILCISININ YETXi VE YUKUMLULUKLERI
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CALISAN TEMSILCISININ YETKI VE YUKUMLULUKLERI

O

Gorevinil yuritmesi
nedeniyle, calisan
temsilcisinin haklar
kisitlanamaz.

(aligsan temsilcisi 1gverenin
veya 1syerinin mesleki
sirlarini ve calisanlara ait
ozel bilgiler1 gizli tutmakla

@kﬁmlﬁdﬁr.




CALISAN TEMSILCISININ YETKI VE YUKUMLULUKLERI
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Sik Rastlanan Is Kazalar: &
Tehlikeli Durumlarin
Nedenleri




Is KAZASI

Isyerinde veya 1sin yuritimu nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut butinliginu ruhen ya da bedenen ozre
ugratan olaydlr.” (5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Md.13)




Is KAZASI

1. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

2.Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortall
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle isyeri disinda,

3.Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi ylizinden
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
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Is KAZASI

4. Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek icin ayrllah zamanlarda,

5. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak
goturalup getirilmeleri sirasinda




RAMAK KALA

Isyerinde veya 1sin yuritimi sirasinda
meydana gelen; calisan, isyer1 ya da 1s
ekipmaninin zarar gormedigi, ancak
gorebilecegl olaylara «Ramak Kala» denir.




Is KAZASI )
Yaralanmaya Sebep Olan Hareketlerin (Olay) Olumlu

Is Kazalarina Orani
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Is KAZASI

%80 Insan Hatas1

Gilivensiz Sartlar
20%

Bilinmeyen
1%

Guluvensiz
Hareketler
79%




(GUVENSIZ DURUMLAR

Bakimi yapilmayan ekipman
Koruyucusu olmayan ekipman

Ortam sartlar: (Isi, 151k, gtiriltii vb.)

Uygun olmayan KKD

Ergonomik olmayan ortam kosullar:

Isyerinin temiz ve diizenli olmamasi

Uygun olmayan depolama




(GUVENSIZ HAREKETLER

C oL Makine koruyucularini
Is1 bilin¢siz yapma cikarma

Dalginlik, dikkatsizlik Is disiplinine uymama
I[se uygun ekipman

Is baginda sakalagmak allanmama

Donanimi giivensiz

Tehlikeli hizda calisma kullanma

Yetkisi disinda is yapma Verilen emri uygulamama

KKD kullanmama Tehlikeli bolgede calisma



GUVENSiZ HAREKET NEDENLERI

Egitim yetersizligi
Denetim yetersizligi

Yatirim yetersizligi

[SG Kurallarina uyulmamasi

Saglik kontroliiniin yapilmamasi

Ozendirme metotlarinin uygulanmamé:.




Guvensiz Durum - Guvensiz
Hareket

Guvensiz Gilvensiz Ramak
Durum Hareket Kala

Kazasi




KAYNAK: Heinrich

Kaza Piramiti

(Calisan disip, basini asanin kosesine vurdu,
boynu kirildi, 6ldi.

A@ahsan yere disip, kolunu kirdi, 2
aft é]fliZin

300 tibbi tedavi san disup, kolunu metal cekmecenin
durumu kosesine vurdu, kolu kesildi, 4 dikis.

3000 1lk yardim Calisan kayip diistli, yaralanda.
durumu

Calisan yere kahve doktii ve

30 000 gliivensiz durumlar tizerinden yiiridi.

30 000 giivensiz hareketler (alisan 6nceden yaptigl bir
1s1 dugtinirken, kahwve
makinesini kullandi.



Risk Degerlendirmesi




. . . . )
RISK DEGERLENDIRMESI =

%
Tehlike; isci sagligini ve is givenligini tehdit eden, zora
sokan, calisma ortaminda fiziksel bir zarara ve/veya hasara | |
yol acabilecek durumlardir. o8
c -

Risk; bir tehlikenin ortaya ¢cikma ihtimalidir. Calisma

ortaminda fiziksel zararin ve/veya hasarin gerceklesme
potansiyelidir.
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RISK DEGERLENDIRMESI
Tehlike

Kaygan zeminde su birikintisi
Koruyucusu si1yrilmis kablolar
Agir kargo kolisi kaldirma
Catida - terasta calisma

Suya hastalik karigmasi

Urinlerin raflara diizgiin
yerlestirilmemesi

Kirik fis ve prizler
Acil cikis yolunda birakilan sandalye

Bozuk zemin

10 Forklifti hizlh kullanma
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Risk
Kayma- diisme sonucu yaralanma

Kisa devre- carpilma sonucu yaralanma

Ters hareket sonucu kas-iskelet
rahatsizlig:

Yiiksekten diisme sonucu yaralanma
Enfeksiyon, rahatsizlanma

Diisme- devrilme sonucu yaralanma
Kisa devre- carpilma sonucu yaralanma
Tahliye olamama sonucu yaralanma
Takilma- diisme sonucu yaralanma

Carpma- devrilme - ezme sonucu
yaralanma



RISK DEGERLENDIRMESI

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalarina
Risk Degerlendirmesi denir. (29.12.2012 /28512 Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Md.4)
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RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk
Degerlendirme
Ekibi

Isveren/ ISG
Isveren V. Uzmani
Calisan . .
Temsilci Isy(?rl.
leri Hekimi
eri
Riskler isyeri disindaki
konusund Destek kisi ve
a bilgi Elemanl kuruluslar
sahibi ari

calisanlar




RISK DEGERLENDIRMESI

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

[syerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

I[syerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi

Uretim yénteminde degisiklikler olmasi
Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi

Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi

Calisma ortami 6l¢iimi ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli
gorulmesi



EN COK

COK .
TEHLIKELI
TEHLIKELI ‘2 YIL
A7 4 YIL

TEHLIKELI
6 YIL



RISK DEGERLENDIRMESI

Risk Degerlendirme Asamalari

1. Adim
Tehlikeleri

/ Tanimla \

2. Adim

5. Adim
Izle ve Riskleri
Tekrar Et Belirle ve

Analiz Et

\ /
\ v\
4. Adim 3. Adim
Kontrol Kontrol
Tedbirlerini Tedbirlerin

Uygula € ¢ Karar Ver




RISK DEGERLENDIRMESI

Titresim
Olcumi

Termal Konfor Aydinlatma Kisisel Gurulta Kisisel Titresim
Ol¢cimu Ol¢cimu Ol¢cimu Ol¢cimu



Tehlikeleri Onleyici Kontrol Yontemleri

1. Kaynaginda
Kontrol

 Madde / makine
kullanimi ortadan
kaldirilir.

- Etkenin daha az
zararlisiyla degisimi
(itkame) saglanir.

» Uretim yontemi
degistirilir.

2.0rtamda
Kontrol

- Kapatma — kapali

sistem

* Ayirma — ortami

ayirma

« Havalandirma-

aspirasyon

- Islak — yas yontem

kullanima

3.Alicida
Kontrol

» ISG ile ilgili

1syerine 0zel egitim
verilmesi

* Gerekli KKD’lerin

kullanimi

« Caligilan yerin

degisimi veya
rotasyonu, calisilan
suirenin kisaltilmasi



Acil Durum Onlemleri




AciL DURUM ONLEMLERI

Acil durum; calisanlar ve ziyaretciler i¢in 6lim ve ciddi
yaralanmaya neden olabilecek veya 1sin durmasina, faaliyetlerin
aksamasina, fiziksel veya cevresel olarak zarar gérmesine, tesisin
yapisinin bozulmasina ve toplum icinde 1tibarinin diismesine
neden olabilecek, plan dis1 ve 1stem dis1 gelisen olaylardir.
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AciL DURUM ONLEMLERI

Acil durum plan, Isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak i1s ve islemler dahil bilgilerin ve

uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi1 plandir. (1s.06.2013/2s6s1
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakinda Yonetmelik Md.4)
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AciL DURUM ONLEMLERI

Onleyici ve simirlandirici tedbirlerin alinmasi

Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

Acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi

Dokiimantasyon
Tatbikat
Acil durum planinin yenilenmesi

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimleri




AciL. DURUM ONLEMLERI
Acil Miudahale Ekipleri

O -0

Yanginla , o
Miicadele Ekibi Ilkyardim Ekibi

== | Arama, Kurtarma
5B ) Ve Tahliye Ekibi
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