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ONSOZ

Kirikkale Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitenin misyonu, vizyonu, kalite politikalar1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriiten bir akademik birimdir. Fakiilte, islami ilimler alanindaki
akademik birikimi ¢agdas yliksekdgretim anlayisiyla biitiinlestirerek nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi ve topluma katki sunmay1 amaclar.

Fakiiltede ytirtitiilen akademik faaliyetler, 6grencilerin alan bilgisi, mesleki yeterlilik ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilandirilir. Bu kapsamda egitim-6gretim
stireclerinin etkinligi, arastirma faaliyetlerinin niteligi ve toplumsal katki g¢aligmalarinin
stirekliligi, sistematik bir kalite glivencesi yaklagimiyla ele alinir.

Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 6grenci merkezli egitim anlayisini esas
alan paydas katilimini gozeten, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yaklagimini benimser.
Fakiilte biinyesinde yliriitiilen tiim akademik ve idari siirecler, siirekli iyilestirme anlayisi
cercevesinde planlanir, uygulanir ve izlenir.

Bu dogrultuda hazirlanan Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite El
Kitabi, birimde yliriitiilen faaliyetlerin kalite giivencesi sistemi kapsaminda tanimlanmasini ve
izlenmesini amagclar. El kitabi, kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve ydnetim sistemi siireclerinin iyilestirme (PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii esas almarak yiiriitiiliir.

AMAC VE KAPSAM

Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitabiin hazirlanmasindaki
amag, birimde yiritiilen kalite giivencesi sisteminin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
isletilmesi i¢in gerekli siiregleri tanimlamak, bu siireclere iligkin yetki ve sorumluluklari
belirlemek ve kalite yonetim sisteminin isleyisini acik ve anlasilir bigimde ortaya koymaktir.

Bu el kitabu, fakiiltenin Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi
ve Sanatlar1 alanlarinda belirlenmis kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerini kapsar.
Fakiiltede uygulanan kalite giivencesi sistemi, Kirikkale Universitesi (KKU) 2025-2029
Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan Kirikkale Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi
2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan kalite politikalariyla uyum igerisindedir. Bu
dogrultuda birim, siirdiiriilebilir bir kalite kiiltlirlinlin ~ gelistirilmesini  ve paydas
memnuniyetinin artirilmasini hedefler.

Kalite El Kitabi, fakiiltenin organizasyon semasinda yer alan tiim akademik ve idari
birimleri kapsar, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari, stratejik planlama,
0zdegerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siire¢lerine iligkin usul ve esaslari i¢erir. Bu
kapsamda fakiilte, Kalite El Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporlarini diizenli olarak giinceller
ve bdylece kalite giivencesi sisteminin giincelligini ve etkinligini saglamay1 amaglar.



Kalite El Kitab1, egitim-6gretim siire¢lerinde 6grenci merkezli ve ¢agdas bir yaklagimin
benimsenmesini, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde nitelikli akademik calismalarin
desteklenmesini, toplumsal katki kapsaminda yerel ve bdlgesel ihtiyacglara yonelik
stirdiiriilebilir faaliyetlerin yliriitiilmesini ve yonetim siireglerinde katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir anlayisin giiclendirilmesini esas alir. Bu yéniiyle Kirikkale Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Kalite El Kitab, fakiiltenin kalite giivencesi sistemine iliskin temel referans
dokiimani niteligindedir.

A.  KALITE GUVENCESI SISTEMI
A. 1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Birim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini
Kirikkale Universitesi’nin kurumsal misyonu, vizyonu ve stratejik amaglari ile uyumlu olarak
Fakiiltenin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon ve stratejik amaclari ile yiiriitiir. Bu
kapsamda misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler, kalite gilivencesi sisteminin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinir, izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yOnetilir.

Birim diizeyinde misyon ve stratejik amaglara iliskin siirecler, planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme (PUKO) dongiisii esas alinarak yiiriitiiliir. S6z konusu siirecler Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda diizenli olarak degerlendirilir.
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler
Birimin 2026 Kalite El Kitabi’nda kayit altina aldig1 ve web sayfasi aracilifiyla ilan

ettigi mevcut vizyon, misyon, stratejik amag ve hedefleri agagidaki gibidir:

Birimin vizyonu, ilahiyat alaninda egitimi ve 6zgiin arastirmalariyla one ¢ikan, kaliteyi
stirekli iyilestiren, gelenek ile modernite arasinda koprii kuran, dijital diinyayla uyumlu,
bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmet uygulamalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
bir fakiilte olmaktir.

Birimin misyonu, ilahiyat alaninda nitelikli akademik programlari ile bdlgenin ve
iilkenin kalkinmasma hizmet etmek; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 alanlarinin tiimiinii kapsayan 6zgilin bilimsel arastirmalar yapmak; insani
degerlere saygili, nitelikli bilgi lireten ve iirettigi bilgiyi hayata yansitan, toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek.

Birimin temel ilke ve degerleri su sekildedir: Ogrenci odaklilik, Mesleki ve ahlaki
degerlere baghlik, Hakkaniyet, Ehliyet ve liyakat, Katilimcilik, Paylasimeilik, Disiplinler arast
yaklagim, Bilimsellik, Girisimcilik, Toplumsal sorumluluk, Cevreye duyarlilik, Seffaflik,
Verimlilik, Siirekli iyilestirme, Uluslararasilasma, Erisilebilirlik ve Kapsayicilik.

Birimin stratejik amaglari, nitelikli akademik programlar araciligtyla din gorevlisi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, imam hatip okullar1 meslek dersleri 6gretmeni ve ilahiyat

alaninda uzman arastirmacilar yetistirmektir. Bu dogrultuda, milli ve manevi degerleri
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benimseyen, elestirel diisiinme becerisine sahip, bilimsel yontemleri etkin bi¢imde kullanabilen
ve cagin ihtiyaclaria cevap verebilen bireyler yetistirerek yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katk1 saglamak hedeflenir. Bilimsel akademik standartlar1 esas alan, disiplinler aras1 ¢caligmalari
tesvik eden ve toplumsal sorumluluk bilinci yiliksek mezunlar yetistirmek, birimin dncelikleri
arasinda yer alir.

Birimin stratejik hedefleri:

1. Nitelikli din gorevlileri ve 0gretmenler yetistirerek toplumun dini, ahlaki ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamak, din hizmetleri ve din egitimi alanlarinda kaliteyi artirmak.

2. Kirikkale Universitesi'nin genel stratejik hedefleri dogrultusunda akademik ve
kurumsal performansi siirekli iyilestirmek, kalite giivencesi siireclerini etkin sekilde
isletmek.

3. llahiyat alaninda 6zgiin arastirmalar yapabilen, bilimsel iiretkenligi yiiksek arastirmaci
ve akademisyenler yetistirerek akademik bilgi birikimine katkida bulunmak.

4. Ulusal ve uluslararast akademik is birliklerini gii¢lendirerek bilimsel faaliyetlerin
niteligini artirmak ve fakiiltenin goriiniirliigiinii ylikseltmek.

5. Egitim-6gretim siireclerini, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
giincelleyerek siirdiiriilebilir ve dinamik bir kalite programi1 olusturmak.

6. Toplumsal katk: faaliyetlerini artirarak, bdlgenin dini ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik
projeler gelistirmek.

Birimin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri 2026 Kalite El Kitabi’nda ve ilgili
kurumsal dokiimanlarda tanimlanir ve birim web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilir. Bu
cercevede ayrica birimin temel amag¢ ve hedefleri ile kurumsal degerleri periyodik olarak
gézden gecirilir; yapilan degerlendirmeler dogrultusunda giincellenen bilgiler web sayfasi
aracilifiyla ilan edilir.

Birimin 2026-2030 Stratejik Plan1 mevcut olup, kalite giivencesi sistemi kapsaminda
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde uygulanir ve diizenli olarak
giincellenir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler, {i¢ y1lda bir giincellenir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen paydas toplantilarinda paydaslarin goriis ve nerileri
alinir. Alman gortisler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletilir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda giincellenen misyon, vizyon ve
stratejik amaclar, Dekanlik onayiyla yiirtirliige girer ve web sayfasinda ilan edilir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri, i¢
ve dig paydas anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve kalite toplantilar1 araciligiyla giivence
altina alinir ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir. Bu yap1
sayesinde birimin misyon, vizyon ve stratejik amaclarinin kurumsal stratejik yonelimle uyumu,
giincelligi ve paydas beklentilerine uygunlugu izlenir ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda

stirdiiriilebilir hale getirilir.



Izleme ve iyilestirme siireglerinin siirekliligi kapsaminda, birimin temel amag, hedef ve
degerleri diizenli olarak gozden gegirilir, gilincel ihtiyaglar, kalite politikalar1 ve kurumsal
oncelikler dogrultusunda revize edilerek paydas erisimine agik sekilde yayimlanir. Bu
uygulama, misyon, vizyon ve stratejik amaclarin giincelliginin saglanmasi ve kurumsal stratejik

yonelimle uyumunun stirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir kalite glivencesi mekanizmasidir.

Alt Olgiitiin Konusu: Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu
ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama)
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama)
i¢ Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlari,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Dis Paydaglar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
il Miiftiiliigii,
il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluglari (STK),

Ogrenci Velileri

Uluslararas: Paydaglar: KKU Das Iligkiler Bagkanligi Anlagmali Yurtdigi Birimler (Erasmus, Mevlana vb.)
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri
izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari, Fakiilte Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarmin Birimle flgili Kisimlart

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayzilari,

Akademik ve idari Faaliyet Rapor Sayilari,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilar1.

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Haziran (3 Yilda Bir)




Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS),
Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi Politikalar

Birimin genel olarak alt komisyonlar i¢in belirlenen ve ytiriirliikkte olan politikalari
vardir. Bu genel politikalara uygun olmak sartiyla alt komisyonlar, ilgili politikalarda revizyon
yapma hakkina sahiptir.

a. Kalite Politikasi:

[lahiyat alaninda nitelikli calisma ve arastirmalar yapmak, bilimsel verileri yaymak,
ulusal ve uluslararas1 alanda gelismeye destek olmak, mesleki gerekliliklere uygun; bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip, ¢evreye duyarli, ig saglig1 ve giivenligine nem veren
anlayis cercevesinde bireyler yetistirmek, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina
uyarak bu sartlarin etkinligini stirekli iyilestirmek, hukuki dayanaklar ¢ercevesinde miisteri
beklenti ve ihtiyaclarini karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir.

b. Egitim-Ogretim Politikasi:

Fakiiltemizin egitim-dgretim politikasi; IslAmi ilimlerin bilgi birikimini bilimsel
yaklasimlarla ele alan, elestirel ve analitik diisiinme becerisine sahip, toplumsal ihtiyaglara
duyarl ve mesleki yeterlilikleri giiclii bireyler yetistirmeye yoneliktir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, nitelikli insan yetistirme ve tercih
edilebilirligi artirma amaci dogrultusunda planlanir. Bu kapsamda egitim kalitesini artirmak
amaciyla ders bilgi paketleri; gilincel akademik geligsmeler, degisen mesleki beklentiler ve
toplumsal ihtiyaglar dikkate alinarak diizenli olarak giincellenir.

Fakiiltemiz, egitim siireglerinde kalite giivencesini esas alir; 6grenci memnuniyetini,
mezunlarin istihdam olanaklarmi ve mezunlarla iletisimi gii¢lendirmeyi oncelikli hedefleri
arasinda kabul eder. Egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ve toplumsal katk: etkinlikleriyle
biitiinciil bir anlayis icinde ele alimir. Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda planlanir, izlenir ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla degerlendirilir.

c. Aragtirma-Gelistirme Politikasi:

Birimin arastirma politikasi, ilahiyat ve Islami Ilimler alanlarinda, ulusal ve uluslararasi
literatiire katki saglayacak; ilin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik aragtirma projeleri
yiirlitmek ve lilkemizin sosyal hayatinda din ve manevi degerler hakkinda sistematik ¢alismalar
yapmaktir. Birimde aragtirma ¢iktilarinin niteligini ve toplumsal katkisini artirmaya yonelik
mekanizmalar vardir. Disiplinler arasi ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve proje
gelistirme faaliyetleri desteklenir. Ayni zamanda yiiriitiilen arastirmalarin bolgesel ve
toplumsal ihtiyaglarla uyumu gozetilir, elde edilen sonuglarin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

katkiya doniismesi saglanir.



d. Toplumsal Katk1 Politikasi:

Toplumsal katki politikamiz, iiniversitemizin genel politikastyla tam uyumlu sekilde,
yerel ve bolgesel manevi ihtiyaglara bilimsel bir temel tizerinde cevap vermeyi esas almaktadir.
Akademik bilgi birikimini toplumla paylagmak, siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk calismalari
yiurlitmek, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde iiniversite-sehir isbirligini
giiclendirmek temel politikamizdir.

e. Yonetim Sistemi Politikasi:

Yonetim sistemi politikamiz, akademik ve idari personelin katilimiyla seffaf ve hesap
verebilir ortak bir yonetim anlayis1 benimsemek ve kurum-birim bilgi iletisim sistemi (EBYS)
basta olmak iizere haberlesme ve gorevlendirmelere iliskin yonetim sistemlerini dijital
arsivlemeye uygun sekilde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmaktir.

Birim, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, Kirikkale Universitesi’nin kalite politikalari, misyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak belirler ve yiriitiir. S6z konusu politikalar, 2026-2030
Fakiilte Stratejik Plan1 ve 2026 Kalite El Kitabi ¢cercevesinde tanimlanir ve Dekanlik tarafindan
birimin resmi web sayfasinda ilan edilir.

Birim, politikalarin1 belirlerken i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilarini, i¢ paydas memnuniyet anketlerini yillik degerlendirme ¢aligmalari araciligiyla
izler. izleme sonuglari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Gerekli
goriilen iyilestirmeler, PUKO dongiisii cercevesinde Dekanlik makamina arz edilir ve Dekanlik

onaytyla iyilestirme yapilir.

Birimde kalite giivencesi sistemi kapsaminda i¢ tetkik siirecleri planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarini kapsayacak sekilde yapilandirilir ve kalite yonetim sistemi
uygulamalarmin kurumsal siirekliligi saglamir. I¢ tetkik siirecleri dogrultusunda dénemsel
planlamalar yapilir, kalite glivence sisteminin siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde
denetim takvimleri olusturulur ve uygulanir. Bu kapsamda kalite yonetim sisteminin temel
altyapis1 olusturulur ve stirekli gelistirilir. Kalite glivence sisteminin kurumsallagtirilmasi
amaciyla fakiilte diizeyinde i¢ tetkik planlar1 hazirlanir, sistematik denetim mekanizmalari
isletilir ve gergeklestirilen i¢ tetkikler araciligiyla siireglerin etkinligi diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Birimde kalite yonetim sistemi kapsaminda ulusal standartlara uyum saglanir;
dis degerlendirme ve belgelendirme siirecleri takip edilir ve gerekli tetkikler gergeklestirilir. Bu
dogrultuda yiiriitiilen faaliyetler, kalite giivencesi sisteminin dis dogrulama mekanizmalar1 ile

desteklenmesini saglar.

Alt Olgiitiin Konusu: Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim

Sistemi Politikalar:

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,




Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama)

Haziran 2026 (Son Planlama)

i¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar)

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplar ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
I¢ ve Dis Paydas Toplant: Rapor Sayilar,
Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)




A.1.3. Kurumsal Performans Yénetimi

Birim, hedef ve stratejilerini 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plan1 ve Kalite El Kitab1
cercevesinde belirleyip, faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri ile periyodik olarak izler.
Akademik personelin bilimsel faaliyetleri KKU-Birim veri tabaninda ve YOKSIiS’te kayit
altina alinir ve yayimlanir.

Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu, kurumsal performans yonetimi kapsaminda
her yil toplantilar diizenler, akademik tesvik bagvurular1 ve bildirilen performans verilerini
degerlendirerek iyilestirme ¢aligsmalarini planlar.

Birim biinyesinde olusturulan Danigma Kurulu araciliiyla dis paydas goriisleri diizenli
olarak alinir, bu goriisler performans degerlendirme, izleme ve iyilestirme siireclerine dahil

edilir.

Kurumsal performansin izlenmesi amaciyla akademik, egitsel, idari ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin performans gdstergeleri belirlenir, diizenli olarak izlenir ve veri temelli
olarak degerlendirilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda karar alma siiregleri desteklenir ve

stirekli iyilestirme faaliyetleri planlanir.

Birimde iiniversitenin yliriirliikkte bulunan 6diil yonergesinin esas alindigi, akademik ve
kurumsal performansa dayali ddiillendirme sistemine gore olusturulan bir 6diil mekanizmasi
vardir. Bu cergevede, fakiilteye 6zgii 6diillendirme usul ve esaslar1 paydas katilimi ile hazirlanir
ve gelistirilir. S6z konusu usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yiirtirliige konulur

ve performans yonetim sisteminin ayrilmaz bir bileseni olarak uygulanir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, kurumsal performansin sistematik
olarak izlenmesini saglar. Bu cergevede 2023 yilinda kurulan “Anket Diizenleme ve
Degerlendirme Komisyonu”, anketlerin degerlendirilmesini kurumsal ve sistematik hale getirir.
Elde edilen veriler kalite giivencesi donglisiinde analiz edilerek stratejik hedeflerin gerceklesme
diizeyinin dl¢iilmesinde kullanilir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi kapsaminda yabanci uyruklu ogretim
eleman1 istihdami, uluslararas is birlikleri ve hareketlilik verileri diizenli olarak takip edilir ve

stratejik planlama siireglerine girdi saglar.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Kurumsal Performans Yonetimi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama)

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama)




i¢c Paydaslar: Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
11 Miiftiiligii,
il Milli Egitim Midiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar)

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri

izleme Mekanizmalar:: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlart

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

A. 2. I¢ Kalite Giivencesi

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemine iligkin uygulamalar, Kalite Giivencesi Sistemi Alt

Komisyonu koordinasyonunda yapilandirilir. Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklart ile
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organizasyon yapisi tanimlanir ve birim web sayfasinda ilan edilir. I¢ kalite giivencesi sistemi
kapsaminda, kurumun genel kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen i¢ ve dis tetkik siiregleri
esas aliir ve tetkik ciktilarinin kalite siireglerine yansitilmasina yonelik degerlendirme ve
iyilestirme mekanizmalar1 tanimlanir.

Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu tarafindan gerceklestirilen periyodik
toplantilar araciligryla kalite siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanir. Egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi alanlarini kapsayan
stireclerde iyilestirme yaklasimi benimsenir. Kalite kiiltiirliniin  kurumsal diizeyde
yayginlagtirilmasini teminen akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite siireclerine
katilimin1 destekleyen bilgilendirme, geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalari olusturur
ve i¢ kalite giivencesi sistemi bu ¢ergevede siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiir.

A. 2.1. Kalite Komisyonu

Birim, kalite gilivencesi ve akreditasyon siireglerini dncelikle Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu araciligiyla yiiriitiir. Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon
yapist, Kirikkale Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesi, 2026-2030 Fakiilte Stratejik
Plan1 ve Kalite El Kitabi’nda tanimlanir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, kalite giivencesi
sisteminin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecleri biitlinciil
bir yaklasimla koordine eder. Bu kapsamda komisyon, birim biinyesinde olusturulan diger
komisyon ve ¢aligma gruplari ile ig birligi igerisinde ¢alisarak kalite siireclerinin katilimei bir
anlayisla yiirtitiilmesini saglar.

Kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinde i¢c ve dig paydaslarin goriislerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar tanimlanmis olup, elde edilen geri bildirimlerin analiz
edilerek karar alma siireclerine yansitilmasi esas alinir. Bu ¢ergevede kalite siireclerine iliskin
tespitler ve iyilestirme Onerileri, ilgili kurullar araciligiyla Dekanlik makamina sunulur ve
karara baglanir. Alinan kararlarin uygulanmasi ve izlenmesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir, izleme sonuglar1 dogrultusunda kalite siireglerinde
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilir. Bu yapi sayesinde kalite komisyonu, yetki ve
sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir kalite ydnetim anlayisinin
birimde yerlesmesini saglar.

Birim olusturdugu kalite komisyonu ¢ergevesinde egitim-6gretim politikalari, hedefleri
ve stratejileri; paydas goriisleri, kalite giivencesi ilkeleri ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda
periyodik olarak degerlendirir ve giinceller. Bu baglamda ders bilgi paketleri, program amag ve
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 arasindaki uyum gozetilerek diizenli olarak gdzden gecirilir ve
giincellenir. Bu siiregte ilgili komisyonlar tarafindan rehberlik saglanir, standartlar belirlenir ve
uygulama birligi temin edilir. Bu hususta egitim-6gretim araglarina yonelik eksik cihaz ve

teknolojik aletlerin temininin saglanmasina yardime1 olur ve gerekli yonlendirmeleri yapar.

Alt Olgiitiin Konusu: Kalite Komisyonu




Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliig,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler.
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve

Diger Ikili Anlagmalar)

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS).




A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik
ve Idari Birimlerin Yapisy)

Birimde i¢ kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim siire¢lerinin tamamini kapsayacak sekilde tanimli mekanizmalar aracilifiyla yiiriitiiliir.
Bu mekanizmalar, Kirikkale Universitesi Kalite ve Akreditasyon Y&nergesi, Birim Stratejik
Plani, Kalite El Kitab1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilandirilir.

Birim, kalite giivencesi siireclerini iyilestirme (PUKO cevrimi) esas alinarak isletir. Bu
kapsamda kalite siireglerinin  planlanmasi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
koordinasyonunda, akademik ve idari birimler ile bolim kurullarinin katkilari alinarak
gerceklestirilir. Uygulama asamasinda belirlenen faaliyetler, ilgili birimler tarafindan yiiriitiiliir.
Kontrol ve izleme siireclerinde, boliim kurullari, alt komisyon toplantilari, i¢ ve dis paydas
goriisleri ile geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler degerlendirilir. Elde edilen
bulgular, ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla analiz edilerek karar alma siireglerine
yansitilir.

Onlem alma ve iyilestirme asamasinda ise degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilir, kalite siireclerine iliskin kararlar Dekanlik Makami ve ilgili
kurullar tarafindan karara baglanarak uygulamaya alinir. Bu siirecler, akademik ve idari
birimlerin tanimli gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Birim, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarimin etkinligini saglamak amaciyla kurumun
kalite koordinatorliigii ile is birligi igerisinde calisir, stratejik planlama ve kalite gelistirme
stireclerinde akademik ve idari personelin katilimini esas alir. Bu yap:1 sayesinde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir biitiinciil kalite yonetimi

anlayis1 igerisinde igletilir.

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6gretim programlarinin gelistirilmesine
yonelik yenilik¢i uygulamalar desteklenir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen bilimsel projeler araciligryla miifredat tasarimi, ders 6grenme ciktilar1 ve 6lgme-

degerlendirme siire¢lerinin niteliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiiliir.

Bu kapsamda ytiriitiilen projeler ile 0gretim elemanlarmnin program okuryazarlig
yetkinlikleri gelistirilir, yapay zeka destekli uygulamalar gibi yenilik¢i yaklagimlar egitim-
Ogretim siireclerine entegre edilir ve disiplinler arasi program gelistirme calismalar1 tesvik
edilir. Elde edilen ¢iktilar dogrultusunda ders bilgi paketleri ve Ogretim programlari

giincellenerek stirekli iyilestirme saglanir.

Alt Olgiitiin Konusu: i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve

idari Birimlerin Yapis)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,




Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)




A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Birimde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, Dekanlik koordinasyonunda ve yonetsel
sorumluluk anlayis1 ¢ergcevesinde yapilandirilir. Dekan ve dekan yardimcilari, kalite glivencesi
sisteminin etkin sekilde isletilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur. Bu
kapsamda, iist yonetim kalite siireclerini sahiplenir ve kalite giivencesi caligsmalarina aktif
katilim saglar.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basta olmak iizere birim biinyesindeki kurul ve
komisyonlarda ydneticilerin yer almasi suretiyle, liderligin kalite siireglerine dogrudan katki
sunmasi1 saglar. Bolim bagkanlar1 da birim kurul ve komisyonlarinda gdrev alarak kalite
giivencesi kiiltiiriiniin birim geneline yayilmasina katki saglar.

Birim, liderlik anlayisinin kalite glivencesi ile biitlinlesik bigimde yiiriitiilmesi amaciyla
PUKO ¢evrimlerinin ydneticiler tarafindan benimsenmesi ve kalite siireclerinde esas alinmasini
saglar. Her donemde bir kez olmak iizere gerceklestirilen paydaslara acik danigsma kurulu
toplantilarinda, birim ydneticileri tarafindan kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler paylasilir ve elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirme siireglerine
yansitilir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla, akademik
ve idari personelin katilimiyla gerceklestirilen memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalari kullanilir. Bu yolla liderlik uygulamalarina iliskin memnuniyet diizeyleri izlenir
ve elde edilen bulgular dogrultusunda kalite gilivencesi kiiltiiriiniin gii¢clendirilmesine yonelik
onlemler alinir. Bu yap1 sayesinde birim, kalite caligmalarini koordine eden, kalite siireglerini
sahiplenen ve paydas katilimin1 6nceleyen bir liderlik anlayisi olusturur; liderlik ve kalite

giivencesi kiiltiirii biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenebilir ve siirdiiriilebilir hale getirir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.
ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (I]k Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,
Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.
Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,

Mezun Ogrenciler,




ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalarr: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilart,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

A.3.Paydas Katilhimi

A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireglerine Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimina iliskin esaslari, Kalite El
Kitabi’nda tanimlanan ilke ve mekanizmalar dogrultusunda yapilandirir. Paydas katilimi,
birimde kurumsal, yonetisim temelli ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde glivence altina alir.
Birim, i¢ paydaslar olarak 6grenciler, komisyonlar ve akademik-idari personel olarak
tanimlar. I¢ paydaslarin siireglere katilimu, kalite iist ve alt komisyonlari, akademik kurul ve

boliim kurulu toplantilari, 6grenci temsilcilikleri, memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri,
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geri bildirim toplantilar1 ve odak gériismeler yoluyla saglanir. Ogrencilerin birimin y&netim ve
kalite siireclerine katilimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda gorev yapan birim
ogrenci temsilcisi, Kalite Akreditasyon Komisyonunda birim kalite temsilcisinin “Kalite
Elgisi” rolii, engelli 6grenci temsilcisi ve 6grenci topluluklart aracilifiyla desteklenir.

Dis paydaglar, Rektorliik ve Rektorliige bagli birimler, Danisma Kurulu iyeleri,
Kirikkale Il Miiftiiliigii, Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii, ilgili sivil toplum kuruluslari,
mezunlar ve diger is birligi yapilan kurum ve kuruluslardan olusur. Dis paydas katilimi,
Danigma Kurulu basta olmak iizere paydas toplantilari, ziyaretler, ortak faaliyetler ve anketler
aracilifiyla saglanir. Birimde uluslararasilasma politikalarinin  yonetigim  siireglerine
entegrasyonunun gii¢lendirilmesi amaciyla, kurumun Dis Iliskiler Bagkanligi’ndan bir temsilci,
Danigma Kurulu toplantilarina katilir. Danisma Kurulu, akademik yilda en az bir kez toplanir,
toplantilarda elde edilen goriis ve Oneriler kayit altina alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili
komisyonlarca degerlendirilir ve karar alma siire¢lerine girdi olusturur.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda planlama siiregleri, oryantasyon faaliyetleri ve
toplumsal katki etkinlikleri gozden gecirilir ve almman kararlar ilgili kurullar araciligiyla
uygulamaya aktarilir. Bu dogrultuda memnuniyet anketleri, toplant1 tutanaklari, birim faaliyet
ve izleme raporlari araciligtyla sistematik bi¢imde analiz edilir. Birim bu analiz sonuglarini
PUKO ¢evrimi kapsaminda kalite giivencesi, egitim-gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim siireglerinde iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriir. Bu kapsamda birim, paydas
oncelikleri periyodik olarak goézden gecirir ve takvimli eylem planlarint giinceller.
Uluslararasilagsma stireclerinde ise 6gretim elemanlarinin Erasmus ve benzeri degisim
programlarina katilimi desteklenir ve bu hareketlilikler yoluyla elde edilen akademik

deneyimlerin egitim-0gretim ve arastirma siire¢lerine yansitilmasi saglanir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: I¢ ve D1s Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,

Il Milli Egitim Miidiirliigi,

Mezun Ogrenciler,
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ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilart,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

A. 4. Uluslararasilasma

A. 4.1. Uluslararasilasma Politikast

Birim, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu basta olmak iizere kalite ve akreditasyon komisyonunun tiim alt komisyonlarinin
caligmalar1 dogrultusunda ve birimin stratejik plani ile biitlinlesik bi¢imde uluslararasilagma
politikasin1 olusturur ve uygular; bu kapsamda uluslararasilasmaya yonelik hedefler ve
performans gostergeleri stratejik plan ile iliskilendirilir ve periyodik olarak izlenerek
degerlendirilir. Uluslararasilagsma politikasi kapsaminda, uluslararasi ¢alismalar yiiriiterek
kurumsal taninirligin artirilmasi temel hedef olarak benimsenir. Bu hedef dogrultusunda birim,

yurt i¢i ve yurt digindan farkli kurum ve kuruluslarla uluslararasi nitelige sahip proje, program,
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etkinlik vs. diizenler ve katilim saglar. Bu baglamda fakiilte, istihdam ve degisim alaninda
yapilan uluslararasi ikili anlagsmalar yoluyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilik sayisini
artirmay1 uluslararasilasma politikasi olarak belirler.

Birimde uluslararasilasma politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda i¢ ve dis
paydas katilim1 esas alinir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin katkilariyla, Kalite Glivencesi Sistemi
Alt Komisyonu ve Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanligi ile is birligi igerisinde
caligmalar yiiritiliir; dis paydas gorlisleri danisma kurulu toplantilart ve ¢esitli istisare
mekanizmalar1 aracilifiyla siirece dahil edilir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda uluslararasilagma siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilir.

Uluslararasilasma politikasinin uygulanmasi kapsaminda 6grenci ve personel degisim
programlarinin yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir; uluslararasi
akademik etkinliklere katilim tesvik edilir ve birim biinyesinde uluslararast nitelikli
etkinliklerin gerceklestirilmesi desteklenir. Ayrica uluslararasi akademik ¢esitliligin artirilmasi
amaciyla yabanci uyruklu 6gretim elemanlariin istthdami ve uluslararasi igbirlikleri tesvik
edilir.

Uluslararasilagsma siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, veri temelli yonetim anlayisi
cergevesinde ylriitiilir. Bu dogrultuda birimde gergeklestirilen uluslararasi yayin, proje,
etkinlik, akademik is birligi ve hareketlilik faaliyetlerine iliskin veriler Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar tarafindan periyodik olarak toplanir, analiz edilir ve kalite
giivence sistemi kapsaminda degerlendirilir. Elde edilen bulgular, paydas katilimi ile
degerlendirilerek karar alma siireclerinde kullanilarak iyilestirme faaliyetlerine yon verir.
Gergeklestirilen tiim faaliyetler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, faaliyet raporlar1 ve Dis
[liskiler Birimi kayitlar1 aracilifryla belgelenerek izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik giivence

altina alinir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Uluslararasilasma Politikas1

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.
1k Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiiliigii,

il Milli Bgitim Midirligi,

22



Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalarr: Birim Faaliyet Raporlari,

Dis iliskiler Baskanlig1 Verileri,
Erasmus ve Uluslararas: Degisim Programlar1 Sayilari,

Takvimli Eylem Plani.

Performans Gostergeleri: Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam Ogrenci Sayist,

Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemant
Sayisi,

Uluslararasilagsmaya Yo6nelik Gergeklestirilen Akademik ve Bilimsel Faaliyetlerin
Sayisi,

Erasmus ve Uluslararasi Degisim Programlarina Yapilan Bagvuru ve Katilim Sayilari,

Uluslararasilagma ile flgili Komisyon Toplant1 Sayis1.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Birim, uluslararasilagma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisini,
Kirikkale Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 (KKU Stratejik Plani), 20262030 Fakiilte
Stratejik Plam ve Kalite El Kitab1 (KEK), Uluslararasilasma Politikast ve Dis Iliskiler
Yonergeleri dogrultusunda yapilandirir. Bu kapsamda uluslararasilagsma faaliyetleri, birim
diizeyinde Kalite Komisyonu koordinasyonunda, Dekanlik, ilgili alt komisyonlar ve degisim
programlar1 koordinatorliikleri is birligi ile ytrtitiiliir.

Birim, uluslararasilagsma siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesini; Erasmus ve diger degisim programlart koordinatorliikleri, Uluslararasi
Ogrenci Ofisi ve Kirikkale Universitesi Dig Iliskiler Baskanligi ile esgiidiim icinde
gerceklestirir. Siireclere iligkin yetki ve sorumluluklar tanimli olup, faaliyetler kurumsal
organizasyon yapisi igerisinde sistematik olarak ytirtitiiliir.

Birimde Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsamindaki 6grenci ve personel

hareketlilik siirecleri, taniml1 is akislart dogrultusunda yiiriitiiliir. S6z konusu siiregler, basvuru,
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degerlendirme, kabul, hareketlilik 6ncesi hazirlik, hareketlilik sonrasi islemler ve kayit altina
alma asamalarin1 kapsayacak sekilde sistematik olarak yonetilir. Hareketlilik siireclerine dair
basvuru ve degerlendirme islemleri, Kirikkale Universitesi Dis iliskiler Baskanlig1 (AB Ofisi)
koordinasyonunda gerceklesir. Fakiilte diizeyinde ise Erasmus temsilcisi, 6grenci isleri ve
fakiilte sekreterligi tarafindan siireglerin yiiriitiilmesi, belgelerin kontrolii ve kayit altina
alinmasi saglanir.

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri yalnizca degisim programlari ile sinirli olmayip,
uluslararas1 sempozyumlar, akademik is birlikleri, bilimsel etkinlikler ve proje faaliyetleri
aracilifiyla da yiriitiilir. Bu kapsamda gergeklestirilen uluslararasi etkinlikler, Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari, gorevlendirme yazilari ve proje destekleri ile kurumsal olarak
planlanir ve yiiriitiiliir. Uluslararasilagma siire¢lerinin insan kaynagi boyutu da sistematik olarak
yonetilir, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdami ve uluslararasi akademik aglara
katilim tesvik edilerek birimin uluslararas: akademik kapasitesi giiclendirilir.

Birim, uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin verileri, degisim program sayilari, faaliyet
raporlari ve dis iliskiler birimi istatistikleri araciligiyla diizenli olarak izler, elde edilen sonuglar
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme
kararlarini alir. Paydas goriisleri, bilgilendirme toplantilari, geri bildirimler ve memnuniyet
anketleri yoluyla siirece dahil edilir; izleme sonuglar1 dogrultusunda organizasyonel yap1 ve
isleyiste gilincellemeler yapilir. Bu yoniiyle birim, uluslararasilagma siireclerinin yonetimini,
tanmimli, izlenen ve siirekli iyilestirilen bir organizasyonel yap: igerisinde yiiriiterek kalite

giivence sistemi kapsaminda giivence altina alir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu
ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama)
Perivodu: Haziran 2026 (Son Planlama)
i(, Paydaslar: Akademik Personel,

idari Personel,
Degisim Programlart Koordinatorliikleri,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar: Kirikkale Universitesi Dig Iligkiler Bagkanligi,

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
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izleme Mekanizmalar:: Degisim Programlart Koordinatorliikleri Faaliyet Raporlari,
Erasmus ve Uluslararas1 Degisim Programlari Sayilari,

Dis iliskiler Bagkanlig1 Faaliyet ve Istatistik Verileri,
Uluslararasilasma ile Tlgili Komisyon Toplant: Tutanaklari,

Takvimli Eylem Plami izleme ve Degerlendirme Kayatlari.

Performans Gostergeleri: Degisim programlarindan gelen ve giden 6grenci sayilari,

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayilari,

Yiiriitiilen uluslararasilagma faaliyetlerinin sayisi,

Koordinatérliikler tarafindan sunulan geri bildirim ve degerlendirme raporlari,

Takvimli Eylem Plani degerlendirme sonuglari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.
Tarihi:
Alt (")lgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS),

Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi,

Birim Web Sayfasi.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklarina iliskin tamimli siiregler, Kirikkale Universitesinin
stratejik plam1 ve Kalite El Kitab1 ile uyumlu olarak KKU Dis Iliskiler Baskanligimin
koordinasyonunda 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plan1 ve Kalite El Kitab1 (KEK)’te yer alir.

Birimde, uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda Erasmus, Mevlana
ve benzeri degisim programlari ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklari etkin bigimde
kullanilir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynak ihtiyaglari, degisim programlari
koordinatorliikleri ve ilgili birimler tarafindan belirlenir. Bu ihtiyaclar dogrultusunda Dis
[liskiler Baskanlig1 ve ilgili idari birimler ile esgiidiim saglanarak kaynaklarin planlanmasi ve
kullanim1 gergeklestirilir. Birim, 6grenci ve personelin uluslararasi programlara katilimini
artirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenler ve elde edilen verileri diizenli olarak izler.

Birimde uluslararasilagsma kaynaklar1 yalnizca mali desteklerle sinirli olmayip, insan
kaynag1 ve kurumsal is birliklerini de kapsayacak sekilde biitiinciil olarak ele alinir. Bu
kapsamda yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istthdami, birimin uluslararas1 akademik
kapasitesini giliglendiren 6nemli bir kaynak unsuru olarak degerlendirilir.

Birim, kaynak kullanimina iligkin sonuglarini, faaliyet raporlar1 ve ilgili kayitlar
tizerinden degerlendirir, izleme sonuglarin1 paydaglarla paylasir ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirme ¢aligmalar1 yapar.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Uluslararasilasma Kaynaklar:
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Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu.
ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (I]k Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Akademik Personel,
idari Personel,
Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.
Dis Paydaslar: Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanlig1,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi.
Uluslararasi Paydaslar: Dis iliskiler Baskanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Dis iliskiler Baskanlig1 Faaliyet ve Istatistik Verileri,
Erasmus ve Uluslararas: Degisim Programlar1 Sayilari,
BAP Proje Sayilari,
Uluslararasilagma ile flgili Komisyon Toplant: Tutanaklari,
Takvimli Eylem Plani izleme Kayitlari.
Performans Gostergeleri: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari,
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim eleman: sayilari,
Uluslararasilagsma kapsaminda kullanilan proje ve program biitceleri,
Koordinatorliik geri bildirim raporlari.
Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.
Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

A. 4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin siirecler,
kurumun stratejik plani, uluslararasilasma politikast ve Kalite El Kitab1 (KEK)’de yer alan
diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiiliir. Birim, uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda 6grenci
ve personel hareketliligi, uluslararas1 is birlikleri ve ilgili faaliyetlere yonelik performans
gostergelerini belirler ve bu gostergeleri stratejik plan ile iliskilendirerek diizenli olarak izler.

Uluslararasilasma performansina iliskin veriler, Erasmus ve diger degisim programlari
koordinatérliikleri, Dis iliskiler Bagkanlig1 ve ilgili bilgi yonetim sistemleri araciliryla toplanir
ve Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar tarafindan degerlendirilir. Elde edilen izleme
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sonugclari, kalite glivencesi yaklagimi ¢er¢evesinde karar alma stireglerinde kullanilir ve gerekli
iyilestirme 6nlemleri planlanir.

Uluslararasilasma performansinin degerlendirilmesi siirecine paydas katilimi saglanir;
ozellikle Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanlig1 basta olmak iizere dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler analiz edilerek iyilestirme siire¢lerine entegre edilir.

Birim, uluslararasilasma performansina yonelik degerlendirmelerini periyodik olarak
yapar, izleme sonuglarin1 paydas goriisleriyle birlikte ele alarak takvimli eylem planlarim
giinceller. Boylece uluslararasilagsma faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle ve birimin stratejik

plant ile uyumu saglanir ve siirdiiriilebilir bir iyilestirme mekanizmasi igletilir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Uluslarar: Perfor Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu), Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik Personel,
idari Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Dis liskiler Baskanlig1,

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi.

Uluslararasi Paydaslar:

Anlagmal1 Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlart.

Uygulama Alanlari:

Birimin Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri.

izleme Mekanizmalari:

Erasmus ve Uluslararas: Degisim Programlar1 Sayilari,
Dis iliskiler Baskanlig1 Faaliyet ve Istatistik Verileri,
Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu Toplant1 Tutanaklari,

Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketleri.

Performans Gostergeleri:

Ogrenci ve personel degisim programlarina katilim sayilari,
Uluslararast is birligi ve protokol sayilari,
Uluslararasilasmaya yonelik faaliyet sayilari,

Memnuniyet anketi uygulama sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dis iliskiler Bagkanligi Web Sayfasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Birimde program tasarim ve onay siiregleri, Kirikkale Universitesi’nin Kkalite
politikalar1, stratejik hedefleri ve Islami ilimler Programi Amaglar1 dogrultusunda PUKO
dongiisine uygun olarak yiriitiiliir. Birimin 2026-2030 Stratejik Plan1 bu siireclerin temel
referans dokiimanlarindan biridir. Lisans programi, birim misyonu ve program ¢iktilari
temelinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Ilahiyat Temel Alan
yeterlilikleri ve Islami ilimler Akreditasyon Ajansi (IAA) dlgiitleri esas almarak tasarlanir.
Siireg, 26 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “KKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ynetmeligi” ve Kalite El Kitabi’nda (KEK) belirtilen prensipler gergevesinde
yasal giivence altina alinir.

Program tasariminda 6grenci merkezli bir yaklasim temel alinir. Bu baglamda her ders
icin olciilebilir Ogrenme Ciktilar1 (OC) tanimlidir. Ders igerikleri, bu ¢iktilari 14 veya 15
haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasini saglayacak yontem, teknik ve materyallerle
(ders notu, matbu kaynaklar, ek kaynaklar vb.) zenginlestirilir. Ders planlar1 ile her ders igin
AKTS’ye uygun, dengeli 6grenci is yiikleri belirlenir. Kurumsal diizeyde Senato kararlari ile
(16.09.2020 tarih ve E.26863 sayili karar) olusturulan “Ortak Ders Havuzu” sistemi sayesinde,
icerik standardizasyonu, birlikteligi saglanir. Boylece s6z konusu derslerin birimler arasi
kargilikl1 taninirligr saglanir. Tiim gilincel miifredat verileri ve ders bilgi paketleri KKU Bilgi
Paketi lizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulur.

Programlarin tasarimi ve gilincellenmesi siireglerinde i¢ degerlendirme raporlari,
gosterge raporlari, akademik toplantilarda elde edilen istatistikler ve diger kurumsal izleme
sonuglar1 veri kaynagi olarak kullanilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat yapisi,
ders bilgi paketleri, secmeli ders havuzu ve Ogretim siiregleri gozden gegirilir; gerekli
iyilestirmeler planlanir.

Program tasarim ve onay1 siireclerinde i¢ ve dis paydas (Kirikkale il Milli Egitim
Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, mezunlar, STK’lar) katilim esas alinir. Ogrenciler, akademik
personel, mezunlar ve ilgili dis paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
programlar, toplumsal ihtiyaglar, sektdrel beklentiler ve akademik gelismeler 1s181nda diizenli
olarak degerlendirilir. Bu dogrultuda ihtiya¢ temelli olarak akademik yil baslarinda ders
iceriklerinde ve ders ¢esitliliginde giincellemelere gidilir.

Siirecin izlenmesinden ve iyilestirme &nerilerinin gelistirilmesinden Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu sorumludur. Her y1l mayis ayinda lisans programina eklenmesi 6ngdriilen yeni
dersler konusunda talepler aliir. Béliim Kurullar, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Universite

Senatosu onay stirecleriyle resmiyet kazanir.

Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler Programi Amaglar:
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[lahiyat ve Islami ilimler disiplinlerinin temel kaynak, kavram, usul ve esaslarina

hakim olmay1 saglamak.

Edinilen teorik bilgiyi uygun ara¢ ve yoOntemlerle etkili bir bigimde
uygulayabilme yetenegi kazandirmak.

Ilgili alanlarda ortaya ¢ikan problemleri bilimsel bir zeminde ve disiplinlerarasi

bir yaklasimla ele alabilme, analitik ve elestirel diisiinme becerisini gelistirmek.

[lahiyat ve Islami Ilimlerin temel kaynak ve arastirma metinlerini anlama yetisi
kazandirmak ve uluslararasi diizeyde iletisim kurabilecek seviyede mesleki dil

yetkinligi saglamak.

Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme, bireysel veya ekip halinde
sorumluluk alabilme ve ¢esitli iletisim araglartyla bilgi ve becerilerini etkili bir
sekilde paylasabilme yetkinligini gelistirmek, siirekli 6grenme ve gelisme

bilinciyle hareket etmeyi tesvik etmek.

Dini ve ahlaki ilkeleri benimseyen, evrensel degerlere sahip cikan, tarihi ve
kiiltiirel mirasa duyarli, ¢cevresine karsi sorumluluk hisseden ve rol model bir

sahsiyet olma bilinciyle hareket eden bireyler yetistirilir.

Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Islami [limler Program Ciktilari:

1.

[lahiyat ve Islami {limler alanindaki klasik ve giincel kaynaklari tanir, teorik ve

pratik bilgilere hakim olur, hayat boyu 6grenme anlayis1 gelistirir.

[lahiyat ve Islami Ilimler alanindaki temel bilgi, kavram ve goriisleri aciklar, bu

konularin tarihsel gelisimini kavrar.

[lahiyat ve Islami Ilimler alanindaki kuramsal ve pratik bilgileri arastirir, bu

bilgileri egitim, din hizmetleri ve toplum hizmeti gibi alanlarda kullanir.

Dini problemleri tanimlayip analiz eder, arastirma ve kanita dayali ¢éziim
onerileri gelistirir, sistematik, tutarli, elestirel ve yaratici diislinme yetenegini

gelistirir ve degisen hayat kosullarina uyum saglar.

Din-birey-toplum iliskilerini bireysel ve toplumsal ¢ercevede dinin roliinii, dini

inang ve pratiklerin diisiinsel ve eylemsel yonlerini analiz eder.
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6.

10.

11.

12.

Tiirkceyi etkili bir bicimde kullanir, s6zlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirir,
alana 6zgii ilgili klasik-modern metinleri anlamak i¢in Arapga ve bir Bat1 dilini

kullanir.

Ilahiyat ve Islami Ilimler alanindaki faaliyetler i¢in uygun egitim-dgretim

yontemlerini ve teknolojik materyalleri seger, gelistirir ve kullanir.

Ilahiyat ve Islami ilimlerle ilgili veri toplama, yorumlama ve paylasma

stireclerinde bilimsel, toplumsal ve etik degerlere uygun davranir.

[lahiyat ve Islami ilimler ile diger bilim alanlar1 arasinda iligki kurarak bagimsiz

projeler yiiriitlir veya ekip tiyesi olarak katki saglar.

Dini diisiince ve hareketleri tanimlar, farkli goriisleri karsilastirir ve elestirel bir

bakis agisiyla analiz eder.

Dezavantajli gruplarin rehabilitasyonlarina yo6nelik sosyal sorumluluk

caligmalarina katki saglar.

Milli, manevi ve ahlaki degerleri tanir ve bu degerlerin toplumda benimsenmesi

noktasinda rol model olur.
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TIAA Ciktilar

1. ilahiyat alaninda temel kavramlar1 bilir, kavramlar aras1 iliskilere hakimdir. Alaninda
edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-0gretim, aragtirma ve topluma hizmet
alanlarinda kullanir.

2. Ilahiyat alani i¢in uygun araclari seger, kullanir, gelistirir ve bilisim teknolojilerinden etkin
bir sekilde yararlanir.

3. Klasik ve giincel dini meseleleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisine sahiptir; bu amagla uygun analiz, sentez ve modelleme yontemlerini secer ve

uygulamadaki yansimalarini1 degerlendirir.
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4. Bireysel inisiyatif alarak bagimsiz calisir veya ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Sorumlulugu altindakilerin kisisel ve mesleki alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

5. Tirk¢e ve en az bir yabanci dilde sozlii/yazili etkin iletisim/hitabet kurma ve anlatim

becerisine sahiptir.

6. Kendini motive edebilme, bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme,

zaman yonetimi, kendini siirekli yenileme becerisi ve yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

7. Edindigi ilahiyat bilgisinin gerekleri dogrultusunda davranir, tutum ve davranislariyla
topluma Ornek olur. Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel ve ahlaki

degerlere uygun olarak kullanir.

8. Dini anlayis ve uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki (giivenlik, saglik, iktisat,

gevre, vb.) etkileri ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

9. Degisen hayata ve yenilige kars1 agik tutuma sahiptir. Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal

ve siyasal gelismelerden haberdardir.

10. ilahiyat alt dallar1 ve diger bilim alanlar ile iliski kurarak disiplinler arasi arastirma-

inceleme, yorum ve analiz yapar.
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Birim, miifredatin1 programin belirlenmis misyonu ve amaclarina uygun olarak tasarlar.
Bu baglamda, kurumdaki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
cercevesinde miifredat programlar1 onaylanir. Programin tasariminda, kurumun 2025-2029
KKU Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ile birimin 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan
egitim-ogretim politikas1 dikkate almir. Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda

miifredat ve ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler yapilir.

Alt Olgiitiin Konusu Programlarin Tasarimi ve Onay1

Sorumlu Birim/ler: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari.

TIk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
I¢ Paydaslar: Ogrenciler,

Akademik Personel,

ilgili idari Personel.
Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanlig araciligryla anlasmali yurtdis: {iniversiteler,

(Erasmus ve Diger Ikili Anlasmalar).

Uygulama Alanlari: Birimde yiiriitiilen lisans programlari.

izleme Mekanizmalar: Program Ciktisi-Ogrenme Ciktis1 (PC-OC) uyum analizleri,
Miifredat ve Ders Bilgi Paketi Revizyon Toplantilari,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri,

Danisma Kurulu Toplantilar1 ve Geri Bildirim Raporlari,
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu PUKO Toplantilari,

Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari.

Performans Gostergeleri: Program ¢iktilarmm TYYC ve alan yeterlilikleri ile uyum sayisi,
Giincellenen veya Yeni A¢ilan Derslerin Sayilari,

Ders Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Orani

Degerlendirme ve Iyilestirme Her y1l Temmuz ay1 (Y1illik miifredat degerlendirme siireci).

Tarihi:
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Sistemindeki Yeri: KKU Ders / Program Bilgi Paketi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Mezun Bilgi Sistemi.

B.1.2. Program Amaclari, Ctktilari (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu
Birimde program amaglari, program ciktilari ve TYYC/IAA disipline 6zgii ciktilar,

Kalite El Kitabi’nda tanimlanan PUKO esashi egitim-dgretim politikast dogrultusunda
olusturulur, izlenir ve giincellenir. Bu yap1 kapsaminda program ¢iktilarinin ders diizeyinde
yansimalar1 ders bilgi paketleri iizerinden izlenebilir ve ders kazanimlari ile program
ciktilarinin eslestirilmesi, ders dagilim dengesi ve disipline 6zgii yeterliklerin miifredata
yansitilmasi diizenli olarak degerlendirilir. Ders kazanimlarina “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”
iizerinden erisilebilir ve izlenebilir.

Program c¢iktilar1 ile ders Ogrenme ¢iktilarnin 6lgme-degerlendirme siireclerine
yansitilmasi sistematik olarak izlenir. Bu kapsamda sinav sorular1 ve degerlendirme araglari,
ders bilgi paketlerinde taniml1 6grenme ¢iktilart ile iliskilendirilerek hazirlanir ve her bir 6lgme
aracinmn ilgili dgrenme ¢iktisim1 ne diizeyde oOlctiigii izlenebilir hale getirilir. Olgme-
degerlendirme siireglerine iligkin uygulama sonuglar1 ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinir. Bu sayede program c¢iktilart ile ders
ogrenme ciktilar1 arasindaki iliski yalnizca planlama diizeyinde degil, uygulama ve sonug
diizeyinde de izlenebilir ve dogrulanabilir bigimde siirdiiriilebilir hale getirilir.

Program amaglar1 ve ¢iktilari, i¢ ve dis paydas goriisleri, mezun ve dgrenci anketleri ile
PC-OC uyum matrisleri temel almarak Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan diizenli
olarak degerlendirilir. Bu kapsamda ders kazanim matrisleri ve ilgili akademik diizenlemeler
giincellenerek programin biitiinliigi, tutarliligl ve 6lciilebilirligi gliglendirilir.

Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili
akademik kurullar tarafindan ele alinarak miifredat, ders bilgi paketleri ve 6lgme-degerlendirme
uygulamalarina yonelik iyilestirme kararlarinin olusturulmasina katki saglar. Bu dogrultuda
program amaglar1 ve program ciktilarinin {AA élgiitleri ve TYYC disipline 6zgii yeterlilikleri
ile uyumu; planlama, uygulama ve izleme siirecleri ¢ercevesinde degerlendirilir ve birimde

yiiriitiilen kalite glivence uygulamalar1 kapsaminda gelistirilir.

Alt Olgiitiin Konusu: Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar: ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve

IAA Olgiitleri ile Uyumu

Sorumlu Birim/ler: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari.
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ilk Planlama Tarihi / Planlama Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik ve Idari Personeli, Lisans Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
11 Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Hazirliksiz islami Ilimler Lisans Programi,

%30 Arapga Hazirlikl Islami Tlimler Lisans Programi.

izleme Mekanizmalari:

PC-OC Uyum Matrisleri,

Olgme-Degerlendirme (Smav Soru-Cikt1 Eslesmeleri),

Olgme-Degerlendirme Uygulamalarina {liskin Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari ve
Resmi Yazilar,

Ogrenci Memnuniyet Anketleri,

Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari,

Program Ciktilar1 Degerlendirme Toplantilari,

Egitim-Ogretim Komisyonu PUKO Toplantilari.

Performans Gostergeleri:

Paydas Geri Bildirimleri Dogrultusunda Yapilan Iyilestirme Sayis,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri Sayisi,

Miifredat Giincelleme ve Ders lyilestirme Karar Sayist,
Goniilliiliik Dersi Kapsaminda Sosyal Sorumluluk Faaliyet Sayisi,

Girisimeilik Dersi Sertifika Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her yil Haziran Ay1 (Yillik Program Degerlendirme ve Giincelleme Siireci).

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
KKU Bilgi Paketi,

Birim Web Sayfasi.
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B. 1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilart ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Ders kazanimlarmin program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ciktilar ile uyumu, hem
matrisleme yoluyla hem de 6grenci ve akademik personelden elde edilen geri bildirimler,
akademik kurul degerlendirmeleri ve 6grenci memnuniyet verileri esas alinarak diizenli olarak
izlenir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet endeksi sonuglari, egitim hizmeti kalitesi, derslerin
etkililigi, iletisim siirecleri ve genel memnuniyet diizeyleri bakimmdan degerlendirilir, elde

edilen sonuclar ders kazanimlarinin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesinde kullanilir.

Ders 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri, ders izlenceleri, ders igerik tanimlar1 ve ders
amaglart ile birlikte sistematik bicimde degerlendirilir ve gerektiginde giincellenir. Giincelleme
stirecleri, ilgili komisyon kararlari, ders bilgi paketi glincelleme formlar1 ve revizyon kayitlari

iizerinden yiiriitiiliir.

Ders kazanimlar1 hazirlanirken kazanimlarin dlgiilebilir, gozlemlenebilir ve Bloom
bilissel diizeylerine uygun sekilde yazilmasi esas alinir. Kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlik

boyutlarinda siniflandirilir; 6lgme-degerlendirme araglari ile dogrudan iliskilendirilir.

AKTS is yiikii hesaplamalari, ders oOgrenme c¢iktilar1 ve Olgme-degerlendirme
yontemleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanir ve diizenli olarak gdzden gegirilir. Tespit edilen

eksiklikler dogrultusunda AKTS tablolari, is yiikii planlar1 ve ders bilgi paketleri revize edilir.

Uygulamali dersler ve saha deneyimi iceren derslerde, ders kazanimlarinin program
¢iktilart ile uyumu degerlendirilir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasi, mesleki uygulama ve
benzeri saha temelli derslerde kazanimlarin uygulama ¢iktilariyla iliskilendirilmesi saglanir ve
ilgili komisyonlar tarafindan izlenir. Izleme sonuglarmna bagl olarak ders kazanimi—program
ciktist uyum tablolari, ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri revize edilir, alinan iyilestirme

kararlar1 kanitlayici belgeler ve toplanti tutanaklari ile kayit altina alinir.

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilen izleme siireclerinde, ders
kazanimlar1 ile program c¢iktilarinin 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yansimasit da
degerlendirilir. Bu kapsamda smav uygulama esaslari, dlgme araglart ve degerlendirme
yontemleri, ders 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde planlanir ve
uygulanir. Olgme-degerlendirme siireclerine iliskin uygulamalar, ilgili kurul kararlar1 ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda standartlastirilir; smavlara iliskin soru ve cevap
anahtarlar1 sistematik bicimde arsivlenerek siireclerin izlenebilirligi ve dogrulanabilirligi
saglanir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ders kazanimlari, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri

ve ders bilgi paketleri birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir.
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Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan dénem basi, dénem sonu, miifredat
revizyonu, saha ziyareti sonrast degerlendirme ve genel hazirlik toplantilart diizenli olarak
gerceklestirilir. Bu toplantilarda ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum, ders
bilgi paketleri, dlgme-degerlendirme yontemleri ve ders izlenceleri birlikte degerlendirilir;

gerekli iyilestirme kararlar1 alinir ve uygulanir.

Alt Olgiitiin Konusu: Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi
Sorumlu Birim/ler: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,

Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Akademik Personel,

Lisans Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimde Yiiriitiillen Lisans Programlari,

Ders Izlenceleri ve Kazanimlar.

izleme Mekanizmalari: Ders Kazanimi-Program Ciktisi-Disipline Ozgii Cikt1 Uyum Matrisleri,

Akademik Kurul ve Ilgili Komisyon Toplant: Tutanaklari.

Performans Gostergeleri: Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilarla Eslestirilmis Ders Sayilari,

Izleme Sonuglarina Bagh Olarak Revize Edilen Ders Sayist.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1 (Akademik Kurul Toplantisi ile es zamanlt).
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim KKU Bilgi Paketi (Bologna Sistemi),

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi).

41



B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders
Dagilim Dengesi, Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik
Kazanma, Farkl Disiplinleri Tanima Imkénlary)

Birimde programin yapisi ve ders dagilim dengesi, Kirikkale Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ),
IAA 6lgiitleri ve Birim Kalite El Kitabi cercevesinde planlanir ve yiiriitiiliir. Programda zorunlu
ve se¢meli derslerin dagilimi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasindaki denge
ile 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina imkan saglayacak
yap1 giivence altina alinir.

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesinin planlanmasi ve uygulanmasindan Egitim-

Ogretim Alt Komisyonu sorumludur. Komisyon, her akademik dénem basinda yaptigi
toplantilarda program ders planlarini, yariyillara gore ders yiikii, AKTS dengesi, zorunlu—
secmeli ders oranlar1 ve program amaglariyla uyum agisindan degerlendirir. Bu siiregte i¢ ve
dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi vb.)
elde edilen goriisler ve memnuniyet anketi sonuglar1 dikkate alinarak gerekli iyilestirme
onerileri Dekanliga sunulur.
Programin yapist ve ders dagilim dengesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, bilgi paketi,
Ogrenci memnuniyet anketleri, danigsma kurulu ve fakiilte/boliim kurulu kararlar1 {izerinden
sistematik olarak yapilir. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli giincellemeler Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu tarafindan planlanir ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
uygulanir. Bu siireg, iyilestirme (PUKO Déngiisii) kapsaminda yiiriitiiliir ve siirdiiriilebilir
kalite gilivence sistemi ¢ergevesinde kayit altina alinir.

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda program yapisinda gerekli
giincellemeler yapilir. Alan dersleri, meslek bilgisi dersleri, genel kiiltiir ve ortak se¢meli
dersler arasinda dengeli bir yap1 olusturulmasina yénelik iyilestirmeler PUKO dongiisii
kapsaminda hayata gecirilir. Alinan kararlar Fakiilte Kurulu ve ilgili akademik kurullar

aracilifiyla uygulamaya alinarak siirecin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi glivence altina alinir.

Alt Olgiitiin Konusu: Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi

Sorumlu Birim/ler: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
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i¢c Paydaslar: Akademik Personel,

Lisans Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik Programlar1 ve Ders Planlari.
izleme Mekanizmalar: KKU Bilgi Paketi (AKTS ve Ders Dagilim Tablolar1),

Ogrenci Memnuniyet Anketleri,
Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari,

Boliim ve Fakiilte Kurulu Kararlari.

Performans Gostergeleri: Sec¢meli Derslerin Toplam Miifredat AKTS Igindeki Orant,
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayilari,

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sayilari,

Farkli Disiplinlerden Alinabilen Ders Sayisi,

Farkli Birimlerle Yiiriitiilen Ortak Ders Sayis1.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim KKU Bilgi Paketi,

Sistemindeki Yeri: OBS (Ders Bilgi ve AKTS islemleri),
EBYS,

Birim Web Sayfasi.

B. 1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Birim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi
degerlerinin belirlenmesine iliskin tanimli ve siirdiiriilebilir bir siire¢ bulunur. Programlarda
ogrenci merkezli egitim anlayisi esas alinir, derslerin AKTS kredi degerleri, 6grencilerin ders
stiresi, sinif dis1 ¢alisma, ddevler, ara sinav ve final siavlari, proje, sunum, uygulama, staj ve
alan ¢aligmalar1 gibi tiim 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanir.

Programlarda yer alan zorunlu ve se¢gmeli derslerin AKTS degerleri ile ders icerikleri
KKU Bilgi Paketi (Bologna Sistemi) lizerinden ilan edilir ve paydaslarin erisimine acik tutulur.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin miifredatta yer alan derslerden basarili olmalar1 ve
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toplamda en az 240 AKTS kredisini tamamlamalar1 gerekir. Uygulama, staj ve dgretmenlik
uygulamasi derslerinin is ytikleri de toplam AKTS hesaplamalarina dahil edilir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin planlanmasi ve uygulanmasindan Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu sorumludur. Komisyon, ders bilgi paketlerinde tanimlanan is yiki
bilesenlerinin AKTS degerleriyle uyumunu diizenli olarak degerlendirir. Komisyon, gerekli
gordiigii durumlarda giincelleme Onerilerini Dekanliga sunar. Alinan kararlar Bolim
Bagkanliklar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilir ve uygulamaya alinir.

Birim biinyesinde 0grenci is yiikii kredileri ile ders igeriklerinin giincellenmesi ve
Ol¢me-degerlendirme siireglerinin uluslararasi kalite standartlarina uyumu, akademik kurul
kararlar1 ve simav planlama dokiimanlar1 ile giivence altina alinir. Sinav sorularimin 6grenme
ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirilmesi ve cevap anahtarlarinda s6z konusu eslesmelerin somut
bicimde gosterilmesi suretiyle, siireglerin uluslararasi akreditasyon olgiitleri ile tam uyumu ve
stirdiiriilebilirligi saglanir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Program tasarim ve onay siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi
hedefi dogrultusunda; dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerinden elde edilen bulgular
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan sistematik olarak ele alinir. Bu kapsamda 6grenci
memnuniyet anketleri, diploma eki kontrolleri, takvimli eylem plan1 ve donemsel
degerlendirme toplantilarindan elde edilen veriler analiz edilir, izleme sonuglar1 Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile paylagilir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda derslerin is yiiki
dagilimlar1 ve AKTS degerlerinde gerekli iyilestirmeler yapilir; 6grencilerin geri bildirimleri
ve paydas goriisleri iyilestirme (PUKO dongiisii) kapsaminda yalnizca egitim-gretim
siireglerinde degil, ayn1 zamanda Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda da
dogrudan degerlendirilerek karar alma siireclerine yansitilir. Bu yaklasim, 6grencilerin program
tasarimi ve ig ylki diizenlemeleri iizerindeki etkisini giiclendirir ve kurumsal kalite giivencesi
mekanizmalarinin etkinligini artirarak 6grenci is ylikiine dayali tasarimin stirekliligini giivence

altina alir.

Alt Olgiitiin Konusu: Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Sorumlu Birim/ler: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari,

Muafiyet ve Intibak Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,

Lisans Ogrencileri
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Dis Paydaslar: Birinci Derece:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
Il Miiftiiliigii,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

ikinci Derece:

Sivil Toplum Kuruluslari (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar)

Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik Programlar1 ve Hazirlik Siiflar1.

izleme Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri,

Dekan-Ogrenci Toplantilari,
Egitim-Ogretim Komisyonu PUKO Toplantilari,
Akademik Kurul Toplant: Tutanaklar1,

Ders Bilgi Paketi Revizyon Toplantilar1.

Performans Gostergeleri: Ogrenci memnuniyet anket sayilari,

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu toplantilarinda 6grenci i yiikii ve ders bilgi paketlerine
iligkin yapilan degerlendirme sayisi,

Ogrenci geri bildirimleri ve komisyon degerlendirmeleri dogrultusunda giincellenen

ders veya miifredat sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Haziran (Dénem Sonu).

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim KKU Bilgi Paketi (Bologna Sistemi),

Sistemindeki Yeri: OBS (Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi),
EBYS.

B. 1.6. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve birim tarafindan ilan edilen smav uygulama esaslari
cergevesinde, ders kazanmimlari ve yeterlilik temelli bir yaklagimla yiiriitiiliir. Ogrenci basari
notlarinin hesaplanmasinda iiniversite senatosu tarafindan belirlenen bagil ve/veya mutlak

degerlendirme yontemleri esas alinir.

Derslerde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, ara sinav, yariyil sonu sinavi,
odev, proje, sunum, uygulama ve performansa dayali degerlendirmeleri kapsar. Her bir
yontemin ders kazanimlari ile uyumu ders bilgi paketlerinde tanimlanir. Uygulama agirlikli
Kur’an Okuma ve Tecvid ile Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerde &grencilerin bilgi ve
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becerilerini dogrudan 6lgmeye yonelik uygun 6lgme yontemleri tercih edilir. Bu kapsamda
s0zlii ve uygulama agirlikli derslerde derecelendirme dlgekleri (rubrikler), performans kriterleri
ve uygulama dosyalari esas alinir; 6grencilerin ders plani, gozlem raporu, uygulama etkinlikleri

ve bireysel performanslar dl¢iilebilir gostergeler lizerinden degerlendirilir.

Muafiyet ve intibak islemleri, programlar arasi1 gecisler, bagil degerlendirme
uygulamalari, c¢ift anadal, yandal ve 0zel 6grenci statiisiine iligkin siire¢ler ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiiliir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
damsmanlik hizmetleri Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi’ne uygun

olarak saglanir.

Kurumda yandal ve ¢ift anadal programlarina kayith ogrencilerin Olgme ve
degerlendirme siiregleri ilgili programin derslerinde uygulanan simav ve basar1 degerlendirme
esaslarina gore yiiriitiiliir. Ogrencilerin basar1 durumlar1 not cizelgeleri iizerinden izlenir ve
programlara devam kosullar ilgili yonergelerde belirlenen genel not ortalamasi kriterleri

dogrultusunda degerlendirilir.

Birimde 6lgme ve degerlendirme siirecleri; smav sorularinin ders ve program ders
kazanimlari ile uyumlu olarak hazirlanmasi, sinav soru ve cevap anahtarlarinin standart bigimde
diizenlenmesi ve uygulama agirliklt derslerde performans temelli 6lgme yoOntemlerinin
kullanilmas1 suretiyle yiiriitiiliir. Sinav programi seffaflik ilkesi dogrultusunda is akis planina
gore hazirlanir, boylece sinav siirecleri planli, koordineli ve standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesi saglanir. Smav uygulamalari, 6gretim eleman1 ve goézetmen goézetiminde
gerceklestirilir, sinav evraki tutanakla kayit altina alinir ve siire¢ seffaf bir sekilde izlenir.
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, 6lgme ve degerlendirme siireglerini planlar ve izler.
Komisyon, smav sorularinin ders kazanimlari ile uyumunu gosteren matrisler, basari
istatistikleri, 6grenci geri bildirimleri ve sinav itirazlari {izerinden degerlendirme yapar. Ders
kazanimlari ile uyumu diisiik 6l¢me uygulamalari i¢in 6gretim elemanlarina geri bildirim verilir

ve gerekli iyilestirmeler uygulanir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin kalite giivencesi, komisyon toplantilari, ders ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri, sinav itiraz ve maddi hata kayitlari ile saglanir. izleme
sonuglarina dayali olarak degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalart PUKO déngiisii kapsaminda
diizenli olarak gerceklestirilir. Olgme ve degerlendirme sonuglar1 dénemlik ders basar1 orani
raporlari, basari-basarisizlik-devamsizlik analizleri, mezuniyet ve diploma islemleri verileri ile
onur/yiiksek onur 6grenci gostergeleri iizerinden izlenir. Ogretmenlik uygulamasi siireglerine
yonelik elde edilen anket verileri, degerlendirme toplantilarda sistematik olarak analiz edilir.
Bu kapsamda, uygulama siirecinin etkililigi, ders kazanimlarina ulagsma diizeyi ve uygulama

sahasindaki gii¢lii yonler ile gelisime agik alanlar veriye dayali bir yaklagimla ele alinir. S6z
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konusu analizlerden elde edilen bulgular, kalite giivencesi sistemi c¢ercevesinde
degerlendirilerek egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik 1iyilestirme
kararlarina déniistiiriilir ve PUKO dongiisii kapsaminda uygulamaya konulur. Elde edilen
veriler akademik kurul ve ilgili komisyon toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme

kararlarina doniistiiriiliir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Ol¢me ve Degerlendirme

Sorumlu Birim/ler:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik Personel,

Lisans Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

Degisim programlar1 kapsaminda ders alan/gonderen yiiksekogretim kurumlar (dolaylr)

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri,

Hazirlik Smifi Koordinatorligii.

izleme Mekanizmalari:

Sinav Sorusu-Ogrenme Ciktis1 (OC) Matrisleri,
Harfli Not Dagilim1 ve Basar1 Ortalamas1 Analizleri,
Sinav itiraz ve Maddi Hata Formlart,

KUZEM Devam ve izleme Sayilari,

Donem Bazli Ders Basar1 Oranlar1 Raporlari,
Mezuniyet ve Diploma islem izleme Kayztlari,

Ogrenci Memnuniyet Anketleri.

Performans Gostergeleri:

Sinav Sorularinda Ders Kazanimlar1 Bulunma Sayilari,
Ogrenci Bagari, Mezuniyet ve Onur/Yiiksek Onur Belge Sayilar,
Ders Bazli Ogrenci Basari-Basarisizlik ve Devamsizlik Gostergeleri (OBS),

Uygulama Dersleri Dosya Tamamlama Oranlari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.
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Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Sistemindeki Yeri: KKU Bilgi Paketi,
EBYS,

KUZEM.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi, ilgili yonergeler ve KKU Egitim Prosesi cergevesinde yiiriitiiliir.
Siireglere iliskin ilke, dl¢iit ve uygulamalar birim ve iliniversite web sayfalarinda ilan edilerek
seffaflik ve kamuoyu bilgilendirmesi saglanir. Ogrenci kabul siirecleri kapsaminda birimde
ayrica yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal (CAP), yandal programlari ve 6zel 6grenci statiisiine
iliskin basvurular ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir. Bagvurularin
incelenmesi ve sonug¢landirilmasi siireci ilgili komisyonlar tarafindan yiriitiiliir. Kararlar
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayit

altina alinir.

Ogrenci Kabulii

Lisans programlarina 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuclarina gore gerceklestirilir.
Program kontenjanlari, birim goriisleri dogrultusunda iiniversite yonetimi tarafindan belirlenir
ve YOK onay ile kesinlesir. Yerlestirme ve kayit islemleri, YOK, OSYM ve Rektérliik
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiiliir.

Muafiyet ve intibak bagvurular1 6grenciler tarafindan OBS iizerinden yapilir, “Muafiyet
ve Intibak Komisyonu” tarafindan incelenir ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilir.

Ogrencilerin birime uyum siirecini desteklemek amaciyla, birinci sinif dgrencilerine
yonelik olarak diizenli bigimde yliriitiilen oryantasyon programlar1 kapsaminda ders planlari,
kredi ve AKTS sistemi, ders bilgi paketleri, damigmanlik hizmetleri, kalite giivencesi
uygulamalar1 ve dnceki 6grenmenin taninmasina iliskin siirecler hakkinda bilgilendirme yapilir.
Oryantasyon faaliyetleri, 6grenci kabul siireclerini destekleyen sistematik bir uygulama olarak
izlenir ve degerlendirilir.

Birimde yaygin ve serbest 0grenme kapsaminda elde edilen bilgi ve becerilerin
taninmasi, ilgili mevzuat ve Muafiyet ve Intibak Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
degerlendirilir. Sertifika programlari, mesleki deneyimler veya bagka kurumlarda alinan
dersler, ders kazanimlar1 ve AKTS uyumu dikkate alinarak incelenir ve uygun goriilen

durumlarda kredilendirme yapilabilir.
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Uluslararas1 6grencilerin  kabulii, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Kirikkale
Universitesi Uluslararast Ogrenci Yénergesi dogrultusunda yiiriitiiliir. Uluslararas1 6grenci
basvurulari, Dis liskiler Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda
degerlendirilir ve kayit islemleri OBS iizerinden gergeklestirilir.

Ogrenci kabul siireglerinin ardindan, yeni kayit yaptiran 6grencilerin birime uyumunu
kolaylastirmak amaciyla yiiriitiilen oryantasyon programlarinda, akademik danigmanlik ve ders
kayit siireclerinin yani sira 6grencilerin barinma ihtiyaclarina yonelik yurt imkanlar1 ve sosyal
tesisler hakkinda da kapsamli bilgilendirmeler yapilir. Bu siiregte 6grencilerin yagam kalitesini
memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenir ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanir. Boylece 6grencinin sadece akademik degil,
sosyal ve fiziksel gelisimini de destekleyen biitiinciil bir kabul ve gelisim siireci igletilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Intibak-Muafiyet)

Onceki formal 6grenmelerin taninmasi, yatay gegis, dikey gegis, kurum ici gegisler ve
diger yiiksekdgretim kurumlarindan alinan dersler yoluyla gerceklestirilir. Bu kapsamda
yiiriitiilen muafiyet ve intibak islemleri, Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan, ders
icerikleri, 6grenme kazanimlari, ulusal kredi ve AKTS uyumu ile basari durumu dikkate
alinarak degerlendirilir. Uygun goriilen dersler i¢in muafiyet taninir ve not aktarimi yapilir.
Alinan tiim kararlar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayit altina alinarak izlenebilirlik
saglanir.

Birimde mezuniyet asamasinda olup ders agilmamasi gibi nedenlerle 6grenim siireci
aksama riski bulunan 6grenciler i¢in, ders kazanimlari ve AKTS uyumu esas alimarak kurum
biinyesindeki diger birimlerden ders alma uygulamalar1 yapilabilir. Bu uygulamalar, 6grenci
merkezli ve esnek bir kredilendirme yaklasiminin somut 6rnekleri olarak degerlendirilir ve

emsal kararlar yoluyla siirdiiriilebilir hale getirilir.

Arapca Yeterlilik

Arapca hazirlik egitimi uygulanan programda yeterlilik, basar1 ve gecis siirecleri,
kurumun belirledigi Yabanci Diller Yiiksek Okulu mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu
cercevede Arapca hazirlik egitimi ve smav siiregleri, Kirikkale Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan planlanir ve uygulanir.

Hazirlik egitimi A ve B seviyesi olmak iizere iki diizeyde yiiriitiiliir, 6grencilerin
baslangic seviyeleri ogretim yili basinda yapilan Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi
sonuglarina gore belirlenir. Bagar1 puani, kisa sinavlar, performans degerlendirmeleri ve donem
sonu sinavi esas alinarak hesaplanir ve 70 ve lizeri puan basart 6lgiitii olarak kabul edilir.
Hazirlik sinifindan muafiyet ve programlar arasi gegcisler ilgili mevzuat ve Senato kararlar

dogrultusunda yiiriitiiliir, tiim sonug¢lar OBS {izerinden yiiriitiiliir.
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Hazirlik egitiminin etkililigi, oryantasyon programlari, yeni gelen 6grenci anketleri,
basar1 oranlar1 ve yapilan degerlendirme toplantilar1 araciligryla izlenir, elde edilen bulgular
dogrultusunda siireglere yonelik iyilestirmeler planlanir. Hazirhik egitimini basariyla
tamamlayan 6grenciler i¢in uygulanan ¢apraz intibak mekanizmalari, 6grenci talepleri ve emsal

kararlar dogrultusunda standartlagtirilarak siirdiirtilebilir hale getirilir.

izleme ve Tyilestirme

Ogrenci kabulii, yeterlilik, muafiyet ve intibak siireclerinin izlenmesinden Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu sorumludur. Siireglere iligkin nicel ve nitel veriler, Fakiilte Y&netim
Kurulu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilir, izleme sonuglari
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanir. Tiim iglemler OBS ve EBYS iizerinden kayit
altina alinarak izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitiiliir.

Birimde her 6grenciye kayit siirecinde bir akademik danigman atanir, 6grencilerin ders

secimi, akademik planlama ve muafiyet siiregleri danigmanlar araciligiyla takip edilir.

Alt (")l(,iitiin Konusu: Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim,

Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik,
Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,

Lisans Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
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izleme Mekanizmalar: Ogrenci Kabul-Kayit Sayilari,
Yatay/Dikey Gegis Bagvuru—Kabul Tablolari,
Muafiyet ve Intibak Karar Listeleri,

Arapga Yeterlilik Sinavi Sonug Evraklari.

Performans Gostergeleri: Ogrenci Kontenjan Doluluk Orant,

Yatay ve Dikey Gegis Basvuru Sayilari,

Arapga Yeterlilik Siavinda Basarili Olan Ogrenci Sayilari,
Intibak ve Muafiyet Islemlerine Iliskin Ogrenci Itiraz Sayusi,
Programa yerlesen 6grenci sayisi,

Uluslararasi dgrenci sayisi,

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis yapan 6grenci sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve

Sertifikalandirilmast

Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin siireler, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, ilgili
yonergeler ve kurumun kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Mezuniyet, belgelendirme
ve taninma siireclerine iligkin kriterler tammlidir ve kurumsal web sayfalari, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla kamuoyunun

erisimine agiktir.

Lisans programina kayitli 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan en
az 240 AKTS karsilig1 dersleri basariyla tamamlamalari ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 gerekir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi, mezuniyet
komisyonu ve akademik danismanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
sistematik bigimde kontrol edilir; 6grencilerin transkriptleri incelenerek eksik ders, kredi veya
yiikiimliiliik bulunup bulunmadigi denetlenir. Mezuniyet islemleri, ilgili birim yonetim kurulu

karar1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 onayi ile kesinlestirilir.

Kirikkale Universitesinde Diploma Eki, tiim yiiksekogretim diizeylerinde mezun olan
dgrencilere yaygin kullanilan bir Avrupa dili olan Ingilizce olarak ve iicretsiz sekilde sunulur.
Diploma Eki; programin diizeyi, siiresi, kazanilan yeterlilikler, alinan dersler, not sistemi ve
mezuniyet sonrasi iist dgrenim imkanlarina iliskin bilgileri igerir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 mezuniyet ve belge diizenleme siireclerini elektronik ortamda kayit altina alir ve
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sistematik olarak izler. Mezuniyet islemleri belirlenen siireler i¢inde tamamlanir. Onur ve
yiiksek onur belgeleri de belirlenen akademik basar1 kriterleri dogrultusunda mezuniyet

stirecinde diizenlenir ve 6grencilere teslim edilir.

Mezuniyet asamasina gelmis ve programdaki yiikiimliiliiklerini tamamlamak tizere olan
ogrenciler i¢in, gerekli gorlilmesi halinde Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile {iniversite
blinyesindeki diger akademik birimlerde acilan esdeger “ortak kodlu” derslerden ders
almalarina izin verilir. Bu uygulama, 6grencinin mezuniyet kosullarini tamamlamasini
desteklemek amaciyla istisnai durumlarda uygulanir. Ogrencilerin aldiklari dersler AKTS ve
ders kazanimlar1 agisindan degerlendirilir ve uygun bulunmasi halinde taninir. Derslerin
basariyla tamamlanmasmin ardindan ilgili akademik birimler tarafindan tanima islemleri

gerceklestirilir ve 6grencilerin 6grenim siiregleri kesintiye ugramadan devam eder.

Birimde sinif danigmanlari, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin durumlarinit diizenli
olarak izler. Danigmanlar arasi esgiidiimii gliclendirmek amaciyla koordinasyon toplantilari
diizenlenir. Mezuniyet i¢in zorunlu dersler ve sinif danismanliklarina iligkin gérevlendirmeler,
Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu kararlar1 dogrultusunda planlanir ve resmi tutanaklarla kayit
altina alinir. Akademik danismanlar, mezuniyet ve diploma siireclerinde gorevli olup,
mezuniyet asamasindaki 6grencilerin akademik durumlarimi diizenli olarak izler, 6grencilerin
eksik ders, kredi veya yiikiimliiliiklerini belirleyip takip eder, ders segimleri ve esdeger derslerin
taninmast siireglerinde d6grencileri yonlendirir, mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigini
sistematik olarak kontrol eder, sinif danigsmanlari ve ilgili akademik birimler ile koordinasyon
toplantilarina katilir ve akademik ile kariyer danigmanlig siireclerine iliskin kayitlar1t OBS ve
EBYS iizerinde tutar.

Mezuniyet hakki kazanan Ogrencilere lisans diplomasi diizenlenir ve diplomanin
mezuniyet tarihi, 6grencinin programi tamamladig: tarih olarak belirtilir. Mezun olan
ogrencilere ayrica, uluslararast seffafligin artirllmasi ve diplomalarin akademik ile mesleki
taninirliginin kolaylastirilmasi amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esas alinan sablona
uygun sekilde hazirlanan Diploma Eki (Diploma Supplement) verilir. Diploma Eki, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO is birligi ile gelistirilmis ortak format esas alinarak
sekiz boliim halinde diizenlenir. Bu boliimlerde mezunun kimligi, kazanilan yeterlilik tiirii ve
diizeyi, 6grenim siiresi, program igerigi ve basari durumu, yeterliligin kullanim alanlar1 ile

ulusal yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgiler yer alir.

Pedagojik formasyon egitimi alan ogrencilerin bu yeterlilikleri, ilgili mevzuat
cercevesinde diploma {lizerinde yer alan ifade ve/veya formasyon basar1 belgesi ile
belgelendirilir. Onur ve yiiksek onur belgeleri, belirlenmis not ortalamasi kriterlerine gore

diizenlenir ve mezuniyet slirecinde 6grencilere teslim edilir.
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Birimde ulusal ve uluslararas1 degisim programlart kapsaminda 6grencilerin derslerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi, belirlenmis formlar ve protokoller ile yiiriitiiliir. Muafiyet ve
intibak basvurulari, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilir ve OBS sistemine islenir.
Taninan dersler ve krediler, 6grencilerin transkript ve diploma eklerine yansitilir. Ulusal ve
uluslararas1 degisim programlari kapsaminda 6grenim hareketliligine katilan &grencilerin
aldiklar1 derslerin taninmast ve kredilendirilmesi, 6grenim protokolleri ve ders esdegerlik
formlari ile giivence altina almir. Ogrencilerin basarili olduklar1 dersler ve AKTS kredileri,
ilgili akademik birimlerin onaytyla OBS’ye islenir ve bu bilgiler transkript ve diploma ekine
yansitilir. Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredilerinin taninmasi, ek bir ¢alismaya

gerek kalmaksizin AKTS esaslarina uygun sekilde gerceklestirilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Mezuniyet Komisyonu,
Alt Sorumlular: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Mezuniyet ve Diploma Diizenleme Sayilari,

Diploma Eki (Diploma Supplement) Sayilari,
Mezuniyet ve Derece Kosullarinin Saglanma Sayilari,
Sertifika, Basar1 ve Onur/Yiiksek Onur Belgesi Sayilari,

Mezun ve Ogrenci Memnuniyet Anket Sayilari.
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Performans Gostergeleri: Mezuniyet Kosullarini Saglayan Ogrenci Sayist,

Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Almaya Hak Kazanan Ogrenci Sayis1.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakly)

Birim, 6grenci merkezli 6grenme-0gretme ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin program
amagclarina ve program ciktilarina ulagsmasini saglayacak sekilde 6gretim siireclerini tasarlar.
Ogretim siireglerinde aktif, etkilesimli, disiplinlerarasi ve arastirma/dgrenme odakl1 ydntem ve
teknikler uygulanir. Ogrenciler, dersler ve uygulamalar sirasinda arastirma temelli grenme

firsatlariyla yonlendirilir ve farkl disiplinlerle etkilesim kurma imkén1 bulur.

Ogretim materyalleri, ders kazanimlar1 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanir ve 6lgme-
degerlendirme siirecleri bu uyum dogrultusunda yiiriitiiliir. Ders igerikleri, sinav sorulart ve
uygulamalar, 6grencilerin kazanimlarini 6lgmeye ve 6grenme siireglerini desteklemeye yonelik

olarak planlanir.

Uzaktan egitim kapsaminda, es zamanli ve es zamansiz dersler, kurumun yonergeleri
ve kalite politikalar1 g¢ergevesinde tasarlanir, yiiriitiilir ve degerlendirilir. Ogrencilerin
cevrimici 6grenme ortamlarina aktif katilimi tegvik edilir ve etkilesimli 6grenme ortamlari

olusturulur.

Ogretim siireglerinde, 6grencilerin farkli ihtiyaclar1 dikkate aliarak bireysellestirilmis
ogretim planlari uygulanir. Danisman 6gretmenler araciligiyla 6grencilere siirekli rehberlik
saglanir ve dgrenme siiregleri izlenir. Ogrenciler, Ogretmenlik Uygulamasi, Goniilliiliik Dersi

ve Girisimecilik gibi derslerle teorik bilgilerini pratige dontistiiriir.

Birim, dgrencilerin disiplinlerarast beceriler kazanmasini destekler ve aktif 6grenme
yontemleri ile 6grenme siireglerini zenginlestirir. Ogrenciler, TUBITAK projeleri, KOSGEP
sertifikasyon siiregleri ve sosyal sorumluluk etkinlikleriyle etkilesimli ve uygulamali
deneyimler kazanir. Ayrica, danigma kurulu toplantilar1 ve 6grenci geri bildirim mekanizmalari,

Ogretim siireclerinin siirekli gelistirilmesini saglar.
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Alt Olgiitiin Konusu: Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calisma, Etkilesimli,

Arastirma/Ogrenme Odakli)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis1 Birimler (Erasmus ve diger ikili
anlagmalar).

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik Programlar1 ve Dersleri.

izleme Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyet Anket Sayilari,

Donem Bazli Ders Basar1 Rapor Sayilari,

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplanti Sayilari.

Performans Gostergeleri: Uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayist,
Ogrenci Memnuniyet Anketlerine Katilim Orani,

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplantt Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
dogrultusunda, program ve ders kazanimlar1 ile uyumlu olacak sekilde tanimli ve sistematik bir
yapt igerisinde yiiriitiiliir. Ders kazanim diizeyleri, ara siav, kisa siav, ddev, sozlii sinav,
proje/tasarim, performans gorevi ve uygulamaya dayali degerlendirme araglar1 gibi birden fazla
Ol¢me yontemi kullanilarak degerlendirilir. Bu ¢ercevede Kur’an Okuma ve Tecvid ile Kur’an
Okumada Makam Uygulamalar1 derslerinde Ogrencilerin  bireysel —performansini
degerlendirmek amaciyla s6zlii miilakatlar diizenlenir ve tiim 6grenciler ayn1 dlciitlere gore
degerlendirilir. Ayrica Arapca agirlikli derslerde final ve biitiinleme sinavlarinin soru ve cevap
anahtarlari, ders kazanimlari ile iligkilendirilmis sekilde hazirlanir ve sinav dili olarak Arapga

kullanilir.

55



Olgme ve degerlendirme siiregleri Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilir.
Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar, gerekli goriilmesi halinde
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
uygun bulunan hususlar Dekanliga iletilir. Alinan kararlar dogrultusunda ilgili birimlerce
gerekli iyilestirme ¢aligmalart yapilir ve uygulamalar izleme siirecine dahil edilir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin giivence altina almmasmi saglayan
mekanizmalar arasinda, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilari, her donem diizenli olarak uygulanan 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet
anketleri, Ogretim Uyesi memnuniyet anketleri, danisman-6grenci gériisme formlar,
uygulamali derslere iligkin performans degerlendirme formlari ve ders bilgi paketlerinin
periyodik olarak gilincellenmesi yer alir. Elde edilen veriler analiz edilir, sonuglar dogrultusunda
her akademik yil sonunda 6lgme ve degerlendirme siireclerine yonelik gereken iyilestirme
calismalar1 planlanir ve uygulanir.

Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda dgrencilerin hazirladigi ders planlari, goézlem
raporlari ve etkinlik degerlendirme dosyalar1 danigman 6gretim elemanlar tarafindan incelenir

ve notlandirilir. Bu silire¢ 6grencilerin uygulama becerilerini 6lgmede temel bir ara¢ olarak

kullanilir.
Alt Olgiitiin Konusu: Olcme ve Degerlendirme
Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.
ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Akademik Personel,
Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler,
Birim Kurul ve Komisyonlari.
Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis1 Birimler (Erasmus ve diger ikili
anlagmalar).
Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik Programlar1 ve Dersleri,
Uygulamal Dersler (Ogretmenlik Uygulamasi, Uygulama Temelli Dersler).
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izleme Mekanizmalar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri,
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplantilart,
Ogrenci Bilgi Sistemi,

Takvimli Eylem Plani.

Performans Gostergeleri: Uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayis,
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplant1 Sayis,
Toplantilarda Alinan Karar Sayisi,

Ogrenci Bilgi Sisteminde Izlenen Ders/Program Sayist,
Takvimli Eylem Planinda Yer Alan Faaliyet Sayisi,
Sozlii Miilakat Yapilan Ders Sayisi,

Ogrenci Geri Bildirimlerine Dayali Tyilestirme Sayist,

Tyilestirme Kapsaminda Giincellenen Ders/Program Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Upyesi-Program-Genel
Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Birimde o&grenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
siireclerine yansitilmasina iliskin tanimli ve isleyen bir siire¢ bulunur. Ogrenciler istek, dneri
ve sikayetlerini birim biinyesinde bulunan istek-Oneri-gikayet kutulari, birimin resmi web
sayfast ve kurumsal e-posta adresi ile ders degerlendirme ve dgrenci memnuniyet anketleri
aracilifiyla ilgili birimlere iletebilir. Bu kanallar {izerinden iletilen geri bildirimler birim
yonetimi tarafindan degerlendirilir ve geri bildirimin niteligine goére gerekli bilgilendirme,
diizenleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Resmi e-posta yoluyla iletilen geri bildirimler ilgili birim tarafindan degerlendirilerek
dogrudan yanitlanir ya da gerekli hallerde birim yonetimine sunulur. Ders ve genel memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler, Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
analiz edilir, raporlanir ve gerekli goriilen hususlar Fakiilte Y6netim Kurulu giindemine taginir.
Elde edilen anket sonuglari, 6grenci temsilcisinin katilimiyla gerceklestirilen danisma kurulu
toplantilarinda, dekan-68renci goriismelerinde ve 6grenci temsilcisinin yer aldigi akademik
kurul toplantilarinda  degerlendirilir. Ogrencilerden gelen geri bildirimlere iliskin
degerlendirme sonuglari, talebin niteligine gore dgrencilere yiiz yiize ya da e-posta yoluyla
iletilir.

Birimde 6grencilerin geri bildirimlerini iletebildikleri 6nemli mekanizmalardan biri de
akademik danigmanlik sistemidir. Akademik danismanlar, danigman1 olduklar1 6grencilerle
diizenli goriismeler gerceklestirerek 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis, talep
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ve Onerilerini alir. Bu kapsamda elde edilen geri bildirimler gerekli durumlarda boélim
bagkanligina ve birim yonetimine iletilir ve ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilir.
Akademik danigmanlik siireci, Kirikkale Universitesi Senatosunun 25.10.2024 tarihli kararryla
yiiriirlige giren “Akademik Damigmanlik Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bu cercevede
ogrencilerin akademik, idari ve sosyal konulara iliskin geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde

izlenmesine katk1 saglar.

Bu siireglere ek olarak, birim biinyesinde gergeklestirilen stratejik plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 6grenci paydas goriislerine bagvurulur, odak goriismeler gergeklestirilir
ve egitim-Ogretim siireglerine iligkin geri bildirimler alinir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri ve akademik siireclere yonelik degerlendirmeler yapilir, gerekli
goriilen hususlarda iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanir ve uygulanir. Lisansiistli programlarda ise
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda akademik stireglere iliskin isleyisler izlenir,
tez danigsmanlig1 ve tez konusuna iligkin siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiiliir. Siire¢lerde ortaya
cikan ihtiya¢ ve sorunlar degerlendirilerek gerekli idari diizenlemeler yapilir ve 6grencilerin

akademik siireclerinin saglikli sekilde stirdiiriilmesi glivence altina alinir.

Birimde 6grenciler ve mezunlar tarafindan iletilen talepler dogrultusunda kurs agmaya
iliskin siirec, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 kapsaminda degerlendirilir. Ilgili talep
dogrultusunda gerekli kurumlar aras1 yazigmalar gergeklestirilir, kursun agilmasina yonelik

planlama yapilir ve siire¢ planlandig1 sekilde yiirtitiilerek tamamlanir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep

ve Oneri Sistemleri)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),
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Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve diger ikili
anlagmalar).

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalar: Ozdegerlendirme Raporlari, KIDR ve Kalite El Kitabr,

Ders, Ogretim Uyesi, Program ve Genel Memnuniyet Anketleri,

Ogrenci Talep, Sikayet ve Oneri Sistemleri (Dilekge, CIMER, Elektronik Bagvuru
Kanallari),

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilart,
Akademik Danismanlik Uygulamalari ve Gorlisme Tutanaklari,

I¢ ve D1s Paydas Toplantilar1 (Danisma Kurulu, Ogrenci-Ogretim Elemam
Bulusmalarr),

Engelli Ogrencilere Yénelik Geri Bildirim ve Destek Mekanizmalari.

Performans Gostergeleri: Uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayis,

Anket Sonuglarinin Degerlendirildigi Toplant1 Sayisi,

Ogrenci Talep ve Sikayet Basvuru Sayist,

Ogrenci Geri Bildirimleri Dogrultusunda Yapilan Tyilestirme Sayist,
Akademik Danigsmanlik Kapsaminda Gergeklestirilen Goriisme Sayisi,
I¢ ve D1 Paydas Toplanti Sayist,

Engelli Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Goriisme ve Faaliyet Sayist.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

B.3.4. Akademik danismanlk
Birimde akademik danigsmanlik hizmetleri, 25/10/2024 tarih ve 29/04 sayili Kirikkale

Universitesi Senatosu karari ile kabul edilen ‘Kirikkale Universitesi Akademik Danigsmanlik
Yonergesi® esas almarak yiiriitiilir. Ogrencilerin birime kaydolmalariyla birlikte, egitim-
ogretim stirecleri ile akademik ve idari konularda rehberlik etmek iizere 6gretim elemanlari
danigman olarak gorevlendirilir. Akademik damsmanlik siireci, Kirikkale Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden izlenir ve yiiriitiiliir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders kayit islemleri, derslere devam durumlari,
akademik basarilari, mezuniyet kosullar1 ve kurum yasamina uyum siireglerini takip eder,
gerekli durumlarda Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirir. Yandal ve degisim programlari
kapsaminda birimde 6grenim goéren dgrenciler de dahil olduklar1 programlarin danigmanlik

sistemine tabi tutulur.
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Akademik danigmanlik hizmetleri, ilgili yonerge dogrultusunda diizenli ve planh
goriismelerle yiiriitiiliir. Bu kapsamda, tim akademik danismanlar her yariyilda en az iki kez
danismanlik yaptigi Ogrencilerle bireysel goriisme gercgeklestirir.  Gergeklestirilen bu
goriigmeler, her 6grenci i¢in diizenlenen akademik danigmanlik goriisme formlart ile kayit
altina alinir. Goriisme esnasinda doldurulan ve imzalanan formlar, dénem sonunda Dekanlik
makamina teslim edilir ve akademik danismanlik faaliyetlerinin izlenmesinde kanit olarak
kullanilir.

Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketleri ve geri
bildirimler yoluyla izlenir. Elde edilen sonuglar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
gerekli iyilestirme caligmalart yapilir. Bu siiregler kalite gilivencesi yaklagimi cergevesinde
diizenli olarak gozden gegirilir, akademik danigmanlik uygulamalari atama ve planlama
asamalarindan uygulamaya doniik geri bildirim mekanizmalaria kadar biitlinciil bir anlayisla
izlenir. Bu kapsamda yiiriitiilen anket gelistirme, degerlendirme ve geri bildirim siiregleri
aracilifiyla elde edilen veriler analiz edilerek hem akademik danigmanlik hizmetlerinin
etkililigine hem de 6gretmenlik uygulamasi gibi uygulamali derslerin yiiriitiilmesine yonelik
gelistirme alanlar1 belirlenir. Elde edilen bulgular ilgili yonetim birimlerine sunularak birim i¢i
iyilestirme dongiisiine dahil edilir ve siireclerin veri temelli olarak siirekli gelistirilmesi giivence

altina alinir.

Alt Olgiitiin Konusu: Akademik Damismanhk

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler.
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar),
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Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve idari Birimleri.

izleme Mekanizmalar: Kirikkale Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi ve Birim Kalite El Kitabr,
Ogrenci Memnuniyet Anketleri,

Yeni Gelen, Mezun ve Program Anketleri ile Anket Degerlendirme Toplantilari,
Akademik Danisman Tespit ve Koordinasyon Toplantilari,

Danisman—Ogrenci Goriisme Formlar: ve Evraklari,

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Akademik Danigman Atamalari),
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplant: Tutanaklari,

Rektor—Ogrenci, Dekan—Ogrenci ve Ogretim Elemani—Ogrenci Bulusmalari,

KIDR, Gésterge Raporlari ve Egiticilerin Egitimi Programlari.

Performans Gostergeleri: Atanan Akademik Danisman Sayisi,

Gergeklestirilen Danisman—Ogrenci Gériigme Sayisi,

Akademik Danismanlik Siireglerinin Ele Alindig1 Toplant1 Sayisi,
Akademik Danismanlik Uygulamalarina liskin Alinan Karar Sayist,

Akademik Damigmanlik Kapsaminda Gergeklestirilen Ogrenci Bulusma Faaliyeti

Sayisi.
Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.
Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 4. Ogretim Elemanlan

B. 4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme stirecleri, seffaflik,
liyakat ve akademik yeterlilik ilkeleri dogrultusunda, yiirtirliikkteki mevzuat, kurumun politika
belgeleri ve tanimli is siiregleri gergevesinde yiiriitiiliir. Ogretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme
ve atanmalarda aranacak asgari kosullar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26.
maddeleri ile ayn1 Kanun’un 65. maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda uygulanir bu hiikiimlere ek
olarak Kirikkale Universitesi tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri esas alimnir.

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Eleman1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y®&netmelik” hiikiimleri kapsaminda, birimin
akademik kadro ihtiyaci boliim kurulu ve anabilim dali degerlendirmeleri sonucunda belirlenir
ve Dekanliga iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir, adaylar, ilgili
mevzuatta Ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte kurumun atama ve yiikseltme kriterleri
kapsaminda istenen dokiimanlari ilgili birime sunar.

Atama ve yikseltme degerlendirmelerinde arasgtirmaya dayali bilimsel yayinlar,

akademik faaliyetler, projeler ve egitim-6gretim faaliyetleri esas alinir. Bu kapsamda ulusal ve
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uluslararasi yaymlar, bildiriler, atiflar ve projeler dikkate alinir, egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda ise lisans ve lisansiistii dersler ile tez danigmanliklar1 degerlendirme siirecine dahil
edilir.

Birimde ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile
yurlittiikleri dersler arasindaki uyum temel ilke olarak benimsenir. Ac¢ilacak dersler ve ders
gorevlendirmeleri, bolim ve anabilim dali kurullarinda degerlendirilir, egitim-6gretim
stirecinin niteligini artirmaya yonelik olarak diizenli bi¢imde gozden gegirilir. Gerekli
durumlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde birim disindan ders vermek {izere 6gretim
eleman1 gorevlendirilir ve bu gorevlendirmeler kayit altina alinir.

Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme siirecleri akademik personel memnuniyet
anketleri, kurul degerlendirmeleri ve kalite giivence mekanizmalar1 araciligiyla izlenir, elde
edilen bulgular ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda iyilestirme

caligmalar1 yapilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

i1k Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
Izleme Mekanizmalar: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplantilart,

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,
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Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

Damigma Kurulu Toplantilari,

Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme ve Gérev Siiresi Uzatma Is Akis Siiregleri,
i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri

Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Gergeklestirilen Ogretim Uyesi Atama Sayst,
Goérev Siiresi Uzatma ve Yiikseltme Islemi Sayisi,
Yapilan Ders Gorevlendirmesi Sayist,

Birim Dis1 Ogretim Elemani Gorevlendirme Sayis1.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme
Degerlendirme, Yenilikci Yaklagimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite

Giivence Sistemi)

Birimde Ogretim kadrosunun o6gretme siireglerindeki yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik c¢alismalar yiritiliir. Bu kapsamda aktif Ogrenme yoOntemlerinin derslerde
uygulanmasi, uzaktan egitim uygulamalarmin desteklenmesi, 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlarinin gelistirilmesi, ders materyallerinin iyilestirilmesi ve dgrencilerin akademik ile
mesleki yetkinliklerinin gili¢lendirilmesine yonelik uygulamalar gerceklestirilir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine iligkin siire¢cler kurumun
egitim prosesi, uzaktan egitim prosesi, bilimsel aragtirma projeleri prosesi, lisansiistii egitim

prosesi ve siirekli egitim prosesi kapsaminda tanimlanir ve yiiriitiliir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine iliskin calismalar Egitim ve Ogretim Alt
Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda ytiriitiiliir. Bu kapsamda
ders bilgi paketleri, miifredat diizenlemeleri, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
uygulamalar1 belirli araliklarla gozden gecirilir ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemeler
yapilir. Aktif 6grenme yontemlerinin derslerde kullanimi, uzaktan egitim araglarinin kullanimi
ve 0lgme-degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlartyla uyumu komisyon toplantilar: ve
akademik degerlendirmeler kapsaminda ele alinir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin
ogrenme ciktilartyla uyumlu, gecerli ve giivenilir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla

kurum tarafindan hazirlanan 6lgme ve degerlendirme rehberleri O6gretim elemanlarinin
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kullanimma sunulur. Bu kapsamda smnav sorularinin ders Ogrenme ¢iktilartyla
iliskilendirilmesi, rubrik temelli degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi ve 6lgme araclarinin
standartlagtirilmas1 yoniinde uygulamalar yiiriitiliir. Birimde Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda kurumsal standartlarin saglanmasi amaciyla smnav sorularinin 6grenme
ciktilariyla iliskilendirilmesine yonelik bilgilendirmeler ve yonlendirmeler resmi yazilar ve
akademik toplantilar araciligryla 6gretim elemanlariyla paylasilir. Buna ek olarak 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin izlenebilirliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla sinav
soru ve cevaplarinin e-posta ortaminda sistematik olarak arsivlenmesi uygulamasi yiiriitiiliir.
Bu sayede dokiimantasyon siireci diizenli bi¢imde izlenir ve simav igeriklerinin ders

kazanimlariyla uyumu takip edilip dogrulanir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik, dijital ve akademik yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla kurum biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitimler, egiticilerin egitimi programlari
ve uzaktan egitim kapsaminda sunulan egitim faaliyetlerine katilim tesvik edilir. Bu
faaliyetlerden elde edilen deneyim ve geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin

gelistirilmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilir.

Ogretim siireclerine iliskin uygulamalar 6grenci memnuniyet anketleri, ders ve dgretim
eleman1 degerlendirme anketleri, komisyon toplantilar1 ve faaliyet raporlari araciligiyla
degerlendirilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat, ders isleyisi ve Ol¢me-

degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme ¢aligsmalari ele alinir.

Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki yetkinliklerinin desteklenmesi amactyla
takviye dersler, c¢aligtaylar, kongreler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenir. Bu
faaliyetlerde 6grencilerin aktif katilimi tegvik edilir ve gerceklestirilen etkinlikler kurumsal

iletisim kanallar1 araciligiyla paylagilir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik deneyim kazanmalar1 amactyla
Erasmus ve benzeri uluslararast hareketlilik programlarina katilim desteklenir. Bu faaliyetler
aracilifiyla elde edilen akademik ve pedagojik deneyimlerin egitim-6gretim siireglerine katki
saglamasi hedeflenir. Bu kapsamda, birimde 6zellikle Arapga dersler basta olmak iizere bazi
derslerin ana dili Arapca olan yabanci 0gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmesi, 6gretim
niteligini artiran 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilir. Yabanci uyruklu §gretim elemani
istihdamu ile dgretim siireglerinin uluslararasi standartlarla uyumu giiglendirilir ve bu durum

akademik kalite diizeyinin gelistirilmesine katki saglar.

Birimde Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar; komisyon
toplantilari, memnuniyet anketleri, danigsma kurulu goriismeleri, engelli 6grencilere yonelik
Ol¢me-degerlendirme uygulamalari, i¢ ve dis tetkikler ile kurumsal iletisim kanallari

araciliiyla izlenir ve degerlendirilir.
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Alt Olgiitiin Konusu:

Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Ol¢cme Degerlendirme, Yenilik¢i

Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama)

Haziran 2026 (Son Planlama)

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar)

Uygulama Alanlari:

Birimde Gorev Yapan Akademik Personel ve Egitim-Ogretim Siiregleri

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantilari,

Kalite ve Akreditasyon Komisyon Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri ile Anket Sonuglarinin Analizi,
Danigsma Kurulu Toplantilari,

Engelli Ogrencilere Yénelik Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Izleme Siireg
Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri

Is Takip Cizelgeleri,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Giincellenen Ders Bilgi Paketi ve Miifredat Sayist,

Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulanma Sayis,

Bologna Kriterlerine Uyumlu Ders Sayzst,

Hizmet I¢i Egitim, Sertifika ve Egiticilerin Egitimi Programlarma Katilan Ogretim
Elemani Sayist,

Anket Sonuglarina Gore Gergeklestirilen Iyilestirme Toplantis1 Sayisi,
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Egitim-Ogretim Performanst Nedeniyle Tesekkiir/Takdir Belgesi Takdim Edilen
Ogretim Elemani Sayisi,

Akademik Kurul Toplantilarinda Egitim Siireglerinin Degerlendirilme Sayisi,

Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Etkinliklere Katilim Sayisi,

Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligine Katilan Ogretim Eleman1 Sayzst,
Ogrencilerin Yetkinlik Kazanimina Yénelik Agilan Takviye Ders Sayist,

Engelli Ogrencilerle Yapilan Toplant: Sayist,

Ogrenci Calistaylar1, Kongreler ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilim Sayist.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari, Kirikkale
Universitesi Odiil Yénergesi, Akademik Tesvik Mevzuati ve ilgili senato kararlari
dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu uygulamalar ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine
sunduklart katkilarin desteklenmesi, nitelikli uygulamalarin tesvik edilmesi ve akademik
basarilarin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasi amaglanir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda dgretim elemanlarin ders yliriitme siiregleri, 0gretim
yontemleri ve 6grenci etkilesimleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile izlenir.
Anket sonuclar1 dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek performans gosterdigi
belirlenen 6gretim elemanlari, Dekanlik tarafindan takdir edilir ve basarilari kurum i¢i resmi

duyurular, birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciliiyla paylasilir.

Birimde 0gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak amaciyla “Egiticilerin Egitimi” programlar1 diizenlenir ve katilim

saglayan 6gretim elemanlar1 belgelendirilerek kayit altina alinir.

“Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme” kapsaminda kurumda egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyen ddiillendirme mekanizmalari bulunur ve bu mekanizmalar
yonergeler aracilifiyla sistematik bir yapida yiritiliir. Birim diizeyinde 6diillendirme
sireglerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve karar alma siireglerine iligkin usul ve esaslar
belirlenir, bu siireglere ilgili kurullar dahil edilerek uygulamalar yiiriitiiliir. Egitim faaliyetlerine
katkt saglayan akademik ve kurumsal performans, belirlenen Olgiitler ¢ercevesinde

degerlendirilir ve bu dogrultuda performans odakli bir édiillendirme yaklagim siirdiiriiliir.

Birimde tesvik ve Odiillendirme siireclerinin izlenmesinde ders ve Ogretim elemani

degerlendirme anketleri, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri ile sistem iizerinden iletilen
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talep, Oneri ve geri bildirimler temel veri kaynagi olarak kullanilir. Anket uygulamalar1 Anket

Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiliir, elde edilen veriler aym

komisyon tarafindan analiz edilerek raporlanir. Hazirlanan raporlar Egitim-Ogretim Alt

Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar dogrultusunda varsa, egitim faaliyetlerine

yonelik iyilestirme uygulamalar1 gelistirilerek ilgili sorumlu birimlere (Dekanlik ve Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu) sunulur.

Bu cergevede, tesvik ve ddiillendirme uygulamalariin etkinligi diizenli olarak izlenir,

izleme sonuclar1 dogrultusunda uygulamalarin siirdiiriilmesine veya gelistirilmesine yonelik

degerlendirmeler yapilir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Fakiilte Yonetim Kurulu, Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu,

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Akademik Kurul Toplantilari,

Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu Toplantilari,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari,
Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri,
Resmi Toren ve Etkinlik Kayitlari,

Kurumsal Duyurular ve Web Sayfasi.
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Performans Gostergeleri: Akademik Unvan Alan veya Yiikselen Ogretim Elemani Sayisi,

Resmi Tebrik, Tesekkiir veya Takdir Belgesi Verilen Ogretim Eleman1 Sayist,
Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Ogretim Eleman1 Sayis,

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Odiil veya Sergi Etkinligi Sayisi,

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde Olumlu Geri Bildirim Alan Ogretim Elemam Sayist,
Erasmus Hareketliliginden Yararlanan Ogretim Elemani Sayist,

Tesvik ve Odiillendirme Kapsaminda Gergeklestirilen Toplant1 Sayist.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 5. Ogrenme Kaynaklar

B. 5.1. Ogrenme kaynaklart

Birimde Ogrenme kaynaklari, birime ait derslikler ile birlikte kurumun merkezi
derslikleri, konferans ve toplant1 salonlar1, hazirlik egitiminin yiiriitiildiigli Yabanci Diller
Yiiksekokulu, tiniversite merkez kiitiiphanesi, kampiis genelinde yer alan bireysel ve grup
caligmalarina uygun ¢alisma ve okuma alanlar ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini
destekleyen fiziki ve dijital imkanlardan olusur. Bu kaynaklar, egitim-0gretim faaliyetlerini
destekleyecek sekilde yeterli nitelik ve nicelikte planlanir ve alanlar aras1 denge gozetilerek
kullanilir.

Derslikler, egitim-6gretim siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesine imkan verecek
temel teknik donanima sahiptir. Siniflarda bulunan projeksiyon cihazlar1 ve internet erigimi
sayesinde ders i¢i sunumlar, dijital icerik kullanim1 ve aragtirma temelli 6grenme faaliyetleri
desteklenir. Teknik donanimda meydana gelebilecek arizalar, kurum biinyesindeki ilgili
birimler tarafindan merkezi usuller ¢ercevesinde giderilir.

Kurumun merkez kiitiiphanesi, ilahiyat disipliniyle ilgili basil1 ve elektronik kaynaklar,
siireli yayinlar ve veri tabanlarma erisim imkam sunar. Odiing verme, referans hizmetleri ve
kullanict destek siiregleri tanimli mevzuat cercevesinde yiiriitiiliir. Merkez kiitliphaneye
kampiis disindan erisim imkani da saglanir. Bu durum, 6grenme kaynaklarma erisilebilirligi
artirir.

Birimde 6grenme kaynaklariin yeterliligi, erisilebilirligi ve kullanim etkinligi, 6grenci
memnuniyet anketleri ve akademik kurul ve danisma kurulu toplantilar ile sistematik olarak
izlenir. Ayrica 6grenci sayilarindaki degisim, derslik ihtiyact ve kiitliphane kullanim verileri
dikkate alinarak kaynaklarin dengeli ve etkin kullanim1 giivence altina alinir.

Elde edilen geri bildirimler ve izleme sonuglar1 dogrultusunda derslik planlamasi,

kiitiiphane hizmetleri, dijital kaynaklara erisim ve ¢alisma alanlariin iyilestirilmesine yonelik
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gerekli dnlemler alinir ve ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda Merkez Kiitiiphane yonetimi

tarafindan 6grenme kaynaklar1 ¢esitlendirilir ve gilincellenir.

Birim yalnizca teorik 6grenme kaynaklarmin degil ayn1 zamanda uygulamali ve saha

temelli 6grenme imkanlarmin gelistirilmesiyle aktif Ogrencilere ve mezunlara mesleki

yeterliliklerini destekleyen uygulamali 6grenme firsatini saglar.

Birimde ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisiminin desteklenmesi ve kullanim

etkinliginin artirilmas1 amaciyla danismanlik siirecleri yapilandirilir. Bu siireglere iliskin form

ve dokiimanlar araciligiyla veriler sistematik olarak kayit altina alinir ve izlenebilirlik saglanir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Ogrenme Kaynaklar

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim Idari ve Akademik Personeli,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve rektorliik birimleri,
il Miiftiiliigii,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun 6grenciler,

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil toplum kuruluslar1 (STK),

Ogrenci velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari,
Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri,
i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

Birim Web Sayfas: ve Kurumsal Duyurular,

Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarinin Birimle ilgili Bolimleri.
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Performans Gostergeleri: Ogrenci Anket Uygulamasi Sayisi,

Ogrenme Kaynaklarinin Ele Alindig1 Akademik Kurul ve Komisyon Toplantist Sayisi,
Ogrenme Kaynaklarmna {ligkin Tyilestirme Thtiyacinin Giindeme Alindig1 Toplant
Sayisi,

Ogrenme Kaynaklarina Erigimi Desteklemeye Yonelik Gergeklestirilen Oryantasyon ve
Bilgilendirme Faaliyeti Sayisi,

Ogrenme Kaynaklarina Erisime Y6nelik Yapilan Yazisma ve Veri Talebi Sayisi,
Kiitiiphane Veri Talebi ve Kullanim izleme Sayisi,

Kiitiiphane Oryantasyon ve Bilgilendirme Faaliyet Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Kirikkale Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi ile Ogrenci Konseyi Y&nergesi cergevesinde ve 2026-2030 Fakiilte
Stratejik Plani dogrultusunda, KKU Kalite El Kitabi’nda tanimlanan planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme siireglerine uygun olarak yiiriitiiliir. Faaliyetler, 6grenci merkezli yaklagim
dogrultusunda planlanir ve 6grencilerin ders programlar1 dikkate alinarak katilimi artirmaya
yonelik uygun zaman dilimleri tercih edilir.

Birim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesinde 6grenci
topluluklar ile diizenli iletisim ve ig birligi i¢inde hareket eder. Bu kapsamda faaliyetler,
akademik yil baglarinda planlanir ve ilgili kurul ve komisyonlarin degerlendirme ve onay
stireclerinden gegcirilerek uygulanir. Uygulama siirecinde 6grenci katilimini artirmaya, faaliyet
cesitliligini gelistirmeye ve erisilebilirligi saglamaya yonelik bir yaklagim benimsenir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve ytiriitiilmesine iliskin siirecler,
Ogrenci Topluluklar1 Talep Formu araciligiyla kayit altina alinir. Bdylece, etkinlik talepleri,
katilimci bilgileri, arag-gere¢ kullanimi ve degisiklik siirecleri izlenir.

Yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kurumun toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejileri gozetilir. Kampiis i¢i etkinliklerin yani1 sira toplumla etkilesimi artiran
ve sosyal sorumluluk bilincini giliglendiren faaliyetlere de yer verilir. Bu dogrultuda, sportif
farkindalig1 artirmaya yonelik etkinlikler ile bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarini biitlinciil
bicimde ele alan faaliyetler desteklenir.

Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilendirme ve duyurular, birimin resmi web
sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve kurumsal yaymlar aracilifiyla paylasilir. Bdoylece

faaliyetlerin gorlintirliigi, erisilebilirligi ve seffafligi saglanir.

70



Gerekli goriilen durumlarda, gergeklestirilen faaliyetlerin ardindan, toplumsal katki

anketi uygulanir ve elde edilen veriler faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

siireclerinde dikkate alinir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve akademik personeli,
Birim kurul ve komisyonlari,

Lisans ve lisansiistii grenciler.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Birimleri,
il Miiftiiliigii,

il Milli Egitim Miidiirliigii.

Mezun Ogrenciler.

ikinci Derece:

Sivil Toplum Kuruluslari (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 ve Birim Kalite Dokiimanlari,

Ozdegerlendirme Raporlari,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

I¢ Dis ve Uluslararasi Paydas Toplantilari,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Siiregleri,

Birim Web Sayfasi Sosyal Medya Hesaplar1 ve Birim Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

Kidr Raporlarmin Birimle Ilgili Béliimleri.
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Performans Gostergeleri: Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlerin Planlandigi Ogrenci Toplulugu ve Danisma Kurulu
Toplant1 Sayisi,

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlere Iliskin Olarak Hazirlanan Faaliyet Plan ve Rapor
Sayisi,

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi,

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlere Katilim Saglayan Ogrenci Toplulugu Sayist,

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlerin Degerlendirildigi Akademik Kurul ve Komisyon
Toplant1 Sayisi,

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler Sonrast Yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sayist,

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Kapsaminda Yiiriitiilen Proje ve Etkinlik Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma
alanlar, mediko vs.)

Birim, Kirikkale Universitesi kampiisii icerisinde yer alir ve 6grenci ve personel kampiis
genelinde sunulan tesis ve altyap: imkanlarindan yararlanir. Bu kapsamda yemekhane, kantin,
merkez kiitiiphane, ¢calisma salonlar1, spor alanlari, sosyal tesisler ve saglik hizmetleri (mediko)
basta olmak iizere {iniversiteye ait ortak kullanim alanlar egitim-6gretim siireclerini
destekleyici sekilde isletilir. Kurumun spor altyapisi, stadyum, spor salonlari,
voleybol/basketbol/tenis sahalari, kondisyon merkezleri ve yar1 olimpik ylizme havuzu gibi
alanlar1 igerir ve etkin kullanimi izlenir.

Barinma ihtiyaci ise Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar ile {iniversiteye ait ve 6zel yurt
imkanlar1 aracilifiyla karsilanir. Birim 6grencileri i¢in yemekhane, kantin, merkez kiitiiphane
ve c¢alisma salonlart hizmetleri KKU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi desteklenir ve izlenir; bu
kapsamda konser, sergi, gosteri ve ¢esitli kurslar diizenlenir.

Kurum biinyesinde sosyal tesisler ve konukevi gibi olanaklar mevcuttur. Merkez
kiitiiphane hizmetlerinin kullanim diizeyi ve kaynak yeterliligi, son ii¢ yilin kullanici, 6diing
materyal ve koleksiyon verileri ile izlenir. Merkez kiitiiphanede fakiilte alanina iligkin 120 aktif
kullanic ve toplam 1.356 basili eser vardir. Kurumda Islami Ilimler alanma 6zgii 6 ulusal ve
tematik elektronik veri tabanina erigim saglanir.

Tesis ve altyapilarin yeterliligi ve erisilebilirligi, 68renci ve personel geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri, dilek-istek-Oneriler, danisman-6grenci goriismeleri ve birim toplantilar

araciliiyla sistematik bicimde izlenir. Elde edilen veriler Dekanlik tarafindan degerlendirilir,
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gerekli goriildiigiinde talepler ilgili yonetim birimlerine iletilir, alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirme siiregleri planlanip uygulanir.

Birimde tesis ve altyapilarin yonetimi, kalite gilivencesi yaklasimi cercevesinde
stirdiiriiliir. Memnuniyet anketleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalarindan elde edilen
veriler dogrultusunda onlem alma ve iyilestirme c¢alismalar1 planlanir, bu siirecler, birim
faaliyet raporlar1 ve yillik degerlendirmelerle kayit altina almarak siirdiiriilebilir bigimde
isletilir. Ozellikle fiziki alanlar ve sosyal tesislerle ilgili olarak, merkezi koordinasyon
mekanizmalar1 aracilifiyla ihtiyaclar degerlendirilir, kurumun kampiis {iniversitesi yapisi
avantajiyla diger birimlerle ortak kullanim planlamalar1 yapilir. Kurumda fiziki alanlar, kampiis
icerisinde is birligi ve koordinasyon ile esnek olarak kullanilir, derslik ve ¢alisma alanlarinin
farkl fakiilteler arasinda gegici olarak tahsisi yapilir.

Residorm Ogrenci Yurdu gibi merkezi barinma altyapisi, 6grencilerin sosyo-ekonomik
durumlar1 ve akademik program ihtiyaglar1 gozetilerek esnek bi¢gimde kullanilir.

Birimdeki izleme siirecleri, 68renci ve personel memnuniyet anketleri, danigman-
ogrenci gorligmeleri, Rektor-Birim bulugmalari ve birim faaliyet raporlar1 araciligiyla
iyilestirme odakli yiiriitiiliir. Tesis ve altyapilar, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda diizenlenir; engelli Ogrenciler, sehit ¢ocuklari ve ekonomik dezavantajli
ogrenciler icin 6zel barinma ve kullanim imkanlar1 saglanir.

Birimde tesis ve altyapilarin giivenli, siirdiiriilebilir ve kullanic1 sagligmni gozeten
bicimde isletilmesine yonelik is sagligi ve giivenligi siirecleri kurumsal mekanizmalar
cercevesinde yiiriitiiliir. Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, iiniversite genelindeki koordinasyon
birimi ile yap1 isleri, bilgi islem ve ilgili akademik/idari birimlerden gérevlendirilen personel
aracilifiyla ytritiiliir. Fakiiltenin fiziksel ¢caligma ortamlari, derslikleri, ortak kullanim alanlar1
ve teknik altyapilari izlenir ve gerekli tedbirler alinir.

Tesis ve altyapilarin yangin gilivenligi ile acil durumlara hazirlik diizeyinin
giiclendirilmesine yonelik calismalar kurumsal g¢ercevede yiiriitiiliir. Bu kapsamda ilgili
komisyonlar aracilifiyla onleyici giivenlik siirecleri planlanir ve derslikler, ofisler ile ortak

kullanim alanlarinda gerekli tedbirler uygulanir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personeli,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.
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Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri

izleme Mekanizmalarr: Kalite El Kitab1 ve Tlgili Birim Dokiimanlar,

Ozdegerlendirme Raporu,

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplantilart,

Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

Birim Web Sayfasi Sosyal Medya Hesaplar1 ve Kurumsal Biiltenler,
Is Takip Cizelgeleri,

Kidr Raporlarmin Birimle lgili Béliimleri,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi.

Performans Gostergeleri: Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirildigi Toplant1 Sayist,
Damisma Kurulu ve Akademik Degerlendirme Toplant: Sayisi,

Birim Faaliyet Raporlarinda Yer Alan Tesis ve Altyap: Degerlendirmesi Sayisi,
Tesis ve Altyapilara Iliskin ¢ Degerlendirme Kayit Sayzs,

Danisman-Ogrenci Goriismeleri Kayit Sayis,

Tesis ve Altyap1 Thtiyaglarina Yonelik Yapilan Yazisma ve Talep Sayist.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 5.4. Engelsiz Fakiilte

Birimde engelsiz fakiilte uygulamalar1, 01.11.2024 tarih ve 30/02 sayili1 Senato Karari
ile yiiriirliige giren Kirikkale Universitesi Engelsiz Yasam Birimi Yonergesi dogrultusunda
yuritiiliir. Bu uygulamalara destek olmak i¢in her birimden Engelsiz Yasam Birimi Akademik

ve Idari Birim Temsilcisi belirlenir; bu temsilciler birim diizeyinde koordinasyonu saglar ve

74



uygulamalarin planlanmasina katkida bulunur. Engelli 6grenci temsilcisi, Engelsiz Yasam
Birimi Yonetim Kurulunun dogal {iyesi olarak karar alma siireglerine aktif bi¢gimde katilir.
Engelli 6grenci temsilcisi, birim danisma kurullarinda yer alir, 6grencilerin akademik, sosyal
ve idari ihtiyaglarim1 dogrudan iletir; bu katilim, birim uygulamalarinin planlanmasi ve

iyilestirilmesine dogrudan katki saglar.

Bu kapsamda engelli 6grencilerin akademik, idari ve sinav siireglerine iliskin ihtiyaglari
tespit edilir, gerekli uyarlamalar ilgili birimler koordinasyonunda hayata gecirilir ve bireysel
ihtiyaclar siirekli izlenir. Engelsiz fakiilte uygulamalarinin izlenmesi ve gelistirilmesinde
ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, danigma kurulu kararlari, oryantasyon ve sinav
oncesi/sonras1 goriismeler ile birim faaliyet raporlar1 temel veri kaynaklari olarak kullanilir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda her akademik yil sonunda degerlendirmeler yapilir elde
edilen sonuglar dogrultusunda her akademik yi1l sonunda degerlendirmeler yapilir ve gerekli

goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 planlanir.

Alt Olgiitiin Konusu: Engelsiz Fakiilte

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama)

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama)

I¢ Paydaslar: Ozel Gereksinimli Ogrenciler,
Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Engelsiz Yasam Birimi,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar)

Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri
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izleme Mekanizmalar: Ozdegerlendirme Raporlari ve Birim Faaliyet Dokiimanlar,
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Toplantilart,

Danigma Kurulu Kararlar1 ve Toplant: Tutanaklari,

Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Siiregleri,

Is Takip Cizelgeleri,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplar ve Birim Biiltenleri,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Performans Gostergeleri: Engelsiz Yasam Birimi ile {lgili Toplanti Ve Goriisme Sayis,

Engelli Ogrencilere Yénelik Gergeklestirilen Oryantasyon ve Bilgilendirme Faaliyeti
Sayisi,

Danigma Kurullarinda Engelli Ogrenci Gériislerinin Ele Alindig1 Toplant1 Sayst,
Engelsiz Fakiilte Kapsaminda Diizenlenen Etkinlik ve Panel Sayist,

Engelli Ogrencilere Yénelik Akademik Siireglere Iliskin Goriisme ve Degerlendirme
Kayit Sayisi,

Sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilan engelli 6grenci sayist,

Engelsiz Fakiilte Uygulamalarma [liskin Kurumsal Duyuru ve Biilten Yaymi Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Akademik Y1l Sonunda (Haziran).
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Birimde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, Kirikkale Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Danigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM)
ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) araciligiyla yiiriitiiliir.

DRUAM, o&grenci ve personelin bireysel ve grup bazli psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini sunar. Psiko-egitim, seminer ve farkindalik ¢alismalariyla dgrencilerin
psikolojik ve sosyal iyilik hallerini destekler. KAPUM ise Ogrencilerin kariyer planlamasi,
mezun izleme, staj ve istihdam siiregleri ile ilgili sistematik destek saglar.

Ogrenciler, kaydolduklarinda atanan akademik damigmanlar araciligryla ihtiyaglarina
gore DRUAM veya KAPUM’a yonlendirilir. Akademik danismanlik sistemi, rehberlik ve
kariyer hizmetlerini tamamlayic1 bir mekanizma olarak iglev goriir. Birim, sunulan hizmetlerin
etkililigini diizenli olarak izler ve 6grenci memnuniyet anketleri, danigman gorlismeleri,
DRUAM ve KAPUM faaliyet raporlar1 gibi kanitlarla degerlendirir. Bu veriler dogrultusunda
her akademik yil sonunda gerekli iyilestirmeler ve kaynak planlamalar1 yapilir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin kapsamli bir 6rnegi, bagimlilikla

miicadele farkindalik egitimleri, deprem sonrasi ruh saglig: rehberleri ve Denetimli Serbestlik
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programlari kapsaminda yiiriitilen toplumsal miidahaleler ile gosterilir. Bu caligmalar,

DRUAM’1n uzmanlik temelli ve disiplinlerarasi yaklasimini ortaya koyar ve hizmetlerin hem

bireysel hem toplumsal diizeyde etkili bicimde yiiriitiildiigiinti kanatlar.

Kariyer hizmetleri kapsaminda, KAPUM araciligiyla 6grenciler ve mezunlar i¢in staj,

istihdam ve kariyer farkindalik egitimleri diizenlenir, mezunlar ile siirekli iletisim saglanir ve

kurumsal kaynaklar ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Rehberlik, Psikolojik Damigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece: Rektorliik ve Birimleri,
1l Miiftiiligi,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezunlar.

Ikinci Derece:

STK lar,

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Akademik Danigsmanlik Siiregleri,
DRUAM ve KAPUM Koordinasyonunda Yiiriitiilen Faaliyetler,

Birim Akademik ve idari Alanlar1.

izleme Mekanizmalari:

Akademik Damigman-Ogrenci Gériisme Formlari,

Druam ve Kapum Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Duyuru, Afis ve Etkinlik
Kayaitlari,

Birim ve Kurum Web Sayfasinda Yayimlanan Bilgilendirme Igerikleri,

Kidr Raporlarinda Rehberlik, Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetlerine Yer
Verilen Bolimler,

Birim Faaliyet Raporlari.
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Performans Gostergeleri: Akademik Danisman-Ogrenci Goriismelerine Tliskin Kayit Altina Alinmis Form Sayist,
DRUAM ve KAPUM Koordinasyonunda Diizenlenen Rehberlik, Psikoegitim ve
Kariyer Etkinliklerine iliskin Belge ve Duyuru Sayist,

Rehberlik ve Kariyer Hizmetlerine Iliskin Bilgilendirme Amagh Yapilan Toplant veya
Etkinlik Sayzst,

Birim Ogrencilerinin DRUAM ve KAPUM Faaliyetlerine Yonlendirilmesine fliskin
Yazili veya Sozlii Bildirim Kayitlari,

Mezunlara Yonelik Kariyer Bilgilendirme Igeriklerinin (Biilten, Duyuru vb.) Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B. 6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B. 6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilariin izlenmesi ve glincellenmesi, stirekli iyilestirme anlayist
cercevesinde yiiriitiiliir. Tlgili asamada ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski,
Ol¢me-degerlendirme sonuglart ve i¢, dis ve uluslararasi paydas geri bildirimleri sistematik
olarak izlenir.

Program ¢iktilarinin izlenmesinde Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, i¢/dis
paydaslar ve 6zel gereksinimli 6grencilerin geri bildirimleri dikkate alinir; bu geri bildirimler
ders iceriklerinin, Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin ve destekleyici uygulamalarin
giincellenmesinde ~ kullanilir. Anketler, damisma kurulu toplantilari, Dekan-Ogrenci
bulusmalari, Rektor-Ogrenci bulusmalari, SWOT analiz toplantilar1 ve Erasmus hareketlilikleri
gibi veri toplama mekanizmalar1 kullanilarak program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi dlgiiliir.
Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin deneyimleri de siirece dahil edilir. Izleme verileri
boliim kurullari, egitim ve kalite komisyonlar tarafindan degerlendirilir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, miifredat, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve destekleyici
uygulamalarda giincellemeler planlanir ve uygulanir. Bu siirecler, OBS {izerinden takip edilen
ders-program c¢iktis1 matrisleri, ders bilgi paketleri, memnuniyet anketleri ve yillik i¢/dis paydas
toplantilar1 ile glivence altima alinir. Matrisler araciligiyla derslerin program ¢iktisina
hedeflenen katkisi, ulagilan katkis1 ve ger¢eklesme yiizdesi sistem iizerinden goriintiilenebilir.

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yapilan yillik izleme toplantilari sonuglar
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilir ve elde edilen verilerden hareketle her akademik
yil sonunda ve bes yilda bir kapsamli degerlendirme yapilarak program ¢iktilarinin

giincellenmesi saglanir. Bu mekanizma, programin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle
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uyumunu, paydas geri bildirimlerini, 6grenci deneyimlerini ve ulusal ve uluslararasi standartlar
dikkate alan stirdiiriilebilir, seffaf ve kanit temelli bir kalite giivencesi siireci olarak igletilir.

Birimde o6l¢gme-degerlendirme siirecleri, program ¢iktilarinin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla veri temelli bir yaklagimla yiiriitiiliir. Stnav planlama siirecleri diizenli
olarak analiz edilerek ihtiyaclar dogrultusunda giincellenir. Ders, 6grenci ve sinav siirelerine
iliskin veriler toplanarak merkezi olarak degerlendirilir ve sinav programlart bu veriler
dogrultusunda hazirlanir. Siirecler taniml is akislar1 ve standartlar ¢ercevesinde yiiriitiiliir,
izlenir ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirilir. Olgme-degerlendirme
uygulamalarinda sinavlar, ders 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilir ve sonuglar kalite giivencesi
stireclerinde kullanilmak tizere kayit altina alinir.

Ogretmenlik uygulamas siirecine iliskin lgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grenci
memnuniyet anketleri ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda yiiriitiilir. Bu kapsamda
Uygulanan anket sonuglari degerlendirilerek 6gretmenlik uygulamasi siirecinin izlenmesi
saglanir ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilir.

Birimde ders kazanimlari, program &grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri diizenli
olarak incelenir ve degerlendirilir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda 6gretim elemanlari
tarafindan gerekli giincellemeler yapilir ve ders kazanimi—program ¢iktis1 uyumu saglanir.
Siireg, olusturulan kilavuzlar ve standartlar ¢ercevesinde ylriitiiliir; ders kazanimlari, 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve Ogrenci is yiikii bilesenleri uyumlu sekilde yapilandirilir.
Glincellenen ders bilgi paketleri izlenir ve kalite giivencesi siiregleri kapsaminda

degerlendirilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

i1k Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),
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Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitabr,

Ozdegerlendirme Raporu,

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

Akademik Kurul, Alt Komisyon ve Danigma Kurulu Toplantilar,
Birim Web Sayfasi ve Kurumsal Duyurular,

Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Bolimleri,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Performans Gostergeleri: Program Ciktilarinin Giindeme Alindig1 Akademik Kurul, Alt Komisyon ve Danisma
Kurulu Toplant: Sayist,

Program Ciktilaria {liskin Degerlendirmelerin Yer Aldigi Birim Raporu ve Tutanak
Sayisi,

Ogrenci, Mezun ve Paydas Gériislerinin Alindig1 Anket ve Toplant1 Sayist,

Program Ciktilarryla {liskilendirilerek Degerlendirilen Ders, Miifredat veya Bilgi Paketi
Calismasi Sayist,

Program Ciktilarinin Gozden Gegirilmesine Yonelik Gergeklestirilen Toplanti ve
Calistay Sayisi,

Program Ciktilarma {liskin Alinan Giincelleme veya lyilestirme Kararlarinin Kayit

Altina Alindig1 Dokiiman Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi

Birimde mezuniyet siirecleri, Universite Mezuniyet islemleri Is Akis Semasinda ve
Kalite El Kitabinda tanimlanan kalite giivencesi siiregleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Mezuniyet
asamasina gelen ogrenciler belirlenen kriterler ¢ercevesinde izlenir, Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlartyla ilgili 6grencilerin mezuniyet islemleri tamamlanir ve mezunlar kayit altina alinir.
Mezunlara iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden raporlanir; diploma ve ilgili belgeler

diizenlenerek mezuniyet sonrasi izleme stireglerine veri olusturulur.
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Birimde mezun izleme faaliyetleri, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
cergevesinde sistematik olarak yiiriitiiliir. Mezunlara iliskin veriler, i¢ ve dis paydas goriisleri
ve Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla toplanir, izlenir ve degerlendirilir. Buna ek olarak
mezunlara yonelik veri toplama ve degerlendirme siiregleri kapsaminda belirli periyotlarla (iki
yilda bir) mezun anketleri uygulanir. Bu anketler aracilifiyla mezunlarin egitim, istihdam ve
kariyer siireclerine iliskin geri bildirimleri alinir ve elde edilen veriler ilgili degerlendirme ve
iyilestirme siireclerinde kullanilir.

Elde edilen veriler ilgili alt komisyonlar tarafindan analiz edilerek Dekanliga raporlanir
ve bu degerlendirmeler dogrultusunda her akademik yil sonunda ve gerektiginde kapsamli
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanir ve uygulanir. Siire¢, mezunlarin egitim, istihdam, kariyer
gelisimi ve toplumsal katkilarinin izlenmesini, paydas geri bildirimlerinin dikkate alinmasini,

ogrenci ve mezun deneyimlerinin takip edilmesini saglar.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Mezun Izleme Sistemi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
Alt Sorumlular: Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Mezun Bilgi Sistemi,

Danigsma Kurulu Toplantilari,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Mezuniyet is Akis Semalari,

Mezuniyet Torenleri ve Mezun Bulugmalari,
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Mezunlara Yonelik Duyuru, Biilten ve Bilgilendirme Kanallari,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Performans Gostergeleri: Mezun Bilgi Sistemi Uzerinden Kayit Altina Alinan Mezun Sayist,

Mezunlara Yoénelik Uygulanan Memnuniyet Anketi Sayisi,

Mezun Anketlerinin Degerlendirildigi Toplant1 Sayisi,

Mezunlarin Katilim Sagladigi Danisma Kurulu Toplant: Sayist,

Mezunlara Yonelik Gergeklestirilen Bulugsma, Panel ve Etkinlik Sayisi,
Mezunlara Yonelik Hazirlanan Biilten, Duyuru ve Bilgilendirme Igerigi Sayisi,

Mezun Geri Bildirimleri Dogrultusunda Giindeme Alman fyilestirme Alani Sayis1.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C. 1. Arastirma Stratejisi

C. 1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimin arastirma politikasi; ilahiyat ve Islami ilimler alanlarinda ulusal ve
uluslararasi literatiire katki sunan, ilin, bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarimi dikkate alan
arastirmalar1 tegvik etmek ve toplumun dini, ahlaki ve manevi hayatina iliskin bilimsel,
sistematik ve siirdiiriilebilir ¢aligmalar yiiriitmektir. Birim, arastirma faaliyetlerini bireysel
akademik cabalarin Otesine tasiyarak kurumsal bir aragtirma kiiltiirii olusturmay1 ve bu kiiltiirii
stirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglar.

Birimin arastirma hedefleri:

1. Ilahiyat ve Islami ilimler alanlarinda &zgiin ve nitelikli akademik yayinlari
artirmaktir.

2. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre, konferans, panel gibi bilimsel akademik
etkinlik sayisini artirmak.

3. Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel arastirma yapmasini tesvik
etmek.

4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerin sayisini tesvik etmek ve artirmak.

5. 11, bolge ve iilke ihtiyaglar1 gozetilerek lisansiistii calismalar yapilmasimi tesvik
etmek.

6. Birime bagli akademik derginin (Kalemname), nitelikli indekslerde taranmasini

saglamak.
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Birimin arastirma stratejisi; Islami ilimlerin klasik birikimini bilimsel yéntemlerle ele
alan, disiplinler arasi, toplumsal ihtiyaclara duyarli ve uluslararasi akademik etki iireten
aragtirmalar1 ortaya koymay1 ve tesvik etmeyi stratejik Oncelik olarak benimser. Arastirma
politika ve hedeflerini bu stratejiler lizerine bina eder. Birimin arastirma dncelikleri; akademik
birikim, toplumsal ihtiyaglar, paydas goriisleri, ulusal yiiksekdgretim politikalar1 ve alanla ilgili
giincel bilimsel gelismeler dikkate alinarak belirlenir. Bu dogrultuda birim, kurum i¢i ve kurum
dis1 akademik ig birliklerini destekleyerek disiplinler arasi aragtirma imkanlarin1 gelistirmeyi
onemser.

Birim, Ilahiyat ve Islami ilimler alaninda ulusal ve uluslararasi literatiire katki
saglayacak arastirma projeleri ylirlitmeyi ve iilkemizin sosyal hayatinda dinin yeri, yapisi,
degerleri ve kurumlarina iliskin sistematik ¢alismalar yiiriitiir. Arastirma ¢iktilarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde goriiniir kilinmasi, farkli akademik ve kamusal platformlarda paylasilmasi
ve yaygin etkisinin artirtlmast da birimin aragtirma yaklagiminin temel unsurlar1 arasinda yer
alir.

Birim, 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plani’ni, arastirma politika ile hedeflerini KKU
Stratejik Plan1 dogrultusunda olusturur. Fakiiltenin aragtirma politikasi ve hedefleri, kurumun
stratejik planlar1 ve genel kalite politikalar1 ile uyumlu olarak belirlenir. Belirlenen bu taniml
siiregler, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme dongiisii c¢ercevesinde yliriirliige
konulur. Arastirma-gelistirme siire¢lerinde PUKO dongiisii sistematik olarak isletilir; planlama
asamasinda belirlenen hedefler, uygulama sonuglari, performans gostergeleri, paydas geri
bildirimleri ve donemsel izleme bulgular1 dogrultusunda gozden gecirilerek gerekli iyilestirme
ve Onlem kararlar1 alinir. Arastirma politika, hedef ve stratejileri gdzden gegirilir ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenir. Her donem diizenlenen danigsma kurulu toplantilarinda arastirma
hedefleri ve stratejileri gozden gegirilir. Paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
Kalite Komisyonu ve Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve birim web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 ve uygun goriilen diger gorlinlirlik kanallar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylagilir.
Degerlendirme sonucunda alinan iyilestirme ve Onlem kararlari, arastirma-gelistirme
stireclerinin biitiiniinii kapsayacak sekilde birim diizeyinde planlanir, uygulanir ve izlenir. Bu
stireclerde ilgili alt komisyonlar, Kalite Komisyonu ve birim ydnetimi arasinda koordinasyon
saglanarak arastirma politika ve hedeflerinin biitiinciil bigimde yliriitiilmesi glivence altina
alinir.

Birim, akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla arastirma
izinlerini mevzuat cercevesinde destekler ve gerekli yonlendirmeleri yapar, 6grencilerin
TUBITAK projelerine katilimimi destekler ve Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi icinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izler. Ogrencilerin
aragtirma kiiltiirli kazanmalari, proje gelistirme becerilerinin giliglendirilmesi ve arastirma
siireglerine aktif katilimlarinin artirilmasi, birimin arastirma stratejisinin 6nemli bilesenleri

arasinda yer alir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri, birim komisyonlarinin aktif ¢caligmalar ile
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planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiiliir. Yillik akademik faaliyet raporlari ile izlenir ve elde
edilen verilerden hareketle politika ve hedeflerin etkinligi degerlendirilir ve gerekli
iyilestirmeler yapilir. Elde edilen degerlendirme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda ele
alinarak stratejik karar alma siireglerine yansitilir ve sonraki dénem uygulamalarina yon verir.
Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin paydas katilimi ile siirekli izlenmesini ve ulusal ile

uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilmesini giivence altina alir.

Alt Olgiitiin Konusu: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi).

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.
Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,
Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,
i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

Dis Paydas Ziyaretleri,

Arastirma Performans Raporlari,

Akademik Faaliyet Raporlari.

84



Performans Gostergeleri: Arastirma Alaninda Yayin Sayist,
Atif Sayisi,

Proje Basvuru ve Destek Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

C. 1.2 Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist

Birimin arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi, Arastirma-Gelistirme Komisyonu
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak iizere ilgili
komisyonlar, kurul yapilari, koordinatorliikler ve {iniversite diizeyindeki arastirma destek
birimleri arasinda tanimli igleyis esaslarina gore, birimin tiim aragtirma alanlarin1 kapsayacak
sekilde yiiriitiiliir. Bu siire¢lerde gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili kurul, komisyon ve
koordinatorliikler arasinda tanimli bir is boliimii ¢ercevesinde belirlenir, alt komisyonlar, kalite
yapilari ve ilgili yonetsel mekanizmalar arasindaki koordinasyon sayesinde uygulamada iglerlik
kazanir. Arastirma faaliyetleri, planlama ve politika gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme dongiisii ¢ercevesinde yonetilir ve yillik olarak Alt Komisyon toplantilarinda
gbzden gegcirilir. Arastirma-gelistirme silire¢lerinin yonetiminde birim i¢i koordinasyon, ilgili
komisyonlar ve yonetsel birimler arasinda saglanan is birligi ile siirdiiriiliir. Bu siirecte izleme
ve degerlendirme sonuglar1 ilgili alt komisyonlar, Kalite Komisyonu ve birim yOnetimi
tarafindan ele alinir, organizasyonel yapinin etkililigini artirmaya yonelik iyilestirme tespitleri
yapilir.

Birim, arastirma-gelistirme siire¢lerini kurum biinyesindeki Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi halinde yliriitlir, 6§renci ve mezunlarin is
diinyasina uyum, istthdam ve kariyer gelisimlerini destekleyen bilimsel c¢aligmalar
gerceklestirilir. Ayrica aragtirma-gelistirme siiregleri, fakiilteye bagli arastirma merkezleri ve
laboratuvarlar araciligiyla yiiriitiilir ve akademik personelin bu merkezlerle koordinasyonu
saglanir. Bu yap1 sayesinde arastirma faaliyetleri, birim diizeyindeki akademik oncelikler ile
tiniversite diizeyindeki kurumsal arastirma altyapisi arasinda es glidiim igerisinde yiiriitiiliir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerini destekleyen baslica birimler arasinda Teknoloji
Transfer Ofisi, BAP, Teknopark, Proje Koordinasyon Ofisi ve 20’den fazla Arastirma ve
Uygulama Merkezi vardir. Bu yapilar birimin akademik personeli tarafindan aktif olarak
kullanilir. Bu birim ve merkezlerle kurulan es gilidiim sayesinde arastirma-gelistirme
faaliyetleri, yalnizca planlama diizeyinde kalmayip proje gelistirme, arastirma yiiriitme, yayin
iiretimi, dis fonlara erisim ve akademik is birlikleri bakimindan etkin bigimde desteklenir. Bu

yapi, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin planli, sistematik ve siirdiiriilebilir olmasin1 giivence
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altina alir, ayn1 zamanda paydas katilimina dayali uygulamalarin degerlendirilmesine olanak
tanir.

Arastirma-gelistirme siirecleri, 6grencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde aktif katilimi
ile egitim-0gretim siiregleri ile uyumlu olarak yiiriitiiliir ve sonuglar diizenli olarak Akademik
Faaliyet Raporlar1 ve Kalite Komisyonu degerlendirmeleri ile izlenir. Ogrenci ve lisansiistii
arastirmact katilimi, arastirma-gelistirme siireglerinin hem destekleyici bir unsuru, hem de
organizasyonel yapinin isleyisine katki sunan temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilir.
Izleme siirecinde elde edilen veriler, yayin, proje, atif, toplumsal katki ve dgrenci katilimli
aragtirmalar gibi gostergeler ilizerinden analiz edilerek organizasyonel yapinin etkililigini
degerlendirmede kullanilir. Elde edilen degerlendirme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda
ele alinir, siireglerin isleyisini ve organizasyonel yapimin etkililigini giliclendirmeye yonelik
kararlara doniistiiriiliir. Bu mekanizmalar sayesinde birim, siireclerin biitiinlesik, stirdiiriilebilir

ve olgunlagsmis bicimde uygulanmasini saglar.

Alt Olgiitiin Konusu: Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

i1k Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar: Akademik Personel,
Idari Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,

Kalite Koordinatérliigii, Dis iliskiler Ofisi (Erasmus, Mevlana, Farabi),
ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK).

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dis Iliskiler Baskanligi Anlasmali Yurtdisi Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel, Idari Personel, Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Izleme Mekanizmalar: Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,
Takvimli Eylem Plani,

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri,

Dis Paydas Ziyaretleri ve Gortismeleri.

Performans Gostergeleri: Aragstirma ve Gelistirme Toplanti Sayilar,
Damisma Kurulu Toplant: Sayilari,

Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Projeleri,
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Sempozyum/Calistay/Konferans Etkinlik Sayilari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Y1l Haziran Ay

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Fakiilte Web Sayfasi, EBYS, DYS, BAP Koordinasyon Birimi Kayitlar.

Sistemindeki Yeri:

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bilgesel/Ulusal Ihtiyag ve Taleplerle Iliskisi

Birim, arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisini saglamak
amaciyla 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plan1 ve Kalite El Kitab1 (KEK)’e gore planlama ve
yiirlitme siireclerini organize eder. Arastirma-gelistirme faaliyetleri, kurumun ve fakiiltenin
stratejik plan1 ve kalite politikalar1 dogrultusunda yonlendirilir, arastirmalarin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve yonetiminde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimler dikkate
alinarak arastirma konu alanlari, is birligi basliklar1 ve uygulama oncelikleri belirlenir. Yerel
ve bolgesel Onceliklerin belirlenmesi i¢in yilda iki kez gerceklestirilen i¢ ve dis paydas
toplantilar1 ile paydas goriis ve Onerileri alinir. Bunun yaninda ihtiya¢ ve beklentiler; anketler,
geri bildirimler ve kurumsal degerlendirme sonuglari ¢cer¢evesinde de dikkate alinir.

Alman gorlisler dogrultusunda arastirma projeleri, egitim ve uygulama faaliyetleri
TUBITAK ve BAP proje komisyonu tarafindan degerlendirilir ve AR-GE alt komisyonu
tarafindan izlenir. Bu c¢er¢evede elde edilen veriler, arastirma konu alanlarinin
onceliklendirilmesinde ve faaliyetlerin yonlendirilmesinde dikkate alinir. Arastirmalarin yerel,
bolgesel ve ulusal oOnceliklerle uyumlu sekilde yiiriitiilmesini giivence altina alan
mekanizmalar; paydas toplantilari, memnuniyet ve degerlendirme anketleri ile takvimli eylem
planlar1 araciliiyla izlenir, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu
izleme siirecinde, aragtirma faaliyetlerinin belirlenen ihtiya¢ alanlariyla oOrtiisme diizeyi ve
kurumsal hedeflere katkis1 esas almir. Izleme sonuglari, arastirma faaliyetlerinin etkililigini
degerlendirmek ve sonraki donem planlamalarinda gerekli iyilestirmeleri yapmak iizere ilgili
kurul ve komisyonlarda ele alinir.

Birim, bu siire¢ler dogrultusunda aragtirmalarin toplumun ihtiyaglarinin giderilmesine
katk1 saglamasini, akademik ve sosyo-kiiltiirel gereklilikleri karsilamasini ve bolgesel kalkinma
ile ulusal onceliklerle uyumlu olmasini saglar. Arastirma sonuglari, kalite ve stratejik plan
hedefleri ile iliskilendirilerek diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler Dekanlik

tarafindan uygulanir.

Alt Olgiitiin Konusu: Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.
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ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik Personel,
idari Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Akademik Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

izleme Mekanizmalari:

Danigsma Kurulu Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,
Takvimli Eylem Plani,

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,

BAP Veri ve Proje Degerlendirme Kayitlari.

Performans Gostergeleri:

Paydas Toplant: Sayilari,
Memnuniyet Anket Sayilari,

Arastirma ve Proje Faaliyet Raporlari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Fakiilte Web Sayfasi,
EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi),
DYS (Dokiiman Yoénetim Sistemi),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

C. 2 Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar1

saglar ve bunlarin etkin sekilde kullanimini sistematik olarak yiiriitiir. Kurumun arastirma

politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini tesvik eder ve tiiniversite disi fonlardan
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yararlanmay1 destekler. Kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve gelistirilmesi, aragtirma

oncelikleri ve kurumsal ihtiyag¢lar dogrultusunda yiiriitiiliir.

C. 2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm y&netimini, Kirikkale Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani, 2023 Universite
Arastirma Gelistirme Politikasi, 2026-2030 Fakiilte Stratejik Plan1 ve Fakiilte Kalite El Kitab1

cergevesinde yiiriitiir.

Birimde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin, misyon, hedef ve stratejilerle
uyumlu olmasi saglanir. Bu kaynaklarin akademik personel ve ilgili paydaslar tarafindan
erigilebilir ve etkin bi¢imde kullanilmas1 gozetilir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi diizenli
olarak izlenir, tespit edilen eksiklikler ve kullanim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme

caligmalari planlanir ve uygulanir.

Birim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen fiziki altyapr imkanlarini fakiilte
binasi ile simirli tutmaz, liniversite yerleskesinin biitiinclil imkanlarindan da yararlanir. Bu
cergcevede akademik personelin calisma ve arastirma ihtiyaglarini karsilamaya yonelik

mekansal diizenlemeler ilgili birimlerle koordineli olarak siirdiiriiliir.

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan basili ve elektronik kaynaklar Merkez Kiitliphane
aracilifiyla temin edilir. Kiitliphane altyapisi, arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulan basili,
elektronik ve dijital bilgi kaynaklarina erisimi destekleyen temel yapilardan biridir. Akademik
personel ise yazilim, veri tabani ve 6l¢iim aracglar1 gibi teknik kaynaklara BAP ve iiniversite
destegi ile erisim saglar. Bu teknik imkanlar, arastirma faaliyetlerinin niteligini artiracak
bicimde veri toplama, analiz ve raporlama siireclerinde kullanilir. Teknik kaynaklarin
erisilebilirligi ve islevselligi, arastirma siire¢lerinin kesintisiz yiiriitilmesini destekleyecek
sekilde gozden gecirilir ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenir.

Mali kaynaklar agisindan birim, TUBITAK ve Erasmus destekleri basta olmak iizere
resmi ve sivil fonlardan yararlanir. Aragtirma projeleri ise akademik personelin yil boyunca
BAP birimi tarafindan ilan edilen is kalemlerine bagvurusu ve kabul edilen projelerin
finansman ile yiiriitiiliir. I¢ ve dis mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi ve farkli arastirma alanlarinin desteklenmesi agisindan birimin Oncelikleri
arasinda yer almaktadir. Birim, dis paydaslarla yapilan protokollerde Kirikkale Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Politikalari dogrultusunda hareket eder. Birim biinyesinde
stirdiiriilen bilimsel yayimncilik faaliyetleri de arastirma altyapisini destekleyen kurumsal
unsurlar arasinda yer alir. Bu kapsamda birim, 2016 yilindan beri yayimlanan ve uluslararasi

indekslerde taranan Kalemname adli hakemli bilimsel dergiye sahiptir.
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Alt Olgiitiin Konusu:

Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik Personel,
idari Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler.

izleme Mekanizmalari:

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,
i¢ ve Dis Tetkikler,
Takvimli Eylem Plani,

Is Takip Cizelgeleri / BAP Proje Raporlari.

Performans Gostergeleri:

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari,
Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplant1 Sayilari,
Akademik ve Arastirma Faaliyet Rapor Sayilari,

Fiziki, Teknik ve Mali Kaynak Kullanim Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her y1l Haziran ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),

Birim Web Sayfasi.
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C. 2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimin 6gretim elemanlari, bilimsel ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla {iniversite
biitgesine bagli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine
destek alir. Bu kapsamda BAP, birimin arastirma faaliyetlerini destekleyen temel iiniversite
ici kaynaklardan biri olarak degerlendirilir. BAP koordinatorliigli, e-BAP Otomasyonu
lizerinden tiim arastirmacilarin sisteme kayit yapmalarint ve online proje basvurularini
yiirlitmelerini saglar. Bu siirecte basvuru, kabul ve kullanim verileri kurumsal diizeyde izlenir,
iiniversite i¢i kaynaklardan yararlanma diizeyi birimin arastirma kapasitesini gelistirme
bakimindan degerlendirilir. Bu siirecle koordineli bigimde, birim biinyesinde ger¢eklestirilen
projelere iligskin degerlendirme ve uygulama siireci Ar-Ge Komisyonu tarafindan takip edilir.
Bu takip, proje siireclerinin birim arastirma oncelikleri ve kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde
yiiriitiilmesini destekler. Elde edilen bulgular, iiniversite i¢i kaynaklardan yararlanma
diizeyinin degerlendirilmesi ve birimde proje kiiltliriinii gliglendirecek yoOnlendirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla dikkate alinir.

Birim, kurumla koordineli bigimde proje tiretimini desteklemek ve proje kiiltiiriinii
yayginlagtirmak amaciyla 6gretim elemanlarini bilgilendirir, yonlendirir ve tiniversite ici
kaynaklardan yararlanma siireglerini tesvik eder. Disiplinler arasi ve ortak ¢alismaya dayali
genis katilimli projelerin tesvik edilmesi, kurum i¢i kaynaklarin daha etkin kullanilmasina ve
proje kiiltiiriiniin gelismesine katki saglar.

Ayrica belirli donemlerde diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazim
egitimleri, akademik personelin BAP projelerine yonelimini artirmay1 hedefler. Kurum igi
kaynaklarin kullanimi, BAP Ofisi tarafindan sistematik olarak izlenir ve bu gercevede
birimden yapilan basvurularin Ar-Ge Komisyonunca da gerekli takibi yapilir. Elde edilen
veriler, kurum i¢i kaynaklardan yararlanma diizeyinin degerlendirilmesinde, yonlendirme
faaliyetlerinin gelistirilmesinde ve ihtiyag duyulan destek alanlarinin belirlenmesinde

kullanilir.

Alt Olgiitiin Konusu: Universite ici Kaynaklar (BAP)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,
Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.
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Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

Danigsma Kurulu Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,

I¢, D1 ve Uluslararas1 Paydas Toplanti Rapor Sayilari,
Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her y1l Haziran ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

C. 2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Birim, iiniversite dist kaynaklarin kullanimini, kurumun ve birimin arastirma

politikalar1 ile stratejileri dogrultusunda sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitlir. Arastirma

Gelistirme Alt Komisyonu, ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini diizenli

olarak takip eder; bagvuru siire¢lerini inceler ve boliim baskanliklar araciligryla birim 6gretim

elemanlarini bilgilendirir. Bu siireg, birimin dis kaynaklardan faydalanma stratejisinin temelini

olusturur. Elde edilen bilgiler dogrultusunda dis kaynakli proje gelistirme alanlar1 belirlenir ve
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birimin arastirma oncelikleriyle uyumlu basvuru siirecleri tesvik edilir. Dig kaynaklara
yonelimde, birimin arastirma oncelikleri ve gelisim alanlar1 esas alinir.

Kurum, akademik personelin ulusal ve uluslararasi fonlardan etkin gekilde
yararlanmasini saglamak amaciyla TUBITAK, Erasmus, AB projeleri ve diger ulusal fon
saglayicilar tarafindan diizenlenen proje hazirlama egitimlerini yiiriitiir. Kurum igi egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla 6gretim iiyelerinin dig kaynakli proje hazirlama ve
yiirlitme siireclerine katilimi tesvik edilir. Béylece ulusal ve uluslararasi fonlara erigsim artirilir.
Bu faaliyetlerle akademik personelin proje hazirlama, bagvuru ve yiiriitme siireglerine iliskin
yetkinliginin gili¢lendirilmesi ve disg kaynaklara yonelimin artirilmas1 amaclanir.

Universite igi destek birimi “Proje Koordinasyon Ofisi”, bu siiregte merkezi bir rol
iistlenir. Ofis, proje c¢agrilarim takip ederek ilgili fakiilte ve boliimlere duyurur, akademik
personele proje teklifi hazirlik destegi saglar, birimler arasi koordinasyonu yiiriitiir ve proje
ortaklar1 ile aktiviteleriyle ilgili hukuki siirecleri izler. Bu destek yapisi, dis kaynakli proje
stireclerinin planl ve koordineli bi¢cimde yiiriitiilmesine katki saglar. Dig kaynaklara yonelik
basvuru, kabul ve yiiriitme siireclerinden elde edilen veriler, birimin dig kaynaklardan
yararlanma diizeyini degerlendirmek ve yonlendirme faaliyetlerini gelistirmek amaciyla ilgili
komisyonlar tarafindan gézden gecirilir. Ayrica agik ¢agrilar web sayfasi, mail gruplar ve
sosyal medya iizerinden duyurulur. il diizeyindeki proje birimleri ve kurumlarla is birlikleri
gelistirilir ve rutin toplantilar diizenlenir. Proje bagvurularinin takibi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi
e-BAP otomasyonu ve ilgili dokiiman/formlar araciligiyla sistematik hale getirilir.

Birimde uygulanan yontem ve destek mekanizmalar1 sayesinde, iiniversite dist
kaynaklara yonelim kurumsal amaglar ve strateji dogrultusunda siirdiiriilebilir bigimde
desteklenir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ve ¢esitlendirme 6nlemleri alinir ve
akademik personelin dis kaynak kullanimi desteklenir. Bu dogrultuda uygulamalar gézden
gegirilerek gerekli gelistirme ¢aligsmalar: stirdiirtiliir.

Alt Olgiitiin Konusu: Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Proje Koordinasyon Ofisi.

ilk Planlama Tarihi / Planlama ilk Planlama: Ocak 2021,

Periyodu: Son Planlama: Haziran 2025.

I¢ Paydaslar: Akademik Personel (BAP ve Dis Proje Yiiriitiiciileri),

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler (Projelerde Gorev Alanlar).

Dis Paydaslar: Ulusal Proje Fon Saglayict Kuruluslar (TUBITAK vb.), Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Ulusal Universiteler ve Arastirma Merkezleri, Sivil Toplum Kuruluslari ve Ozel Sektor

Temsilcileri (Proje Ortag1 veya Paydasi Olarak Yer Alanlar).
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Uluslararas: Paydaslar: Erasmus ve Diger Ikili Anlasmalar Kapsaminda Is birligi Yapilan Yurtdis:
Universiteler, Aragtirma Merkezleri ve Uluslararasi Proje Ortaklar1 (KKU Dis iligkiler

Bagskanlig1 Araciligiyla).

Uygulama Alanlar: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalar:: Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,
Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

Danigsma Kurulu Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilart,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her yil Haziran ay1.
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

C. 2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
Lisansiistii Programlari

Birim; stirdiiriilebilir, evrensel akademik kriterlere uygun, bdlge ve iilke ihtiyaglarina
paralel arastirma politikalar1 izler. Bu politikalarin temel hedefi, birimin ait oldugu kurumlarin
politikalar1 ¢ergevesinde sirali bicimde akademik anlamda gorevlerini yerine getirmek, iilke
ve diinya birikimine katki sunmaktir. Bu diizlemde 6zel olarak birim, Sosyal Bilimler
Enstitiistine bagl olarak yiiriitiilen lisansiistii programlarini birimin ve iiniversitenin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bigimde siirdiiriir. Bu uyum, lisansiistii egitim
stireclerinin arastirma odakl1 bir yapi igerisinde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve birimin aragtirma
oncelikleriyle iliskilendirilmesi yoluyla desteklenir. Universitenin stratejik planinda belirlenen
aragtirma Oncelikleri dogrultusunda, birim biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dallarinda
lisanstistii egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitiliir. Lisansiistii programlarin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumu, program igerikleri, arasgtirma yonelimleri ve
akademik c¢iktilar {izerinden izlenir.

Mevcut lisansiistii programlarin igerikleri, aragtirma alanlarinin giincel ihtiyaclar: ve
akademik gelismeler dikkate alinarak diizenli olarak gbézden gecirilir. Bu gozden gecirme
siireci, programlarin arastirma Oncelikleriyle iliskisinin korunmasina ve gelistirilmesine

hizmet eder. Yeni lisansiistii programlarin agilmasina ve mevcut programlarin miifredatlarinin
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giincellenmesine yonelik g¢aligmalar, arastirma Oncelikleri, paydas geri bildirimleri ve
akademik ihtiyaclar dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu siire¢lerde fakiiltenin arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesi ve nitelikli bilimsel ¢iktilarin artirilmasi hedeflenir.

Lisansiistii programlarin arasgtirma politikastyla uyumu, akademik personel ve
lisanstistii  6grencilerden alinan geri bildirimler, paydas gorlisleri ve ilgili kurul
degerlendirmeleri araciligiyla izlenir. Elde edilen bulgular, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir, program
icerikleri ve uygulamalarina yonelik iyilestirmeler bu degerlendirmeler dogrultusunda
gerceklestirilir. Boylece izleme ve degerlendirme sonuglari, lisansiistii programlarin
gelistirilmesine yonelik karar siireclerine yansitilir.

Bu cercevede lisansiistii programlarin ¢iktilari, 6grenci memnuniyeti ve akademik
iiretkenlik gostergeleri diizenli olarak takip edilir. izleme sonuglar1 dogrultusunda arastirma
politikasiyla uyumu giig¢lendirici onlemler ilgili kurul ve komisyonlar araciligryla alinir.
Alman Onlemler dogrultusunda program uygulamalar1 gézden gegirilir ve gerekli
giincellemeler siirdiiriilebilirlik anlayisiyla devam ettirilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama)

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama)

i¢c Paydaslar: Akademik Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Dis Paydaslar: Yiiksekogretim Kurulu,

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Tlgili Koordinatérliikler,

Arastirma ve Uygulama Alanlarinda Is Birligi Yapilan Kamu Kurumlari,
Il Miiftiiliigi,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Arastirma ve Egitim Faaliyetlerine Katki Saglayan Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Paydaslar: Erasmus ve Diger Ikili Anlagmalar Kapsaminda Is Birligi Yapilan Yurtdist

Universiteler ve Arastirma Kurumlar.

Uygulama Alanlar:: Fakiiltenin Tiim Akademik ve idari Birimleri

izleme Mekanizmalari: KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlari,
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari.

Performans Gostergeleri: Lisansiistii Program Sayisi,
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci
Sayisi.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Sistemindeki Yeri: YOKSIS,
OBS (Ders Kayit, Ders Islemleri).

C. 3. Arastirma Yetkinligi

C. 3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Birim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini kurumun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda sistematik olarak degerlendirir ve gelistirmeye yonelik
uygulamalar yiiriitiir. Arastirma yetkinliginin degerlendirilmesinde 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, yaym performansi, proje iiretme kapasitesi, atif diizeyi, tez danismanligi,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile akademik faaliyet cesitliligi gibi gostergeler esas alinir.
Bu gostergeler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi diizenli olarak izlenir
ve gelisime agik alanlar belirlenir. Izleme sonuglari, 6gretim elemanlarmmn arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ alanlarmin belirlenmesinde ve destekleyici
uygulamalarin planlanmasinda kullanilir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak akademik tesvik uygulamalari,
bilimsel arastirma projeleri (BAP) destekleri, ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina
yonlendirme faaliyetleri ile proje yazma ve arastirma yontemlerine yonelik egitim ve
bilgilendirme c¢alismalar yiiriitiiliir. Bu kapsamda hizmet i¢i egitimler, akademik yazim ve
yayin siireclerine iligkin bilgilendirmeler, proje hazirlama egitimleri, hareketlilik imkanlar1 ve
aragtirma odakli kurumsal yonlendirme faaliyetleri Ogretim elemanlarinin gelisimini
destekleyen temel araglar olarak kullanilir. Bu siireclerde 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari,
memnuniyet anketleri ve kurul degerlendirmeleri aracilifiyla belirlenir. Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda destek ve gelistirme faaliyetlerinin icerigi gézden gegirilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligine iliskin veriler, akademik faaliyet
raporlari, tesvik ve proje performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenir, elde edilen sonuglar
Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme kararlari alinir. Bu kararlar, arastirma yetkinligini artirmaya
yonelik uygulamalarin planlanmasi, giincellenmesi ve siirdiiriilebilir bigimde ytiriitiilmesinde

esas alinir.

Alt Olgiitiin Konusu: Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
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Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Akademik Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Tlgili Birimler,
Arastirma ve Uygulama Alanlarinda s birligi Yapilan Kamu Kurumlari,

Arastirma Faaliyetlerine Katki Saglayan Sivil Toplum Kuruluslari.

Uluslararasi Paydaslar:

Erasmus ve Diger Ikili Anlasmalar Kapsaminda Is Birligi Yapilan Yurtdist

Universiteler ve Arastirma Kurumlar.

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri,
Akademik Faaliyet ve Tesvik Raporlari,

BAP ve D1 Kaynakli Proje Sayilari,

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,

KIiDR Raporlarinmn ilgili Béliimleri.

Performans Gostergeleri:

Ogretim Elemam Basina Diisen Bilimsel Yayin ve Atif Sayilari,
BAP ve D1s Kaynakli Proje Sayilari,

Akademik Tesvikten Yararlanan Ogretim Elemam Sayilari,

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her y1l Haziran ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
OBS,

BAP Otomasyonu.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim, kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak programlar, ortak arastirma faaliyetleri ve is birlikleri gelistirir. Bu

kapsamda ortak programlar, arastirma aglarina katilim ve kurumlar arasi is birlikleri; birimin

arastirma Oncelikleri, kurumsal hedefleri ve ilgili is akislar1 dogrultusunda planlanir ve

yiriitiilir. Bu siireg¢lerde tiniversitenin ilgili birimleri ve dis paydaslarla koordinasyon

saglanarak arastirma aglarina katilim, ortak calisma kiiltliriiniin giiclendirilmesi ve is birligi

alanlarinin gelistirilmesi hedeflenir.

Birim, liniversite blinyesinde faaliyet gdsteren uygulama ve aragtirma merkezleri ile is

birligi icinde arastirma faaliyetleri yiiriitiir; bu merkezlerin akademik ve bilimsel ¢aligmalarina

insan kaynagi destegi saglayarak ortak iiretim ve kurumsal arastirma kapasitesinin gelisimine

katki sunar. Ayrica Ar-Ge faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve
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oncelikler dikkate alinarak kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger iiniversitelerle is
birlikleri gelistirilir. Bu is birlikleri, birimin aragtirma Oncelikleriyle uyumlu alanlarda ortak
iiretim ve bilgi paylasimini destekleyecek sekilde yiiriitiiliir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma is birlikleri kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetler, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenir, elde edilen geri
bildirimler ve performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirme kararlari
alinir. Alinan kararlar, ortak program ve arastirma is birliklerine iliskin uygulamalarin
gelistirilmesinde esas almir. Izleme ve degerlendirme sonuglari, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan ele alinir, siireglerin
gelistirilmesine yonelik gerekli dnlemler bu degerlendirmeler dogrultusunda uygulanir.

Bu cergevede ortak program ve arastirma faaliyetlerinin ¢iktilart diizenli olarak takip
edilir, stirdiiriilebilir ve kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla belirli periyotlarda
iyilestirme calismalar yiiriitiiliir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda is birligi siireglerinin
etkinligi yeniden degerlendirilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Akademik Personel,

Idari Personel,
Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler,

Birim Kurul ve Komisyonlari.

Dis Paydaslar: Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Tlgili Birimler,
Arastirma ve Uygulama Alanlarinda s birligi Yapilan Kamu Kurumlari,
Arastirma Faaliyetlerine Katki Saglayan Sivil Toplum Kuruluslari,

Ulusal Universiteler ve Arasgtirma Merkezleri.

Uluslararasi Paydaslar: Erasmus ve Diger Ikili Anlagmalar Kapsaminda Is Birligi Yapilan Yurtdist
Universiteler,

Arastirma Merkezleri ve Uluslararasi Proje Ortaklar1 (KKU Dis iligkiler Baskanlig:

Araciligiyla).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),
Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,

Danigsma Kurulu Toplantilari,
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Memnuniyet Degerlendirme Anketleri,
i¢ ve Dis Tetkikler,
Birim Web Sayfasi ve Duyurular,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Ulusal ve Uluslararas: Ortak Program Sayist,
Ortak Arastirma Faaliyeti ve Is Birligi Protokol Sayist,
Ortak Arastirmalardan Uretilen Bilimsel Caligma Sayisi,

Paydas Katilimma {ligkin Toplant1 ve Etkinlik Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her y1l Haziran ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),

Birim Web Sayfasi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Birimde 6gretim eleman1 performans degerlendirme siiregleri, Universite Arastirma ve
Gelistirme Politikasi ile Kalite El Kitab1 (KEK) ¢ercevesinde tanimlidir. 2026-2030 Fakiilte
Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve dnceliklerle uyumlu sekilde, akademik faaliyetlerin kayit
altina alinmasi, performans gdstergelerinin belirlenmesi, izleme araglarinin kullanilmasi, geri
bildirimlerin toplanmasi ve sonuclarin degerlendirilmesine dayali bir isleyis ¢ercevesinde
yiiriitiiliir. Ogretim elemanlarmnn arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siiregler, akademik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, performans gostergelerinin
belirlenmesi ve geri bildirimlerin alinmasin1 kapsayacak sekilde planlanir. Bu kapsamda
yayin, proje, atif, bildiri, tez danigmanligi, bilimsel etkinlik katilim1 ve akademik katki tiirleri
gibi gostergeler performans degerlendirme siirecinin temel bilesenleri olarak esas alinir.

Bu kapsamda, akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri periyodik
olarak her yil hazirlanan akademik faaliyet raporlar araciliiyla izlenir. Faaliyet raporlarinda
ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, atif durumlari, proje faaliyetleri ve akademik
katkilar1 yer alir ve bu raporlar birim yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari, 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin giiclii
yonlerin, gelisime acik alanlarin ve destek ihtiyact bulunan basliklarin belirlenmesinde
kullanilir.

Ogretim elemanlarmin akademik ve idari faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerde,
Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her donem uygulanan 6grenci ve
ogretim iiyesi memnuniyet anketleri dnemli bir veri kaynagi olarak kullanilir. Memnuniyet ve
geri bildirim verileri, performans degerlendirme siireglerinin nicel gostergelerle birlikte ¢ok

boyutlu bigimde ele alinmasina katki saglar. Anket sonuglar1 dogrultusunda, akademik ve idari
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personel tesekkiir ve tebrik belgeleri, 6diil uygulamalart ve gesitli takdir mekanizmalari ile
taltif edilir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarmin motivasyonunun artirilmasi, akademik
performansin tesvik edilmesi ve performans degerlendirme sonuglarinin destekleyici
mekanizmalarla iliskilendirilmesi amaciyla yiiriitiiliir. Elde edilen geri bildirimler, performans
degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi ve destekleyici uygulamalarin gézden gecirilmesinde
kullanilir.

Birimde akademik iiretimin niteligini artirmak ve bilimsel etik ilkeleri gliclendirmek
amaciyla iThenticate ve Turnitin yazilimlar1 kullanilir, intihalin 6nlenmesine yonelik kurumsal
tedbirler uygulanir. Bu uygulamalar, arastirma performansinin yalnizca nicelik agisindan
degil, nitelik ve etik uygunluk bakimindan da degerlendirilmesini destekler. Birimde 6gretim
elemanlarinin bilimsel ¢caligmalarini desteklemek amaciyla Kalemname uluslararasi hakemli
akademik dergi caligmalar faaliyettedir.

Ogretim eleman: performansina iliskin siirecler tamimli olmakla birlikte, bu siirecler
kapsaminda yiiriitiilen uygulamalarin tiim bdliimleri kapsayacak sekilde sonu¢ odakli ve
sistematik bir izleme-iyilestirme donglisine heniiz tam olarak doniistiiriilemedigi
degerlendirilir. Bu nedenle birim, performans degerlendirme uygulamalarinin kapsaminin
genisletilmesi, sonuclarin karar alma ve iyilestirme siireclerinde daha etkin kullanilmast

yoniinde ¢aligmalarini siirdiiriir.

Alt Olgiitiin Konusu: Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

1lk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama) ,
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel,

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler,

Birim Kurul ve Komisyonlari.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik Birimleri.
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izleme Mekanizmalar:: YOKSIS Sayilari,

EBYS,

Akademik Faaliyet Raporlari,

Memnuniyet Anketleri,

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,

KIDR Raporlari.

Performans Gostergeleri: Uluslararasi Indeksli Yaym Sayist,

Atif Sayilari,

BAP ve D1s Kaynakli Proje Sayilari,

Akademik Tesvikten Yararlanan Ogretim Elemam Sayilari,

Memnuniyet Anket Sonuglari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),

Birim Web Sayfasi.

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayali
lyilestirilmesi

Birimde arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirilmesine iliskin siirecler, Universite Arastirma ve Gelistirme Politikas: ile Kalite El
Kitab1 ¢ercevesinde tanimli ve sistematik olarak yiiriitiiliir. Arastirma performansi, kurumun
stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bicimde, veriye dayali ve diizenli izleme mekanizmalar1
aracilifiyla degerlendirilir. Bu degerlendirme, arastirma performansinin gii¢lii yonlerinin ve
iyilestirmeye ac¢ik alanlarinin  belirlenmesine, ayrica ilgili iyilestirme siireglerinin
planlanmasina temel olusturur.

Birimin arastirma ve gelistirme performansi; Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme
Raporlari, Birim ve Kurum KIDR’leri, i¢ tetkik planlar1 ve raporlari, TSE belgelendirme
stirecleri, kurum faaliyet raporlar1 ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla periyodik olarak
izlenir ve degerlendirilir. Elde edilen bulgular, 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda analiz edilerek kayit altina alimir ve sonraki degerlendirme
stireclerinde kullanilmak tizere kurumsal hafizaya dahil edilir. Bu izleme ve degerlendirme
stirecleri, birimde kullanilan kurumsal bilgi sistemleri, resmi raporlar ve kurul kayitlar
iizerinden yiiriitiiliir.

Akademik personelin arastirma faaliyetleri ve gelisim diizeyleri, birim akademik
faaliyet raporlar1 araciligiyla yillik olarak takip edilir, 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim ve kapasite gelistirici faaliyetler desteklenir. Bu

faaliyetlerin planlanmasinda, izleme sonuglar1 ve belirlenen ihtiya¢ alanlar1 esas alinir. Bu
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dogrultuda elde edilen veriler, arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik egitim,

kapasite gelistirme ve yonlendirme faaliyetlerinin gdzden gecirilmesinde dikkate alinir. Bu

siiregler, aragtirma performansinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine katki saglar.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirme siireclerine

i¢c ve dis paydaslarin katilimi saglanir, danigma kurulu toplantilari, dis paydas ziyaretleri ve

ilgili komisyon toplantilar1 yoluyla alinan geri bildirimler karar alma siireglerine yansitilir.

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan

yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, iyilestirici ve gelistirici Onlemler planlanir ve

uygulanir. Uygulanan 6nlemlerin etkisi izlenerek sonraki degerlendirme siireclerinde yeniden

ele alinir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayah lyilestirilmesi

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

1k Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
il Miiftiiliigii,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler.

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslari (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,
Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

Danisma Kurulu Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,
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Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Degerlendirme Siirecleri ve
Raporlari,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Memnuniyet Anket Sayilari,

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Degerlendirme Sonuglari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi: Her Y1l Haziran Ay1.
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

C. 4.3. Arastirma Biitce Performansi

Birimde aragtirma biit¢e performansi, agirlikli olarak tiniversite tarafindan saglanan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) destekleri ve proje bazli dis
kaynaklar araciligiyla yiiriitiiliir. Arastirma biitge performansina iliskin siiregler, kaynaklarin
planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsayacak sekilde ilgili kurul ve
komisyonlar aracilifiyla yiiriitiiliir. Bu kapsamda akademik personelin proje bagvurulari tesvik
edilir, kabul edilen projeler aracilifiyla arastirma faaliyetlerine mali kaynak saglanir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesinde, kaynaklarin kullanim diizeyi, proje
desteklerinin ¢esitliligi, arastirma faaliyetlerine katkisi ve biitge kullaniminin arastirma
oncelikleriyle uyumu esas alinir.

Arastirma biit¢e performansina iliskin veriler, BAP destekleri ve proje bazli faaliyetler
tizerinden diizenli olarak izlenir, elde edilen bulgular Aragtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu
ile ilgili kurullarda degerlendirilerek biitce performansina iliskin genel goriiniim ortaya
konulur. Degerlendirme sonuglari, biitce kullanimina iliskin Onceliklerin belirlenmesi ve
kaynaklarin daha etkin kullanimina yonelik uygulamalarin gelistirilmesinde kullanilir. Bu
dogrultuda biitce kullanimina iligkin gii¢lii yonler ve iyilestirmeye a¢ik alanlar belirlenerek
sonraki donem planlamalarinda dikkate alinir.

Bu dogrultuda birimde, arastirma biitge performansinin daha biitlinciil bigcimde
izlenmesi ve elde edilen sonuglarin karar alma siireglerinde etkin kullanilmasina ydnelik
iyilestirme ¢aligmalar1 siirdiriiliir. Uygulanan iyilestirmelerin etkisi izlenerek sonraki
degerlendirmelerde yeniden ele alinir.

Alt Olgiitiin Konusu: Arastirma Biitce Performansi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu,
Alt Sorumlu: Dekanlik,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
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i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Toplantilari,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Sayilari,

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Degerlendirme Siirecleri ve
Raporlari,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

BAP Destekli Proje Sayisi,
Arastirma Projelerine Bagvuru Yapan Akademik Personel Sayisi,
Arastirma Faaliyetleri Kapsaminda Kullanilan Biitge Kalemleri,

Akademik Tegvik Bagvurularina Yansiyan Arastirma Faaliyetleri.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ayi..

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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D. TOPLUMSAL KATKI
D. 1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimde toplumsal katk: siiregleri, birim stratejik plant dogrultusunda sistematik ve
biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiiliir. Toplumsal katki politikamiz, kurumun genel politikasiyla
tam uyumlu olup; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara bilimsel temelde cevap vermeyi esas alir.
Bu kapsamda akademik bilgi birikiminin toplumla paylasilmasi, siirdiiriilebilir sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

tiniversite-sehir is birliginin giiclendirilmesi temel politika bilesenlerini olusturur.

Toplumsal katki siiregleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle entegre bir yap1
icinde ylriitiiliir. Bu dogrultuda, goniilliiliik temelli dersler, 6grenci katilimli sosyal sorumluluk
uygulamalar1 ve sehir odakli lisansiistii tez ¢calismalar1 araciligiyla toplumsal ihtiyaglara yonelik
bilimsel ve uygulamali katkilar iiretilir. Ogrencilerin aktif rol aldig1 goniilliiliikk faaliyetleri,
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icerisinde yiiriitiilerek {iniversite-sehir

etkilesimi gii¢lendirilir.

Fakiiltenin temel hedefi, nitelikli din gorevlileri ve 6gretmenler yetistirerek toplumsal
kalkinmaya katki saglamak ve dini ilimler alanindaki uzmanligimizi toplumun manevi refahi
icin kullanmaktir. Bu dogrultuda stratejik onceliklerimiz arasinda; ailenin korunmasi, manevi
danismanlik ve gelisim siireclerinin desteklenmesi, bagimlilikla miicadele, genglik caligsmalari
ve dezavantajli gruplara yénelik sosyal icerme faaliyetleri yer alir. Ozellikle sehit aileleri,
kadnlar, gengler ve dezavantajli bireylerin desteklenmesine yonelik projeler, birimin 6ncelikli

toplumsal katki alanlaridir.

Birim 6gretim elemanlar tarafindan ytiriitiilen projeler, bilimsel ¢alismalar ve kamu is
birlikleri toplumsal katkinin uygulama boyutunu gii¢lendirir. Sehit ailelerine yonelik sosyal
icerme projeleri, dezavantajli kadinlarin desteklenmesine yonelik girisimceilik ¢aligmalari,
kiiltiirel ve sosyal kalkinmay1 hedefleyen projeler ile bagimlilikla miicadele faaliyetleri bu
kapsamda yiiriitiilen baglica uygulamalardir. Ayrica bilimsel sdylesiler, medya programlari,
konferanslar ve 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler, akademik bilginin

toplumla bulusturulmasini saglayarak toplumsal farkindalig: artirir.

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydas katilimimi esas alan damisma kurulu
mekanizmas aracilifryla planlanir ve yiiriitiiliir. [l Miiftiiliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii, sivil
toplum kuruluglar1 ve diger kamu kurumlar1 ile yapilan is birligi protokolleri, stratejinin
kurumsal uygulama zeminini olusturur. Bu is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
(6rnegin cami merkezli egitim uygulamalari, genglik projeleri ve mesleki gelisim etkinlikleri)
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirir ve toplumsal farkindalik olusturur.
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Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
stirecleri sistematik olarak yiiriitiilliir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan diizenli toplantilar yapilir, yillik faaliyet planlar1 degerlendirilir ve sonuglar 6z
degerlendirme raporlarina yansitilir. Memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimleri
aracilifiyla elde edilen veriler analiz edilir; bu veriler dogrultusunda siireglerde iyilestirmeler
yapilir ve PUKO dongiisii etkin bicimde isletilir. Ozellikle “Bir Sorum Var Hocam” projesi
gibi uygulamalar, “Bagimlilikla Miicadele” ve “Ailenin Korunmas1” temalar1 ¢ergevesinde
gelistirilerek stirdiiriiliir; performans gostergeleri ve katilimer memnuniyeti verileri
dogrultusunda igerik, yontem ve uygulama siiregleri stirekli iyilestirilir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirligii, kurumsal web sayfasi, sosyal
medya ve ¢esitli iletisim kanallar1 araciligtyla saglanir; bu sayede faaliyetlerin yaygin etkisi
artirilir ve siirdiirtilebilirligi desteklenir.

Kaynak yonetimi, toplumsal fayda odakli ve verimlilik esasina gore yiiriitiiliir.
Miistakil bir biitce bulunmamakla birlikte mevcut fiziki, teknik ve mali imkanlar oncelikli
olarak dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlere tahsis edilir. Ayrica dis paydaslarla
gelistirilen is birlikleri ve ortak projeler araciligiyla kaynak ¢esitliligi saglanir ve faaliyetlerin
stirekliligi giivence altina alinir.

Birimde toplumsal katki yonetim modeli; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan, paydas katilimina dayali ve siirdiiriilebilir bir yap1 arz eder; egitim-

Ogretim ve arastirma siiregleriyle biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Toplumsal Katki Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri,
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Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger ikili

Anlagmalar).
Uygulama Alanlar:: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.
izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Toplumsal Katk1 Faaliyetlerine Iliskin Memnuniyet Anketleri Sonuglar,

Paydas Katiliml1 Toplumsal Katk: Etkinlik Sayisi,

Toplumsal Katk1 Faaliyetlerine Katilan Ogrenci ve Akademik Personel Orant,
Toplumsal Katk1 Faaliyetleri Sonucunda Alman Geri Bildirimlere Dayali lyilestirme
Sayisi,

Kalite ve Akreditasyon Kurul Degerlendirme Sonuglar.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na
bagli olarak faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Alt Komisyon, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

Toplumsal katki siiregleri iki temel mekanizma iizerinden isletilir. Birinci
mekanizmada, Dekanlik koordinasyonunda, ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve
diger paydaslarla goriis aligverisi yapilarak toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetler
planlanir ve gerekli is birlikleri tesis edilir. Ikinci mekanizmada ise birim dis paydaslarindan
gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler degerlendirilir, uygun bulunan
faaliyetler icin protokol ve is birligi siirecleri yiiriitiilerek uygulamaya gegilir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gorev, yetki ve sorumluluklar taniml
olup, faaliyetlerin koordinasyonu Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan saglanir,
uygulama siiregleri ilgili birimler ve paydaslarla is birligi icerisinde gergeklestirilir.
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Gergeklestirilen faaliyetler, toplant1 tutanaklari, faaliyet raporlari, memnuniyet anketleri ve
paydas geri bildirimleri araciligtyla izlenir ve degerlendirilir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve
ilgili kurullarda ele alinarak gerekli iyilestirme kararlar1 alinir ve bu kararlar dogrultusunda
toplumsal katk: siirecleri gilincellenir ve siirdiiriilebilirlik esasina dayali olarak gelistirilir.
Boylece toplumsal katki siireclerinin kurumsal bir yapi igerisinde sistematik ve siirekli
bicimde yiiriitiilmesi giivence altina alinir.

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, yalnizca operasyonel diizeyde degil,
ayni zamanda {ist yonetim kararlari ile akademik katilimin biitiinlestigi bir yonetisim modeli
cercevesinde yuritiiliir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stratejik kararlar,
Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarmin  katilmiyla degerlendirilir;
faaliyetlerin onceliklendirilmesi ve uygulanabilirligi ortak akil dogrultusunda belirlenir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi, tiniversitenin kalite politikalari, toplumsal katki
politikas1 ve tematik eylem planlar1 (6r. bagimlilikla miicadele) ile uyumlu sekilde yiiriitiilerek
kurumsal biitiinliik saglanir. Bu dogrultuda siirecler, kalite giivencesi sistemi ile entegre bir
yapi igerisinde ele alinir ve stratejik hedeflerle iligkilendirilir.

Toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasinda resmi protokol ve
gorevlendirme mekanizmalari aktif olarak kullanilir. Dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilen is
birlikleri kapsaminda kamu kurumlar1 ile resmi protokoller tesis edilir; dis paydaslardan gelen
talepler ise Rektorliik onayi ile resmi gorevlendirme siireclerine doniistiiriilerek uygulamaya
alinir. Bu yapy, siireglerin kurumsal, izlenebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.

Siireglerin sistematik olarak yiiriitiilmesi amaciyla planlama, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri belirli periyotlarda gerceklestirilen komisyon toplantilarinda ele alinir; alinan
kararlar dogrultusunda faaliyetlerin uygulanmasi1 ve izlenmesi giivence altina alinir. Bu
kapsamda siire¢ yonetimi, hiyerarsik ve tanimli is akiglar tizerinden yiiriitiiliir.

Toplumsal katk: siireclerinin yonetiminde Danigsma Kurulu aktif rol oynar; kurul
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanarak yonetisim modeli
giiclendirilir. Paydas gorisleri, danisma kurulu toplantilar1 ve 6z degerlendirme siiregleri
araciligiyla diizenli olarak toplanir, analiz edilir ve karar alma siireclerine yansitilir. izleme ve
degerlendirme siiregleri yalnizca veri toplama ile sinirli kalmaz, performans gostergeleri ile
iliskilendirilerek kurumsal raporlara yansitilir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda siireg
performansi izlenir ve iyilestirme alanlar1 belirlenir.

Toplumsal katki siirecleri, iyilestirme (PUKOQ) dongiisii ¢ergevesinde siirekli
iyilestirme anlayisiyla yonetilir. Izleme ve degerlendirme sonuglari, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile ilgili kurullarda ele alinarak iyilestirme kararlarina doniistiiriiliir; 6zellikle alt
komisyonlarin siirece etkin katilimi saglanarak paydas geri bildirimlerinin daha sistematik

izlenmesi ve raporlanmasi temin edilir.

Alt Olgiitiin Konusu: Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu
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Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu.

IIk Planlama Tarihi

Periyodu:

/  Planlama

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Her y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi

Sistemindeki Yeri:

Yonetim

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan kaynaklar yalnizca
mevcut fiziki ve mali imkanlarla sinirli olmayip, akademik insan kaynagi ve O6grenci
topluluklarinin aktif katilimi da temel bir kaynak unsuru olarak degerlendirilir. Bu kapsamda
akademik personelin bilgi birikimi ve uzmanligi ile 6grenci topluluklarinin organizasyonel
katkisi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artiran 6nemli bilesenler olarak ele alinir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklardan yararlanir. Bu kapsamda yiiriitiilen toplumsal hizmet ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde, liniversitenin sahip oldugu derslikler, konferans salonlari,
seminer odalari, teknik donanim ve dijital altyapi etkin bigimde kullanilir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin finansmani 6ncelikle iiniversite tarafindan tahsis edilen
biitge imkanlar1 ¢ercevesinde saglanir, bunun yani sira, birim tarafindan yiriitiilen calistay,
sempozyum, panel ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan is birlikleri araciligiyla ayni ve nakdi
desteklerden yararlanir. Bu dogrultuda, valilikler, belediyeler ve ilgili resmi ve sivil
kuruluslarla imzalanan protokoller yoluyla toplumsal katk: faaliyetlerine kaynak temin edilir.

Birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in saglanan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
kullanimi, Toplumsal Katki Alt Komisyonu koordinasyonunda planlanir, faaliyet bazli olarak
izlenir ve degerlendirilir. Gergeklestirilen faaliyetler, faaliyet raporlari, toplanti tutanaklar ve
paydas geri bildirimleri aracilifiyla kayit altina alinir, elde edilen veriler Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve giincelleme
kararlar1 alinir. Bu siiregte, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla mevcut kaynaklarin etkin kullanimi gozetilir, paydaslardan gelen talepler ve ihtiyag
analizleri dogrultusunda kaynaklarin c¢esitlendirilmesine yonelik calismalar yiiritiliir.
Boylece, birimin toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar planli, izlenebilir ve
gelistirilebilir bir yap1 igerisinde yonetilir.

Birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in miistakil bir biitge bulunmaz; faaliyetler
iiniversitenin merkezi biitge imkanlar1 ve ilgili idari birimlerin destekleri ile gerceklestirilir. Bu
kapsamda 6zellikle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanan destekler,
faaliyetlerin organizasyonu, lojistik siiregleri ve 6grenci etkinliklerinin yiiriitiilmesi a¢isindan
onemli bir kaynak olusturur.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik kaynak kullanimi
da 6nemli bir yer tutar. Bu dogrultuda, sosyo-ekonomik durumu yetersiz 6grenciler, engelli
bireyler, sehit ve gazi yakinlari ile afetlerden etkilenen dgrencilere yonelik barinma ve sosyal
destek imkanlar1 sunularak {iniversitenin sosyal destek mekanizmalari toplumsal katki

stireclerine entegre edilir.
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Birim, toplumsal katki faaliyetlerinde kaynak ¢esitliligini artirmak amaciyla yerel ve
ulusal paydaslarla is birlikleri gelistirir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslar1 ile yapilan protokoller aracilifiyla fiziki mekan, teknik altyapi, insan kaynagi,
egitim materyalleri ve organizasyonel destek gibi ayni ve nakdi kaynaklar temin edilir. Bu is
birlikleri sayesinde faaliyetlerin etki alan1 genisletilerek hedef kitleye erisim kolaylastirilir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar, faaliyet bazli olarak izlenir ve
degerlendirilir; elde edilen veriler kalite gilivencesi sistemi kapsaminda analiz edilerek
iyilestirme stireclerine dahil edilir. Bu dogrultuda faaliyet raporlari, toplanti tutanaklar1 ve
paydas geri bildirimleri sistematik veri kaynaklar1 olarak kullanilir, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kaynak kullaniminin etkinligi izlenir.

Kaynak yonetimi siiregleri, PUKO dongiisii cercevesinde ele almr; mevcut
kaynaklarin etkin kullanim1 gdzetilirken, paydas talepleri ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda

yeni kaynak gelistirme ve ¢esitlendirme ¢aligsmalar: yiiriitiiliir.

Alt Olgiitiin Konusu: Toplumsal Katki Kaynaklar:

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Toplumsal Katk1 Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu.

IIk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (I]k Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar: Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
i1 Miiftiiligi,

il Milli Egitim Midiirliigi,

Mezun Ogrenciler.

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dis Iliskiler Baskanligi Anlasmali Yurtdisi Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).

Uygulama Alanlar: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari: Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),
Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,
Faaliyet Raporlari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,
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i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri: Toplumsal Katki Faaliyetleri Icin Tahsis Edilen Kaynaklara iliskin Kayatlar,
Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi,

Paydas [s birligi ile Gergeklestirilen Faaliyet Sayst,

Faaliyet Raporlar1 ve Toplant1 Tutanaklari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anket Sonuglari,

Kalite ve Akreditasyon Kurul Degerlendirme Kayitlar1.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Y1l Haziran Ay1.
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikast dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlerin performansini sistematik ve periyodik olarak izler ve degerlendirir. Bu kapsamda
toplumsal katk:i faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri, kurumun kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu sekilde belirlenmis olup izleme ve degerlendirme siiregleri Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal etkilesim
boyutlariyla biitiinctil bir yaklagimla planlayarak ve uygular. Bu siiregler Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda; ilgili akademik birimler, danisma kurullar1 ve
ogrenci topluluklarinin katilimiyla yiritiilir. Toplumsal katki faaliyetleri yalmizca etkinlik

diizeyinde degil, kurumsal olarak izlenen ve gelistirilen bir siire¢ haline getirilir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesinde nicel ve nitel gostergeler esas alinir. Bu
kapsamda diizenlenen etkinlik sayisi, katilimci sayisi, hedef kitle c¢esitliligi, katilimci
memnuniyeti, faaliyetlerin toplumsal etki diizeyi ve stirdiiriilebilirlik gostergeleri diizenli olarak
takip edilir. Elde edilen veriler dogrultusunda faaliyetlerin etkinligi degerlendirilerek

faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik kararlar alinir.

Toplumsal katki performansina iligkin elde edilen veriler, Toplumsal Katki Alt
Komisyonu araciligiyla periyodik olarak izlenir, Oz Degerlendirme Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ve ilgili kalite dokiimanlar1 cercevesinde degerlendirilir. Bu
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degerlendirmeler sonucunda tespit edilen gii¢lii yonler ve iyilestirmeye agik alanlar Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda ele alinarak gerekli dnleyici ve iyilestirici faaliyetler

planlanir ve uygulanir.

Birimde veri toplama siirecinde faaliyet raporlari, katilimci memnuniyet anketleri,
paydas goriisleri, toplant1 tutanaklari ve 6z degerlendirme raporlar1 kullanilir. Bu veriler
sistematik bicimde analiz edilerek toplumsal katki faaliyetlerinin gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye
acik alanlar1 belirlenir.

Toplumsal katki siireclerinde paydas katilimi temel bir unsur olarak ele alinir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirme toplantilari yapilir, ihtiyag ve
beklentiler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart yiiriitiiliir. Mezun goriisleri de siirece dahil
edilerek programlarin toplumsal etkisi ve yeterliligi diizenli olarak gozden gegirilir.

Toplumsal katki faaliyetleri 6grenci topluluklari ve akademik personelin goniillii
katkilariyla desteklenir. Bu faaliyetler akademik danigmanlik mekanizmalari araciligryla izlenir

ve kurumsal diizeyde tesvik edilir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak ilgili komisyonlarda ele
alinarak stratejik karar alma siireclerine girdi saglar. Bu kapsamda iyilestirme alanlari
belirlenerek faaliyetlerin niteligi artirilir. Ozellikle etkinliklerin igerik kalitesi, katilimci

etkilesimi, bilgilendirme siirecleri ve organizasyon yapist siirekli olarak gelistirilir.

Birimde toplumsal katki performansimnin siirdiiriilebilirligi amaciyla tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanir, basarili faaliyetler desteklenir. Ayrica dijital veri

toplama ve raporlama siirecleri ile izlenebilirlik gliglendirilir ve kurumsal hafiza olusturulur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, yapilandirilmis
komisyon ¢aligmalar1 ve kurumsal raporlama mekanizmalari iizerinden yiiriitiiliir. Bu kapsamda
elde edilen veriler sistematik olarak analiz edilerek karar alma siireclerine aktarilir ve

iyilestirme dongiisii siirekli isletilir.

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesi, donemsel olarak gergeklestirilen
kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 ve paydas katilim siiregleri araciligiyla yiiriitiiliir. Bu
dogrultuda faaliyetlerin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalar biitiinciil bir yap1

icinde ele alinir ve kurumsal kalite giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde siirdiiriiliir.

Alt Olgiitiin Konusu: Toplumsal Katki Performans:

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Toplumsal Katki Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu.
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ilk Planlama Tarihi

Periyodu:

/  Planlama

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar:

Birim Idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
11 Miiftiiligii,

il Milli Egitim Midiirliigd,

Mezun Ogrenciler.

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararas: Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Faaliyet Raporlari,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri,

Is Takip Cizelgeleri.

Performans Gostergeleri:

Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi,

Toplumsal Katki Faaliyetlerine Katilan Akademik Personel ve Ogrenci Orant,
Paydas Katiliml1 Toplumsal Katk: Etkinlik Sayist,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anket Sonuglari,

Faaliyet Raporlar1 ve Toplant1 Tutanaklari,

Kalite ve Akreditasyon Kurul Degerlendirme Kayitlar1.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1

Alt Olgiitiin Bilgi

Sistemindeki Yeri:

Yonetim

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),

Birim Web Sayfasi.
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E. YONETIM SISTEMIi
E. 1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimde yonetim modeli ve idari yap1, misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili mevzuat
hiikiimleri esas alinarak yapilandirilir. Stratejik plan, kurumsal yonetim ve kalite giivencesi
sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak siireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine yon verir. Yonetim ve idari siireglerde yetki, gorev ve sorumluluklar a¢ik bigimde
tanimlanir. Bu siirecler, hesap verebilirlik ve katilimcilig1 esas alan bir organizasyonel yapi
icerisinde yiiriitiiliir. Bu kapsamda birim diizeyinde olusturulan kurul ve komisyonlar, karar
alma, uygulama ve izleme siireglerinde etkin rol iistlenir.

Birimde yonetim modeli, seffaflik, hesap verebilirlik ve dijitallesme ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmis olup, kurum-birim bilgi iletisim sistemi (EBYS) basta olmak
iizere dijital belge yonetimi ve arsivleme siire¢leri etkin sekilde kullanilir. Bu kapsamda bilgi
giivenligi ve veri yoOnetimi siire¢lerinin giiglendirilmesi amaciyla idari personelin
farkindaligini artirmaya yonelik egitim faaliyetler yiirtitiilerek bu siiregler belgelendirilir.

Y 6netim modelinin isleyisinde, Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ile
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basta olmak iizere ilgili alt komisyonlar koordineli
bicimde goérev yapar. Akademik ve idari birimlerin gérev tanimlari ile is akis siirecleri
belirlenmis olup, bu siirecler kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiriitiiliir.
Yonetim ve idari yapi, tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak bicimde uygulanir.

Yonetim ve idari siirecler, yalnizca ilgili mevzuat ve stratejik plan ile sinirli kalmayip,
iiniversitenin kalite politikalari, kalite el kitab1 ve kurumsal akreditasyon caligmalar ile
biitiinlesik bir sekilde yiiriitiiliir. Bu dogrultuda birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
diizenli olarak gozden gecirilir ve paydas beklentileri ile kalite gilivencesi yaklagimi
cergevesinde giincellenir.

Yonetim modelinin etkinliginin izlenmesinde, kalite dokiimanlari, 6zdegerlendirme
raporlari, kurul toplantilari, memnuniyet ve degerlendirme anketleri ile i¢ ve dig tetkik
sonuglar1 temel veri kaynaklari olarak kullanilir. Elde edilen bulgular diizenli olarak analiz
edilir ve degerlendirme sonuglari ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak gerekli iyilestirme
kararlart alinir.

Paydas katilimi, yonetim siireglerinin 6nemli bir bileseni olarak ele alinir ve i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve geri bildirimleri toplantilar, anketler ve resmi yazigsmalar yoluyla alinir.
Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda yénetim modeli ve idari yapi ihtiyaclar
cergevesinde giincellenir, bdylece kurumsal amagclarin gerceklestirilmesini destekleyen
stirdiiriilebilir bir yonetim sistemi giivence altina alinir.
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Birimde stratejik plan hazirlik siirecleri katilimer bir anlayisla yiiriitiiliir; komisyonlar
aras1 entegrasyon, kalite el kitabi ¢aligmalar1 ve &grenci goriislerinin alinmasina yonelik
toplantilar araciligiyla siirecler desteklenir.

Birimde yonetim sisteminin etkinligi, TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢
tetkikleri ile diizenli olarak denetlenir; siireglerin uygulanabilirligi ve performansi sistematik
olarak izlenir. Ayrica Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile Yangin Onleme ve Korunma
Komisyonu gibi yapilar aracilifiyla ¢aligma ortaminin giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir
olmas1 hedeflenir.

Yonetim yapisi, alt komisyonlar ve gorev tanimlar1 net olarak belirlenmis hiyerarsik
bir organizasyon semasi ile desteklenir; karar alma, uygulama ve denetim siirecleri seffaf ve
izlenebilir bir sekilde yiiriitiiliir. Organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 diizenli olarak
faaliyet raporlar1 ve kurumsal web sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile paylasilir.

Birimde yonetim siireclerinin etkinligi memnuniyet anketleri ile degerlendirilir; bu
kapsamda karar alma siire¢lerine katilim, seffaflik, gérev dagilimi ve iletisim gibi boyutlarda
Olgtimler yapilir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6zellikle gorev dagilimi ve kadro yeterliligi
gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Danigma Kurulu, birimin yonetim yapisi i¢erisinde stratejik bir yonetisim mekanizmasi
olarak iglev goriir; i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilimini saglar. Kurul
aracilifiyla elde edilen goriis ve Oneriler toplant1 tutanaklar1 ve raporlar yoluyla kayit altina
alinir ve yonetim siireclerinin iyilestirilmesine katki sunar. Ayrica uluslararasilasma
politikalarmin ydnetisim siireglerine entegrasyonunu giiglendirmek amaciyla uluslararasi
paydaslarin da bu yapilara dahil edilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiiliir. Birimde katilimet1
yonetisim anlayisi dogrultusunda 6grencilerin yonetim siire¢lerine aktif katilimi saglanir;
ogrenci temsilcileri kurul toplantilarina katilarak goriis ve onerilerini dogrudan iletir.

Ust yonetim ile birim arasindaki etkilesimi giiclendirmek amaciyla gerceklestirilen
genisletilmis akademik kurul toplantilar1 ve calistaylar, yonetim modelinin 6nemli bir
bilesenini olusturur. Bu toplantilar araciligiyla birim performansi, stratejik hedefler ve
iyilestirme alanlar1 iist yonetim diizeyinde degerlendirilir ve kurumsal kalite kiiltiirliniin

yayginlastirilmasi saglanir.

Alt Olgiitiin Konusu: Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.
Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (Ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
I¢ Paydaslar: Birim idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.
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Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararas: Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i¢ ve Dis Paydas Toplantilari,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplari ve Biiltenleri
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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E.1.2. Siire¢c Yonetimi

Birim, yonetim ve idari yapiya iliskin tiim siirecleri tanimlar ve uygular. Kirikkale
Universitesi’nde kurumsal olarak uygulanan stratejik ydnetim, siire¢ yonetimi ve risk yonetimi
yaklagimlari, i¢ denetim standartlartyla uyumlu bigcimde yiiriitiilir. Bu kapsamda, eylem
planlarinin  hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili siirecler ¢ercevesinde
gergeklestirilir.

Birim, yillik olarak i¢ denetim ve memnuniyet anketleriyle mevcut durumu
degerlendirir ve bu veriler dogrultusunda birimler bazinda eylem planlar1 olusturur. Yonetim
stirecleri, etkinlik ve verimlilik odakli, bitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
onceliklendiren bir yaklasim gergevesinde yiiriitiiliir. Insan kaynaklari uygulamalari, Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmetigi egitim ve KKU Odiil Y&nergesi gibi yonergeler
dogrultusunda performans ve verimlilik esas alinarak planlanir.

Yonetim ve idari siireclerle ilgili kararlar, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
boliim kurullar tarafindan alinir, kurul ve komisyonlar, karar alma, uygulama ve izleme
stireclerinde etkin rol {istlenir. Bu yapi, silire¢ performans gostergeleri ve paydas geri
bildirimleriyle periyodik olarak degerlendirilir ve gerektiginde glincellemeler yapilir. Boylece
siirdiiriilebilir, stratejik hedeflerle uyumlu ve giivence altina alinmig bir siire¢ yOnetimi
saglanir.

Birimde siire¢ yOnetimi, yalnizca genel cer¢evede tanimlanmakla sinirli kalmaz;
iiniversite genelinde standardize edilmis egitim-6gretim, arastirma ve uzaktan egitim
siireglerine iliskin rehber ve is akis dokiimanlar1 dogrultusunda biitiinciil bir yap1 igerisinde
yuritilir. Bu kapsamda egitim prosesi, AKTS uygulamalari, ders programi hazirlama,

miifredat diizenleme, 6l¢cme ve degerlendirme ile uzaktan egitim siireclerine iliskin kurumsal
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dokiimanlar esas alinarak siireclerin standartlagmasi saglanir. Siire¢ yonetimi kapsaminda
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile birlikte Kalite-Ozdegerlendirme Caligma Grubu ve
Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu gibi alt mekanizmalar aktif olarak kullanilir;
bu yapilar siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine katki sunar.

Birimde siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak i¢ tetkik planlar1 ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 etkin bicimde kullanilir; bu araclar aracihigiyla siireg
performansi diizenli olarak degerlendirilir ve iyilestirme alanlar1 belirlenir.

Is Saglig1 ve Giivenligi siirecleri ilgili mevzuat cergevesinde yapilandirilir; ISG kurulu
ve gorevlendirmeler araciligiyla calisan giivenligi ve yasal uyumluluk saglanir. Bu kapsamda
calisma ortaminin giivenliginin artirillmasina yonelik fiziki altyapi iyilestirmeleri, ¢evre
diizenlemeleri, bakim-onarim faaliyetleri ve su kalitesi gibi unsurlar diizenli olarak izlenir ve
gelistirilir.

Acil durum ve afet yonetimi siiregleri de siire¢ yonetiminin bir parcasi olarak ele alinir;
bu dogrultuda Yangi Onleme ve Korunma Komisyonu olusturularak risklerin énlenmesine
yonelik siirecler sistematik hale getirilir.

Birimde siire¢ yonetimi kapsaminda periyodik toplantilar diizenlenir; akreditasyon
caligmalari, stire¢ performansi ve izleme sonuglar1 degerlendirilir. Bu toplantilar araciligiyla
stireclerin etkinligi ve kurumsal uyumu saglanir.

Siire¢ performansinin izlenmesinde faaliyet raporlari, akademik ve idari performans
raporlari ile komisyon gérevlendirmeleri gibi araclar kullanilir; bu veriler dogrultusunda siire¢
performans gostergeleri olusturulur.

Birimde siireglerin standardizasyonunu saglamak amaciyla faaliyetlerin planlanmasi,
onaylanmasi, uygulanmasi, kamuoyuyla paylasilmas: ve arsivlenmesine iligkin is akislari
tanimlanir; ayrica kurumsal iletisim ve haber iiretim siirecleri i¢in organizasyonel yapi
olusturularak uygulamaya alinir.

Insan kaynaklar1 ve akademik siirecler tanimli is akislar1 cercevesinde yiiriitiiliir;
akademik personel atama, gorev siiresi uzatma ve lisansiistii egitim siirecleri cok agamali ve
kontrollii bir yap1 igerisinde gergeklestirilir.

Mali siireglerin yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
piyasa arastirma ve muayene kabul komisyonlar1 aktif rol oynar; siirecler mevzuata uygun
sekilde yiiritiiliir.

Birimde siire¢ yonetimi i¢ ve dis paydas katilimi ile desteklenir; toplantilar, saha
ziyaretleri ve anket uygulamalari araciliiyla siireclere iliskin geri bildirimler toplanir ve analiz
edilir. Ozellikle dgretmenlik uygulamasi gibi spesifik siireglerde anket gelistirme, uygulama
ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiiliir ve siire¢ iyilestirmeleri yapilir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda yeni kurumsal yapilanmalar da olusturulur; bu dogrultuda
Enerji Yonetim Birimi gibi yapilar ilgili mevzuat g¢ercevesinde kurularak siireclerin
stirdiiriilebilirligi desteklenir.

Akreditasyon siireclerinin etkin yOnetimi amaciyla hazirlik, koordinasyon ve

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir; siireclerin biitiinciil ve koordineli bi¢cimde yiiriitiilmesi
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saglanir. Ayrica kalite dokiimantasyon sisteminin biitiinliigiinii giliglendirmek amaciyla

stratejik plan, Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite El Kitab1 arasindaki uyumu gelistirmeye

yonelik ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Birimde siire¢ yonetimi kapsaminda performansa dayali 6diillendirme mekanizmalar1

gelistirilir; bu dogrultuda akademik ve kurumsal performansin tesvik edilmesine yonelik usul

ve esaslar belirlenerek uygulamaya alinir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Siire¢ Yonetimi

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.

1k Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Di1s Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
Il Miiftiiliigi,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslari (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri,
Birim Eylem Planlari,

Takvimli Eylem Plani.

Performans Gostergeleri:

Memnuniyet Diizeyleri,
Birim Eylem Planlar1 Degerlendirme Sonuglari,

Takvimli Eylem Plan1 Degerlendirme Sonuglar.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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E. 2. Kaynaklarin Yonetimi

E. 2.1. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Birim, Insan Kaynaklar1 Politikasi, stratejik hedefler ve uygulama sonuglarma dayali
iyilestirme yaklagimi ¢ergevesinde insan kaynaklarini yonetir. Bu siirecler, kurumsal kalite
giivencesi sistemi, stratejik planlama yaklasimi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiiliir. Birim insan kaynaklar1 yonetimi, kurumsal stratejik plan ve kalite el kitab1 esas
alinarak planlanir, uygulanir ve izlenir.

Akademik personel atamalari, YOK kriterleri ve Senato tarafindan belirlenen
yonergelere uygun olarak yapilir, unvan ve boliim bazli dagilim, Norm Kadro Planlamasi ile
Rektorliik ve ilgili kurullarin kararlar1 cergevesinde belirlenir. Ayrica, uluslararasilasma
hedefleri kapsaminda yabanc1 uyruklu 6gretim elemani gorevlendirmeleri de planli bir sekilde
yiiriitilir.

Idari personel atamalar1 ise KPSS, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat dogrultusunda, naklen, agiktan, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme siirecleriyle
gerceklestirilir. Bunun yaninda, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlart da ilgili
diizenlemelere uygun olarak yapilir. Personel dagilimi ve yeterliliklerin belirlenmesi siireci ise
Personel Daire Baskanlig1 ile birimlerin ortak degerlendirmesiyle yiiriitiiliir.

Birim, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda akademik ve idari personelin gorev
dagilimi ve is yiikii dengesini saglar ve memnuniyet ve performans degerlendirmelerini
diizenli olarak izler ve hizmet i¢i egitim ile ddiillendirme uygulamalarini fakiiltenin taniml
siirecleri cercevesinde yiiriitiir. lyilestirme siirecleri, periyodik toplantilar, memnuniyet
anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenir, siireclerden elde edilen veriler
dogrultusunda aksiyonlar planlanir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri yasal mevzuat uyumu, calisma ortamu giivenligi ve
personel motivasyonu odakli bir yaklagimla yiiriitiiliir. 6331 sayili Kanun cercevesinde ISG
kurul siiregleri ve uzman destegiyle is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri profesyonel diizeyde
yonetilir; caligsma alanlarinin ergonomisi, enerji siirekliligi ve fiziksel altyapisi (1sitma, gli¢
kaynaklari, ofis donanimi) personelin ¢alisma verimliligini artirmak {izere sistematik olarak
tyilestirilir. Yerleske genelinde erisilebilirlik standartlar1 (Turuncu ve Engelsiz Bayrak
Olgiitleri) esas alinarak tiim paydaslar icin engelsiz ¢alisma ortami giivence altina alinir.
Personelin akademik, egitsel ve kurumsal katkilarmi tesvik etmek amaciyla Universite
yonergeleriyle uyumlu, birime 6zgii 6diillendirme usul ve esaslar1 uygulanarak kurumsal

aidiyet ve yiiksek performans kiiltiirii tesis edilir.

Alt Olgiitiin Konusu: Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi/Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu:
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Haziran 2026 (Son Planlama).

I¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararas: Paydaslar:

KKU Dss Iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlar::

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

Izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitabi,

Ozdegerlendirme Raporlari,

Yonetim Sistemi Alt Komisyonu Toplantilari,
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri,
Birim Oz Degerlendirme ve Eylem Planlar,
Takvimli Eylem Plani,

KIDR Raporlarimin Birimle ilgili Bolimleri,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Performans Gostergeleri:

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Uygulama Sayis,

Memnuniyet Anketi Sonuglarmim Géoriisiildiigii Toplant1 Sayist,

Anket Sonuglarina Dayali Olarak Giindeme Alinan Iyilestirme Karari Sayist,

Idari Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti Sayist,

Akademik ve Idari Personele Yonelik Oryantasyon ve Bilgilendirme Faaliyeti Sayst,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Gorevlendirilmesine fliskin Alinan Kurul Karart
Sayisi,

Insan Kaynaklar Siireglerinin Gériisiildiigii I¢ ve Dig Paydas Toplantisi Sayis1.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi

Sistemindeki Yeri:

Yonetim

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Birimde finansal kaynaklarin yoOnetimi, tanimli siire¢ler cergevesinde yiiriitiiliir.
Kurumda yapilan harcamalar, katma biitgeden tahsis edilen kurum paylarindan karsilanir.
Katma biitgeden gelen 6denekler, Maliye Bakanligi tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden
gelen oOneriler dikkate alinarak diizenlenir ve yilbasinda iiniversitelere tahsis edilir. Bu
kaynaklarin dagitimi1 Rektorliik yetkisinde olup fakiiltelere tahsis yoluyla kullandirilir.

Mal ve hizmet alimlari, menkul mal ve gayri maddi hak alimlari, bakim-onarim, yolluk
odemeleri ve benzeri genel giderler dogrudan fakiilte biitgesinden karsilanir. Birim mali igler
sorumlusu, onceki yillarin verilerini, tespit edilen ihtiyaglar1 ve planlanan faaliyetleri dikkate
alarak biitgenin kalemler bazinda tahmini dagilimin1 hazirlar ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na bildirir.

Her yil sonunda, o yilin biitce uygulamalar1 degerlendirilir, elde edilen sonuclar
dogrultusunda iyilestirmeler planlanir ve bir sonraki yilin biit¢e talebi olusturulur. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari, finansal yonetimin
stratejik hedeflerle uyumunu izlemek, paydas geri bildirimlerini degerlendirmek ve siiregleri
stirekli gelistirmek amaciyla kullanilir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu, tiim alanlar
kapsayan ve siirdiiriilebilir uygulamalarla yiiriitiiliir, paydas goriisleri alinir ve elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirme aksiyonlar1 planlanir.

Finansal siireclerin giivence altina alinmasi amaciyla kurulan Birim Risk
Degerlendirmesi Ekibi, risklerin tanimlanmasi ve finansal planlamaya entegrasyonu yoluyla
karar alma mekanizmalarina veri saglar. Bu kapsamda, is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
mali boyutunu da iceren risk unsurlart sistematik olarak analiz edilerek biitce yonetiminde

seffaflik ve yasal uyumluluk tesis edilir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.
Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiliigi,

11 Milli Egitim Miidiirliigi,

Mezun Ogrenciler,
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ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK)

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Raporlari,

Birim Web Sayfasi ve Duyurular.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Tdari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

BAP Biit¢e Kayitlari.

E. 3. Bilgi Yonetim Sistemi

E. 3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modelini, 2024 Universite
Kurumsal Akreditasyon Caligmalari, 2024 KKU Kalite Politikalar1, 2025-2029 KKU Stratejik
Plani, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu Yénergesi ve 2022 Kalite El Kitabi

(KEK) cergevesinde yiiriitiir.

Birim, bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, paylasimi, analiz edilmesi

ve siireg iyilestirmelerinde kullanilmasina iliskin tanimli siire¢leri KKU Portali, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden yiiriitiir.

Birim, entegre bilgi yOnetim sistemini stratejik hedeflerle uyumlu, kapsamli ve

siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiir, paydas geri bildirimlerini alir ve elde edilen veriler

dogrultusunda iyilestirme aksiyonlar1 planlar.
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Birimde toplanan tiim veriler gizlilik esaslarina uygun olarak korunur ve yetkisiz

kisilerle paylasilmaz. Kurum dis1 paylasimlar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu kapsaminda yapilir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimlar1, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili

Kamu Thaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve

ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiiliir, teknik sartnamelerde veri giivenligi ve gizliligi

maddeleri yer alir.

Akademik performansin izlenmesi, kalite standartlar1 ve kurumsal goriiniirliik

hedefleri dogrultusunda sistematik bir yapida yiiriitiiliir. Yayn, proje ve diger faaliyet verileri

dijital sistemler tlizerinden diizenli olarak kayit altina alinmakta ve periyodik degerlendirme

toplantilar1 araciligiyla analiz edilerek arastirma stratejisinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Alt Olgiitiin Konusu:

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢ Paydaslar:

Fakiilte Idari ve Akademik Personel,
Fakiilte Kurul ve Komisyonlart.

Fakiilte Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece: Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri, 1l
Miftilig,
11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mezun Ogrenciler,

ikinci Derece: Sivil Toplum Kuruluslari (STK), Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

i, Dis ve Uluslararas1 Paydas Toplantilar,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplar ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.
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Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anket Degerlendirme Kayitlari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Tdari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilart.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),

Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

E. 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Birim, bilgi giivenligi ile ilgili paydas taleplerini dekanlik araciligryla Bilgi Islem Daire
Baskanligima (KKU-BIDB) iletir ve ¢dziim siireglerini takip eder. Bu siirec, bilgi giivenligi
taleplerinin sistematik ve kontrollii bir sekilde ele alinmasini saglar.

Birim 6gretim sonuglarinin gizliligini, ilanin1 ve muhafazasim1 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiir. Ogretim elemanlar1 smav notlarin1 belirlenen
tarihlerde EBYS’ye girer ve dersi veren dgretim elemani disinda baska kisiler not girisi
yapamaz. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yalnizca kendi notlarin
goriintliler. Dersi alan 6grenciler disinda, yalnizca dersi veren 6gretim elemani ve ders
koordinatorii tiim 6grenci notlarina erigebilir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerindeki kullanici yetkileri tanimli yetki gruplari
cercevesinde merkezi olarak smirlandirilir ve kritik yetki atamalari sistem siirekliligini
koruyacak sekilde istisnai esaslara gore diizenlenir. Bu kontrol mekanizmalari aracilifiyla veri
erigim giivenligi ve bilgi sisteminin giivenilirligi kurumsal diizeyde giivence altina alinir.

Bilgi giivenligi, kurumun Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmakta olup
tamiml siirecler sunlar1 kapsamaktadir: KKU-BIDB tarafindan acilan e-posta adresleri, toplu
iletisim disinda higbir sahis, birim veya kurumla paylasilmaz. Toplu e-posta gonderme yetkisi
yalmzca KKU lletisim Koordinatérliigii’ne aittir. Sunucular, belirlenen yedekleme politikalart
cercevesinde glinliik, haftalik ve aylik olarak diizenli sekilde yedeklenir. Birim ise kurum
tarafindan belirlendigi sekliyle giivenlik islemlerini tatbik eder.

Yedekleme iglemleri, sunucunun sagladigi servise gore hangi verilerin yedeginin
alinacagini, verinin boyutunu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya sayisini,
yedekleme zamanlarinin servisleri aksatmayacak bigimde planlanmasini ve yedeklerin
saklanma siiresini kapsar. Ayrica, yedeklerin gerektiginde en hizli sekilde agilma siireleri de
onceden belirlenir. KKU-BIDB biinyesindeki farkli sunucularda yedekleme yapilacak veriler
degisiklik gosterebilir, bu nedenle hangi verilerin hangi sunucuda yedeklenecegi sube
miidiirliikleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde giinliik yedeklemeler her 24 saatte bir
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yapilir ve gerektiginde ek yedekleme islemleri bos zaman dilimlerinde ger¢eklestirilir. Birim
kurumun belirledigi standartlar ve sundugu imkanlar c¢ercevesinde yedekleme islemlerini
yuriitiir.

Giinliik yedekler yedekleme {initesindeki dijital ortama aktarilir; bu yedekler haftalik
olarak degisen yedekleme ortamina iki kopya halinde kopyalanir. Bu kopyalardan biri sistem
odasindaki veri kasasinda, digeri Bilgi Islem Daire Bagkanligi Sistem Yonetimi Sube
Miidiirliigiinde muhafaza edilir. Ayrica KKU-BIDB biinyesinde haftalik ve aylik
yedeklemeler diizenli olarak gerceklestirilir. Sistem Yonetimi Sube Miidiirliigli sunucu
yedekleri, bir aylik veriler giinii glinline, bir yillik veriler ise her ayin ilk giinii esas alinarak
saklanacak sekilde muhafaza edilir.

Sunucu yedekleri, sistemsel veya hukuki sebeplerden kaynaklanan acil durumlarda ve
KKU-BIDB sube miidiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda geri yiiklenir. Diger talepler
KKU-BIDB’nin onay1 ile gerceklestirilir. Fakiilte kurumsal web sayfas: sifreleri KKU-BIDB
tarafindan saglanir; fakiilte bilgilendirme, afis, gorsel ve diger icerikleri bu sayfa lizerinden
yonetir. Kurumsal web sayfasindaki veri akisi tek sunucu iizerinden saglanir ve bu verilerin
yedekleme ve kopyalama islemleri diizenli olarak KKU-BIDB tarafindan yiiriitiiliir. Birim,
tim bu siiregleri bilgi gilivenligi ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda stratejik hedeflerle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve tlim birimleri kapsayacak sekilde yonetir; paydas geri bildirimlerini
alir ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme aksiyonlarini planlar.

Bilgi giivenligi farkindaligini artirmak ve kurumsal veri glivenligini en iist diizeyde
tutmak amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetleri ile personel hizmet i¢i
egitimleri sistematik olarak yiiriitiiliir. Bu kapsamda siber giivenlik riskleri ve enerji yonetim
sistemleri gibi alanlarda gerceklestirilen kapasite gelistirme c¢alismalar1 ile kurumsal
farkindalik diizeyi giincel tutulur ve bilgi yonetim sisteminin stirdiiriilebilirligi glivence altina
alinir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde bilgi giivenligi ve dokiiman biitiinliigii; sinav
oncesi planlama, uygulama ve sinav sonrasi degerlendirme asamalarini kapsayan PUKO
dongiisii ile yonetilir. Sinav sorular1 ve cevap anahtarlar1 6grenme c¢iktilariyla uyumlu sekilde
hazirlanir, sistematik olarak arsivlenir ve evrak teslim siiregleri kayit altina alinir. Bu sayede
simav dokiimanlarinin giivenli muhafazasi, izlenebilirligi ve geriye doniik kontrol edilebilirligi

giivence altina alinir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.

Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),

Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
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i¢c Paydaslar:

Fakiilte Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,

Bilgi Islem Daire Baskanlig.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Fakiiltenin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Kalite El Kitab1 (KEK),

Ozdegerlendirme Raporu (ODR),

Kalite ve Akreditasyon Kurul Toplantilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anketleri,

I¢, D1s ve Uluslararas1 Paydas Toplantilar,

i¢ ve Dis Tetkikler,

Birim Web Sayfasi, Sosyal Medya Hesaplar ve Biiltenleri,
Is Takip Cizelgeleri,

KIiDR Raporlarimin Birimle ilgili Kisimlar1.

Performans Gostergeleri:

Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet ve Degerlendirme Anket Degerlendirme Kayitlari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

E. 4. Destek Hizmetleri

E. 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Birimde, kurum dis1 tedarik hizmet ve {riinlerinin teminine iligkin taniml siire¢ler

bulunur. Bu siiregler, disaridan temin edilen mallarin ve hizmetlerin kalite ve uygunluk

kriterlerine gére planlanmasini, degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini kapsar. Uriin

ve hizmetlerin performans ve memnuniyet kontrolleri diizenli olarak gerceklestirillir ve bu

veriler dogrultusunda iyilestirme aksiyonlar1 planlanir. Fakiiltemizde, satin alma yontemleri

ve tedarik siiregleri konusunda ilgili personele egitimler diizenlenir, egitim dokiimanlar1 ve
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kalite yonetim sistemi kapsaminda kullanilan biitiin formlar standart hale getirilerek kayit
altina alinir.

Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani)
aracilifiyla bildirilir ve birimlerden gelen talepler yaklagik maliyet yoniiyle degerlendirilir.
Her yil yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusunda yapilacak satin almalara Harcama
Yetkilisi karar verir. Tedarik¢ilerden (onayli veya yeni tedarik¢i) teklif alinir ve gerekli
goriilen tirtinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler, Muayene
Komisyonu tarafindan degerlendirilip Harcama Yetkilisine sunulur. Uygun goriilen tedarikgi
secilir ve liriin/hizmet talebi gerceklestirilir.

Tedarik¢ilerden alinan iiriin veya hizmette uygunsuzluk tespit edilirse, uygun olmayan
iriin raporu diizenlenir. Tedarik¢i degerlendirme formu aracilifiyla yillik performans
degerlendirmesi yapilir ve performans puanlarina gore onayl tedarikei listeleri giincellenir.
Onceki listeye kayitli tedarikgiler, onayli tedarikgi listesine direkt olarak eklenebilir, yil
icerisinde listeden ¢ikarilan veya yeni eklenen firma bilgileri giincel olarak kayit altina alinir.

Tedarik edilen mal ve hizmetlerin yasal mevzuata ve c¢alisma ortami standartlarina
uygunlugu, “Is Saghg: ve Giivenligi Ilkeleri” cercevesinde denetlenir. Bu kapsamda, ISG
hizmetlerinin uzman destegiyle profesyonel diizeyde yiiriitilmesi ve resmiyet kazanmasi
amaciyla yetkili merciler nezdinde gerekli s6zlesme ve yetkilendirme siiregleri isletilerek
destek hizmetlerinin glivenligi ve siirekliligi giivence altina alinir.

Destek hizmetleri kapsaminda, birimin fiziksel altyapisi (1sitma, enerji, ag sistemleri
ve ¢alisma alanlar1) i¢ yazismalar ve paydas talepleri dogrultusunda periyodik olarak onarilir
ve iyilestirilir. Kurumsal siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde enerji verimliligi ve bilgi
giivenligi farkindaligina yonelik personel egitimleri diizenlenir, destek hizmetlerinin isleyisi
ise resmiyet kazanmis gorev dagilim ¢izelgeleri ve hijyen analizleri (igme suyu vb.) ile
giivence altina alinir.

Birimde ayrica, personel ve &grencilerin memnuniyetini 6dlgmek amaciyla diizenli
olarak memnuniyet anketleri uygulanir, alinan geri bildirimler dogrultusunda hizmet kalitesi
artirilir ve gerekli iyilestirme adimlari planlanir. Bu uygulamalar, disaridan temin edilen mal

ve hizmetlerin kalite diizeylerinin kurumsal amagclar dogrultusunda giivence altina alinmasini

saglar.
Alt C)l(;l'itﬁn Konusu: Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Stirekliligi
Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,
Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu.
[lk Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
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i¢ Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece Dis Paydaslar:
Kirikkale Universitesi Rektérliigii ve Rektorlitk Birimleri,
11 Miiftiiliigi,
Il Milli Egitim Miidiirliigi,
Mezun Ogrenciler,
ikinci Derece Dis Paydaslar:
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK),

Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalar:

Ogrenci, Akademik Personel ve idari Personel Memnuniyet Anketleri,

Takvimli Eylem Plani.

Performans Gostergeleri:

Satin Alma ve Muayene Komisyonu Sayilari,
Tedarik¢i Degerlendirme Formu Sonuglart,

Onayli Tedarik¢i Listesi Giincelleme Sayilari,
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari,
Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari.

Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

E. 5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E. 5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, egitim-6gretim programlari ile arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil olmak

iizere tim faaliyetlerine iliskin bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay erisilebilir bigimde

kamuoyu ile paylasir. Yonetim ve idari siireclerin verimliligini 6l¢en, degerlendiren ve hesap

verebilirligi glivence altina alan sistematik mekanizmalar isletilir.
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Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda tanimli is akislar1 ve resmi organizasyon yapisi ¢er¢evesinde yliriitiiliir. Birim
faaliyetleri, sinav duyurulari, uluslararas1 hareketlilik sonuclart ve benzeri giincel bilgiler
kurumsal web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla
paylasilir; bu siireglerin siirekliligi gorev tanimlar1 ve yetkilendirme mekanizmalar ile
giivence altina alinir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda paydaslarin giincel risklere karsi
bilin¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar, dijital etik ve toplumsal farkindalik egitimleri ile
konferans ve bilgilendirme etkinlikleri ilgili paydaslarla is birligi i¢cinde yiiriitiiliir. Kurumsal
akreditasyon siirecleri kapsaminda hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda birimin amag,
hedef, deger ve faaliyet sonuglar1 diizenli olarak kamuoyu erisimine acik bicimde sunulur.

Birimde temel amag, hedef ve kurumsal degerler periyodik olarak gozden gecirilir ve
giincellenen bilgiler kurumsal web sayfas1 aracilifiyla paylasilir. Yillik faaliyet raporlari
diizenli olarak hazirlanir ve kamuoyu ile paylasim siirecinde kullanilir. Egitim-6gretim,
akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler seffaf, dogru ve erisilebilir bigimde
sunulur. Kurumsal iletisim politikas1 dogrultusunda resmi web sayfasi ile sosyal medya
hesaplar1 entegre bicimde kullanilir ve bilgilendirme siiregleri giivence altina alinir.

Birim ve kurum is birligi ile kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi
diizenli olarak kontrol edilir, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 {izerinden yapilan
paylasimlar stirekli izlenir. Paydas geri bildirimleri toplanir, degerlendirilir ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulanir. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, kurumsal
amag, hedef ve degerler dogrultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bi¢gimde yiiriitiiliir.

Alt (")lg:iitiin Konusu: Kamuoyunu Bilgilendirme

Sorumlu Birim: Ana Sorumlu: Yoénetim Sistemi Alt Komisyonu,

Alt Sorumlular: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu.
Ik Planlama Tarihi / Planlama Ocak 2021 (ilk Planlama),
Periyodu: Haziran 2026 (Son Planlama).
i¢c Paydaslar: Birim Idari ve Akademik Personel,

Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar: Birinci Derece Dis Paydaslar:

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri,
Il Miiftiiliigii,

il Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

ikinci Derece Dis Paydaslar:

Sivil Toplum Kuruluslari (STK),
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Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar: KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili
Anlagmalar).

Uygulama Alanlari: Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalarr: Memnuniyet Anketleri,
Takvimli Eylem Plani.

Performans Gostergeleri: Kalite ve Akreditasyon Kurul Rapor Sayilari,

Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sayilari,
Danigma Kurulu Toplant: Sayilari,

Akademik ve Idari Faaliyet Rapor Sayilart,

I¢ ve Dis Tetkik Rapor Sayilari,

Web ve Sosyal Medya Giincelleme Takip Kayitlari.

Degerlendirme ve Iyilestirme Her Y1l Haziran Ay1.

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Sistemindeki Yeri: Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).

E. 5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurum, yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi ve denetimini
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla gergeklestirir. Bu siire¢, yonetim ve kontrol
mekanizmalariin etkinligini degerlendirme ve gelistirme amaciyla, genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak Kirikkale Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilir.

Birim, bu kurumsal ¢erceveye uygun olarak, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Olgmek ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla her yil Personel Memnuniyet Anketi
diizenler. Elde edilen veriler dogrultusunda yonetim siireglerinin etkinligi degerlendirilir,
gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanir ve uygulanir.

Y 6netim siireglerinin etkinligi ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, dig paydaslardan
(rehber 6gretmenler vb.) alinan geri bildirimler sistematik anket ¢alismalariyla toplanir, analiz
edilir ve yonetim organlarina raporlanarak iyilestirme siireglerine dahil edilir. Lisansiistii
egitim faaliyetlerinde danigman ve tez konusu degisiklikleri gibi akademik siireci etkileyen
kararlar, gerekcelendirilmis resmi yazigsmalarla kayit altina alinarak siirecin izlenebilirligi ve
ogrenci haklarinin korunmasi giivence altina alinir.

Birim ve kurum is birligi ile olusturulan izleme ve degerlendirme mekanizmalari,
yonetim sisteminin seffaf, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir olmasini giivence altina alir.

Alt Olgiitiin Konusu: Hesap Verme Yontemleri
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Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu: Yonetim Sistemi Alt Komisyonu
Alt Sorumlu: Dekanlik, Fakiilte, Fakiilte Y6netim Kurulu,

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.

ilk Planlama Tarihi / Planlama

Periyodu:

Ocak 2021 (ilk Planlama),

Haziran 2026 (Son Planlama).

i¢c Paydaslar:

Birim idari ve Akademik Personel,
Birim Kurul ve Komisyonlart,

Birim Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri.

Dis Paydaslar:

Birinci Derece: Kirikkale Universitesi Rektorliigii ve Rektorliik Birimleri, 1l
Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirligii, Mezun Ogrenciler,

ikinci Derece: Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), Ogrenci Velileri.

Uluslararasi Paydaslar:

KKU Dss iliskiler Bagkanligi Anlasmali Yurtdis: Birimler (Erasmus ve Diger Ikili

Anlagmalar).

Uygulama Alanlari:

Birimin Tiim Akademik ve Idari Birimleri.

izleme Mekanizmalari:

Akademik Personel, Ogrenci ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri,

Birim Faaliyet Raporlari.

Performans Gostergeleri:

Memnuniyet Oranlari,

Birim Faaliyet Raporlari.

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Her Y1l Haziran Ay1.

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS),

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP).
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