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Kırıkkale Müftülüğü                                                                                                                                                        İslâmî İlimler Fakültesi
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ İSLÂMÎ İLİMLER FAKÜLTESİ 
İLE 
KIRIKKALE İL MÜFTÜLÜĞÜ ARASINDA YAPILAN
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ
Kırıkkale- 2024
AMAÇ
Madde 1- Bu protokolün amacı;
a) Kırıkkale ili sınırlarında yer alan İl Müftülüğü’ne bağlı camii, mescit, Kuran Kursları, aile irşad büroları vb mekânlarda taraflarca uygun görülen tüm alanlarda planlı çalışmalar yürütmek,
b) Birbirine kaynaklık teşkil eden kurumların din hizmetleri ve yaygın din eğitimi ve öğretiminde işbirliği yaparak millî, manevi, ahlaki, insani ve kültürel değerlerimizin kazandırılması, akademisyenlerin ve müftülük personellerinin karşılıklı bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunması, personellerin mesleki ve akademik gelişimlerine katkı verilmesi, din hizmetlerinde ve yaygın din eğitimi, öğretiminde ortak aklın verilerinden yararlanılmasını sağlamak,
c) İhtiyaç duyulan alanlarda din hizmetlerine ve müftülük bünyesinde yaygın din eğitimi ve öğretimine yönelik programları geliştirmek,
d) Ailelerin sosyal, kültürel ve ahlaki gelişimlerine destek olacak her türlük akademik ve idari işbirliği yapmak,
e) Eğitim kurumlarında bilimsel araştırmaların yapılması noktasında taraflar arasındaki iş birliği ve koordinasyonu sağlamaktır.
KAPSAM
Madde 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik çalışmaların yürütülmesinde, Kırıkkale İl Müftülüğü ile Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi arasındaki iş birliğine ait usul ve esasları kapsar.
DAYANAK
Madde 3- Bu protokol, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 24.01.2018 tarihli Diyanet İşleri Başkanlığı Gençlik Çalışmaları Yönergesi,10.01.2019 tarihli ve 8150 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlüğe giren Diyanet İşleri Başkanlığı Aile ve Dini Rehberlik Büro veya Merkezleri Çalışma Yönergesi, 30.5.1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 07.07.2018 tarih ve 30471 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği, anayasanın “Gençliğin Korunması” başlıklı 58. Maddesi ve T.C. Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.
TANIMLAR
Madde 4- Bu protokolde bahsi geçen;
a) Müftülük: İl Müftülüğü’nü,
b) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesi’ni,
c) Fakülte: Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi’ni,
d) Protokol: Kırıkkale İl Müftülüğü ile Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi arasında imzalanan "İş birliği Protokolü”nü,
e) Kurul: Taraflarca il düzeyinde oluşturulan İş Birliği Yönetim Kurulu’nu,
f) Komisyon: Taraflarca il düzeyinde oluşturulan İş Birliği Yürütme Komisyonu’nu,
g) Yürütme Kurulu: Tarafların en az üçer temsilcilerinden oluşan ve yapılacak tüm faaliyetlerin planlama, koordinasyon ve raporlanmasından sorumlu kurulu ifade etmektedir.
TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
A. Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi’nin Yükümlülükleri
1) Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi akademik personelinin, Kırıkkale İl Müftülüğü personeline Kur’an-ı Kerim, Kıraat ve diğer dinî ilimlerde / din bilimlerinde uzmanlaşması hususunda eğitimin süre, sayı ve içeriği üniversite tarafından belirlenmek üzere katkı sağlaması,
2) Fakülte öğrencilerinin Kur’an-ı Kerim, Kıraat, dini ilimlerde / din bilimleri alanı eğitimleri kapsamında müftülük tarafından düzenlenen organizasyonlara imkânlar ve önceden yazılacak görevlendirme talepleri üzerine iştirak etmeleri,
3) Müftülük bünyesindeki 4-6 ve daha üst yaş grubundaki kurs öğrencilerine yönelik Kur’an-ı Kerim eğitimi ve din öğretimi alanında yöntem, teknik, yaklaşım vb. konularında fakülte akademik kadrosunun rehberliğinde sonradan belirlenecek usul esaslar çerçevesinde destek verilmesi,
4) Müftülük personeline ve halka yönelik tertip edilen konferans, seminer ve panel gibi etkinliklerde fakülte akademik kadrosunun belirlenecek usul esaslar çerçevesinde destek sağlaması,
5) Müftülük personellerinden lisansüstü eğitim almak isteyenlere gerekli desteğin verilmesi yönünde çalışmalar yapması,
6) Din görevlilerinin mesleki ve kişisel becerilerinin artırılmasına yönelik hitabet ve diksiyon dersleri için akademik personel desteği sağlaması,
7) Müftülük personelinin mesleki gelişimine katkı sağlamak amacıyla İl Müftülüğün talep ettiği konular çerçevesinde seminer ve ilmi toplantılara akademik personel desteği vermesi,
8) Başta Ramazan ayı olmak üzere Müftülük tarafından dönemler halinde tertip edilen vaaz ve irşat programlarına akademik personel katkısı sağlaması,
9) Müftülük personeline yönelik dijital medya kullanımı ve dini medya okuryazarlığı alanında akademik personel tarafından eğitim verilmesi.
1) B. Kırıkkale İl Müftülüğünün Yükümlülükleri 
2) İslami İlimler Fakültesi son sınıf öğrencilerine Aile ve Dini Rehberlik Bürosu nöbeti, fetva nöbeti, camilerde imamlık, hutbe, vaaz ve Kur’an kursları vb. İl Müftülüğüne bağlı birimlerde yürütülen hizmetlerde öğrencilerin mesleki tecrübe kazanımlarına yönelik gerekli desteğin verilmesi ve tecrübe paylaşımı,
3) Tatil dönemlerinde öğrencilere Kur’an’ı güzel okumaya yönelik destek vermesi,
4) Öğrencilerin mesleki açıdan donanımlarına katkı sağlamak amacıyla İl Müftülüğü tarafından sosyal riski azaltmaya yönelik hazırlanan proje ve faaliyetlere katılmalarına imkân sağlaması.
C. Ortak Yükümlülükler:
1) İslâmî İlimler Fakültesi ve Kırıkkale İl Müftülüğünün eğitim ve öğretime yönelik faaliyetlerinde konferans salonu, tiyatro salonu, cami, gençlik merkezi gibi fiziki mekânların karşılıklı kullanılması,
2) Protokol dâhilinde belirlenen alanlarda yapılacak faaliyetlere ilişkin ortaklaşa belirlenecek konularda, tarafların organizasyon, toplantı vb. etkinlikler düzenlemesi,
Protokolün ve Çalışmaların Yönetimi
Madde 5- İş birliği kapsamında planlanan çalışmaları yürütmekle sorumlu olan protokol yönetiminin yapısal organizasyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde gerçekleştirilecektir:
İş Birliği Yönetim Kurulu
a) Protokolün yönetimi il düzeyinde kurulacak olan İş Birliği Yönetim Kurulu ve İş Birliği Yürütme Komisyonlarından oluşur.
b) İş Birliği Yönetim Kurulu, Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi Dekanı, Dekan Yardımcısı, Kırıkkale İl Müftüsü, Kırıkkale İl Müftü Yardımcısı’ndan oluşan bir üst yönetim organıdır.
c) Yönetim Kuruluna kurul üyeleri tarafından bir başkan seçilir.
İş Birliği Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
a) İş Birliği Yönetim Kurulu, protokolün il düzeyinde uygulanmasını sağlamak, uygulama sonuçlarını değerlendirmek ve geliştirmekle sorumludur.
b) Eğitimde iş birliği kapsamında, Kırıkkale ili genelindeki her tür yönlendirme ve yürütme işleminde Yönetim Kurulu yetkilidir.
c) İş Birliği Yönetim Kurulu, belirli aralıklarla toplanarak karar, planlama, koordinasyon, izleme, değerlendirme, geliştirme ve yaygınlaştırma görevlerini yerine getirir.
d) Her bir çalışma alanında hangi işlerin yapılacağı, hangi işlere öncelik verileceği Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
İş Birliği Yürütme Komisyonları
Protokol kapsamındaki çalışma alanlarının her biri için İş Birliği Yürütme Komisyonu oluşturulur.
İş Birliği Yürütme Komisyonları, Kırıkkale İl Müftülüğünün çalışma alanını ilgilendiren konularda il müftü yardımcısı/şube müdürü, her ilçeden ilçe müftüsü, Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi’nin çalışma alanlarını ilgilendiren hususlarda Felsefe ve Din Bilimleri, Temel İslam Bilimleri ve İslam Tarihi ve Sanatları bölüm başkanları ile Doç. Dr. Ayten Erol, Doç. Dr. Harun Çağlayan’dan müteşekkildir.
İş Birliği Yürütme Komisyonlarının Görevleri
a) İş Birliği Yürütme Komisyonları, çalışma alanlarının niteliğine göre gerekli strateji, yöntem ve teknikleri kullanarak protokol kapsamındaki işlerin planlanmasını, yürütülmesini ve değerlendirilmesini sağlar.
b) Komisyonlar il düzeyinde, İş Birliği Yönetim Kurulu bünyesinde çalışır.
c) İş Birliği Yönetim Kurulu, gerek görmesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon çalışmalarına katabilir.
d) İl/ilçe müftülüklerinde ve İslâmî ilimler fakültesinde protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde kurul ve komisyonlar ile ilgili kurum, kuruluşlar arasındaki bağlantıyı sağlar,
e) Komisyon çalışmalarının fakülte ve il/ilçe müftülüklerine bağlı kurumlarda uygulanmasını sağlamak,
f) Bölge düzeyinde farklı alanlarla ilgili durum analizlerini ve problemlerin tespitini yapmak.
Kurul ve komisyon çalışmalarında kararlar, mümkünse oy birliği, değilse oy çokluğu ile alınır. Müftülük bünyesinde din hizmetleri ve yaygın din eğitimi faaliyetlerindeiş birliği kapsamındaki tüm çalışmalar, yapısal planlamada yer alan kurul ve komisyonlar tarafından gerçekleştirilir. Kurul ve komisyonlarda kimlerin görev alacağı, tarafların yetkili birimlerince belirlenir.
DEĞİŞİKLİKLER ve FESİH:
Tarafların, 30 (otuz) gün önceden karşı tarafa yazılı olarak bildirimde bulunmak şartıyla tek taraflı veya karşılıklı anlaşarak protokolü feshedebilmesi, bu tür bir fesih sonucunda tarafların hiçbir maddi veya manevi tazminat talep etme hakkının olmaması hususunda
YÜRÜRLÜK:
1) Protokol, 29/12/2024 tarihinde tarafların ortak rızası ile iki nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe girer.
2) Bu protokolün süresi, imza tarihinden itibaren 3 (üç) yıldır.
Mustafa TOPAL                                                  Prof. Dr. Mevlüt ERTEN
Kırıkkale İl Müftüsü                                    Kırıkkale Üniversitesi İslâmî İlimler Fakültesi Dekanı
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