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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRETMENLiIK UYGULAMASI REHBER OGRETMEN ANKET RAPORU

Bu rapor, islami ilimler Fakiltesi son sinif 6grencilerinin Milli Egitim Bakanlig’na bagli okullarda
yurittikleri Ogretmenlik Uygulamasi (Staj) dersinin isleyisini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu kapsamda, Kirikkale’de yer alan farkli okullarda gérev yapan Ogretmenlik
Uygulamasi rehber 6gretmenlerine yonelik bir anket calismasi gergeklestirilmistir. Ankete toplam
12 68retmen katilmigtir.

Cinsiyetiniz

12 yanit
® Kadin
@ Erkek

Toplam mesleki hizmet siireniz ne kadardir?
12 yanit

® 05yl
® 610yl
® 1115yl
@® 16-20 yil

@ 21 yil ve tzeri

1. Ogretmenlik uygulamasi siireci égretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
12 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
530, @ Katiimiyorum
= @ Kesinlikle Katiimiyorum




2. Ogretmen adaylari uygulama siirecine yeterli hazirlikla gelmektedir.

12 yanit

A

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Universite—okul is birligi uygulama siirecini olumlu yénde etkilemektedir.

12 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4. Ogretmenlik uygulamasinin mevcut yapisi yeterli kalitededir.

12 yanit

A

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



DEGERLENDIRME

Katilimci Profili ve Demografik Veriler

Anket calismasina, Kirikkale’de yer alan farkli okullarda gorev yapan toplam 12 rehber
6gretmen katilmistir.

¢ Cinsiyet Dagiimi: Katiimcilarin %75’i kadin, %25’i erkektir.

¢ Mesleki Kidem: Rehber 6gretmenlerin mesleki deneyim sureleri su sekildedir:

%41,7: 11-15 yil.

%33,3: 16-20 yil.

%16,7: 6-10 yil.

%38,3: 21 yil ve Uzeri.

Rehber 68retmenler, uygulamanin adaylarin mesleki gelisimi tzerindeki etkisini genel olarak
olumlu degerlendirmektedir. "Ogretmenlik uygulamasi siireci égretmen adaylarinin mesleki
gelisimine katki saglamaktadir" maddesine katiimcilarin %58,3’u kesinlikle katilirken, %33,3’U
katilmaktadir. Katiimcilarin %8,3’0 ise bu gériise katilmadigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin
uygulama surecine yeterli hazirlikla geldigi dusuncesine katiimcilarin %50’si "Katiliyorum"
yanitini vermistir. "Kesinlikle Katilyorum", "Kararsizim" ve "Katilmiyorum" segeneklerinin her biri
%16,7 oraninda kalmistir. is birliginin siireci olumlu etkiledigi maddesinde memnuniyet orani
yuksektir: %50 Katiliyorum ve %41,7 Kesinlikle Katiliyorum. Bu maddede kararsiz kalanlarin orani
%38,3’tur. Uygulamanin mevcut yapisinin yeterliligi konusunda 6gretmenlerin %50’si katildigini,
%16,7’si kesinlikle katildigini beyan etmistir. %16,7’lik bir kesim kararsiz oldugunu, kalan
%16,7’lik kesim ise katilmadigini belirtmistir. Anket maddelerine verilen yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde, surecin isleyisine dair toplam memnuniyet orani %74,0 olarak
hesaplanmistir.

ONERILER

Anket bulgulari ve rehber 6gretmenlerin ilettigi geri bildirimler dogrultusunda, uygulama

sUrecinin gelistirilmesine katki saglayabilecegi disunulen 6neriler asagida sunulmustur:

e Grup Sayilarinin Yeniden Degerlendirilmesi: Mevcut uygulamada bir rehber 6gretmene
disen stajyer ogrenci sayisinin (6 kisi) bireysel rehberlik ve etkilesim kalitesini
sinirlayabilecegi gozlemlenmigtir. Stirecin daha verimli yUrittlebilmesi adina bu sayinin
en fazla 3 veya 4 6grenci ile sinirlandirilmasi ve 6grencilerin egitim-6gretim yili boyunca
ayni okulda devam etmelerinin kurumsal uyumu artirabilecegi degerlendirilmektedir.

e Akademik izleme ve iletisimin Giiglendirilmesi: Uygulama kalitesine yénelik alinan
yanitlar, sistemin isleyisinde daha siki bir takip beklentisine isaret etmektedir. Fakilltedeki
uygulama ogretim Uyelerinin okul ziyaretlerini artirarak ya da diger iletisim kanallariyla
rehber ogretmenlerle daha duzenli koordinasyon igerisinde olmalarinin, slrecin
akademik niteligini olumlu yonde etkileyebilecegi o6ngorilmektedir.

e Stajyer Motivasyonu ve Goniilliiliik Esasi: Agik uglu yanitlarda bazi 68rencilerin slrece
karsi isteksiz olduguna dair gortsler beyan edilmistir. Bu motivasyon eksikliginin 6nine
gecebilmek adina, 6gretmenlik uygulamasi dersinin igeriginin adaylar i¢cin daha ilgi gekici
hale getirilmesi veya uygulama okulu segiminde 6grenci tercihlerine daha fazla alan
acilmasinin verimliligi artirabilecegi dustinulmektedir.



