Senato Tarihi

: 16/02/2011

Karar No

: 05/7

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ UYGULAMA ANAOKULU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam

Madde 1- Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi ile Kırıkkale Valiliği arasında 15/04/2010 tarihinde imzalanan protokol çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak faaliyet gösteren, Üniversite çalışanlarının çocukları öncelikli olmak üzere, 3-6 yaş arasındaki çocuklara verilecek okul öncesi eğitim ile Kırıkkale Üniversitesinin ilgili programlarında öğrenim gören öğrencilerin, 3-6 yaş çocuklarının özelliklerini tanımaları, uygulama ve öğretmenlik stajı yapmaları için düzenlenen uygulama ana sınıfı/anaokulunun işleyişine ilişkin esas ve usulleri belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Dayanak

Madde 2- Bu yönerge Kırıkkale Üniversitesi ile Kırıkkale Valiliği arasında 15/04/2010 tarihinde imzalanan işbirliği protokolü ve Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği esas alınarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 3- Bu Yönergede adı geçen:

Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini;

Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü;

Rektör yardımcısı: Rektör tarafından Üniversite sosyal tesisleri ve anaokulundan sorumlu olarak belirlenen rektör yardımcısını;

Anaokulu: Kırıkkale Üniversitesi Uygulama Anaokulunu;

Yönetici: Uygulama Anaokulu Yöneticisini;

Eğitim Koordinatörlüğü: Uygulama Anaokulu Eğitim Koordinatörlüğünü; 

ifade eder

İKİNCİ BÖLÜM

Anaokulunun Çalışma Kuralları

Madde 4- Uygulama Anaokulunda aralıksız eğitim yapılması esas olup, teneffüs yapılmaksızın tam gün eğitim yapılır.

Uygulama Anaokulu, hafta sonu ve diğer resmi tatillerde kapalıdır. Ayrıca aşağıda belirtilen özel nedenlerle Rektörlük Makamının onayı ile kapatılabilir. Bu nedenlerle kapalı olduğu zamanlarda çocuklardan ücret alınmaz. 

a) Bulaşıcı hastalık salgınlarında,

b) Anaokulunun fiziksel koşullarında ortaya çıkan olağanüstü durumlarda,

c) Anaokulunda çocuk sayısının en az olduğu yaz aylarında bakım ve onarım gerektiren zamanlarda.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kayıt-Kabul, Devam-Devamsızlık ve İlişik Kesme

Kayıt Zamanı

Madde 5- Kayıtlar, ilköğretim kurumları kayıtları ile birlikte Haziran ayında başlar ve aday öğrenci kaydı yapılır. Aday kayıtları, Eylül ayının sonuna kadar kesin kayda dönüştürülür. Ancak Anaokulu koşulları uygun ise yıl boyunca başvuru kabul edilebilir.

Okula Kayıt

Madde 6-  Kayıt kabul aşağıdaki esaslara göre yapılır:

a) Anaokuluna kayıtların yapıldığı yılın Eylül ayı sonuna kadar 36 ayını dolduran ve 72 ayını doldurmayan çocuklar kaydedilir. Çocukların tuvalet eğitimini almış olmaları gerekmektedir.

b) Üniversite personelinin çocukları Anaokuluna öncelikli olarak kabul edilir. Anaokulunun kapasitesinde boşluk bulunması durumunda üniversite dışından, devlet memuru çocukları da kabul edilir.

c) Başvuru sayısının Anaokulu kapasitesinin üstünde olması halinde, çocuğun hem annesinin hem babasının personel olması ve üniversitede geçen hizmet süreleri dikkate alınarak veliler arasında yapılan sıralamaya göre kabul işlemi yapılır. Hizmet sürelerinin eşitliği durumunda ise, Anaokuluna alınacak çocuklar kura ile belirlenir.

ç) Özel eğitime muhtaç çocuklardan; Rehberlik ve Araştırma Merkezlerince, “Okul öncesi eğitim kurumlarına devam edebilir.” raporu verilmiş ve “eğitilebilir” olanlar ile birden fazla engeli bulunmayanlar, kapasitenin 1/10’u oranında Uygulama Anaokuluna kaydedilir.

d) Anaokuluna bulaşıcı hastalık taşıyan (hastalık süresince), ağır ruhsal, zihinsel ve bedensel özürleri olan çocuklar alınmaz.

Kayıt İçin Alınacak Belgeler

Madde 7- Anaokuluna ön kayıt için Anaokulundan veya web ortamından temin edilecek başvuru formu doldurulur.

Kesin kayıt için başvuru formu dışında aşağıdaki belgeler gereklidir.

a) Nüfus cüzdanı örneği

b) Aşı kağıdı

c) Kan grubunu gösterir belge

ç) 12 adet  vesikalık fotoğraf

d) İmzalı sözleşme

e) Bulaşıcı hastalık taşımadığını gösteren rapor (Hepatit Markerleri ve Parazit raporu)

Çocuk Velilerinden İstenecek Malzeme

Madde 8- Anaokulu eğitim koordinatörlüğünce gerekli görülen, çocuğun kullanacağı özel eşya ve kırtasiye gibi benzeri malzemeler çocukların ailelerince sağlanır. Çocukların bu tür ihtiyaçlarına yönelik malzemeler, toplu temin durumunda çocuk ailelerine bilgi verilmek şartıyla Anaokulu yönetimince alınabilir. 

Çocukların Gruplandırılması

Madde 9- Anaokuluna kabul edilen çocuklar yaşları dikkate alınarak gruplara ayrılabilir. Bu grupların sayısı ve yaş durumu eğitim koordinatörlüğünce kararlaştırılır. 

Devam-Devamsızlık

Madde 10- Çocukların Anaokuluna düzenli gelmelerinin sağlanması esastır. Üç günü geçen devamsızlıklarda veli tarafından Anaokulu yönetimine mazeret bildirilir. Özürsüz olarak aralıksız 30 gün okula devam etmeyen çocukların kaydı silinir. Kaydı silinen çocuk için ödenmiş olan ücret iade edilmez. Söz konusu çocuğun kaydı  tekrar başvuru halinde başvuru sıralamasının sonunda yer alır.

Bulaşıcı hastalık sebebiyle devam edemeyen çocuklar, ancak okula devamında sakınca olmadığına ilişkin doktor raporu ile tekrar okula devam edebilirler.

Veliler Anaokulu Yönetimine bilgi vermek koşulu ile izinli ya da tatil yapacakları sürede çocuklarını geçici olarak Anaokuluna göndermeyebilirler. Çocuğun Anaokulundan ayrılabilmesi için velinin bu isteğini 15 gün önceden Anaokulu yönetimine yazılı olarak bildirmesi zorunludur.

Anaokulu öğrencisi yılda en fazla 30 gün ücretsiz izinli sayılır. Bu izin bir defada kullanılabileceği gibi 15’er günlük dönemler halinde de kullanılabilir. 

Anaokuluna mesai saatleri 08:30-17:30’dur.

Anaokuluna Geliş ve Dönüş

Madde 11- Çocukların Anaokuluna geliş-gidişleri aileler tarafından gerçekleştirilir. 

İlişik Kesme

Madde 12- Aşağıda belirtilen durumlarda çocuğun kaydı, Anaokulu Yönetimi tarafından silinir.

a) Aylık ücretlerin düzensiz ve gecikmeli olarak ödenmesinin alışkanlık haline getirilmesi nedeni ile yapılan yazılı uyarının dikkate alınmaması,

b) Çocuğun mazeretsiz ve aralıksız olarak 30 gün süreyle Anaokuluna getirilmemesi,

c) Kayda esas olan bilgi ve belgelerde yanlışlık olduğunun saptanması,

ç) Velilerin Anaokulu yönergesindeki esaslara uymama durumu,

d) Çocuğun birime uyumunun mümkün olmadığı ve bu uyumsuzluğun diğer çocukları rahatsız ettiği durumlarda konu uzmanlarca değerlendirilip, sorunun boyutu İnceleme Raporu ile belirlenecektir.

Çocuğun ilişiği, ayrılma belgesi onaylanıp işlem tamamlandıktan sonra kesilmiş olur.

Çocuğun ilişiğinin kesilebilmesi için geçmişe dönük tüm aylık ödemelerinin yapılmış olması gerekir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Mali Hükümler

Alınacak Ücretin Belirlenmesi ve Alınması

Madde 13- Çocukların bakımı, beslenmesi ve eğitimi için alınacak ücretler belirlenirken çevrenin ekonomik durumu, okulun sağladığı olanaklar göz önünde bulundurulur. 

Aylık öğretim ücreti her yıl en geç Eylül ayı başında Sosyal Tesisler Yürütme Kurulunun hesapları dikkate alınarak, Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir. Olağanüstü durumlarda ücretler yeniden belirlenebilir.

Ücretler Anaokulunda birden fazla çocuğu olanlara ve Üniversite çalışanlarının çocuklarına farklı uygulanabilir. 

Eğitimi aksatacak nitelikteki sel, deprem, salgın hastalık, şiddetli soğuk ve sıcak gibi olağanüstü durumlarda; mülki makamların ve Hıfzısıhha Kurulu’nun gerekli görmeleri ve aralıksız 15 gün veya daha fazla süre ile Anaokulunun kapatılması halinde, önceden alınan ücret bir sonraki ayın ücretinden düşülür.

Anaokulunun her türlü mal, malzeme, hizmet satın alması Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülür. Ancak Anaokulu hesapları ayrı tutulur.

Anaokulu yöneticisi tüm mali işlemleri yürütür, ilgili mali tabloları yetkili birimlere gönderir.

Anaokulunun harcama yetkilisi ilgili rektör yardımcısı, gerçekleştirme görevlisi anaokulu yöneticisidir.

Yardımlar

Madde 14- Uygulama Anaokulunun genel işleyişi, eğitim hizmetlerinin yürütülmesi ve eğitimin desteklenmesi amacıyla her türlü bağış ve yardımlar kabul edilir. Sağlanan yardımlara ve yapılan harcamalara ilişkin kayıtlar mevzuata uygun olarak tutulur.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Yönetim Organları ve Sorumlulukları

Madde 15- Rektör yardımcısı gerekli gördüğünde Anaokulunun eğitim-öğretim, idari ve mali konularını görüşüp karara bağlamak üzere Yönetici ve eğitim koordinatörlüğü üyelerini toplantıya çağırır.

Yönetici

Madde 16- Rektör tarafından görevlendirilen, Anaokulunun idari ve mali işlemlerini yürütmekle görevli yöneticisidir. 

Uygulama Anaokulu Yöneticisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları Şunlardır:

Madde 17- Yönetici, Uygulama Anaokulunu, kanun, tüzük, yönetmelik, program doğrultusunda belirlenen amaç ve ilkelere göre yönetir. Yönetici, Anaokulunun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur. İlgili rektör yardımcısına bağlı olarak çalışır.

Yöneticinin görevleri şunlardır: 

a) Anaokulunun araç-gereç temini için gerekli tedbirleri almak,

b) Çevre ile sıkı işbirliği sağlamak,

c) Anaokulunun bakım ve onarımının zamanında yapılması için gerekli önlemleri almak,

ç) Okula yeni alınacak çocukların kaydı için gerekli hazırlıkları yapmak,

d) Personelin sağlık, temizlik, düzen ve beslenme işleri ile ilgili çalışmalarını takip etmek,

e) Anaokulunun yıllık bütçesini hazırlamak ve harcamaların mevzuata uygun yapılmasını sağlamak,

f) Çocukların ailelerine güvenlik içinde teslim edilmesi ile ilgili gerekli önlemleri almak,

g) Yemek listesini planlamak ve hazırlanmasını sağlamak,

h) Personelin göreve yeni başlama ve görevden ayrılması durumunda Ayniyat Talimatnamesine göre devir-teslim iş ve işlemleri yapmak.

ı) Rektör yardımcısının vereceği görevleri yapmak.

Eğitim Koordinatörlüğü

Madde 18- Konuyla ilgili öğretim elemanları arasından Rektör tarafından görevlendirilen en az üç kişiden oluşur. Aralarından bir kişiyi baş koordinatör olarak seçerler.

Eğitim Koordinatörlüğünün Yetki ve Sorumlulukları Şunlardır:

a) Eğitim-öğretim ile ilgili her türlü çalışmanın koordinasyonunu gerçekleştirmek.

b) Eğitim ve öğretimle ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve genelgeleri ilgili personele duyurmak,

c) Eğitim ve yönetimin kalitesini arttırmak, eğitimin kalitesini yükseltmek ve bu konuda gerekli gelişimi sağlamak için gerekli danışmanlığı yapmak.

ç) Eğitimle ilgili gelişmeleri inceleyip sonuçları değerlendirmek.

d) Özel eğitim gereksinimi duyan çocukların gelişimi ve eğitimi için gerekli tedbirleri almak.

e) Eğitim materyallerinin seçimi ve temininde görev almak.

f) Anaokulunda görev alan personelin hizmet içi eğitimini düzenlemek.

g) Çeşitli bölümlerden stajyer öğrenci olarak ve kısmi zamanlı çalışmacı olarak görev alacak öğrencilerin faaliyet ve uygulamalarını planlamak.

h) Çocukların sağlık kontrollerinin yapılmasını ve sağlıkla ilgili kayıtların tutulması konusunda gerekli desteği sağlamak,

ı) Rektör yardımcısının vereceği görevleri yapmak.

Öğretmen ve Öğretmen Yardımcısının Görevleri

Madde 19- Uygulama Anaokuluna Eğitim Fakültelerinin Çocuk Gelişimi ve Okulöncesi Öğretmenliği programından ve Meslek Yüksek okullarının Çocuk Gelişimi programlarından mezun öğretmenler atanır veya görevlendirilir. 

Öğretmen yardımcıları Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi Bölümü mezunları arasından seçilir. 

Öğretmen ve öğretmen yardımcısının görevleri şunlardır:

a) İdari ve mali konularda yöneticiye, eğitim-öğretim konularında eğitim koordinatörlüğüne bağlı çalışırlar.

b) Eğitim programlarına uygun olarak yıllık ve günlük planları hazırlamak ve uygulamak.

c) Çocukların kişisel bilgi formunu doldurmak, gelişim kayıtlarını tutmak ve yıl sonu gelişim raporlarını hazırlamak.

ç) Anne ve babalarla yapılacak çalışmaları planlayıp uygulamak.

d) Çocukların okula geliş ve gidişlerini, yemek ve dinlenme zamanlarını düzenlemek.

e) Öğretmen yardımcısı çocukların oyun, dinlenme, beslenme, temizlik, eğitim faaliyetleri ile ilgili olarak kendisine verilen işleri yürütmek.

f) Yönetici ve eğitim koordinatörlüğü tarafından verilen görevleri yapmak.

Diğer Görevliler

Madde 20- Anaokulunda görevli bulunan diğer çalışanlar alanları ile ilgili hizmetleri gerçekleştirirler.

Anaokulu Yöneticisi, eğitim koordinatörlüğü ve öğretmenler tarafından verilen görevleri yaparlar.

ALTINCI BÖLÜM

Yürürlükten Kalkma

Madde 21- 09/09/2009 tarih, 34 sayılı Üniversite senato toplantısında kabul edilen “Kırıkkale Üniversitesi Uygulama Anaokulu Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

Madde 22- Bu yönerge Üniversite Senatosunun onayını müteakip yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 23- Bu Yönerge hükümleri Üniversite Rektörü tarafından yürütülür.

