Yönetim Kurulu Tarihi
: 25/09/2013

Karar No


: 39/12

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ DÖNER SERMEYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK EK ÖDEME DAĞITIM USUL ve ESASLARI

Tanımlar:

MADDE 1 – (1) Bu metinde geçen,

a) Eğitim Sorumlusu: Merkezce yürütülen proje ve kurslar kapsamında devam eden eğitimlerin ilgili yönetmelik ve yönergelere uygun biçimde yürütülmesinden ve sertifikaların hazırlanmasından sorumlu ve Merkez Müdürü tarafından görevlendirilen Merkez Müdür yardımcısını,

b) Eğitmen: Proje ve kurslar kapsamında yürütülen teorik ve pratik eğitimleri yürüten kişiyi, (Koordinatörlük, proje ve eğitim sorumluluğu ve danışmanlıkla görevlendirilenler ihtiyaç halinde alanlarıyla ilgili konularda eğitmen olarak da görevlendirilirler). 
c) Kanun: 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nu,

ç) Kurs: Merkez tarafından açılan ve ücreti katılımcılarca karşılanan kursları,

d) Kurslar ve Projeler Koordinatörü: Merkez Yönetmeliğinin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen amaç ve faaliyet alanları kapsamında kamu kurumları ve özel kuruluşlarla görüşme yapmak ve sözleşme ve protokoller imzalamak ve programların belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yürütülmesini ve sonlandırılmasını sağlamak ve denetlemekle yükümlü ve bu projelerde merkez adına birinci derecede yetkili ve sorumlu olan Merkez Müdürünü, 

e) Merkez: Kırıkkale Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi,

f) Müdür: Merkez Müdürünü,

g) Proje: Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkeziyle İşkur, Kosgeb, Belediyeler, İl Özel İdareleri, Kalkınma Ajansları ve diğer kamu kurumlarının yanı sıra sivil toplum kuruluşları,  özel teşebbüslerin işbirliğiyle yürütülen ve finansmanı bu kurum ve kuruluşlarca karşılanan proje ve programları.

ğ) Proje Danışmanı: Projelerin hazırlanması ve yürütülmesi aşamalarında ilgili kişi ve kurum ve kuruluşlara ve bu kapsamda eğitim alan kursiyerlere danışmanlık yapmak üzere, her bir proje için ayrı ayrı ve birden fazla olabilecek şekilde Merkez Müdürü tarafından görevlendirilen kişi/kişileri,

h) Projeler Sorumlusu: Kamu kurumları ve özel kuruluşlarla yürütülecek projelerin ve kursların teknik altyapısının hazırlanmasından ve proje sonlandırılana kadar teknik takipten sorumlu ve Merkez Müdürü tarafından görevlendirilen Merkez Müdür yardımcısını,

ı) Üniversite Yönetim Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi Yönetim Kurulunu

i) Yönetmelik: Kırıkkale Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğini, ifade eder.

Genel hükümler

MADDE 2 – (1) Merkezin döner sermaye gelirlerinin dağıtımı, 24.09.2013’ten itibaren bu usul ve esaslar çerçevesinde yapılır. Özel durumlarda Üniversite Yönetim Kurulu Kararları doğrultusunda uygulama yapılır.

MADDE 3- (1) Tahsil edilen gelirden kanunda belirtilen oranlarda kurum ihtiyaçları, bilimsel araştırma projeleri ve hazine payı ayrılır.

(2) Yukarıda belirtilen paylar toplam gelirden düşüldükten sonra geriye kalan miktar, Merkez Döner Sermaye İşletmesine katkıda bulunan birimlerde görevli veya görevlendirilen Öğretim Elemanları ve 657 sayılı kanuna tabi personele, katkılar oranında 2547 sayılı kanunun 5793 sayılı kanunla değişik 58’inci maddesinin (a) bendindeki limitleri aşmamak şartı ile Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile katkı payı olarak dağıtılır.

Gelir çeşitleri

MADDE 4- (1) Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi kapsamında oluşan gelirler üç ana grup altında toplanır.

a) Yönetmelikte belirlenen faaliyetlerden oluşan gelirler,

b) Kurs hizmetleri hariç olmak üzere, öğretim üyelerinin ve öğretim görevlilerinin doğrudan katkıları ile Merkez dışında yaptıkları faaliyetlerden oluşan gelirler,

c) Bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, proje yürütmek, araştırma, uygulama, koordinatörlük, danışmanlık ve benzeri hizmetlerden oluşacak gelirler.

Pay Dağıtım Esasları:

MADDE 5- (1) Döner sermaye hizmetlerine katkısı bulunanların katkı oranlarının belirlenmesinde bireysel net katkı puanı esas alınır. Bireysel net katkı puanı, gelir getirici faaliyet puanı ile kadro/görev unvan katsayısı çarpımından elde edilir.

MADDE 6- (1) Gelir getirici faaliyet puanı, merkez yönetmeliğinin ilgili maddesinde açıklanan alanlar ve görev tanımları çerçevesinde faaliyetlerden alınan puanların toplamıdır. 

MADDE 7 - (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanları ve idari personele yapılacak ödemelerde, bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B puanı) ve diğer faaliyetler puanı (E) esas alınacaktır. 

(2) Yürütülen kurs ve projelerden elde edilen gelirlerin dağıtımında faaliyet puanları esas alınır. Eğitmenlerin görevi şartnamede belirtilen ders saatleri süresincedir. Kurslar ve Projeler Koordinatörü, Projeler Sorumlusu, Eğitim Sorumlusu ve Proje Danışmanlarının görevi proje sonlandırılana kadar devam eder. Zira projenin sonlandırılması için yasal yükümlülüklerin tamamlanması gerekmektedir. Bu yükümlülüğü yerine getirmek ise Kurslar ve Projeler Koordinatörü, Projeler Sorumlusu, Eğitim Sorumlusu ve Proje Danışmanlarının görevidir. Bu görevlerin puanları şu şekildedir:


a) Kurslar ve Projeler Koordinatörü: 1 saatlik çalışma 1.5 puan


b) Projeler Sorumlusu, Eğitim Sorumlusu: 1 saatlik çalışma 1 puan


c) Proje danışmanlığı: 1 saatlik çalışma 1 puan


ç) Eğitmenler görevli oldukları projede girdikleri teorik uygulamalı ders saati karşılığı ücretlendirilirler. Her biri için 1 ders saati 45 dakika olup 1 saatlik çalışma: 0.75 Puan


d) Yapılacak sınavlara soru hazırlayan komisyon üyelerine: her soru 0,25 puan


e) Mülakat gerektiren sınavlarda komisyon üyelerine her aday için 0,15 puan


f) Yapılacak sınavlarda gözetmenlik: 1 oturum 0.50 puandır.

MADDE 8- (1) Bireysel net katkı puanı hesaplanmasında kullanılacak olan kadro/görev unvan katsayıları aşağıda açıklandığı şekildedir:

	Kadro/Görev Unvanı
	Katsayı

	Rektör/Rektör Yardımcı
	4

	Dekan/Dekan Yardımcısı
	3,5

	Prof. Dr.
	3

	Doç. Dr.
	2,5

	Yrd. Doç. Dr.
	2

	Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi, Okutman
	1,6

	Öğretmen
	1,3


MADDE 9- (1) İlgili ödeme dönemi için; dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu dönem ek ödeme katsayısı (Dağıtılabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı) belirlenir. Dönem ek ödeme katsayısı 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılır. Bireysel ek ödemeler ise dönem ek ödeme katsayısı X bireysel net katkı puanı şeklinde belirlenir. 

Yer Almayan Hükümler

MADDE 10- (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer kanun ve yönetmelik hükümleri ile Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararları uygulanır.

Yürürlük ve Yürütme

MADDE 11- (1) Bu yönerge Üniversite senatosunca kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
MADDE 12- (1) Bu yönergenin hükümleri Merkez Müdürü tarafından yürütülür.

